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RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF
PAYS: MALI
TYPE DE RAPPORT: SEMESTRIEL, annuEl OU FINAL ANNUEL
date DE RAPPORT: 31 OCTOBRE 2019
	Titre du projet: « Femmes, Défense et Sécurité »: Leadership féminin engagé pour une paix inclusive
Numéro Projet / MPTF Gateway: IRF-158

	Modalité de financement PBF:


IRF 

PRF
	Si le financement passe par un Fonds Fiduciaire (“Trust fund”): 



Fonds fiduciaire pays 



Fonds fiduciaire régional 

Nom du fonds fiduciaire: 


	Liste de toutes les agences récipiendaires des fonds PBF (en commençant par l’agence chef de file), avec le type d’organisation (ONU, ONG etc):
Interpeace
Liste d’autres partenaires de mise en œuvre (gouvernementaux ou non-gouvernementaux):
Institut Malien de Recherche Action pour la Paix (IMRAP)

	Date de début du projet
: 1 NOVEMBRE 2018
Durée du projet en mois :
 18 MOIS
 

	Est-ce que le projet fait part d’une des fenêtres prioritaires spécifiques du PBF:

 Initiative de promotion du genre

 Initiative de promotion de la jeunesse

 Transition entre différentes configurations de l’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)

 Projet transfrontalier ou régional



	Budget PBF total approuvé* (par agence récipiendaire): 

Interpeace : $ 644.190



Total: 644.190USD
      *Le budget total approuve et le transfert de la deuxième tranche, ou toute tranche subséquente sont conditionnelles, et sujettes à l’approbation de PBSO, et a la disponibilité des fonds dans le compte de PBF

Combien de tranches ont déjà été perçues par le projet: 1

	Préparation du rapport:

Rapport préparé par: Interpeace et l'IMRAP
Rapport approuvé par: Alessia Polidoro
Le Secrétariat PBF a-t-il revu le rapport: 
Commentaire du Secrétariat PBF sur le rapport: 
Est-ce que le projet a déjà participé dans un exercice d’évaluation ? Si oui, lequel et veillez attacher le rapport: Non


NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT:

- Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun.

- Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels.

- Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des spécificités du sexe et de l'âge.

PARTIE 1: PROGRES DES RESULTATS DU PROJET
1.1 Progrès global du projet actuellement

Expliquer brièvement l'état global de mise en oeuvre du projet en termes de cycle de mise en œuvre, y compris si toutes les activités préliminaires / préparatoires ont été achevées (limite de 1500 caractères): 
A 12 mois de mise en œuvre, le projet se déroule conformément au calendrier prévu. Ainsi pour le Résultat 1, la facilitation du dialogue entre les Forces de Défense et de Sécurité (FDS) et les jeunes femmes/filles, notamment celles des groupes armés, en rupture de confiance, désireuses d’intégrer les forces, a été réalisée. Ce qui a permis d’informer sur les missions et le processus de recrutement à travers l’organisation de journées de communication et la production de clips vidéo. Enfin, des sessions de renforcement des capacités pour le personnel (masculin et féminin) des FDS pour une compréhension du concept genre dans les FDS ont également été facilitées.

Au compte du Résultat 2, des femmes clés ont été identifiées à Gao et un « Cercle de Paix » a été organisé avec 12 femmes leaders engagées afin de leur permettre de créer des liens de confiance plus forts, condition préalable nécessaire pour qu’elles puissent s’organiser, s’informer, sensibiliser et engager les femmes de la base dans un plaidoyer pour leur collaboration avec les structures de paix. Elles ont également bénéficié d’une formation participative sur différentes thématiques en lien avec la vie associative et leur participation aux structures de paix. Des séances de dialogue autour des structures locales existantes en lien avec la mise en œuvre de l’Accord pour la Paix ont été facilitées. Leur leadership est aussi renforcé à travers les restitutions qu’elles organisent et facilitent auprès de leurs bases.

Compte tenu du moment dans le cycle de mise en œuvre du projet, veuillez évaluer les progrès globaux de ce projet vers les résultats à ce jour (faire le choix entre trois options):

 FORMDROPDOWN 

En quelques phrases, résumez ce qui est unique / innovant / intéressant par rapport à ce que ce projet essaie / a tenté d'accomplir ou son approche (plutôt que de lister les progrès de l'activité) (limite de 1500 caractères).

Les journées de communication permettent des échanges francs. L’intérêt porté à ces journées de communication par la hiérarchie militaire et le public prouve de la pertinence de l’intervention. En effet, sur toutes les journées de communication déjà tenues, il y a eu une moyenne d’une cinquantaine de personnes qui ont participé et les autorités présentes ont vraiment apprécié le cadre : leur participation à toutes les séances des journées de communication témoigne cela.
Le projet a permis de travailler avec les femmes des groupes armés et de recueillir leurs impressions. Il ressort que certaines de ces femmes ont intégré ces groupes armés afin de pouvoir faire partie du DDR. Ainsi des frustrations et attentes ont été identifiées qui sont très spécifiques à ces femmes, ce qui dénote de l’aspect innovant et unique de l’initiative. Malgré les besoins spécifiques qui ne peuvent pas être pris en charge par cette initiative, Interpeace-IMRAP créeront des synergies avec d’autres actions dans la zone afin d’assurer que ces femmes puissent trouver les réponses adéquates.

Le type de formation que IMRAP a facilité avec les femmes à Gao constitue une autre innovation: il ne s'agit pas de formations « classiques » mais aussi, et surtout, des moments de réflexion qui permettent de faire ressortir l’expérience des femmes elles-mêmes, l’appropriation et une bonne participation, mais aussi une bonne facilitation lors des restitutions organisées localement.

En quelques phrases, résumez les progrès / résultats majeurs de consolidation de la paix du projet (avec preuves), que PBSO peut utiliser dans les communications publiques pour mettre en évidence le projet (limite de 1500 caractères) :
 La Direction Générale de la Police Nationale (DGPN) a sollicité l’accompagnement de l’IMRAP pour la mise en place de son unité genre à travers des journées de sensibilisation et d’information sur la notion de genre et des formations des points focaux genre. 
12 femmes leaders engagées ont été identifiées à Gao ville, Ansongo et Bourem et ont participé à des focus groupes, un cercle de paix et des formations sur la vie associative, le leadership féminin et la prise de parole en public.  Dès leur retour dans les localités respectives, les femmes ont, sur leur propre initiative, profité des rencontres hebdomadaires des associations et groupements de femmes pour restituer à leur base à Bourem, Ansongo et Gao. Les participantes à ces formations et aux restitutions constituent un noyau qui communique régulièrement à travers un groupe WhatsApp où elles partagent les actions menées dans leurs localités, se conseillent et s’encouragent dans les efforts de consolidation de la paix. « Nous pouvons remercier l’IMRAP aujourd’hui car ça nous touche beaucoup qu’ils nous aient mis en contact avec nos sœurs des communes et des cercles. Nous pouvons dire que nous sommes des femmes qui peuvent ramener la paix car on se connait et on se fait confiance » (femme nomade). Ces restitutions constituent un véritable vecteur d’une prise de conscience importante de la part de ces femmes leaders engagées.

En quelques phrases, expliquez comment le projet a eu un impact humain réel, c'est-à-dire comment il a affecté la vie des personnes dans le pays - si possible, utilisez des citations directes des bénéficiaires que PBSO peut utiliser dans les communications publiques pour mettre en évidence le projet. (limite de 1500 caractères):

Les femmes engagées, y compris celles des mouvements armés, ont fait une cartographie des zones où les femmes ont plus influencé le conflit négativement : l’analyse de la cartographie démontre que les zones plus à risque sont celles qui sont le plus en marge des informations sur l’évolution de la situation. Cette prise de conscience est palpable chez les femmes leaders qui montrent davantage d’engagement avec les femmes de leurs bases. Cet engouement est d’autant plus tangible à travers les restitutions des formations qu’elles mènent, qui ont aussi permis de réconcilier deux femmes leaders de Ansongo qui étaient en conflit depuis plusieurs années.

Pour la restitution sur la vie associative et le leadership féminin appuyée par l’IMRAP, les femmes d’Ansongo ont mobilisé, à leur propres frais, le consultant qui avait facilité la formation à Gao pour répliquer la même formation à leur base et ainsi maximiser la compréhension, la prise de conscience et le changement souhaité pour la participation des femmes dans le processus de paix.

Les activités du projet permettent également de démontrer l’envie et la motivation des jeunes filles à s’engager dans les FDS. Une fille désireuse d’intégrer les FDS affirme : « Avec cette rencontre j’ai compris beaucoup de choses ; je suis convaincue que si tu réponds aux critères de recrutement, et tu prépares le concours comme il le faut, tu peux passer sans l’aide de personne ». 

Si l'évaluation de l'avancement du projet est sur la bonne voie, veuillez expliquer quels ont été les principaux défis (le cas échéant) et quelles mesures ont été prises pour y remédier (limite de 1500 caractères).

Un des défis rencontrés est le niveau d’attente des jeunes filles des mouvements armés qui sont spécifiques et ne correspondent pas au champ d’action de ce projet à savoir un accompagnement pour une intégration au processus DDR. Nous avons donc redirigé les activités avec ces filles vers d’autres initiatives en cours et qui répondraient mieux à leurs besoins. 

Un autre défi est la multitude d’activités à Gao. Il y’a un nombre assez élevé d’intervenants et pas assez de synergies ni de communication : ceci donne place à une sorte de « compétition » autour des participants. Un défi à souligner également est la « politisation » des structures de paix, ce qui fait qu’il y a peu d’opportunités pour les femmes, sauf en cas « d’influence » par les plus hauts niveaux. Cependant, les activités et démarches de cette initiative viseront à créer des espaces pour une plus forte collaboration entre les structures de paix et les femmes. 

Enfin, un défi a été la situation sécuritaire et l’accessibilité à certaines localités, notamment Bourem et Ansongo, pour la participation aux restitutions des femmes leaders aux femmes de leurs communautés et associations. Comme mesure prise, nous avons développés des outils de suivi pour ces séances, et les modules de restitutions ont été développés par les femmes leaders elles même avec l’accompagnement de IMRAP et la Direction Régionale de la Promotion de la Femme de l’Enfant et de la Famille (DRPFEF).

Si l'évaluation de l’avancement du projet est en retard, veuillez énumérer les principales raisons / défis et expliquer quel impact cela a eu / aura sur la durée ou la stratégie du projet et quelles mesures ont été prises / seront prises pour relever les défis / rectifier la progression du projet (limite de 1500 caractères): 
N/A
Veuillez joindre en pièce(s) séparée(s) tout document mettant en évidence ou fournissant plus de preuves de l'avancement du projet (par exemple: publications, photos, vidéos, rapports de suivi, rapports d'évaluation, etc.). Listez ci-dessous ce qui a été attaché au rapport, y compris le but et l'auditoire du document.


     •
Participation au Forum de Stockholm sur la Paix et le Développement – Mai 2019

Vidéo de présentation lors du Panel « atteindre la paix et la stabilité grâce à une meilleure collaboration entre les acteurs militaires et de sécurité et les artisans de la paix »


https://vimeo.com/338717159/a8bc44f795 

           + Article sur la discussion 

 
https://www.interpeace.org/resource/achieving-collaboration-peacebuilders/?fbclid=IwAR0693GrtKkBmQMKY5CH2pqtiTrcD6xLBlgPMdGzCLr_1UBF3aqdTiG5L08

           + Liens social media  


https://twitter.com/InterpeaceTweet/status/1128695766493597696


https://twitter.com/AfricaSweMFA/status/1128606670609842177


https://twitter.com/InterpeaceTweet/status/1128684611977076736


https://twitter.com/InterpeaceTweet/status/1128690690437853191


https://twitter.com/InterpeaceTweet/status/1128690697807310850

    •
Participation au panel du groupe des amis des femmes, de la paix et de la sécurité


+ Vidéo de Présentation 


https://vimeo.com/338676936/a2aed3c5c8 

           + Liens social media  


https://twitter.com/CanadaUNGeneva/status/1129377738140389377


https://twitter.com/CanadaUNGeneva/status/1129378819817791489

    •
Formation des points focaux genre de la Police Nationale

https://www.facebook.com/ccpndgpn/posts/2505563049564414

    •
Publication sur les journées de communication sur l’intégration des jeunes filles dans les corps des forces armées à Ségou

https://www.studiotamani.org/index.php/breves/21602-segou-journee-d-echanges-et-de-  communication-sur-l-integration-des-jeunes-filles-dans-les-corps-des-forces-armees-de-defense-et-de-securite

    •
Note de service nominant le personnel militaire pour prendre part aux activités du projet à Mopti (Annexe)
    •
Photographies des restitutions menées par les femmes leaders aux femmes de leurs communautés (sans accompagnement IMRAP, envoyées par WhatsApp)

1.2 Progrès par résultat du projet

L'espace dans le modèle permet d’inclure jusqu'à quatre résultats de projet. Si votre projet a plus de résultats approuvés, contactez PBSO pour la modification du modèle.
Résultat 1:  Renforcer la confiance entre FDS et femmes en améliorant les conditions de recrutement et de progression des femmes au sein des FDS au Mali, particulièrement dans les régions de Mopti, Gao.
Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat:  FORMDROPDOWN 

Résumé du progrès: Décrire les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de juin: janvier-juin, pour les rapports de novembre: janvier-novembre, pour les rapports finaux: durée totale du projet), y compris la mise en œuvre les principaux produit (sans énumérer toutes les activités individuelles). Si le projet commence à faire / a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves spécifiques pour les progrès (quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact sur le contexte politique et de consolidation de la paix. Dans la mesure du possible, fournissez des exemples spécifiques de changements que le projet a soutenus / contribué ainsi que, lorsque disponibles et pertinents, des citations des partenaires ou des bénéficiaires au sujet du projet et de leur expérience. (Limite de 3000 caractères)
 Le projet a permis la mise en dialogue entre les FDS et jeunes femmes en rupture de confiance envers les FDS, notamment celles issues des groupes armés. Cette mise en dialogue s’est faite à travers des focus groupes et des séances de dialogue. Une enquête a été réalisée auprès de 120 femmes et FDS afin de suivre leur niveau de confiance. Ces échanges ont confirmé le besoin d’accès à l’information sur le processus de recrutement et un accompagnement pour les filles, notamment autour de la préparation aux tests écrits et sportifs. Dans ce sens, l’identification des mentors et des relais locaux avec l’implication de RENADJEF et WILDAF-Mali est en cours de finalisation (5 relais et 3 mentors déjà identifiés) et le début de l’accompagnement est prévu pour le mois de novembre.  

L’IMRAP a préparé 4 clips vidéo qui font état des modalités de recrutement de 4 différents corps des FDS. Ces clips font partie intégrante de la campagne d’information sur le processus de recrutement. 4 journées d’échange et de communication entre FDS et jeunes femmes/filles ont déjà été menées à Mopti, Gao, Sikasso et Ségou et ont impliqué plus de 200 femmes, hommes et FDS. Elles se sont déroulées à travers des journées portes ouvertes sur les métiers du corps, des projections vidéo suivies de débats sur des modèles de réussite féminins ainsi que les missions des FDS et les voies d’accès. Ces journées sont accompagnées de projections débats qui ont réunis plus de 460 personnes. « On doit encourager ces jeunes filles à venir dans le corps, car homme ou femme c’est l’engagement et l’amour du métier qui compte ; et on doit les encourager à travers l’exemple que nous leur donnons » (femme FDS à Ségou). Ces communications sont importantes et permettent d’ouvrir des opportunités pour les jeunes filles et leur accès aux FDS. 

En effet, lors des premiers focus groupes, les jeunes filles avaient exprimé leur volonté de voir un espace de dialogue entre elles et les FDS : « Pour moi les filles sont en train de faire beaucoup d’efforts pour intégrer, c’est en haut que ça ne marche pas. Il faut qu’on organise un débat d’échange entre les forces de défense et les jeunes filles, de leur expliquer tout le processus » (jeune fille à Mopti). 

5 sessions d’échanges entre FDS sur le « concept genre » et son application dans les FDS ont également été facilitées à travers des formations et des séances de dialogue sur le leadership féminin. Ces sessions ont réuni 45 éléments des FDS, aussi bien des hommes et des femmes, dans l’optique de nourrir les attentes sur les opportunités et bonnes pratiques : « Je pensais que c’était une formation comme les autres. Moi-même j’ai pris part à beaucoup d’autres formations mais c’est rare que je prenne la parole; je peux dire que c’est ici que j’ai pris la parole pour la première fois en public ». (Femme FDS). IMRAP a également participé à dispenser des formations à 50 points focaux genre de la police nationale à Selingué en accompagnant la DGPN et DCAF.

Résultat 2:  Renforcer la participation des femmes clés et à la base de profils socio-politiques différents dans les structures locales de paix en lien avec la mise en œuvre de l’Accord pour la paix dans la région de Gao et Bamako
Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat:  FORMDROPDOWN 

Résumé du progrès: (voir les questions données sous Résultat 1)  

12 femmes « clés » (influentes et avec une forte légitimité auprès de leurs bases) des cercles d’Ansongo, Bourem et Gao ont été identifiées et un « cercle de paix » a été organisé à Gao afin de renforcer la cohésion entre elles. Elles ont développé des plans d’action sur les restitutions à leur base, et ont développé une campagne de sensibilisation pour un engagement des femmes dans la mise en œuvre de l’Accord dans les communes et cercles de Gao. Ces femmes ont tenu elles-mêmes 4 séances du Cercle de Paix auprès de 116 femmes de leurs communautés, et ce sans accompagnement de l’équipe de projet. Elles ont, en plus de cela, identifiées les besoins de formation. 20 femmes « clés » ont bénéficié de formations comme facilitatrices de dialogues informés autour de la participation des femmes dans les structures de paix ainsi que sur le leadership, la vie associative et la prise de parole en public. A l’issue de ces formations, elles ont élaboré des modules de restitutions qu’elles dispensent aux femmes de leurs communautés. 150 femmes ont déjà bénéficié de ces restitutions. « Je ne jamais vu une formation ou tout le monde participe sans distraction. Les échanges sont fructueux car ça nous invite à changer de comportement car que tu sois d’accord ou pas chacun se retrouve dans ce qui est dit » (une femme d’Ansongo lors de la formation à Gao).

Le suivi de ces restitutions est fait par la DRPFEF. L’IMRAP a également pris attache avec le comité de plaidoyer pour l’intégration des femmes au CSA à Bamako. Un focus groupe a été facilité pour mieux comprendre son fonctionnement et les actions qu’il met en œuvre. Il ressort des échanges que le manque de volonté politique, les problèmes de leadership, le manque de confiance en la capacité des femmes et le non-partage d’information aux bases constituent des défis à relever. Un autre focus-groupe a été organisé avec les structures de paix à Gao pour faire un état de lieu de la participation/collaboration avec les femmes. « La représentativité c’est ne pas de participer aux activités mais de prendre corps dans la structure. Le constat est amer. » (Président du Conseil Communal des jeunes à Gao).

Les femmes engagées ont aussi facilité 2 espaces de dialogue avec 40 femmes de la base, communes et cercles qui ont permis de renforcer le niveau de connaissance des structures et prendre conscience de l’opportunité d’engagement des femmes dans une collaboration avec ces structures. Les préoccupations incluent :  vulgariser l’APR et les missions des structures de paix, communiquer sur la place que les femmes peuvent occuper au MOC, et créer des mécanismes de partage d’information entre femmes leaders et la base, dans le but de renforcer l’unité et la confiance entre femmes et, par extension, entre communautés. Un groupe de suivi des recommandations composé de 6 structures de paix à Gao et de 10 femmes a été mis en place.  

Résultat 3:       
Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat:  FORMDROPDOWN 

Résumé du progrès: (voir les questions données sous Résultat 1)  


Résultat 4:       
Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat:  FORMDROPDOWN 

Résumé du progrès: (voir les questions données sous Résultat 1)  


1.3 Questions transversales 
	Appropriation nationale: Comment le gouvernement national a-t-il démontré son appropriation et son engagement envers les résultats et les activités du projet? Donnez des exemples spécifiques. (Limite de 1500 caractères)
	Les autorités politiques maliennes ont dès le début adhéré au projet depuis sa première phase. Dans cette optique, la DRPFEF accompagne le projet notamment à Gao. En effet, elle a participé à l’identification des femmes leaders pour le Cercle de Paix, elle a également accompagné les femmes à élaborer leur plan d’action après le départ de l’équipe de projet. La DRPFEF a contribué avec les femmes leaders formées à l’élaboration des modules de restitutions. Ces mêmes restitutions sont suivies par la DRPFEF. 

Le bureau du Haut Représentant du Président de la République pour la mise en œuvre de l’Accord et le Coordinateur Général du CNDDR, Moussa Doudou Haidara ont accepté de prendre part à la production d’une capsule de sensibilisation sur l’APR et l’implication des femmes dans sa mise en œuvre. 

La Direction Générale de la Police Nationale a explicitement contacté l’IMRAP pour un appui dans la mise en place de son unité genre. Cet accompagnement est caractérisé par des formations sur la notion genre dans les commissariats de Bamako et des formations des points focaux genre (venant de toutes les régions) à Selingué. 

Enfin, l’engagement et appropriation du processus se traduit également au niveau de la hiérarchie militaire de Mopti qui a distinctement nommé des éléments qui prendront part à nos activités (voir documents joints).  


	Suivi: Le plan de S & E du projet est-il sur la bonne voie? Quelles sont les méthodes de suivi et les sources de données utilisées? Veuillez joindre tout rapport relatif au suivi pour la période considérée. (Limite de 1500 caractères)
	Un atelier de suivi et évaluation a été réalisé au début de la seconde phase du projet afin de mettre en place un système de suivi renforcé mais également suivre le changement au-delà des « simples » indicateurs cadre logique du projet. Cet atelier a été suivi par un second en mi-juillet 2019 sur le suivi méthodologique et les outils et méthodes d’évaluation. Les outils nécessaires pour permettre un suivi rapproché du projet ont été développés avec l’équipe de mise en œuvre des activités – matrice de suivi des indicateurs, base de données et suivi de l’engagement des acteurs clés par exemple. Un exercice de cartographie des incidentes (outcome mapping) a aussi été réalisé afin de mieux prendre conscience des résultats visés au-delà du projet. 

A cela s’ajoutent les rapports de missions, les debriefings avec les équipes ainsi que des ateliers de suivi des activités. Aussi, des outils de suivi (liste de présence, guide de facilitation, modules de restitutions, fiches de suivi des activités, compte rendu des restitutions, partage sur le groupe WhatsApp) ont été développés avec les femmes engagées afin de pouvoir suivre la portée des restitutions des formations et « cercles de paix » aux communautés à la « base ». 

Pour suivre et évaluer le changement individuel du niveau de confiance entre les jeunes femmes/filles désireuses d’intégrer les FDS et les FDS, une enquête a été réalisé par le biais d’un questionnaire  avec 120 personnes. L’outil d’analyse est développé avec l'IMRAP. 


	Évaluation: Fournir une mise à jour sur les préparatifs de l'évaluation externe pour le projet, surtout si le projet est au cours des 6 derniers mois de la mise en œuvre ou c’est le rapport final. Confirmer le budget disponible pour l'évaluation. (Limite de 1500 caractères)
	A un peu plus de 6 mois de la fin du projet, le budget disponible pour l’évaluation externe est de $20 000.  Les Termes de Référence pour l’évaluation externe seront développés dans les prochains mois en fin 2019 ou début 2020 pour une évaluation prévue au mois de mai 2020 après la fin du projet. Dans l’intervalle, le système de suivi et évaluation renforcé assure la documentation du projet pour permettre à l’évaluation d’être menée en bonne et due forme.

	Effets catalytiques (financiers): Le projet a-t-il conduit à des engagements de financement spécifiques autres que le PBF? Si oui, de qui et de quel montant? Si non, des tentatives spécifiques ont-elles été faites pour attirer des contributions financières supplémentaires au projet et au-delà? (Limite de 1500 caractères)
	Le projet en cours et les résultats de sa première phase ont suscité, de la part de nombreux PTF, un fort intérêt. Des partenaires tels qu’UNICEF, DCAF et la Coopération suisse ont approché l’IMRAP, parfois par l’intermédiaire d’Interpeace, dans l’optique d’amener leur support à des initiatives dans le domaine de la participation des femmes aux structures de paix et au sein des FDS, mais aussi autour de l’engagement des jeunes autour du processus DDR. La Coopération suisse appuie désormais, à hauteur de CHF 150,000 un projet de l’IMRAP sur le dialogue civilo-militaire, avec le genre comme thématique transversale. Toutes ces actions et intérêts démontrent une fois de plus la convenance de la thématique traitée par le projet et la légitimité acquise par l’IMRAP depuis plus de 5 ans de travail sur ces problématiques.

	Effets catalytiques (non financiers): Le projet a-t-il créé des conditions favorables pour d'autres activités de consolidation de la paix par le gouvernement / les autres donateurs? Si oui, veuillez préciser. (Limite de 1500 caractères)
	Parmi les conditions favorables, figure l’organisation conjointe d’un atelier technique sur la thématique « Femmes, Défense et Sécurité » avec l’Ambassade du Royaume de Belgique, ONU Femmes, Interpeace et l’IMRAP en présence notamment du groupe des « Friends of Women, Peace and Security » du Mali mais aussi des acteurs clés maliens des secteurs de la défense et de la sécurité. C’est grâce aux résultats du présent projet que la Belgique a approché Interpeace et l’IMRAP afin d’organiser un tel évènement. 

De plus, deux évènements ont été organisés durant le mois de mai 2019 en présence de la chercheuse principale du projet, Lucie Bello. Le premier débat, organisé par SIPRI et Interpeace dans le cadre du Forum de Stockholm sur la paix et le développement, portait sur les points d'entrée pour la collaboration entre les acteurs des FDS et de consolidation de la paix. Le second, organisé par le Gouvernement du Canada et Interpeace à Genève, portait sur l'inclusion du genre dans les FDS. 

À la suite de rencontres avec le Ministère des Affaires Etrangères belge au mois de Juin, l’IMRAP a également été invité à la revue à mi-parcours du plan d’action nationale 1325 de la Belgique pour partager le point de vue de la société civile malienne. Dans la même période se tiendra une table ronde co-organisée par la mission permanente du Royaume des Pays-Bas auprès de l’UE, où l’IMRAP et Interpeace communiqueront encore une fois sur la thématique femmes, défense et sécurité.


	Stratégie de sortie / durabilité: Quelles mesures ont été prises pour se préparer à la fin du projet et aider à assurer la durabilité des résultats du projet au-delà du soutien du PBF? (Limite de 1500 caractères)
	A 6 mois de la fin du projet, des mesures ont déjà été mises en place afin d’assurer sa durabilité. L’accompagnement accordé aux jeunes filles qui désirent intégrer les FDS favorise une durabilité de l’action. En effet, les jeunes filles « désireuses » seront ainsi outillées pour les prochains processus de recrutement. Aussi, en encourageant l’intégration des femmes à la marge dans les FDS et les structures de paix et en les accompagnant dans un processus de transformation personnelle, le projet vise à avoir un effet catalytique sur la société malienne. 

Du fait que les femmes choisies soient des individualités clés des communautés de Gao permet de créer des conditions pour un impact à plus long terme et un effet catalytique. Le renforcement des connaissances des femmes clés et de la base à travers les formations permet d’assurer sur le long terme une plus grande collaboration avec les structures de paix. Enfin, associer la DRPFEF dans la mise en œuvre de nos activités pose ls bases d’une appropriation nationale et de durabilité.


	Prise de risques : Décrivez comment le projet a réagi aux risques qui menaçaient l'atteinte des résultats. Identifiez de nouveaux risques apparus depuis le dernier rapport, le cas échéant. (Limite de 1500 caractères)
	Le principal risque a été la situation sécuritaire à Mopti dont la gestion était une priorité pour la haute hiérarchie militaire, ce qui rendait la mobilisation des éléments militaires (femmes et hommes) difficile pour des actions civilo-militaires, notamment avec l’Armée de Terre. Ce risque a principalement été estompé par la volonté de la hiérarchie qui a formellement élaboré une note citant les personnels désignés pour prendre part aux activités du projet.

	Égalité entre les sexes : Au cours de la période considérée, quelles activités ont été menées pour adresser les questions d'égalité des sexes ou d'autonomisation des femmes? (Limite de 1500 caractères)
	L’ensemble des activités a adressé la dimension genre, notamment l’égalité des chances entre hommes et femmes dans l’établissement des critères d’accès aux FDS et leurs opportunités de participation active dans la consolidation de la paix. Au regard de la nécessité de l’inclusivité dans un tel processus, les séances de dialogue entre jeunes filles et FDS ont impliqué hommes et femmes malien(ne)s autour de leurs perspectives sur la participation des femmes dans les FDS, l’objectif étant d’informer et de faire comprendre et accepter les perspectives entre hommes et femmes. En plus de ces séances de dialogues entre jeunes filles et FDS, des Femmes Artisans de Paix ont été formées à Gao pour maximiser leur chance de collaborer et de participer aux structures locales de paix. Les femmes ont par la suite mené des restitutions de ces formations à 150 femmes de leurs communautés. Enfin, 5 sessions de renforcement des capacités pour le personnel des FDS pour une compréhension du concept genre ont également été facilitées aussi bien aux hommes qu’aux femmes. Ceci dans l’optique de nourrir les attentes sur les opportunités et bonnes pratiques concernant le leadership féminin.

	Autre: Y a-t-il d'autres points concernant la mise en œuvre du projet que vous souhaitez partager, y compris sur les besoins en capacité des organisations bénéficiaires? (Limite de 1500 caractères)
	Les femmes engagées de Gao souhaiteraient bénéficier du financement d’un QIPs pour aller vers les zones où les femmes ont plus influencé le conflit négativement afin de les informer et les sensibiliser sur les avancées de la mise en œuvre de l’Accord pour la Paix et la Réconciliation. Interpeace et l’IMRAP verront comment les appuyer, dans la mesure du possible, à obtenir ce financement.


1.3 ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE DU PROJET SUR LA BASE DES INDICATEURS: Utiliser le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute modification - fournir une mise à jour sur la réalisation des indicateurs clés au niveau des résultats et des produits dans le tableau ci-dessous. Veuillez sélectionnez les produits et les indicateurs les plus pertinents avec les progrès les plus pertinents à mettre en évidence. S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs particuliers, indiquez-le et donnez des explications. Fournir des données désagrégées par sexe et par âge. (300 caractères maximum par entrée)
	
	Indicateurs
	Base de donnée
	Cible de fin de projet
	Progrès actuel de l’indicateur
	Raisons pour les retards ou changements
	Ajustement des cibles (cas échéant)

	Résultat 1

Renforcer la confiance entre FDS et femmes en améliorant les conditions de recrutement et de progression des femmes au sein des FDS au Mali, particulièrement dans les régions de Mopti et Gao
	Indicateur 1.1

Augmentation du nombre de femmes participantes et FDS sélectionnés affirmant avoir plus de confiance envers l’autre catégorie
	12,5%
	50%
	L’enquête de début du projet a été réalisée auprès de 120 participants (femmes et FDS) concernés et nous a permis d'avoir une baseline, nous pensons atteindre la cible des 50% avec nos actions que nous testerons avec l'enquête de fin (endline). 
	     
	     

	
	Indicateur 1.2

Niveau d’engagement des FDS et ministères respectifs dans les échanges liés à l’élaboration de critères permettant une meilleure participation des femmes dans les FDS
	0
	Engagement de 5 cadres amélioré
	Le niveau d’engagement des FDS et Ministères est assez élevé depuis l’entame du projet. Les Directeurs de la Police, de la Protection Civile, le Légionnaire, le Groupeur et le Commandant de zone de Mopti et Gao ont tous exprimés leur engagement au cours des présentations de projet et ont désigné des
	     
	     

	
	Indicateur 1.3

Nombre d’actions réalisées pour adapter les conditions de recrutement et de progression des femmes au sein des FDS
	0
	3
	Indicateur évalué à la fin du projet 
	     
	     

	Produit 1.1

Au moins 35 actions d’amélioration de l’accès à l’information pour les jeunes femmes, particulièrement celles des groupes armés et en rupture de confiance envers les FDS, concernant les rôles des FDS et les voies de recrutement, sur l’ensemble du territoire, principalement dans les régions de Mopti 

	Indicateur  1.1.1

Nombre de participants aux focus groupes, séances de dialogue et projections sur les rôles et responsabilités des FDS
	0
	660

220 après le 1er trimestre

	760

FG : 195 jeunes femmes

Séances de dialogue : 105 participants (67% femmes et 33% hommes)

Projections : 460 (51% femmes et 49% hommes)



	     
	     

	
	Indicateur 1.1.2

Nombre de personnes ayant participé aux journées de communication/portes ouvertes entre FDS et les populations qui indiquent d’avoir une meilleure compréhension des démarches à suivre pour le recrutement
	0
	50

15 à la fin du premier semestre

	18
	     
	     

	Produit 1.2

Mise en place d’un système d’appui aux jeunes femmes, particulièrement celles des groupes armés, intéressées à joindre les FDS par les processus de recrutement dans les régions de Gao et Mopti et Bamak
	Indicateur  1.2.1

Nombre des jeunes femmes candidates potentielles qui ont des connaissances accrues sur le dépôt de candidature pour les FDS et qui sont suivies à travers un système de mentorship
	0
	135

Au moins 75 à la fin de la première année

	0
	Les activités prévues avec les mentors ont été retardées du fait de la disponibilité des mentors. Le mentorship et accompagnement des jeunes femmes débutera en novembre
	     

	
	Indicateur 1.2.2

Feuille de route de formation pour les jeunes femmes candidates aux FDS développée en collaboration avec l’association de femmes policières, Cellule genre de la Police et les directions nationales de la police et l’armée
	0
	1 feuille de route à la fin du troisième semestre
	Cet indicateur sera renseigné à la fin du troisième semestre
	     
	     

	Produit 1.3

Au moins 270 femmes et hommes au sein des FDS sont conscients des opportunités et bonnes pratiques concernant le leadership féminin au sein des FDS dans les régions de Mopti et Gao et à Bamako
	Indicateur 1.3.1

Nombre de participants au sein des FDS participant aux rencontres et séances de dialogue pour discuter des bonnes pratiques concernant le leadership féminin au sein des FDS
	0
	180

60% femmes 

40% hommes

	45

100% femmes

	Les rencontres entre hommes et femmes sont prévues pour les premières semaines du mois de novembre
	     

	
	Indicateur 1.3.2

Nombre et types de participants (grade au sein du corps FDS) aux sessions des de renforcement de capacités sur le concept genre dans les FDS
	0
	90

40% femmes 

60% hommes 

(Agents, Inspecteurs, Commissaires, Officiers, Soldats, Gendarmes, Capitaines, Colonels, Commandants, Généraux) – 30 après le premier semestre

	31

35,48% femmes

64,52% hommes

Soldat : 15

Capitaine : 1

Adjudant-chef : 2

Sergent-chef : 2

Sergent : 5

Sous-Lieutenant : 1 

Lieutenant : 2

Caporal : 2

Général : 1

	     
	     

	Produit 1.4
     
	Indicateur 1.4.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 1.4.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 2

Renforcer la participation des femmes clés et à la base de profils socio-politiques différents dans les structures locales de paix en lien avec la mise en œuvre de l’Accord pour la paix dans la région de Gao et à Bamako

	Indicateur 2.1

Pourcentage de femmes participantes ayant entamé des efforts concrètes de renforcer leur participation aux structures locales de paix
	0
	40%
	25%
	Les activités se poursuivent et le suivi est toujours en cours, l’indicateur sera mis à jour lors des prochains rapports car la cible de 40% est pour la fin du projet
	     

	
	Indicateur 2.2

Nombre d’initiatives conjointes entre les femmes de la base, femmes clés et structures locales de paix pour renforcer la participation des femmes au sein des structures locales de paix
	0
	5
	2
(Rencontres de restitutions dans les cercles et communes de Gao sans accompagnement de l'IMRAP)

	     
	     

	
	Indicateur 2.3

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 2.1

Au moins 120 femmes clés et à la base de profils socio-politiques différents sont renforcées dans leur connaissance des structures locales de paix en lien avec la mise en œuvre de l’Accord pour la paix et dans leur capacité d’analyse conjointe des opportunités et bonnes pratiques pour y participer d

	Indicateur  2.1.1

Nombre de femmes participantes à des séances de formation et dialogue autour des structures locales existantes en lien avec la mise en œuvre de l’Accord
	0
	100

50 femmes à la fin du deuxième semestre

	80
	     
	     

	
	Indicateur  2.1.2

Nombre de femmes formées aux méthodes de dialogue participatif et de résolution pacifique des conflits à travers des cercles de paix
	0
	60

40 femmes à la fin du deuxième semestre

	128

12 femmes clés de Gao ont participé à un cercle de paix

116 ont bénéficié des restitutions du cercle de paix 

	     
	     

	Produit 2.2

3 structures locales de paix et au moins 40 femmes sont engagées dans des actions conjointes concernant la participation des femmes dans ces structures à Gao, dont les leçons tirées dont objet d’une campagne de plaidoyer
	Indicateur  2.2.1

Existence d’une note avec les bonnes pratiques et les leçons tirées autour de la participation et la collaboration des femmes avec leur structures de paix
	0
	1 note

Au début du troisième semestre

	0 note produite
	La note suivra l’analyse des échanges et collaboration entre femmes et structures de paix, qui est encore en cours d’implémentation. La note sur les bonnes pratiques est prévue pour début 2020
	     

	
	Indicateur  2.2.2

Importance politique ou sociale des acteurs participant au clip vidéo, aux débats radiophoniques et projections-débats sur les opportunités de participation des femmes dans les structures locales de paix
	0
	Autorités régionales, gouvernementales, leaders de groupes armés, leaders d’opinion, femmes leaders, etc
	Haut Représentant du Président de la République pour la mise en œuvre de l’Accord,
Coordinateur Général de la CNDDR

	     
	     

	Produit 2.3

     
	Indicateur  2.3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur  2.3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 2.4
     
	Indicateur  2.4.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur  2.4.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 3

     
	Indicateur 3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.3

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 3.1

     
	Indicateur 3.1.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.1.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 3.2

     
	Indicateur 3.2.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.2.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 3.3

     
	Indicateur 3.3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 3.4
     
	Indicateur 3.4.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.4.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 4

     
	Indicateur 4.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.3

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.1

     
	Indicateur 4.1.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.1.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.2

     
	Indicateur 4.2.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.2.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.3

     
	Indicateur 4.3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.4
     
	Indicateur 4.4.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.4.2

     
	     
	     
	     
	     
	     


PARTIE 2: PROGRÈS FINANCIER INDICATIF DU PROJET 

2.1 Commentaires sur l’état des progrès financiers globaux du projet
Veuillez évaluer si les dépenses financières du projet sont sur la bonne voie, en retard ou en retard, par rapport aux plans de projet:   FORMDROPDOWN 

Combien de tranches de budget de projet ont été perçues à ce jour et quand comptez-vous demander le paiement de la tranche suivante si pertinent : Une tranche du budget (50%) a été perçue. Nous comptons demander le paiement de la tranche suivante à la validation de ce rapport.
Quel est le niveau global des dépenses/engagements en % par rapport au budget total et par rapport à la tranche (s) reçue (s) jusqu'à présent: 53% par rapport au budget total et 106% par rapport à la première tranche envoyée. 
Si les dépenses sont retardées ou non-conformes aux plans, veuillez fournir une brève explication (limite de 500 caractères):

 Les dépenses sont conformes aux plans - les activités d'accompagnement des jeunes filles dans leurs dêpots de candidatures ainsi que les suivis des formations et accompagnement des plans d'actions, prévus pour les prochains mois, seront des activités à dépense rapide. 
Veuillez indiquer quel montant $ a été prévu (dans le document de projet) pour les activités axées sur l'égalité des sexes ou l'autonomisation des femmes et combien a été effectivement alloué à ce jour: $ 343,194
Veuillez remplir et joindre l'annexe sur les progrès financiers du projet, en utilisant le tableau du budget du projet initial (en Excel) et en ajoutant les informations sur le niveau des dépenses / engagements à ce jour, même si les montants sont indicatifs seulement.
� La date de commencement actuelle est la date du transfert des fonds par MPTF-O aux organisations recipiendiaires.


� La duree maximum des projets IRF est de 18 mois et celle des projets PRF est de 36 mois.
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