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DOCUMENT DE PROJET PBF
Longueur : Max. 12 pages (plus page de couverture et annexes)

Pays : Mali

TITRE DU PROJET : Les Jeunes Acteurs pour la Paix ¢t la Réconciliation Nationale
NUMERQO Projet / MPTF Gateway : IRF-219

Modalité de Si le financement passe par un Fonds Fiduciaire (“Trust fand”):
financement PBF: X Fonds fiduciaire pays

<] IRF ] - Fonds fiduciaire régional

] PRF Nom du fonds fiduciaire :

Liste de toutes les agences récipiendaires des fonds PBF (en commengant par I’agence chef de
file), avec le type d’organisation : UNICEF, UNESCO, OIM

Liste d’autres partenaires de mise en uvre (gouvernementaux ou non-gouvernementaux):
Minpistére de Jeunesse et de la Construction Citoyenne

Ministére de ’Economie Numérique et de la Communication

Ministére de la Réconciliation Nationale et de Ia Cohésion Sociale

ONG WALE, ACTION MOPTI, APROFID, Subagahimo

AJCAD

Date estimative de début du projet!: 12 février 2018
Durée du projet en mois :* 18 mois
Zones géographiques de mise en ceuvre du projet :

Région de Mopti : Cercles de Tenounkou (communes de Tenenkou, Kareri et Doura), Douentza (communes
de Douentza, Boni et Hombori), Youwarou (communes de Youwarou, Gathi-Louma, et Sah), Djenne
{commune de Djenne et Kouakrou) et Mopti (commune de Mopti et Diallobe)

Région de Ségou : Cercles de Ségou (communes de Ségou, Sébougou, Pelegana,) ; Cercle de Niono
(communes de Niono, Djabaly et Nampalati); Cercle de Macina (communes de Macina et Kolongo ); Cercle
de San (Communes de San, Ouolon, Sy, Siadougou)

Est-ce que le projet fait part d’une des fenétres prioritaires spécifiques du PBF:

[ Initiative de promotion du genre

Initiative de promotion de la jeunesse

[] Transition entre différentes configurations de I’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)
[ Projet transfrontalier ou régional

! Note: actual commencement date will be the date of first funds transfer.
2 Maximum project duration for IRF projects is 18 months, for PRF projects — 36 months,




Budget total du projet PBF* (par agence récipiendaire) :
UNICEF: §$939,151

UNESCO: § 864,406

OIM: § 823,233

Total PBF : 2 ,626,790
*Le budget total approuve et fe transfert de'la deuxiéme tranche, ou toute tranche subséquente sont conditionnelles, et stjettes &
lapprobation de PBSO, et a'la disponibilité des fonds dans le compte de PEF

Toute autre source de financement existant pour le projet (montant et source) :
Budget total du projet ;

PBF léye tranche: PBF 2éme tranche*:

UNICEF: § 657,406 UNICEF: $ 281,745
UNESCO: § 605,084 | UNESCO: § 259,322
OIM: § 576,263 OIM: § 246,970

Deux-trois phrases avec une bréve description du projet et une explication succincte de la fagon
dont le projet est rapide, catalytique et tolérant au risque / innovant:

A la fin de ce projet, les jeunes déposeront un mémorandum devant le Gouvermnement du Mali portant leurs
idées, leurs suggestions et leur vision sur la mise en ceuvre de 1"accord de paix, de la stratégie jeunesse du
G5Sahel (lutte contre le trafic transfrontalier et 'exploitation des jeunes) et de la réconciliation nationale. Le
Gouvernement pourra tenir en compte ces idées dans 1’élaboration de politiques nationales futures.

Résumez le processus de consultation dans le pays et le processus d’endossement préalable a Ia
soumission 2 PBSO, y camprls a travers la revue / consultation du Comité de pilotage PBF s’il
existe.

Marqueur genre du projet®: 2
Spécifiez le pourcentage et le montant.du budget total du projet alloues aix activités qui ont un lieu direct
avec I'épalité entre les sexes / renforcement des capacités des femmes : 30%

Marqueur risque du projet?: 1

Sélectionner le domaine d’intervention prioritaire (« focus area ») de PBF qui résimme I¢ micux
le sujet du projet (choisissez senlement un domaine®) : 2.1

Le cas échéant, le résultat de 'UNDAF auquel le projet contribue:
Le projet s’inscrit sur I'axe 1) le renforcement de la sécurité, de la paix et de la réconciliation

3 Score 3 pour les projets qui ont I"égalité entre les sexes comme objectif principal.

Score 2 pour les projets qui ont I"égalité entre les sexes comme objectif significatif

Score 1 pour les projets qui contribuent dune certaing maniére a 'égalité entre les sexes; mais pas de maniére -
significative.

4 0 = risque faible pour I"attente des résultats

1= risque moyen pour Iattente des résultats

2 = risque élevé pour Pattente des résultals

? (1.1) Réforme du Secteur de Ia Séurité, (1.2} Etat de droit, (1.3) DDR, (1.4) Dialogue politique

(2.1) Réconciliation nationale ;(2.2) Gouvernance démocratique ; (2.3) Prévention/gestion des conflits

{3.1) Creation d"eruplois ;(3. 2) Acces équitable aux services sociaux

(4.1) Renforcement des capacités nationales de I'Etat ; (4. ”) Prolongement de 'attorité de 1’ Etat/de I"admisisiration locale :
(4.3) Gouvernance des ressources de consolidation de Ia paix et Secréiarial PBF




nationale des quatre axes (2) La promotion de la bonne gouvernance, 3) L’acces aux services sociaux
de base de qualité, 4) Une croissance inclusive et un développement durable) que compte le Plan
cadre intégré des Nations Unies pour I’ Aide au Développement (UNDAF+).

Le cas échéant, Objectif de Développement Durable auquel le projet contribue: ODD 16 -
Promouvoir Pavénement de sociétés pacifiques et ouvertes aux fins du développement durable,
assuret I’accés de tous 4 la justice et mettre en place, & tous les niveaux, des institutions efficaces,
responsables et ouvertes.

Type de soumission : | 8°il s’agit d’une révision de projet, sélectionnez tous les changements
qui s’appliquent ef fournissez une justification bréve en bas:
Nouveau projet
Extension de la durée ;: [ X] Durée additionnelle du projet en mois : 0
Révision de projet Changement de résultat / sujet : P< neant

Changement de Pallocation budgétaire entre résultats ou augmentation
de plus de 15% par catégorie de budget ;

UNICEF

Staff and other personnet reduced from 76,000 to 40,000
Supplies, commodities, materials reduced from 76,000 to 30,008
Equipment, vehicles and furniture reduced from 50,000 te 30,008
Contractual services reduced from 375,800 to 70,000

Transfers and Grants increased from 220,000 to 625,000

UNESCO

Staff and other personnel inereased by 27,000
Equipment, vehicles and furniture increased by 98,000
General Qperating cost reduced from by 127,084

Budget PBF additionnel : [X| Budget additionnel par agence récipiendaire:
Uusp ¢

Justification courte pour Ia révision :

UNESCO

1. Sur la ligne 235MLI3000.1
L UNESCO recrutera un Staff international qui sera chargé de la mise en
ceuvre des activités du projet. Ce staff international sera appuyé par un Expert
national dans fa gestion quotidienne du projet et les relations avec les
autorités aux niveaux régional, local et communal.

Pour se faire, nous voudrions transférer de la ligne 235MLI3000.7 (General
operating costs), 4 la ligne 235MLI3060.1 (Staft and other personnel) la
somine de 27.000 USD,

2. Sur la ligne 235MLI3060.3

(¥



De la ligne 235ML13000.7 (General operating costs), il sera transféré 4 la
ligne 235MEI3000.3 (Equipment, vehicles and furnilure), la somume de
43.060U8D, pour P'achat d’un véhicule tout terrain pour la wmise en ceuvre du
projet dans les 25 communes des régions de : Ségou et Mopti,

Sur fa ligne 235MILLI3000.3, sera épalement transféré 55,000 USD de 1a ligne
235MLI3080.7 pour renforcer 1’équipement des équipes régionales pour la
consolidation de Ia paix et de la réconciliation, en charge de véhiculer &
travers les régions des messages de paix et de réconciliation.

Cette somme servira aussi & renforcer d’avantage, Pautonomisation des 900
femmes bénéficiaires du projet, par le renforcement de leurs compétences
professionnelles et la mise en place des AGR (Activités Génératrices de
Revenues).

UNICEF

1. Staff and other personne! reduced from 76,000 to 49,000

L’UNICEF a juge nécessaire de réduire tes fonds altoues au recrutement de
staff. Seul ur consultani sera recruté pour I"analyse de contexte et un appui a
la mise en ccuvre du projet. Cette réduction permetira de d’augmenter les
fonds alloues aux ONG partenaires et renforcer les activités qui seront mises
en ceuvre

2. Supplies, commaodities, materials reduced from 70,000 to 30,000

L UNICET a réduit les fonds prévus pour cette activité, L appui logistique
ne dépassera pas la moitié des fonds qui ont été planifiées. Cette réduction
permettra de d’augmenter les fonds alloues aux ONG partenaires et renforcer
les activités qui seront mises en ceuvre.

3. Equipment, vehicles and furniture reduced from 56,000 to 30,000

L UNICEF mettra un peu plus de la moitié des fonds qui ont été planifiés
sous cette rubrigue. Cette réduction permetira de d’augmenter les fonds
alloues aux ONG partenaires et renforcer les activités qui seront mises en
euvre

|
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4. Coniractual services reduced from 375,000 to 70,000

Les activités qui avaient été estimées comme « Confractual services » sont en
réalité des fonds qui doivent passer par “transfers and grants » pour aller vers
les partenaires de mise en ceuvre. Dol cette réduction conséquente.

5. Transfers and Grants increased from 220,000 to 625,000

Les activités qui avaient été estimées comme « Coniractual services » sonten
réalité des fonds qui doivent passer par « transfers and granis » pour aller vers
les partenatres de mise en ceuvre. D°0b cette augmentation conséquente

NB : 5l $'agit d’une révision, monirez tout changemeni du document projet
en rouge ot en MODE REVISION. Veuillez également inclure un nouvean
cadre de résudtal et budget en indiguant de maniére claive les changements
apportés. Les pariies sans modifications restent les mémes. De nouvelles
signatures seront requises.




SIGNATURES DU PROJET :

(for IRF-funded projecis)
Recipient UN Organization(s)® Representative of National Authorities

Ms Lucia Elmi Amadou Koita
Representative of UNICEF Mali Ministre de la Jeunesse et de la Con wefion
Signature j

UNICEF Date & Seal
)}y Date & Seal
4
Mohamed El-Moctar
Mr. Hervé Huot-Marchand, Chef de Bureau et | Ministre de la Récoriciliation Nationale (A
Représentant de 'UNESCO au Mali Signature f 4
Signature :
UNESCO Date & Seal
Date & Seal

Slgnature
oM
Date & Seal

Arouna Modibo Touré
Le Minisire de l'économi /
communication,

Date & Seal

(Ustially SRSG for mission settings and RC for
non-niission settings. If it is a joint project all the
Heads of UN Entities/Agencies recezvzng Junds
should sign)

Peacecbuilding Support Office (PB$9)

Restlent Coordinator (RC)
MBARAKNGA QA
Name of Representative ;
Signattire
RCO,

Date & Seal

Name of Representativi
Signature

£y

Date& Seal

Table of contents:

¢ Please include signature block for each RUNO receiving funds under this IRF.



Length: Max. 15 pages

L Peacebuilding Context and Rationale for PBF support
4} Peacebuilding context

by Mapping of existing peacebuilding activities and gaps

¢) Rationale for this IRF

1L Objectives of PBF support and propesed implementation
a) Project outcomes, theory of change, activities, targets and sequencing
b) Budget
¢) Capacity of RUNO(s) and implementing partners

TH. Management and coordination
a) Project management
b} Risk management
¢} Monitoring and evaluation
d) Administrative arrangements (standard wording)

Annex A: Project Summary (to be submilted as a word document to MPTF-Office)
Annex B: Project Results Framework




PROJECT COMPONENTS:

(NLB. I: All the fialicized text on the pages below is 1o be used as guidance for what should be
provided. The actual submission does not need to contain the italicized text.)

L Peacchuilding Context amnd Rationale for PBF suppori

a} Peacebuilding context:
Le centre du Mali connait depuis plusicurs années une augmentation préoccupanie des tensions sociales
et politigues, marquées par des épisodes de viclences collectives 4 répétition,

Les médias se sont faits écho de ces conflits sous 'angle ethnigue en parlant de confrontation ethniques
et infercommunautaires. L'un des principaux moteurs des tensions est la compétition autour des
ressources naturelles. La pression sur fe foncier et sur les ressources hydriques engendre des disputes
entre les communautés d’agrioulteurs, d’éleveurs nomades et de pécheurs ; il suffit parfois d’une
victime pour qu’un conflit interpersonnel dégénére en conflit intercommunautaire. Dans ces zones, le
droit coutumier s*oppose souverit au droit moderne, créant des désaccords qui peuvent se transformer
en conflits violents. L’absence de lois écrites en fa matidre permet & certains de tourner le sens des
coutumes, de les interpréter seulement dans le sens de leurs intéréts. En outre, 'impunité, la corruption,
ou les abus fréquents commis par les forces de séeurité, ont cristallisé les ranceeurs. Les communaustés
pensent que ce sont les représentants de I’ Etat qui exacerbent les contlits.

A la suite de la crise de 2012, la région a enregistré un afftux massif (environ 500.000°) de personnes
déplacées internes (PD1s} de Kidal, Tombouctou et Gao. La erise a grandement affecté la présence de
PEtat et I'économie dans ia région, et les principaux secteurs générant des revenus, tels que fe tourisme,
ont considérablement diminugé, touchant principaleruent les jeunes et les femmes de la région. La
situation a encore éi¢ exacerbée par l'occupation de cercles clés dans 4 région de Mopti par des gronpes
armés et radicaux. Le besoin de protection, le taux élevé de chdmage, le mangue d'éducation, de santé
et d'autres services de base, ont rendu les jeunes hommes ot femumes vulnérables au recrutement par ces
groupes extrémistes violents.

Lraccord de.paix et de réconciliation ax Mali a été signé en 201 5 par le représentant du gouvernement
malien et les mouvements politico-militaires du nord du Mali. Seulement, depuis sa tatification,
I"accord peine 4 &tre concrélisé et reste peu connu de la jeunesse malienne, en particulier celle du centre,
empéchant celfe-ci de s’engager pour son application. De plus, les jeunes de Mopti et de Gao
connaissent peu (ou pas) la résolution 2250 qui engage le Gouvernement malien dans la participation
active des jeunes dans la résolution des conflits. Afin de vulgariser I*accord, le programme national de
culture de la paix (PNCP) a été lancé en juillet 2016 par le Gouvernement du Mali, avee Pappui de.
PUNESCO,

Au niveau régional, le Conseil de sécurité a approuvé la Stratégie intégrée des Nations Unies pour le
Sahel {SINU) pour favoriser le développement éconoemique, 1a résilience des populations, la bonne
gouvernance et la séourité dans ia Sous-Région. Pour une réponse a tous ces défis qui accablent les
jeunes, le Mali a accueilli en 2016 la réunion des Ministres en charge de la jeunasse sur I’élaboration
de Ta siratégie jeunesse du G5 Sahel ou les jeunes ont demandé d*accorder 3% du budget natioral aux
Ministéres en charge de la jeunesse des pays du G5 Sahel. Ce projet viendra combler fe gap et renforcer
la mise en ceuvre de la straiégie jeunesse du G58ahel.

En 2017, le Gouvernement du Mali a institué une Mission d*Appui & la Réconciliation Nationale
(MARN), avec des équipes régionales d'Appui & la Réconciliation Nationale (ERARN). Ces équipes
collaborent éiroilerment avec les Autorités administratives régionales et locales ; les Callectivités
territoriales ; les légitimités traditionnelles coutumiéres et refigienses. A ce jour, ces équipes ne sont
pas encore opérationnelles, par la faiblesse des capacités d*analyse et d*action, incluant notamment tes

7 Source : Base de données 1OM Mali



jeunes ét les fememes dans la mise en ceuvre de Paccord. L’anade 2018 est une année électorale marqués
par les élections présidentielles et 16gistatives. Une mission des équipes régionales consistera 4 prévenir
les conflits électoraux dans un contexte ot 'accord pour Ja paix et la réconciliation nationale peine &
se conerétiser,

De 2015 daout 2017, 147 cas de terrorisme et 25 cas de conflits armes ont été répertoriés dans la région
de Mopti ei au moins 177 écoles sont fermées 4 cause de Pinséeurité. A Ségou, les cercles de Niono,
San et Macina sont affecids. Dans le processus de consolidation de la paix enclenché depuis 2013, il
est impératif que les jeunes femmes et les jeunes hommes qui sont les bénéficiaires directs des accords
¢t politiques signés, en connaissent le contenu afin d’en respecter application. Plusieurs mécanismes
softt mis en place pour renforcer la paix mais peu d’espace a 666 aménagé pour amener les comnumautés
en général, les jeunes et jes femmes en particulier, & discuter des politiques mises en place, afin de
donner leur avis afin que celui-¢i soit pris en compte, et jouer leur r8le dans le processus de paix. De
nombreux fora, dialogues inter ou infracomimunautaires et avires rencontres ont été organisées pour
discuter des probiématiques lides 4 la paix mais, 2 cause du poids des normes sociales, les jeunes et les
femmes ont rarement voix au chapitre. Dans les régions de Mopti et de Ségou gui sont devenus le
thédtre des récents développements, les dimensions géographiques et socio-culturelles ot socio-
ethrologiques des conflits, lides & différents contextes, sonl autant de facteurs expliqnant le manque
d’engagement des jeunes comme acteurs de changement dans leur communauté,

Selon le Sous-Cluster Education, 291 écoles sont fermées & Mopti et & Ségou, au mois de mars 2017.
Au Mali, en moyenne les fenunes ont 1.7 années de scolarisation, contre les 3 ans en moyenne pour les
hommes. Panmi les muitiples facteurs derridre I"abandon scolaire des filles, le mariage et grossesses
précoces affectent une proportion imporiante de ferames : 16% des femmes est mari¢ avant 15 ans et
49% des fermnmes est marié avant 18 ans, avec des proportions plus élevées pour les filles non
alphabétisées ou a faible scolarisation et provenant des ménages plus pauvres, Selon le Systéme de
gestion d’informations sur les violences basées sur le genre, (GBVIMS?®), 597 cas de violences sexuelles
lides aux conflits sont rapportés entre 2015 ef 2016 au Mali,

Au-dela dss facteurs soclo-économigues qui affectent leur épanouissement, depuis Jeur plus jeune dge
et tout au long de leur vie adulte, les femmes sont exposées & des mormes socizles et culturelles qui
perpétuent les inégatités fondées sur lo genre et réplique les disparités en termes de voix, d'agence et
de participation 4 la vie publique, les situe dans un¢ position de vulnérabitité acerue face aux situations
de conflit et de violence locale. Pes &tudes sur les normes socizles conduites au Mali confirment que
depuis 'enfance, des dynamiques inégalitaires de pouvoir s’affirment dans le niveau micro (famille-
communanté) aussi bien gu’au niveaw macro {collectiviié-pays) : faible accés et contrle des ressources,
exclusion de la prise de décision sur leur corps, sur le développement des enfants, sur la gestion du
foyer, sur la communauté.

. b) Mapping of existing peacebuilding activities and gaps;

Table 1 —Mapping of peacebuilding activities and gaps

Project onteome Source of | Key Projects/ Activities | Duration of | Budgetin § Description of
funding projects/acti major gaps in the
(Government/ vities QOutcome  Area,
development prograsmmatie or
paréner) financial

8 Systémec de gestion d'informations— une manidre sécure el &Hique de collecte des données VBG 4 travers
I"offre des services. Les données collectées 4 travers ce systéme reflélent que les incidents rapportés et non la
prévalence des violences sexuelles Hées aux conflits au Mali.



el des réfugiéx
rapairiés dans les
régions de Gao et
Tombowuctou

Implication des
epommmautés dans la
mriye en geuvre de leurs
priorités

Appui ala sécurité | 1) PNUD, 1- Lo résilience des 1} 3ans: 1) USs USE560,000
humaine aie Nord UNICEF, OMS, | jeunes, des autres d'avril 2016 | 2.087.409.50 | Appuyer la
Mali a travers Ie FAO, ILO, groupes ef communautés | a mars 2019 conduite d'activités
renforcement de la | UNFPA (a valnérables se réalise a d ‘acteurs déjé
résilience des iravers des travers les moyens Jormées en
Jeurnes ef des Sonds UNTFHS) | d'existence durables et consolidation de la
Jemmes. les opportunités paix
economiques.
II: Les membres des
CORHTURANIES fouissent
d ' accés amélioré awx
services sociaux de base.
Projet de UNICEF (a Les communautés 2) 18 mois: | USS USE1 million
renforcement de la | traverys des scolaires jowent un réle | De jawvier 1,999,519 Apptyer les
cohésion sociale Jfonds PBF) plus actif dans le 2015 & juin activités de
dans les zores des dialogue inclusif comme | 2016 dialogues infer et
régions de Gao et moyen de résoudre lenrs mifracommunautair
Tomboucton, différends paisiblement es dans la région
touchées par le et de cohabiter de de Mopti
conflit ariné, d maniére o renforcer la
Irevers cohésion sociale et &
¢ I'amélioration de promouwvoir la paix.
| I'acces dquitable 4
" une éducation de
. gualité pour les
i enfants vulnérables
: et Uinstauration de
« dialogues
. communaniaires
¢ inclusifs.
* Programme UNESCO (a Promowvoir le diclogue | 3) f ans - de | Budget Mangie de
i national pour la travers des interculturel; Jawvier 2017 | US820 000 00 | financement
. calture de la paix | fonds du développer 'éducation & | & décembre 0
: (PNCP) pour Gouvernement | une culture de la paix er | 2020
: asseoir et des PTF.} promowveir Uimplication
t duyrablement wne soctétale el politigue des
i culiure de la paix et Jemmes et des jeunes
. de la non-violence '
: entre les
: communantés au
Mali
Solutions powr lo PBF Activités de coexistance | 4118 mois - US§2 500 000 | Retour des
réintégration pacifique de janvier deplacés créait des
durable ¢t Dialogue conmmmantaive | 2015 a juin charges
pacifique des Identification des 2016 additionnelles sur
personnes briorités des les infrasiructures
déplacées irterines COMIMIIANIES existantes (WASH),

source de conflirs
potentiels

Les conflits avatent
créé des tensions
entre les
COIMUNCUIES




Cuapacity Building
For Youth In
Northern Mali To
Prevent Radicalism

Government of
Japan

-Training and reception
of insertion kits in the
three most affected
regions, namely, Mopii,
Fimbuktu, Gao, Ménaka
and Kidal,

-Direct assistance to 261
individuals with various
Income generating
activities according to
their needs and choices.
-Participation of direct
and indirect
beneficiaries in varions
communities in social
cohesfon dctivities

3} 12 mois ~
de mars 2016
a mars 2017

USE1.700.060

L 'enploi des
Jeunes dans ley
zones du nord du
Mali est presque
Inexistani.

Les jewnes sans
emplois sont des
cibles de
recrutement des
groupes radicaux

fnctusive, “whole-of-
communiny” approach to
conflict prevention,
mitisation and
management and o
reduction of youth
invelvement in violence
in Gao, Timbuktu and
Menaka.

Community sDC Reintegration and 6) 12 mois USE650 600 | Les personnes

stabilizaiion {Coopération community cohesion {mars 2016 & déplacées internes

initiatives for Stiisse) mars 2017) sufte & Ia crise de

popuiations 2012 ont des

affected by the problémes pour

2012 crisis in Mali s Tridgrer

throngh protection, localement ou

reintegration and retowrner dans leur

community zone d origine

cohesion

Burkina Faso — PBF Activités de stabilisation | 7) 2 ans USSE3 000 000 | Porosiié des

Niger — Mali: communauiaires dans les | (2017 a [frontiéres, mangue

cross-border COMIMUNGNIES 2019) de communication

initiative to Srontalieres entre les

promote copmunautés et les

community security autorités en charge

and social cohesion de la gestion des

in the region of frontiéres, non

Liptako-Gourma implication des
communautés dans
la gestion des
Sfrontiéres

Engaging Youth Merey Carps, To promote the 8) 18 mois - | USSL.700.000 | To conduct

to Build Peaceful | PBF implenentation of the Janvier peacebuilding

| Communities in 2013 Algiers Peace 2018-juin programume in the
: Mali accord through an 200% center of Mali,

inciuding Mopfti
and Segou

11




Programme de Ministére de lo | Pacifier les régions che 9; 2017 - NA Monque de
Sécurisation Sécurité et de la | Centre, réduire de 2020 Sinancentent
Intégreé des Protection maniére significative

Régions du Centre | Civile voire de supprimer

~ Sézou et opti
(PSIRC)

complétement les causes
de Uinsécurité ef du

terrorime par lamise en
veitvre des aclion de
séeurité, gouvernance,
développement local et
commtuaicalion,

Les projets de consolidation de 1a paix ont &4¢ pour {a plupart mis en ceuvre dans le nord du Mali, Le
centre du pays présente des besoins énormes de prévention et de résolution de conflits et peu de
partenaires y sont présents. Par ailleurs, bien que les jeunes et les femmes soient pris en compte dans
bien des projets, ce projet-ci veille & leur implication directe dans la prise de décision du nouveau
dispositif de réconciliation national : les équipes régionales d’appui 4 la Réconciliation Nationale
(ERARN).

¢} Rationale for this IRF:

L objectif général du projet vise & accélérer Ja mise en weuvre de Paccord pour la paix et la
réconciliation nationale, par Popérationnalisation du nouvean dispositif des ERARN, ainsi que
par I'implication et la responsabilisafion des jeunes ef des femmes dans la mise en cuvre de Ia
stratégie jeunesse du G5 Sahel et 1a Intte contre le trafie transfrontalier et I’exploitation des
jeunes. Le projet est aligné sur {a nouvelle stratégie gouvernementale de mise en ceuvre de I Accord
pour la paix et la réconciliation nationale par la création en 2017 de Ja Mission d’Appui 2 la
Réconciliation Nationale (MARN) et ses Equipes régionales mises en place. 1] vise aussi a appuyer les
efforts du Gouvernement pour la mise en ceuvre des composantes 3 et 4 du Plan de Sécurisation Intégré
des Régions du Centre — Mopti ot Ségou (PSIRC) uniquement, 3 savoir : Développement socio-
éconemique et Communication’. Les jennes et les femmes sont activement engagés dans le processus
de paix et de la réconciliation nationale et bénéficient de la stratégie Jeunesse du G5 Szhel dans les
régions de Ségou et Mopti.

Le projel Les Jeunes Actenrs pour la Paix et ta Réconcilistion Natienale identifiera les commecteurs
et les divisewrs dans les zones d’intervention, ¢t capitalisera sur les influenceurs potentiels afin de
susciter le changement sans risquer de créer d’autres conflits internes, Cet exercice sera facilité par les
agences des Nations Unies (un consullant sera conmnis 4 cefte tache) mais exdéouté par les communautés
elles-mémes. Au préalable, une mission d’identification des acteurs ¢lés les plus crédibles, de tous dges,
ethnies, ot sexes, est nécessaire. Cette cartographie des acteurs qui sera menée avec I"appui °un comité
Tocal, nous aidera 3 identifier les acteurs locaux crédibles et reconnus comme tels par la communauté,
I1s porteront I’ activité et méneront les débats, ce qui formalisera I”appropriation. Cette cartographie des
acters clé aidera & identifier les femmes leaders ef permettra de sélectionner les femmes, en tenant
compte des vulnérabilités et des iniquités. Lexercice d’analyse approfondie peut se faire en forme de
dialogue communautaire au terme duquel les influenceurs, les connecteurs, les diviseurs seroiit
formetlement identifiés, Nous travaillerons de maniére inclusive, en prenant en compte teutes les
parties prenantes, afin de réduire les risques d’aggravation des conflits, en prenant en compte des
principes de Do No Harm.

? La composanie Développement sociodcononiique gqui esl un appui 4 la promotion dappui de développement
économique génératrice de richesses et d’emploi dans les régions du Cenire. Dans une moindre mesure. la
composanie aidera 4 la réalisation &’ infrastructures sociales de base pour les populations de certains sites
stratégiques. La composante Communication qui vise 1z mobilisation de la société civile pour la culture de fa
paix,




Le projet offtira aux jeunes des infrastructures et équipements nécessaires qui faciliteront leurs
regroupements et favoriseront les échanges et de partage entre ewt. L’oisiveté et le sous-emploi des
Jjeunes serent diminués avec I"exécution de 50 projets de consolidation de la paix ligs 4 la culture et a
Péducation développés par les jeunes, avec ’appui des directions régionales de la jeunesse. Les jeunes
seront formés 4 Iélaboration de projet, et un comilé multipartite local (représentants de la DRDS-ES,
DRI, représentant jeunesse de PERARN, ete) sera mis en place pour ta sélection, le snivi et Févaluation
des projets, ainsi que la gestion financiére. Une évaluation de marché local identifiera les principaux
biens et services qui sont en demande et ainsi guident le type d’activités de formation qui se prétent 4
I"emploi rapide et le développement de petites entreprises dans les zones de Mopli et de Ségou, Dans
le méme temps, un profil socio~éeonomique des jeumes est entrepris afin d’évaluer les niveaux de
I"éducation, des compéiences ainsi que les aspirations & faire en sorte que la formation professionnelle
est significative. Des éablissements de- formation professionnelle seront identifiés dans les zones
d’intervention et prépareront le programme de formation pour les jeunes. Des formations initiales
suggérdes incluent, mais ne se limitent pas 4, menuiserie, maconnerie, dlectricité, soudure, mécanique
moto, couture, savonnerie, traitement de cheveux, restauration, péehe, ete. La formation comprendra la
théorie et une partie pratique. La partie pratique se déroulera dans des structures déja établies. Les
projets de groupe seront priorisés par rapport aux projets individuels, afin d’encourager le travail en
comumun, et favoriser 1a cohésion entre les différents membres des communautés ol les projets seront
niis en ceuvre. Par 1A méme occasion, ces projets permettront d’assurer I’ indépendance des jeunes.

L*apput a ’opérationnalisation des ERARN est une priorité stratégique pour fa consolidation de [a paix.
Les ERARN seront accompagnées par des experts (ONG et UNESCO) dans ’analyse approfondie de
conflits, dans I"élaboration et la mise en wuvre de plans d*actions pour la réconciliation nationale,
dans le suivi évaluation des initiatives de consolidation de la paix et dans la coordination des différentes
actions mendes par les autorités gouvernementates et fes partenaires. Les ERARN vont servir de base
pour les structures de prévention et de lutte contre le trafic transfrontalier et I"exploitation des jeunes.
Leurs principales activités en relations avee les jeunes seront mises en ceuvre dans les centres de
jeunesse réhabilites par le projet, et dans les collectivités, cercles et communes. A la fin du projet, fes
équipes seront rendues opérationnelies & Mopti et Ségou, ce qui Jeur permettra de jouer pleinement leur
rble, générant ainsi de bonnes pratiques qui pourront &ire reprises dans les auires régions du pays, Les
membres de T ‘Equipe régionale d'Appui & la Réconciliation sont cheisis parmi tes fonctionnaires de
I'Etat ou des Collectivités territoriales et les contractuels jouissant de leurs droits civiques, recannus
pour leur probité morale et” disposant d'une expertise confirmée dans la gestion des affaires locales, en
matiére de paix et de cohésion sociale, Les Experts et ies membres des équipes régionales percevront
des indemnités dont le montant sera fixé par arréte conjoint du Ministre de 'Economie et des Finances
et du Ministre de 1a Réconciliation Nationale™.

Le Ministére de la Réconciliation a donné son engagement fermes a OlM, I"'UNESCO et UNICEF de
supporter te fonctionnement continu des ERARN pendant et aprés le projet.

Le projet mettra 4 contribution les jeunes femmes et adressera le genre. Car si elles ne sont
généralement pas parmi les pourvoyews actifs de violence, le r6le des femmes, et notammment des jeunes
filles, est néannioins essentiel pour comprendre les dynamiques et trajectoires suivies par les jeunes
dang les zones de crise et conflit. De plus en plus d’évidences confirment gu’au Mali les fernmes
continuent A jouer un rdle marginal dans les fora officiels de discussion et prise de décisions, ce qui est
refiété par Ja faible représentation dans les instances institutionnelles locales et nationales aussi bien
que dans les espaces de confrontation et discussion au niveau des villages et des famitles.

Le projet adressera de maniérs multidimensionnelle les bamiéres qui entravent la possibilité de la
femme de se positionner comme protagoniste active de la prévention et de la gestion des conflits, &tant
cn mesure d’influencer comportements collectifs et d’agir en premiére personne pour prévenir les
conflits. Ainsi, 1) les capacités et les compétences de vie des jeunes femmes seront renforcées pour
qu’elles puissent s'affirmer au long de leur vies comme actrices du changement dans la famille, dans

19 Article 8 de I"arrété ne 1333 MRN-SG du 17 mai 2017 xanl I'organisation et les modaliiés de
fonctionnement de la mission d'appui 4 la réconciliation nationale et des équipes régionales d'appui 4 la
réconciliation. .
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la communauté et dans la collectivité ; 2) e leadership et la capacité et attitude a la Panimation des
espaces de dialogue et de concertation entre jeunes fermmes et les Jeunes honumes visant a doter fes
femmes de la confiance et de la familiarité nécessaires & s’exprimer dans les fora décisionnels ; 3) la
création/consolidation d*un esprit coliectif orienté & Ja parité entre les sexes ef d’une démarche
comrmitnautaire d*appropriation des dynamiques d*échanges hommes-femmes.

L*approche adoptée découle également des considérations sur I"importance 4’ une démarche holistique
pour permettre une effective opérationnalisation des résolutions 1325 et 2250 du Conseil de sécurité
des Nations Unies, notamment pour frire en sorie que les femmes et les jeunes puissent assumer en role
proactif dans les domaines de ta paix et de la séeurité ; qu'elles contribuent pleinement 4 I’amélioration
de ia honne gouvernance et A la consolidation des systémes politiques stables et démocratiques.

Ce projet cibie fes jeuncs dgés de 152 35 ans, dont 50% de femmes ¢t des femmes dgés 18 4 65 ans.
Les jeunes de 152 35 ans sont ¢iblés par le projet car étant [a frange de la population 1a plus vulnérable
au chdmage, & la méconnaissance de "accord de paix et du trafic transfrontalier et "exploitation des
jeunes, Ptusieurs exemples d’engagerment et proactivité des femmes pour s”inscrire dans le processus
de paix ot contribuer 3 la cohésion sociale ont démontré qu’elles pourraient jouer un réle ¢lé dans les
espaces d’articulation des échanges et dans les processus de réflexion, médiation et solution des
conftits, afin d’étre en mesure de véhiculer des messages forts et de s’affirmer comme protagonistes du
changement et tutrices de la paix, il esl incontournable que les femmes disposent des compéiences et
de la confiance pour s’exprimer et imposer leur poids dans la prise des décisions.

A cet effet, le projet mobilisera 40% de jeunes femmes dgés de 15435 ans ainsi que des femmes dgées
de 18 4 65 ans afin de favoriser le dialopue intergénérationnel, Informées des aspects genre, les femmes
feront la promotion de stratégies pacifiques positives pour prévenir les conflits, faire connaitre le
contenu de accord de paix, soutenir la stratégie jeunesse du G5 sahel et appuyer les €quipes régionales
de réconciliation nationale. Une approche basée sur la masculinité positive sera introduite par les jeunes
auprés des hommes (maris, chefs religieux, coutumiers, leaders politiques, ete) afin de favoriser
I"galité des genres et ’autonomisation des femmes.

Forinés comme « Ambassadeurs de la paix » avec des modules de communication interpersonnelle, de
piaidoyer, de mobilisation sociale et de consolidation de la paix, les jeunes méneront des activités porte
& porte, tenir des focus groupes, organiser et participer activement a des diatogues communautaires et
a des journées de plaidoyer pour sensibiliser d”autres jeunes sur I’engagement civique, "acecord de paix
gt la stratégie jeunesse du G5Sahel. Les jeunes tiendront des rencontres {rimestrielles avec les autorités
dans le cadre des équipes régionales de réconciliation nationate mises en place, afin de défendre les
droits des jeunes, en lien avec la stratégie jeunesse du G3Sahel et faire valoir leur avis, et ouvrir la voie
& la prise en comple de lewrs besoins et de leurs droits.

Selon I’éude du paysage médiatique du Mali de décembre 2016, 89% des maliens dpés de 15 et plus
possédent un téléphone qu’ils utilisent pour consolier les réseaux soctaux tels gue Facebook ou Twitter.
Les jeunes femmes et hommes seront farmés sur Putilisation de U-report (un outil Rapid-Pro, base sur
les SMS), et autres médias sociaux comme Twitter, Facebook, ete. pour {a vuigarisation de ’accord de
paix et la promation du genre. Tous les trois mois, les adolescent(e)s et les jeunes répondront aux
sondages U-Report pour leur permettre de s'exprimer, mieux sensibiliser d’autres jeanes et les aider 4
domner lewr avis et influencer la prise de décision en leur faveur. Une application smartphone sur
IAccord pour la Paix et la Réconciliation Nationale sera développée. Elle présentera ’accord de paix
de maniére trés ‘user-friendly’ ainsi que des informations sur ’avancée de son application.

Les radios communautaires tiendront des émissions interactives sur la stratégie jeunesse da G5S8ahel,
I’ Accord pour 1a Paix et la Réconciliation Nationale et les clubs d*écoute communauataires (CEC)
continueront le débat ay sein de [a communauté. Le Cinéma Numérique Ambulant et le Thédtre Forum
viendront approfondir le débat, en donnant surlout la parole aux adolescent(e)s et aux jeunes femmes.
Parmi les activités de renforcement de capacités des jeunes femmes et hommes, notamment de leur
développement personnel, I’approche de la communication non violente (CNV) sera développée. Elle
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favorise la coopération et la résolution des conflits & travers le suivi de différents modules permettant
de développer sa capacité de s exprimer, d’écouter et dentrer en relation avec les autres,

A la fin de ce projet, les Jeunes déposeront un mémorandum devant e Gouvernement du Mali pertant
leurs idées, leurs suggestions et leur vision sur la mise en wuvre de I'accord de paix, de la stratégie
jeunesse du G5S8ahel (tutte conire le trafic transfrontalier et exploifation des jeunes) et de la
réconciliation nationale. Le Gouvernement pourra tenir en compte ces idées dans Vélaboration de
politiques nationales futares. Pour une réussite totale du projet, la partie gouvernementale est impliguée
dans 1a conception du projet et la planification des activités, et des ressources fui seront atlouées pour
la mise en ceuvre de certaines activilés. Grace 4 Pimplication des leaders communautaires, des divisions
régionales du développement social DRDS (partenaires dut projet) et de leur démembrement au riveau
loeal, impliqués dans le fonctionnement des équipes régionales pendant les 18 mois qui dureront le
prejet, leur action powra &tre soutenue et pérennisée. Pour aboutir & une pérennisation certaine des
résuttats du projet, 40%. du budget seront allouées aux organisations communattaires de hase et aux
organisations non gouvernementales locales. Etant partie intégrante des communautes, elles aunront
pour rile de mettre en certvre certaines activités du projet.

Pour assurer la visibilité totale du projet ainsi qu'une implication des autorités nationales et locales, un
lancement national sera organisé & Bamako et deux lancements régionaux a Ségou et Mopti. Un
consuliant sera comunis 4 documenter les bonnes pratiques du projet, alors que deux visites de presse
seront conduites dans les zones d”intervention, # mi-parcours ef a vers la fin du projet. Les jeunes seront
dotés de cameras photo pour documenter teur propre expérience.

118 Objectives of PBF support and proposed implementation
a) Project ontcomes, theory of change, activities, targets and sequencing:

Project Outcomes

e 2500 jeunes {au moins 40% femmnies) dgés de 15 4 35 ans de 25 localités de Mopti et Ségou
connaissent " accord de paix et la stratégie jeunesse du G5Sahel ef promeuvent la culture de la
paix et de la tolérance au sein de leurs communaiiés afin de réduire les risques de conflits,

e Les équipes régionales d’appui a la réconciliation nationale (ERARN) de Mopti ¢t Ségou sont
informées par des analyses de conflit approfondies leur permettant de mieux engager les jeunes
damns le processus de consolidation de la paix et favoriser [eur autoromisation afin qu’ils jouent
plus efficacement teur réle d’influenceurs,

¢ 500 jeunes (au moins 40% femmes) dgés de 15 4 35 ans des 25 localités de Mopti et de Ségou
béngéficiant d’un soutien financier pour des projets innovants et mobitisent lewrs communautés
au béndlice de Ia réconciliation et de I’engagement collectif pour la paix.

¢ 900 femmes leaders Agées de [8 365 ans de 25 localités de Ségou et Mopti sont autonomisées
et contribuent & la valorisation des mécanismes de prévention des conflits et de consclidation
de la paix.

Theory of change
SI les jeunes femmes et jeunes hommes connaissent te contenn de I"accord de paix, la stratégie
Jeunesse du G5Sahel, sont formés en communication interpersonnelle et en plaidoyer, prennent
conscience de feur potentiel en tant gu'acteurs de paix et de changement et que les moyens leur sont
offerts pour y parvenir ;

SI les équipes régionales d’appui 4 la réconciliation nationale (ERARN}, le nouveau dispositif
national pour ’appui & la mise en ceuvre de " Accord pour fa paix el la réconciliation nationale, 1)
disposent d’ une structure forte et &’un plan de travail inclusif'; 2) disposent de moyens matériels et
technigues adéquats ; 3) réalisent des analyses approfondies des conflits a ja base ;

Si les femmes acquiérent et consolident les compétences techniques et relationnelles nécessaires 4

une pleine intégration et participation dans les espaces de dialogue et dans les processus
décistonnels ;
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SI les jeunes hommes et femmes gui sont les plus exposés au frafic transfrontalier et a
Pexploitation, 1) disposent d’espaces slirs pour la socialisation et le dialogue, oll ils peuvent
s’engager dans des activités d”éducation, formation, sensibilisation liée & la consolidation de a paix
; 2) valorisent leur patrimeine cutturel atilisé comme un moyen de diffusion done culture de la
paix ; 3) renforcent leur leadership et ont leg oppoertunités pour influencer la prise de décisions
poliiques ;

ALORS,

Les jeunes se sentiront inctus dans Ies efforts pour assurer la cohésion sociale, 1a réconciliation et
ia paix et contribueront & la bonne gouvernance et, par conséquent, ils agiront sur Hune des
principales causes profondes de la crise.

PARCE QUE

Les jeunes femmes et les jeunes hommes aurent la capacité de défendre leurs droits dans 25
localités de Moptl et Ségou, et de faire valoir leur droit dans lz prise de décisions politiques,
économiques et sociales et, participeront pleinement et activement dans le programme
comzunautaire, [a cohésion sociale et la résifience des jeunes ; ef contribueront & consolider fa paix
durablement au sein de leurs communautés ¢t la réconciliation nationale, et seront moins
vulnérables au recrutement des groupes armes,

Résultat 1 : 2500 jeunes (an meoins 48% femmes) Agés de 15 a 35 ans de 25 localités de Mopti et
Ségon connaissent 'accord de paix et Ia stratégie jeunesse dn G5Sahel et promeuvent Ia culture-
de a paix ¢t de a tolérance au sein de lenrs communantés afin de réduire les risques de conflits,

Produit 1 : Les connaissances de 2500 jeunes femmes et hommes sur I’accord de paix, la stratégie
jeunesse du (G58ahel et Ia réconciliation nationale sont renforcées

Activité 1.1.1 Conception de dépliants et d'aide-mémoires sur I'accord de paix, la
stratégie jeunesse du G58ahel ef la réconciliation nationale

Activité 1.1.2 Formation des jeunes en communication interpersonnelle, accord de paix
el stratégie jeunesse G3 sahel

Produit 2 : Les jeunes femmes et hemimes sont capables dutiliser Ureport el autres médias sociaux,
et sont outillés en aide-mémoires et autres outils de communication sur la conselidation de tz paix
et la réconciliation nationale,

Activité 1.2.1 Création d’une application smartphone pour la vulgarisation de I*accord de paix
¢t dotation de 25 cameras photo

Activité 1.2.2 Formation des jeunes en U-Report, Twitter, Facebook, et autres modes de
communication

Actvitd 1.2.3. Les jeunes ménent des activités porte a porte et des focus groups pour
sensibiliser les jeunes sur IPaccord de paix et Ja stratégie jeunesse du G5Sahel

Activité 1.24 Les jeunes organisent des dialogues inter et inlracommunautaires, et
intergénérationnels

Produit 3 : Les jeunes femmes et hommes donnent leur avis sur Paccord de paix, la stratégie
jeunesse du G5S8ahel et la réconciliation nationale & travers les sondages U-Report et les
événements virtuels Facebook.



Activitd 1.3.1 Les jeunes organiseni des journées virtuelles U-Repott, Facebook, Twitter,
Skype, Google Hangouts pour partager avec les autres jeunes d’autres localités et régions

Activité 1.3.2 Les jeunes répondent a 4 sondages U-Report sur accord de paix, la stratégie
Jeunesse du (G3Sahel et la réconciliation nationale.

Activité 1.3.3. Les jeunes organisent des « Vacances Citoyennes pour la Paix » dans les 25
tocalités d'intervention (Sporis pour la paix, thédtre, concours de poésie, d’arts, de
photographie, etc)

Produit 4 : L’accord de paix, la stratégie jeunesse du G5Sahel et la véconciliation nationale sont
discutés dans les clubs d*écoute communautaires {CEC) des radios communaitaires.

Activité 1.4.1 Formation des animateurs radio sur "accord de paix, la stratégie jeunesse du G5
Sahel, la réconciliation nationale, et la conception de spois et d*émissions peacebuilding.

Activité 1.4.2 Diffusion de spots et d’émissions radiophoniques interactives sur "accord de
paix, la stratégie jeunesse du G3 Sahel, la réconciliation nationale, et la paix.

Activité 1.4.3 Mise en place et plans d’action des clubs d’écoute communautaires (CEC) pour
fa-paix

Produit 5 ; 2500 jeunes femmes ¢t hommes sensibilisent leurs pairs grice au cinéma
numérigue ambufant et au théitre forum et fes encouragent & donner leur avis sur la "accord
de paix, la stratégie jeunesse du G5Sahel et la réconciliation nationale.

Activité 1.5.1 25 projections de Cinéma numerique ambulant dans les 25 localités de Ségou et
de Mopti

Activité 1.5.2 Réalisation et production d°1 film pour CNA et 25 représentations « Thééire
forum »

Résuliat 2 : Les équipes régionales dappai 4 1a réconciliation pationale (ERARN) de Mopti ot
Ségou sont informées par des analyses de conflit approfondies leur permettant de micux engager
les jewnes dans le processus de consolidation de fa paix et favoriser leur autopomisation afin quw’ils
jouent plus cfficacement teur rble &’influenceurs,

Produit I : Les capacités humaines et techniques des deux (2) €quipes régionales d’appui 4 la
réconciliation nationale sont renforeées pour une meilleure analyse des conflits et une planification
des actions de la réconciliation régionale.

Activité 2.t.1 : Don de matériels (roulant et no roulants, informatiques, communication, etc...)
nécessaires pour te démarrage rapide des activités des ERARN suy le terrain

Activité 2.1.2 : Organisation d’une série de formations techniques {anatyses de conflits,
consolidation de la paix, gestion pacifique des conflits. culture de la paix, réflexion stratégique
pour la paix et la sécurité, nexus paix ot développement, dialogue culturel, ete...} pour les
ERARN et les collectivités locales et communales

Activité 2.1.3 : Appui 4 la planification stratégigue ¢t opérationnelle, a la mise en czuvre et an
suivi-évaluation des opérations de consolidation de la paix des ERARN
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Produit 2 : Les bureasx des deux équipes régionales d’appui & la réconciliation nationale (ERARN)
de Ségou et Mopti sont aménagés et opéralionnels et agissent comme structures régionales pour la
prévention et la lutte contre le trafic transfrontalier et ’exploitation des jeunes.

Activité 2.2.1 ; Aménagement ¢t inslallation d’un espace d’information et de sensibilisation
dans chague ERARN comme centre de prévention du frafic transfrontalier et I’exploftation des
Jjeunes

Activité 2.2.2 1 Organisation d’une série de formations a Pendroit des jeunes sur le trafic
transfrontalier et I'expleitation des jeunes

Activité 2.2.3 ¢ Apput 4 la vulgarisation des composanies 3 et 4 (Développement socio-
économique et Communication) du PSIRC, et 4 1'élaboration de stratégies et plans d’actions
pour 12 mise en ceuvre des deux composantes.

Produit 3 : L’éducation & fa culture de Ia paix est renforcde dans fes systémes d’éducation formelle
et non-formelle afin de soutenir la cohésion sociale €1 la prévention des conflits. communautaires

Activité 2.3.1 : Conception et preduction de nouveaux modules d’éducation 4 la paix en
frangais et langues nationales {Bambara et Peulh) pour I’enseignement formel et non formel
avee un accent particulier mis dans la réforme des manuels scolaires en partenariat avec le
Ministére de I’ éducation nationale

Activité 2.3.2 : Formation des enseignants, formateurs, encadretirs de jeunesse, volontaires sur
fes nouvelles méthodes d’éducation 4 la culture de la paix et la non-violence

Activité 2.3.3 : Formalion des jeunes éléves et pairs éducatewrs 2 Ia paix dans le systme
éducatif classique et coranique, dans lzs Cendre d°éducation non-formelle, etc...

Produit 4 : Neuf (9) fora locaux et deux (2) fora régionaux multi acteurs pour la paix et la
réconciliation sont institués et animés réguliérement dans les collectivités régionales et locales.

Activité 2.4.1 : Conceptualisation des foras et planification des activités avec la mise en place
d’un Comité conjoint dans chaque cercle

Activité 2.4.2 : Organisation en 2018 et 2019 de guatre {4) sessions de chacun des neufs {9)
foras lacaux et mise en place d’un systéme de suivi-évaluation des leurs résolutions.

Activité 2.4.3 : Organisation en 2019 d’une session de chague forum régional.

Produit 5 : Deux (2} programmes régionaux de citoyenneté et de civisme des jeunes sont mis en
ceuvre dans les régions de Ségon et Mopti afin de favoriser la participation démocratique et prévenir
les conflits post-électoraux

Activité 2.5.1 : Conception et planification des activités des deux programimes régionaux de
citoyenneté et de civisme en lien avec la politique nationale de citoyenneté & la veille des
élections présidentielle et [égislatives

Activité 2.5.2: Mise en ceuvre des activités clés des progranmnes régionanx en vue de
sensibilisation & Iz participation démocraticue des jeunes aux élections en instaurant un
dialogue entre les différentes parties prenanies

Activit€ 2.5.3 : Recrutement, formation et organisation d*une campagne des « 256 Boucliers
de la paix électorale » afin d’observer et sensibiliser contre les violences pré et post lectorales
de 2018



Résubtat 3 : 500 jeunes (an moins 40% femmes) Agés de 15 3 35 ans des 25 lecalités de Mopti et
de Ségou bénéficiant d’un soutien financier pour des projets innovanis et mobilisent leurs
communautés au bénéfice de Ia réconciliation et de Pengagement collectif pour 1a paix.

Produit 1 : Vingt {20) « Maisons des jeunes pour la paix » favorisant les échanges entre les jeunes

sont opérationnelles.

Activité 3.1.1 Identification/proposition de centres/maisons des jeunes par fa communauté dans
des Jocalités plus peuplées

Activité 3.1.2 Evaluation des travaux de réhabilitation 4 mener sur chacune des infiastructures
Activité 3.1.3 Réhabititation de deux centres dans les deux communautés choisies au profit des
jeunes.

Activité 3.1.4 Achat d’équipements et ameublement de deux centres ; matériels électroniques,
chaises, tables, ventilateurs, télévision, projecteur, ete.

Activilé 3.1.5 Remise des centres aux communautés dans une cérémonie en présence des
antorités régionales et locales.

Praduit 2: Les jeunes sont engagés dans la eréation de 50 projets collectifs et mobilisateurs
favorisant [a consolidation de fa paix (projets de dividende de la paix), '

Activité 3.2.7 Etablissement des critéres de sélection des bénéficiaires en coordination avec les
communantés

Activilé 3.2.2 Formation de comités de sélection des jeunes bénéficiaires du projet

Activitg 3.2.3 Formation des jennes en création et gestion des petites entreprises ainsi que fa
formation technique dans les diverses spéciaiités selon leurs choix.

Activité 3.2.4 Identification, sélection et mise en wuvre des projets

Aciivité¢ 3.2.5 Provisien des kits de réinsertion pour les individus et groupes des individus du
mé&me métier )

Activité 3.2.6 Identification des entreprises locales pour Pemplo] des jeunes formés dans les
différents métiers

Produit 3 : Le dialogue entre les jeunes et les autorités est renforcé & travers les activités de cohésion
sociale.

Activité 3.3.1 ldentification des activités pour fe rapprochement des jeunes et les zutorités
localas

Activité 3.3.2 Organisation des séances ¢"échanges OSC féminines en tant qu'acirices dans la
consolidation de la paix est renforcée

Resultat 4 : 500 femmes leaders Agées de 18 i 65 ans de 25 localités de Ségou et Mopti sont
autonomisées et contribuent & la valorisation des méeanismes de prévention des conflits ef de
conssolidation de i3 paix,

Produit 1: La structuration et ’organisation des actions de 25 OSC féminines en tant
qu'actrices dans la consolidation de la paix est renforcée

Activité 4.1.1 : Sélection et réalisation d”un diagnostic approfendi de chaque OSC déja active
dans les questions de paix et réconciliation nationale depuis au moins deux (2) ans. Le
diagnostic va s"accompagner de I’élaboration d’un plan de mise & nivean matériel, technique
et humain.

Activité 4.1.2 : Appui matériel, logistique et {ormations diverses pour faciliter la mise en ceuvre
d’un plan d’action de ces OSC pour la paix, la cohésion sociale el la réconcitiation nationale,
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Un accent sera mis sur la formation des formatrices afin de'donner un effet catalyseur au déla
du projet.

Activité 4.1.3:: Organisation d’une compétition de la commune la plus pacifique avec la
contribution des femmes pour la paix et la sécurité.

Produit 2 : L’amélioration du statut et de la position des femmes en tant qu'actrices de la culture de
la paix et de la cohésion sociale est effective (Résolution 1325)

Activité 4,21 Formation en €n communication interpersonnelle, genre, accord de paix et la
réconciliation nationale

Activité 4,2.2. Les femmes des activités porte & porte pour sensibiliser les femmes sur le genre,
Paccord de paix et la réconciliation nationale

Produit 3 : La promotion des valeurs lides 4 la démocratie, aux droits de 1a femme, 4 la non-violence
et 4 1a paix est assurée par les 900 Ambassadrices de la paix

Activité 4.3.1 Les « Ambassadrices de la paix » tiennent et des focus groups pour sensibiliser
les femmes sur genre, accord de paix et la réconciliation nationale

Activité 4.3.2 Les femmes organisent des dialogues communautaires et intercommunautaires

Produit 4 : La masculinité positive est promue chez les jeunes hommes et les adultes (maris, chefs
religieux et traditionnels, élus locaux, etc) -pour Iégalité des genres et ’autonomisation des
femmes.

Activité 4.4.1 : Organisation d’une formation des formateurs sur les masculinités positives dans
les 25 communes pour la réduction voire la fin des violences faites aux femmes

Activité 4.4.2 : Elaboration et mise en ccuvre d’un plan de campagne pour la mobilisation des
hommes et des garcons pour ’égalité des genres et I’autonomisation des femmes en temps de
conflits afin de réduire voire éliminer les violences faites aux femmes

Activité 4.4.3 : Organisation d’une compétition pour récompenser la commune ol les hommes
et les garcons ont contribué 4 la réduction de la violence envers les femmes. Un observatoire
serait mis en place pour le suivi.

b) Budget: Provide the envisaged project budget, using the two tables below: (1) activity by

activity budget and (2) UN Categories budget. Provide any additional remarks on the scale
of the budget and value-for-money, referring 1o the Value for Money checklist.

Table 2: Project Activity Budget

UNICEF

Output budget by | UN budget Anyremarks (e.g. on types-of
category (see table | inputs provided or budget
below for listof Justification)
categories)

Outcome/ Qutput number Output name
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Staff and other personnel S - “76,()0' o

Total 939,151
UNESCO
Outcome/ Output number Qutput name Output budget by | UN budget Any remarks (e.g. on types of
RUNO category (see table | inputs provided or budget

below for list of
calegories)

justification)

Tota | 864,406

PBF PROJECT BUDGET

21




e . UNESCO Total
Description 300% 70% 30% | 100% | 70% 30% 100% | 70% 20%

Staffand S - -

pther

personnel | 40000 | 28000 | 32000 | 115222 | sopss | 34567 | 125,000 | 87,500 | 37,500
Supplics; - e

commedities, | b .

thateridls sapo0 | 21000 |9000 174,095 51,937 | 22,259 | 40,000 | 28,000 | 12,000
\‘fqm?ﬂ“kf}ﬂit S ‘ : e

wethitles g - o -

furnittire b0k | 21000 8,000 166,132 [ 115,292 | 448480 | BO000 42,000 18,000
Contractual - |0 L '

siryines 70,000 | 49,000 | 21000 | 313,115 | 217,781 | 93,335 | 424,377 | 297,064 | 127,313
Trovel 29,291 | 20,504 4,787 137097 | 25968 11,129 130,000 | 21,000 |9,000
Transtersand ; e : : :
Giranits B25.000 | 437500, | 187,500 | 51,245 35,8721 15,374 | 30,000 | 21,000 |9,000

Suk Todald 820,291 | 574204 | 246,087 | 755,006 | 528,504 | 206502 | 709,377 | 496,564 | 212,813
General o o o

cperating . ‘

costs S7a0 apnaus 17226 1 52850 | 36995 |15855 160,000 |42,000 18,000

SubTotal2 | 877,711 | 614,398 | 263,313 | 807,856 | 565,499 | 242,357 | 769,377 | 538,564 | 230,813
Indirectcosts | =~ ’ - : -
=7% 61,440 | 43,008 18,432 | 56,550 | 39,585116,965 | 53,856 | 37,699 16,157

Total 939,151 | 657,406 | 281,745 | 864,406 | 605084 | 259,322 | 823,233 | 576,263 | 246970 |
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Note: c'est seulement UNICEF gui a pris 7% pour General Operating costs. L'UNESCO et 'OV ont mis des montants

directs.

*The rate shall not exceed 7% of the total of categories 1-7, as specified in the PBF MOU
and should follow the rules and guidelines of each recipient organization, Note that inter-
agency-incurred direct project implementation costs should be charged 1o the relevant budget

line, according to the Agency’s regulation, rules and procedures.

**PBSO will authorize an initial transfer amounting to 70% of the requested budget and

upon timely submission and acceptance of the project reports and at least 80% expenditure of
the totat budget for the first fransfer, the Fund will release the remaining 30%. Please note
that all subsequent tranches are also contingent on the availability of resources in the
Peacebuilding Fund. 30% du budget global sera destiné 4 I’autonomisation des. femmes ct
épalité des sexes.

¢)  Capacity of RUNO(s) and implementing partners:

Table 4: Overview of RUNQ fuunding in the country

RUNO 1:
NAMEY

Key Sonrce of Funding
{government, daner efc)

Annual Regular
Budgetin §

Annaal
emergency
budget (e.g.
CAP)

Previous calendar year

UNICEF

UNICEF, Canada, DJSA,
UNQCHA, Mali (Gavi -
World Bank}, Netherlands,
European Commission /
ECHO, Globat - Water
Sanitation & Hygiene (Suede)

US$ 68,355,702

UJS§ 50,965,493

Current calendar year

UNICEF

UNICEF Global - Water
Sanitation & Hygiene (sucde)
Mali (Gavi - World Bank)
Canada

Global - Chitd Protection
(Suede)

European Commission/EC
USA USAID

Netherlands

European Commission /

ECHO

USS$ 77.847,527

USS 68,102,564

Previous calendar year

UNESCO

Projet de réhabilitation du
patrimeine calturel et de
sauvegarde des manuscrits
angiens du Maki

US$ 5,000,000

US$ 500,600

Current calendar year

UNESCO

Appui aux enfants et filles
meres victimes de Ja crise au
Nord du Mali

US$ 100,000

US$ 100,000

Previous calendar year

10M

OFDA (4), Suisse (1), Japon
{4),

US$ 10,000,000

US$ 7,000,000

Current calendar year

IOM -

EU, Suisse, OFDA, Sweden,
Japan (4}, ITIP, UK, PRM,
CERF, PBF

US$§ 20,000,000

US$ 10,006,000
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I, Management and coordination
a} Project management:

Le secrétariat PBF est le premier mécanisme de coordination, et il assure la coordination entre tous
les projets pour assurer un meilleur ciblage géographique et thématigue. L’UNICEF est te Chef de
file du consortium UNESCO-OIM-UNICEF pour la mise en cuvre du projet « Les Jeunes Actears
pour la Paix et ia Réconciliation Nationale »,

L UNICEF a un bureau & Mopti et supervise les activités mises en ceuvre 4 Bégon depuis le bureau de
Bamako. L’ organisation dispose d’une section PM&E, d’une Reports Specialist et d"une section de
Communication pour le Développement et de Communication Externe,

L*OIM assure le suivi-évaluation. La coordination des questions de communication sera assurée par
PUNICEF en collaboration avec les Chargeés de comimunication des autres agences UNESCO et OIM,
et le secrétariat PBF. Le bureau-pays de ['OIM, de I"UNESCO et de UNICEF i Bamako assureront
ensemble 1a supervision des activités dont chacun aura la responsabilité directe. L’équipe de
coordination du projet (un membre de chaque agence} veiilera a 1a mise en ceuvre efficace du plan de
suivi et valuation (S&E).

Au niveau régional, unt mécanisme de coordination sera établi entre les agences sceurs (PNUD, UNFPA,
FAO, OMS, ILO,) et leurs partenaires qui gérent des fonds similaires afin d*assurer la complémentarité
des interventions. Le projet sera géré dans le cadre du programme de la consolidation a la paix dans
lequel il y a d’antres projets. Le PRF assure la coordination administrative et financidre des projets,
en particulier les projets « jeunesse » et ceux mis en ceuvre 3 Mopti et Ségou. |z coliaboration avec la
MINUSMA sera indispensable en assurant la sécurité des personnels des agences des Nations Unies,
du gouvernement et des ONG, ainsi que des bénéficiaires dans les communautés.

L*UNICEF et ’OIM ont des bureaux régionaux & Mopti et coordonnent et assurent le suivi de ses
interventicns dans la région de Ségou & partir de son burcau de Bamako. Une synergie d”action sera de
mise dans la mise en @uvre de ce projet. Un lancement commun réunissant ’OIM, PUNESCO et
PPUNICEF sera organisé. Des rencontres périodiques de revies a mi-parcours dans les deux régions
d*intervention, les missions conjointss inter agences et autorités locales seront menées, Les rapports de
progrés et le rapport final serent élaborés. '

Au niveau des Régions. 'OIM, PUNESCO et P'UNICEF et toutes les agences du systéme des Nations
Unies ont déja établi un systéme de coordination. Un second systéme de ceordination inclut [es ONG
et les agences des Nations Unies. Ces méeanisimes de coordination ax niveau national sont e UNCT et
"EHP. Un autre systéme de coordination se fait autour de la sécurii€ ef les 3 agences sont membras de
ce systéme,

by Risk management: )
Table 5 — Risk management mairix

Matrice d’évaluation des risques

Risgues Probabilité Indice de | Stratégie de réduaetion | Responsable
{Faibie, gravité des risgres
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Moyenne, {Faible,
Haute} Moyen,
Hant)
Aggravation de Haute Haut Soutien sécuritaire de MINUSMA
I"insécurité dans les la MINUSMA, Coordinateur de
zones ¢’intervention hibernation des projet
activités du projet
Faible intérét des jeunes | Faible Haut Majeure implication Coordinatesr
dans I'imitiative des associations de de projet et
ieunes dans la phase de | staff technique
conception du projet
grace & une nouvelle
évaluation de besoins
et & l'utilisation de
technologies et d'outils
innovants
Faible niveau de Moyen Moyen Encadrement des Coordinateur
formation et jeunes hommes et de prajet et
d'organisation des OSC fermmes membres des | staff technique
0SC dans des cours de
renforcement des
capacités
Enclavement de certains | Haut Haut Soutien logistique de la | MINUSMA
sites MINUSMA Coordinateur de
projel
Multiplication des Movyen Moyen Communication Coordinateur de
acteurs et manque de constante avec toutes projet
coordination des. les parties prenanies et
interventions organisation de
rencontres e1 séances
de travait conjoinies
Non-collaboration des Faible Haut Communication Représentants
autorités locales continue ef inclusion des partenaires
des autorités dans la du projet
planification du projet | Coordinateur
du projet
Lo cHentélisme et fa Moyen Haut Les critéres de choix Coordinateur de
complaisance dans la des bénéficiaires seront | projet
désignation des £tablis dans lg cadre Spécialiste
bénéficiaires des des préparatifs des S&E
certaines activités activités
Des attaques ciblées des | Moyenne Haw Collaboration avec MINUSMA
groupes exirémistes FDSM et MINUSMA | Coordinateur
contre centres des jeunes dans I’organisation des | du projet
construits/rénoveés activités du projet
La crise est exacerbée Faible Haut Ene analyse des UNICEF, OIM,
par une mauvaise risques incluant une UNESCO

désignation des
-bénéficiaires selon les
critéres ethniques

sensibilité aux conflits
préalable qui respecte
les principes de ‘Do no
Harm’ ‘
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Les équipes régionales Faible Moyen Les autorités locales et | UNESCO,0IM,

Fappui ala communautaires UNICEF
réconciliation nationale renforcées par le projet

ne sent plus indemnisées prendront le relais des

par |’état. recherches menées par

les équipes pour
prévenir les conflits,

¢} Maonitoring & Evaluation:

L’UNICEF aura la responsabilité de préparer et soumettre les différents rapports : rapports mensnels,
trimestriels, & mi-parcours et finaux. L’OIM asswre le e suivi qui concerne a a fois I'évaluation
quantitative et qualitative des activités et la performance de la structure de gestion, A cel égard, les
réactions des bénéficiaires et les observations au terrain sont des outils importants dans ’analyse, ceux
qui permetiront de prendre des mesures correctrices ponctuefles et changer des aspecis de la
méthodelogie et de [a mise en teuvre du projet, si nécessaire.

L*¢équipe de coordination du projet (un membre de chaque agence) veillera a ta mise en cuvre efficace
du plan de suivi et évaluation (S&E). Au cours de la phase initiale, ce dernier développera une stratégie
globale de S&E en travaillant avec les partenaires (OCB et ONG locales et autorités locales) du projet
en fonction des indicateurs déerits dans le cadre logique.

Une évaluation en fin de programme permettra d’analyser et de tirer les enscignements des actions
menées et des résultats obtenus et de proposer aux parties prenantes les actions 4 entreprendre pour
consolider et développer les acquis du projet. Cetie dvaluation des résultats et des impacts préliminaires
du projet sera effectude par une équipe d”experts indépendants dont le rapport fera ’objet d’une mission
muitipartite composée des représentants du Gouvernement et des différents partenaires technigues et
financiers du projet ainsi que les bénéficiaires. Elle sera menée pour analyser Jes résultats du projet
dans son ensemble, en examinant sa pertinence pour 'évolution du contexte, t'impact sur I'amélioration
du leadership des jeunes et lewr cngagement constructil dans les activités de récomeiliation et
consolidation de ta paix.

* Des missions de supervision (conjointes ov individuelles seront menées pour coilecter et analyser
les données. ‘

= Des sondages U-Report seront utilisées pour recueilir te point de vue des jeunes sur {*évolution du
projet, les réussites, les manquements, etc,

e Une enquéte de base sera conduite avanl Ja mise en euvre et une enquéte finale 4 la fin du projet
afin de renseigner les indicateurs de maniére qualitative et quantitative

e Les sfaffs des ONG de mise en cuvre, de PUNESCO, de PUNECEF et de 1"OIM assureront la
supervision, le monitorage st 'évaluation des activités menges. L>OIM assurera le suivi du pr Ojet
en coordination avec les responsables du projet a I’UNESCO et a I'UNICEF.

*  Le comité de pilotage tiendra des réunions semestrielles alors que le comité de suivi se réunira tous
les trois mois.

Un cadre de résultat global sera consolidé et permettra de suivre et mesurer les résultats conjoints du
prajet. Chaque trimestre, des rencontres avec les communauntés ef les autorités tocales seront mendes
afin d’assurer [a redevabilité du projet. Des rapports de progrés seront soumis au PBSO.

7% du budges sera alloué au suivi/évaluation.

in addition, please use the table annexed to this template (Arnex 2} (o set oul the Results
Framework. For additional Information on Results Framewarks, see Section 7 of the PBF
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Guidelines. Please attach a separate M&E Plan using Template 4. 1ONLY if the project will
have an evaluation (please see Section 7 of the Guidelivies for information on when an
independent evaluation is a reguiremernt).

d) Administrative arrargements (This section uses standard wording — please do not remove)

The UNDP MPTF Office scrves as the Administrative Agent (AA) of the PBF and is responsible for the receipt
of donor contributions, the transler of funds to Recipient UN Organizations, the consolidation of parrative and

(inancial reports and the submission of these to the PBSG and the PBF donots. As the Administrative Agent of -

the PRF, MPTF Office transfers funds to RUNOS on the basis of the signed Memorandum of Understanding
between cach RUNO and the MPTF Office.

AA Functions

On behall of the Recipient Organizations, and in accordance with the UNDG-approved “Protacol on the
Administrative Agent for Multi Donor Trust Funds and Joint Programmes, and One UN funds™ (2008}, the MPIT
Office as the AA of the PBF will:

s Dishurse funds to cach ofthe RUNQ in accordance with instructions frem the PBSO. The AA will normalty
make each disbursement within three (3) to five (5) business days after having received instructions from the
PBSO afong with the relevant Submission form and Project documenl signed by all participants concerned;

e Consolidate narrative repoits and financial statements (Annual and Final), based on submissions provided 1o
the AA by RUNGS and provide the PBF consolidated progress seports to the donors and the PBSO;

e  Proceed with the operational and financial closure of the praject in the MPTF Office syslem once the
completion is notified by the RUNQO (accompanied by the final narrative report, the final cestified financial
statement and the balance refund);

«  Disburse funds to any RUNO for any cosis extension thal the PBSQ may decide in accordance with the PBF
rules & regulations.

Aceountability, transparency and reporting of the Recipient United Nations Organizations

Reeipicnt United Nations Organizations will assume {ull programmatic and finanetal accountability for the funds
disbursed to them by the Administrative Agent. Such funds will be administered by each RUNO in accordance
with s own regulations, rules, directives and procedures.

Each RUNO shall establish a separate ledger account for the receipt and administration of the funds disbursed to
it by the Administrative Agent from the PBF account. This separate tedger account shali be administered by each
RUNO in accordance with its own regulations, rules, directives and procedures. including those relating to
interest. The separate ledger aceount shall be subject exclusively to the internal and external auditing procedures
laid down in the linancial regulations, rules. directives and procedures applicable to the RUNO.

Each RUNO wiil provide the Administrative Agent and the PBSO (for narrative reports ounly) with:

e Bi-annual progress reports 1o be provided no later than 15 June;
e Annual progress reporls to be provided no later than 15 November;

e Tinat (end of project) narrative reports, lo be provided no later than three months after the operational closure
of the project:

e Annual financial statemenls as of 31 December with respect 1o the funds disbursed Lo it from the PBF, to be
provided no later that fonr months (30 April} after the end of the calendar year;

s  Cerlified final financial statements afier the completion of the activities in the approved programmatic
document, to be provided ne later than six monihs {30 June) of the year following the completion of the
activities.

e Unspenl Balance ai the closure of the project would bave to been refunded and a notification sent to the
MPTF Office, no later than six months (30 June) of the year following the completion of the activitics.
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Owrership of Equipment, Supplies and Other Property

Onwnership of equipment, supplies and other property financed from the PBF shall vest in the RUNO undertaking
the activities. Malters relating to the transler of ownership by the RUNG shal! be determined in accordance with
its owt applicable policies and procedures.

Public Disclosure

The PBSO and Administrative Agenl will ensure that operations of the PBF are publicly disclosed on the PBF
veehsite (hitp://unpbflorg) and the Administrative Agent’s website (hitp://mptLundp.org).



Annex A: Project Summary (to be submitted as a word document to MPTF-Office)

PEACEBUILDING FUND

PROJECT SUMMARY
PBF/
S 3 P
! roject Number | 1 s Jeunes Acteurs pour la Paix et fa Réconciliation Responsabilisation des Jeunes comme Acteurs
& Title: R s ;
dé Paix au Mali Nationale
Organisation des Nations unies pour 'éducation, la science et la culture (UNESCO)
Recipient UN Organisation Internationale pour les migrations (OIM)
Organization: Fonds des Nations Unies pour I’Enfance (UNICEF)
- Ministére de la Réconciliation Nationale (MRN,
- Ministére de la Jeunesse et de la Construction Citoyenne (MICC),
- Ministére de I’ Economie Numérique et de la Communication (MENC),
Directions Régionales du Développement Social et de I’Economie Solidaire (DRDS-ES) de‘Ségou et
Mopti
mol . ONG Nationales :
mplementing Institut Mondial pour I' Autonomisation des Femmes au Mali IMAF Mali)
Partner(s):
: ): Centre Africain de la Jeunesse (CAJ)
ONG Walé
Action Mopti
Associations de jeunes :
Association des jeunes pour la Citoyenneté Active et la Démocratie (AJCAD)
MenEngage Network Mali
Conseils régionaux, locaux et communaux de la jeunesse
Région de Mopti : Cercles de Tenounkou (communes de Tenenkou, Kareri et Doura), Douentza
(communes de Douentza, Boni et Hombori), Youwarou (comimunes de Youwarou, Gathi-Louma, et Sah),
Djenne (commune de Djenne et Kouakrou) et Mopti (commune de Mopti et Diallobe)
L.ocation: ;. . . . .
Région de Ségou : Cercles de Ségou (communes de Ségou, Sébougou, Pelegana,) ; Cercle de Niono
(communes de Niono, Djabaly et Nampalari); Cercle de Macina (communes de Macina et Kolongo );
Cercle de San (Communes de San, Quolon, Sy, Siadougou)
Approved Project :
Budget: 2,626,790 USD
Duration: Planned Start Date:  ler janvier 2018 Planned Completion: 30 juin 2019
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Project
Deséripfion:

| Le projet est aligné sur la nouvelle stratégie gouvernementale de mise en @uvre de I’ Accord pour la paix et

la réconciliation nationale par la création en 2017 de la Mission d’Appui a la Réconciliation Nationale

| (MARN) et ses Equipes régionales mises en place. I} vise 4 renforcer "engagement des jeunes et des femmes

en tant qu’acteurs de paix. Les jeunes el les fermes sent activement engagés dans le processus de paix et
de la réconciliation nationale et bénéficient de la stratégie Jeunesse du G5 Sahel dans ies régions de Ségou

| et Mepti. * En tout, le projet cible 3,400 bénéficiaires directs, y compris 2500 jeunss femmes et jeunes

homnies, et 900 femumes. Au moins, une population de 34.000 personnes seront touchées de maniére

| indirecte dans les 25 communes cibles,

Le projet contribuera & renforcer ’ancrage institutionne] sous-régional avec IPapplication de la siratégie
Jjeunesse du (G58ahel, la vulgarisation des résolutions 1325 (femmes) et 2250 {jeuries) des Nations Unies, et

| 1a cohésion sociale au niveau communautaire avec I"engagetnent des jeunes de vulgariser la culture de paix

et Ja tolérance au sein des communautés.

PBF Focus Area;

| Priorite 21 Promouvoir g coexistence ef la résolution pacifigue des différends
-} (2.1) Réconciliation nationale

Project Oufcome:

e 2500 jeunes (au moins 40% femmes) 4gés de 15 4 35 ans de 25 localités de Mopti et Ségou
connaissent I’accord de paix et la stratégic jeunesse du (35Sahel et promeuvent la culture de fa paix
et de la tolérance au sein de leurs communautés afin de réduire les risques de confiits.

» Les équipes régionaies d"appui a la réconciliation nationale (ERARN) de Mopti et Ségou sont
informees par des analyses de conflit approfondies leur permettant de miieux engager les jeunes dans
le processus de consolidation de la paix et favoriser leur autonemisation afin qu'ils jouent plus
efficacement leur rdle &’ influenceurs, v

¢ 500 jeunes (au moins 40% femmes) dgés de 15 & 35 ans des 25 localités de Mopti et de Ségou
bénéficiant d’un sontien financier pour des projets innovants et mobilisent leurs commusnautés an
bénéfice de la réconciliation et de I’engagement collectif pour 1a paix,

* 900 fermes leaders gées de 18 4 65 ans de 25 localités de Ségou et Mopti sont autonomisées et
contribuent & la valorisation des mécanismes de prévention des conflits et de consolidation de la
paix,

Iey Project
Agtivities:

RESULTAT 1 : Formés comme « Ambassadeurs de la paix » avec des modnles de communication
interpersonnetle, de plaidoyer, de mobilisation sociale et de consolidation de 1a paix, les jeunes méneront
des activités porte 4 porte, tenir des focus groupes, organiser et participer activement & des dialogues
comumunautaires et a des journdes de plaidoyer ponr sensibiliser d’autres jeunes sur "engagement civique,

+ Iaceord de paix ot Ia stratégie jeunssse du G38zhel. Les jeunes tiendront des rencontres trimestrielles avec

les autorités dans le cadre des équipes régionales de réconciliation nationale mises en place, afin de défendre
les droits des jeunes, en len avec la stratégie jeunesse du (G5Sahel et faire valoir leur avis, et cuvrir Ia voie
& la prise en compte de lewrs besoins ef de leurs droits. Les jeunes femmes et hommes seront formés sur
Putilisation de U-repori, un produit de Rapid-Pro, i autres médias sociaux comme Twitter, Facebook, etc.

our la vulgarisation de "accord de paix et Ja promotion du genre. A la fin de ce projet, les jeunses déposeront
P p g pro po

un mémorandum devant {e Gouvernement du Mali portant feurs idées, leurs suggestions et leur vision sur la
mise en ceuvre de Paccord de paix, de la stratégie jeunesse du G5S5ahel] {lutte contre le trafic transfrontalier
et exploitation des jeunes) et de 1a réconciliation nationale. Le Gouvernement powrra tenir en compte ces
idées dans ['élaboration de politiques nationales futures. RESULTAT 2 : L’appul 4 Popérationnalisation
des ERARN est une prioriié stratégique pour la consolidation de la paix. Les ERARN seront accompagnées
dans I"analyse approfendie de conflits, dans I’élaboration et ta mise en ceuvre de plans d’acticns pour ia
réconciliation nationale, dans le svivi évaluation des initiatives de consolidation de la paix et dans la
coordination des différentes actions mendes par les autorités gouvernementales et les partenaires. Les
ERARN vont servir de base pour les siructures de prévention el de lutte contre le trafic transfrontalier et
Pexploitation des jeunes. Leurs principales activités en relations avec les jeunes seront mises en ceuvre dans
les centres de jeunesse réhabiltites par le projet, et dans les collectivitds, cercles et communes, A la fin du
projet, les équipes seront rendues opératioanelles a Mopti et Ségon, ce qui leur permettra de jouer pleinement
teur réle, générant ainsi de bonnes pratiques qui pourront &tre reprises dans les autres régions du pays. Le




1 Gowvernement a prévu de powrvoir les ERARN en moyens logistiques (Bétiments, Véhicules, etc...) et
financiers afin d'assurer leur fonctionnement au quotidien, Une campagne de mobilisation de fonds est en
| cours avec Pappui de PUNESCO afin de doter le Ministére de la Réconcitiation nationale de ressources
suffisantes et durables afin de continuer le travail accompli par le projet. RESULTAT 3 : Le projet offrira
}| aux jeunes des infrastructures et équipements nécessaires qui faciliteront leurs regroupenietits et favoriseront
fes Echanges et de partage entre eux. L7 oisiveté et le sous-emploi des jeunes seront diminués avec Uexéeution
de 50 projets de conselidation de la paix iiés & la culture et a I’éducation développés par les jeunes, avec
Pappui des directions régionales de la jeunesse. Les jeunes seront formes & ’élaboration de projet, et un
comité multipattite local (représentants de la DRDS-ES, DRI, représentant jeunesse de PERARN, etc) sera
mis en place pour la sélection, ke suivi et I’évaluation des projets. Les projets de groupe seront priorisés par
| rapport aux projets individuels, afin d’cacourager le travail en commun, et favoriser la cohésion entre les
différents membres des communautés oli les projets seront mis en ceuvre. Par 14 méme, ces projets
1 permetiront d’assurer U'indépendance des jeunes, ce qui limitera fes risques de leur recrutement par les
groupes extrémistes qui opérent dans les régions visées. RESULTAT 4 : Le projet mettra a contribution
les jeunes fermmes et adressera fe genve. Car si elles ne sont généralement pas parmi les pourvoyeurs actifs
de violence, le rdle des femmes, et notatnent des jeunes fitles, est néanmoins essentiel pour comptendre
les dynamiques et trajectoires suivies par les jeunes dans les zones de crise et conflit. De plus en plus
&*évidences confirment qu’au Mali les femmes continuent 4 jouer un réle marginal dans les fora officiels de
discussion et prise de décisions, ce qui est reflété par la faible représentation dans les instances
institutionnelles locales et nationales aussi bien que dans Tes espaces de confrontation et discussion au niveau
des villages et des familles. Le projet adressera de maniére snultidimensionnelle fes barritres qui entravent
la possibitité de la femme de se positionner comme protagoniste active de la prévention et de la gestion des
| conflits, étant en mesure d”influencer comportements collectifs ot d’agir en premiére personne pour prévenir
les conflits. ‘
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Annex B: IRF Results Framework

Country name: Mali

Project Effective Dates :1 janvier 2018 — 30 juin 2017
PBE Focus Area: )

Priorité 2.: Promonvoir lu coexistence et la résolution pacifique des.différends :
{2.1)'Réconciliation nationale-;

IRF Theory of Change:

Si les jeunes femmes et jeuncs hommes connaissent le contenu de Paccord de paix, la stratégie jeunesse du'G5Sahel et-sont formés en communication interpersonnelle et en plaidoyer et prennent
conscience de leur potentiel en tant qu'acteurs de paix et de changement, et que les moyens leur sont offerts pour’y parvenir ;

Si les équipes régionales d'appui 4 la réconciliation nationale (ERARN), le nouveau dispositif national pour I’appui 4-la mise en cuvre de’l’ Accord pour la paix ¢t la réconciliation nationale; 1)
disposent d’une structure forte et un plan de travail inclusif ; 2) disposent de moyens matériels-et:techniques adéquats'; 3) réalisent des analyses approfondies des conflits 2 la base ;

Si les femmes acquitrent et consolident les compétences techniques et relationneliés nécessaires 4 une pleine intégration et participation dans les espaces de dialogue et dans les processus décisionngls,
St jes jeunes hommes et femmes qui:sont les plus exposés au trafic transfrontalier et I'exploitation des’jeunes , 1) disposent d'espaces sirs.pour la socialisation et l¢ dialogue, ol ils peuvent s’engager
dans des activiiés d’éducation; formation; sensibilisation liées & la'consolidation de la paix ; 2) valorisent leur patrimoine: culturel utilisé comme un moyen de diffusion d’une culture deTa paix’; 3)
renforcent leur leadership et ont les opportunités pour influencer la prisc de décisions politiques,

ALORS,

Les jeunes fermes et les jeunss hommes pourront défendre leurs droits dans 25 localités de Mopti et Ségou, et faire valoir leur dreit dans 1a prise de décisions politiques, économiques et sociales et,
participeront pleinement et activement dans le programme ‘commundutaire ei-la cohésion sociale et la résilience des jeunes ; et contribucront & consolider la paix‘durablement au sein-de teurs

communautés et la réconciliation nationale.

PARCE QUE
Les jeunes se sentiront inclus dans les efforts pour assurer 14 cohésion sociale, la réconciliation et la paix et leur participation & 1a prise de décisions favorisera égal«.mem fa'bonne gouvernance et, par
conséquent, efle agira sur 'une des principales-causes profondes de la crise:

Outtomies S Grntputs : indicators: 7 Means of Verification Yoar d Year 2 Milestones

Qutcome 1 / “Ouitcome Indicator 1. & i I Enguete CAP & findle Yol by i

Jone-ling cf:.m.raptmn of outcome] Y% de jeunes dgds de 15.£ 35 ans;dont
- -40de femymes, quisont aples &
2500 jeunes {ay moins 49% femmies) vulgariser I'aecord de paix
Agls de 158:35 ans de 25 localités de
Monti ¢t Séoou ‘connaissent Vaceord
de paix et la stratéele jennesse du
{358ahel et promeuvent ls culiure de

Baseline: TBC
Target: 100%
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1a paix et de Litolérance ay sein de

leurs communautés afinde réduireles
risques de conflits.,

Z'/ Outcome Indicator 1.6
- %des jeunes Agés de 13 435 ans dont
“40% de femmes qui sontaples &
“vulpariser Ia stratégle ;eunesse

G58ahel

- Baseline: TBC
Target:100%

Enguete CA finale

- Quicome: Indicator-1¢
% de jeunes Agés de 15435 ans dont
40% de femmes qui promeuventla
culture dela panc et la-tolérance:

Baseling: TBC
Target 80%
Quiput LT ]

Les curmmsgances des Jeunes su
l’accard de paxx, la straté gze

g reconcmauou nﬁuonale som

L renforcées -

'[ Outputm o -
,Les Jeunes scntcapabl,  d!

Enquele CAP finale
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communautaires (CEC) des radi
_communaubares. .
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Outcome Z:
[one-line deseription of puteome]

Les équipes régionales d'appuid la
réconciliation nationale (ERARM) de
Ségou et de Mopti sont informées par
des analyses de.conflit approfondies
Teur permettant de micux engager les
jeunes dany Ie processus de
consolidation de la paix et Tavoriser
teur autonomisation afin qu'ils jouent

v / “Outeome mdicamr 2u
# d'équipes régionales avant élaboré et
valide leurs plans de travatl.

Baselined
Target:2

Ouicome Indicator2 b
Taux de réalisation des plans d'action

des 2. ERARN
/ Baseline: 0%
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plus efficacement leur role

d’hnftuencenrs @ﬁmwﬂg‘ :

7 J Targe§0% - e : .
- \ Q.Mscin Indicator 2.¢ o - G o
; ‘mﬁexﬁﬁ : : . il o i
& Varget: ol Lt o : : L , I :
m ; % . ;

| opérationnels et agissent comme

Oupma3

e

Ourput 2.2 QOutput Indicator 2.2.1 Rapport des

Les bureaux deés deux équipes Qualit¢ des plans de fonctionnement et | consultants + Rapports
régionales dappui & la réconciliation | 'd’actions des Centres validés des ateliers

nationale (ERARN) de Ségouet Baseline: 0

Mopti sont'aménagés et Target: 2

striictures régionales pour fa Quiput Indicator 2.2.2: Rapports des activités
prévention et la lutte contre letrafic - | Nombre dejeunes Agés de 15835 ans -+ | dey Centres
transfrontalier et exploitation des dont 40% de femmes faisant la
Jeunes promotion de la tutte contre le trafic
transfrontalier et I"exploitation
Buseling: TBC

Target:800
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Outeome 3 :

ne description of vulcomel
501 jenues (au moins 40% fenunes)
Apés de 155 35 ans des 25 localités de
Mopii et de Ségou bénéliciani d'un
soution financier poir des projets
“innovants ¢t mobilisent leprs
+communautés an bénéice dela
réennciliation et de ngmamg.ﬁn
Snmﬁ_m ?E.. da paix, ;

o

: Onﬁcﬁn Indicator 5 8 :
Nombre de jeunes doss de15a3s ang

dont 40% e femmes enpagés &

- développerdes projetsen henavecla

ncamzaﬁaa de lapaix

_ w&mﬂﬁob; ;

H,E.mmﬂ 00

. O&raﬁ@ Indicator 3 b : :
| Le nombre de séances de discussions

eotee les autorites locales of les jeunes

gst dleve permetiant de E%Enwﬂagg
o 2@333 dela nﬁx

. .wwﬁﬂzo\, 0

: Qﬁaan Hm&nmaa ﬁ ¢

| compris des femmes organistes dans ;
ey Ewﬁoum %m Jeunes ma& fa Eﬁw
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COuicome 4.

[one-tine deseription of outcome]
900 fermmes leaders dpées de 182 65
ans de 28 localitds de Sgégou et Mopti

_

Ouitcome Indicator 3a
La représentativitd des femmesiau
niveau décisionnel estrenforcée

Rapports des-
formations -+ rapports
de suivi des ERARN
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sontastonomisées el contribient d'ln
valorisation des mécanismes do
prévention des conflits et de
consolidation de la paix,

Baseline: 0
Target: 40%

-Outcome fndicator 3.4

-ans/fouches par lacampagne ebqui
s'engagent en faveurde lapaix

Baseline: 0 :
Targer 4000

Rapportdactiviies des
- Liimplication des fermmes daps fes OSC feminines
canipagnes de consolidation de Ja paix : :
‘ostaugmentée S
- Baselineth
Target: 40 %
- Outcome-indicator 3 ¢ g Rapports d’activités
1 Nombre de femmes dgges de 18 465 dés OSC feminines
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