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SECRETARY-GENERAL’S PEACEBUILDING FUND

MODELE DE RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF
RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF
PAYS: République Centrafricaine
TYPE DE RAPPORT: SEMESTRIEL, annuEl OU FINAL Rapport Annuel 
date DE RAPPORT: 15 Novembre 2019
	Titre du projet: Femmes, arbres de Paix : Pionnières de la gouvernance locale inclusive en RCA
Numéro Projet / MPTF Gateway: 00113224

	Modalité de financement PBF:


IRF 

PRF
	Si le financement passe par un Fonds Fiduciaire (“Trust fund”): 



Fonds fiduciaire pays 



Fonds fiduciaire régional 

Nom du fonds fiduciaire:      


	Liste de toutes les agences récipiendaires des fonds PBF (en commençant par l’agence chef de file), avec le type d’organisation (ONU, ONG etc):
ONU Femmes

 PNUD 

Liste d’autres partenaires de mise en œuvre (gouvernementaux ou non-gouvernementaux):
MINUSCA (Affaires politiques), 

Ministère de la Promotion de la Femme, de la Famille et de la Protection de l’Enfant ;

Ministère de l’Action Humanitaire et de la Réconciliation Nationale 

Ministère de l’Administration du Territoire ;

Autorité Nationale des Elections ;

Université de Bangui ;

Organisations de la Société Civile : OFCA, CNJ, ANECA, CFPRCA, Comités Locaux de Paix, CREPEE, REFAMP, URU, RELEFCA, Walt Centrafrique, Planète Femmes Centrafrique, G23 et Club de Leadership féminin de l’Université de Bangui.  


	Date de début du projet
: 30 novembre 2018
Durée du projet en mois :
 Avril 2020)
 

	Est-ce que le projet fait part d’une des fenêtres prioritaires spécifiques du PBF:

 Initiative de promotion du genre

 Initiative de promotion de la jeunesse

 Transition entre différentes configurations de l’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)

 Projet transfrontalier ou régional



	Budget PBF total approuvé* (par agence récipiendaire): 

PNUD : $ 480 000
UNW : $  1 020 000 


Total: 1 500 000  
      *Le budget total approuve et le transfert de la deuxième tranche, ou toute tranche subséquente sont conditionnelles, et sujettes à l’approbation de PBSO, et a la disponibilité des fonds dans le compte de PBF

Combien de tranches ont déjà été perçues par le projet: Une tranche  

	Préparation du rapport:

Rapport préparé par: Chargé du Programme Genre et Gouvernance ONU Femmes RCA, Chargé Suivi évaluation ONU Femmes Bureau Régional et Spécialiste Genre et SGBV PNUD  
Rapport approuvé par: Coordonnateur ONU Femmes RCA et Représentene PNUD
Le Secrétariat PBF a-t-il revu le rapport: OUI
Commentaire du Secrétariat PBF sur le rapport: OUI
Est-ce que le projet a déjà participé dans un exercice d’évaluation ? Si oui, lequel et veillez attacher le rapport: PAS ENCORE


NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT:

- Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun.

- Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels.

- Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des spécificités du sexe et de l'âge.

PARTIE 1: PROGRES DES RESULTATS DU PROJET
1.1 Progrès global du projet actuellement

Expliquer brièvement l'état global de mise en oeuvre du projet en termes de cycle de mise en œuvre, y compris si toutes les activités préliminaires / préparatoires ont été achevées (limite de 1500 caractères): 
Toutes les activités préliminaires à savoir la sélection des partenaires d'implémentation, l'acquisition des équipements et matériels et la sensibilisation des autorités locales sont achevées. Les outils et supports de communication ont été conçus et l’expertise pour l’élaboration de la stratégie genre et élection a été mobilisée ainsi qu' un document a été validé avec les contreparties nationales. Des activités de plaidoyer pour la reforme sensible du Code électoral ont été menées et le Code électoral a été promulgué le 20 août 2019. Les activités de vulgarisation du nouveau code électoral ont démarré, les sessions de formations des coachs et formateurs politiques des femmes ont eu lieu et ceux-ci sont à pieds d'œuvre sur le terrain. Les activités préliminaires relatives à la confection des pièces officielles (acte de naissance, Carte Nationale d'Identité etc.) aux femmes en vue de leur participation électorale sont achevées. Le processus va démarrer en décembre à Bangui puis dans les autres localités de mise en oeuvre du Projet.     
Compte tenu du moment dans le cycle de mise en œuvre du projet, veuillez évaluer les progrès globaux de ce projet vers les résultats à ce jour (faire le choix entre trois options):

 FORMDROPDOWN 

En quelques phrases, résumez ce qui est unique / innovant / intéressant par rapport à ce que ce projet essaie / a tenté d'accomplir ou son approche (plutôt que de lister les progrès de l'activité) (limite de 1500 caractères).

Le caractère unique du projet est sa capacité d'anticipation sur les grands enjeux politiques à venir dans le Pays. Si, en général, les projets d'appui à la participation électorale des femmes sont ponctuels et coïncident avec le Processus d'Assistance électorale, le présent projet d'appui à la participation massive des femmes au processus électoral est antérieur à l'Assistance électorale. Avec leur slogan « les élections de 2020-2021 se préparent dès maintenant », les femmes marquent assez tôt leur présence sur le terrain et organisent des consultations auprès des populations pour l’élaboration de leurs projets de société. En s'intéressant principalement aux élections législatives et municipales qui sont des élections locales, le Projet anticipe sur l'organisation des prochaines élections municipales en RCA (depuis 1989, il n'a plus été organisé des élections municipales en RCA). Il offre aussi une opportunité unique aux femmes de se positionner dans la Gouvernance locale en RCA.    
En quelques phrases, résumez les progrès / résultats majeurs de consolidation de la paix du projet (avec preuves), que PBSO peut utiliser dans les communications publiques pour mettre en évidence le projet (limite de 1500 caractères) :
 Les deux décisions de la Cour constitutionnelle  (Décision n°006/CC/19 relative à l’examen de conformité de la Loi portant Code Électoral de la République Centrafricaine ; et   Décision n°007/CC/19 délivrant le visa de conformité à la loi organique portant Code électorale de la République Centrafricaine avant promulgation) ainsi que la Promulgation de la loi portant Code électoral  (La loi n°09-0011 du 20 août 2019 portant Code électoral de la République Centrafricaine), marque un tournant important en matière de promotion de la participation politique des femmes en République Centrafricaine. C'est le résultat des efforts coordonnés entre les femmes parlementaires, les femmes leaders, des représentants de certains groupes parlementaires acquis à la cause du respect de la loi sur la parité qui ont permis aussi de prendre en compte des considérations spécifiques au genre dans cette réforme du Code. Le nouveau Code prévoit notamment que pour le mode de scrutin uninominal à deux tours en ce qui concerne les élections législatives, sénatoriales et régionales, les partis politiques, les associations politiques et les groupements politiques sont tenus de présenter au moins trente-cinq pour cent (35%) de candidatures féminines. Aussi, pour les élections municipales les listes de candidatures doivent respecter le quota minimum de 35% de candidatures féminines exigé par la loi sur la parité    
En quelques phrases, expliquez comment le projet a eu un impact humain réel, c'est-à-dire comment il a affecté la vie des personnes dans le pays - si possible, utilisez des citations directes des bénéficiaires que PBSO peut utiliser dans les communications publiques pour mettre en évidence le projet. (limite de 1500 caractères):

L’impact du projet ne peut pas être démontré à ce stade étant donné que les opérations électorales n’ont pas encore véritablement commencées. Hormis la réforme du cadre légal les autres opérations ne peuvent pas encore être appréciées. On peut tout de même indiquer un certain engouement des femmes et jeunes filles centrafricaines à faire acte de candidature. Une liste des potentielles candidates a été ouverte auprès des partenaires d'implémentation du Projet. A ce jour, on dénombre plus de 243 Femmes et jeunes filles qui se sont inscrites pour des formations et coaching. 
Si l'évaluation de l'avancement du projet est sur la bonne voie, veuillez expliquer quels ont été les principaux défis (le cas échéant) et quelles mesures ont été prises pour y remédier (limite de 1500 caractères).

Le projet est sur la bonne voie, le matériel de sensibilisation et de vulgarisation du Code electoral en langage accessible à toute la population et en particulier auprès des femmes et des jeunes a été réalisée. Les volontaires, formateurs et coachs politiques des femmes ont été identifiés, formés et sont à pieds d'oeuvre pour les activités de formation et de communication pour le changement des comportements et attitudes néfastes aux leadership des femmes. Un réseau des leaders communautaires (Chef religieux, leader traditionnel, leader d'opinion, artiste etc ) sera bientot mis sur pieds en appui aux activités de sensibilisation à la participation politique et au leadership des femmes. Au-delà de la situation sécuritaire relativement précaire dans certaines zones de mise en œuvre du Projet ( Bambari, Bria et Kaga-Bandoro) qui demeure le principal défi du Projet, le retard accusé dans le processus d’adoption du code électoral constitue un défi majeur auquel le Projet a fait face.  En termes de mesure de mitigation, il a été prévu d’associer les organisations de la société civile dans l’exécution de certaines activités de sensibilisation des masses. Les sessions de formation des femmes politiques se feront simultanément dans les différentes localités du Projet afin de rattraper le retard. 
Si l'évaluation de l’avancement du projet est en retard, veuillez énumérer les principales raisons / défis et expliquer quel impact cela a eu / aura sur la durée ou la stratégie du projet et quelles mesures ont été prises / seront prises pour relever les défis / rectifier la progression du projet (limite de 1500 caractères): 
Le processus d'adoption du code électoral a connu un grand retard. Initialement prévu pour le mois de Juin 2018, le code électoral a été promulgué le 20 Aout 2019. Le Résultat N°1 du Projet est totalement focalisé sur la vulgarisation du code électoral et la formation des principaux acteurs du processus électoral sur les innovations majeures du nouveau code électoral y compris les dispositions favorables à la participation politique des femmes. Néanmoins les activités de terrain relatives à la vulgarisation du code électoral ont déjà démarré. Ce retard dans l'adoption du code électoral a également eu un impact sur le démarrage des ateliers de formation des potentielles femmes candidates. La maitrise du cadre légal étant la première étape des formations. Il est prévu un plan d'accélération pour rattraper les retards accusés par rapport à la planification initiale   
Veuillez joindre en pièce(s) séparée(s) tout document mettant en évidence ou fournissant plus de preuves de l'avancement du projet (par exemple: publications, photos, vidéos, rapports de suivi, rapports d'évaluation, etc.). Listez ci-dessous ce qui a été attaché au rapport, y compris le but et l'auditoire du document.

- Avis Conseil constitutionnel 

- Draft Audit Genre et Election
- Draft Stratégie Genre et Election

- Draft Précis de la participation politique des femmes
- Draft Guide du volontaire 

- Draft Boite à outils du Coach politique 

- Draft Manuel de leadership politique des femmes

- Draft Affiche de sensibilisation à la participation politique des femmes
- Dépliants de vulgarisation du code électoral 
- Code électoral 
.

1.2 Progrès par résultat du projet

L'espace dans le modèle permet d’inclure jusqu'à quatre résultats de projet. Si votre projet a plus de résultats approuvés, contactez PBSO pour la modification du modèle.
Résultat 1:  Les avancées genre du projet du code électoral sont adoptées et permettent une amélioration de la participation politique des femmes 
Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat:  FORMDROPDOWN 

Résumé du progrès: Décrire les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de juin: janvier-juin, pour les rapports de novembre: janvier-novembre, pour les rapports finaux: durée totale du projet), y compris la mise en œuvre les principaux produit (sans énumérer toutes les activités individuelles). Si le projet commence à faire / a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves spécifiques pour les progrès (quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact sur le contexte politique et de consolidation de la paix. Dans la mesure du possible, fournissez des exemples spécifiques de changements que le projet a soutenus / contribué ainsi que, lorsque disponibles et pertinents, des citations des partenaires ou des bénéficiaires au sujet du projet et de leur expérience. (Limite de 3000 caractères)
 En termes de progrès significatif à ce stade, on peut mentionner les avancées genre du projet du code électoral promulgué le 20 aout 2019. Il y a eu l’introduction des scrutins mixtes et des scrutins de listes paritaires et zébrées au niveau des élections municaples ; suppression de l’exigence de disposer d’une propriété bâtie comme critère d’éligibilité, .  

Un autre progrès significatif est à signaler au niveau de l’Autorité Nationale des Élections (ANE) qui a réalisé un audit Genre afin d’évaluer son niveau de conformité aux standards internationaux. Les points forts et les points faibles de l’institution en matière du Genre ont été mis en exergue. Ledit audit a ainsi orienté l’élaboration de la Stratégie Nationale Genre et Élection assortie d’un plan d’action en vue de rendre l’Institution plus sensible au Genre. Les Responsables de l’ANE, se sont engagés pendant les travaux de validation de la Stratégie Nationale Genre et Élection à tout mettre en œuvre pour l’implémentation de la stratégie par tous les démembrements de l’ANE.  

Résultat 2:  Les femmes en âge de voter dans les sites du projet sont inscrites sur les listes électorales et comprennent mieux les enjeux de la participation politique des femmes
Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat:  FORMDROPDOWN 

Résumé du progrès: (voir les questions données sous Résultat 1)  

Deux progrès significatifs à signaler au cours de la période considérée par ce présent rapport : 

L’élaboration de tous les outils et supports de communication et de sensibilisation en vue de la participation massive des femmes et des jeunes filles au processus électoral ainsi que l'identification des 320 volontaires communautaires et de 3 500 Femmes et jeunes filles devant bénéficier des pièces officielles.

En ce qui concerne la conception et la production des supports de sensibilisation, les éléments suivants ont été conçus : 

- Le Guide du Volontaire Communautaire

- Le Précis de la Participation politique des femmes 

- La boite à image de sensibilisation au processus électoral 

- 13 affiches de sensibilisation. 

Tous ces éléments sont disponibles et seront produits au cours du mois de novembre. 

Pour ce qui est de l'identification des 320 volontaires communautaires qui seront chargés de conduire la campagne de communication populaire, il faut signaler que la liste des 320 volontaires communautaires retenus dans les 05 localités du projet est disponible. Ils sont prêts à être formés et à démarrer les sensibilisations sur le terrain. Il en est de même de 3 500 femmes et jeunes filles qui vont bénéficier de l'établissement de leurs Actes de Naissance.   

Résultat 3:  Les capacités et aptitudes des femmes candidates sont renforcées et les leaders communautaires ont fait la promotion du leadership féminin 
Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat:  FORMDROPDOWN 

Résumé du progrès: (voir les questions données sous Résultat 1)  


Plusieurs progrès accomplis à ce niveau :

- l'élaboration des supports de formation et de coaching des femmes. 

Les supports suivants ont été conçus : 

- Le Guide de la femme candidate 

- Le Manuel de formation des femmes politiques 

- La boite à outils de coach politique des femmes 

45 formateurs et coachs politiques des femmes de Bangui ont été formés et ont engagé les séances de coaching et de développement personnel au profit des potentielles femmes candidates. 

45 leaders communautaires (Chef traditionnel, Ministre de culte, artiste,) des villes de Bangui, Bambari, Bria, Bossangoa et Kaga-Bandoro ont mis sur pieds un Réseau des Leaders Communautaires Sensibles au Genre, à l'issue de l’atelier de renforcement de leurs capacités en matière de promotion du leadership féminin. Ces leaders communautaires ont mieux cerné les enjeux de la participation politique des femmes et ont décidé de s'engager activement pour l'amélioration de l'image de la femme leader en RCA.  

Il est à signaler également un engouement particulier des femmes à s'engager comme candidates lors des échéances électorales futures. Plus de 243 femmes se sont déjà inscrites pour les formations


Résultat 4:       
Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat:  FORMDROPDOWN 

Résumé du progrès: (voir les questions données sous Résultat 1)  

 
 

1.3 Questions transversales 
	Appropriation nationale: Comment le gouvernement national a-t-il démontré son appropriation et son engagement envers les résultats et les activités du projet? Donnez des exemples spécifiques. (Limite de 1500 caractères)
	La conception du Projet a été participative et a impliqué des représentants des administrations sectorielles concernées par la problématique du Projet notamment le Ministère de la Promotion de la Femme, l'Assemblée Nationale via le Forum des Femmes Parlementaires, l'Autorité Nationale des Elections et le Ministère de l'Administration du Territoire. 

La planification de certaines activités stratégiques du Projet (Plaidoyer pour l'adoption des dispositions sensibles au Genre dans le code électoral ) est faite de manière conjointe. Le Ministère de la Promotion de la Femme, le Forum des Femmes Parlementaires et l'Autorité Nationale des Elections sont partenaires d'exécution du Projet. Le comité de pilotage du Projet est présidé par la Ministre de la Promotion de la Femme.


	Suivi: Le plan de S & E du projet est-il sur la bonne voie? Quelles sont les méthodes de suivi et les sources de données utilisées? Veuillez joindre tout rapport relatif au suivi pour la période considérée. (Limite de 1500 caractères)
	Un plan de suivi évaluation a été conçu dans le cadre du Projet. Il intégre des fiches mensuelles de suvi de l'exécution des activités, des reunions mensuelles de suivi, des visites de suivi sur le terrain (les partenaires d'exécution). 

Des missions de contrôle  et de suivi de l'Equipe M&E du Bureau Régional de ONU Femmes. 

Des pré tests et des post tests sont organisés pour chaque atelier de formation 

l'intégration des variables du Projet dans le cadre de l'Enquête globale HHI conduit par la Coordination des Nations Unies en RCA

Une évaluation externe de fin de projet est également prévue  


	Évaluation: Fournir une mise à jour sur les préparatifs de l'évaluation externe pour le projet, surtout si le projet est au cours des 6 derniers mois de la mise en œuvre ou c’est le rapport final. Confirmer le budget disponible pour l'évaluation. (Limite de 1500 caractères)
	Il est prévu une évaluation de fin de Projet. Les TDR pour le recrutement du consultant international et consultant national chargés de l'évaluation du Projet sont disponibles. L'appel sera publié en janvier. Selon la planification, le processus d'évaluation va débuter en Mars 2020. Le budget disponible est de 50 000 USD. 

	Effets catalytiques (financiers): Le projet a-t-il conduit à des engagements de financement spécifiques autres que le PBF? Si oui, de qui et de quel montant? Si non, des tentatives spécifiques ont-elles été faites pour attirer des contributions financières supplémentaires au projet et au-delà? (Limite de 1500 caractères)
	Le PNUD et ONU Femmes ont engagé des négociations avec l'Union Européenne impliquée dans le cadre de l'Assistance électorale en RCA. L'objectif des négociations est d'obtenir des financements additionnels pour l'extention du Projet dans d'autres préfectures non couvertes par les activités actuelles du Projet.         

	Effets catalytiques (non financiers): Le projet a-t-il créé des conditions favorables pour d'autres activités de consolidation de la paix par le gouvernement / les autres donateurs? Si oui, veuillez préciser. (Limite de 1500 caractères)
	La MINUSCA (Section Affaires Politiques ) s'est engagée à multiplier les outils de formation et autres manuels des femmes politiques qui seront produits dans le cadre du Projet afin de les mettre à la disposition des femmes politiques des préfectures qui ne sont pas prises en compte par le Projet. 

	Stratégie de sortie / durabilité: Quelles mesures ont été prises pour se préparer à la fin du projet et aider à assurer la durabilité des résultats du projet au-delà du soutien du PBF? (Limite de 1500 caractères)
	L’implication des entités étatiques à travers leurs structures opérationnelles dans la mise en oeuvre directe des activités. Les activités sont d’abord incluses dans les plans d’action de ces structures, mais elles y sont domiciliées physiquement car les infrastructures de ces administrations serviront à abriter les activités du programme. En réalité, la stratégie de durabilité mise sur une appropriation du programme par les structures étatiques permanentes.

- L’implication des bénéficiaires dans la mise en oeuvre du projet de manière à s’assurer qu’elles maîtrisent le processus et qu’elles s’approprient l’idée après la phase d'exécution 

- Durabilité financière 

Dès lors que le Projet sera implanté au sein des associations, il demandera très peu de moyens financiers pour continuer à fonctionner. Ainsi, les associations pourront en assurer aisément la continuité, puisque le matériel nécessaire leur sera légué et qu’elles n’auront pas besoin de frais particuliers pour continuer avec le nouveau type d’ordre du jour instauré avec l’avènement du Projet

 -  Stratégie déployée en direction des autorités centrales de la RCA, à l’effet d’inscrire les

composantes de ce programme au sein des programmes gouvernementaux qui portent sur les matières identiques telles que la Politique Nationale Genre et de l'équité, le Code Electoral, le Code des PME/PMI. Dans cette perspective, les institutions gouvernementales figurent parmi les partenaires stratégiques du programme.  


	Prise de risques : Décrivez comment le projet a réagi aux risques qui menaçaient l'atteinte des résultats. Identifiez de nouveaux risques apparus depuis le dernier rapport, le cas échéant. (Limite de 1500 caractères)
	Nous mentionnons que le risque majeur perçu deumeure  la survenance des conflits/l’instabilité politique et les difficultés d’accès aux zones de mise en œuvre du Projet. Pour cela nous avons mis en place un mecanisme de suivi de  façon continuelle de l’évolution de la situation sécuritaire en s'ppuyant sur  les  lettres et  les instructions de l’UNDSS. Cette stratégie devra nous permettre de saisir les potentiellles menaces. Nous avons aussi choisi d'accélérer la mise en œuvre des activités pendant les périodes stables. 

	Égalité entre les sexes : Au cours de la période considérée, quelles activités ont été menées pour adresser les questions d'égalité des sexes ou d'autonomisation des femmes? (Limite de 1500 caractères)
	Toutes les activités menées dans le cadre de ce projet participent a l'équité des sexes et de l'autonomisation des femmes. Une stratégie particulière (Campagne HeforShe) est déployée en faveur des hommes et des jeunes garçons afin d'atteindre cet objectif 

	Autre: Y a-t-il d'autres points concernant la mise en œuvre du projet que vous souhaitez partager, y compris sur les besoins en capacité des organisations bénéficiaires? (Limite de 1500 caractères)
	     


1.3 ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE DU PROJET SUR LA BASE DES INDICATEURS: Utiliser le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute modification - fournir une mise à jour sur la réalisation des indicateurs clés au niveau des résultats et des produits dans le tableau ci-dessous. Veuillez sélectionnez les produits et les indicateurs les plus pertinents avec les progrès les plus pertinents à mettre en évidence. S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs particuliers, indiquez-le et donnez des explications. Fournir des données désagrégées par sexe et par âge. (300 caractères maximum par entrée)
	
	Indicateurs
	Base de donnée
	Cible de fin de projet
	Progrès actuel de l’indicateur
	Raisons pour les retards ou changements
	Ajustement des cibles (cas échéant)

	Résultat 1

Les avancées genre du projet du code électoral sont adoptées et permettent une amélioration de la participation politique des femmes 
	Indicateur 1.1

Existence d’un code électoral révisé incluant les avancées genre 
	   Le code électoral actuel est peu favorable à la participation électorale des femmes et des jeunes et n’intègre pas l’organisation des élections municipales   
	Le code électoral révisé introduit dans le système électoral de la RCA des scrutins mixtes et des scrutins de listes paritaires et zébrées 
	Le code électoral est révisé; On y a introduit les scrutins mixtes et des scrutins de listes paritaires et zébrées
	     
	     

	
	Indicateur 1.2

Pourcentage des candidatures féminines déclarées par scrutin pour les échéances électorales de 2020-2021
	10% (Candidates élections de 2015-2016) 

0% pour les Municipales (Pas d’élection)  



	Législatives :  35% 

Municipales : 40%

	Pas de progrès réalisé à cet stade de mise en oeuvre
	A ce stade seul le calendrier estimatif des élections de 2021 a été publié. Les opérations électorales à proprement dites: inscription des candidate (es) n'ont pas commencé. On ne saurait déterminer l'évolution de pourcentage des candidatures.
	     

	
	Indicateur 1.3

Pourcentage des membres (hommes et femmes) de partis politiques, l’ANE, et l’Assemblée Nationale indiquant une amélioration de leur appropriation des avancées genre du code électoral et s’engagent à promouvoir la participation politique des femmes 
	     
	75% des personnes ayant pris part aux activités 
	Tout le personnel de l'ANE 
	     
	     

	Produit 1.1

institutions impliquées dans la mise en place du cadre juridique électoral sont sensibilisées pour l’adoption des normes favorables à la participation électorale des femmes  

	Indicateur  1.1.1

Nombre d’institutions impliquées dans des initiatives sensibles au genre 
	0
	3
	3
	     
	Des plaidoyers auprès auprès de l'ANE, l'AN et la Cour Constitutionnelle on permis l'adoption du nouveau code électoral sensible au genre.

	
	Indicateur 1.1.2

Nombre e séances de plaidoyer organisées par le Forum des femmes parlementaires en préparation de l’adoption du code électoral 
	0
	2
	2
	     
	Le Forum des femmes parlementaires a réalisé des plaidoyers pour le nouveau code élctoral

	Produit 1.2

Les principaux acteurs du processus électoral et les organisations féminines se sont appropriées de la sensibilité Genre du nouveau code électoral  
	Indicateur  1.2.1

Pourcentage des leaders du processus électoral(F/H) et organisations féminines des zones cibles qui indiquent une meilleure compréhension des avancées Genre du nouveau code électoral
	0
	75%
	0
	Des ateliers de renforcement de capacité de l'ANE, Ministère en charge de l’administration du territoire, Partis politiques, sur le nouveau code électoral, la loi sur parité, la loi organique relative à l’ANE  sont programmés pour le debut de l'année 2019
	     

	
	Indicateur 1.2.2

Nombre de mesures prises par les acteurs clefs en faveur de la participation politique des femmes au processus électoral 
	0
	3
	3
	     
	Le nouveau code électoral a supprimé l'exigence de disposer d'une propriété batie pour etre canditat (e ),  On y a introduit les scrutins mixtes et des scrutins de listes paritaires et zébrées

	Produit 1.3

     
	Indicateur 1.3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 1.3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 1.4
     
	Indicateur 1.4.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 1.4.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 2

Les femmes en âge de voter (18+) dans les sites du projet sont inscrites sur les listes électorales et comprennent mieux les enjeux de la participation politique des femmes 

	Indicateur 2.1

Pourcentage d’augmentation du nombre de femmes inscrites sur les listes électorales 
	945 128 (liste électorales 2015-2016)
	+20%
	0
	Les opérations électorales : inscription des candidate (es) n'ont pas commencé. On ne saurait déterminer l'évolution de pourcentage d'inscription des femmes sur les listes électorales
	     

	
	Indicateur 2.2

Pourcentage de la population dans les zones cibles du projet (Femme/Homme) qui indique mieux comprendre les enjeux de la participation politique des femmes et de leur rôle comme leader légitime 
	A determiner 
	+ 10 points 
	0
	Les évaluations finales nous permettront de déterminer le taux d'augmentation
	     

	
	Indicateur 2.3

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 2.1

organisations de la société civile et les radios communautaires/TV partenaires du projet sont soutenues dans leurs efforts de dissémination des connaissances en matière de participation politique des femmes et d’éducation à la citoyenneté et de résolution pacifique des conflits

	Indicateur  2.1.1

Nombre de leaders(femmes/hommes) d’OSC dont les capacités ont été renforcés pour disséminer les connaissances acquises auprès de la population
	0
	300
	0
	03 ateliers de formation des leaders d’OSC sur les enjeux de la participation politique des femmes et la citoyenneté sont prgrammés pour le janviers et février 2020
	 

	
	Indicateur  2.1.2

Nombre des radios communautaires et TV partenaires du projet émettant des messages pour la promotion de la participation politique des femmes et la paix 
	0
	5
	5
	     
	Les partenaires d'implémentation ont identifié  et lancé la formation des des radios communautaires.

	Produit 2.2

Les femmes en âge de voter des zones cibles du projet bénéficient d’un appui pour l’établissement de leur pièce officielle (Carte d’électeur) et sont sensibilisées en vue de leur participation future en tant qu’électrice aux échéances électorales de 2021
	Indicateur  2.2.1

Nombre de pièce officielles émises en faveur des femmes 

Base de données :

	0
	3000
	0
	l'Appui à l'établissement des actes de naissance aux femmes en age de voter est en cours. Les protocoles de partenariat avec La Mairie de Bnagui et le Tribunal de Grande de Bangui est enc ours de signature.
	     

	
	Indicateur  2.2.2

Pourcentage des femmes ayant bénéficiées des activités du Projet indiquent une amélioration de leur compréhension du processus électoral
	Faible
	60 % des femmes ayant bénéficiées des interventions du Projet  
	30%
	     
	     

	Produit 2.3

     
	Indicateur  2.3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur  2.3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 2.4
     
	Indicateur  2.4.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur  2.4.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 3

Les capacités et aptitudes des femmes candidates sont renforcées et les leaders communautaires ont fait la promotion du leadership féminin 
	Indicateur 3.1

Pourcentage des femmes candidates indiquant une amélioration de leurs capacités à participer aux processus électoraux  
	0
	60% des femmes candidates
	10%
	Les activités réalisée: formations des coachs et formation des femmes politiques a permis de mobiliser presque la totalité des femmes candidates aux élection de 2016. Avec les le lancement des prochaines échéances ont en  déterminera plus
	     

	
	Indicateur 3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.3

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 3.1

potentielles candidates au niveau local ont bénéficié des formations spécifiques, d’un coaching personnalisé et ont posé des actes politiques significatifs.
	Indicateur 3.1.1

Nombre des femmes candidates potentielles dont les capacités ont été renforcées
	0
	100
	10%
	La formations des coachs et formation des femmes politiques a permis de mobiliser  la totalité des femmes candidates aux élection de 2016. Avec les le lancement des prochaines échéances ont en  déterminera plus
	     

	
	Indicateur 3.1.2

Nombre de femmes candidates ayant élaborées un projet de société / profession de foi 
	0
	40
	0
	les atatistiques des prochaines écheances électorales permettra de determiner cet indicateur. Notons cependant que la contractualisation tripartite ONU Femmes, Candidate et Coachée permettra l'élaboration desdits projets de societé
	     

	Produit 3.2

Les leaders communautaires et les professionnels des médias sont soutenus dans leur plaidoyer en faveur de la participation des femmes en politique et de la Paix 
	Indicateur 3.2.1

Nombre de foires de la Paix   organiséepar le Pool des champions du Genre
	0
	3
	0
	     
	     

	
	Indicateur 3.2.2

Nombre de publication des rofessionnels des médias 

en faveur  de promotion du leadership féminin et de la paix

	0
	25
	15
	     
	des publication des rofessionnels des médias 

en faveur  de promotion du leadership féminin et de la paix sont enregistrées à l'occasion de des différentes actvités dejà mise en eouvre dans le cadre du projet


	Produit 3.3

     
	Indicateur 3.3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 3.4
     
	Indicateur 3.4.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.4.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 4

 
	Indicateur 4.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.3

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.1

     
	Indicateur 4.1.1

 
	A determiner
	+30% 
	En cours
	 
	 

	
	Indicateur 4.1.2

 
	


	     
	     
	  
	     

	Produit 4.2

  
	Indicateur 4.2.1

 
	     
	     
	 
	 
	 

	
	Indicateur 4.2.2

 
	5
	10
	     
	     
	     

	Produit 4.3

    
	Indicateur 4.3.1

 
	0
	1
	 
	    
	.

	
	Indicateur 4.3.2

   
	0
	1
	     
	     
	pas d'ajustement lié au cible 

	Produit 4.4
     
	Indicateur 4.4.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.4.2

     
	     
	     
	     
	     
	     


PARTIE 2: PROGRÈS FINANCIER INDICATIF DU PROJET 

2.1 Commentaires sur l’état des progrès financiers globaux du projet
Veuillez évaluer si les dépenses financières du projet sont sur la bonne voie, en retard ou en retard, par rapport aux plans de projet:   FORMDROPDOWN 

Combien de tranches de budget de projet ont été perçues à ce jour et quand comptez-vous demander le paiement de la tranche suivante si pertinent : 01 
Quel est le niveau global des dépenses/engagements en % par rapport au budget total et par rapport à la tranche (s) reçue (s) jusqu'à présent: 48%
Si les dépenses sont retardées ou non-conformes aux plans, veuillez fournir une brève explication (limite de 500 caractères):

 Le plan de dépenses est lié au plan de mise en oeuvre du Projet. La mise en oeuvre accuse un retard. Néanmoins il est prévu un plan d'accélération des activités et donc des dépenses. Le reatard accusé dans les dépenses sera rattrapé. 
Veuillez indiquer quel montant $ a été prévu (dans le document de projet) pour les activités axées sur l'égalité des sexes ou l'autonomisation des femmes et combien a été effectivement alloué à ce jour: 100%
Veuillez remplir et joindre l'annexe sur les progrès financiers du projet, en utilisant le tableau du budget du projet initial (en Excel) et en ajoutant les informations sur le niveau des dépenses / engagements à ce jour, même si les montants sont indicatifs seulement.
� La date de commencement actuelle est la date du transfert des fonds par MPTF-O aux organisations recipiendiaires.


� La duree maximum des projets IRF est de 18 mois et celle des projets PRF est de 36 mois.
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