
Notre contexte 

Alors que la Tunisie est le seul pays où 
la dynamique après les revendications 
sociales qui ont touché la région 
arabe a conduit à l’émergence d’une 
démocratie multipartite, la jeunesse 
tunisienne – jeunes femmes et 
jeunes hommes – continue de 
connaître une marginalisation 
politique, économique, sociale et 
culturelle. En vue de répondre à ces 
difficultés, ce projet inter-agences 
(PNUD, ONU Femmes, UNESCO) 
vise à renforcer la cohésion sociale 
et la résilience par l’inclusion des 
jeunes femmes et jeunes hommes 
les plus marginalisé(e)s, au niveau 
local. Le projet cherche à démontrer 
l’efficacité d’utiliser une approche endogène basée sur la résilience 
ainsi qu’une approche hautement axée sur les bénéficiaires. Il se 
concentre sur la région du Sud et des zones frontalières avec la Libye ; 
7 municipalités ont été ciblées, à savoir Médenine, Tataouine, Remada, 
Gabès, Ben Guerdane, Zarzis et Djerba Ajim. La mise en œuvre du 
projet sera assurée par le Programme des Nations Unies pour le 
Développement (PNUD), l’Entité des Nations Unies pour l’Egalité des 
Sexes et l’Autonomisation des Femmes (ONU Femmes) et l’Organisation 
des Nations Unies pour l’Éducation, la Science et la Culture (UNESCO), 
pour le Ministère des affaires locales et de l’environnement pendant 18 
mois au cours de la période 2019-2020. Le Bureau du Coordonnateur 
Résident (BCR) assurera la gestion des connaissances et facilitera les 
synergies avec les activités de la Banque Mondiale dans le cadre de leur 
initiative conjointe « Pathways for Peace » (« Chemins pour la paix »). Le 
projet est financé par le Fonds de Consolidation de la Paix du Secrétaire 
Général des Nations Unies. 

Titre du projet 
Pérenniser la paix en Tunisie par l’inclusion des jeunes au 
niveau local

Objectifs de Développement Durable
ODD 5 « Egalité des sexes », ODD 11 « Villes et communautés 
durables », ODD 16 « Paix, justice et institutions efficaces »

Durée du projet
Janvier 2019 – Juin 2020

Partenaires 
•	 Ministère des affaires locales et de l’environnement 
•	 Conseils municipaux de Médenine, Tataouine, Remada, 

Gabès, Ben Guerdane, Zarzis, Djerba-Ajim 
•	 Fédération Nationale des Villes Tunisiennes 
•	 2 Organisations Non-Gouvernementales 

Internationales, 2 Organisations de la société civile 
nationales et 84 OSCs locales

Budget total
3,000,000 USD

Donateur
Fonds pour la Consolidation de la Paix du Secrétaire 
Général des Nations Unies

Contact
PNUD
M. Eduardo Lopez-Mancisidor
eduardo.lopez-mancisidor@undp.org - (+216) 58 450 198 

ONU Femmes
Mme Hela Skhiri
hela.skhiri@unwomen.org - (+216) 58 450 270

UNESCO
M. Najib Mokni
n.mokn@unesco.org - (+216) 99 600 400

Bureau du Coordonnateur Résident
M. Giordano Segneri
giordano.segneri@one.un.org - (+216) 58 450 231

Pérenniser la paix en Tunisie par l’inclusion des jeunes au niveau local



Nos objectifs 
Le projet est conçu pour autonomiser les jeunes femmes 
et jeunes hommes, notamment les plus marginalisé.
es, en tant qu’acteurs et actrices du changement dans 
leurs communautés et pour accroître leur participation 
aux processus de prise de décision au niveau municipal en 
encourageant : 

•	 Des pratiques plus inclusives et mieux adaptées aux 
jeunes parmi les membres hommes et femmes des 
conseils locaux cibles ;  

•	 Des initiatives de développement et de prévention 
choisies, conçues et mises en œuvre par les jeunes 
femmes et hommes sélectionné(e)s. ; 

•	 Un environnement favorable et constructif, grâce 
au dialogue entre les générations, à travers des 
représentations positives des jeunes et du Sud par les 
médias et à l’harmonisation des efforts des acteurs 
et actrices du développement travaillant sur des 
questions liées à la jeunesse ;

•	 Une coordination et un partage de bonne pratiques 
en matière d’inclusion de la jeunesse au sein du réseau 
des jeunes sélectionné(e)s.

Enfin, bénéficiant de l’occasion offerte par les élections 
municipales de mai 2018, le projet vise à soutenir les efforts de 
décentralisation du gouvernement, qui offrent la possibilité 
de réarticuler la relation entre l’Etat et la société, et entre 
l’Etat et les jeunes femmes et jeunes hommes les plus 
marginalisé.e.s.

Effets et produits prévus
Effet 1 : Les jeunes marginalisé.es, travaillant avec un large 
éventail d’acteurs et actrices communautaires conçoivent et 
mettent en œuvre efficacement des projets de développement 
communautaire, qui augmentent la cohésion sociale et la 
résilience d’une manière durable. 

•	 Produit 1.1  : Les associations locales, les jeunes 
et les communautés ont acquis des compétences et 
des connaissances qui leur permettent de s’engager 
efficacement les uns avec les autres et de travailler 
ensemble de manière efficace, harmonieuse et durable. 

•	 Produit 1.2  : Les jeunes et les représentant.e.s des 
autorités locales procèdent conjointement à une 
analyse fondée sur la résilience de leurs communautés 
avec l’appui et la compréhension des membres de la 
communauté. 

•	 Produit 1.3  : Les groupes de jeunes de chaque 
communauté conçoivent et mettent en œuvre un 
projet de développement communautaire à court terme 
(projet à impact rapide, financé) et un projet de 
développement communautaire à moyen terme (non 
financé) axé sur la résilience par communauté. 

•	 Produit 1.4 : Les groupes de jeunes sont intégrés dans 
des structures de jeunesse endogènes et ont la possibilité 
d’apprendre les un.e.s des autres grâce à la création d’un 
réseau en ligne de jeunes pour le Sud. 

Effet 2  : Les conseiller-es municipaux/ales de certaines 
municipalités ont la capacité d’élaborer un mécanisme officiel 
assurant l’inclusion des jeunes dans l’élaboration et la mise en 
œuvre de stratégies et de processus décisionnels axés sur la 
résilience des jeunes. 

•	 Produit 2.1  : Les municipalités ont accru la 
sensibilisation aux besoins des jeunes et la capacité de 
s’engager de façon significative auprès des jeunes.

•	 Produit 2.2 : La municipalité et les jeunes élaborent 
conjointement une stratégie pour la jeunesse ou 
une stratégie de développement durable adaptée 
aux jeunes.

•	 Produit 2.3 : Les jeunes jouent un rôle actif dans la mise 
en œuvre et le suivi de la stratégie et dans les processus 
décisionnels en cours. 

Effet 3 : Les médias contribuent à un changement positif dans 
les narratifs et les attitudes à l’égard des jeunes et des régions 
du Sud parmi les membres des collectivités, des municipalités 
ciblées et le grand public. 

•	 Produit 3.1 : Les entités médiatiques sont identifiées, 
sélectionnées et sensibilisées aux effets négatifs de 
leur couverture sur les jeunes et le Sud, et formées 
pour représenter les jeunes de manière équitable et 
constructive dans les médias. 

•	 Produit 3.2 : Une stratégie à multiples facettes en 
matière de médias et de communication sur les jeunes et 
les régions une Sud est élaborée et mise en œuvre. 

•	 Produit 3.3 : Les jeunes, les conseiller.es municipaux/
ales et les membres de la communauté sont en 
mesure de communiquer efficacement avec les médias 
sur les questions liées au rôle constructif joué par les 
jeunes et aux attributs positifs des régions du Sud, et de 
s’engager efficacement sur leurs activités. 

Effet 4  : Les conseiller.es locaux/ales, en collaboration 
avec leurs partenaires nationaux/ales, sont en mesure 
de coordonner le travail des acteurs et actrices locaux/ales, 
nationaux/ales et internationaux/ales d’une manière qui 
améliore l’efficacité et l’efficience des interventions dans la 
région en réduisant les lacunes, les chevauchements et en 
augmentant le partage des enseignements tirés.

•	 Produit 4.1  : Carte interactive en ligne des 
engagements des jeunes dans chacune des sept 
municipalités. 

•	 Produit 4.2 : Création d’un « Centre municipal pour la 
paix et la jeunesse  » (Hub municipal) dans chacune 
des municipalités (qui se réunira tous les mois) – à des fins 
de coordination et d’apprentissage. 

•	 Produit 4.3  : Création d’un «  Centre pour la paix 
et la jeunesse dans le Sud  » (Hub régional) qui se 
réunira tous les trimestres – pour la coordination et 
l’apprentissage.
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Sustaining Peace in Tunisia through youth inclusion at the local level

Our context 
While Tunisia is the only country 
where the dynamic after the social 
demands that have affected the Arab 
region has led to the emergence of 
a multi-party democracy, Tunisian 
youth – both young women and men 
- continue to experience political, 
economic, social and cultural 
marginalisation. In order to address 
these challenges, this inter-agency 
project (UNDP, UN Women, UNESCO) 
aims to strengthen social cohesion 
and resilience through the inclusion 
of the most marginalised young 
women and men at the local level. 
The project seeks to demonstrate 
the power of using an endogenous 
approach based on resilience as 
well as a highly beneficiary-driven 
approach.

It focuses on the southern region and border areas with Libya; 
7 municipalities have been targeted, namely Medenine, Tataouine, 
Remada, Gabes, Ben Guerdane, Zarzis and Djerba Ajim. The project 
will be implemented by the United Nations Development Programme 
(UNDP), the United Nations Entity for Gender Equality and the 
Empowerment of Women (UN Women) and the United Nations 
Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO), for the 
Ministry of Local Affairs and the Environment for 18 months during 
the period 2019-2020. The Office of the Resident Coordinator (BCR) 
will provide knowledge management and facilitate synergies with the 
activities of the World Bank as part of their joint initiative ‘Pathways for 
Peace’. The project is funded by the United Nations Secretary-General’s 
Peacebuilding Fund. 

Project Title 
Sustaining peace in Tunisia through youth inclusion at the 
local level   

Sustainable Development Goals
SDG 5 ‘Gender Equality’, SDG 11 ‘Sustainable cities and com-
munities’, SDG 16 ‘Peace, Justice and Strong Institutions’

Project duration
January 2019 – June 2020

Partners
• Ministry of Local A�airs and the Environment 
• Municipal Councils of Medenine, Tataouine, Remada, 

Gabes, Ben Guerdane, Zarzis, Djerba-Ajim 
• Fédération Nationale des Villes Tunisiennes 
• 2 International Non-Governmental Organisations (NGOs)
• 2 National Non-Governmental Organisations 84 Local 

Associations

Total budget
3,000,000 USD

Donors
Secretary-General’s Peacebuilding Fund 

Contacts
UNDP
Mr. Eduardo Lopez-Mancisidor
eduardo.lopez-mancisidor@undp.org - (+216) 58 450 198 

UN Women
Mrs. Hela Skhiri
hela.skhiri@unwomen.org - (+216) 58 450 270

UNESCO
Mr. Najib Mokni
 n.mokn@unesco.org - (+216) 99 600 400

O�ce of the Resident Coordinator
Mr. Giordano Segneri
giordano.segneri@one.un.org - (+216) 58 450 231



 

Our goals 

The project is designed to empower young women and 
men, especially hard-to-reach youth, as change-makers 
in their communities and to increase their participation in 
municipal-level decision-making processes by fostering:

More inclusive and responsive practices towards youth 
amongst local counsellors; 

Youth-selected, designed and implemented development/
prevention initiatives; 

A constructive and enabling environment as the result of 
inter-generational dialogues, positive representations of 
youth/the south in the media and the harmonisation of 
efforts by development actors working on youth-related 
issues;

Coordination and sharing of good practices on youth 
inclusion within the youth networks;

Capitalising upon the window of opportunity offered by 
the municipal elections of May 2018, the project supports 
the government’s decentralisation e�orts, which offer 
the potential to rearticulate the relationship between 
the state and society, and between the state and 
marginalised youth in particular.  

Expected outcomes and outputs
Outcome 1: Marginalised youth, working with a wide 
range of community actors, effectively design and implement 
community development projects that increase social cohesion 
and resilience in a sustainable manner.

 have acquired skills and knowledge to 
effectively engage with one another and work together 
effectively, harmoniously and in a sustained manner.

 complete a resilience-based analysis of 
their communities with the support and understanding of 
community members. 

design 
and implement one short term (QIP, funded) and one 
medium term (non-funded) resilience-based community 
development projects per community.  

 are embedded in endogenous 
youth structures and provided with opportunities to learn 
from one other through the development of a Youth 
Network for the South. 

Outcome 2: Local councillors from selected municipalities 
have the capacity to develop a formal mechanism ensuring the 
inclusion of youth in the development and implementation 
of resilience-based youth-oriented strategies and decision-
making processes.

have increased awareness 
of youth’s needs, and increased capacity to engage with 
youth in a meaningful manner.

 jointly develop 
a youth strategy or a youth-sensitive sustainable 
development strategy.

 play an active role in implementation 
and monitoring of strategy, and in ongoing decision-
making processes. 

Outcome 3: Media contribute to positive shift in narratives 
and mind-sets related to youth and the southern regions 
amongst community members from targeted municipalities, 
and the general public.   

 are identified, selected, and 
sensitised to the negative impacts of their coverage on 
youth/the South, and trained on how to represent youth 
fairly/constructively in the media. 

 on youth and the southern 
regions is developed and implemented.

 are able to engage effectively with the media 
on issues related to the constructive role played by youth 
and the positive attributes of the southern regions, and to 
engage effectively about their activities. 

Outcome 4: Local counsellors, in collaboration with 
their national counterparts, are able to coordinate the 
work of local, national and international actors in a manner 
that improves the efficiency and effectiveness of interventions 
in the region by reducing gaps, overlaps and increasing the 
sharing of lessons learnt.

Out of youth-related 
engagements in each of the seven municipalities.

Output 4.2: Establishment of 
in each of the municipalities (to 

meet on a monthly basis) – for coordination and learning.

Output 4.3: Establishment of a 
to meet every quarter 
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Atelier  de lancement du projet  «  Pérenniser la paix en Tunisie par l’inclusion des jeunes au niveau local » 

 
14-15 Juin 2019 

 
Djerba – Hote l Alkantara Thalassa  

 

 

  

Vendredi 14 Juin 

Heure Ordre du jour Intervenant(e)s 

08 :30 – 09 :00 Arrivée des participant.es 

09 :00 - 09 :30 Discours d’ouverture 

Loussaif Samia, Directrice générale des 

programmes communaux, Ministre des 

Affaires Locales et de l'Environnement  

Diego Zorrilla, Coordonnateur Résident 

des Nations Unies en Tunisie  

09 :30 - 09 :45 
Présentation des Objectifs de 

l’Atelier  

Modérateurs/trices  

 

09 :45 – 10 :00 
Signature des accords de 

partenariat avec les municipalités 
 

10 :00 - 11 :30 
Présentation du projet  

Questions 

MALEV / Bureau du Coordonnateur 

Résident / PNUD / ONU Femmes / 

UNESCO  

11 :30 – 11 :45 Pause-café 

11 :45 - 13 :30 

Présentation Expérience des 

projets avec un focus sur 

l’inclusion de jeunes ailleurs et en 

Tunisie  

Partenaires externes – SFCG/GIZ 

13 :30 - 14 :30 Déjeuner   

14 :30 - 16 :00 

Travaux de groupe 

Explication de l’exercice en 

plénière 

Travail en groupe – un groupe par 

effet + 2 groupes spécifiques sur 

genre et communication (6 

groupes) 

Modérateurs/trices  

 

Dossiers de travail  

16 :00 – 16 :30 Pause-café  

16 :30 - 18 :00 
Restitution des travaux de groupe 

en plénière  
Rapporteurs/trices + Facilitateur/trice 

 



 
 

 

 
Atelier  de lancement du projet  «  Pérenniser la paix en Tunisie par l’inclusion des jeunes au niveau local » 

 
14-15 Juin 2019 

 
Djerba – Hote l Alkantara Thalassa  

 

 

Samedi 15 Juin 

Heure Ordre du jour Intervenant(e)s 

08 :30 – 09 :00 Arrivée des participant.es 

09 :00 – 09 :30 
Présentation de la méthodologie des travaux de 

groupe 
Facilitateur/trice 

09 :30 – 11 :00 

Travaux de groupe par municipalité pour 

établir un chronogramme d’actions : 

1. Médenine (ville) 

2. Djerba-Ajim  

3. Tataouine (ville)  

4. Remada 

5. Gabès (ville)  

6. Ben Guerdane  

7. Zarzis 

Modérateurs/trices 

11 :00 – 11 :15 Pause-café 

11 :15 – 11 :45 Echanges entre groupes - World café  Modérateurs/trices 

11 :45 – 13 :00 Suite des travaux de groupe  Modérateurs/trices 

13 :00 – 14 :00 Déjeuner 

14 :00 - 16 :00 
Présentation de la planification par 

municipalité 
Rapporteurs/trices 

16 :00 -17 :00 Prochaines étapes et remarques finales Modérateurs/trices 

17 :00 –17 :30 Clôture  
MALEV 

Nations Unies 



 

 

COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

 

 

 

Atelier de lancement du projet ‘Pérenniser la paix en Tunisie par l’inclusion des 
jeunes au niveau local’ à Djerba 
 

Hôtel Alkantara (Djerba) – 14 et 15 juin 2019 
 

 
 Lancement officiel du projet « Pérenniser la paix en Tunisie par l’inclusion des 

jeunes au niveau local »   
 

 
Le Ministère des Affaires Locales et de l’Environnement (MALE), le Programme des Nations 
Unies pour le Développement (PNUD), l’Entité des Nations Unies pour l’égalité des sexes et 
l’autonomisation des femmes (ONU Femmes) et l’Organisation des Nations Unies pour 
l’éducation, la science et la culture (UNESCO) organisent l’atelier de lancement d’un nouveau 
projet intitulé « Pérenniser la paix en Tunisie par l’inclusion des jeunes au niveau local ». 
L’atelier sera organisé en présence de M. le Ministre des affaires locales et de l’environnement, 
et de M. le  Coordonnateur Résident des Nations Unies, les : 
 

14 et 15 juin à l’hôtel Alktantara Thalassa, Djerba. 

 
L’atelier de démarrage sera l’occasion de présenter le projet et de partager des expériences 
internationales en matière d’inclusion des jeunes les plus difficiles à atteindre, de 
méthodologies basées sur la résilience et d’engagement communautaire.  
 
Ce projet inter-agences, financé par le Fonds pour la consolidation de la paix du Secrétaire 
Général des Nations Unies à hauteur de 3 000 000 USD, vise à renforcer la cohésion sociale et 
la résilience par l’inclusion et l’autonomisation des jeunes femmes et jeunes hommes en tant 
qu’acteurs et actrices de changement dans leur communauté. L’exécution du projet s’étend 
sur une période de 18 mois à partir de janvier 2019.  

Le projet se concentrera sur les municipalités du Sud Tunisien : Médenine, Ben Guerdane, 
Djerba Ajim, et Zarzis, du Gouvernorat de Médenine, Gabès du Gouvernorat de Gabès, et 
Remada et Tataouine, du Gouvernorat de Tataouine. Il   sera mis en œuvre en partenariat avec 
les conseils municipaux, la société civile et les médias des ces localités. 

A cette occasion, un mémorandum d’accord sera signé par M. le Ministre des affaires locales et 
de l’environnement et par les président.es des municipalités concernées. Pour toute demande de 
renseignement ou pour confirmer votre présence, veuillez contacter :  
 
Eduardo Lopez-Mancisidor,  
PNUD Tunisie, Tél : +216 58 450 198 



 

 

Email : eduardo.lopez-mancisidor@undp.org  
 
Faten Bejaoui  
ONU Femmes Tunisie, Tél. : 29 834 526  
Email : faten.bejaoui@unwomen.org  
 
 

*** 
 

Contactez-nous : Nations Unies Tunisie sur Facebook @UNinTunisia | http://www.onu-tn.org/ 

http://www.onu-tn.org/


A. Echo sur Facebook : 

I. Communes bénéficiaires de projet : 

1. Commune de Zarzis : 

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=2117909644998918&id=1625529797570241 

 

 

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=2117909644998918&id=1625529797570241


 

 

 

2. Commune de Ben Guerdene :  

 

https://www.facebook.com/communebengardane/photos/pcb.2500967850132277/2500967643465

631/?type=3&theater 

https://www.facebook.com/communebengardane/photos/pcb.2500967850132277/2500967643465631/?type=3&theater
https://www.facebook.com/communebengardane/photos/pcb.2500967850132277/2500967643465631/?type=3&theater


 



 

 

 

 

 



3. Commune de Remeda :  

 

(Sensibilisation de la société civile pour participer au séminaire de lancement) 

 

https://www.facebook.com/remadanet/?ref=br_rs 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/remadanet/?ref=br_rs


(Publication sur l’évènement de lancement) 

 

 

 

 

 

 



4. Commune de Médenine : 

 

https://www.facebook.com/CommunedeMedenine/posts/601942190296632 

 

 

https://www.facebook.com/CommunedeMedenine/posts/601942190296632


 

 

 

 

 

 

 

 



5. Commune de Djerba Ajim :  

La convention avec le projet « pérenniser la paix en Tunisie par l’inclusion des 

jeunes au niveau local » était l’un des sujets de discussions du comité 

démocratique participatif et de gouvernance ouverte lors d’une réunion avec la 

population locale et les acteurs de la société civile à Djerba Ajim. 

https://www.facebook.com/commune.jerbaajim/posts/2253935831322226 

 

 

 

https://www.facebook.com/commune.jerbaajim/posts/2253935831322226


 

(Focus sur le nombre des « j’aime » et le nombre de partage) 

 

 

 

 

 

 

 



6. Commune de Tataouine : 

https://www.facebook.com/Municipalite.Tataouine/posts/2349181961806951 

 

 

https://www.facebook.com/Municipalite.Tataouine/posts/2349181961806951


 

(Focus sur le nombre des « j’aime » et le nombre de partage) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



II. Medias : 

1. Radio Tataouine  

https://www.facebook.com/tataouinefm/posts/2239833616072058 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/tataouinefm/posts/2239833616072058


 

(Focus sur le nombre des « j’aime », les commentaires et le nombre de partage) 

 

 

 

 

 

2. Radio Aljazeera : 



https://www.facebook.com/Aljazeeraradio.officielDJERBAAJIM/posts/2379032755491665 

https://www.facebook.com/pg/Aljazeeraradio.officielDJERBAAJIM/photos/?tab=album&album_id=2

379032638825010&__tn__=-UC-R 

 

 

 

 

III. Population locale :  

https://www.facebook.com/Aljazeeraradio.officielDJERBAAJIM/posts/2379032755491665
https://www.facebook.com/pg/Aljazeeraradio.officielDJERBAAJIM/photos/?tab=album&album_id=2379032638825010&__tn__=-UC-R
https://www.facebook.com/pg/Aljazeeraradio.officielDJERBAAJIM/photos/?tab=album&album_id=2379032638825010&__tn__=-UC-R


https://www.facebook.com/TrainerManel/posts/832203420513800 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV. Associations :  

https://www.facebook.com/TrainerManel/posts/832203420513800


1. Association de Développement et des Etudes Stratégiques de Médenine 

(ADESM) : 

 

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=2791936697489924&id=535301753153441 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=2791936697489924&id=535301753153441


https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=2792008510816076&id=535301753153441 

 

 

 

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=2792008510816076&id=535301753153441


 

  



B. Liens de diffusion en direct sur les réseaux sociaux : 

https://www.facebook.com/535301753153441/videos/426929144528412/ 

https://www.facebook.com/535301753153441/videos/2089985381299624/ 

 

 

  

https://www.facebook.com/535301753153441/videos/426929144528412/
https://www.facebook.com/535301753153441/videos/2089985381299624/


https://www.facebook.com/search/str/%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9+%D8%A7%D9%

84%D8%AD%D9%81%D8%A7%D8%B8+%D8%B9%D9%84%D9%89+%D8%AF%D9%8A%D9%85%D9%8

8%D9%85%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85+%D9%81%D9%8A+%D8%A

A%D9%88%D9%86%D8%B3/keywords_blended_videos?f=AbpJfRrUjP719YzmsNk2PfGSI5f0hcGMidP

Ncrh5Z5synZ_qGjL0A6CgW5wCKCZZniFzKpO8n6JtQY7uIFRJPJklAf4K_IPhJ7PW66ZXM_3Qyy6Arih5abS

RVO58DQV4o4Gbh9BjWIBtN8BOGegbI92tACgAvQ7jiiY3B9YUuWzcEZdE44P3vX1ns6HotBDYrUABK5u

7MOpaoOEWJqoldgqAisPp9-nrCTOMYFuQbr_-

f19PkZlecXHl0G160ibE6d5SJ8UiaBgQtx0HmdbFMG6AelcP74u2yXrmXIdIghGR-0w75ixRbKMX8-

0xZHuFZ1KM3r8zL-

QHUJiyPMmAKc4pNJLzpoJpHw7v2nXKtBMdsnCv9xBgfbkLR82FoahJiK8&epa=SEE_MORE 

 

 

 

https://www.facebook.com/search/str/%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9+%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%81%D8%A7%D8%B8+%D8%B9%D9%84%D9%89+%D8%AF%D9%8A%D9%85%D9%88%D9%85%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85+%D9%81%D9%8A+%D8%AA%D9%88%D9%86%D8%B3/keywords_blended_videos?f=AbpJfRrUjP719YzmsNk2PfGSI5f0hcGMidPNcrh5Z5synZ_qGjL0A6CgW5wCKCZZniFzKpO8n6JtQY7uIFRJPJklAf4K_IPhJ7PW66ZXM_3Qyy6Arih5abSRVO58DQV4o4Gbh9BjWIBtN8BOGegbI92tACgAvQ7jiiY3B9YUuWzcEZdE44P3vX1ns6HotBDYrUABK5u7MOpaoOEWJqoldgqAisPp9-nrCTOMYFuQbr_-f19PkZlecXHl0G160ibE6d5SJ8UiaBgQtx0HmdbFMG6AelcP74u2yXrmXIdIghGR-0w75ixRbKMX8-0xZHuFZ1KM3r8zL-QHUJiyPMmAKc4pNJLzpoJpHw7v2nXKtBMdsnCv9xBgfbkLR82FoahJiK8&epa=SEE_MORE
https://www.facebook.com/search/str/%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9+%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%81%D8%A7%D8%B8+%D8%B9%D9%84%D9%89+%D8%AF%D9%8A%D9%85%D9%88%D9%85%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85+%D9%81%D9%8A+%D8%AA%D9%88%D9%86%D8%B3/keywords_blended_videos?f=AbpJfRrUjP719YzmsNk2PfGSI5f0hcGMidPNcrh5Z5synZ_qGjL0A6CgW5wCKCZZniFzKpO8n6JtQY7uIFRJPJklAf4K_IPhJ7PW66ZXM_3Qyy6Arih5abSRVO58DQV4o4Gbh9BjWIBtN8BOGegbI92tACgAvQ7jiiY3B9YUuWzcEZdE44P3vX1ns6HotBDYrUABK5u7MOpaoOEWJqoldgqAisPp9-nrCTOMYFuQbr_-f19PkZlecXHl0G160ibE6d5SJ8UiaBgQtx0HmdbFMG6AelcP74u2yXrmXIdIghGR-0w75ixRbKMX8-0xZHuFZ1KM3r8zL-QHUJiyPMmAKc4pNJLzpoJpHw7v2nXKtBMdsnCv9xBgfbkLR82FoahJiK8&epa=SEE_MORE
https://www.facebook.com/search/str/%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9+%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%81%D8%A7%D8%B8+%D8%B9%D9%84%D9%89+%D8%AF%D9%8A%D9%85%D9%88%D9%85%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85+%D9%81%D9%8A+%D8%AA%D9%88%D9%86%D8%B3/keywords_blended_videos?f=AbpJfRrUjP719YzmsNk2PfGSI5f0hcGMidPNcrh5Z5synZ_qGjL0A6CgW5wCKCZZniFzKpO8n6JtQY7uIFRJPJklAf4K_IPhJ7PW66ZXM_3Qyy6Arih5abSRVO58DQV4o4Gbh9BjWIBtN8BOGegbI92tACgAvQ7jiiY3B9YUuWzcEZdE44P3vX1ns6HotBDYrUABK5u7MOpaoOEWJqoldgqAisPp9-nrCTOMYFuQbr_-f19PkZlecXHl0G160ibE6d5SJ8UiaBgQtx0HmdbFMG6AelcP74u2yXrmXIdIghGR-0w75ixRbKMX8-0xZHuFZ1KM3r8zL-QHUJiyPMmAKc4pNJLzpoJpHw7v2nXKtBMdsnCv9xBgfbkLR82FoahJiK8&epa=SEE_MORE
https://www.facebook.com/search/str/%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9+%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%81%D8%A7%D8%B8+%D8%B9%D9%84%D9%89+%D8%AF%D9%8A%D9%85%D9%88%D9%85%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85+%D9%81%D9%8A+%D8%AA%D9%88%D9%86%D8%B3/keywords_blended_videos?f=AbpJfRrUjP719YzmsNk2PfGSI5f0hcGMidPNcrh5Z5synZ_qGjL0A6CgW5wCKCZZniFzKpO8n6JtQY7uIFRJPJklAf4K_IPhJ7PW66ZXM_3Qyy6Arih5abSRVO58DQV4o4Gbh9BjWIBtN8BOGegbI92tACgAvQ7jiiY3B9YUuWzcEZdE44P3vX1ns6HotBDYrUABK5u7MOpaoOEWJqoldgqAisPp9-nrCTOMYFuQbr_-f19PkZlecXHl0G160ibE6d5SJ8UiaBgQtx0HmdbFMG6AelcP74u2yXrmXIdIghGR-0w75ixRbKMX8-0xZHuFZ1KM3r8zL-QHUJiyPMmAKc4pNJLzpoJpHw7v2nXKtBMdsnCv9xBgfbkLR82FoahJiK8&epa=SEE_MORE
https://www.facebook.com/search/str/%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9+%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%81%D8%A7%D8%B8+%D8%B9%D9%84%D9%89+%D8%AF%D9%8A%D9%85%D9%88%D9%85%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85+%D9%81%D9%8A+%D8%AA%D9%88%D9%86%D8%B3/keywords_blended_videos?f=AbpJfRrUjP719YzmsNk2PfGSI5f0hcGMidPNcrh5Z5synZ_qGjL0A6CgW5wCKCZZniFzKpO8n6JtQY7uIFRJPJklAf4K_IPhJ7PW66ZXM_3Qyy6Arih5abSRVO58DQV4o4Gbh9BjWIBtN8BOGegbI92tACgAvQ7jiiY3B9YUuWzcEZdE44P3vX1ns6HotBDYrUABK5u7MOpaoOEWJqoldgqAisPp9-nrCTOMYFuQbr_-f19PkZlecXHl0G160ibE6d5SJ8UiaBgQtx0HmdbFMG6AelcP74u2yXrmXIdIghGR-0w75ixRbKMX8-0xZHuFZ1KM3r8zL-QHUJiyPMmAKc4pNJLzpoJpHw7v2nXKtBMdsnCv9xBgfbkLR82FoahJiK8&epa=SEE_MORE
https://www.facebook.com/search/str/%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9+%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%81%D8%A7%D8%B8+%D8%B9%D9%84%D9%89+%D8%AF%D9%8A%D9%85%D9%88%D9%85%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85+%D9%81%D9%8A+%D8%AA%D9%88%D9%86%D8%B3/keywords_blended_videos?f=AbpJfRrUjP719YzmsNk2PfGSI5f0hcGMidPNcrh5Z5synZ_qGjL0A6CgW5wCKCZZniFzKpO8n6JtQY7uIFRJPJklAf4K_IPhJ7PW66ZXM_3Qyy6Arih5abSRVO58DQV4o4Gbh9BjWIBtN8BOGegbI92tACgAvQ7jiiY3B9YUuWzcEZdE44P3vX1ns6HotBDYrUABK5u7MOpaoOEWJqoldgqAisPp9-nrCTOMYFuQbr_-f19PkZlecXHl0G160ibE6d5SJ8UiaBgQtx0HmdbFMG6AelcP74u2yXrmXIdIghGR-0w75ixRbKMX8-0xZHuFZ1KM3r8zL-QHUJiyPMmAKc4pNJLzpoJpHw7v2nXKtBMdsnCv9xBgfbkLR82FoahJiK8&epa=SEE_MORE
https://www.facebook.com/search/str/%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9+%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%81%D8%A7%D8%B8+%D8%B9%D9%84%D9%89+%D8%AF%D9%8A%D9%85%D9%88%D9%85%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85+%D9%81%D9%8A+%D8%AA%D9%88%D9%86%D8%B3/keywords_blended_videos?f=AbpJfRrUjP719YzmsNk2PfGSI5f0hcGMidPNcrh5Z5synZ_qGjL0A6CgW5wCKCZZniFzKpO8n6JtQY7uIFRJPJklAf4K_IPhJ7PW66ZXM_3Qyy6Arih5abSRVO58DQV4o4Gbh9BjWIBtN8BOGegbI92tACgAvQ7jiiY3B9YUuWzcEZdE44P3vX1ns6HotBDYrUABK5u7MOpaoOEWJqoldgqAisPp9-nrCTOMYFuQbr_-f19PkZlecXHl0G160ibE6d5SJ8UiaBgQtx0HmdbFMG6AelcP74u2yXrmXIdIghGR-0w75ixRbKMX8-0xZHuFZ1KM3r8zL-QHUJiyPMmAKc4pNJLzpoJpHw7v2nXKtBMdsnCv9xBgfbkLR82FoahJiK8&epa=SEE_MORE
https://www.facebook.com/search/str/%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9+%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%81%D8%A7%D8%B8+%D8%B9%D9%84%D9%89+%D8%AF%D9%8A%D9%85%D9%88%D9%85%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85+%D9%81%D9%8A+%D8%AA%D9%88%D9%86%D8%B3/keywords_blended_videos?f=AbpJfRrUjP719YzmsNk2PfGSI5f0hcGMidPNcrh5Z5synZ_qGjL0A6CgW5wCKCZZniFzKpO8n6JtQY7uIFRJPJklAf4K_IPhJ7PW66ZXM_3Qyy6Arih5abSRVO58DQV4o4Gbh9BjWIBtN8BOGegbI92tACgAvQ7jiiY3B9YUuWzcEZdE44P3vX1ns6HotBDYrUABK5u7MOpaoOEWJqoldgqAisPp9-nrCTOMYFuQbr_-f19PkZlecXHl0G160ibE6d5SJ8UiaBgQtx0HmdbFMG6AelcP74u2yXrmXIdIghGR-0w75ixRbKMX8-0xZHuFZ1KM3r8zL-QHUJiyPMmAKc4pNJLzpoJpHw7v2nXKtBMdsnCv9xBgfbkLR82FoahJiK8&epa=SEE_MORE
https://www.facebook.com/search/str/%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9+%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%81%D8%A7%D8%B8+%D8%B9%D9%84%D9%89+%D8%AF%D9%8A%D9%85%D9%88%D9%85%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85+%D9%81%D9%8A+%D8%AA%D9%88%D9%86%D8%B3/keywords_blended_videos?f=AbpJfRrUjP719YzmsNk2PfGSI5f0hcGMidPNcrh5Z5synZ_qGjL0A6CgW5wCKCZZniFzKpO8n6JtQY7uIFRJPJklAf4K_IPhJ7PW66ZXM_3Qyy6Arih5abSRVO58DQV4o4Gbh9BjWIBtN8BOGegbI92tACgAvQ7jiiY3B9YUuWzcEZdE44P3vX1ns6HotBDYrUABK5u7MOpaoOEWJqoldgqAisPp9-nrCTOMYFuQbr_-f19PkZlecXHl0G160ibE6d5SJ8UiaBgQtx0HmdbFMG6AelcP74u2yXrmXIdIghGR-0w75ixRbKMX8-0xZHuFZ1KM3r8zL-QHUJiyPMmAKc4pNJLzpoJpHw7v2nXKtBMdsnCv9xBgfbkLR82FoahJiK8&epa=SEE_MORE
https://www.facebook.com/search/str/%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9+%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%81%D8%A7%D8%B8+%D8%B9%D9%84%D9%89+%D8%AF%D9%8A%D9%85%D9%88%D9%85%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85+%D9%81%D9%8A+%D8%AA%D9%88%D9%86%D8%B3/keywords_blended_videos?f=AbpJfRrUjP719YzmsNk2PfGSI5f0hcGMidPNcrh5Z5synZ_qGjL0A6CgW5wCKCZZniFzKpO8n6JtQY7uIFRJPJklAf4K_IPhJ7PW66ZXM_3Qyy6Arih5abSRVO58DQV4o4Gbh9BjWIBtN8BOGegbI92tACgAvQ7jiiY3B9YUuWzcEZdE44P3vX1ns6HotBDYrUABK5u7MOpaoOEWJqoldgqAisPp9-nrCTOMYFuQbr_-f19PkZlecXHl0G160ibE6d5SJ8UiaBgQtx0HmdbFMG6AelcP74u2yXrmXIdIghGR-0w75ixRbKMX8-0xZHuFZ1KM3r8zL-QHUJiyPMmAKc4pNJLzpoJpHw7v2nXKtBMdsnCv9xBgfbkLR82FoahJiK8&epa=SEE_MORE


 

 

 

  



C. Autres Echo : 

1. Blog de la commune de Remeda : 

https://communeremada.blogspot.com/2019/06/blog-post.html?spref=fb&fbclid=IwAR0Dj-

pu7mxMMrHJTPs9bJJ9JVrCFFobYG0ebHfL9W9dfTr48vs-lSRrddo 

 

 

 

2. Site Web de la radio Tataouine : 

http://www.radiotataouine.tn/%d8%ac%d8%b1%d8%a8%d8%a9-%d9%88%d8%b1%d8%b4%d8%a9-

%d8%a5%d9%82%d9%84%d9%8a%d9%85%d9%8a%d8%a9-%d8%ae%d8%a7%d8%b5%d8%a9-

%d8%a8%d9%88%d9%84%d8%a7%d9%8a%d8%a7%d8%aa-

%d8%a7%d9%84%d8%ac%d9%86%d9%88%d8%a8/?fbclid=IwAR0W9GRWkRzbCGozAh051R2x3UexD

ZBtub145L852OmtCtV54N2H18rN4t8 

https://communeremada.blogspot.com/2019/06/blog-post.html?spref=fb&fbclid=IwAR0Dj-pu7mxMMrHJTPs9bJJ9JVrCFFobYG0ebHfL9W9dfTr48vs-lSRrddo
https://communeremada.blogspot.com/2019/06/blog-post.html?spref=fb&fbclid=IwAR0Dj-pu7mxMMrHJTPs9bJJ9JVrCFFobYG0ebHfL9W9dfTr48vs-lSRrddo
http://www.radiotataouine.tn/%d8%ac%d8%b1%d8%a8%d8%a9-%d9%88%d8%b1%d8%b4%d8%a9-%d8%a5%d9%82%d9%84%d9%8a%d9%85%d9%8a%d8%a9-%d8%ae%d8%a7%d8%b5%d8%a9-%d8%a8%d9%88%d9%84%d8%a7%d9%8a%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d8%ac%d9%86%d9%88%d8%a8/?fbclid=IwAR0W9GRWkRzbCGozAh051R2x3UexDZBtub145L852OmtCtV54N2H18rN4t8
http://www.radiotataouine.tn/%d8%ac%d8%b1%d8%a8%d8%a9-%d9%88%d8%b1%d8%b4%d8%a9-%d8%a5%d9%82%d9%84%d9%8a%d9%85%d9%8a%d8%a9-%d8%ae%d8%a7%d8%b5%d8%a9-%d8%a8%d9%88%d9%84%d8%a7%d9%8a%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d8%ac%d9%86%d9%88%d8%a8/?fbclid=IwAR0W9GRWkRzbCGozAh051R2x3UexDZBtub145L852OmtCtV54N2H18rN4t8
http://www.radiotataouine.tn/%d8%ac%d8%b1%d8%a8%d8%a9-%d9%88%d8%b1%d8%b4%d8%a9-%d8%a5%d9%82%d9%84%d9%8a%d9%85%d9%8a%d8%a9-%d8%ae%d8%a7%d8%b5%d8%a9-%d8%a8%d9%88%d9%84%d8%a7%d9%8a%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d8%ac%d9%86%d9%88%d8%a8/?fbclid=IwAR0W9GRWkRzbCGozAh051R2x3UexDZBtub145L852OmtCtV54N2H18rN4t8
http://www.radiotataouine.tn/%d8%ac%d8%b1%d8%a8%d8%a9-%d9%88%d8%b1%d8%b4%d8%a9-%d8%a5%d9%82%d9%84%d9%8a%d9%85%d9%8a%d8%a9-%d8%ae%d8%a7%d8%b5%d8%a9-%d8%a8%d9%88%d9%84%d8%a7%d9%8a%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d8%ac%d9%86%d9%88%d8%a8/?fbclid=IwAR0W9GRWkRzbCGozAh051R2x3UexDZBtub145L852OmtCtV54N2H18rN4t8
http://www.radiotataouine.tn/%d8%ac%d8%b1%d8%a8%d8%a9-%d9%88%d8%b1%d8%b4%d8%a9-%d8%a5%d9%82%d9%84%d9%8a%d9%85%d9%8a%d8%a9-%d8%ae%d8%a7%d8%b5%d8%a9-%d8%a8%d9%88%d9%84%d8%a7%d9%8a%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d8%ac%d9%86%d9%88%d8%a8/?fbclid=IwAR0W9GRWkRzbCGozAh051R2x3UexDZBtub145L852OmtCtV54N2H18rN4t8


 

 

3. Site Web de la radio IRADA : 

http://www.irada-fm.tn/%D8%AA%D9%88%D8%A7%D8%B5%D9%84-

%D9%86%D8%B4%D8%A7%D8%B7-%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9-

%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%81%D8%A7%D8%B8-%D8%B9%D9%84%D9%89-

%D8%AF%D9%8A%D9%85%D9%88%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B3/ 

 

http://www.irada-fm.tn/%D8%AA%D9%88%D8%A7%D8%B5%D9%84-%D9%86%D8%B4%D8%A7%D8%B7-%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%81%D8%A7%D8%B8-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%AF%D9%8A%D9%85%D9%88%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B3/
http://www.irada-fm.tn/%D8%AA%D9%88%D8%A7%D8%B5%D9%84-%D9%86%D8%B4%D8%A7%D8%B7-%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%81%D8%A7%D8%B8-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%AF%D9%8A%D9%85%D9%88%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B3/
http://www.irada-fm.tn/%D8%AA%D9%88%D8%A7%D8%B5%D9%84-%D9%86%D8%B4%D8%A7%D8%B7-%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%81%D8%A7%D8%B8-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%AF%D9%8A%D9%85%D9%88%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B3/
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