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SECRETARY-GENERAL’S PEACEBUILDING FUND

MODELE DE RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF
RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF
PAYS: RCA
TYPE DE RAPPORT: SEMESTRIEL, annuEl OU FINAL Annuel
date DE RAPPORT: Novembre 2018
	Titre du projet: PROMOTION DE LA PARTICIPATION POLITIQUE ET LEADERSHIP DE LA FEMME DANS LA CONSOLIDATION DE LA PAIX     
Numéro Projet / MPTF Gateway: 00106972

	Modalité de financement PBF:


IRF 

PRF
	Si le financement passe par un Fonds Fiduciaire (“Trust fund”): 



Fonds fiduciaire pays 



Fonds fiduciaire régional 

Nom du fonds fiduciaire: 


	Liste de toutes les agences récipiendaires des fonds PBF (en commençant par l’agence chef de file), avec le type d’organisation (ONU, ONG etc):
ONU Femmes, 

PNUD 

FAO

Liste d’autres partenaires de mise en œuvre (gouvernementaux ou non-gouvernementaux):
- Ministère de la Promotion de la Femme, de la Famille et de la Protection de l'Enfant 

- Ministère de l'Action Humanitaire et de la Reconciliation Nationale 
- Ministère du Développement du Monde Rural

- Ministère de l'Elevage
- Organisation des Femmes Centrafricaines (OFCA)

- Planète Femmes Centrafrique (PFC) 

- Réseau pour le Leadership de la Femme en Centrafrique  (RELEFCA)

- CHILDREN’S LIFE IN RURAL AREA (CLIRA)
- Groupement pour le Développement AgroPastoral (GDAP)

- GEPAD

- Association Centrafricaine pour le Développement Economique et Social (ACDES)

- Association des Femmes Evangéliques de Bossangoa  (AFEB)
- REFAMP
- World Vision International 


	Date de début du projet
: Aout 2017
Durée du projet en mois :
 Février 2019
 

	Est-ce que le projet fait part d’une des fenêtres prioritaires spécifiques du PBF:

 Initiative de promotion du genre

 Initiative de promotion de la jeunesse

 Transition entre différentes configurations de l’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)

 Projet transfrontalier ou régional



	Budget PBF total approuvé* (par agence récipiendaire): 

ONU Femmes : $ 1 270 759.82
PNUD : $ 757 603.98
FAO : $ 520 020
      FORMTEXT 

     
 : $ 
Total: 2 548 383.8
      *Le budget total approuve et le transfert de la deuxième tranche, ou toute tranche subséquente sont conditionnelles, et sujettes à l’approbation de PBSO, et a la disponibilité des fonds dans le compte de PBF

Combien de tranches ont déjà été perçues par le projet: 1 tranche de 70% soit 1 783 869 USD 

	Préparation du rapport:

Rapport préparé par: ONU Femmes, PNUD, FAO
Rapport approuvé par: ONU Femmes, PNUD, FAO
Le Secrétariat PBF a-t-il revu le rapport: Oui
Commentaire du Secrétariat PBF sur le rapport: Oui
Est-ce que le projet a déjà participé dans un exercice d’évaluation ? Si oui, lequel et veillez attacher le rapport: NON 


NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT:

- Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun.

- Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels.

- Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des spécificités du sexe et de l'âge.

PARTIE 1: PROGRES DES RESULTATS DU PROJET
1.1 Progrès global du projet actuellement

Expliquer brièvement l'état global de mise en oeuvre du projet en termes de cycle de mise en œuvre, y compris si toutes les activités préliminaires / préparatoires ont été achevées (limite de 1500 caractères): 
Bien qu'ayant démarré timidement, la mise en œuvre du le Projet a progressivement atteint les objectifs dans les délais. Toutes les activités préliminaires (mobilisation des ressources humaines et matérielles y compris la contractualisation avec les partenaires d’exécution) ont été exécutées. Toutes les activités planifiées sont en cours d'exécution aussi bien à Bangui qu'en Région et le pourcentage d'exécution des activités prévues est estimé à 60%. Cependant des disparités existent en ce qui concerne le niveau d'exécution des activités entre les zones cibles du Projet. En raison d'un contexte sécuritaire particulièrement délétère dans les villes de Bria et Kaga-Bandoro au cours des deux derniers trimestres, plusieurs activités programmées ont été reportées. La situation tend à se rétablir progressivement et un nouveau plan d’action a été élaboré pour accélérer la mise en œuvre de ces activités dans ces zones. 
Compte tenu de la situation / besoins de transition politique / de consolidation de la paix / situation actuelle / récente dans le pays, le projet a-t-il été / est-il toujours pertinent et bien placé pour traiter les facteurs de conflit / sources potentielles de tensions? Veuillez illustrer concrètement. Si le projet est toujours en cours, des ajustements sont-ils nécessaires? (Limite de 1500 caractères)
Le Projet demeure pertinent au regard du contexte actuel marqué par la persistance des conflits et la très faible représentativité des femmes et des jeunes filles aux instances (existe-t-il un pourcentage ?) de prise des décisions y compris à tous les mécanismes formels de relèvement et de consolidation de la Paix.  En contribuant à l'amélioration du cadre juridique, au renforcement des capacités d'intervention des femmes et des jeunes filles comme vecteurs de paix et à la création de conditions d’autonomisation économique des femmes et des jeunes filles, le projet apparait comme une contribution significative à la résolution du conflit.  La mise sur pieds des Clubs Dimitra dans le cadre de l'exécution du Projet, a permis aux femmes et jeunes filles issues de confessions religieuses différentes, qui se redoutaient au départ, de se réunir désormais mensuellement. Au cours de ces rencontres, elles effectuent le suivi des activités génératrices de revenus qu'elles ont engagées mais également et surtout abordent les questions de réconciliation et de retour à la Paix. Elles ont fait le constat particulièrement à Kaga-Bandoro que la division et les clivages ne profitent à personne et se sont engagées à promouvoir des actions de paix et de réconciliation auprès des membres des groupes armés.
En quelques phrases, résumez ce qui est unique / innovant / intéressant par rapport à ce que ce projet essaie / a tenté d'accomplir ou son approche (plutôt que de lister les progrès de l'activité) (limite de 1500 caractères).

Le Projet repose sur une approche participative qui fait intervenir différentes catégories d'acteurs pertinents dans la promotion de la participation des femmes à la vie publique. Un triptyque solidaire et complémentaire a ainsi été mis sur pied et comprend le Gouvernement, les organisations de la société civile et les Agences onusiennes exécutrices du Projet. Une synergie d'action bien élaborée a conduit à des actions d'envergure telle la grande marche de plaidoyer en faveur du décret d'application de la loi sur la parité du 08 mars 2018 à l'issue de laquelle les femmes ont remis un mémorandum au Président de la République ou l’atelier d’appropriation de la réforme électorale par la femme centrafricaine.

Le projet entend construire un pont intergénérationnel préparant ainsi la voie à une nouvelle génération de jeunes filles leaders en vue de leur participation à la vie publique. Les jeunes filles sont impliquées à tous les niveaux dans la mise en œuvre du Projet et représentent 30% des bénéficiaires directes du Projet. 

Les hommes et les jeunes garçons constituent un maillon essentiel dans la chaine de mise en œuvre du Projet. Tel est le sens à donner à la campangne HeForShe qui est transversale dans ce projet. De grands champions du Genre sont mobilisés et s'engagent à promouvoir la participation politique des femmes.

Compte tenu du moment dans le cycle de mise en œuvre du projet, veuillez évaluer les progrès globaux de ce projet vers les résultats à ce jour (faire le choix entre trois options):

 FORMDROPDOWN 

En quelques phrases, résumez les progrès / résultats majeurs de consolidation de la paix du projet (avec preuves), que PBSO peut utiliser dans les communications publiques pour mettre en évidence le projet (limite de 1500 caractères) :
 - Renforcement du cadre normatif et institutionnel en faveur de la participation politique des femmes:

ONU Femmes et le PNUD à travers la Task-Force Genre et Election (séance de travail avec le Comité technique de rédaction du texte, Atelier de relecture…) ont influencé le processus de révision du Code électoral qui a connu d'énormes avancées sensibles au Genre. Le décret d'application de la loi sur la Parité est disponible et soumis au Secrétariat du Gouvernement pour adoption en Conseil des Ministres. Un Projet de loi sur le Harcèlement sexuel en RCA est disponible (l'une des recommandations majeures du Diagnostic des lois discriminatoires à l'égard des femmes).

Les projets de textes portant création et fonctionnement de l'Observatoire National de la Parité est disponible. Un Comité National de lutte contre les VBG et autres pratiques néfastes à l'égard des femmes a été mis sur pieds tel que recommandé par l'Etude de Base du Projet qui a identifié les VBG comme obstacles majeurs à la participation politique des femmes.

 - Engagement et militantisme de plus en plus visible des organisations féminines en faveur de l'Initiative Africaine pour la Paix en RCA (adhésion massive à l'initiative, organisation de 10 ateliers de consultation des populations, campagne médiatique). 

-Informations et données statistiques sensibles aux genre disponibles (Etude de base du Projet, Diagnostic des lois discriminatoires) 

-Club des journalistes sensibles au Genre mis sur pieds     

En quelques phrases, expliquez comment le projet a eu un impact humain réel, c'est-à-dire comment il a affecté la vie des personnes dans le pays - si possible, utilisez des citations directes des bénéficiaires que PBSO peut utiliser dans les communications publiques pour mettre en évidence le projet. (limite de 1500 caractères):

Il serait prématuré de parler d'impact réel à ce stade. Néanmoins certains faits méritent d'être signalés.   

- Le Président de la République s'est engagé en faveur de l'égalité entre les sexes 

" Je suis conscient de ce que les femmes se sont fortement mobilisées pour le retour à la paix et travaillent activement pour le relèvement de la RCA. Pour ce qui est de la Parité, vous réclamez un quota de 35%. Moi je suis prêt à aller à la parité 50/50. Vous vous êtes engagées à nous faire une proposition de projet de décret d'application de la loi sur la Parité. J'attends le texte ".  Pr Faustin Archange TOUADERA,08/03/2018 Esplanade de la PRC.   

- Les capacités d'intervention des Organisations féminines ont été renforcées

 "Nous remercions ONU Femmes et le PNUD qui, dans le cadre du Projet PBF, ont amélioré nos conditions de travail et ont permis à notre jeune Réseau de s'affirmer au sein de l'Assemblée Nationale à travers la construction et l'équipement de notre Siège et la mise à notre disposition de deux assistants parlementaires " Hon Béatrice EPAYE, Présidente du Forum des Femmes Parlementaires

- Les femmes se sont appropriées le fonctionnement des institutions de la République 

 " Jamais on ne nous a parlé de la cour constitutionnelle ; on vient de découvrir ses compétences ! Plus jamais une femme ne pourra échouer les élections à cause des fraudes et manipulations" Yvonne (Membre d’un parti politique à Bossangoa)      

Si l'évaluation de l'avancement du projet est sur la bonne voie, veuillez expliquer quels ont été les principaux défis (le cas échéant) et quelles mesures ont été prises pour y remédier (limite de 1500 caractères).

N/A   
Si l'évaluation de l’avancement du projet est en retard, veuillez énumérer les principales raisons / défis et expliquer quel impact cela a eu / aura sur la durée ou la stratégie du projet et quelles mesures ont été prises / seront prises pour relever les défis / rectifier la progression du projet (limite de 1500 caractères): 
Deux principales raisons justifient le retard accusé dans l'exécution du Projet : Les contraintes sécuritaires et les lenteurs du processus de contractualisation avec les partenaires d'exécution. 

Plusieurs activités programmées en région (Bambari, Bria et Bossangoa) ont été annulées du fait du contexte sécuritaire délétère. Les affrontements réguliers entre groupes armés et les Forces de défense et de sécurité dans ces zones n'ont pas permis de respecter la planification initiale. Pour des besoins de protection des populations et du personnel, il fallait tenir compte des consignes sécuritaires. Pour faire face à cette contrainte majeure, les organisations partenaires d'exécution du Projet ont été autorisées à recruter des points focaux au niveau local. Ces derniers en amont, réalisent toutes les taches préliminaires et mobilisent les participants. Les activités sont organisées lorsque le contexte sécuritaire est favorable. 

L'évaluation des capacités des partenaires d’exécution (Hact) qui s'est inscrit dans une dynamique inter agence(PNUD-UNFPA-ONU Femmes, UNOPS) et qui est un préalable à toute contractualisation a accusé un énorme retard. Le rapport final n'a été disponible qu'au mois de mai 2018. D'une manière générale, les organisations identifiées présentaient un risque élevé. Un plan de mitigation des risques a été élaboré, des formations préalables ont été organisées pour les partenaires.    

Veuillez joindre en pièce(s) séparée(s) tout document mettant en évidence ou fournissant plus de preuves de l'avancement du projet (par exemple: publications, photos, vidéos, rapports de suivi, rapports d'évaluation, etc.). Listez ci-dessous ce qui a été attaché au rapport, y compris le but et l'auditoire du document.

-Rapport Etude de Base 

- Rapport diagnostic des lois discriminatoires à l'égard des femmes en RCA 

- Projet de décret de la loi sur la Parité 

- Projet de textes portant organisation et fonctionnement de l'Observatoire National de la Parité 

-  Plan de communication du projet 

- Note stratégique Appropriation Code Electoral 

- Rapport Général Appropriation Reforme Code Electoral 

- Photos Atelier de Validation du plan de communication du Projet 

- Photos marche de plaidoyer en faveur du décret d'application de la Loi sur la Parité 

- Photo engagement du Président de la République en faveur du decret d'application de la loi sur la Parité

1.2 Progrès par résultat du projet

L'espace dans le modèle permet d’inclure jusqu'à quatre résultats de projet. Si votre projet a plus de résultats approuvés, contactez PBSO pour la modification du modèle.
Résultat 1:  L’ENVIRONNEMENT FAVORABLE A LA PARTICIPATION POLITIQUE ET A LA VIE PUBLIQUE DES FEMMES EN RCA S’EST AMELIORE
Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultats:  FORMDROPDOWN 

Résumé du progrès: Décrire les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de juin: janvier-juin, pour les rapports de novembre: janvier-novembre, pour les rapports finaux: durée totale du projet), y compris la mise en œuvre les principaux produit (sans énumérer toutes les activités individuelles). Si le projet commence à faire / a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves spécifiques pour les progrès (quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact sur le contexte politique et de consolidation de la paix. Dans la mesure du possible, fournissez des exemples spécifiques de changements que le projet a soutenus / contribué ainsi que, lorsque disponibles et pertinents, des citations des partenaires ou des bénéficiaires au sujet du projet et de leur expérience. (Limite de 3000 caractères)
 1- Informations et données statistiques sensibles au Genre disponibles

Le Projet, à travers deux études (Etude de base du Projet et Diagnostic des lois discriminatoires à l'égard des femmes en RCA) a comblé le déficit d'informations et de données statistiques relatives à la participation politique des femmes en RCA. Les actions du Projet se basent désormais sur l'évidence des faits. 

2- Cadre juridique et institutionnel amélioré en faveur de la participation politique des Femmes 

Les subventions accordées au Ministère en charge de la Promotion de la femme et aux OSC partenaires d'exécution ont abouti à la mise sur pieds d'un Comité national de lutte contre les VBG, l’élaboration du Décret d'application de la loi sur la parité, des textes portant création et fonctionnement de l'Observatoire National de la Parité, le projet de loi sur le harcèlement sexuel en RCA et le Projet de loi sur le Code électoral. Tous ces textes, ayant été soumis à la validation préalable des forces vives de la Nation, n'attendent plus que les adoptions et les publications. 

- 256 jeunes dont 176 filles ont compris les enjeux de leur participation à la vie publique à l'issue de la campagne de sensibilisation sur le thème ; leadership et participation politique, jeunesse et consolidation de la paix : Enjeux et perspectives organisée le 11 aout 2018 au Stade Omnisport de Bangui. La journée a été ponctuée par des exposés et prestations artistiques autour de la thématique. 

- Un club des journalistes sensibles au Genre a été mis sur pieds à l'issue de l'atelier de formations des journalistes sur le Genre et la participation politique organisé du 24 au 26 octobre 2018 à Bangui 19 personnes dont 7 femmes y ont pris part.

- 767 femmes ont maitrisés les enjeux de leur participation à la vie publique y compris à la consolidation de la paix à Kaga-Badonro à travers une série de 16 causeries éducatives sur les thèmes comme : « Pesanteurs culturelles vues comme frein à la participation politique de la femme », « rôle de la femme pour le maintien et la consolidation de la paix" « femmes unissons-nous et agissons pour la paix » etc 

- 842 personnes dont 608 femmes se sont engagées à soutenir l'Initiative Africaine pour la Paix en RCA à l'issue des 10 ateliers de formation organisés à Bangui et en Région en partenariat à la MISAC 

-  10 Réseaux de médiateurs de paix ont été mis sur pieds à Bangui (7) et à Bossangoa (3) à l'issue des ateliers de formation sur la médiation et la facilitation du dialogue intercommunautaire.400 participants dont 243 femmes.

- 5 affiches géantes installées et diffusion des messages de paix et de promotion de la participation politique des femmes à la faveur d'un contrat de partenariat signé avec la Maison de la Presse (émissions radio, presse écrite…)
L'exculsion d'une couche de la société (les femmes et les jeunes) est un facteur de conflit. Les résultats obtenus jusqu'ici contribuent à la consolidation de la paix en jettant les bases de l'inclusion 

Résultat 2:  LES FEMMES PARTICIPENT MIEUX A LA VIE POLITIQUE ET PUBLIQUE ET LEUR LEADERSHIP EST RENFORCE.



Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultats:  FORMDROPDOWN 

Résumé du progrès: (voir les questions données sous Résultat 1)  

1) 60 femmes issues des institutions, des partis politiques et de la société civile se sont appropriés la réforme électorale en cours en RCA

L’initiative répondait au besoin de pallier le déficit d’information sur la réforme et de corriger la marginalisation perceptible des femmes, depuis le lancement de ladite réforme en novembre 2016. Elles ont été préparées à soutenir les avancées genre majeurs contenues dans le projet de code électoral susceptibles d’améliorer la participation politique des femmes.

Cette version de l’avant-projet a été validée par les parties prenantes nationales (public, prive, leaders politiques, communautaires, OSC, etc.) et sera soumise par le gouvernement à l’Assemblée nationale pour examen.
2) 600 femmes élues, issues des  institutions nationales, des parties politiques et communautaires ont été renforcées sur le leadership pour la consolidation de la paix, la participation politique des femmes, la gestion de conflit, le plaidoyer, le développement personnel et le perfectionnement professionnel à travers 13 sessions de  formations et 04 forums d’échanges entre les femmes politiques à Bangui, Bambari et Bossangoa.

3) 40 Chefs et représentants hommes des partis politiques ont été sensibilisés à une participation accrue des femmes dans la vie politique à Bossangoa et Bambari à travers 3 sessions de consultations

4) 5 femmes parlementaires se sont impregnées de l'expérience du Forum des femmes parlementaires du Rwanda. A l'issue de cette mission, le Forum a produit un plan d'action à court et à moyen terme en lien avec la mission de leur structure. Par ailleurs un espace de travail pour faciliter le travail des femmes députées et d'échanges avec les autres femmes leaders a été rendu disponible.

5) 100 femmes issues de l'administration publique et privée, auxquelles se sont joints des femmes du secteur privé et des étudiantes ont pris part à l'atelier d'échanges sur l'implication des femmes dans la gouvernance. Ceci a permis d'élaborer une feuille de route pour le Groupe de travail des femmes Haut-commissaires de la Haute Autorité chargée de la Bonne Gouvernance en vue d'impulser l'amélioration et implication des femmes dans l'administration publique. 

Résultat 3:  LE LEADERSHIP FEMININ EST PROMU DANS LE CADRE DE LA GOUVERNANCE COMMUNAUTAIRE  vec un taux de 96,5% d'atteinte des indicateurs de ce résultat.
Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultats:  FORMDROPDOWN 

Résumé du progrès: (voir les questions données sous Résultat 1)  

1)Formation des clubs de Bambari, Bambari, Bossangoa et Kaga-Bandoro sur l'approche AVEC. A travers ces renforcements de capacités les membres des clubs ont mobilisé en moyenne 82 000 FCFA d'épargne, octroyé 60 000FCFA de crédit, le taux de rembourssement de ces crédit est d'environ 46% des premiers crédits octroyés. Rappelons que ces épargnes proviennent des efforts et de la contribution des membres des clubs dimitra. Cette activité contribue à l'atteinte du résultat 3 et le produit 3-1(cf annexe: Avantages comparatifs des AVEC). 

2)Evaluation des besoins de tous les clubs soit 1049 personnes dont 835 femmes et 214 hommes pour un éventuel appui pour renforcer leur autonomisation économique un des facteurs conditionnant leurs leadership au sein de leur communauté.

3) Forte mobilisation communautaire avec l'appui des autorités locales autour des activités communautaires (validations des activités communautaires sous l'égide des autorités). Début d'instauration de la cohésion sociale (activités inter-commuanautaires, clubs mixte: chrétiens et musulmans. Exemple de Bangui et Bambari) 

La plupart des comités locaux de paix ne sont pas fonctionnels dans les quatres arrondissements de Bangui retenus pour les activités, ainsi les clubs se rapprochent des autorités locales en cas de necessité pour partager leur avis, conseiller et orienter en cas de besoin.
4) Dans le but de renforcer le leadership au niveau communautaire, un programme d'alphabétisation est en vue à Bambari et Bossangoa sur la demande de quatre clubs dimitra féminins   

Résultat 4:       
Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultats:  FORMDROPDOWN 

Résumé du progrès: (voir les questions données sous Résultat 1)  


1.3 Questions transversales 
	Appropriation nationale: Comment le gouvernement national a-t-il démontré son appropriation et son engagement envers les résultats et les activités du projet? Donnez des exemples spécifiques. (Limite de 1500 caractères)
	Les Ministères de la Promotion de la Femme, de la Famille et de la Protection de l'Enfant et le Ministère de l'Action Humanitaire et de la Reconciliation Nationale sont des partenaires d'exécution du projet. A ce titre, le projet appuie la mise en oeuvre de leur plan d'action. 

L'engagement du Gouvernement en faveur des activités du projet se démontre à travers l'accompagnement insitutionnel et les facilités administratives accordées. Les cérémonies et autres manifestations organisées dans le cadre du projet sont présidées systématiquement par les autorités locales. La grande marche de plaidoyer en faveur de la parité homme femme a ainsi bénéficié de la présence hautement significative du Président de la Republique. 

Le Gouvernement a également démontré son appropriation et engagement en faveur du projet par la disponibilité des autorités locales (Maires, Préfets, Chefs de quartiers ou villages) à accompagner les activités du projet.   


	Suivi: Le plan de S & E du projet est-il sur la bonne voie? Quelles sont les méthodes de suivi et les sources de données utilisées? Veuillez joindre tout rapport relatif au suivi pour la période considérée. (Limite de 1500 caractères)
	Un plan de suivi évaluation a été conçu dans le cadre du Projet. Il intégre des fiches mensuelles de suvi de l'exécution des activités, des reunions mensuelles de suivi, des visites de suivi sur le terrain (les partenaires d'exécution). 

Des missions de contrôle  et de suivi de l'Equipe M&E du Bureau Régional de ONU Femmes. 

Des pré tests et des post tests sont organisés pour chaque atelier de formation 

l'intégration des variables du Projet dans le cadre de l'Enquete globale HHI conduit par la Coordination des Nations Unies en RCA

Une évaluation externe de fin de projet est également prévue    


	Évaluation: Fournir une mise à jour sur les préparatifs de l'évaluation externe pour le projet, surtout si le projet est au cours des 6 derniers mois de la mise en œuvre ou c’est le rapport final. Confirmer le budget disponible pour l'évaluation. (Limite de 1500 caractères)
	Une évaluation de fin de Projet est prévue. 

Le budget disponible pour l'évaluation finale est de 50 000 (cinquante mille ) USD     


	Effets catalytiques (financiers): Le projet a-t-il conduit à des engagements de financement spécifiques autres que le PBF? Si oui, de qui et de quel montant? Si non, des tentatives spécifiques ont-elles été faites pour attirer des contributions financières supplémentaires au projet et au-delà? (Limite de 1500 caractères)
	Le RELEFCA, une des Organisations partenaires d'exécution du Projet a obtenu un financement additionnel de (15 000 (quinze mille ) USD du Fonds mondial pour l'extention du Projet à la ville de Sibut     

	Effets catalytiques (non financiers): Le projet a-t-il créé des conditions favorables pour d'autres activités de consolidation de la paix par le gouvernement / les autres donateurs? Si oui, veuillez préciser. (Limite de 1500 caractères)
	La mise en oeuvre des activités du Projet à Bossangoa a conduit la Communauté à s'accorder sur la necessité de construire un collège dans la localité. Les autorités administratives locales et les leaders communautaires se sont engagés à porter ce projet jusqu'à son terme.

Ce projet tire sa source du diagnostic des causes du conflit effectué par les bénéficiaires du projet. L'analphabetisme des adultes et la sous scolarisation des jeunes ont été diagnostiqués comme une cause de l'instrumentalisation. Pour y remedier, il serait important de developper des insfrastructures formatives.  Les femmes membres des clubs Dimitra principalement engagées dans activités génératrices de revenus ont décidé de s'investir dans des activités de médiation intercommunautaire et de reconciliation.   




	Stratégie de sortie / durabilité: Quelles mesures ont été prises pour se préparer à la fin du projet et aider à assurer la durabilité des résultats du projet au-delà du soutien du PBF? (Limite de 1500 caractères)
	L’implication des entités étatiques à travers leurs structuresopérationnelles dans la mise en oeuvre directe des activités. Les activités sont d’abord inclusesdans les plans d’action de ces structures, mais elles y sont domiciliées physiquement car les infrastructures de cesadministrations serviront à abriter les activités du programme. En réalité, la stratégie de durabilité mise sur une appropriation du programme par les structures étatiques permanentes.

- L’implication des bénéficiaires dans la mise en oeuvre du projet de manière à s’assurer qu’elles maîtrisent le processus et qu’elles s’approprient l’idée après la phase d'exécution 

- Durabilité financière 

Dès lors que le Projet sera implanté au sein des associations, il demandera très peu de moyens financiers pour continuer à fonctionner. Ainsi, les associations pourront en assurer aisément la continuité, puisque le matériel nécessaire leur sera légué et qu’elles n’auront pas besoin de frais particuliers pour continuer avec le nouveau type d’ordre du jour instauré avec l’avènement du Projet

 -  Stratégie déployée en direction des autorités centrales de la RCA, à l’effet d’inscrire les

composantes de ce programme au sein des programmes gouvernementaux qui portent sur les matières identiques tels que

la Politique Nationale Genre et de l'équité, le Code Electoral, le Code des PME/PMI. Dans cette perspective, les institutions gouvernementales figurent parmi les partenaires stratégiques du programme.      


	Prise de risques : Décrivez comment le projet a réagi aux risques qui menaçaient l'atteinte des résultats. Identifiez de nouveaux risques apparus depuis le dernier rapport, le cas échéant. (Limite de 1500 caractères)
	Réticences de certains responsables à fournir les informations indispensables à la collecte des données sensibles au Genre. Les Entitités Gouvernementales partenaires ont été mises à contribution et dans certains cas les Ministres ont intervenu personnellement 
- Situation sécuritaire très précaire dans les villes de Bria-Bambari et Kag-Bandoro.Il a été établie une synergie d'action avec la MINUSCA et l'UNDSS.
- Faibles capacités organisationelles et manageriales des partenaires d'exécution. Des renforcements des capacités multiformes ont été faits ( mise à disposition des ressources humaines, équipements/matériels et formations préalables avant les subventions ) 
Un plan d'accélération du Projet dans les zones d'insécurité a été élaboré. 


	Égalité entre les sexes : Au cours de la période considérée, quelles activités ont été menées pour adresser les questions d'égalité des sexes ou d'autonomisation des femmes? (Limite de 1500 caractères)
	Toutes les activités ménées dans le cadre de ce projet participent a l'équilité des sexes et de l'autonomisation des femmes. 

Une stratégie particulière (Campagne HeforShe) est déployée en faveur des hommes et des jeunes garçons afin d'atteindre cet objectif 


	Autre: Y a-t-il d'autres points concernant la mise en œuvre du projet que vous souhaitez partager, y compris sur les besoins en capacité des organisations bénéficiaires? (Limite de 1500 caractères)
	La phase la plus difficile était la mise en rail du projet et le démarrage des acticvités des partenaires d'exécution du Projet. C'est désormais un acquis. 

L'équipe de mise en oeuvre a déjà rodé son plan de mitigation des risques, les accords ont déjà étaient passés avec les autorités locales et les leaders communautaires, une synergie a été créée entre le Projet et la MINUSCA (casques bleus) pour la protection systématique des membres de l'équipe du projet sur le terrain.      



1.3 ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE DU PROJET SUR LA BASE DES INDICATEURS: Utiliser le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute modification - fournir une mise à jour sur la réalisation des indicateurs clés au niveau des résultats et des produits dans le tableau ci-dessous. Veuillez sélectionnez les produits et les indicateurs les plus pertinents avec les progrès les plus pertinents à mettre en évidence. S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs particuliers, indiquez-le et donnez des explications. Fournir des données désagrégées par sexe et par âge. (300 caractères maximum par entrée)
	
	Indicateurs
	Base de donnée
	Cible de fin de projet
	Progrès actuel de l’indicateur
	Raisons pour les retards ou changements
	Ajustement des cibles (cas échéant)

	Résultat 1

L’environnement favorable à la participation politique et à la vie publique des femmes en RCA s’est amélioré
	Indicateur 1.1

Nombre de textes juridiques et légaux révisés/modifiés et/ou promulgués avec décret d’application pour promouvoir la participation des femmes à la vie politique et publique 
	00
	03 textes amendés et/ou  promulgués
	04
(Projet Décret d'application de la Loi sur la Parité disponible 

Projet de code électoral 

 Projet des textes portant création et fonctionnement de l'Observatoire National de la Parité 

Projet de loi sur le Harcelement sexuel disponible) 

	Tous ces textes sont disponibles et n'attendent que l'adoption et la promulgation. Les ateliers de validation par les différents ministéres sectoriels ont déjà été organisés     
	     

	
	Indicateur 1.2

% de femmes leaders politiques promues dans les sphères décisionnelles politique et publique          
	12% 
	25%  
	17 % 
	l'estimation actuel (17% ) est fonction des actes des nominations des responsables dans les administrations publiques qui ont connu une nette amélioration en terme de représentativité des femmes. 
Une enquete de fin de projet précisera le pourcentage exacte )          

	 

	
	Indicateur 1.3

Nombre de femmes aspirant avec plus de capacité de leadership après les formations 
	00
	Au moins 200 femmes renforcées par le projet, qui prennent des initiatives citoyennes 
	200
	Cet indicateur sera largement dépassé
	     

	Produit 1.1

Le cadre juridique et légal favorise la participation des femmes à la vie publique et politique et au processus de réconciliation nationale

	Indicateur  1.1.1

Nombre  des textes juridiques amendés conformément à la loi sur la parité et encourage la participation des femmes  
	 00
	02
	00     
	Le Projet de Code électoral qui a été validé par l'ensemble des parties prenantes est conforme à la Loi sur Parité et est inscrit à l'Ordre du Jour de la session Parlementaire du mois de novembre 2018.
	04

	
	Indicateur 1.1.2

Nombre de leaders de partis politiques sensibilisés sur la Loi sur la parité      
	00 
	60
	40
	En cours 
	     

	Produit 1.2

les leaders de la société civile, les communautés religieuses, les médias et les leaders traditionnels sont soutenus dans leur action de plaidoyer en faveur de la représentation et la participation des femmes dans le processus de la réconciliation nationale    
	Indicateur  1.2.1

Nombre de partenariats avec les médias (radio, TV, presse, en ligne) qui s’engagent à diffuser des messages sur les droits, les devoirs politiques des femmes, et leur rôle dans le processus de réconciliation nationale
	00
	06
	02
(01 Cub des journalistes sensible au Genre mis sur pieds

01 partenriat signé avec la Maison de la Presse. )      

	L'option de mettre sur pieds un club de journalistes sensibles au Genre venant de différents médias nous a semblé plus pertinentes que la signature des contrats individuels avec 06 midias. 
Il en est de meme pour le partenariat avec la Maison de la Presse, instace faitière qui se charge de mobili 



	     

	
	Indicateur 1.2.2

Nombre de campgnes menées sur le rôle de la femme dans les processus de consolidation de la paix     
	00
	26
	18 
	En cours 
	     

	Produit 1.3

     
	Indicateur 1.3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 1.3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 2

LES FEMMES PARTICIPENT MIEUX A LA VIE POLITIQUE ET PUBLIQUE ET LEUR LEADERSHIP EST RENFORCE

	Indicateur 2.1

Nombre   de femmes de différentes plateformes fonctionnels dont les capacités sont renforcées  
	00
	02 
	 02
	     
	     

	
	Indicateur 2.2

Pourcentage accrue des femmes leaders membres des plateformes ciblées qui s’engagent dans les initiatives politiques et citoyennes
	00
	60%
	AD
	     
	Enquête sera organisée pour répondre à cet indicateur     

	
	Indicateur 2.3

Pourcentage du public qui indique une meilleure compréhension du rôle de la femme comme leader politique légitime
	00
	75%
	AD
	     
	Enquête sera organisée pour répondre à cet indicateu     

	Produit 2.1

Les capacités des femmes élues et dans les institutions nationales sont renforcées

	Indicateur  2.1.1

Nombre de femmes issues des institutions nationales formées     
	00
	45
	60
	 
	     

	
	Indicateur  2.1.2

 Nombre des femmes formées dont les capacités sont renforcées
	00


	300
	600
	     
	La mise en oeuvre du projet avec les partenaires locaux a permis de toucher plus de personnes à l'intérieur du pays     

	Produit 2.2

La participation des organisations féminines engagées au processus de dialogue politique et réconciliation nationale s’est renforcée     
	Indicateur  2.2.1

Nombre   de femmes de différentes plateformes fonctionnelles dont les capacités sont renforcées 
	00
	05
	05
	OFCA, RELEFCA, Planète Femmes Centrafrique, REFAMP et le Forum des Femmes Parlementaires bénéficient des appuis multiformes (assistance technique (personnel), appui matériel et financier etc). A travers les subventions accordées, ces organisations ont créées des antennes locales dans les sites du P
	l'atelier sur l'appropriation de la réforme électorale a touché une grande partie des femmes élues et celles des institutions

	
	Indicateur  2.2.2

% accrue des initiatives conduites par les organisations féminines qui promeuvent la réconciliation, la coexistence
	00
	30% 
	AD
	Les activités relatives à ce produit seront réalisées dans le cadre de la seconde tranche des fonds à verser à l'organisation pour la réalisation des activités. Fonds qui seront versées après la reception de la 2ème tranche des fonds par le PBSO
	     

	Produit 2.3

     
	Indicateur  2.3.1

Pourcentage du public qui indique une meilleure compréhension du rôle de la femme comme leader politique légitime. 
	00
	75%
	Environ 50%
	Une enquête de perception sera organisée à fin du projet afin de vérifier l'atteinte de cet indicateur. Néanmoins les retours d'informations et les témoignages des bénéficiaires indiquent une amélioration de la situation 
	     

	
	Indicateur  2.3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 3

: LE LEADERSHIP FEMININ EST PROMU DANS LE CADRE DE LA GOUVERNANCE COMMUNAUTAIRE
	Indicateur 3.1

Amélioration de la représentativité et du leadership des femmes dans les initiatives communautaires de cohésion sociale et de réduction de la violence     
	 20%
	30%
	28%
	La plupart des comités locaux de paix ne sont pas fonctionnelle. Ainsi les clubs saisissent directement les autorités locales et/ou religieuses en cas de necessité
	         

	
	Indicateur 3.2

Nombre de réseaux de jeunes filles leaders renforcés   
	01
	04
	04
	Les 4 réseaux de jeunes sont mis en place et sont opérationnels, le réseau des jeunes de Bambari (CPJO) se sont mobilisé pour organiser le 12 Aout dernier la caravane de la paix à Bambari sous l'égide du Préfet de la Ouaka avec l'appui de la MINUSCA, de l'OIM et de la FAO. 
	     

	
	Indicateur 3.3

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 3.1

Les organisations féminines, au niveau communautaire, sont appuyées pour mieux contribuer à la résolution pacifique des conflits et dans la gouvernance communautaire
	Indicateur 3.1.1

% des femmes participants dans les organes de gestion de la vie communautaire
	15%
	30%
	26%
	Deux clubs féminins ont été retenus par les autorités locales de Bossangoa pour conseil ; quelques femmes musulmannes et chrétiennes ont intégré les comités locaux de paix à Bambari , il en est de meme à Bangui. 

Tous les clubs recourent au autorités locales et réligieuses en cas de necessité

	     

	
	Indicateur 3.1.2

Nombre de forums de discussions organisés au niveau communautaire entre les femmes leaders politiques et des organisations communautaire
	0
	5
	4
	Des fora sont organisés dans chaque zone du projet. Un forum national (le 5ème) est en cours de préparation à Bangui, les participants à ce forum seront les représentants de tous les clubs des différentes localités du projet.
	     

	Produit 3.2

Les jeunes filles sont mieux impliquées dans les initiatives de consolidation de la paix
	Indicateur 3.2.1

Nombre de jeunes filles formées au leadership et à la prévention et gestion des conflits 
	50
	300
	50
	     
	     

	
	Indicateur 3.2.2

Nombre d’initiatives communautaires des réseaux des jeunes filles soutenues en faveur de la consolidation de la paix 
	0
	4
	2
	Problèmes d'insécurité civile dans certaines zones du projet
	     

	Produit 3.3

     
	Indicateur 3.3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 4

     
	Indicateur 4.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.3

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.1

     
	Indicateur 4.1.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.1.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.2

     
	Indicateur 4.2.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.2.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.3

     
	Indicateur 4.3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     


PARTIE 2: PROGRÈS FINANCIER INDICATIF DU PROJET 

2.1 Commentaires sur l’état des progrès financiers globaux du projet
Veuillez évaluer si les dépenses financières du projet sont sur la bonne voie, en retard ou en retard, par rapport aux plans de projet:   FORMDROPDOWN 

Combien de tranches de budget de projet ont été perçues à ce jour et quel est le niveau global des dépenses par rapport au budget total et par rapport à la tranche (s) reçue (s) jusqu'à présent: 1 

60% niveau global 

Quand comptez-vous demander le paiement de la tranche suivante, si des tranches restent à payer: La demande de deuxieme tranche se fera en Décembre 2018.  
Si les dépenses sont retardées ou non-conformes aux plans, veuillez fournir une brève explication (limite de 500 caractères):

 RAS. 
Veuillez indiquer quel montant $ a été prévu (dans le document de projet) pour les activités axées sur l'égalité des sexes ou l'autonomisation des femmes et combien a été effectivement alloué à ce jour: 100%
Veuillez remplir et joindre l'annexe A sur les progrès financiers du projet, en utilisant le tableau du budget du projet (en Excel) et en ajoutant les informations sur le niveau des dépenses / engagements à ce jour, même si les montants sont indicatifs seulement.
� La date de commencement actuelle est la date du transfert des fonds par MPTF-O aux organisations recipiendiaires.


� La duree maximum des projets IRF est de 18 mois et celle des projets PRF est de 36 mois.
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