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SECRETARY-GENERAL’S PEACEBUILDING FUND

MODELE DE RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF
RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF
PAYS:  
TYPE DE RAPPORT: SEMESTRIEL, annuEl OU FINAL Semestriel 2019
date DE RAPPORT: 15 Novembre 2019
	Titre du projet: Promotion de la culture de la paix et de la cohésion sociale dans les régions du Nord et du Sahel, Burkina Faso
Numéro Projet / MPTF Gateway:  MPTFO115126     PBF/BFA/D-1 



	Modalité de financement PBF:


IRF 

PRF
	Si le financement passe par un Fonds Fiduciaire (“Trust fund”): 



Fonds fiduciaire pays 



Fonds fiduciaire régional 

Nom du fonds fiduciaire:      


	Liste de toutes les agences récipiendaires des fonds PBF (en commençant par l’agence chef de file), avec le type d’organisation (ONU, ONG etc):
UNICEF, UNFPA
Liste d’autres partenaires de mise en œuvre (gouvernementaux ou non-gouvernementaux):
Mwangaza-Action, Gascode, Ministère de la femme, de la solidarité nationale, de la famille et de l'action humanitaire, Ministère de l'éducation nationale et de la promotion des langues nationales, Institut national de formation en travail social, Fondation pour le Developpement Communautaire 

	Date de début du projet
: 15 avril 2019 
Durée du projet en mois :
 24 mois
 

	Est-ce que le projet fait part d’une des fenêtres prioritaires spécifiques du PBF:

 Initiative de promotion du genre

 Initiative de promotion de la jeunesse

 Transition entre différentes configurations de l’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)

 Projet transfrontalier ou régional



	Budget PBF total approuvé* (par agence récipiendaire): 

UNFPA:  US$1,422,124
UNICEF: US$1,678,341

 : $      
      : $      
      : $      
      : $      
Total: US$3,100,465
      *Le budget total approuve et le transfert de la deuxième tranche, ou toute tranche subséquente sont conditionnelles, et sujettes à l’approbation de PBSO, et a la disponibilité des fonds dans le compte de PBF

Combien de tranches ont déjà été perçues par le projet: Une tranche de US$1,098,540 soit US$591,165 pour l'UNICEF et US$ 507,375 pour l'UNFPA 

	Préparation du rapport:

Rapport préparé par: Moumouni SANOGO, Chef de section Communication pour le Développement 
Rapport approuvé par: Mme Rinko KINOSHITA, Représentante Adjointe  
Le Secrétariat PBF a-t-il revu le rapport: -
Commentaire du Secrétariat PBF sur le rapport: -
Est-ce que le projet a déjà participé dans un exercice d’évaluation ? Si oui, lequel et veillez attacher le rapport: Non


NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT:

- Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun.

- Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels.

- Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des spécificités du sexe et de l'âge.

PARTIE 1: PROGRES DES RESULTATS DU PROJET
1.1 Progrès global du projet actuellement

Expliquer brièvement l'état global de mise en oeuvre du projet en termes de cycle de mise en œuvre, y compris si toutes les activités préliminaires / préparatoires ont été achevées (limite de 1500 caractères): 

Au stade actuel du projet, toutes les activités préparatoires sont achevées à savoir : 

•
l'identification de 15 communes et 150 villages d'intervention

•
l'identification et la contractualisation avec trois organisations non gouvernementales (ONG) et 26 associations partenaires (dont 15 associations féminines). 

La mise en œuvre des activités est effective dans les 15 communes d’interventions ciblées. Pour faciliter la compréhension, l’acception et l’appropriation du projet par les principales parties prenantes, (autorités administratives, leaders coutumiers et religieux, responsables d’associations de femmes et de jeunes), le focus a été mis également sur des activités de présentation du projet, de formations, de plaidoyer auprès des leaders communautaires et de communication pour le changement de comportement (CCC). 

Compte tenu de la situation / besoins de transition politique / de consolidation de la paix / situation actuelle / récente dans le pays, le projet a-t-il été / est-il toujours pertinent et bien placé pour traiter les facteurs de conflit / sources potentielles de tensions? Veuillez illustrer concrètement. Si le projet est toujours en cours, des ajustements sont-ils nécessaires? (Limite de 1500 caractères)
Le projet est toujours pertinent au regard de la situation socio-politique et sécuritaire qui prévaut dans le pays en général et dans les régions du Sahel et du Nord en particulier. En effet, le Burkina Faso connait de nombreux incidents sécuritaires (attaques par les groupes armées non-étatiques, assassinats ciblés, menaces et intimidations, conflits intercommunautaires) ayant pour corollaire des déplacements forcés de population. Au 15 octobre 2019, le pays comptait 486,360 déplacés internes dont 192,739 dans les deux régions ciblées (UNICEF Octobre 2019). 

Ce contexte d’insécurité augmente le risque d’instrumentalisation d'anciennes rivalités entre groupes ethniques. De plus, le départ de l’administration de certaines zones et l’effritement de la confiance entre les Forces de défense et de sécurité (FDS) et les populations nécessitent la réactivation des mécanismes communautaires de prévention et de gestion des conflits. Les actions de sensibilisation et de communication de proximité associées à la mise en place de mécanisme de veille contribuent à la prévention de l'extrémisme violent et à la résolution pacifique de conflits en permettant d'alerter et de mobiliser les autorités et autres acteurs pour une réponse rapide. 
Dans ce contexte sécuritaire volatil, des ajustements s'avèrent nécessaires pour prendre en compte le déplacement de populations de certains villages initialement ciblés et les nouveaux foyers de tensions. 

En quelques phrases, résumez ce qui est unique / innovant / intéressant par rapport à ce que ce projet essaie / a tenté d'accomplir ou son approche (plutôt que de lister les progrès de l'activité) (limite de 1500 caractères).

Le projet est innovant par sa démarche participative et inclusive de toute la communauté à se mobiliser pour un changement de comportement, et changement social rapide et durable. Les initiatives locales de prévention ou de résolution de conflits sont soutenues à travers les transferts de ressources sur la base d'un plan d'action consensuel. Cette démarche novatrice implique les leaders communautaires et les femmes. Elle favorise leur engagement et leur participation car le projet adresse les préoccupations de leur communauté.

De plus, le projet a opté pour le renforcement des plateformes et cadres existants au lieu d'en créer des nouveaux (cellules de veille, espaces de dialogues entre femmes et jeunes générations, cadre conjoint jeunes leaders communautaires, etc.), facilitant ainsi l’appropriation et la pérennisation des acquis.

En termes de synergie avec d’autres initiatives PBF, les acquis du projet nourrissent et complètent ceux des composantes gestion pacifique des conflits et amélioration de la confiance entre l’administration, les FDS et populations.

Le volet éducation implantera des cours d'éducation accélérée dans des foyers coraniques afin de les sortir du cadre informel et de donner aux enfants une passerelle possible vers l'enseignement formel. 

Enfin, la sensibilisation des acteurs de l'éducation (enseignants, encadreurs, promoteurs d’établissements) pour la prise en compte de l’éducation à la paix dans leurs activités avec les enfants est d'un intérêt certain.

Compte tenu du moment dans le cycle de mise en œuvre du projet, veuillez évaluer les progrès globaux de ce projet vers les résultats à ce jour (faire le choix entre trois options):


En quelques phrases, résumez les progrès / résultats majeurs de consolidation de la paix du projet (avec preuves), que PBSO peut utiliser dans les communications publiques pour mettre en évidence le projet (limite de 1500 caractères) :
 •
1,134 leaders communautaires (coutumiers, religieux, responsables d’associations de femmes et de jeunes et autres personnes influentes), dont 303 femmes, se sont engagés à diffuser des messages de paix. 

•
1,265 personnes, dont 807 femmes, (80 relais communautaires et animateurs radio, 380 noyaux relais,740 leaders communautaires et d’associations de jeunes et de femmes, 24 responsables d’associations et 41 animateurs communautaires) ont été formés sur la culture de la paix et la cohésion sociale.

•
437,930 personnes touchées directement par les activités de CCC à travers une approche multimedia combinant la communication de médiatique et la communication interpersonnelle.

•
Deux modules d'éducation à la paix et un guide de sensibilisation pour les animateurs ont été élaborés. Ces documents portent sur l'éducation à la paix, la cohésion sociale, la prévention de l'extrémisme violent et la radicalisation. L’un des modules adapte les compétences de vie courante (CVC) et en entreprenariat aux écoles franco-arabes et foyers coraniques. 

•
Un atelier de réflexion réunissant 40 participants (dont deux femmes) comprenant des maîtres coraniques, des représentants des organisations faîtières musulmanes et les directions techniques du Ministère de l’éducation nationale, de l’alphabétisation et de la promotion des langues nationales (MENAPLN), a permis d'adopter la formule d’éducation accélérée et la démarche d’implémentation dans les foyers coraniques dans un contexte d'insécurité. 

En quelques phrases, expliquez comment le projet a eu un impact humain réel, c'est-à-dire comment il a affecté la vie des personnes dans le pays - si possible, utilisez des citations directes des bénéficiaires que PBSO peut utiliser dans les communications publiques pour mettre en évidence le projet. (limite de 1500 caractères):

Le projet n'a pas encore eu d'impact humain réel mais il a réussi à mobiliser plus d'un millier de responsables administratifs et de leaders communautaires qui se sont engagés à accompagner le projet en diffusant des messages de paix et de tolérance.   
Si l'évaluation de l'avancement du projet est sur la bonne voie, veuillez expliquer quels ont été les principaux défis (le cas échéant) et quelles mesures ont été prises pour y remédier (limite de 1500 caractères).

Contexte sécuritaire: La dégradation et le rétrécissement de l'espace humanitaire est le défi le plus important. Pour s'y adapter, il a été convenu de recourir à 26 associations locales pour la mise en œuvre des activités sur le terrain une fois leurs capacités renforcées. De leur côté, les ONG nationales Mwangaza Action, Groupe d’appui communication en santé et développement (GASCODE) et Fondation pour le développement communautaire (FDC) assurent la supervision, la coordination et la capitalisation.

Déplacements forcés de population. Les habitants de 46 villages ciblés (appartenant à 8 communes) se sont déplacés de leur lieu de résidence. Le projet a dû délocaliser les interventions en les rejoignant sur les nouveaux sites. 

Mesures administratives interdisant les regroupement de populations: Les activités de sensibilisation nécessitant les regroupements de populations (théâtres fora, ciné débats, etc) ne pouvaient être organisées. L'accent a été mis sur les radios communautaires qui ont intensifié la diffusion des émissions prônant le vivre ensemble et la cohésion sociale en complément avec les causeries développées par les relais communautaires. 

Éducation: Dans 8 communes des 15 communes ciblées, certains maîtres coraniques ont abandonné les villages bénéficiaires suite aux tentatives de recrutements des groupes armés qui sévissent en cas de refus et les suspicions par les FDS de leur appartenance à des réseaux extrémistes. Ils seront rejoints sur les nouveaux sites.

Si l'évaluation de l’avancement du projet est en retard, veuillez énumérer les principales raisons / défis et expliquer quel impact cela a eu / aura sur la durée ou la stratégie du projet et quelles mesures ont été prises / seront prises pour relever les défis / rectifier la progression du projet (limite de 1500 caractères): 
Le retard accusé au démarrage est en voie d’être résorbé.

La mise en œuvre du plan d'activités a été exécuté à 69% (18 activités sur 26 programmé pour l’année 2019 sont achevées ou en cours de réalisation) et le taux d'exécution budgétaire est de 78.45% de la première tranche et 27.80% du budget total. Néanmoins, les partenaires de mise en œuvre se réunissent mensuellement pour s’assurer de la bonne exécution des activités dans les délais convenus.

Dans le domaine de l’éducation, le défi majeur du projet reste toujours de travailler dans des milieux où le monde éducatif est pris pour cible par les assaillants des groupes armés non identifiés. Les acteurs des foyers coraniques et franco-arabes ont peur des représailles car tout ce que véhicule l’école classique est une cible privilégiée. Des cours d'éducation de langue française dans ces foyers d'éducation musulmane pourraient donc être perçus comme une provocation. Pour ce faire, certaines activités d'éducation vont être concentrées dans des communes d’intervention accessibles afin d’atteindre les objectifs du projet sans risques pour les élèves et enseignants de ces structures.

L’UNICEF organisera des visites programmatiques ou de suivi réguliers pour s'assurer du respect du chronogramme de mise en œuvre des activités et si nécessaire, proposer des solutions pour lever d'éventuels goulots d'étranglement. 

Veuillez joindre en pièce(s) séparée(s) tout document mettant en évidence ou fournissant plus de preuves de l'avancement du projet (par exemple: publications, photos, vidéos, rapports de suivi, rapports d'évaluation, etc.). Listez ci-dessous ce qui a été attaché au rapport, y compris le but et l'auditoire du document.

1. Rapport des partenaires de mise en œuvre
- Rapport activités MWANGAZA 

https://drive.google.com/file/d/1PEDiIHtMdUi3fEak_6svtpwlUlwMQsjD
- Rapport activités GASCODE

https://drive.google.com/file/d/1kMdhzy5CoVlXDXKEPD89uoIJRZRn_c6h
- Manuel formation Paix et cohésion sociale 2019 https://drive.google.com/open?id=1wAAd0m0MwVFooTUVXVM4ViKzNqqllVpA
- Manuel formation Paix et cohésion sociale Livret participants 2019
https://drive.google.com/open?id=1AM6wBVGRd2jE-_EOhdI7v3qLr7Oit4PF
- Guide animation Paix et cohésion sociale
https://drive.google.com/file/d/1_e3vy8Ah6oKCn_-mAIz_e2E2lVmVnQQ8
- Programme d'urgence pour le Sahel (PUS-élargi) 
https://drive.google.com/file/d/1D0-w7nZIii5ZpkL7xJWgPVtH7YpSdbAZ
- Plan de suivi-évaluation projet Cohésion sociale
https://drive.google.com/file/d/1Fl83SUxenSA8DUHcAKxIpH6-4ohy6Chf


1.2 Progrès par résultat du projet

L'espace dans le modèle permet d’inclure jusqu'à quatre résultats de projet. Si votre projet a plus de résultats approuvés, contactez PBSO pour la modification du modèle.
Résultat 1:  Les chefs communautaires et religieux travaillent en partenariat avec leurs communautés, notamment avec les adolescents et les jeunes (filles et garçons), et les femmes afin de prévenir l’enrôlement dans les mouvements extrémistes.
Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultats: 
Résumé du progrès: Décrire les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de juin: janvier-juin, pour les rapports de novembre: janvier-novembre, pour les rapports finaux: durée totale du projet), y compris la mise en œuvre les principaux produit (sans énumérer toutes les activités individuelles). Si le projet commence à faire / a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves spécifiques pour les progrès (quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact sur le contexte politique et de consolidation de la paix. Dans la mesure du possible, fournissez des exemples spécifiques de changements que le projet a soutenus / contribué ainsi que, lorsque disponibles et pertinents, des citations des partenaires ou des bénéficiaires au sujet du projet et de leur expérience. (Limite de 3000 caractères)
 Le projet a capitalisé d'importants acquis en matière de renforcement de capacités, de mobilisation et engagement des leaders communautaires, de mise place de structures locales de veille et d'activités de communication pour le changement de comportement dans les régions du Sahel et du Nord. Ainsi :  

•
1,134 leaders communautaires (coutumiers, religieux et responsables d’associations de femmes et de jeunes et autres personnes influentes) et autorités administratives (gouverneurs, Haut-Commissaire, maires et conseillers municipaux) qui ont participé aux activités d’information sur le projet, visites de proximité et de plaidoyer, ont accepté de s’engager à diffuser des messages et des appels favorables à la culture de la paix, de la tolérance et de la cohésion sociale.

•
185 leaders communautaires ont acquis les compétences et capacités sur l’identification, la veille et la surveillance de risques liés à l’extrémisme violent et à la radicalisation, ainsi que sur la promotion de la culture de la paix et de médiation sociale.

•
525 personnes (80 relais communautaires et animateurs radio, 380 noyaux relais, 24 responsables d’associations et 41 animateurs) ont développé leurs connaissances sur la culture de la paix et la cohésion sociale

•
110 mécanismes de veille et de suivi de risques dans 110 villages (leaders religieux et coutumiers, les jeunes et les femmes) sont fonctionnels.

•
32 clubs d'adolescentes et 37 d'adolescents regroupant 1,656 membres (46,38% de filles) dans 40 villages ont été mis en place pour soutenir la participation des jeunes aux initiatives de cohésion sociale, et de prévention des conflits et la radicalisation. 

•
Une campagne de communication pour le changement de comportement en direction des jeunes et des populations vulnérables sur les risques de l’extrémisme et de la radicalisation alliant la communication médiatique de proximité et la communication interpersonnelle a touché 432,000 personnes. 

Cela devrait permettre à termes de réduire les tensions dans les communautés.

Résultat 2:  Les femmes et les organisations féminines engagent un dialogue intergénérationnel sur les valeurs de paix avec les jeunes garçons et les jeunes filles et participent aux mécanismes communautaires d’alerte précoce, de médiation et de veille pour prévenir et répondre à temps aux risques d’extrémisme violent et de radicalisation.
Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultats: 
Résumé du progrès: (voir les questions données sous Résultat 1)  

Au cours de cette période, les activités ont porté essentiellement sur les formations, la communication et la mise en place de structures locales dans les villages et communes. Ainsi, les 15 organisations féminines ont été outillées pour mener des activités de communications auprès des populations ciblées dans les villages d’interventions.

•
555 femmes des organisations féminines ont développé leurs connaissances sur l'éducation à la paix, la prévention de l'extrémismes violent et la radicalisation à travers des formations ;

•
5930 personnes (dont 3372 femmes) ont amélioré leurs connaissances sur l’éducation à la paix, la prévention de l'extrémisme violent et la radicalisation à travers des 180 séances de sensibilisation ; 

•
220 leaders communautaires (des leaders d’opinion, autorités religieuses, coutumières) ont été touchés par 35 séances de plaidoyer sur l’importance du rôle de la femme dans la promotion de la culture de la paix et la cohésion sociale.

•
220 femmes et filles sont membres de 110 mécanismes de veille et de suivi de risques dans les villages 

•
411 espaces de dialogue communautaire mis en place par les organisations féminines pour l'engagement des structures locales pour la prévention de l'extrémisme violent et de la radicalisation.

Résultat 3:  Les jeunes filles et jeunes garçons, les talibés et les enfants (filles et garçons) hors écoles en passerelle vers les écoles classiques et les organisations de jeunesse assurent leur rôle d’agent de changement pour la promotion de la paix, de la tolérance et de la cohésion sociale et participent aux mécanismes de prise de décision et d’alerte précoce au niveau communautaire.
Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultats: 
Résumé du progrès: (voir les questions données sous Résultat 1)  

L'évolution est très appréciable face aux défis que représentaient certaines activités. En effet, l'introduction d'un curriculum d’éducation accéléré dans les foyers coraniques qui suscitait beaucoup d'inquiétudes connait actuellement un grand engagement des acteurs, particulièrement chez les maîtres coraniques. Suite à des ateliers, en concertation avec le MENAPLN et les organisations de la société civile (OSC) chargés de la mise en œuvre, des questions jusque-là tabous telles que la gestion des menstrues, le mariage des enfante, les mutilations génitales féminines, sont évoquées et discutées.

Ces ateliers ont aussi permis de discuter de la stratégie de mise en œuvre du projet et de convenir des mesures facilitant sa réussite. Un module a été adapté (éducation à la paix, CVC/entreprenariat) pour ces foyers coraniques. Les OSC ont également entamé les activités de recrutement, de formation d’animateurs, d'identification des foyers d'implémentation et de concertation avec les leaders religieux et communautaires dans les régions ciblées.

Résultat 4:  N/A
Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultats: 
Résumé du progrès: (voir les questions données sous Résultat 1)  

     
1.3 Questions transversales 
	Appropriation nationale: Comment le gouvernement national a-t-il démontré son appropriation et son engagement envers les résultats et les activités du projet? Donnez des exemples spécifiques. (Limite de 1500 caractères)
	L'appropriation nationale s'est illustrée à travers l’ancrage du projet au niveau du Programme d'urgence pour le Sahel (PUS-élargi). De plus, la participation des départements ministériels en charge de l’économie et développement, de l'éducation nationale et de l'action sociale à toutes les étapes stratégiques des activités préparatoires a favorisé leur appropriation de l’initiative. Elle se renforcera par leurs implications dans les étapes à venir ainsi qu’avec le financement des activités qui leur incombent.

	Suivi: Le plan de S & E du projet est-il sur la bonne voie? Quelles sont les méthodes de suivi et les sources de données utilisées? Veuillez joindre tout rapport relatif au suivi pour la période considérée. (Limite de 1500 caractères)
	Un plan de suivi-évaluation a déjà été validé. Un spécialiste en suivi-évaluation recruté par l'UNFPA pour le secrétariat du Peace Building Fund (PBF) accompagne la composante promotion de la culture de la paix et la cohésion sociale.  

Les rapports de réalisation des activités (MWANGAZA GASCODE) ont été transmis et des sorties de suivi réalisées, ce qui permet de suivre l'évolution de la mise en œuvre. 


	Évaluation: Fournir une mise à jour sur les préparatifs de l'évaluation externe pour le projet, surtout si le projet est au cours des 6 derniers mois de la mise en œuvre ou c’est le rapport final. Confirmer le budget disponible pour l'évaluation. (Limite de 1500 caractères)
	Néant 

	Effets catalytiques (financiers): Le projet a-t-il conduit à des engagements de financement spécifiques autres que le PBF? Si oui, de qui et de quel montant? Si non, des tentatives spécifiques ont-elles été faites pour attirer des contributions financières supplémentaires au projet et au-delà? (Limite de 1500 caractères)
	Dans les accords de partenariat avec l’UNICEF, les partenaires de mise en œuvre ont apporté une part contributive cumulée de US$111,232 répartis entre US$58,568 pour le partenaire du volet éducation (Fondation pour le développement communautaire) et US$52,664 pour la protection (MWANGAZA Action et Groupe d’appui en santé, communication et développement (GASCODE).

	Effets catalytiques (non financiers): Le projet a-t-il créé des conditions favorables pour d'autres activités de consolidation de la paix par le gouvernement / les autres donateurs? Si oui, veuillez préciser. (Limite de 1500 caractères)
	Pour la partie éducation, le Projet d'appui à l'enseignement Franco-Arabe (PREFA), qui est l'entité gouvernementale de mise en œuvre du projet, projette d’inscrire les différentes activités d'accompagnement des foyers coraniques dans le prochain cycle de négociation avec leurs principaux bailleurs que sont l'Union européenne et la Banque islamique de développement.  

	Stratégie de sortie / durabilité: Quelles mesures ont été prises pour se préparer à la fin du projet et aider à assurer la durabilité des résultats du projet au-delà du soutien du PBF? (Limite de 1500 caractères)
	La pérennisation des acquis sera assurée par l’appropriation de la culture de la paix par les associations locales, l’engagement et la responsabilisation des chefs religieux et coutumiers, et les organisations de femmes et de jeunes à travers les formations et le plaidoyer. De plus, la mise en place des cadres conjoints d'échanges promouvant la participation et l'inclusion faciliteront l'appropriation communautaire. La complémentarité entre les actions de prévention et de gestion conflits, de prévention de l’extrémisme violent et de renforcement de la confiance entre population et FDS/Administration assurera le maintien des acquis. L'arrimage du projet au PUS est un élément de durabilité dans la mesure où le gouvernement s'engage à en assurer la continuité. 

	Prise de risques : Décrivez comment le projet a réagi aux risques qui menaçaient l'atteinte des résultats. Identifiez de nouveaux risques apparus depuis le dernier rapport, le cas échéant. (Limite de 1500 caractères)
	L'extension géographique de la menace et l'intensification des incidents de sécurité demeurent le risque majeur qui peut compromettre l'atteinte des résultats. Certaines communes ciblées sont devenues l’épicentre d’incidents de violence avec un déplacement forcé et massif de populations, et d'une réduction de l'accès aux services sociaux de base comme l'éducation et la santé. Pour y faire face, le projet a opté d'avancer avec prudence et vigilance en adressant la peur de certaines parties prenantes. Pour les populations déplacées d’un village ciblé, les interventions du projet sont réalisées sur les nouveaux sites d'accueil. 

	Égalité entre les sexes : Au cours de la période considérée, quelles activités ont été menées pour adresser les questions d'égalité des sexes ou d'autonomisation des femmes? (Limite de 1500 caractères)
	Au cours de cette période de rapportage, des activités de renforcement des capacités des groupements féminins, de communication pour le changement de comportements, et de mise en place de clubs d'adolescents et de comités de veille ont adressé les questions d'égalités des sexes et d'autonomisation des femmes afin de promouvoir la participation active et équitable tant des femmes et filles que celle des hommes et des garçons.

	Autre: Y a-t-il d'autres points concernant la mise en œuvre du projet que vous souhaitez partager, y compris sur les besoins en capacité des organisations bénéficiaires? (Limite de 1500 caractères)
	Un projet de partenariat est en cours de discussion avec Search for common ground pour renforcer les capacités des ONG et associations de mise en œuvre du projet et développer des activités innovantes de mobilisation et de participation des adolescents et jeunes dans le domaine de la consolidation de la paix.


1.3 ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE DU PROJET SUR LA BASE DES INDICATEURS: Utiliser le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute modification - fournir une mise à jour sur la réalisation des indicateurs clés au niveau des résultats et des produits dans le tableau ci-dessous. Veuillez sélectionnez les produits et les indicateurs les plus pertinents avec les progrès les plus pertinents à mettre en évidence. S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs particuliers, indiquez-le et donnez des explications. Fournir des données désagrégées par sexe et par âge. (300 caractères maximum par entrée)
	
	Indicateurs
	Base de donnée
	Cible de fin de projet
	Progrès actuel de l’indicateur
	Raisons pour les retards ou changements
	Ajustement des cibles (cas échéant)

	Résultat 1

Les chefs communautaires et religieux travaillent en partenariat avec leurs communautés, notamment les jeunes filles et garçons, et les femmes afin de prevenir l’enrôlement dans les mouvements extrémistes.
	Indicateur 1.1

Pourcentage des villages ciblés à haut risque d’extrémisme violent disposant de comités de veille fonctionnels pour la prévention de l’extrémisme violent et la radicalisation 
	À préciser après l’étude de base
	80%
	73%
	Le processus de mise en place de 40 autres comités de veille est en cours pour la région du Nord.  
	     

	
	Indicateur 1.2

Pourcentage de femmes des villages ciblés membres des comités de veille 
	À préciser après l’étude de base
	30%
	31%
	     
	     

	
	Indicateur 1.3

Pourcentage des associations de chefs coutumiers et religieux des villages ciblés engagés dans la mise en œuvre d’initiatives de prévention de l’extrémisme violent et de la radicalisation 
	À préciser après l’étude de base
	80%
	67%
	Activités en cours de réalisation
	     

	Produit 1.1

Les chefs religieux et coutumiers ont leurs capacités renforcées en matière de dialogue avec les jeunes et les femmes sur la promotion de la culture de la paix et de médiation sociale pour la prévention et la prise en charge des risques liés à l’extrémisme violent et à la radicalisation

	Indicateur  1.1.1

Nombre de dispositifs de veille fonctionnels, tenant compte des femmes et des jeunes, mis en place par les chefs religieux et coutumiers dans les localités à hauts risques
	0
	120
	110
	Activités en cours.
	La cible de cet indicateur a été ajusté par village

	
	Indicateur 1.1.2

Nombre d’initiatives de dialogue communautaire sur la prévention de l’extrémisme violent et de la radicalisation mises en œuvre par les chefs religieux et communautaires dans les villages à ciblés intégrant les femmes, les jeunes filles et garçons
	À préciser après l’étude de base
	900 (une initiative par trimestre et par club)
	Donnée de base
	Activité prevue pour la prochaine période. 
	     

	Produit 1.2

Les jeunes vulnérables sont sensibilisés aux enjeux liés a l’extremisme violent et prennent part aux mécanismes de prévention de l’extrémisme violent et la radicalisation
	Indicateur  1.2.1

Nombre de séances de sensibilisation des adolescent garçons et filles et des jeunes vulnérables conduites par les chefs religieux et coutumiers sur la prévention de l’extrémisme violent et la cohésion sociale
	0
	750 
	0
	Activité prevue pour la prochaine période. 
	     

	
	Indicateur 1.2.2

Nombre d’initiatives de collaboration entre les associations de jeunes et d'adolescents (garçons et filles) et les chefs religieux et coutumiers pour la prévention de l’extrémisme violent et de la radicalisation dans les localités ciblées 
	0
	900 
	0
	Activité prevue pour la prochaine période. 
	     

	Produit 1.3

N/A
	Indicateur 1.3.1

     
	     
	  
	 
	     
	  

	
	Indicateur 1.3.2

     
	     
	    
	     
	     
	     

	Résultat 2

D’ici 2021, les femmes et les organisations féminines transmettent des valeurs de paix aux jeunes générations et assument leur rôle d’alerte et de veille pour endiguer les risques d’extrémisme violent et de radicalisation

	Indicateur 2.1

Pourcentage d'organisations féminines engagées faisant la promotion de l'éducation à la paix, la prévention de l'extrémisme violent et de la radicalisation dans les zones ciblées 
	À préciser après l’étude de base
	100%
	100%
	     
	     

	
	Indicateur 2.2

Nombre de mécanisme d'alerte précoce et de réponse auxquels les femmes participent dans les communautés ciblées
	À préciser après l’étude de base
	120
	Donnée de base
	D'autres menanismes d'alerte sont en cours de mise en place dans la région du Nord. 
	La cible a de cet indicateur a évolué de 15 à 120 correspondant à 80% des 150 villages ciblés.

	
	Indicateur 2.3

Nombre d'innitiatives de médiation sociale et de dialogue communautaires menées par les organisations de femmes pour la mobilisation sociale en faveur de la promotion d'une paix durable dans les zones ciblées      
	0
	30
	0
	Activité en cours de réaliation.
	     

	Produit 2.1

     

	Indicateur  2.1.1

Nombre de femmes et d’organisations féminines formées en plaidoyer et sensibilisation sur l’éducation à la paix, la prévention de l’extrémisme violent et de la radicalisation
	0
	1,500
	555
	Activité en cours de réalisation. 
	     

	
	Indicateur  2.1.2

Nombre d’organisations féminines mettant en œuvre des initiatives de promotion de la paix et de prévention de l’extrémisme violent et de la radicalisation

Nombre de femmes représentées dans les mécanismes d’alerte précoce

	À préciser après l’étude de base
	15
	15
	     
	     

	Produit 2.2

     
	Indicateur  2.2.1

Nombre de plateformes et d'espaces de dialogue communautaire mis en place par les organisations féminines pour l'engagement des acteurs locaux en vue de la prévention de l'extrémisme violent et de la radicalisation dans les zones ciblées 
	0
	15
	0
	 Activité prévue au trimestre prochain.
	     

	
	Indicateur  2.2.2

Nombre de comités et clubs d'alerte précoce fonctionnels 
	0
	750
	166
	Activité en cours de réalisation. 
	     

	Produit 2.3

N/A
	Indicateur  2.3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur  2.3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 3

Les jeunes filles et jeunes garçons, les talibés et les enfants( filles et garçons) hors écoles en passerelle vers les écoles classiques, les organisations de jeunes assurent leur rôle d’agent de changement pour la promotion de la paix, de la tolérance et de la cohésion sociale et participent aux  
	Indicateur 3.1

Existence d’une plateforme fonctionnelle des organisations de jeunesse pour la promotion de la paix et la prévention de l’extrémisme violent et de la radicalisation dans les régions ciblées 
	0
	2
	0
	Activités prévues au cours de l'année scolaire qui vient de commencé
	     

	
	Indicateur 3.2

Pourcentage d’initiatives de prévention de l’extrémisme violent et de la radicalisation mises en œuvre par les organisations de jeunes
	     
	30%
	0
	Activités prévues au cours de l'année scolaire qui vient de commencé
	     

	
	Indicateur 3.3

Nombre de clubs scolaires mis en place et fonctionnels 
	0
	150
	0
	Activité prevue au prochain trimestre.
	     

	Produit 3.1

Les jeunes filles et garçons des régions du Nord et du Sahel scolarisés et en dehors de l’école (talibés etc.) ont accès aux programmes d’éducation et de formation professionnelle sur les droits humains, les valeurs universelles de paix, les compétences de vie courante et de l’entreprenariat 
	Indicateur 3.1.1

Pourcentage d’écoles coraniques mettant en œuvre les programmes d’éducation à la paix et aux droits humains, de compétences de vie courante et d’entreprenariat dans les régions ciblées
	0
	30% des enseignants dans les écoles coraniques, franco-arabes et classiques (dont au moins 30% de femmes) des communes ciblées
	0
	Le contexte très volatile dans les zones ciblées (Arbinda, Kelbo, Mansila, Kain, Bahn, Sollé surtout) et qui vise particulièrement le système éducatif à consonance occidentale. Il est donc apparu nécessaire d'avancer avec prudence et d'adresser la peur des maîtres coraniques
	Si le contexte sécuritaire ne change pas dans certaines zones, s'orienter vers des zones moins insécures afin d'atteindre les objectifs du projet

	
	Indicateur 3.1.2

Pourcentage d’écoles classiques et franco-arabes mettant en œuvre les programmes d’éducation à la paix et aux droits humains, de compétences de vie courante et d’entreprenariat dans les régions ciblées 
	À préciser après l’étude de base
	20% des écoles coraniques, franco-arabes et classiques des communes ciblées
	00
	Activités prévues au cours de l'année scolaire qui vient de commencé
	Si le contexte sécuritaire ne change pas dans certaines zones, s'orienter vers des zones moins insécures afin d'atteindre les objectifs du projet

	Produit 3.2

     
	Indicateur 3.2.1

Pourcentage d’enseignants formés en éducation pour la paix, et en prévention de l’extrémisme violent et de la radicalisation dans les écoles coraniques, franco-arabes et 'classiques'
	À préciser après l’étude de base
	30% des enseignants dans les écoles coraniques, franco-arabes et classiques (dont au moins 30% de femmes) des communes ciblées
	00
	Les modules d'éducation à la paix et de CVC/Entrepreunariat ont été adptés aux foyers coraniques et écoles franco-arabes pour de tenir compte du contexte.
Leur impression prochaine grâce à l'allocation de la deuxième tranche permettra d'opérationnaliser la formation des enseigants. 

	Le contexte sécuritairese de plus en plus vollatile et le déplacement massif des populations a imposé de rejoindre les foyers coraniques dans les zones de replis.

	
	Indicateur 3.2.2

Pourcentage d’écoles coraniques, franco-arabes et 'classiques' dispensant des cours d’éducation pour la paix et la citoyenneté
	À préciser après l’étude de base
	20% des écoles coraniques, franco-arabes et classiques des communes ciblées
	00
	Les foyers coraniques ayant en partie été identifiées et les modules adaptées, l'activité démarrera dès la mise en train de la formule d'éducation accélérée dans les foyers coraniques.
	     

	Produit 3.3

Les jeunes desoeuvrés à risque de radicalisation dans les communautés ont accès à un mécanisme de prise en charge qui leur permet une réinsertion socio-professionnelle au sein de leur communauté
	Indicateur 3.3.1

Nombre d’adolescent et de jeunes filles et garçons désoeuvrés dans les communautés réinsérés à l’école ou la formation socio-professionnelle
	0
	1,500
	0
	Activité prevue au prochain trimestre. 
	     

	
	Indicateur 3.3.2

Nombre d’initiatives de prévention conduites par les clubs d’adolescents
	 0
	900
	0
	Activité prevue au prochain trimestre. 
	     

	Résultat 4

N/A
	Indicateur 4.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.3

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.1

     
	Indicateur 4.1.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.1.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.2

     
	Indicateur 4.2.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.2.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.3

     
	Indicateur 4.3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     


PARTIE 2: PROGRÈS FINANCIER INDICATIF DU PROJET 

2.1 Commentaires sur l’état des progrès financiers globaux du projet
Veuillez évaluer si les dépenses financières du projet sont sur la bonne voie, en retard ou en retard, par rapport aux plans de projet:  
Combien de tranches de budget de projet ont été perçues à ce jour et quel est le niveau global des dépenses par rapport au budget total et par rapport à la tranche (s) reçue (s) jusqu'à présent: 
Au 15 novembre 2019, l'UNICEF a reçu une première tranche de US$591,165 sur laquelle US$537,193 ont été dépensés. L'UNFPA a reçu une première tranche de US$507,375 dont US$324,618 ont été dépensés ou engagés. 

Le cumul des dépenses pour les deux entités s'élève à US$861811.8 sur US$1,098,540, représentant 78.45% de la première tranche et 27.80% du budget total du projet. 

Quand comptez-vous demander le paiement de la tranche suivante, si des tranches restent à payer:  La demande de paiement de la deuxième tranche est en cours de traitement. 
Si les dépenses sont retardées ou non-conformes aux plans, veuillez fournir une brève explication (limite de 500 caractères):

 N/A
Veuillez indiquer quel montant $ a été prévu (dans le document de projet) pour les activités axées sur l'égalité des sexes ou l'autonomisation des femmes et combien a été effectivement alloué à ce jour:  Dans le document de projet, US$436,948 sont prévus pour des activités axées sur l'égalité des sexes ou l'autonomisation des femmes. À ce jour, US$152,932 ont été alloués. 
Veuillez remplir et joindre l'annexe A sur les progrès financiers du projet, en utilisant le tableau du budget du projet (en Excel) et en ajoutant les informations sur le niveau des dépenses / engagements à ce jour, même si les montants sont indicatifs seulement.
� La date de commencement actuelle est la date du transfert des fonds par MPTF-O aux organisations recipiendiaires.


� La duree maximum des projets IRF est de 18 mois et celle des projets PRF est de 36 mois.
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