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Project Title: Apoyo al proceso de didlogo nacional y al fortalecimiento de espacios de diélogos inclusivos para resolver conflictos en
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PBF project modality: | If funding is disbursed into a national or regional trust fund:
X IRF [] Country Trust Fund

[] PRF [] Regional Trust Fund

Name of Recipient Fund:

List all direct project recipient organizations (starting with Convening Agency), followed type of
organization (UN, CSO etc):

PNUD

List additional implementing partners, Governmental and non-Governmental:

Project commencement date': 15 de octubre de 2018
Project duration in months:? 18

Does the project fall under one of the specific PBF priority windows below:
[] Gender promotion initiative

[] Youth promotion initiative

[] Transition from UN or regional peacekeeping or special political missions
[_] Cross-border or regional project

Total PBF approved project budget* (by recipient organization):
PNUD Honduras: $ 1,724,689

' $

:$

:$
Total: 1,724,689

*The overall approved budget and the release of the second and any subsequent tranche are conditional and subject to PBSO's
approval and subject to availability of funds in the PBF account

How many tranches have been received so far: 1

Report preparation:

Project report prepared by: Oficina de Pais del PNUD en Honduras

Project report approved by:

Did PBF Secretariat clear the report: Si

Any comments from PBF Secretariat on the report:

Has the project undertaken any evaluation exercises? Please specify and attach: N/A

! Note: commencement date will be the date of first funds transfer.
2 Maximum project duration for IRF projects is 18 months, for PRF projects — 36 months.
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NOTES FOR COMPLETING THE REPORT:
- Avoid acronyms and UN jargon, use general / common language.
- Be as concrete as possible. Avoid theoretical, vague or conceptual discourse.
- Ensure the analysis and project progress assessment is gender and age sensitive.

PART 1: RESULTS PROGRESS

1.1 Overall project progress to date

Briefly explain the status of the project in terms of its implementation cycle, including
whether all preliminary/preparatory activities have been completed (1500 character limit):

El proyecto se encuentra en el segundo semestre de implementacion con un nivel de ejecucion
de los fondos PBF del 28% a 11 meses de su finalizacion; es cofinanciado por USAID vy el
Funding Windows del PNUD.

A nivel del resultado, en 2018 se logr6é implementar un mecanismo de didlogo politico, con
una metodologia adaptada al contexto hondurefio y aprobada por las partes en conflicto, que
permitio reducir las tensiones entre dichas fuerzas y abrir un espacio de didlogo de alto nivel
con amplitud y cordialidad. Como resultado del funcionamiento de las cuatro mesas técnicas
del didlogo politico se generaron 166 consensos en teméticas de promocion de derechos
humanos, fortalecimiento del Estado de Derecho y reformas politico-electorales. Se espera que
estos consensos sirvan para promover cambios que beneficien a la poblacion hondurefia.

En cuanto a las actividades programaticas, se ha estado trabajando con instituciones clave con
el objetivo de realizar diagndsticos que orienten las acciones para fortalecer sus capacidades
en prevencion de conflictos y construccion de paz. Entre los principales beneficiarios pueden
mencionarse la Secretaria de Derechos Humanos, Comisionado Nacional de los Derechos
Humanos en Honduras, Subsecretaria de Justicia y Registro Nacional de las Personas.

Los planes de accion para el 2do semestre ya fueron acordados y los preparativos y acciones
iniciales ya han comenzado.

Considering the project’s implementation cycle, please rate this project’s overall progress
towards results to date:
on track

In a few sentences, summarize what is unique/ innovative/ interesting about what this
project is trying/ has tried to achieve or its approach (rather than listing activity progress)
(1500 character limit).

El proyecto es unico porque promueve desarrollar y armonizar conocimientos y practicas para
la prevencion de conflictos y construccion de paz, enfocdndose en instituciones clave del
contexto hondurefio. La dindmica multidimensional de los conflictos requiere instituciones
fuertes a nivel técnico y disponibilidad de herramientas para recoleccion de informacion y
generacion de alertas tempranas.

Es innovador porque ha generado un nicho de oportunidades para las instituciones que ven al
PNUD y PBF como instancias imparciales que pueden aportar conocimientos y experiencia
para el desarrollo de mecanismos efectivos que reduzcan la posibilidad de conflictos y den
capacidades locales para facilitacion y mediacién. En esta dindmica, son los actores e
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instituciones nacionales que solicitan apoyo al PNUD, ya que hay mas sensibilidad al
conflicto como resultado de las acciones del proyecto, e€j. taller en Sensibilidad al Conflicto en
Politicas Publicas.

Es interesante y relevante porque la coyuntura actual trae consigo riesgos de conflictos de
caricter social, econdmico y ambiental que obliga a las instituciones a establecer mecanismos
de didlogo que prevengan o mitiguen las expresiones de malestar de la poblacion. Mientras
mejor preparadas estén las instituciones del Estado y actores sociales, se podran reducir las
posibilidades de conflicto y se podran dar mejores respuestas a conflictos nuevos que vayan
emergiendo. Ej., acercamientos de la Secretaria de Energia.

In a few sentences summarize major project peacebuilding progress/results (with evidence),
which PBSO can use in public communications to highlight the project (1500 character limit):

Se desarroll6 una metodologia adaptada al contexto hondurefio, cuyo disefio y funcionamiento
fue puesto a prueba y validado durante el desarrollo del mecanismo de didlogo politico en
Honduras. Esta medologia, que estd en proceso de ser documentada para socializacion
posterior, podria ser aplicada en otros espacios didlogo para la prevencion e incluso para la
mitigacion de conflictos. Es posible adaptarla y exportarla a otros contextos.

También es importante mencionar que a partir del proceso de didlogo politico implementado
en 2018, se generaron 166 consensos en temdticas de proteccion de derechos humanos,
institucionalidad democrética y Estado de Derecho, y reformas politico-electorales. Se espera
que los consensos sirvan de insumos para la adopcion de politicas y la introduccién de
reformas que mejoren las condiciones de vida de la poblacién y fortalezcan el funcionamiento
institucional. En la medida en que se fortalezca la confianza de las instituciones y se mejoren
las capacidades para brindar servicios a la poblacién, habran menos posibilidades de conflictos
y de avanzar en la construccion de la paz.

In a few sentences, explain how the project has made real human impact, that is, how did it
affect the lives of any people in the country — where possible, use direct quotes that PBSO can
use in public communications to highlight the project (1500 character limit):

El proyecto facilité espacios de didlogo politico en un momento en el que la desconfianza y la
incertidumbre eran muy altas. Durante mas de dos meses, entre septiembre y diciembre de
2018, funcionaron cuatro mesas técnicas con participacion de las principales fuerzas politicas,
instituciones del Estado y acompanamiento de la comunidad internacional. Se generaron
reflexiones profundas, disciplina, espacios de encuentro, acuerdos y consensos.

En palabras de una alta funcionaria en una de las mesas técnicas del didlogo politico se reflejé
el impacto en sus mas de 150 participantes: "...el PNUD ha contribuido a sembrar la semilla
de la cultura del didlogo en Honduras... ahora toca a los hondurefos y hondurenas tomar las
acciones para cosechar frutos...".

If the project progress assessment is on-track, please explain what the key challenges (if any)
have been and which measures were taken to address them (1500 character limit).

El primero, durante el proceso de didlogo politico, fue mantener la participacion de las fuerzas
politicas que apoyaron la creacion de este mecanismo de didlogo. En algunas ocasiones hubo
desacuerdos que provocaron el estancamiento de las conversaciones a nivel de la Comision del



Diédlogo Politico, que era la instancia en donde estaban representadas las cuatro fuerzas en
conflicto. Como mecanismo de mitigacion, desde el disefio del mecanismo de didlogo se hizo
una separacion entre dicha comision y las mesas técnicas, lo cual permitié que aun en
circunstancias adversas, los trabajos de reflexion y biisqueda de consensos y acuerdos a nivel
técnico se mantuvieran viables.

El segundo reto importante, relacionado al fortalecimiento de capacidades de las contrapartes
nacionales, ha sido la identificacion de los momentos mas adecuados y convenientes para la
implementacién de las actividades. Esto debido a la dindmica de las agendas de las
contrapartes nacionales y su involucramiento en la gestién de conflictos que emergen
sibitamente y que es inherente a la naturaleza del mandato de dichas contrapartes. Ej., las
recientes manifestaciones del sector de Educacién y Salud.

Para manejar esta situacion, el proyecto mantiene una comunicacion constante con las
contrapartes y se han nombrado puntos focales quienes se reunen regularmente a nivel técnico,
de modo que las tareas y los cronogramas puedan adaptarse a las circunstancias.

If the assessment is off-track, please list main reasons/ challenges and explain what impact
this has had/will have on project duration or strategy and what measures have been taken/ will
be taken to address the challenges/ rectify project progress (1500 character limit):

N/A

Please attach as a separate document(s) any materials highlighting or providing more evidence
for project progress (for example: publications, photos, videos, monitoring reports, evaluation
reports etc.). List below what has been attached to the report, including purpose and audience.

1. Dossier de lineamientos metodolégicos del didlogo politico en honduras.

Objetivo: establecer y acordar con los actores del didlogo politico el funcionamiento completo
del mecanismo de didlogo.

Audiencia: delegaciones de las fuerzas politicas a nivel de la comision del didlogo politico y
las mesas técnica del didlogo.

2. Informe de junta de proyecto de diciembre 2018.

Objetivo: informar a los miembros de la junta de proyecto sobre los avances, retos, situacién
fianciera y perspectivas programaticas.

Audiencia: Secretariado del PBF sobre los avances del proyecto en la fecha indicada.

3. Compendio de estadisticas del proceso de didlogo politico

Objetivo: mecanismo para informar sobre las principales estadisticas que fueron recolectadas a
lo largo del proceso de didlogo y sensibilidar a la audiencia sobre la importancia de contar con
mecanismos para la recoleccion y tranformacion sistémica de datos estadisticos.

Audiencia: Secretariado del PBF y miembros de la junta de proyecto.

4. Compendio de recomendaciones electorales



Objetivo: contar con un consolidado de las recomendaciones electorales disponibles hasta la
fecha para que fuera utilizado por parte de las delegaciones presentes en la mesa de reformas
electorales como un insumo para enriquecer las reflexiones, los debates y desarrollar de
manera consensuada, las propuestas que se consideraron pertinentes para dar solucién a los
distintos nudos criticos y retos que afronta el sistema politico-electoral hondurefo.

Audiencia: Secretariaro del PBF, miembros de la junta de proyecto, delegaciones del didlogo
politico y comisiones del Congreso Nacional.

5. Plan Maestro par a el Enrolamiento Digital Biométrico en Honduras

Objetivo: Orientar la planificacion del proceso de enrolamiento basado en practicas
internacionales.

Audiencia: Gerencia y personal técnico del Registro Nacional de las Personas, Secretariado
del PBF, Secretaria de Finanzas y Banco Centroamericano de Integracion Econdmica.

1.2 Result progress by project outcome

The space in the template allows for up to four project outcomes. If your project has more
approved outcomes, contact PBSO for template modification.

Outcome 1: La crisis politico-electoral se resuelve a través de un mecanismo de didlogo
inclusivo y transparente apoyado por las Naciones Unidas a través del cual se desarrolla la
confianza y los acuerdos se transforman en nuevas politicas, reformas legales y
administrativas, e iniciativas para fomentar la estabilidad politica y social.

Rate the current status of the outcome progress: on track

Progress summary: Describe main progress under this Outcome made during the reporting period (for June
reports: January-June; for November reports: January-November; for final reports: full project duration), including
major output progress (not all individual activities). If the project is starting to make/ has made a difference at the
outcome level, provide specific evidence for the progress (quantitative and qualitative) and explain how it impacts
the broader political and peacebuilding context. Where possible, provide specific examples of change the project
has supported/ contributed to as well as, where available and relevant, quotes from partners or beneficiaries about
the project and their experience. (3000 character limit)?

Es importante mencionar que los mas de 150 participantes (36% mujeres y 64% hombres) en
las mesas técnicas del mecanismo de didlogo politico en Honduras, mantuvieron un buen
nivel de compromiso, participacion, cordialidad, apertura y disciplina que debe reconocerse.

La metodologia desarrollada para Honduras y la dindmica creada al interior de las mesas
técnicas por parte de asistencia técnica del PNUD, permiti6 establecer un ambiente de
apertura y confianza que favoreci6 la reflexion y la busqueda de consensos y acuerdos sobre
aquellos temas que, desde la perspectiva de las fuerzas politicas, requerian reformas
importantes orientadas a resolver la problematica actual y prevenir nuevos conflictos. El
modelo desarrollado permitié acercar a las partes en conflicto para buscar alternativas de
solucién, y aunque no lograron establecer acuerdos vinculantes, se logré desarrollar una serie
de consensos en diferentes temdticas que podrian servir de base para promover reformas



significativas en beneficio del pueblo hondurefio [contribucién para reducir tensiones y
generar confianza a través de la facilitacion de espacios de didlogo].

En lo que respecta al desarrollo de capacidades en prevencién de conflictos y construccion de
paz, esenciales para el establecimiento de espacios de didlogo, el proyecto ha mantenido un
buen nivel de coordinacién con las contrapartes nacionales que fueron identificadas como
actores claves, entre ellos Secretaria de la Presidencia, Subsecretaria de Justicia,
Comisionado Nacional de los Derechos Humanos en Honduras, y Secretaria de Derechos
Humanos. Todos estos actores juegan papeles preponderantes con respecto a la
implementacion de politicas y mecanismos de prevencion conflictos y la apertura de espacios
de didlogo a nivel central y local, con énfasis en grupos vulnerables o en regiones de alta
conflictividad ya sea por cuestiones sociales, econdmicas, ambientales o politicas.

El proyecto ha avanzado en la ejecucion de diagndsticos y actividades que contribuyen a
desarrollar conocimientos, experiencia y herramientas para que cada institucion, desde su
mandato especifico, cuente con una caja de herramientas que les permita hacer frente a la
conflictividad. Este enfoque se mantendré a lo largo del afo y podria dar como resultado un
modelo de desarrollo de capacidades con enfoque en la prevencién de conflictos que pueda
ser ofrecido a otras instancias del Estado. Esto permitird tener mayor amplitud y mejorar la
capacidad del Gobierno ante potenciales conflictos y promover un enfoque armonizado para
la adopcidn de politicas para la prevencion de conflictos. En especifico, se han hecho avances
concretos para fortalecer las capacidades de la Subsecretaria de Justicia de modo que cuente
con orientaciones estratégicas, conocimientos y herramientas para gestionar la conflictividad
en zonas con presencia de pueblos indigenas y afro-hondurefios. [contribucidn para
desarrollar capacidades para la mediacion y prevencion de conflictos]

Outcome 2: N/A
Rate the current status of the outcome progress: Please select one

Progress summary: (see guiding questions under Outcome 1)
N/A

Outcome 3: N/A

Rate the current status of the outcome progress: Please select one

Progress summary: (see guiding questions under Outcome 1)
N/A

Outcome 4: N/A

Rate the current status of the outcome progress: Please select one

Progress summary: (see guiding questions under Outcome 1)
N/A

1.3 Cross-cutting issues



National ownership: How has the
national government demonstrated
ownership/ commitment to the project
results and activities? Give specific
examples. (1500 character limit)

Durante el proceso de didlogo politico, el gobierno y las
tres fuerzas politicas participantes mantuvieron el liderazgo
del proceso. La ONU se mantuvo en su papel de facilitador
y de proveedor de asistencia técnia a lo largo del proceso.
Como parte de este apoyo de desarroll6 una metodologia
para Honduras que fue aprobada por las partes
participantes en el mecanismo de didlogo politico.

En el caso de las actividades vinculadas al fortalecimiento
de capacidades para la prevencion de conflictos y la
apertura de espacios de didlogo, se busca la manera de que
la contraparte nacional mantenga el liderazgo de las
iniciativas.

El PNUD se enfoca en mantener en su rol de facilitador de
conocimientos y de proveedor de asistencia técnica
especializada. Es importante mencionar que los contactos
periddicos bilaterales y la organizacion de la junta de
proyecto son medidas que contribuyen grandemente a la
apropiacion nacional.

Monitoring: Is the project M&E plan on
track? What monitoring methods and
sources of evidence are being/ have been
used? Please attach any monitoring-

related reports for the reporting period.
(1500 character limit)?

El plan operativo annual y el plan de monitoreo y
evaluacion ha sido elaborado con el apoyo de la Secretaria
del PBF en Guatemala.

Evaluation: Provide an update on the
preparations for the external evaluation
for the project, especially if within last 6

months of implementation or final report.

Confirm available budget for evaluation.
(1500 character limit)

Se tiene planificada una evaluacién durante el dltimo
trimestre de implementacion del proyecto.

Catalytic effects (financial): Did the
project lead to any specific non-PBF
funding commitments? If yes, from
whom and how much? If not, have any
specific attempts been made to attract
additional financial contributions to the
project and beyond? (1500 character limit)

Gracias a este proyecto, la ONU cuenta con capacidad
técnica en el pais en tematicas de registro civil,
identificacion y elecciones, lo cual cae dentro del marco
del producto vinculado a reformas. Esto en combinacién
con el posicionamiento del PNUD y el PBF, permiti6 que
se pudiera atender una solicitud del Registro Nacional de
las Personas para que el PNUD les brinde apoyo técnico en
una iniciativa para el enrolamiento de todas las personas
hondurenas que estén en edad de votar para las elecciones
generales de 2021. Como parte de las conversaciones con
el Gobierno de Honduras y el Banco Centroamericano de
Integracion Econdmica, se podrian movilizar $70.9
millones que serian administrados por el PNUD.

Catalytic effects (non-financial): Did
the project create favourable conditions

El proyecto ha creado interés en otras instancias de
gobierno y de sociedad civil, tales como Instituto
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for additional peacebuilding activities by
Government/ other donors? If yes, please
specify. (1500 character limit)

Hondurefio de Geologia y Minas, Secretaria de Energia y
Caritas Honduras.

También es importante mencionar la solicitud que el
Registro Nacional de las Personas hizo al PNUD para
apoyar técnicamente a mejorar la eficiencia y transparencia
del proceso de enrolamiento de personas que el RNP
iniciard en los préximos meses.

Las mejoras o reformas a nivel institucional del Registro
Nacional de las Personas y la necesidad de contar con un
nuevo padron electoral y nuevos documentos de
identificacion fueron temas ampliamente discutidos en la
mesa técnica de reformas electorales. Cabe mencionar que
35 de 166 consensos generados a partir del didlogo politico
se enfocan en los &mbitos antes mencionados. El apoyo
que se ha dado hasta la fecha se limita a planificacion y
creacion de conocimiento sobre iniciativas de esta
naturaleza, las cuales son ampliamente apoyadas por el
PNUD y el PBF a nivel mundial.

Como parte de la bisqueda de colaboraciones que
contribuyan a tener mayor impacto, el proyecto esta en el
proceso de establecer un acuerdo con la Universidad de la
Paz y UNITEC-Honduras para la implementacion de un
diplomado en desarrollo y paz.

Exit strategy/ sustainability: What steps
have been taken to prepare for end of
project and help ensure sustainability of
the project results beyond PBF support
for this project? (1500 character limit)

Aunque todavia no se llega a la etapa final del proyecto, se
estan tomando disponsiciones para que los médulos de
capacitacion y los materiales pedagdgicos queden a la
disposicidn de las contrapartes nacionales. En el caso del
Diplomado de Desarrollo y Paz, se tienen acuerdos con la
Universidad de la Paz y UNITEC-Honduras para que esta
ultima adopte los materiales y aspectos pedagdgicos para
implementar un diplomado permanente en dicha
universidad hondurefia.

Risk taking: Describe how the project
has responded to risks that threatened the
achievement of results. Identify any new
risks that have emerged since the last
report. (1500 character limit)

Durante el primer trimestre de ejecucion del proyecto, la
mayoria de las actividades se enfocaron en el mecanismo
de didlogo politico. Por la naturaleza del proceso, se tuvo
un alto nivel de exposicion no solo para el PNUD sino
también para las fuerzas politicas que participaron en el
proceso.

Como un mecanismo de prevencion y de reduccién de la
exposicion, se acordé que los mensajes del Comité del
Didlogo Politico hacia la poblacién, fueran expresados por
el facilitador y co-facilitador del didlogo politico.

Con respecto al riesgo de que alguna de las partes dejaran
el espacio de didlogo, se mantuvieron acercamiento
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bilaterales entre los facilitadores y las fuerzas politicas que
participaron en el proceso. Esto con el objetivo de
responder a preocupaciones especificas.

También se contd con el apoyo de ciertos embajadores y de
la Junta de Convocantes, quienes también mantuvieron
acercamientos con las fuerzas en conflicto y con otros
actores relevantes, tales como el Congreso Nacional y otras
fuerzas politicas que decidieron no participar en el
mecanismo de Didlogo Politico.

En cuanto a nuevos riesgos, la posibilidad de nuevos
conflictos vinculados a temas sociales, economicos o
ambientales sin que hayan sistemas de alerta temprana
representa un riesgo importante que debe abordarse
oportunamente. El proyecto tiene planificado abordar la
tematica de sistemas de alerta temprana con la Secretaria
de Derechos Humanos y la Subsecretaria de Justicia.

Gender equality: In the reporting
period, which activities have taken place
with a specific focus on addressing issues
of gender equality or women’s
empowerment? (1500 character limit)

Para este periodo se implementaron acciones que han
contribuido y seguirdn contribuyendo a sensibilizar a las
contrapartes nacionales sobre temas de género y a habilitar
ciertos espacios con participacion relevante de mujeres.

La primera accidn, se concentré en fomentar la
participacién de mujeres dentro del equipo técnico del
PNUD que facilit6 el mecanismo de didlogo politico, cuya
participacion de mujeres fue del 61%, entre técnicas,
expertas tematicas y facilitadoras internacionales.

La segunda accidn, permiti6 introducir una nueva préctica
para recopilar sistemdticamente informacion sobre el sexo
de los participantes en todas las reuniones de la Comision
del Didlogo Politico y las 4 mesas técnicas, lo que dio
como resultado una participacion de mujeres del 38% y
36%, respectivamente. Esta nueva practica fue aceptada
gradualmente y estd permitiendo al proyecto la generacion
de estadisticas sensibles al género.

Con respecto a la asistencia técnica que se estd brindando
al Registro Nacional de las Personas, como parte de los
preparativos para el enrolamiento de personas, se logréd
acordar que se incluya un médulo de Genero e Inclusion en
el contenido para la capacitacion de 3237 personas que
estardn en el campo. Por ultimo, se ha estado trabajando
con la Secretaria de Derechos Humanos, Comisionado
Nacional de los Derechos Humanos en Honduras y
Universidad de la Paz, en preparativos de un diplomado de
alto nivel para 30 personas que incluye un médulo
especifico de Género.
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Other: Are there any other issues
concerning project implementation that
you want to share, including any capacity
needs of the recipient organizations?
(1500 character limit)
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1.3 INDICATOR BASED PERFORMANCE ASSESSMENT: Using the Project Results Framework as per the approved project document or any
amendments- provide an update on the achievement of key indicators at both the outcome and output level in the table below (if your project has more indicators
than provided in the table, select the most relevant ones with most relevant progress to highlight). Where it has not been possible to collect data on indicators,
state this and provide any explanation. Provide gender and age disaggregated data. (300 characters max per entry)

Performance Indicator End of Current indicator Reasons for Variance/ Delay Adjustment of
Indicators Baseline project progress (if any) target (if any)
Indicator
Target
Outcome 1 Indicator 1.1
La crisis Grado de confianza | Bajo Alto Sin medicién Se mediré a través de una encuesta de
politico- en el proceso de opinion, la cual serd desarrollada en 2019
electoral se didlogo y 2020.
resuelve a Indicator 1.2
través deun | Grado de calidad | Bajo Alto Sin medicion Se medird a través de una encuesta de
mecanismo de las condiciones opinidn, la cual serd desarrollada en 2019
de didlogo bajo las cuales se y 2020.
inclusivo y establecen los
transparente | espacios de didlogo
apoyado por | Indicator 1.3
las Naciones | Grado de calidad | Bajo Alto Alto Los consensos fueron desarrollados con
Unidas a de las propuestas la participacién de las fuerzas politicas
través del presentadas  para que estuvieron en conflicto y también
cual se reformas con participacion de funcionarios de alto
desarrollala | prioritarias nivel, diputados, exdiputados y expertos
confianza y nacionales e internacionales.
los acuerdos | 1.4:
se # de acuerdos 0 8 0
transforman | vinculantes 0
en nuevas alcanzados en los
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Performance Indicator End of Current indicator Reasons for Variance/ Delay Adjustment of
Indicators Baseline project progress (if any) target (if any)
Indicator
Target

politicas, comités  técnicos
reformas del didlogo politico
legales y Aunque no puede establecerse un vinculo
administrativ | # de nuevas | 0 2 directo, las nueva
as, e politicas, leyes,
iniciativas reglamentos e
para fo iniciativas  como

proyectos y

programas pro
Output 1.1 Indicator 1.1.1
Un entorno | Compendio de | 0 1
propicio iniciativas con
creado al enfoque en
ayudar a reconciliacion  y
reducir las gobernabilidad.
tensiones y 1
generar Indicador 1.1.2 0
confianza en | La metodologia de
un eventual | un eventual
proceso de diélOgO definido
didlogo con los principales

actores sociales y

politicos

Indicador 1.1.3 1

Hoja de ruta global | 0
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Performance Indicator End of Current indicator Reasons for Variance/ Delay Adjustment of
Indicators Baseline project progress (if any) target (if any)
Indicator
Target
1.14
Mapa de actores 0 1 0 La actividad estd planificada para el
semestre 2 de 2019.
Indicator 1.1.2
1.1.5
Niimero de | O 13 0 Los acercamientos entre la SEDH y el
reuniones de la grupo de facilitacién ain estin en
Mesa de proceso.
Interlocucién
(DDHH)
1.1.6
Cadigo de | 1 0
conducta La actividad esté planificada para el
publicado semestre 2 de 2019.
1.1.7
Numero de talleres | 4 0.. Las actividades estdn planificadas para el
de formacion semestre 2 de 2019.
organizados.
1.1.8
Curriculum para el 0 1 1 Los contenidos de base estan
desarrollo de desarrollados. Se adaptaran en funcién de

capacidades e

las necesidade
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Performance Indicator End of Current indicator Reasons for Variance/ Delay Adjustment of
Indicators Baseline project progress (if any) target (if any)
Indicator
Target
1.1.9
Talleres de |0 4 3
capacitacion en
andlisis
Output 1.2 Indicator 1.2.1
Condiciones |# de consultas | O 10 0 Las actividades estan planificadas para el
minimas locales semestre 2 de 2019.
creadas para | organizadas.
restablecer el
espacio de 1.2.2 o ) -
didlogo B e eeaiteg | O 10 0 Las actividades estan planificadas para el
democratico | sectoriales semestre 2 de 2019.
e inclusivo. | organizadas.
1.2.3
# de reuniones | 8 18
técnicas
organizadas con la
sociedad civil y / o
partidos politicos.
Indicador corresponde tres areas
1.2.4 tematicas que se agruparon los 166
# de notas | 0 4 3 consensos del didlogo politico elaborados
conceptuales 0 a nivel de las mesas técnicas con el
propuestas apoyo de PNUD
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Performance Indicator End of Current indicator Reasons for Variance/ Delay Adjustment of
Indicators Baseline project progress (if any) target (if any)
Indicator
Target

preparadas por la
sociedad ci

Indicator 1.2.2
Indicador 1.2.5
Estrategia de
comunicacion
desarrollada e
implementada.

Indicador 1.2.6

Encuestas de
opinién y
socializaciéon  de
resultados.

Indicador 1.2.7

Numero de
consultas

organizadas en
torno al didlogo
nacional con

actores clave.

14

12

Se implement6 una estrategia en el
contexto del cierre del didlogo politico.

Las actividades estan planificadas para el
semestre 2 de 2019 e inicios de 2020.

El proceso de
didlogo politico
fue concluido en
diciembre de 2018.
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Performance Indicator End of Current indicator Reasons for Variance/ Delay Adjustment of
Indicators Baseline project progress (if any) target (if any)
Indicator
Target

Output 1.3
Reformas
prioritarias
(por ejemplo,
constituciona
les,
electorales,
administrativ
as, etc.)
facilitadas
para apoyar
la resolucién
de la crisis
politico-
electoral y
prevenir
futuros
conflictos
relacionados.

Indicator 1.3.1

Compendio de
recomendaciones
elaboradas y
socializadas

Indicador 1.3.2
Nuimero de
reuniones técnicas
organizadas  con
instancias del
Congreso Nacional
(CN).

1.3.3
# de notas
conceptuales 0
propuestas
preparadas por las
instancias del

Congreso Nac
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Performance Indicator End of Current indicator Reasons for Variance/ Delay Adjustment of
Indicators Baseline project progress (if any) target (if any)
Indicator
Target

Indicator 1.3.2
1.3.4 14 75 Las reuniones técnicas al interior de las
# de reuniones cuatro mesas se mantuvieron durante dos
técnicas meses y medio. Esto contribuy6 a
organizadas con acumular mas reuniones que las
los principales establecidas en la meta de este indicador
actores del didlogo
nacional
1.3.5 4 11 Se organizaron 11 eventos/reuniones para
Numero de socializar los consensos del didlogo
consultas politico. .
organizadas en
torno a las
reformas

priorizadas por los
principales actores.

Output 1.4 Indicator 1.4.1
N/A

Indicator 1.4.2
Outcome 2 Indicator 2.1
N/A

Indicator 2.2
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Performance Indicator End of Current indicator Reasons for Variance/ Delay Adjustment of
Indicators Baseline project progress (if any) target (if any)
Indicator
Target

Indicator 2.3

Output 2.1 Indicator 2.1.1
N/A
Indicator 2.1.2
Indicator 2.2.1
Output 2.2
N/A Indicator 2.2.2
Indicator 2.3.1
Output 2.3
N/A Indicator 2.3.2
Indicator 2.4.1
Output 2.4
N/A Indicator 2.4.2
Outcome 3 Indicator 3.1
N/A
Indicator 3.2
Indicator 3.3
Output 3.1 Indicator 3.1.1
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Performance Indicator End of Current indicator Reasons for Variance/ Delay Adjustment of
Indicators Baseline project progress (if any) target (if any)
Indicator
Target
N/A Indicator 3.1.2
Output 3.2 Indicator 3.2.1
N/A
Indicator 3.2.2
Output 3.3 Indicator 3.3.1
N/A
Indicator 3.3.2
Output 3.4 Indicator 3.4.1
N/A
Indicator 3.4.2
Outcome 4 | Indicator 4.1
N/A
Indicator 4.2
Indicator 4.3
Output 4.1 Indicator 4.1.1
N/A
Indicator 4.1.2
Output 4.2 Indicator 4.2.1
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Performance Indicator End of Current indicator Reasons for Variance/ Delay Adjustment of
Indicators Baseline project progress (if any) target (if any)
Indicator
Target
N/A Indicator 4.2.2
Output 4.3 Indicator 4.3.1
N/A
Indicator 4.3.2
Output 4.4 Indicator 4.4.1
N/A

Indicator 4.4.2
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PART 2: INDICATIVE PROJECT FINANCIAL PROGRESS
2.1 Comments on the overall state of financial expenditures

Please rate whether project financial expenditures are on track, delayed, or off track, vis-a-vis project plans and by
recipient organization: on frack

How many project budget tranches have been received to date and when do you expect to request the next tranche
if applicable: Se ha recibido un desembolso por valor de USD 1,207,282 y se espera solicitar el
siguiente desembolso en el mes de agosto 2019.

What is the overall level of expenditure/ commitment against the total budget and against the tranche(s) received
so far: El nivel de ejecucion respecto al presupuesto 2018-2019 se encuentra en un 28% que
incluye gastos y compromisos al 23 de mayo 2019. Si lo comparamos con el primer desembolso
recibido, el porcentaje de ejecucion se eleva a un 39%

If expenditure is delayed or off track, please provide a brief explanation (500 characters limit):

Please state what $ amount was planned (in the project document) to be allocated to activities focussed on gender
equality or women’s empowerment and how much has been actually allocated to date: E1 monto planificado
para actividades enfocadas en esta tematica es de $ 258,449.80. Al 23 de mayo de 2019, se
estima que se ha invertido $ 28,400. Tomando en cuenta las actividades que se llevaron a finales
de 2018 que suman $ 142,256, se estima una inversion de USD 28,400 para fomentar la
participacion de mujeres.

Please fill out and attach the project document Excel budget Annex showing current project financial progress

(expenditures/ commitments to date), using the original project budget table in Excel, even though the $ amounts
are indicative only.
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COMPROMISO POR HONDURAS.

RECONCILIACION PARA TRANSFORMAR

Reconocemos las partes firmantes de este compromiso por Honduras el apoyo
de la mediacion y facilitacién por parte de la Organizacién de Naciones Unidas por
los hechos en torno al proceso electoral de noviembre del 2017 y, a la vez,
recibimos con satisfaccion y expectativa la respuesta positiva del SG, Anténio
Guterres, de brindar apoyo técnico de la Organizacién de las Naciones Unidas
(ONU) a fin de facilitar un diadlogo que resuelva la crisis politica a solicitud de la
sociedad civil y partidos politicos de la oposicién.

Valoramos que el proceso se inicié con el envio de una mision exploratoria de
Naciones Unidas a Honduras del 6 al 10 de febrero de 2018. En ese sentido,
tomamos las recomendaciones que la misidén planteé como ruta de trabajo de la
mesa preparatoria (pre-didlogo) para avanzar en la busqueda de las mejores
condiciones y ambiente propicio a fin de facilitar el inicio formal de un dialogo
politico.

Reconocemos que a partir de las reuniones de la mesa preparatoria celebradas
desde el 12 de marzo del 2018 se han logrado acuerdos minimos para avanzar
hacia una etapa propiamente de didlogo politico basado en los siguientes
acuerdos:

3.1Estructura de organizacion del dialogo con tres niveles definidos y
acordados:

e Primero: Los responsables del dialogo: las tres fuerzas politicas principales
del proceso electoral 2017 que representaron el 99.2% de los votos; cuyas
decisiones tomaran por consenso, son: 1) El Partido Nacional de Honduras,
representado por su candidato presidencial 2017 Juan Orlando Hernandez
Alvarado, y el Presidente del Partido Nacional, Reinaldo Sanchez; 2) El
Partido Liberal de Honduras representado por su candidato presidencial
2017 y actual Presidente del Consejo Central Ejecutivo del Partido Liberal
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de Honduras, Luis Zelaya Medrano; 3) Salvador Nasralla, en su calidad de
candidato presidencial 2017.

El Poder Ejecutivo estara y reconocerd los acuerdos alcanzados por
consenso de todos los participantes en el Didlogo Politico.

Segundo: Comision del Dialogo Politico (CDP), integrada por 4
representaciones: Partido Nacional, Partido Liberal, Partido
Salvador de Honduras (en formacién) y el Poder Ejecutivo.

Tercero, las 4 mesas de trabajo en las areas acordadas, con la
integracion de las delegaciones de las fuerzas.

3.2. Las mesas de trabajo son las siguientes:

3.2.1 Mesa de los hechos del proceso electoral 2017 y reeleccién
presidencial.

3.2.2 Mesa de Derechos Humanos.

3.2.3 Mesa de reformas constitucionales y fortalecimiento del
Estado de derecho.

3.2.4 Mesa de reformas electorales.

3.3. La agenda de trabajo para cada mesa se ha definido de la siguiente forma.

3.3.1 Mesa de los hechos del proceso electoral 2017 y reeleccion
presidencial.

Partido Nacional: Resultado electoral.

Partido Salvador de Honduras (en formacion): Denuncias de supuesto
fraude electoral.

Partido Nacional y Poder Ejecutivo: Denuncias de supuesta
participacion de maras, pandillas y crimen organizado en proceso
electoral (pre, durante y post).

Partido Liberal: Reeleccién Presidencial

3.3.2 Mesa de derechos humanos

Partido Liberal:
1.Los Derechos Humanos en el contexto pre-y post electoral, a la
luz de informes de OACNUDH, CIDH vy otros informes
internacionales.
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2.Esclarecimiento sobre la violacibn de derechos humanos
vinculados al proceso electoral.

Partido Nacional y Poder Ejecutivo:

1.Esclarecimiento de amenazas y muertes de policias y militares
durante el proceso electoral.

2.Construccidon de mecanismos que fortalezcan la proteccion de
Derechos Humanos en el marco de los procesos electorales y las
manifestaciones en el contexto politico.

Partido Salvador de Honduras (en formacion) y Partido Liberal:

1. Amnistia para los ciudadanos detenidos por hechos conexos en
las manifestaciones.

2.Garantizar que el uso de fuerza para control de manifestaciones
de oposicion y sociales sea bajo estandares internacionales de
respeto a los derechos humanos.

3.Compensacién a las victimas de la violencia post electoral y a sus
familiares.

Partido Salvador de Honduras (en formacion):

1.Liberacion de quiénes guardan prisién detenidos en el contexto de
crisis post electoral y cerrar expedientes judiciales a las personas a
las que se les sigue procesos judiciales.

2.Esclarecimiento de alegaciones de intimidacion permanente por
fuerzas militares a manifestantes de oposicion y a sus familiares.

3.Deduccién de responsabilidad a los autores materiales e
intelectuales de las muertes violentas en el contexto de las
manifestaciones post electorales.

4.Solucién institucional independiente para hacer respetar
sosteniblemente los derechos humanos con base en informes de
OACNUDH, CIDH y otros informes pertinentes.

3.3.3 Mesa de Reformas constitucionales y fortalecimiento del

Estado de derecho.

Partido Nacional, Poder Ejecutivo, Partido Liberal y Partido Salvador de
Honduras (en formacion):

Plebiscito y referéndum.

Poder Ejecutivo y Partido Liberal:
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Tribunal Supremo Electoral

Partido Liberal y Partido Salvador de Honduras (en formacion):

1.Ministerio Publico.
2.Legislacion Anticorrupcion

Poder Ejecutivo:

Sistema de Justicia

Partido Liberal:

1.Corte Constitucional de Justicia
2.Procuraduria General de la Republica.
3.Administracién Publica y gobierno electrénico
4. Tribunal Superior de Cuentas
5.Independencia poderes del Estado

3.3.4 Mesa de reformas electorales.

Partido Nacional, Poder Ejecutivo, Partido Liberal y Partido Salvador de
Honduras (en formacion):

1.Ciudadanizacion de las MER

2.Nueva tarjeta de ldentidad

3.Registro Nacional de las Personas (RNP)
4. Tribunal Supremo Electoral.

Partido Nacional y Partido Salvador de Honduras (en formacion):

Voto de los miembros de las fuerzas armadas y policia nacional.

Partido Liberal y Partido Salvador de Honduras (en formacion):

1.Tribunal de lo contencioso electoral.

2.Segunda vuelta (presidencial-municipal).
3.Pérdida de personalidad juridica de los partidos.
4.Voto en el extranjero.

5.Censo electoral en el extranjero.

6.Voto electronico.

7.Ley de financiamiento a partidos politicos.
8.Nueva ley electoral

9.Distribucion de la deuda politica.

10.Autonomia de los partidos politicos para sus procesos de
elecciones internas y primarias

Partido Nacional:

1.Distritos electorales.

2.Regulacién reeleccién presidencial.
3.Cociente electoral.

4 Financiamiento publico a partidos politicos

Partido Liberal:
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1.Reformas constitucionales relacionadas al proceso electoral.
2.Separacion de las elecciones en los diferentes niveles electivos.
3.Ampliacién periodo presidencial
4.Paridad de género en cargos de eleccidn popular

e Partido Salvador de Honduras (en formacion):
Acta electronica

La metodologia y procedimientos seran establecidos y aprobados por
el consenso de Comisién del Dialogo Politico (CDP).

Acordamos que la identificacion del mediador internacional para los temas que lo
requieran se hara por consenso de las tres fuerzas responsables del dialogo.
Reiteramos que el mediador sera internacional.

Acordamos que el proceso de vinculacién de los acuerdos que se tomen se defina
por tres niveles de accién y compromiso. Primero, la participacién del Poder
Ejecutivo a través de un decreto ejecutivo emitido y publicado en La Gaceta de la
Republica. Segundo, por un compromiso firmado por un representante de la
bancada de los diputados de los partidos politicos en el Congreso Nacional
suscriptores de este acuerdo y tercero, por los propios partidos, el Partido
Nacional, Partido Liberal y Partido Salvador de Honduras (en formacion).

Acordamos que cada una de las cuatro mesas de trabajo en los temas ya
acordados contaran con asistencia técnica del PNUD (Secretariado Técnico), un
facilitador internacional, un experto internacional tematico y un asistente técnico
seleccionado y propuesto por las Naciones Unidas y el PNUD. Asimismo, la
Comision del Dialogo Politico (CDP) definira la agenda, metodologia, cronograma
de acuerdos y productos entregables y la maxima temporalidad de las mesas.

Reconocemos que el dialogo es clave para promover la reconciliacion nacional.
Es por ello que, como parte del proceso de dialogo politico, nos comprometemos
a acometer con celeridad e inclusividad los acuerdos del dialogo politico,
propiciando y asegurando una contribucién sustantiva a la democracia y a la
reconciliacién nacional.

Destacamos que durante el proceso de predialogo se invité en varias ocasiones
a la representacion de LIBRE como una fuerza politica importante del pais a fin de
que participara en la mesa preparatoria y en el dialogo politico.
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Reiteramos el compromiso que en la mesa de trabajo sobre reformas electorales
todos los partidos politicos estan invitados a participar a través de sus bancadas o
representaciones partidarias, respetando asi el principio de inclusividad politica, el
cual fortalece la democracia y la reconciliacién nacional. En ese mismo espiritu
valoramos altamente la participacion y aportes de espacios de sociedad civil
representativos y amplios.

10. Reconocemos y adoptamos que el proceso del Dialogo Politico se fundamenta

11.

en un codigo de ética y buen comportamiento, centrado en los principios de
tolerancia, respeto, transparencia y buena fe, el cual normara la participacién de
todos los miembros de las mesas técnicas y comisiones.

Reconocemos y apreciamos el valioso desempeiio de Igor Garafulic,
Coordinador Residente de Naciones Unidas en Honduras, y el apoyo de el PNUD
para facilitar este proceso de dialogo, asi como la co-facilitacion y acomparnamiento
destacado del Embajador de Espafa, Guillermo Kirkpatrick de la Vega. De igual
manera, agradecemos la participacion de otras representaciones de la comunidad
internacional en calidad de testigos de honor: Alessandro Palmero, Jefe de la
delegacion de la Unién Europea; Thomas Wressnig, Embajador de Alemania;
Pierre Christian Soccoja, Embajador de Francia; Betzaida Guerrero, Embajadora
de Panama y Presidenta del Grupo Latinoamericano y del Caribe (GRULAC); y la
incorporacion Fernando Cossich, Director de USAID y Elizabeth Bailey, Consejera
Adjunta de la Embajada de Estados Unidos; Ababech Assefa, Directora de
Cooperacion de Canada; Claudia Barrientos, de la OEA, asi como del Padre
German Calix, Coordinador de la Junta de Convocantes y delegado por la
Conferencia Episcopal al didlogo y de Amanda Madrid por la Plataforma Ciudadana
por Honduras.

12. Acordamos que el dialogo politico tendra una temporalidad de dos meses a partir

de su formal instalacion el martes 28 de agosto, fecha de finalizacién que podra
ser prorrogada en caso que algunas mesas requieran un tiempo adicional.

13.Firmamos de buena fe el Compromiso por Honduras: Reconciliacion para

transformar, que adoptamos como fuerzas politicas, resaltando que nos une la
conviccion de responder al pueblo de Honduras con realismo y esperanza a fin de
que el proceso de didlogo politico-democratico permita sentar un fundamento
perdurable para reconciliar a la familia hondurefia, porque reconocemos que, sin
reconciliacién nacional, no hay futuro.

14. Que Dios bendiga a Honduras.
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15. En FE de lo cual suscribimos el presente compromiso, en triplicado, a los 28 dias
del mes de agosto del afno dos mil dieciocho.

LAS TRES FUERZAS RESPONSABLES DEL DIALOGO

PARTIDO NACIONAL

Reinaldo Sanchez
Presidente del Partido
Nacional

Juan Orlando Hernandez
Presidente y ex candidato
presidencial 2017
(Firma Ebal Diaz en
representacion)

PARTIDO LIBERAL

Luis Zelaya
Ex candidato presidencial
2017 y Presidente del
Partido Liberal

Igor Garafulic

Coordinador Representante

Residente del Sistema de
Naciones Unidas
Testigo de Honor

PARTIDO SALVADOR DE
HONDURAS

Salvador Nasralla
Ex candidato presidencial
2017 y Presidente del
Partido Salvador de
Honduras (en formacion)
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Luis Colindres
Jefe de Delegacion Partido Nacional

Julio Larios
Jefe de Delegacion Partido Salvador
de Honduras (en formacion)

Maribel Espinoza
Jefe de Delegacion Partido Liberal

Ebal Diaz
Jefe de Delegacion Poder Ejecutivo de
Honduras
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La primeraimprenta llegd a Honduras en 1829, siendo
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Seccion A

Universidad Nacional
Autonoma de Honduras

(UNAH)

( CERTIFICACION )

La infrascrita, Secretaria General de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras (UNAH), por este acto CERTIFICA: El
Acuerdo N°. CU-0-157-10-2017 del Acta N°. CU-0-009-10-
2017, de la Sesion Ordinaria del Consejo Universitario, celebrada
el viernes veintisiete de octubre de dos mil diecisiete, relativo
a aprobar el Reglamento General del Sistema de Estudios de
Posgrado de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, que
literalmente dice:

“Certificacion N°. 007-2018. El Infrascrito Secretario del
Consejo Universitario de la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras (UNAH), por este acto, CERTIFICA: El
Acuerdo No.CU-O-157-10-2017, contenido en el Acta
No.CU-0-009-10-2017 del 27 de octubre de 2017, que
literalmente dice: “Oficio SCU-N0.08-2018 12 de enero del 2018.
Doctor FRANCISCO JOSE HERRERA ALVARADO, Rector
a.i. UNAH. Su Oficina. Sefior Rector: La Secretaria del Consejo
Universitario de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras,
hace de su conocimiento, que en la Sesion Ordinaria celebrada el
viernes veintisiete (27) de octubre de dos mil diecisiete, en Acta
No.CU-0-009-10-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO
No. CU-0-157-10-2017, que en su parte resolutiva dice:

ACUERDO No. CU-0-157-10-2017

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, es el cuerpo legal que desarrolla
los preceptos constitucionales en materia de educacion superior y
que definen que la UNAH goza de la exclusividad de organizar,
dirigir y desarrollar la educacion superior.

CONSIDERANDO: Que la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras tiene como objetivo formar profesionales del mas alto
nivel académico, civico y ética, capaces de enfrentar los desafios
que impone la sociedad.

CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario es el 6rgano
maximo de direccion superior, responsable de concertar y generar

SUMARIO
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Desprendible para su comodidad

las politicas y estrategias de la gestion universitaria, con vision de
largo plazo.

CONSIDERANDO: Que el Consejo General del Sistema
de Estudios de Posgrado, remitio a la Secretaria del Consejo
Universitario segiin Oficio No.001-SE-CGP-2017, la propuesta
del Reglamento General del Sistema de Estudios de Posgrado de
la Universidad Nacional Autonoma de Honduras, para su revision
y aprobacion por el Consejo Universitario.

CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario cuando se trata
de asuntos importantes y especificos ya sean técnicos, académicos
o administrativos y en los que se requiera mayor informacion y
dominio para la adecuada toma de decisiones del pleno, integra
comisiones especializadas de su seno.

CONSIDERANDO: Que segin Acuerdo No. CU-0-025-02-
2017, el Consejo Universitario en la Sesion Ordinaria del 24 de
febrero de 2017, conocié la propuesta de Reglamento General
del Sistema de Estudios de Posgrado y nombr6 una Comision
integrada por el DR. NABIL KAWAS KHOURY, Decano de la
Facultad de Ciencias. DR. MARCO TULIO MEDINA, Decano
de la Facultad de Ciencias Médicas. MSC. MARTHA LORENA
SUAZO, Decana de la Facultad de Ciencias Sociales. LIC. JEAN
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O'DELL RIVERA, Directora del Centro Regional Universitario
del Litoral Atlantico (CURLA). BR. KRISS AILEEN LANZA,
Representante Propietaria Estudiantil Facultad de Ciencias
Médicas y la VICERRECTORIA ACADEMICA, quien delegara
su representante; para que presenten el dictamen respectivo al
pleno del Consejo Universitario.

CONSIDERANDO: Que en la Sesion Ordinaria del 27 de octubre
de 2017, se conocid el dictamen presentado por la Comision
nombrada para el analisis y presentacion al pleno del Consejo
Universitario.

CONSIDERANDO: Que es atribucion del Consejo Universitario
ejercer la potestad reglamentaria en el marco de sus competencias.

POR TANTO:

El Consejo Universitario en aplicacion de los Articulos 2, 10,
numeral 2 de la Ley Orgénica de la UNAH; y Articulos 2, 23 y 38
del Reglamento del Consejo Universitario.

ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar el:

REGLAMENTO GENERAL DEL SISTEMA DE
ESTUDIOS DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

TiTULO PRIMERO
DEL SISTEMA DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO EN
LA UNAH

CAPITULO 1
ESTUDIOS DE POSGRADO

Articulo 1.- El Sistema de Estudios de Posgrado de la UNAH
regula, organiza, orienta, evaliia, administra e impulsa los estudios
de posgrado a fin de que se cumplan los lineamientos académicos,
segun las disposiciones contenidas en los articulos 3 y 5 de la
Ley Orgéanica y articulo 2 del Reglamento General de la Ley
Organica; en el marco de la Ley General del Plan de Reforma y
Plan Estratégico Institucional.

Articulo 2.- Son objetivos del Sistema de Estudios de Posgrado:

a) Formar profesionales altamente competentes e investigadores
capaces de proponer alternativas de solucion a problemas
especificos de su campo de especializacion, conforme a los
requerimientos del desarrollo cientifico, politico, econémico,
social y cultural de la nacion.

b) Formar personal docente y de investigacion idoneo para
laborar en instituciones de educacion superior que contribuyan al
desarrollo cientifico y tecnoldgico.

c¢) Desarrollar y promover una gestion con calidad y pertinencia
integrando las tres funciones universitarias en los diferentes
posgrados que desarrollan las diferentes unidades académicas de
la UNAH.

Articulo 3.- El presente reglamento tiene su ambito de aplicacion
en todas las unidades académicas, administrativas y demas
integrantes de la comunidad universitaria, siendo de obligatorio
cumplimiento.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION Y PROGRAMAS DE LOS
ESTUDIOS DE POSGRADO

CAPITULO1
ORGANOS E INSTANCIAS QUE INTERVIENEN EN EL
SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSGRADO

Articulo 4.- El Sistema de Estudios de Posgrado estara dirigido
por el Consejo General del Sistema de Estudios de Posgrado y la
Direccion del Sistema de Estudios de Posgrado sera responsable
de asegurar el cumplimiento de las disposiciones emanadas por
dicho consejo, todo bajo la coordinacion, supervision y evaluacion
de la Vicerrectoria Académica.

Articulo S.- Las instancias responsables de la coordinacion,
gestion y funcionamiento de los Programas de Estudios de
Postgrados son:

a. Instancias de conduccion y coordinacion:

1) Consejo General del Sistema de Estudios de Posgrado.

2) Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado de la Facultad o
Centro Regional Universitario.

b. Instancias ejecutivas:

La Gaceta
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1) Direccion del Sistema de Estudios de Posgrado.

2) Coordinacion General de Posgrado de la Facultad o Centro
Regional Universitario.

c. Instancias operativas:
1) Coordinacién de la Carrera de Posgrado.

2) Coordinacion de Investigacion y Vinculacion UNAH -
Sociedad.

SECCION I
INSTANCIAS DE CONDUCCION Y COORDINACION

Articulo 6.- Consejo General del Sistema de Estudios de Posgrado.
El Consejo es el 6rgano de conduccion y coordinacion del Sistema
de Estudios de Posgrado, el cual esta encargado de proponer la
politica y normatividad académica del sistema y velar por el
desarrollo, coordinacién, control y evaluacion de los estudios de
posgrado.

Articulo 7.- El Consejo General del Sistema de Estudios de
Posgrado estara integrado por:

a) El Vicerrector Académico, quien actuara como Presidente.

b) El Director del Sistema de Estudios de Posgrado, quien actuara
como Secretario Ejecutivo.

c) El Director de Investigacion Cientifica.
d) El Director de Vinculaciéon Universidad — Sociedad.

e) Los Coordinadores Generales de Posgrado de las Facultades y
Centros Regionales Universitarios.

Articulo 8.- El Consejo General del Sistema de Estudios de
Posgrado sesionara ordinariamente dos veces al afio, a inicio y
final del afio académico y extraordinariamente cuando lo convoque
la Secretaria Ejecutiva a solicitud de la Presidencia del Consejo o
a peticion de la mitad mas uno de sus miembros, cuando el caso
lo amerite, con una antelacion no menor de 48 horas, segun la
urgencia.

Articulo 9.- Son funciones del Consejo General del Sistema de
Estudios de Posgrado:

a) Aprobar previo a su presentacion al Consejo Universitario por
las vias institucionales, el Reglamento General del Sistema de
Estudios de Posgrado, las propuestas de reforma, la politica, los
lineamientos generales y estrategias que fortalezcan la articulacion
y operacion del Sistema de Estudios de Posgrado de la UNAH.

b) Promover, organizar, coordinar y orientar las acciones del
Sistema de Estudios de Posgrado.

c) Proponer ante las instancias correspondientes el Plan de
Desarrollo del Sistema de Estudios de Posgrado de la UNAH.

d) Solicitar a la Direccion del Sistema de Estudios de Posgrado
la evaluacidn integral de las Carreras de Posgrado, al menos cada
cinco afios, e informar de los resultados al Consejo Universitario.
e) Promover acciones de vinculacion y cooperacion académica
con otras instituciones.

f) Recibir y aprobar los informes presentados por la Direccion del
Sistema de Estudios de Posgrado.

g) Atencion de solicitudes de 6rganos competentes.
h) Velar por la actualizacion de las carreras.

Articulo 10.- De los Consejos del Sistema de Estudios de Posgrado
de las Facultades y Centros Regionales Universitarios. Los
Consejos del Sistema de Estudios de Posgrado de las Facultades
y Centros Regionales Universitarios son los o6rganos de direccion
del Sistema en cada Facultad y Centro Regional Universitario, los
cuales construiran, aprobaran, daran seguimiento y evaluaran la
politica y vision estratégica del Sistema en la Facultad y Centro,
conforme la politica y vision estratégica de la UNAH.

Articulo 11.- El Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado de
la Facultad y Centro Regional Universitario estara integrado de la
siguiente forma:

a) El Decano o Director, quien actuara como Presidente.

b) El Coordinador General de Posgrado de las Facultades o de los
Centros Universitarios Regionales, quien actuara como Secretario
Ejecutivo.

¢) Un representante de la estructura del sistema de investigacion
de la Facultad (Institutos de Investigacion, Unidades de gestion
de la investigacion, grupos de investigacion, Observatorios
universitarios) electo entre los directores o coordinadores de
dichas unidades. Durara en sus funciones un periodo de 2 afos;
en el caso de los Centros Regionales, el Coordinador Regional de
Investigacion.

d) Los Coordinadores de Carrera de Posgrado de las Facultades o
de los Centros Universitarios Regionales.

Articulo 12.- El Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado
de la facultad o centro regional universitario sesionara
ordinariamente dos veces al afio, a inicio y final del afio académico
y extraordinariamente cuando lo convoque la Secretaria Ejecutiva
a solicitud de la Presidencia del Consejo o a solicitud de la mitad
mas uno de sus miembros, cuando el caso lo amerite, con una
antelacion no menor de 48 horas, segtn la urgencia.

Articulo 13.- Son funciones del Consejo del Sistema de Estudios
de Posgrado de las facultades y centros regionales universitarios:

a) Definir la politica, lineamientos generales y operativos del
Sistema de Estudios de Posgrado de la facultad o centro regional
universitario, en el marco de la politica institucional.
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b) Revisar y determinar en primera instancia que los lineamientos
generales y operativos del inciso anterior se reflejen en el manual
de procedimientos, en donde se plasmara los términos, condiciones
y procedimientos que regiran cada programa de posgrado de la
facultad o centro regional universitario.

c) Elaborar el Plan de Desarrollo del Sistema de Estudios de
Posgrado de la facultad o centro regional universitario para su
presentacion ante el Consejo General del Sistema de Estudios de
Posgrado.

d) Promover, organizar, coordinar y orientar las acciones del
Sistema de Estudios de Posgrado de la facultad o centro regional
universitario.

e) Apoyar la ejecucion académica y administrativa de la
Coordinacion General de Posgrado de las facultades o centros
regionales universitarios.

f) Recibir, conocer y aprobar los informes presentados por la
Coordinacion General de Posgrado de las facultades o centros
regionales universitarios.

g) Comunicar y coordinar con los directores de escuela y jefes de
departamentos de las facultades o centros regionales universitarios
sobre las acciones de posgrado que requieran el apoyo de estas
unidades académicas.

SECCION 11
INSTANCIAS EJECUTIVAS

Articulo 14.- La Direccion del Sistema de Estudios de Posgrado
es la unidad ejecutora de las disposiciones del Consejo General del
Sistema de Estudios de Posgrado, quien actuara como Secretaria
del mismo. Estara a cargo de un director, nombrado por la Rectoria
de la UNAH, a propuesta de la VRA, quien lo seleccionara de
la terna de candidatos presentados por el Consejo General del
Sistema de Estudios de Posgrado.

Articulo 15.- Son funciones del director del Sistema de Estudios
de Posgrado:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento, demas leyes
y normativas de la UNAH.

b) Asegurar el cumplimiento de las disposiciones emitidas por el
Consejo General del Sistema de Estudios de Posgrado.

c¢) Gestionar las acciones pertinentes al desarrollo del Sistema de
Estudios de Posgrado contenidas en el Plan Estratégico y en el
POA del Sistema.

d) Establecer mecanismos de coordinacion con las instancias del
sistema de estudios de posgrado y con las autoridades de facultades
y centros regionales universitarios.

¢) Establecer mecanismos de cooperacion con unidades académicas
de otras instituciones de educacidén superior, nacionales y
extranjeras, a nivel de posgrado.

f) Velar junto a las Coordinaciones Generales de Posgrado de
las Facultades y Centros Regionales Universitarios porque las
distintas carreras de posgrado cumplan con las leyes, reglamentos,
manuales, instructivos y lineamientos de la UNAH.

g) Acompaiar el proceso de elaboracion de los proyectos de
presupuesto, planes de desarrollo del Sistema y presentarlos al
Consejo General del Sistema de Estudios de Posgrado y a los
organismos de gobierno de la UNAH, para su aprobacion.

h) Presentar al Consejo General del Sistema de Estudios
de Posgrado los programas y proyectos propuestos por las
coordinaciones generales de posgrado de cada facultad y centros
regionales universitarios.

1) Acompafiar y asesorar a las Coordinaciones Generales de
Posgrados de Facultades y Centro Regional Universitario para que
los convenios de cooperacion académica de caracter nacional e
internacional en el area de estudios de posgrado cumplan con los
criterios y lineamientos establecidos por la UNAH.

j) Promover y acompafiar la planificacion de los procesos de
educacion continua de los graduados de las carreras de posgrado.

k) Garantizar la evaluacion permanente de la calidad y del
desempefio de las carreras de posgrado, de conformidad con la
normativa vigente y los estandares establecidos a nivel nacional
e internacional.

1) Apoyar la busqueda y gestion de recursos especiales para el
desarrollo de las actividades de posgrado.

m) Dar seguimiento, evaluar la politica de posgrado y presentar
informes al Consejo General del Sistema de Estudios de Posgrado.

n) Autorizar la apertura de nuevas promociones de las carreras
de posgrado, conforme a su plan de estudios, después de analizar
la programacion académica y asegurar las condiciones de calidad
para su funcionamiento.

0) Actuar como Secretaria Ejecutiva del Consejo General del
Sistema de Estudios de Posgrado.

p) Preparar la memoria anual del Sistema de Estudios de Posgrado.

q) Coordinar e innovar la gestion académica y administrativa
del Sistema de Estudios de Posgrado, manejando un sistema de
informacion gerencial de las carreras respectivas.

1) Supervisar las condiciones académicas y administrativas en las
que se desarrollan las carreras de posgrado.

s) Solicitar informes de gestion académica y administrativa a
los coordinadores generales de posgrado y los coordinadores de
carrera de posgrado.

t) Otras funciones que la Rectoria y la Vicerrectoria Académica de
la Universidad Nacional Autonoma de Honduras le asignen.
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Articulo 16.- En caso de ausencia temporal del Director del
Sistema de Estudios de Posgrado, por un maximo de tres (3)
meses, este ultimo tendra libertad de elegir a la persona ideal para
sustituirlo y si su ausencia fuese definitiva, el Consejo General del
Sistema de Estudios de Posgrado presentara nuevamente una terna
a la Rectoria de acuerdo al articulo 14.

Articulo 17.- Cada facultad y centro regional universitario
contara con una coordinacion general de posgrados para asegurar
la adecuada conduccidn, calidad y pertinencia del desarrollo de
los posgrados, en esa unidad académica.

Articulo 18.- Para ser Coordinador General de Posgrado de
Facultad o Centro Regional Universitario, se requiere:

a) Ser hondurefio o extranjero residente en Honduras.

b) Ser profesor a tiempo completo de la Facultad, Centro
Universitario o Centro Universitario Regional con una antigiiedad
en el servicio no menor a tres (3) afios.

c¢) Poseer un grado académico de, Maestria o Doctorado. En el caso
de las Facultades de Ciencias Médicas, Farmacia y Odontologia el
titulo minimo sera de especialidad.

d) Competencias demostradas en la gestion académica.

Articulo 19.- El Coordinador General de Posgrado de cada Facultad
o Centro Regional Universitario, sera nombrado por la Rectoria, a
propuesta del Decano o Director de Centro Universitario Regional,
en caso de ausencia temporal justificada del Coordinador General
que no exceda de treinta (30) dias calendario, las funciones del
cargo seran desempefiadas por el Coordinador de la Carrera de
Postgrado que designe el Decano o Director del Centro Regional.
En caso de ausencia mas prolongada, se seguira el procedimiento
establecido en el parrafo anterior.

Articulo 20.- Tendra una dedicacion de 2/3 de su jornada laboral
y recibira el pago del plus correspondiente que debera ser mayor
al de un Coordinador de Carrera de Posgrado e incluido en el
presupuesto anual de la Facultad o Centro Regional universitario.
La duraciéon en el cargo sera de cuatro (4) afios, pudiendo ser
reelecto, siguiendo para ello el mismo procedimiento por el cual
fue seleccionado.

Articulo 21.- El Coordinador General de Posgrados de la Facultad
o Centro Regional Universitario no sera ningun Coordinador de
Carrera de Grado y Posgrado, ni jefe de departamento, ni Decano
o Director de Centro Regional Universitario, mientras ejerza tales
funciones.

Articulo 22.- Son funciones del Coordinador General de Posgrado
de Facultades o centros regionales universitarios:

a) Representar al de posgrado de la facultad o centro regional
universitario, ante el Consejo General del Sistema de Estudios de
Posgrado y ser el enlace de los Posgrados de su Facultad o Centro

regional universitario con la Direccion del Sistema de Estudios de
Posgrado.

b) Supervisar el funcionamiento de las carreras de posgrado
que se ofrezcan en la facultad o centro regional universitario
correspondiente y presentar informes periddicos al Decano o
Director de Centro Regional Universitario y al Consejo General
del Sistema de Estudios de Posgrado.

c¢) Asegurar que la facultad o centro regional universitario cuente
con los recursos y condiciones necesarias y adecuadas para el
desarrollo de las carreras de posgrado.

d) Elaborar la planificacion operativa y el presupuesto anual de la
coordinacion general de posgrado.

e) Supervisar peridodicamente la aplicacion de las politicas de
docencia, investigacion y vinculacion de los posgrados de su
facultad o centro regional universitario.

f) Promover innovaciones académicas de las carreras de posgrado
de su facultad o centro regional universitario.

g) Promover eventos académicos nacionales e internacionales
para el fortalecimiento del Sistema de Estudios de Posgrado en la
facultad y centros regionales universitarios.

h) Promover activamente el desarrollo del sistema de
autoevaluacion con fines de acreditacion de la calidad, en
las Carreras de Posgrado de su Facultad o Centro Regional
Universitario.

1) Promover la participacion de las carreras de posgrado en redes
internacionales de investigacion cientifica.

j) Crear y mantener actualizados junto con las coordinaciones de
carrera de posgrado, un directorio de académicos de alto nivel de
excelencia para actuar como asesores o examinadores de trabajo
de graduacion.

k) Coordinar la elaboracion de la memoria anual del subsistema de
posgrado en la facultad o centro regional universitario.

1) Entregar al Decano y Director de Centro Regional con copia a la
Direccion del Sistema de Estudios de Posgrado un informe anual
integrado de las carreras de posgrado de la facultad o centro regional
universitario en los aspectos académicos y administrativos.

m) Asumir temporalmente, la coordinaciéon de las carreras de
posgrado por muerte, jubilacion u otra causa justificada relacionada
con los coordinadores, por un periodo no mayor de treinta (30)
dias; en los aspectos académicos se podra auxiliar de expertos de
los departamentos correspondientes. Si fuese definitiva la vacante,
se procedera conforme a lo establecido en el articulo 26.

n) Podrda impartir un maximo de una asignatura por periodo
académico en cualquiera de las carreras de grado o posgrado de la
facultad o centro regional, como parte de su asignacion académica.
Los casos excepcionales seran tratados de forma especial.
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0) Otras que el Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado de la
facultad o centro regional universitario designe.

p) Cumplir y hacer cumplir este Reglamento, las disposiciones
internas de cada carrera de posgrado y deméas leyes de la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras.

SECCION 111
INSTANCIAS OPERATIVAS

Articulo 23.- De las coordinaciones de Carrera de Posgrado.
Cada Carrera de Posgrado serd gestionada académicamente por
un Coordinador de Carrera.

Articulo 24.- En casos especiales en el que un programa de
posgrado tenga inicialmente su sede en la facultad y se oferte en
un centro regional universitario, las coordinaciones generales y de
carrera de ambos centros deberan trabajar de forma conjunta los
mecanismos de conduccioén, comunicacion y monitoreo de dicha
carrera. En todo caso, se optimizaran los recursos académicos y el
uso de las tecnologias de comunicacion e informacion.

Articulo 25.- El Coordinador de la Carrera de cada Posgrado sera
nombrado por la Rectoria de una terna propuesta por el Decano de
la Facultad o Director de Centro Regional Universitario, gozara de
una dedicacion de dos tercios de tiempo de jornada laboral, ademas
del pago del plus destinado para dicho cargo e incluido en el
presupuesto anual de la Facultad o Centro Regional Universitario.
Ningtin posgrado podra ofrecerse sin antes haber sido nombrado
el Coordinador de Carrera del Posgrado correspondiente.

Articulo 26.- Para ser Coordinador de la Carrera de Posgrado se
requiere:

a) Ser profesor a tiempo completo de la facultad o centro regional
universitario, afin a la carrera de posgrado correspondiente, con
una antigiiedad no menor de tres (3) afios.

b) Poseer como minimo el grado académico que ofrece el posgrado.

¢) Tener, preferiblemente, una antigiiedad de tres (3) afios como
académico de un posgrado, exceptuando de este requerimiento a
los posgrados recién creados.

d) Competencias demostradas para la gestion académica.

e) Tener experiencia demostrada de haber desarrollado o
coordinado proyectos de investigacion.

Articulo 27.- Las funciones de los coordinadores de carrera de
posgrado seran las siguientes:

a) Representar la carrera de posgrado, ante el Consejo del Sistema de
Estudios de Posgrado de la facultad y centro regional universitario
y otras instancias y organismos, cuando la coordinacion general
asi lo designe.

b) Presidir las sesiones del comité técnico de la carrera y ejecutar
sus disposiciones.

c) Colaborar con la coordinacién general de posgrado de la
facultad o centro regional universitario en la gestion de los recursos
humanos, materiales, financieros y logisticos para las actividades
del posgrado.

d) Coordinar, gestionar y supervisar la evaluacion periddica y el
funcionamiento del plan de estudio de la carrera.

e) Coordinar las actividades de servicios de distintos departamentos
que colaboran en la formacion de estudiantes de la carrera.

f) Velar por el cumplimiento adecuado de los procesos de ingreso,
promocion, permanencia y graduacion de los estudiantes de la
carrera.

g) Dirigir la elaboracidn, ejecucion y evaluacion del plan requerido
para la apertura de una promocion de la carrera de posgrado.

h) Dirigir el desarrollo de cursos de actualizacion a nivel de la
carrera de posgrado.

1) Participar en la elaboracion de la memoria anual de la carrera
de posgrado.

j) Cumplir y hacer cumplir este Reglamento, el Manual de
Procedimientos y demas disposiciones generales de la carrera y
demas leyes y reglamentos de la Universidad Nacional Autébnoma
de Honduras.

k) Participar en la evaluacion periddica de las politicas de
docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad de la carrera
de posgrado.

1) Elaborar propuestas ante la Coordinacion General de Posgrado
de la facultad o centro universitario regional tendientes a la
renovacion constante de las actividades académicas y contenidos
curriculares de la carrera de posgrado.

m) Proponer ante la Coordinaciéon General de Posgrado eventos
académicos nacionales e internacionales para el fortalecimiento
del desarrollo de la carrera de posgrado.

n) Coordinar la planificacion de espacios curriculares y demas
actividades académicas y de investigacion para cada periodo
académico y para cada promocion, para garantizar el proceso de
formacion del estudiante y contribuir al desarrollo integral y al
logro de objetivos de la carrera.

0) Proponer a la Coordinacién General programas especificos de
evaluacion en cada periodo académico y capacitacion sistematica
para renovar permanentemente la formacion profesional y
pedagdgica de los docentes de la carrera.

p) Podrd impartir un maximo de una asignatura por periodo
académico en cualquiera de las carreras de grado o posgrado de la
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facultad o centro regional, como parte de su asignacion académica.
Los casos excepcionales seran tratados de forma especial.

q) Gestionar ante la Direccion del Sistema de Estudios de
Posgrado la resolucion de aquellos asuntos académicos de caracter
excepcional, previo conocimiento de la Coordinacion General de
Posgrado. Por caracter excepcional se entenderan aquellos asuntos
académicos que estan fuera de las competencias de la coordinacion
de carrera, en los que no exista regulacion normativa expresa o
cuando haya duda razonable sobre la aplicacion de la norma.

r) Para asuntos de orden disciplinario, debera aplicar el
procedimiento establecido en el Reglamento de Estudiantes de la
Universidad.

s) Presentar anualmente informes de su gestion académica y
administrativa al Coordinador General de Posgrado, Decano o
Director Regional y a la Direccion del Sistema de Estudios de
Posgrado, o cuando le sean requeridos por instancia competente.

t) Otras que la Coordinacion General les asigne sobre la base de
este Reglamento.

Articulo 28.- Cada Carrera de Posgrado contara con un
Coordinador de Investigacion y Vinculacion, serd nombrado por
la Rectoria de una terna presentada por el Decano de la Facultad
o Director de Centro Regional. Gozara de una asignacion de
2/3 de tiempo, mas el pago de plus destinado para ese cargo e
incluido en el presupuesto anual de la Facultad o Centro Regional
Universitario.

Articulo 29.- Para ser coordinador de investigacion y vinculacion
de carrera de posgrado se requiere:

a) Ser profesor a tiempo completo de la facultad o centro regional
universitario, afin al programa de posgrado correspondiente,
con una antigiiedad no menor de tres (3) afios; de no contar
con la categoria de titular, serd considerado el grado académico
equivalente a la titularidad correspondiente sefialada por el
Estatuto del Docente Universitario.

b) Poseer como minimo el grado académico que ofrece el posgrado.
c¢) Tener, preferiblemente, una antigiiedad de tres (3) afios como
académico del posgrado, exceptuando de este requerimiento a los
posgrados recién creados.

d) Tener experiencia en investigacion cientifica y vinculacion.

Articulo 30.- Son funciones del Coordinador de investigacion y
vinculacién de las carreras de posgrado:

a) Apoyar a los coordinadores generales y de carrera de posgrado
en el campo de la investigacion cientifica y de la vinculaciéon con
la sociedad.

b) Definir y asegurar, en conjunto con el coordinador de carrera,
la ejecucion de las lineas y prioridades de investigacion para el

posgrado, derivadas de las lineas y prioridades de investigacion de
la UNAH vy la Facultad o Centro Regional Universitario.

¢) Construir la cartera de proyectos de vinculacion con la sociedad,
describiendo los grupos y organismos con los cuales se vinculardn
por los temas que desarrolla la carrera de posgrado.

d) Promover la constituciéon de redes de investigacion cientifica y
vinculacion que beneficien a la carrera.

e) Promover la capacitacion en investigacién cientifica y de
vinculacion con la sociedad destinado para los profesores de la
carrera.

f) Garantizar que los trabajos de graduacion y articulos publicables
cumplan con las exigencias cientificas, objetivos y politicas
académicas de la Universidad y de la Carrera.

g) Elaborar las normas y procedimientos para realizar las
actividades de asesoria, elaboracion del proyecto de graduacion,
desarrollo de las mismas, elaboracion del documento de trabajo de
graduacion y su defensa.

h) Promover mecanismos necesarios de seguimiento a los avances
de la investigacion por parte de los estudiantes, por medio de
la asignacion de asesores designados para tal fin, para elevar el
indice de graduacion de la misma.

1) Garantizar que las horas de servicio social de los estudiantes del
programa de posgrado, sean aplicados a la cartera de proyectos de
vinculacién con la sociedad.

j) Sugerir al coordinador de carrera los miembros de las ternas
examinadoras de los trabajos de graduacion, procurando que
sean integradas por personal especialista en las disciplinas y en la
metodologia de la investigacion.

Articulo 31.- El Comité Técnico de cada Carrera de Posgrado
estara integrado por el Coordinador de Carrera, quien lo presidira,
dos (2) representantes estudiantiles del mas alto indice académico
seleccionados en asamblea de estudiantes del posgrado y dos (2)
representantes de los docentes de la Carrera de posgrado, pudiendo
invitar en calidad de observadores, cuando se considere oportuno,
a instituciones u organismos nacionales o internacionales que
apoyan de manera significativa dicha Carrera.

Articulo 32.- Son funciones del comité técnico de carrera de
posgrado:

a) Conocer y opinar sobre el proceso académico de la carrera de
posgrado.

b) Proponer soluciones a problemas de orden académico y otros
que afecten el buen funcionamiento del programa.

¢) Otras que someta a consideracion la Coordinacién General de
Estudios de Posgrados de la facultad o centro regional universitario.
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CAPITULO I
DEL PROGRAMA ACADEMICO DE LOS ESTUDIOS DE
POSGRADO

Articulo 33.- Los estudios de posgrado comprenden:
a) Las carreras de especializacion.

b) Las carreras para optar al grado de maestria.
c) Las carreras para optar al grado de doctorado.
d) Programas de posdoctorado.

e) Cursos de actualizacion.

Articulo 34.- Las carreras de posgrado mencionadas en el
articulo anterior podran ser permanentes o temporales segun
las necesidades nacionales o regionales determinadas por
los organismos correspondientes de la Universidad Nacional
Autéonoma de Honduras.

SECCION I
CARRERAS DE ESPECIALIZACION

Articulo 35.- Las especialidades son estudios que por medio de
una intervencion de una practica intensiva desarrollan capacidades
especificas dentro de un campo profesional determinado. La
especializacion puede continuar hasta la subespecializacion,
que constituye estudios de mayor profundizacion dentro de un
campo mas especifico. Para optar a la subespecializacion deberan
completarse previamente los estudios de especializacion en la
misma area de conocimiento. Los estudios de posgrado referentes
a las especialidades tienen caracter profesionalizante, por lo cual
contaran con un minimo del 25% del total de créditos de su plan
destinado a la investigacion con caracter aplicado y un minimo de
cuatrocientas cincuenta (450) horas académicas de cincuenta (50)
minutos, supervisada por el profesor. Las especialidades médicas
tendran un minimo de mil trescientas cincuenta horas (1,350) de
cincuenta (50) minutos, supervisada por el profesor.

Articulo 36.- La duracion de las carreras en este nivel va de 3 a
5 afios para las especialidades médicas, de uno a cinco afios en
las subespecialidades médicas y de un afio a tres afios para las
otras areas del conocimiento. La formacion en una especialidad
y subespecialidad culminard con la obtencion del titulo de
especialista o subespecialista en el grado de especialidad del area
respectiva, previo a la presentacion de un informe o sistematizacion
de experiencias de aprendizaje, conforme al plan de estudios
correspondiente.

SECCION 11
CARRERAS DE MAESTRIA

Articulo 37.- La maestria es el estudio mediante el cual se
proporciona al profesional la base tedrica metodologica para la

profundizacion del conocimiento cientifico, con el fin de lograr la
interaccion entre teoria y realidad. Estas pueden ser académicas
o profesionalizantes. Las carreras de maestria requeriran como
minimo seiscientas setenta y cinco (675) horas académicas de
cincuenta (50) minutos, supervisadas por el profesor. La condicion
de académica o profesionalizante debera constar en el titulo
expedido.

Articulo 38.- Las Maestrias son académicas cuando se refieren
a un proceso de formacion esencialmente de investigacion. El
plan de estudios debe incorporar aspectos teéricos, conceptuales
y metodoldgicos, con un minimo de cincuenta (50) créditos y
maximo sesenta (60), al menos un cuarenta y cinco por ciento
(45%) en investigacion, con una duracion promedio de dos (2)
anos. Como requisito de graduacion se finaliza con una tesis, la
cual debera ser un estudio de pensamiento critico respecto del tema
o problema especifico y el manejo conceptual y metodologico
producto de la actividad de investigacion. Se desarrollard de forma
original e individual y el resultado de esa investigacion debera ser
publicable a través de un (1) articulo cientifico. La defensa de tesis
sera de forma publica.

Articulo 39.- Las Maestrias profesionalizantes son aquellas
cuyo objetivo central es el fortalecimiento y consolidacion
de las competencias profesionales en un campo del saber. El
plan de estudios debera contener aspectos teodricos, practicos y
metodologicos, con un minimo de cuarenta (40) y un maximo
de cincuenta (50) créditos y al menos un veinticinco por ciento
(25%) en investigacion aplicada, con una duraciéon de afio y
medio a dos afos si son de tiempo parcial y no menos de un
(1) afio si son de tiempo completo. Culmina con un trabajo de
investigacion aplicada, individual, original y escrito que evidencie
la integracion de aprendizajes realizados en el proceso formativo,
la profundizacion de conocimientos en un campo profesional y el
manejo de destrezas y perspectivas innovadoras en la profesion,
como ser: un proyecto institucional, estudio de casos, produccién
artistica o trabajos similares, que ofrezca aportes al desarrollo o

aplicacion de la ciencia, cuya defensa sera de forma publica.

SECCION 111
CARRERAS DE DOCTORADO

Articulo 40.- Son estudios del mas alto nivel académico-
profesional, fundamentados en la investigacion y caracterizados
por la realizacion de un trabajo, original e individual, bajo la
estrecha supervision de un equipo de expertos calificados que
evaliian continuamente el desempefio del candidato. Habilita para
el ejercicio profesional, la investigacion cientifica y la docencia
universitaria al mas alto nivel. Contaran con un minimo de
novecientas (900) horas académicas de cincuenta (50) minutos y
contara con una duracion de 3 a 5 afios si viene de una maestria 'y de
5 a 8 si viene de una licenciatura. Estas carreras pueden disefiarse
curricularmente desde la licenciatura o la maestria académica,
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siempre que cumplan con la intensidad y calidad descritas en la
normativa del nivel.

Articulo 41.- Los estudios de doctorado culminan con la obtencion
del grado de doctor, en concordancia con las normas académicas.
La modalidad de titulacion sera la tesis de grado, como resultado
de una investigacion cientifica y de la cual el estudiante elaborara
tres (3) articulos publicables derivados de la misma investigacion.
La defensa de tesis sera de forma publica.

Articulo 42.- Accederan directamente a estudios de doctorado,
los graduados de las Maestrias Académicas y de las Licenciaturas
en aquellos programas doctorales que estdn construidos
curricularmente para aceptar el ingreso desde ese nivel. Los
graduados de las maestrias profesionalizantes deberan realizar
antes o evidenciar la realizacion de una pasantia o residencia en
un instituto de investigacion o instancia académica determinada
de un centro de educacion superior, en funcion de los proyectos
de investigacion institucionales en marcha, el cual tendra como
minimo cuatrocientos cincuenta (450) horas, con una duracién
minima de seis (6) meses y/o tres (3) articulos cientificos.

Articulo 43.- Serd atribucion de las Facultades y Centros
Regionales, programar la continuidad de las promociones
conforme al Plan de estudios de cada Carrera.

Articulo 44.- Con base en los avances de la tesis, el estudiante
elaborara a lo largo de la duracion del doctorado tres (3) articulos
publicables, conforme al articulo 25 de las Normas Académicas de
la UNAH. Al finalizar el componente de formacion comprendido
en el plan de estudios el estudiante debera aprobar el examen de
candidatura realizado conforme a lo establecido en el plan de
estudios. El examen de candidatura sera conforme a lo establecido
en la normativa de nivel y orientado a la defensa del proyecto de
tesis.

SECCION IV
PROGRAMAS DE POSDOCTORADO Y CURSOS DE
ACTUALIZACION DEL NIVEL DE POSGRADO

Articulo 45.-Los programas de posdoctorado son estudios
de actualizacién posteriores al doctorado, que constan de una
investigacion académica o cientifica con la finalidad de profundizar
conocimientos en un tema especializado, siguiendo su linea de
trabajo doctoral. Los posdoctorados no conducen a un titulo como
los demas posgrados, no es un grado académico.

Articulo 46.- Los programas de posdoctorado tendran una duracion
minima de seis (6) meses y maxima de doce (12) meses. Los
criterios para la finalizacion de los programas deberan establecerse
en su manual respectivo, que incluya un plan de trabajo, asi como
un proyecto de investigacion, el cual culmine con una publicacion
cientifica que cumpla con los estandares internacionales.

Articulo 47.- Los cursos de actualizacion ofrecen la oportunidad
a los graduados de posgrado de renovar conocimientos en
determinadas disciplinas o campos temadticos. Son programas
académicos de corta duracion, pueden ser tedricos, practicos
0 una combinacién de ambos. Tendran una duracion de 15 a 60
horas. Dichos cursos no conducen a la obtencion de un titulo, por
lo tanto, no son grados académicos y se acreditaran mediante un
certificado y se ofreceran desde las diferentes carreras de posgrado
adscritas a las Facultades y Centros Regionales.

TITULO TERCERO
DE LA CALIDAD Y DEL INGRESO, PERMANENCIA Y
PROMOCION

CAPITULO1
LA GESTION DEL CURRICULO Y DE LA CALIDAD DE
LA CARRERA DE POSGRADO

Articulo 48.- Toda carrera de posgrado de la UNAH contara con
el respectivo plan de estudios, aprobado y registrado tal como lo
indica la normativa del nivel de educacion superior de Honduras
y de la UNAH.

Articulo 49.- Después de desarrollar dos (2) promociones las
carreras de posgrado deberan iniciar procesos de autoevaluacion
con fines de mejora continua, para lo cual el Coordinador de la
Carrera de Posgrado promovera la conformacién de la Subcomision
de gestion de la calidad.

Articulo 50.- Todas las Carreras de Posgrado que han finalizado
la incorporaciéon de mejoras, con base en los resultados de su
autoevaluacion, incluyendo la revision y redisefio de su plan de
estudios, debera iniciar el proceso de acreditacion de la calidad
con la Agencia Centroamericana de Acreditacion de Posgrado
(ACAP) o con la agencia nacional o internacional que la Carrera
de Posgrado considere pertinente.

CAPITULO 11
DEL INGRESO, PERMANENCIA, PROMOCION Y
GRADUACION DE ESTUDIANTES DE POSGRADO

Articulo 51.- Del ingreso de los estudiantes de posgrado. Son
requisitos para la admision de estudiantes de posgrado:

a) Presentar titulo original del grado requerido segun estadio
académico extendido o reconocido por la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras y fotocopia cotejada. En el caso de
estudiantes extranjeros, se exigira el titulo autenticado conforme
a las disposiciones de la Universidad Nacional Autéonoma de
Honduras.

b) Presentar la certificacion de estudios del grado requerido para
su ingreso, original y copia cotejada.

A TER



Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 9 DE AGOSTO DEL 2018__ No. 34,714

c¢) Contar con un indice académico minimo del 70% en el nivel
anterior.

d) Aprobar los cursos propedéuticos establecidos en el respectivo
plan de estudios.

¢) Cumplir con otros requisitos de admision establecidos en el
plan de estudios de la carrera de posgrado en que se matricule.

Articulo 52.- Las fechas de inicio de cada promocion seran
establecidas anualmente por la Direccion del Sistema de Estudios
de Posgrado conforme planificacion académica propuesta por las
Facultades y Centros Regionales y para registro de los estudiantes
de Posgrado.

Articulo 53.- Las inasistencias a las experiencias educativas se
regiran de acuerdo a lo establecido en el articulo 238 de las normas
académicas. Dicha disposicion incluira aquellos planes de estudio
ofertados a través de la bimodalidad, asegurando las medidas de
control sobre las asistencias, segun sea el caso.

Articulo 54.- Cuando el estudiante se vea imposibilitado de asistir
a algunas de las actividades de ensefianza aprendizaje que formen
parte de las experiencias educativas, por causa justificada, podra,
con base en el principio de flexibilidad en el curriculum, acordar
con el profesor alternativas académicas para la realizacion de estas
actividades.

Articulo 55.- Las carreras de posgrado no deberan comprometerse
en ningun caso a ofrecer a los estudiantes la repeticion de
clases pendientes o reprobadas en promociones posteriores, ya
que la apertura de estas estd supeditada a los resultados de la
autoevaluacion del programa, asi como a las necesidades nacionales
o regionales conforme al articulo 34 de este Reglamento.

Articulo 56.- Una experiencia educativa que se ha reprobado con
menos de 75% solo podra repetirla si el Plan de Estudios asi lo
consigna conforme al articulo 182 de las Normas Académicas de
la UNAH. Si el plan de estudios no le contempla, el estudiante
podra con sus propios recursos financieros:

a) Repetir la experiencia educativa en una seccion especial o a
través de una tutoria en esa misma promocion.

b) Insertarse en la siguiente promocion a partir de la asignatura
reprobada y finalizar con su plan de estudios, siempre y cuando el
plan de estudios sea el mismo al iniciado por el maestrante.

Articulo 57.- El sistema de evaluacion se regira por las
disposiciones establecidas en el plan de estudios, en concordancia
con las Normas Académicas y el Modelo Educativo de la UNAH.

Articulo 58.- Cada plan de estudios debera describir el porcentaje
minimo de ingreso y permanencia, el cual debera regirse por lo
establecido en el articulo 236 de las normas académicas.

Articulo 59.- El estudiante de carrera de posgrado tendra derecho
a la reposicion de alguna forma de evaluacion estipulada en el

programa de la experiencia educativa que no pudo realizar y a la
reposicion de la nota mas baja, tal como lo establece el articulo
178 de las Normas Académicas. En el plan de estudios de cada
carrera de posgrado, se consignara qué asignaturas no son objeto
de dicha reposicion.

Articulo 60.- El coordinador de carrera de posgrado debera
elaborar al final de cada afio, un registro de los estudiantes que
se han ausentado del posgrado y aplicar a estos el contenido del
articulo 238 de las Normas Académicas.

Articulo 61.- Para obtener el titulo de una carrera en los posgrados
de especializacion, maestria y doctorado, se requiere:

a) Aprobar la totalidad de experiencia educativa contenidos en el
plan de estudios correspondiente.

b) Cumplir con todos los requisitos académicos administrativos
de la UNAH, con los sefialados en este Reglamento y en el plan
de estudios.

Articulo 62.- Para hacer aplicable el articulo 140, literal b), de
las Normas Académicas de la UNAH: a) Las coordinaciones de
carrera de posgrado prepararan una agenda de proyectos o bien
los estudiantes pueden proponer un proyecto, en ambos casos
los proyectos deberan estar enmarcados en al menos 2 de los 4
ambitos de las iniciativas establecidas en el articulo 140 literal b)
de las Normas Académicas de la UNAH (social, cultural, artistica,
deportiva). b) Las coordinaciones de carrera informaran por oficio
sobre el proyecto a la VOAE, instancia que esperara el informe
final de las coordinaciones, a menos que exista alguna correccion
que realizar en cuanto a la forma en que se cumplira el requisito
por los estudiantes. ¢) Una vez que los estudiantes han realizado
el proyecto, las coordinaciones de carrera remiten un informe
del cumplimiento, anexando el soporte documental (listados de
asistencia, fotografias o cualquier otro medio de verificacion).
d) La VOAE extiende constancia a los estudiantes, con base en
informe de la coordinacion de carrera de posgrado.

Articulo 63.- El estudiante de posgrado tendrd hasta dos afios
para concluir, presentar y aprobar su trabajo de tesis o graduacion,
conforme al articulo 251 de las Normas Académicas de la UNAH.
El plan de estudio del posgrado debera establecer los casos
especiales y debidamente justificados en que se podra autorizar
una prorroga, asi como el tiempo de duracion de esta. Después de
este tiempo, el estudiante debera recibir un curso de actualizacion
tematica y de metodologia de la investigacion, mas el pago del diez
por ciento 10% del costo total por estudiante segiin promocion a
la que pertenece, acumulable hasta por dos (2) afios. Vencida la
proérroga sin que el estudiante presente su trabajo de graduacion
quedara excluido de la carrera de posgrado.

Articulo 64.- El veredicto a ser dado por la terna examinadora
en la defensa del trabajo de graduacion para optar al grado de
maestria o doctorado, se emitira en los siguientes términos:
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a) Reprobado: menos del 75%.

b) Aprobado: 75 a 100%.

¢) Cum laude: 80 — 89%.

d) Magna cum laude: 90 — 94%.
e) Summa cum laude: 95% o mas.

Articulo 65.- Cuando el estudiante no realice una defensa
satisfactoria de su trabajo de graduacion, el estudiante tendrd un
plazo maximo de seis (6) meses a partir de la fecha de sustentacion
del examen, para que el trabajo se mejore o se cambie de tema, si
ese es el veredicto del jurado examinador. Si por segunda ocasion
no tuviese una defensa satisfactoria del trabajo de graduacion,
debera atender el dictamen de la terna examinadora.

Articulo 66.- La terna examinadora dara a conocer los resultados
del examen inmediatamente después de la practica del mismo.
El fallo de la terna sera inapelable. La resolucion o calificacion
serd consignada en un libro de actas habilitado en cada carrera de
posgrado para tal fin.

Articulo 67.- Los estudiantes en cualquiera de las carreras de
posgrado se consideran egresados a partir del momento en el que
hayan aprobado todas las experiencias educativas consignadas en
el plan de estudios.

Articulo 68.- Los asesores de tesis, lectores y examinadores
deberén ser seleccionados y acreditados por el coordinador(a) de

la carrera, tomando en cuenta los siguientes criterios:

a) Poseer el grado académico igual o superior al grado que
examina.

b) Ser preferiblemente un profesor universitario o un especialista
en la tematica, con reconocimiento nacional o internacional.

c¢) Tener reconocimiento profesional, avalado por su hoja de vida.
d) Poseer experiencia investigativa.
e) Los demas que la carrera especifique.

Articulo 69.- Seran funciones de los asesores metodologicos y
tematicos:

a) Auxiliar al estudiante durante la planeacion y desarrollo del
trabajo de tesis o de graduacion, en un aspecto o etapa especifica.

b) Mantener comunicacion continua con el estudiante para evaluar
el avance del aspecto o etapa especifica en que asesora para el
trabajo de tesis o de graduacion y hacer las recomendaciones
pertinentes.

c) Revisar el trabajo de tesis o de graduacion de conformidad con
su area de Especialidad.

d) Entregar por escrito las observaciones al Coordinador de
Carrera de Posgrado.

e) Rendir informe por escrito al Coordinador de Carrera de
Posgrado sobre el desarrollo de sus asesorias.

f) La exclusividad de dictaminar por escrito ante la coordinacién
de carrera, que el trabajo elaborado una vez evaluado por ellos,
retine los requisitos académicos y formales para que pueda ser
defendido. Este dictamen podra ser integrado o emitido por
separado.

Articulo 70.- La peticion para la defensa del trabajo de tesis o de
graduacion serd solicitada por el Coordinador de Carrera, quien
remitira el expediente del estudiante al Secretario Académico
de la Facultad o Centro Universitario Regional, el cual emitira
el respectivo auto de aprobacion sefalando la fecha programada
para la defensa y con esto el Coordinador de Carrera publicitara la
defensa del mismo, ya que tendra caracter publico.

Articulo 71.- Los miembros de la terna examinadora al recibir un
ejemplar del trabajo de tesis o de graduacion, tendran treinta (30)
dias calendario para presentar las observaciones o sugerencias al
estudiante, quien junto con su asesor de trabajo de graduacion
valoraran las mismas a efecto de ser incorporadas.

Articulo 72.- Cuando las autoridades de la carrera de posgrado
detecten similitud o indicio racional que haga dudarrazonablemente
de la originalidad del trabajo final de graduacion, con el proposito
de fomentar la ética en la investigacion y en los posgrados, asi
como, de garantizar la calidad y la novedad de la produccion
cientifica, se realizara la investigacion respectiva de acuerdo a los
procedimientos establecidos en el manual correspondiente.

Articulo 73.- Del documento del trabajo de tesis o de graduacion,
una vez aprobado, deberan reproducirse tres (3) copias fisicas
y digitales, siendo responsable el coordinador de la carrera de
custodiar un ejemplar en su archivo, remitir uno a la Biblioteca
de la UNAH, y uno al centro de documentacion de la facultad o
centro universitario regional.

CAPITULO 111
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Articulo 74.- Los programas de posgrado podran ser financiados
por:

a) Asignaciones debidamente autorizadas en el presupuesto anual
de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras.

b) Donaciones y legados que pudieran obtenerse para este fin.

¢) Ingresos generados por las carreras de posgrado (matricula,
venta de servicios y otros).

d) Convenios y otros mecanismos de cooperacion.
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e) Aportes extraordinarios del gobierno u otros organismos
nacionales e internacionales.

Articulo 75.- Las carreras de posgrado tendran acceso al manejo
de los fondos provenientes de sus ingresos y la administracion
de los mismos, estard regida por la normativa de la UNAH.
Los posgrados que fueron aprobados en Consejo de Educacion
Superior entregaran a la UNAH el 25% y en caso de los
posgrados por convenios internacionales se transferira un 10%
del monto ingresado. Dichos porcentajes seran para cubrir gastos
administrativos y de servicios.

Articulo 76.- La UNAH podra financiar de forma parcial o total
Carreras de Posgrado sensitivas para la academia y la sociedad,
siendo establecido en la planificacion estratégica de la institucion.
Estos casos seran Unicamente para la formacion de docentes y
administrativos de la UNAH.

Articulo 77.- La contratacion de profesores para las carreras de
posgrado, asi como lo relativo a la asignacion de viajes y viaticos
nacionales e internacionales se regira de acuerdo a la normativa
universitaria y a las disposiciones presupuestarias establecidas
para tal fin. Los viajes y viaticos internacionales son exclusivos
para profesores visitantes.

Articulo 78.- Se permitira la contratacion de profesionales
jubilados en casos excepcionales en que no se encuentre en el pais
un profesional con la cualificacion requerida.

Articulo 79.- Cada carrera de posgrado debera contar con un
asistente administrativo, el cual serd pagado por la misma, esto
con el fin de salvaguardar los bienes, procesos de compra, pagos,
y otros, ademas de la rendicion de cuentas y transparencia.

Articulo 80.- El Departamento de Cobranzas y Asesoria legal,
seran los responsables de la legalizacion, control, cobro y demas
acciones correspondientes de las obligaciones que se deriven
del ingreso, permanencia y promocion de los estudiantes de la
carrera de posgrado. Las carreras de posgrado deberan tener en
sus archivos copias de los contratos firmados por los estudiantes.

TITULO CUARTO

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Articulo 81.- Todas las Carreras de Posgrado de la UNAH
estdn adscritas a una Facultad y Centro Regional Universitario.
Los Departamentos programaran sus actividades académicas de
comun acuerdo a los requerimientos de los Coordinadores de sus
Carreras de Posgrado.

Articulo 82.-Las carreras de posgrado de naturaleza
interdisciplinaria estan adscritas una Facultad o Centro Regional
Universitario, que desarrolle el o los campos de conocimiento mas
afines al posgrado, instalando un comité coordinador conformado

por los coordinadores de carrera de posgrado que prestaran
servicio a dicha carrera.

Articulo 83.- La Direccion del sistema de Estudios de Posgrado
elaborara el Manual de Procedimientos de posgrado considerando
las particularidades de cada campo del conocimiento, el cual sera
aprobado por el Consejo General del Sistema de Estudios de
Posgrado.

Articulo 84.- Todo lo no previsto en este Reglamento sera resuelto
por el Consejo Universitario, previa solicitud del Consejo General
del Sistema de Estudios de Posgrado.

Articulo 85.- Se deroga el Reglamento General del Sistema de
Estudios de Posgrado de la UNAH, aprobado segin Acuerdo
No.348-E-2008.

Articulo 86.- Las Carreras de posgrado que al entrar en vigencia
el presente Reglamento se encuentren funcionando deben en un
plazo no mayor de tres (3) afios, incorporar lo preceptuado en este
Reglamento.

Articulo 87.- El presente Reglamento entrara en vigencia veinte
(20) dias después de su publicacion en el Diario Oficial “La
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Gaceta”.

SEGUNDO
Ordenar a la Secretaria General la publicacion del presente
Reglamento en el Diario Oficial La Gaceta.

TERCERO

El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata. Dado en la Ciudad
Universitaria “José Trinidad Reyes”, en Tegucigalpa, municipio
del Distrito Central, a los veintisiete dias del mes de octubre de dos
mil diecisiete. COMUNIQUESE. (F y S) MARIA VICTORIA
ZELAYA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.
cc: Msc. Belinda Flores de Mendoza, Vicerrectora Académica.
cc: Consejo General del Sistema de Estudios de Posgrado. cc:
Miembros de la Comision de Dictamen. cc: Abog. Emma Virginia
Rivera Mejia, Secretaria General. cc: Archivo”. Y para los fines
legales consiguientes, se extiende la presente en la Ciudad
Universitaria “José Trinidad Reyes”, a los nueve dias del mes
de abril de dos mil dieciocho. (F y S) OSCAR ARQUIMEDES
ZELAYA, SECRETARIO”.

Y para su publicacion en el Diario Oficial “LA GACETA”, se
extiende la presente CERTIFICACION en Tegucigalpa M.D.C.,
Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, dieciocho de julio de
dos mil dieciocho.

EMMA VIRGINIA RIVERA MEJIA
SECRETARIA GENERAL
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Poder Ejecutivo

( DECRETO EJECUTIVO No. 010-2018 )

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica tiene
a su cargo la administracion general del Estado y la suprema
direccion y coordinacion de la Administracion Publica
Centralizada y Descentralizada.

CONSIDERANDO: Que Honduras es un Estado miembro
de la Organizacion de las Naciones Unidas, con su Gobierno
Constitucional debidamente reconocido por la comunidad
internacional y dicha organizacién, segun carta enviada al
Gobierno de la Republica por el Secretario General de las
Naciones Unidas, Antonio Guterres, el 6 de febrero de 2018.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de la Administracion
Publica faculta al Presidente de la Republica para
crear comisiones integradas por funcionarios publicos,
personalidades y representantes de diversos sectores de la vida
nacional, con las atribuciones que determinen los Decretos
de su creacion.

CONSIDERANDO: Que el Didlogo es un instrumento
elemental y eficaz para la biisqueda de solucion de toda clase
de conflictos, particularmente aquellos con repercusion social
o politica, y es una opcion siempre acorde para llevar una
participacion inclusiva y no excluyente, y que contribuya a la
armonia nacional, asi como al mismo tiempo apoye el trabajo
de las instituciones de rango constitucional.

CONSIDERANDO: Que la busqueda de consensos debe
trascender de la dimension meramente formal, con el fin de
tornarse en el medio eficaz para alcanzar acuerdos concretos,
que sean respaldados por las fuerzas politicas de la Nacion y
garanticen el fortalecimiento del Estado de Derecho.

POR TANTO;
En aplicacion de los Articulos 245 numeral 2, 11, 13, 248 y
255 de la Constitucion de la Republica; Articulos 116, 117 y
119 de la Ley General de la Administracion Publica.

DECRETA:

ARTICULO 1.- Reconocer el dialogo politico, con la
facilitacion técnica de la Organizacion de la Naciones Unidas,

como un espacio de encuentro entre los diversos sectores
politicos, para la busqueda de soluciones concretas para
consolidar la unidad de la familia hondurefia y promover la
prosperidad y el bienestar nacional.

Cualquier intento de usar el proceso de didlogo para fines
contrarios a lo anterior, carecera de legitimidad.

ARTICULO 2.- Nombrar como miembros de la Comision de
Representacion del Poder Ejecutivo ante el didlogo politico a
los ciudadanos siguientes:

1. Ebal Jair Diaz Lupian, Secretario de Estado en el
Despacho de la Presidencia; vy,

2. Héctor Leonel Ayala Alvarenga, Secretario de
Estado en los Despachos de Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion.

ARTICULO 3.- Esta Comision seré presidida por el Secretario
de Estado en el Despacho de la Presidencia, delegandosele
amplias facultades para aprobar en representacion del Poder
Ejecutivo, todos los acuerdos que se estimen necesarios en el
marco del didlogo politico, de conformidad la Constitucion
y las leyes, los cuales asumen la categoria de compromisos
de Gobierno.

ARTICULO 4.- Reconocer los acuerdos que sean de consenso
de todos los participantes en el marco del didlogo politico con
la facilitacion técnica de la Organizacion de Naciones Unidas.

ARTICULO 5.- El presente Decreto entrara en vigencia
a partir del dia de su publicacion en El Diario Oficial “La
Gaceta”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, en Casa Presidencial, a los nueve (09) dias del mes
de agosto del afio dos mil dieciocho (2018).

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

EBAL JAIR DiAZ LUPIAN
SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

A TER
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Secretaria de
Gobernacion, Justicia y
Descentralizacion

( CERTIFICACION )

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado en
los despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion.
CERTIFICA. La Resolucion que literalmente dice:
RESOLUCION No. 4-2018. SECRETARIA DE ESTADO
EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION, JUSTICIA
Y DESCENTRALIZACION. Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, dos dias del mes de enero del afio dos mil
dieciocho.

VISTA: Pararesolver la solicitud presentada al Poder Ejecutivo,
por medio de esta Secretaria de Estado, en fecha veinte de
diciembre de dos mil diecisiete, misma que corre agregada
en el expediente administrativo No.PJ-20122017-1004, por el
Abogado Leonel Damian Suazo Castillo, en su condicion de
Apoderado Legal del sefior Nelson Arita Alfaro, quien actua
en su condicion de Presidente y por ende representante legal de
la “Junta Administradora de Agua Potable y Saneamiento
de la comunidad de El Plan San Jerénimo, municipio
de San José, departamento de Copan”, con domicilio en
la comunidad de El Plan San Jerénimo, municipio de San
José, departamento de Copén, contraida a pedir se conceda
el otorgamiento de la personalidad juridica y la aprobacion
de sus estatutos a favor de la junta administradora de agua
potable y saneamiento que nos ocupa.

CONSIDERANDO: Que el peticionario acompaifid a su
solicitud toda la documentacion necesaria.

CONSIDERANDO: Que ala solicitud se le dio el tramite de
ley habiéndose mandado a oir a la Unidad de Servicios Legales
de esta Secretaria de Estado quien emitié dictamen No. U.S.L.
4-2018, de fecha 02 de enero del 2018, recomendando otorgar
lo solicitado.

CONSIDERANDO: Que la “Junta Administradora de
Agua Potable y Saneamiento de la comunidad de El Plan
San Jeronimo, municipio de San José, departamento de
Copan”, se crea como asociacion civil de beneficio mutuo,
cuyas disposiciones estatutarias no contrarian las leyes del

pais, el orden publico, la moral y las buenas costumbres por
lo que es procedente acceder a lo solicitado.

CONSIDERANDO: La presente resolucion no le da validez
a cualquier disposicion contendida en los estatutos, que sea
contraria a la Constitucion de la Republica y a las Leyes.

POR TANTO: El Secretario de Estado en los Despachos
de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion, en uso de sus
facultades y en aplicacion a lo establecido en los Articulos 18
de la Ley Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento; 34,
35, 36,37, 38 y 39 del Reglamento General de la Ley Marco
del Sector de Agua Potable y Saneamiento, 245 numeral 40
de la Constitucion de la Republica; Decreto Ejecutivo No.
PCM-055-2017; 26 numeral 2); 116 y 120 de la Ley General
de la Administracion Publica; 56 y 58 del Codigo Civil; 24,
25y 83 de la Ley de Procedimiento Administrativo; Acuerdo
Ministerial No.410-2016 de fecha 15 de junio de 2016.

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a la “Junta
Administradora de Agua Potable y Saneamiento de
la comunidad de El Plan San Jerdonimo, municipio de
San José, departamento de Copan”, con domicilio en la
comunidad de El Plan San Jeronimo, municipio de San José,
departamento de Copan, la cual tendrd como fin primordial
regular el normal funcionamiento de la Junta Administradora
de Agua y los diferentes comités para la administracion,
operacion y mantenimiento del sistema, para lo cual cuenta
con objetivos tales como: a.- Mejorar la condicidén de
salud de los abonados y de las comunidades en general. b.-
Asegurar una correcta administracion del sistema. c.- Lograr
un adecuado mantenimiento y operacion del sistema. d.-
Obtener asistencia en capacitacion para mejorar el servicio
de agua potable. e.- Obtener financiamiento para mejorar el
servicio de abastecimiento de agua potable. f.- Velar porque
la poblacion use y maneje el agua en condiciones higiénicas
y sanitarias en los hogares de una manera racional evitando
el desperdicio del recurso. g.- Gestionar la asistencia técnica
necesaria para mantener adecuadamente el sistema. h.-
Realizar labores de vigilancia en todos los componentes del
sistema (de microcuencas, el acueducto y saneamiento basico).
I.- Asegurar la sostenibilidad die los servicios de agua potable
y saneamiento.

SEGUNDO: La Junta Administradora de Agua Potable y
Saneamiento de la comunidad de El Plan San Jer6nimo,
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municipio de San José, departamento de Copan, se
inscribird en la Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobernacion, Justicia y Descentralizacion, indicando nombre
completo, direccién exacta, asi como los nombres de sus
representantes y demas integrantes de la Junta Directiva,
asimismo, se sujetard a las disposiciones que dentro su marco
juridico le corresponden a esta Secretaria de Estado, a través
del respectivo 6rgano interno verificando el cumplimiento de
los objetivos para los cuales fue constituida.

TERCERO: La Junta Administradora de Agua Potable y
Saneamiento de la comunidad de El Plan San Jeronimo,
municipio de San José, departamento de Copan, presentara
anualmente ante la Secretaria de Estado en los Despachos
de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion, a través de la
Unidad de Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles
(U.R.S.A.C.) los estados financieros auditados que reflejen los
ingresos, egresos y todo movimiento econdémico y contable,
indicando su patrimonio actual asi como las modificaciones
y variaciones del mismo, incluyendo herencias, legados y
donaciones, a través de un sistema contable legalizado. Las
herencias, legados y donaciones provenientes del extranjero,
se sujetaran a la normativa juridica imperante en el pais,
aplicable segun sea el caso, a través de los drganos Estatales
constituidos para verificar la transparencia de los mismos.

CUARTO: La Junta Administradora de Agua Potable y
Saneamiento de la comunidad de El Plan San Jeronimo,
municipio de San José, departamento de Copan, se somete
a las disposiciones legales y politicas establecidas por la
Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion,
Justicia y Descentralizacion y demads entes contralores del
Estado, facilitando cuanto documento sea requerido para
garantizar la transparencia de la- administracion, quedando
obligada, ademas, a presentar informes periddicos anuales de
las actividades que realicen con instituciones u organismos
con los que se relacionen en el ejercicio de sus objetivos y
fines para lo cual fue autorizada.

QUINTO: La disolucion y liquidacion de la Junta
Administradora de Agua Potable y Saneamiento de la
comunidad de El Plan San Jeronimo, municipio de San
José, departamento de Copan, se hard de conformidad a
sus estatutos y las leyes vigentes en el pais, de la que una vez
canceladas las obligaciones contraidas, el excedente pasara a
formar parte de una organizacion legalmente constituida en
Honduras que retina objetivos similares o una de beneficencia.

Dicho tramite se haré bajo la supervision de esta Secretaria
de Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones y transparencia del remanente de los bienes a
que hace referencia el parrafo primero de este mismo articulo.

SEXTO: Que la legalidad y veracidad de los documentos
no es responsabilidad de esta Secretaria de Estado sino del
peticionario.

SEPTIMO: Los Estatutos entraran en vigencia luego de
ser publicados en el Diario Oficial LA GACETA, con las
limitaciones establecidas en la Constitucion de la Republica
y las Leyes; sus reformas o modificaciones se someteran al

mismo procedimiento de su aprobacion.

OCTAVO: La presente resolucion debera inscribirse en el
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad
con el articulo 28 de la Ley de Propiedad.

NOVENQO: Instruir a la Secretaria General para que de Oficio
proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro y
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), para que
emita la correspondiente inscripcion.

DECIMO: De oficio procédase a emitir la certificacion de
la presente resolucion, a razon de ser entregada a la Junta
Administradora de Agua Potable y Saneamiento de la
comunidad de El Plan San Jeronimo, municipio de San
José, departamento de Copan, la cual serd publicada
en el Diario Oficial “La Gaceta”, cuya peticion se hara
a través de la Junta Directiva para ser proporcionado
en forma gratuita, dando cumplimiento con el Articulo
18 Parrafo segundo de la Ley Marco del Sector Agua
Potable y Saneamiento. NOTIFIQUESE. CLARISA
EVELIN MORALES REYES, SUBSECRETARIA DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION
Y DESCENTRALIZACION. RICARDO ALFREDO
MONTES NAJERA SECRETARIO GENERAL”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito

Central, a los trece dias del mes de junio de dos mil dieciocho.

WALTER ENRIQUE PINEDA PAREDES
SECRETARIO GENERAL

A TER
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Avance

( Proxima Edicion )

ACUERDA: PRIMERO: Cancelar por Abandono de Trabajo al ciudadano MOISES GUSTAVO VALLE RUIZ, en el
cargo de Subteniente de Bombero.

CENTROS DE DISTRIBUCION:

TEGUCIGALPA SAN PEDRO SULA

~ 2

Col. Miraflores Sur, Centro Civico Gubernamental, contiguo al | Salida a Puerto Cortés, Centro Comercial, “Los Castafios”. Teléfono:
. . 25-52-2699.
Poder Judicial.

La Gaceta esta a la vanguardia de la tecnologia, ahora ofreciendo a sus clientes el servicio en version digital
a nivel nacional e internacional en su pagina web www.lagaceta.hn

Para mayor informacion llamar al Tel.: 2230-1339 o al correo: gacetadigitalhn(@gmail.com

Contamos con:

» Servicio de consulta en linea.

El Diario Oficial La Gaceta circula de lunes a sabado

Tels.: 2230-1120, 2230-1391, 2230-25-58 y 2230-3026

Suscripciones:

Nombre:

Direccion:

Teléfono:

Empresa:

Direccion Oficina:

Teléfono Oficina;

Remita sus datos a: Empresa Nacional de Artes Grdficas
precio unitario: Lps. 15.00
Suscripcion Fisico y Digital Lps. 2,000.00 anual, seis meses Lps. 1,000.00

Empresa Nacional de Artes Graficas
(E.N.A.G))
Tel. Recepcién 2230-6767. Colonia Miraflores Sur, Centro Civico Gubernamental
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COMPROMISO DIPUTADOS DEL
PARTIDO LIBERAL AL CONGRESO NACIONAL

Nosotros, Diputados al Soberano Congreso Nacional, miembros de la bancada
del Partido Liberal de Honduras ante esa alta representacion, por este medio
nos comprometemos a hacer y presentar las iniciativas de Ley necesarias, para
concretizar y hacer efectivos los Acuerdos producto del Dialoge Politico
Nacional, cuando asi corresponda.

En razén de lo cual firmamos para constancia en la ciudad de Tegucigalpa
M.D.C., a los veintitrés {23) dias del mes agosto del afio 2018.
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Decreto del Gobierno
(Gaceta de la
Republica, 13 de
agosto,2018)

Insumos Metodoldgicos del Dialogo

Declaracién
Compromiso por
Honduras:
reconciliacion para
transformar
(3 partes firman)

Compromiso de
Acuerdo
Vinculante PSH,
PLy PN (Jefe de
Bancada)

Técnico

Metodoldgico

Cédigo de Eticay
comportamiento

Estrategia de
comunicacién

Funciones
responsabilidad del
equipo técnico
(Facilitadores,
Expertos Técnicos y
Asistentes
Técnicos)

I

Metodologia del
Dialogo Politico
(MDP)

v

Metodologia Mesas
Técnicas (MMT)

s

Ficha Técnica por
mesa (FT)

v

Elementos de funcionamiento y
comportamiento de las MT

oOukwnNeR

Funciones de la Comision de
Didlogo Politico
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METODOLOGIA DEL DIALOGO POLITICO(MDP)

CONSTRUCCION DE ACUERDOS DE RECONCILIACION PARA
TRANSFORMAR

I. ANTECEDENTES

1. El compromiso por Honduras: Reconciliacion para transformar. (Anexo 1) suscrito
por el Partido Liberal, Partido Nacional, Partido Salvador de Honduras y representantes
del Poder Ejecutivo en el marco del proceso de didlogo politico con el apoyo de la
mediacion y facilitacion de la Organizacion de Naciones Unidas y a solicitud de las partes,
a fin de ayudar a solventar la crisis surgida del proceso electoral de noviembre del 2017.

2. El proceso de asistencia técnica se inicié con el envio de una misién exploratoria de
Naciones Unidas a Honduras del 6 al 10 de febrero de 2018. En ese sentido, el 22 de febrero
se presentaron una serie de recomendaciones que la misién plante6 como ruta de trabajo
de la mesa preparatoria (pre-didlogo), a fin de avanzar en la bisqueda de las mejores
condiciones y ambiente propicio para facilitar el inicio formal de un didlogo politico.

3. En la etapa del pre-didlogo se celebraron 15 reuniones de la mesa preparatoria entre el 12
de marzo y el 3 de julio del 2018, con la participacion de todos los actores firmantes del
Compromiso por Honduras, lograndose acuerdos bésicos a fin de avanzar hacia una etapa
propiamente de didlogo politico basado en los siguientes acuerdos:

II. OBJETIVO

El objetivo del pre-didlogo fue acercar a las partes a fin de definir conjuntamente el disefio del
didlogo politico, su objetivo, sus caracteristicas y los elementos bdsicos del proceso
metodoldgico, la estructura de los responsables del didlogo, el rol del mediador, la
organizacion de las mesas técnicas, las agendas tematicas, la asistencia técnica al proceso de
didlogo politico y su seguimiento, asi como los elementos metodoldgicos que constituyen la
base del didlogo politico.

III. ORGANIZACION

Se definen cuatro niveles en la estructura del didlogo politico relacionadas con los acuerdos
que surgieron del pre-didlogo:



Primero, los responsables del dialogo politico : las tres fuerzas politicas principales del proceso
electoral 2017 que representaron el 99.2% de los votos: 1) El Partido Nacional de Honduras,
representado por su candidato presidencial 2017 Juan Orlando Hernandez Alvarado, y el
Presidente del Partido Nacional, Reinaldo Sanchez; 2) El Partido Liberal de Honduras
representado por su candidato presidencial 2017 y actual Presidente del Consejo Central Ejecutivo
del Partido Liberal de Honduras, Luis Zelaya Medrano; 3) Salvador Nasralla, en su calidad de
candidato presidencial 2017; cuyas decisiones se tomaran por consenso entre las fuerzas politicas
antes indicadas.

El Poder Ejecutivo estard y reconocerd los acuerdos alcanzados por consenso de todos los
participantes es en el Didlogo Politico.

Segundo, la conformacién de una Comision del Dialogo Politico (CDP.) que tiene la direccién
del didlogo politico, integrado por los jefes de delegaciéon y cuyas funciones se presentan en el
apartado 4.1

Tercero, una Mesa de construccion de acuerdos y recomendaciones que se concretiza en la
conformacién de 4 mesas técnicas que se detallan en el apartado 7, en funcién del objetivo y la
naturaleza de cada una las mesas;

Cuarto, una Comision de seguimiento y cumplimento de los acuerdos alcanzados en las 4 mesas
técnicas.

Quinto, un Secretariado Técnico que apoyara el proceso técnico del didlogo politico bajo
responsabilidad de la facilitacion y asistencia técnica del PNUD.

El proceso de didlogo politico cuenta con la facilitacion técnica de un equipo de Naciones Unidas
- PNUD por medio del apoyo, primero de un mediador internacional, y segundo por un conjunto
de asesores, facilitadores, expertos temdticos, asistentes técnicos y apoyo administrativo y
logistico a través de una Secretaria Técnica.

3.1 La estructura resumida del proceso de didlogo politico se presenta a continuacion en el
siguiente diagrama.



Estructura de funcionamiento del Dialogo Politico

!

Comision Dialogo Politico
PN, PL, PSH, Poder Ejecutivo.
Igor Garafulic, CR, y Embajador de
Espaiia Guillermo Kirkpatrick
Instancia de decisidn y coordinacion

Mediador
Internacional

Actores Poderes del
Estado
Poder Legislativo

Comisidn de Seguimiento a los Secretariado técnico
acuerdos CSA (Apoyo ONU/PNUD)
(por definir)
v

Mesas Técnicas
Construccion de acuerdos

1. Hechos del proceso 3. Reformas constitucionales y
electoral 2017 y reeleccion 2. Derechos Humanos fortalecimiento del Estado de 4. Reformas Electorales
presidencial Derecho

Observadores: G-16 Comunidad Internacional -Junta de Convocantes- Plataforma Ciudadana por Honduras

IV. ESTRUCTURA DEL DIALOGO

4.1 Responsables del dialogo politico. (RDP)

Este nivel estd integrado por las 3 fuerzas politicas. Esta serd la méxima instancia de
decision en funcidn de situaciones y temas no consensuados por las partes en la CDP y
que consecuentemente se tengan que llevar a ese nivel de responsables del didlogo a
través del mediador internacional o mediadores nombrados.

4.2 Mediador internacional. (MI)



Sera designado por consenso de las 3 fuerzas politicas y su funcién central serd mediar

en aquellos problemas o situaciones no resueltas en el nivel de la CDP a fin de

presentarlos, consultar y tener un consenso entre los responsables del didlogo politico

como instancia superior del proceso de didlogo politico. Sus funciones especificas se
indican en el anexo 2.

4.3. Comision del Dialogo Politico (CDP)

La Comisién del Didlogo Politico es la médxima instancia de coordinacién y gestion del
proceso de didlogo politico. La CDP la integran los jefes de delegacién del: Partido
Nacional, Partido Liberal, Partido Salvador de Honduras y Poder Ejecutivo. En total 4 jefes

de delegacion.

Caracteristicas, funciones y tareas principales:

4.3.1 La Comision del Didlogo Politico tendrd el acompafiamiento del Coordinador
Residente del Sistema de Naciones Unidas Igor Garafulic y del Embajador de
Espana Guillermo Kirkpatrick de la Vega.

4.3.2 La CDP es la instancia de coordinacion y gestion del proceso del Didlogo Politico.

4.3.3 Las decisiones de la CDP se toman por consenso.

4.3.4 Las funciones principales de la Comision son:

i.

il.

iii.

1v.

Vi.

Vil.

viil.

Iniciar el proceso de identificacion, seleccion y nombramiento de un
mediador internacional.

Aprobar y ratificar los temas basicos de la agenda a desarrollar en cada una
de las 4 mesas técnicas.

Ratificar los acuerdos principales tomados y propuestos por las mesas
técnicas, asi como la ruta critica de la implementacion.

Evaluar y retroalimentar la posicion de la CDP sobre los acuerdos
alcanzados en las mesas técnicas.

Nombrar y mantener un vocero unico de la CDP y del proceso de Didlogo
Politico.

Aprobar la estrategia de comunicacion del proceso del Didlogo Politico.

Mantener la coordinacién y comunicacién con otros poderes del Estado,
especialmente la relacion con el Congreso Nacional y las Comisiones
especiales del didlogo conformadas en el Congreso Nacional, en particular
la mesa de reformas constitucionales y la mesa de reformas electorales que
abordan temas similares en el didlogo politico auspiciado por las Naciones
Unidas.

Mantener el relacionamiento y comunicacion con la comunidad
internacional, a través del G-16 y el Grupo Latinoamericano y del Caribe



(GRULAC), a fin de coordinar elementos de apoyo en la implementacion
de los acuerdos del didlogo.

iXx. Definir el funcionamiento de la Comision de Seguimiento de los acuerdos
en su composicion, funciones y temporalidad.

X. Aprobar la participacion de otros espacios politicos en esta Comision bajo
un enfoque tnico de consenso.

4.3.4 La Comision del Didlogo Politico se reunira al menos 1 vez por semana para conocer los

4.3.5

avances de las 4 mesas técnicas; para tal propdsito se elaboraran informes técnicos de las
mesas y un informe consolidado preparado por el equipo del PNUD a través de la Secretaria
Técnica, asi como el acta formal de cada reunion. En caso de que la CDP requiera mayor
tiempo para ejercer las funciones detalladas en los puntos iii y iv, podrdn acordar un nuevo
dia y horario para reunirse

ONU/PNUD vy la Secretaria técnica del proceso facilita, apoya y sustenta las actas de
reuniones, informes técnicos y los apoyos técnicos del proceso del didlogo politico.

4.4 Mesas técnicas (Construccion de acuerdos).

Es el nivel organizado para responder a los temas de agenda identificados y el desarrollo de ésta a

través de acuerdos y recomendaciones con una ruta critica de implementacion. El mecanismo de
trabajo para alcanzar acuerdos serd por consenso y en caso de no lograrse el consenso, se
presentaran las diversas opciones ante la Comision del Didlogo Politico.

Sus funciones y tareas principales son:

4.1 Priorizar los temas a ser discutidos y consensuados.

4.2 Definir el contenido y alcance de cada uno de estos temas.

4.3 Identificar los problemas fundamentales que requieren soluciones consensuadas.

4.4 Identificar las distintas alternativas presentadas por actores nacionales e
internacionales.

4.5 Determinar la existencia de nuevas propuestas de los actores que integran las mesas.

4.6 Analizar la viabilidad politica, técnica y financiera de las propuestas presentadas.

4.7 Generar un amplio y participativo debate sobre los distintos temas identificados.

4.8 Construir consenso en torno a las propuestas y recomendaciones de reformas para

enfrentar los problemas identificados.



V. LA CONFORMACION DE LAS MESAS TECNICAS

5.1 Se definen cuatro niveles de participacion en las mesas técnicas:

Primero: Los representantes de las 3 fuerzas politicas principales integrantes de la
Comision del Didlogo Politico.

Segundo: Los representantes de todos los partidos politicos con representacion en el
Congreso Nacional participardn en las mesas que se definan;

Tercero: los representantes de sociedad civil serdn invitados a las mesas 2, 3 y 4 para
presentar sus aportes.

Cuarto: La comunidad internacional como testigos de honor en cada mesa técnica.

Quinto, La Junta de convocantes, y la Plataforma Ciudadana por Honduras como testigos
de honor del Didlogo.

5.2 Mesas técnicas

Las mesas técnicas conformadas son:
Mesa 1: Hechos del proceso electoral del 2017 y reeleccion presidencial
Mesa 2: Derechos humanos
Mesa 3: Reformas constitucionales y fortalecimiento del Estado de derecho
Mesa 4: Reformas electorales.

Los temas y agenda de trabajo para cada mesa se han definido en el Compromiso por
Honduras: Reconciliacion para Transformar.

VI. COMISION DE SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS. (CSA)

6.1 definirlas funciones de la CSA se definirdn en el contexto de la Comisién del Didlogo
Politico. Su funcién principal serd dar seguimiento a los acuerdos tomados o alcanzados en las
mesas técnicas. La Comision serd integrada por representantes de las mesas y tendrd el
acompainamiento de la CDP.

VIL. CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

El proceso de didlogo politico se fundamentara en un cddigo de ética y comportamiento, el
cual guiard las diferentes comisiones y mesas técnicas.

6



7.1.

7.2

7.3

7.4.

7.5

7.6.

7.7

El principio de tolerancia, trasparencia, respeto y buena fe debe primar en los
participantes de las mesas.

Los participantes mantendrdn la disposiciéon de construir confianza y apertura a
escuchar los distintos puntos de vista con respeto y honestidad.

Se respetard la designacién y nombramientos que cada parte exprese mediante nota al
Coordinador Representante Residente de Naciones Unidas, Igor Garafulic.

Los participantes mantendrdn en reserva y confidencialidad los acuerdos pactados en
cada mesa.

Se respetard la voceria tinica y los comunicados conjuntos que defina la Comisién del
Didlogo Politico.
Las partes se comprometen a guiarse por los comunicados conjuntos que se difundan

y serdn el canal para las organizaciones y partidos politicos representados en el didlogo.

Se seguirén las direcciones y lineamientos de funcionamiento y comportamiento que
los facilitadores presentardn en las mesas técnicas.

VIII. PRINCIPIOS Y CRITERIOS

Los facilitadores deberan cumplir con los siguientes principios y criterios para lograr los
resultados esperados.

8.1.

8.2

8.3

8.4.

8.5

8.6

Mantener la agenda temética ya acordada en cada mesa.
Facilitar con los participantes la priorizacion y la forma de abordaje de los temas.

Elaborar y precisar la argumentacion de como se procederd a definir y trabajar los
temas abordados.

Considerar la complementariedad entre temas y entre mesas. Por ejemplo, Mesa 1
y mesa 2 que abordan la crisis pre y post electoral y las mesas 3 y 4 que abordan
propuestas futuras y con un marco legislativo establecido.

Identificar la ruta de implementacién y los actores estatales que deberdn estar
involucrados.

Mantener el mecanismo de consenso como criterio idoneo de la mesa.



X. COMUNICACION

10.1.  El equipo de PNUD definira la estrategia de comunicacion, para presentacion y
aprobaciéon de la Comisiéon del didlogo Politico, para informar de manera
trasparente y oportuna a la ciudadania sobre los avances, logros y resultados del
didlogo politico. La estrategia estard relacionada a la socializacién permanente y
eficaz de los acuerdos del didlogo politico.

10.2 Difundir la informacidn a los organismos internacionales, sociedad civil, gobierno
y academia en forma oportuna y precisa.

10.3  Mantener un seguimiento y sistematizaciéon de la informacién generada por los
medios de comunicacion sobre el didlogo politico.

XI.SOCIEDAD CIVIL

11.1 Miembros de la Junta de Convocantes serdan invitados a participar en las 4 mesas
técnicas del didlogo politico en condiciéon de observadores (testigos de honor). Asimismo,
se invitardn representantes de la Plataforma Ciudadana por Honduras. (PCH) y otros
espacios de OSC que se acuerde en la Comision del Didlogo Politico para presentar sus
propuestas temadticas.

11.2 Se podrén definir modalidades de consulta alternativas a espacios de sociedad civil en
temas de competencia en las temdticas de las mesas técnicas a fin de ampliar la participacién
de aportes y de propuestas de los sectores de sociedad civil.

XII. COMUNIDAD INTERNACIONAL

El G-16 y el GRULAC a nivel de Embajadores acreditados en el pais, serdn invitados a
participar en condicion de testigos de honor en las 4 mesas técnicas.



METODOLOGIA MESAS TECNICAS (MMT)

DEL DIALOGO POLITICO
I. INTRODUCCION

1. La Metodologia de las Mesas Técnicas (MMT) deriva del Compromiso por Honduras:
reconciliacién para trasformar -documento fundamental firmado por las tres fuerzas-, y de la
Metodologia del Didlogo Politico (MDP) que explicita mas los elementos del proceso
metodolégico del didlogo politico.

2. La MMT tiene por objetivo la definicion de los elementos esenciales para que las cuatro
mesas técnicas del didlogo politico puedan funcionar de forma ordenada, homogéneay en un
ambiente participativo, de respeto y con altos niveles éticos y de eficiencia. Es decir, esta nota
metodolégica define los términos en los que funcionaran las cuatro mesas técnicas y se hace
acompanar de una ficha técnica sobre el funcionamiento especifico para cada una de las
mesas. Es importante recordar que las cuatro mesas técnicas funcionaran bajo la direccién y
coordinacion de la Comisidon del Didlogo Politico, (CDP) con la facilitacion técnica de las
Naciones Unidas y del PNUD.

3. Las mesas técnicas son las siguientes: (1) Hechos del proceso electoral 2017 y reeleccién
presidencial, (2) Derechos humanos, (3) Reformas constitucionales y fortalecimiento del Estado
de Derecho y (4) Reformas Electorales. Las 4 mesas organizadas fueron consensuadas en el
contexto del proceso de la mesa preparatoria del pre-didlogo, y abordaran la agenda tematica
gue también fue consensuada y que se establece en la Declaracion de Compromiso por
Honduras: reconciliaciéon para transformar. Es importante resaltar que las mesas técnicas
tienen la responsabilidad de proporcionar resultados relevantes de forma oportuna, de manera
que pueda responderse adecuadamente a las expectativas de la sociedad hondurefia. También
se espera que las mesas guarden su cardcter técnico y que se asegure armonia, respeto y
eficiencia para que puedan alcanzarse los resultados esperados.

Il. OBJETIVOS Y DINAMICA DE LAS MESAS TECNICAS

4. Las mesas técnicas fundamentadas en las agendas acordadas para ellas serdn el mecanismo
de construccion de acuerdos por medio del cual se aborden, con la profundidad requerida,
las diferentes tematicas consensuadas en el Compromiso por Honduras y delineados en la
Metodologia del Dialogo Politico. En consecuencia, se espera que las mesas técnicas analicen
todos los elementos vinculados a cada temdtica y se propongan alternativas de solucién, como
acuerdos o recomendaciones, que se traduzcan en propuestas de reforma para que se puedan
tomar las decisiones pertinentes a nivel de la Comisién del Didlogo Politico (CDP). Las mesas



técnicas deberdn considerar aspectos politicos, legales y sociales, entre otros, de modo que las
alternativas de solucién propuestas tengan viabilidad para ser implementadas.

5.En el trabajo de analisis, reflexion y determinacién de las propuestas de reforma mas viables,
la mesa técnica invitara a participar y recibira los aportes de otros importantes sectores de la
sociedad hondurefa, tales como el sector privado, organizaciones y grupos de sociedad civil,
entre otros. Sus insumos serviran para fortalecer las propuestas planteadas y para fomentar la
inclusion, la apropiacion nacional y el acompafamiento social.

6. Ademas, se promoverd la coordinacion con el Congreso Nacional, instancia clave en el
proceso de adopcién de reformas legales vinculadas a las propuestas de reforma. Para asegurar
dicha cohesion, se garantizara la participacién de los diputados/as de las diversas bancadas
durante las sesiones de las mesas técnicas. También se asegurara que se mantenga un diadlogo
coordinado, constructivo y constante con las comisiones especiales creadas en el Congreso
Nacional, como parte de la apertura de los actores politicos del didlogo para la adopcion
oportunay consensuada de las propuestas que puedan presentarse al Congreso Nacional.

7.Con el propésito de guardar la consistencia del Dialogo politico, el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) asegurara el apoyo técnico al proceso de didlogo y a la
facilitaciéon de las mesas técnicas. En adicion a los facilitadores, también asegurard la
incorporacién de expertos/as tematicos/as y asistentes técnicos de larga trayectoria, quienes
aportaran elementos sustantivos a las discusiones y también aportardn experiencias
comparadas, de forma que se pueda contribuir a la identificacion de las mejores propuestas de
acuerdos de reformas para las diferentes tematicas.

8. En ese sentido, la Comision de Seguimiento de los Acuerdos (CSA), en coordinacién con
la Comisién de Didlogo Politico, se asegurara que los acuerdos se estan implementando y
continuara dando seguimiento una vez finalizado el periodo del didlogo.

9. Al identificarse y consensuarse acuerdos y propuestas en cada mesa técnica, éstas serdn
presentadas a la CDP para su ratificacién y decisién de presentacion a los espacios que
corresponda, ya sea Congreso Nacional, CONADEH, Poder Ejecutivo o Corte Suprema de
Justicia, cuando asi corresponda. Posteriormente, se definiran todos los elementos vinculados
a la implementacién, para la cual deberdn identificarse los actores idéneos, los recursos
requeridos y el calendario estimado de ejecucion.



lll. FORMATO, PARTICIPANTES, ROLES Y RESPONSABILIDADES

10. Cada mesa técnica estard integrada por un facilitador técnico internacional de Naciones
Unidas y el PNUD, por expertos/as internacionales de larga trayectoria y por un asistente
técnico. Ademas, bajo consenso de la Comision de Didlogo Politico(CDP), se definirda y aprobara
la participacion en cada mesa técnica de dos representantes técnicos y un suplente de las
principales fuerzas politicas representadas en la CDP. En adicién se considera la presencia de
representantes de los partidos politicos del Congreso Nacional. Ademas, dependiendo de la
naturaleza de cada mesa técnica, se podran integrar o invitar representantes técnicos de otras
instancias nacionales con roles relevantes en la definicion de alternativas de solucion y
acuerdos sobre propuesta de reformas o de la implementacion de éstas.

11. En ese sentido, en funcién de la naturaleza de la mesa técnica y teniendo en cuenta la
integracion de las 4 mesas técnicas, se han elaborado unas fichas metodoldgicas especificas y
con mayor detalle para el abordaje de la tematica de cada una de las mesas.

12. Para mantener un espacio adecuado y un nivel de interaccién pertinente, las mesas técnicas
estan integradas por un grupo de entre 15y 20 personas maximo. Con suplentes nominados,
pero no participando. En el momento de la busqueda de consensos, se tomara en cuenta la
opinion de la entidad u organizacién que participa en la mesa técnica. Es decir, la voz que se
represente dentro de las mesas sera a nivel institucional y no personal.

13. A continuacion se presenta una breve descripcidon del rol y responsabilidades de los
diferentes apoyos técnicos de la ONU-PNUD.

13.1 Mediador internacional
El mediador serd acordado por las tres fuerzas integrantes de la Comisiéon del Didlogo
Politico con funciones y atribuciones acordadas por las mismas. La mecanica para su
nombramiento pasa por 1) Definir perfil ii) Propuesta de nombres. lll) Seleccién y iv)
Nombramiento.

13.2 Coordinador Residente del Sistema de Naciones Unidas
Es el responsable maximo de Naciones Unidas-PNUD en su nivel politico en Honduras.
Lidera el equipo técnico de apoyo al didlogo politico y ejerce de representante del SNU en
el didlogo como Unico vocero autorizado por el SNU para dar declaraciones en nombre de
Naciones Unidas.



13.3 Equipo de apoyo técnico del PNUD

Integrado por el gerente del PNUD, la secretaria técnica, el equipo de facilitadores, expertos
tematicos internacionales, asistentes técnicos y equipo de apoyo comunicacional y logistico.

Secretaria técnica

La Secretaria técnica lleva a adelante la coordinacién gerencial, técnica y operativa de la
totalidad de la Secretaria Técnica en apoyo de las mesas tematicas del Didlogo Politico durante
todo el proceso con el fin de armonizar y unificar la respuesta a todos los desafios que puedan
surgir de las diferentes fases, tomando las decisiones necesarias, en coordinacién con la
Comision del Didlogo Politico. El equipo técnico de la Secretaria estd conformado por:

e Coordinador/ Asesor principal

Asegura la coordinacion y apoyos del equipo del PNUD, supervisando la consolidacion
de los insumos y resultados de las 4 mesas del didlogo y facilitando los reportes de
avance a la CDP para ratificacion e implementacién que corresponda.

e Sub-coordinadora/ gestion técnica y operativa

Apoya y gestiona los insumos de las mesas tematicas en coordinacién con los
facilitadores de las mesas. Elabora los informes técnicos consolidados de avance
semanal de las mesas para revision del Coordinador de la Secretaria previo a
presentarlos ala CDP. Asimismo, funge de punto focal en cuestiones técnico/operativas
que sean requeridas por el equipo técnico del PNUD en las mesas o los propios
participantes. Adicionalmente, sirve de enlace entre los equipos de las mesas y el
coordinador de la Secretaria, a quién se le elevaran las cuestiones técnico/operativas
que requieran su atencion.

e Oficial de comunicaciones

Bajo coordinacion del CR de Naciones Unidas lidera la estrategia de comunicacion del
Dialogo Politico.

¢ Asistente administrativo/logistico

En coordinaciéon con el coordinador y subcoordinadora de la Secretaria, asegura el
buen funcionamiento administrativo/logistico de las 4 mesas del Didlogo Politico.



Equipo técnico de las mesas

Facilitador/a técnico/a internacional

Experto/experta de larga trayectoria responsable del funcionamiento de la mesa
técnica y del cumplimiento de los resultados esperados. El/ella debera mantener una
comunicacién fluida y oportuna con los participantes de la mesa y asegurar su
participaciéon ordenada y efectiva en términos de uso de tiempo y los lineamientos de
comportamiento. Mantiene una comunicacion fluida y permanente con el Secretariado
Técnico y con la CDP. El facilitador llevara a cabo sus funciones bajo coordinacién del
secretariado técnico del PNUD.

El/la facilitador/a técnico/a, se encargara de facilitar y documentar las discusiones, ideas,
reflexiones, y alternativas de solucién propuestas. Una vez que dichas propuestas sean
consensuadas. También sera responsable de las convocatorias a los participantes y de
asegurar el cumplimiento de los principios de convivencia y de ética y conducta
reflejados en el cédigo de ética que serd de adopcion obligatoria (ver Compromiso por
Honduras y la MDP). Una de las responsabilidades mas importantes del facilitador/a sera
la orientacion del grupo para identificar y consensuar las propuestas concretas
presentadas y que puedan llevar a reformas y recomendaciones en los temas
priorizados.

Expertos/as internacionales tematicos/as:

Expertos/as de larga trayectoria y amplia especializacion en las tematicas que son parte
de la agenda para las distintas mesas. Los/as expertos/as aportardn conocimientos
especializados y experiencias comparadas que contribuirdn a crear conocimiento y
entendimiento colectivo dentro del grupo que conforma la mesa. Esta estrategia
fomentard que pueda profundizarse en el andlisis para la identificacion de las
alternativas de solucién traducidas en propuestas que sean consideradas de
implementacion viable, tomando en cuenta las peculiaridades e idiosincrasia del
contexto hondurefio Su funcién principal sera la de preparar y aportar insumos técnicos
conectados con los temas abordados y acordados durante las reuniones de la mesa
técnica.

Asistente técnico: Es la persona encargada de registrar la informacién de lo acontecido
en las sesiones de las Mesas Tematicas. El asistente técnico estard encargado, con apoyo
del Experto tematico y el Facilitador, de elaborar tres documentos diferentes: el Acta
con los acuerdos diarios de cada sesion, la sistematizacion de los acuerdos semanales



de los tres dias de sesion y la Relatoria que contiene informacién detallada de cada dia
de sesion.

14. Miembros de la mesa técnica:

e Los representantes nombrados por las tres fuerzas de la Comisién del Didlogo
Politico en cada mesa técnica.

e Representantes de los partidos politicos con participacion en el Congreso Nacional.

e Los actores que participaran seran consensuados al mas alto nivel dentro de la
Comisién del Didlogo Politico, bajo los principios de inclusividad, representatividad
y aportes a cada una de las mesas técnicas.

e Los miembros tendrdn la responsabilidad de hacer aportaciones constructivas,
expresar sus preocupaciones y contribuir positivamente al analisis, reflexiéon e
identificacién de las alternativas de solucion y las propuestas concretas que se
presenten. Ademas, los miembros deberdn fomentar y propiciar en todo momento
que las propuestas mas viables sean elegidas por consenso dentro de un ambiente
de respeto, tolerancia y cordialidad.

15. Comunidad internacional.
Serdn invitados a participar en caracter de testigos de honor del proceso de didlogo
politico en cada una de las 4 mesas técnicas. De hecho, en la etapa del pre-didlogo en
la que se desarrollaron 15 reuniones participaron como invitados varios miembros del
G16 y del GRULAC.

16.Es muy relevante mencionar que las diferencias u opiniones contrarias, deberan ser
ventiladas y solucionadas al interior de la mesa técnica. Esto sera responsabilidad del
facilitador/a técnico/a del PNUD manteniendo en todo momento imparcialidad y
buscando siempre un balance entre lo deseable y posible de forma que se puedan
conciliar dichas diferencias. En caso de que no logre alcanzarse la conciliacion, el/la
facilitador/a solicitara un tiempo prudencial para elevar la situacién a nivel de la CDP y
asegurara el seguimiento correspondiente hasta encontrar una solucién viable.

17.En el caso de sociedad civil, habra acercamientos y consultas para recibir propuestas de
representantes de OSC en las mesas técnicas.

RESULTADOS DE LAS MESAS

18. En cada Mesa Técnica, con apoyo del Facilitador y el Experto Tematico, se realizara la
priorizaciéon de los temas a discutir, en base a criterios previamente definidos y acordados
en la Comision de Didlogo Politico.



19. Las mesas deberan contar con un plan de trabajo que incluya objetivos,
productos/entregables esperados, cronograma y plazos maximos de entrega. Estos
elementos son abordados mas adelante en las fichas metodolégicas especificas.

V. ASPECTOS ETICOS

20. Los principios éticos, respeto, apertura y tolerancia entre los/as participantes seran
promovidos y adoptados al interior de cada mesa técnica a través de la elaboracién y
adopcién de un cédigo de ética y conducta. El cual se refleja y es contenido tanto en la
declaracién del Compromiso por Honduras como en la Metodologia de Didlogo Politico
(MDP). También se desarrollara y adoptara un reglamento basico de convivencia y de
compromisos minimos, que deberd ser suscrito por cada participante. El mismo sera
presentado por el facilitador al inicio de la apertura de cada mesa técnica del dialogo
politico.
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MESA TECNICA #1: MESA DE LOS HECHOS DEL PROCESO ELECTORAL 2017

Y REELECCION PRESIDENCIAL
FICHA METODOLOGICA

A. Insumos basicos:

1. Informes de observacion electoral del proceso electoral general 2017 de las MOEs de la
UEy la OEA;

2. Informe de ON-26 sobre el proceso electoral 2017;

3. Informe de OACNUDH sobre reportes de violacién de derechos humanos en el proceso
Post electoral (2018);
Informe de hallazgos y recomendaciones de la CVR (2011);

5. Compromiso Minimo de Garantias para la Etica y la Transparencia Electoral (20 agosto

2013);

6. Honduras - Elecciones 2017: Legitimidad del Proceso Electoral, Clientelismo e
Identificaciones Partidarias (CEDOH/NDI).

B. Composicion de la mesa técnica: 6 representantes de fuerzas politicas, 2 representantes

del Poder Ejecutivo, 2 observadores de comunidad internacional y 3 miembros de la

asistencia técnica de la ONU para un total de 13 participantes, determinados de la siguiente

forma:

1. Representacion de la Comision de Dialogo Politico:

o

©)
©)
©)

Dos representantes del Partido Salvador de Honduras (2);
Dos representantes del Partido Liberal (2);

Dos representantes del Partido Nacional (2);

Dos representantes del Poder Ejecutivo (2).

2. Invitados propuestos:

o

©)
©)
©)

Un/a representante del Tribunal Supremo Electoral (1);

Un/a representante del Registro Nacional de las Personas (1);

Un representante técnico-electoral de la Unién Europea (1);

Un representante técnico-electoral de la Organizaciéon de Estados Americanos

(1).

3. Observadores internacionales

©)

Dos representantes del G-16 a titulo de observador/a honorario/a (2);

4. Asistenciatécnicade la ONU:

@)
©)

Facilitacion de la mesa: Catalina Soberanis (PNUD);
Experto temdtico: Salvador Aguilera (PNUD);
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o Asistente técnico: Ernesto Rodero (ONU);

C. Tematicas consensuadas:

Tipo de
Tematica Prioridad a::ién
(TBD) N
legislativa
Partido Nacional
Resultado electoral.
Partido Salvador de Honduras
Denuncias de supuesto fraude electoral.
Partido Nacional y Poder Ejecutivo
Denuncias de supuesta participacion de maras,
pandillas y crimen organizado en proceso electoral
(pre, durante y post).
Partido Liberal
Reeleccién Presidencial.
D. Plan de trabajo:
No. Descripcion Objetivo Producto

1

Invitacion a actores que
participaran en la mesa
técnica.

Formalizar la integracion
del actor en cuestidén ala
mesa técnica;

Establecer el
compromiso de
participacion objetiva;
Informar a la contraparte
sobre los objetivos de la
mesa técnica;

Informar a la contraparte
sobre la existencia de un
codigo de éticay
conducta, de un
reglamento bésico de
convivenciay de
compromisos minimos
que deberan ser
adoptados por cada
participante;

a.

Confirmacién de
participaciony
delegacién por la via
formal con respuesta
por escrito dirigida al
Coordinador Residente
de la ONU;

Mesa Técnica #1
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No.

Descripcion

Objetivo

Producto

Reunién de lanzamiento
con los participantes
qgue hayan confirmado
su participacién y que
hayan sido debidamente
acreditados.

Inicio formal y publico de
los trabajos de la mesa
técnica;

Informar a los
participantes sobre las
reglas basicas de
convivenciay la
adopcion del cédigo de
ética y conducta;
Acordar la prioridad
(orden) en que seran
tratados los diferentes
temas o tematicas que
integran la agenda de la
mesa técnica;

Informar a los
participantes sobre la
dindmica y metodologia
de trabajo, asi como de
los resultados y
productos que se
esperan de la mesa;
Informar sobre los roles y
responsabilidades de los
diferentes participantes;
Acordar el calendario de
reuniones;

Evacuar cualquier duda
que pudiera surgir con
respecto a los puntos
indicados anteriormente;

Ayuda memoria con los
distintos temas
abordados y los
consensos alcanzados,
en particular, el listado
de tematicas
priorizadas y el
calendario de
reuniones técnicas;
Cédigo de éticay
conducta adoptado
por cada uno de los
participantes;

Reuniones técnicas para
abordar las distintas
tematicas de acuerdo
con la prioridad
acordada entre los
participantes de la mesa

Identificar problematica
e impacto en el proceso
electoral;

Identificar alternativas de
solucién consensuadas;

Ayuda memoria con los
distintos temas
abordados y los
consensos alcanzados;
Informes técnicos que
incluyan alternativas
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presentaciones de
avances a la atencion de
la Comisién del Didlogo
Politico (recurrente).

de la Comision del
Dialogo Politico sobre los
avances, riesgos,
obstaculos, resultados y
expectativas sobre el
trabajo de la mesa
técnica;

Solicitar
retroalimentacién y toma
de decisiones sobres las
alternativas de solucién
propuestas por la mesa
técnica;

Solicitar la
intermediaciéon de la

No. Descripcion Objetivo Producto
(con apoyo de Determinar elementos a de solucién acordadas,
expertos/as favor y en contra para pros, contras, riesgos y
tematicos/as cada alternativa; recomendaciones para
internacionales de alto Determinar los riesgos la Comisién de Didlogo
nivel) (recurrente). asociados a cada Politico;
alternativa, incluyendo c. Propuestas concretas
estrategias de de reforma para ser
prevencién y mitigacién; aprobadas por la
Emitir recomendaciones Comisién del Didlogo
sobre la(s) alternativa(s) Politico;
mas viable(s) para d. Otros insumos técnicos
consideracion de la requeridos;
Comisién del Didlogo
Politico;
Identificacion de actores,
estatales y no estatales,
que tendrian un papel o
un rol que asumir en la
implementacion de las
alternativas
recomendadas;
4 | Informesy Informar a los miembros | a. Informes ejecutivos de

progreso;
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No.

Descripcion

Objetivo

Producto

Comisién de Diadlogo
Politico en caso de que la
mesa técnica no esté en
la posibilidad de
solventar alguna
diferencia o impasse;

Consultasy
acercamiento con otros
actores.

Recolectar opinionesy
propuestas sobre las
alternativas de solucién
identificadas y
consensuadas por la
mesa técnica;

Propiciar un nivel
adecuado y oportuno de
involucramiento de otros
actores, en su rol de
veeduria social;

Ayuda memoria con los
distintos temas
abordados, propuestas
y opiniones;
Documento de
sistematizacién de las
consultasy
acercamientos;

Mesa Técnica #1
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MESA TECNICA #2: MESA DE DERECHOS HUMANOS
FICHA METODOLOGICA

A. Insumos basicos:

Informe del OACNUDH (12 de marzo 2018);

Informes del Ministerio Publico;

Informes de OACNUDH y CIDH;

Informe de Monitoreo de las recomendaciones de la CIDH:
Informe medio término EPU;

Informe situacional en derechos humanos 2016-2017;

NowuscwWwN =

Informe de hallazgos y recomendaciones de la Comision de la Verdad y la Reconciliacién
(julio 2011).

B. Composicion de la mesa técnica: 6 representantes de fuerzas politicas, 2 representantes
del Poder Ejecutivo, 2 observadores de la comunidad internacional y 3 miembros de la
asistencia técnica de la ONU para un total de 13 participantes, determinados de la siguiente
forma:

1. Representacion de la Comision de Didlogo Politico:
o Dos representantes del Partido Salvador de Honduras (2);
o Dos representantes del Partido Liberal (2);
o Dos representantes del Partido Nacional (2);
o Dos representantes del Poder Ejecutivo (2).

2. Invitados propuestos:
o Un/arepresentante del CONADEH (1);
o Unrepresentante técnico de la mesa técnica de DDHH y Justicia del G-16 (1);
o Representantes de OSC en materia de DDHH;

3. Observadores internacionales
o Dos representantes del G-16 a titulo de observador/a honorario/a (2);

4. Asistencia técnicadela ONU:
o Facilitacién de la mesa: Marcie Mersky (DAP/ONU);
o Experto tematico: Maria Soledad Pazo y Silvia Lavagnoli (OACNUDH);
o Asistente técnico: Irati Barreiia (PNUD);
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C. Tematicas propuestas:

Tematica

Prioridad
(TBD)

Tipo de
accion
legislativa

Partido Liberal

1.

Los Derechos Humanos en el contexto pre-y post
electoral, a la luz de informes de OACNUDH, CIDH y
otros informes internacionales.

2. Esclarecimiento de amenazas y muertes de
ciudadanos vinculados al proceso electoral.
3. Amnistia para los ciudadanos detenidos por hechos

conexos en las manifestaciones.

Partido Nacional y Poder Ejecutivo

1.

Esclarecimiento de amenazas y muertes de policias y
militares durante el proceso electoral.

Construcciéon de mecanismos que fortalezcan la
proteccion de Derechos Humanos en el marco de los
procesos electorales y las manifestaciones en el
contexto politico.

Partido Salvador de Honduras y Partido Liberal

1.

Garantizar que el uso de fuerza para control de
manifestaciones de oposicién y sociales sea bajo
estandares internacionales de respeto a los derechos
humanos.

Compensacion a las victimas de la violencia post
electoral y a sus familiares.

Partido Salvador de Honduras

1.

Liberacion de quiénes guardan prision detenidos en el
contexto de crisis post electoral y cerrar expedientes
judiciales a las personas a las que se les sigue procesos
judiciales.

2. Esclarecimiento de alegaciones de intimidacion
permanente por fuerzas militares a manifestantes de
oposiciény a sus familiares.

3. Deduccién de responsabilidad a los autores

materiales e intelectuales de las muertes violentas en
el contexto de las manifestaciones post electorales.

Mesa Técnica #2
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.. Prioridad Tlp? ’de
Tematica (TBD) a.co:|0|.1
legislativa
4. Solucioén institucional independiente para hacer
respetar sosteniblemente los derechos humanos con
base en informes de OACNUDH, CIDH y otros
informes pertinentes.
D. Plan de trabajo:
No. Descripcion Objetivo Producto
1 | Invitacion a actores que | a. Formalizar laintegracion | a. Confirmacién de
participaran en la mesa del actor en cuestidén ala participaciény
técnica. mesa técnica; delegacién por la via
b. Establecer el formal con respuesta
compromiso de por escrito dirigida al
participacion objetiva; Coordinador Residente
c. Informar ala contraparte de la ONU;

sobre los objetivos de la
mesa técnica;

d. Informar ala contraparte
sobre la existencia de un
codigo de éticay
conducta, de un
reglamento basico de
convivenciay de
compromisos minimos
que deberdn ser
adoptados por cada
participante;

2 | Reunion de lanzamiento | a. Inicio formal y publicode | a. Ayuda memoria con los

con los participantes los trabajos de la mesa distintos temas
que hayan confirmado técnica; abordados y los
su participacién y que b. Informaralos consensos alcanzados,
hayan sido debidamente participantes sobre las en particular, el listado
acreditados. reglas basicas de de tematicas
convivenciay la priorizadas y el
adopcion del cédigo de calendario de
éticay conducta; reuniones técnicas;
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No.

Descripcion

Objetivo

Producto

Acordar la prioridad
(orden) en que seran
tratados los diferentes
temas o tematicas que
integran la agenda de la
mesa técnica;

Informar a los
participantes sobre la
dindmica y metodologia
de trabajo, asi como de
los resultados y
productos que se
esperan de la mesa;
Informar sobre los roles y
responsabilidades de los
diferentes participantes;
Acordar el calendario de
reuniones;

Evacuar cualquier duda
que pudiera surgir con
respecto a los puntos
indicados anteriormente;

b. Codigo de éticay

conducta adoptado
por cada uno de los
participantes;

Reuniones técnicas para
abordar las distintas
tematicas de acuerdo
con la prioridad
acordada entre los
participantes de la mesa
(con apoyo de
expertos/as
tematicos/as
internacionales de alto
nivel) (recurrente).

Identificar problematica
e impacto en el proceso
electoral;

Identificar alternativas de
solucién consensuadas;
Determinar elementos a
favor y en contra para
cada alternativa;
Determinar los riesgos
asociados a cada
alternativa, incluyendo
estrategias de
prevencion y mitigacion;
Emitir recomendaciones
sobre la(s) alternativa(s)

Ayuda memoria con los
distintos temas
abordados y los
consensos alcanzados;
Informes técnicos que
incluyan alternativas
de solucion acordadas,
pros, contras, riesgos y
recomendaciones para
la Comisién de Didlogo
Politico;

Propuestas concretas
de reforma para ser
aprobadas por la
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No.

Descripcion

Objetivo

Producto

mas viable(s) para
consideracion de la
Comisién del Didlogo
Politico;

Identificacién de actores,
estatales y no estatales,
que tendrian un papel o
un rol que asumir en la
implementacion de las
alternativas
recomendadas;

Comisién del Didlogo
Politico;

Otros insumos técnicos
requeridos;

Informes y
presentaciones de
avances a la atencion de
la Comision del Didlogo
Politico (recurrente).

Informar a los miembros
de la Comision del
Dialogo Politico sobre los
avances, riesgos,
obstaculos, resultados y
expectativas sobre el
trabajo de la mesa
técnica;

Solicitar
retroalimentacién y toma
de decisiones sobres las
alternativas de solucién
propuestas por la mesa
técnica;

Solicitar la
intermediaciéon de la
Comisién de Diadlogo
Politico en caso de que la
mesa técnica no esté en
la posibilidad de
solventar alguna
diferencia o impasse;

a.

Informes ejecutivos de
progreso;

Consultasy
acercamiento con otros
actores.

Recolectar opiniones y
propuestas sobre las
alternativas de solucion
identificadas y

a.

Ayuda memoria con los
distintos temas
abordados, propuestas
y opiniones;
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No. Descripcion

Objetivo

Producto

consensuadas por la
mesa técnica;

Propiciar un nivel
adecuado y oportuno de
involucramiento de otros
actores, en su rol de
veeduria social;

b. Documento de
sistematizacién de las
consultasy
acercamientos;

Mesa Técnica #2
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MESA TECNICA #3: MESA DE REFORMAS CONSTITUCIONALES Y

FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DERECHO
FICHA METODOLOGICA

A. Insumos basicos:

oA WwWN =

Propuestas de sociedad civil y otros actores de la sociedad hondurena;
Propuestas de legisladores y/o comisiones del Congreso Nacional (CN);
Propuestas del Poder Ejecutivo;

Propuestas de los partidos politicos;

Constitucion de la Republica;

Informe de hallazgos y recomendaciones de la CVR (Julio 2011).

B. Composicion de la mesa técnica: 12 representantes de las fuerzas politicas, 2

representantes del Poder Ejecutivo, 2 observadores de comunidad internacional y 3
miembros de la asistencia técnica de la ONU para un total de 19 participantes,
determinados de la siguiente forma:

1. Representacion de la Comision de Dialogo Politico:

o

@)
@)
®)

Dos representantes del Partido Salvador de Honduras (2);
Dos representantes del Partido Liberal (2);

Dos representantes del Partido Nacional (2);

Dos representantes del Poder Ejecutivo (2).

2. Participantes invitados permanentes

(0]

Un/a representante de cada partido politico con representacién en el Congreso
Nacional y que no esté representado en el Comité de Didlogo Politico (6 en total);

3. Invitados propuestos

o

o O

O

Un/a representante de la Plataforma Ciudadana por Honduras (1);
Un representante de le la Empresa Privada (1);

Un/a representante del Consejo Nacional Anticorrupciéon (CNA) (1);
Un/a representante del Grupo de Sociedad Civil (1);

Un/a representante de la academia (1);

4. Observadores internacionales

(@]

Dos representantes del G-16 a titulo de observador/a honorario/a (2);

5. Asistencia técnica de la ONU:

o

Facilitacién de la mesa: Mirna Cuentas (PNUD);
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o Experto tematico: Leo Valladares (consultor PNUD);
o Asistente técnico: Elisabet Navarro (PNUD);

C. Tematicas consensuadas:

Tipo de
Tematica Prioridad afcién
(TBD) S
legislativa
Partido Nacional, Poder Ejecutivo, Partido Liberal y
Partido Salvador de Honduras
1. Plebiscito y referéndum.
Poder Ejecutivo y Partido Liberal
1. Tribunal Supremo Electoral.
Partido Liberal y Partido Salvador de Honduras
1. Ministerio Publico.
2. Legislaciéon Anticorrupcién.
Poder Ejecutivo
1. Sistema de Justicia.
Partido Liberal
1. Corte Constitucional de Justicia.
2. Procuraduria General de la Republica.
3. Administracion Publica y gobierno electrénico.
4. Tribunal Superior de Cuentas.
5. Independencia poderes del Estado.
D. Plan de trabajo:
No. Descripcion Objetivo Producto

1

Invitacion a actores que | a.
participaran en la mesa del actor en cuestién a la
técnica. mesa técnica;

b. Establecer el
compromiso de
participacion objetiva;

c. Informar ala contraparte
sobre los objetivos de la
mesa técnica;

d. Informar ala contraparte
sobre la existencia de un

codigo de éticay

Formalizar la integracion | a.

Confirmacién de
participaciony
delegacién por la via
formal con respuesta
por escrito dirigida al
Coordinador Residente
de la ONU;
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No.

Descripcion

Objetivo

Producto

conducta, de un
reglamento basico de
convivenciay de
compromisos minimos
que deberan ser
adoptados por cada
participante;

Reunion de lanzamiento
con los participantes
qgue hayan confirmado
su participacién y que
hayan sido debidamente
acreditados.

Inicio formal y publico de
los trabajos de la mesa
técnica;

Informar a los
participantes sobre las
reglas basicas de
convivenciay la
adopcion del cédigo de
éticay conducta;
Acordar la prioridad
(orden) en que seran
tratados los diferentes
temas o teméticas que
integran la agenda de la
mesa técnica;

Informar a los
participantes sobre la
dindmica y metodologia
de trabajo, asi como de
los resultados y
productos que se
esperan de la mesa;
Informar sobre los roles y
responsabilidades de los
diferentes participantes;
Acordar el calendario de
reuniones;

Evacuar cualquier duda
que pudiera surgir con

Ayuda memoria con los
distintos temas
abordados y los
consensos alcanzados,
en particular, el listado
de tematicas
priorizadas y el
calendario de
reuniones técnicas;
Cédigo de éticay
conducta adoptado
por cada uno de los
participantes;
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presentaciones de
avances a la atencion de
la Comisién del Didlogo
Politico (recurrente).

de la Comision del
Dialogo Politico sobre los
avances, riesgos,
obstaculos, resultados y
expectativas sobre el
trabajo de la mesa
técnica;

No. Descripcion Objetivo Producto
respecto a los puntos
indicados anteriormente;

3 | Reuniones técnicas para Identificar problematica | a. Ayuda memoria con los
abordar las distintas e impacto en el proceso distintos temas
tematicas de acuerdo electoral; abordados y los
con la prioridad Identificar alternativas de consensos alcanzados;
acordada entre los solucién consensuadas; | b. Informes técnicos que
participantes de la mesa Determinar elementos a incluyan alternativas
(con apoyo de favor y en contra para de solucién acordadas,
expertos/as cada alternativa; pros, contras, riesgos 'y
tematicos/as Determinar los riesgos recomendaciones para
internacionales de alto asociados a cada la Comisién de Didlogo
nivel) (recurrente). alternativa, incluyendo Politico;

estrategias de ¢. Propuestas concretas
prevencion y mitigacion; de reforma para ser
Emitir recomendaciones aprobadas por la
sobre la(s) alternativa(s) Comisién del Didlogo
mas viable(s) para Politico;
consideracion de la d. Otros insumos técnicos
Comisién del Didlogo requeridos;
Politico;
Identificacion de actores,
estatales y no estatales,
que tendrian un papel o
un rol que asumir en la
implementacion de las
alternativas
recomendadas;

4 | Informesy Informar a los miembros | a. Informes ejecutivos de

progreso;
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No.

Descripcion

Objetivo

Producto

b. Solicitar

retroalimentacién y toma
de decisiones sobres las
alternativas de solucién
propuestas por la mesa
técnica;

Solicitar la
intermediacién de la
Comisién de Diadlogo
Politico en caso de que la
mesa técnica no esté en
la posibilidad de
solventar alguna
diferencia o impasse;

Consultasy
acercamiento con otros
actores.

Recolectar opiniones y
propuestas sobre las
alternativas de solucién
identificadas y
consensuadas por la
mesa técnica;

Propiciar un nivel
adecuado y oportuno de
involucramiento de otros
actores, en su rol de
veeduria social;

Ayuda memoria con los
distintos temas
abordados, propuestas
y opiniones;
Documento de
sistematizacién de las
consultasy
acercamientos;

Mesa Técnica #3
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MESA TECNICA #4: MESA DE REFORMAS ELECTORALES
FICHA METODOLOGICA

A. Insumos basicos:

1. Propuestas del TSE;

2. Propuestas de sociedad civil y otros actores de la sociedad hondurefia (ASJ, Ciudadania
Activa, otros);

3. Compendio de recomendaciones de MOEs de la UE y la OEA y otros instrumentos
(compendio Mesa Seguimiento Electoral del G-16);
Propuestas de legisladores y/o comisiones del Congreso Nacional (CN);

5. Propuestas del Ejecutivo;

6. Propuestas de los partidos politicos.

B. Composicion de la mesa técnica: 12 representantes de fuerzas politicas, 2 representantes
del Poder Ejecutivo, 2 observadores de comunidad internacional y 3 miembros de la
asistencia técnica de la ONU para un total de 19 participantes, determinados de la siguiente
forma:

1. Representacion de la Comision de Didlogo Politico:
o Dos representantes del Partido Salvador de Honduras (2);
o Dos representantes del Partido Liberal (2);
o Dos representantes del Partido Nacional (2);
o Dos representantes del Poder Ejecutivo (2).

2. Participantes invitados permanentes
o Un/arepresentante de cada partido politico con representacion en el Congreso
Nacional y que no esté representado en el Comité de Didlogo Politico (6 en total);

3. Invitados propuestos:
o Un/arepresentante del Tribunal Supremo Electoral (1);
Un/a representante del Registro Nacional de las Personas (1);
Un/a representante de la Plataforma Ciudadana por Honduras-ASJ (1);
Un/a representante de la empresa privada y CCIC;
Un/a representante del Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA);
Un/a representante de la academia -universidades;
Un representante técnico-electoral de la Union Europea (1);
Un representante técnico-electoral de la Organizacion de Estados Americanos

(1).

0 O O O O O

4. Observadores internacionales
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o Dos representantes del G-16 a titulo de observador/a honorario/a (2);

5. Asistencia técnica de la ONU:

o Facilitacién de la mesa: Javier Cabreja (PNUD);
o Experto tematico: Roly Davila (PNUD);
o Asistente técnico: Dora Matamoros (PNUD);

C. Tematicas consensuadas:

Tematica

Prioridad
(TBD)

Tipo de
accion
legislativa

Partido Nacional, Poder Ejecutivo, Partido Liberal y

Partido Salvador de Honduras

1.

Ciudadanizacion de las Mesas Electoral Receptoras
(MER).

2. Nueva tarjeta de identidad.
3. Registro Nacional de las Personas (RNP).
4. Tribunal Supremo Electoral (TSE).

Partido Nacional y Partido Salvador de Honduras

1.

Voto de los miembros de las fuerzas armadas y policia
nacional.

Partido Liberal y Partido Salvador de Honduras

1.

Tribunal de lo contencioso electoral.

Segunda vuelta (presidencial-municipal).

Pérdida de personalidad juridica de los partidos.

Voto en el extranjero.

Censo Electoral en el extranjero.

Voto electrénico.

Ley de financiamiento a partidos politicos.

Nueva ley electoral.

Distribucion la deuda politica.

20| @ N[ v s wlN

. Autonomia de los partidos politicos para sus procesos

de elecciones internas y primarias.

Partido Nacional

1.

Distritos electorales.

Regulacién reeleccién presidencial.

Cociente electoral.

2.
3.
4

Financiamiento publico a partidos politicos.

Mesa Técnica #4
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Tipo de
Tematica Prioridad a::ién
(TBD) N
legislativa
Partido Liberal
1. Reformas constitucionales relacionadas al proceso
electoral.
2. Separacion de las elecciones en los diferentes niveles
electivos.
3. Ampliaciéon periodo presidencial.
4. Paridad de género en cargos de eleccién popular.
Partido Salvador de Honduras
1. Acta electrénica.
D. Plan de trabajo:
No. Descripcion Objetivo Producto

1 | Invitacién a actores que | a.

técnica.

participaran en la mesa

Formalizar la integracién
del actor en cuestién ala
mesa técnica;

Establecer el
compromiso de
participacion objetiva;
Informar a la contraparte
sobre los objetivos de la
mesa técnica;

Informar a la contraparte
sobre la existencia de un
codigo de éticay
conducta, de un
reglamento basico de
convivenciay de
compromisos minimos
que deberan ser
adoptados por cada
participante;

a. Confirmacion de

participaciony
delegacién por la via
formal con respuesta
por escrito dirigida al
Coordinador Residente
de la ONU;

2 | Reunién de lanzamiento | a.

con los participantes
qgue hayan confirmado
su participacion y que

Inicio formal y publico de
los trabajos de la mesa
técnica;

a. Ayuda memoria con los

distintos temas
abordados y los
consensos alcanzados,
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No.

Descripcion

Objetivo

Producto

hayan sido debidamente
acreditados.

Informar a los
participantes sobre las
reglas basicas de
convivenciay la
adopcion del cédigo de
ética y conducta;
Acordar la prioridad
(orden) en que seran
tratados los diferentes
temas o temdticas que
integran la agenda de la
mesa técnica;

Informar a los
participantes sobre la
dindmica y metodologia
de trabajo, asi como de
los resultados y
productos que se
esperan de la mesa;
Informar sobre los roles y
responsabilidades de los
diferentes participantes;
Acordar el calendario de
reuniones;

Evacuar cualquier duda
que pudiera surgir con
respecto a los puntos
indicados anteriormente;

en particular, el listado
de tematicas
priorizadas y el
calendario de
reuniones técnicas;
Cédigo de éticay
conducta adoptado
por cada uno de los
participantes;

Reuniones técnicas para
abordar las distintas
tematicas de acuerdo
con la prioridad
acordada entre los
participantes de la mesa
(con apoyo de
expertos/as
tematicos/as

Identificar problematica
e impacto en el proceso
electoral;

Identificar alternativas de
solucién consensuadas;
Determinar elementos a
favor y en contra para
cada alternativa;

Ayuda memoria con los
distintos temas
abordados y los
consensos alcanzados;
Informes técnicos que
incluyan alternativas
de solucion acordadas,
pros, contras, riesgos y
recomendaciones para
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No. Descripcion Objetivo Producto
internacionales de alto Determinar los riesgos la Comisién de Diadlogo
nivel) (recurrente). asociados a cada Politico;

alternativa, incluyendo c. Propuestas concretas
estrategias de de reforma para ser
prevencién y mitigacién; aprobadas por la
Emitir recomendaciones Comisién del Didlogo
sobre la(s) alternativa(s) Politico;
mas viable(s) para d. Otros insumos técnicos
consideracion de la requeridos;
Comisién del Didlogo
Politico;
Identificacién de actores,
estatales y no estatales,
gue tendrian un papel o
un rol que asumir en la
implementacién de las
alternativas
recomendadas;

4 | Informesy Informar a los miembros | a. Informes ejecutivos de

presentaciones de
avances a la atencion de
la Comisién del Didlogo
Politico (recurrente).

de la Comision del
Dialogo Politico sobre los
avances, riesgos,
obstaculos, resultados y
expectativas sobre el
trabajo de la mesa
técnica;

Solicitar
retroalimentacién y toma
de decisiones sobres las
alternativas de solucién
propuestas por la mesa
técnica;

Solicitar la
intermediaciéon de la
Comisién de Diadlogo
Politico en caso de que la
mesa técnica no esté en

progreso;
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No. Descripcion Objetivo Producto
la posibilidad de
solventar alguna
diferencia o impasse;
5 | Consultasy Recolectar opinionesy Ayuda memoria con los

acercamiento con otros
actores.

propuestas sobre las
alternativas de solucién
identificadas y
consensuadas por la
mesa técnica;

Propiciar un nivel
adecuado y oportuno de
involucramiento de otros
actores, en su rol de
veeduria social;

distintos temas
abordados, propuestas
y opiniones;
Documento de
sistematizacién de las
consultasy
acercamientos;
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UNITED NATIONS NACIONES UNIDAS

RESIDENT COORDINATOR OF THE g!@
UNITED NATIONS SYSTEM IN COORDINADOR RESIDENTE DEL SISTEMA

HONDURAS DE LAS NACIONES UNIDAS EN HONDURAS

ACUERDO DE RENOVACION Y CREACION DE COMISION DE SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS

1. Acordamos los jefes de delegacion de las fuerzas politicas que integramos la Comisidn de dialogo
politico (CDP) establecer una prorroga en el dialogo politico hasta el dfa lunes diez (10) de diciembre del
presente afio, con fundamento en la clausula ndmero doce (12) del Compromiso por Honduras:
Reconciliacién para Transformar en el que se establece que el dialogo tendrd una temporalidad de dos
meses a partir de su formal instalacion el martes veintiocho (28) de agosto del afo dos mil dieciocho
(2018) y que el mismo podra ser prorrogado en caso de que las mesas técnicas requieran mas tiempo
para alcanzar acuerdos.

2. Acordamos crear una Comision de Seguimiento de los Acuerdos (CSA) integrada por un miembro
designado por cada fuerza politica con el acompafiamiento de la oficina de Naciones Unidas (ONU) por
medio de su Coordinador Representante Residente, fundamentado en la metodologia del dialogo
politicos aprobado por la comision de dialogo politico a-fin de asegurar el acompafiamiento y apoyo
para la implementacion de los acuerdos nacionales que se consensuaran con los diputados en el
Congreso Nacional y demas instituciones del Estado.

3. En adicion PNUD se compromete a apoyar con asistencia técnica puntual los temas concretos
acordados por la Comisidn de Seqguimiento de los acuerdos

En FE de lo cual y para constancia, firmamos el presente documento a los veintinueve (29) dias del mes
de Octubre del afio dos mil dieciocho (2018)

, j “““
Cdlindres/ AN
efe deldelegdcion del = PaATtido Liberal
 Partido Nacional —
Julio Larios

delegacion Poder ejecutivo
de Honduras

Jefe de delegacién
Partido Salvador de Honduras
(en formacién)

Igor Garafulic L
dinador Represent \l%_)te
Residente del Sistema de
Naciones Unidas

Testigo de Honor

Edificio Las Naciones Unidas, Colonia San Carlos. Calle Repuiblica de México 2816
Tegucigalpa, Honduras, Tel. 2236-1300
http://wwwhnundp_.orq




Ayuda memoria de la junta de proyecto
14 de diciembre de 2018

A. Proyecto: Apoyo al proceso de didlogo nacional y al fortalecimiento de espacios democraticos para
resolver conflictos en Honduras.

B. Objetivo de la reunién: presentacion del informe del proyecto para el periodo de junio a diciembre
2018y plan de trabajo para el afio 2019.

C. Participantes:

1. Maria del Carmen Nasser de Ramos, Vicecanciller, Secretaria de Relaciones Exteriores y
Cooperacion Internacional (SRECI)

2. Wendy Fabiola Flores, Directora de Cooperacion, Secretaria de Relaciones Exteriores y
Cooperacion Internacional (SRECI)

3. Michelle Linder, Directora a.i., Democracia y Gobernabilidad, USAID Honduras

Maria Gabriela Rivera, Especialista de Proyectos, Democracia y Gobernabilidad, USAID Honduras

Ricardo Alfredo Montes, Subsecretario de Justicia, Secretaria de Gobernacion, Justicia y

Descentralizacion (SEGOB)

Jackeline Anchecta, Viceministra, Secretaria de Derechos Humanos (SEDH)

Alissar Chaker, Representante Residente a.i, PNUD

Roly Davila, Gerente de proyecto | Asesor Electoral, PNUD

Tania Martinez, Analista de programa, PNUD

0. Elisabeth Navarro, Especialista en prevencién de conflictos, PNUD

woA
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D. Desarrollo de la agenda

Alissar Chaker, Representante Residente a.i/PNUD, dio la bienvenida y presenté el propdsito de la
reunion. En esta reunion se busca presentar informacion relevante sobre coémo se ha desarrollado el
proceso del Dialogo Politico y la aprobacién del plan de trabajo 2019 para el proyecto. También se
agradecio el apoyo de USAID y la confianza depositada en el PNUD.

Dentro de la bienvenida Jackeline Anchecta, Viceministra/SEDH, comenté la importancia de identificar
puntos claves para avanzar y expresé su agradecimiento a la invitacion de PNUD.

Seguidamente Roly Davila, Gerente del Proyecto, procedié a explicar que la presentacién se
desarrollaria en dos segmentos, por un lado, Elisabeth Navarro, especialista en prevencién de conflictos
del PNUD, haria la presentacion de cémo se desarrollé el proceso del Dialogo Politico y todas sus etapas;
y en un segundo momento, Roly Davila explicaria los aspectos relacionados a la gestion del proyecto,



incluyendo, avances, resultados, riesgos, situacién financiera, plan de trabajo y presupuesto 2019
(Anexos 1y 2 - presentaciones)

Se expuso con detalle las etapas del Didlogo Politico, incluyendo estadisticas sobre la inversion de
tiempo y esfuerzo realizados a nivel de la Comision del Didlogo Politico y en las cuatro mesas técnicas.
Como resultado concreto de dicha inversién y esfuerzo se alcanzaron 169 consensos agrupados en 3
pilares, siendo estos (a) defensa de derechos humanos, (b) institucionalidad democrética y Estado de
Derecho, y (c) reformas politico-electorales. Se explicé que hubo una condicionalidad por parte de las
fuerzas politicas de oposicion para ratificar los 169 consensos a cambio de que se ratificara la amnistia.

En este punto Jackeline Anchecta, Viceministra/SEDH, menciond que el Sr. Ministro Ebal Diaz llevé al
Congreso Nacional los 169 consensos bajo iniciativa del Presidente de la Republica para abrir la
posibilidad de darle continuidad al trabajo realizado. Asi mismo mencioné la importancia de ver esos
169 consensos como una guia orientadora dentro de los temas abordados.

Esta etapa de la presentacion fue cerrada por Roly Dévila con las siguientes reflexiones:

* Elmecanismo del dialogo politico permitio pasar de las calles a la mesa de didlogo;

» En palabras de una de las delegaciones, “las mesas técnicas del didlogo politico permitieron
sembrar la semilla de la cultura del didlogo y ahora corresponde a los hondurefios y hondurefias
tomar las disposiciones para que haya frutos...”;

* Dentro delos 169 consensos hay algunos que de naturaleza legal que requieren la intervencién
del Congreso Nacional para su adopcién y otros de naturaleza préctica que requieren
compromiso y apropiacion nacional por parte de los actores politicos y las instituciones
pertinentes para que se conviertan en acciones concretas y se mejoren las condiciones en las
que se realizaran las proximas elecciones.

En el segundo segmento de la reunion Roly Davila, Gerente del Proyecto, hizo un refrescamiento de los
atributos principales del proyecto, tales como el periodo, las fuentes de financiamiento, el presupuesto
global y el marco de resultados, aprobados por la junta en junio 2018. Luego se procedié a explicar en
detalle los resultados alcanzados y la situacion de los indicadores para cada producto. En cuanto a los
indicadores, se utilizé el enfoque de seméforo para explicar de forma gréfica la situacién de estos. El
color verde se utilizé para presentar aquellos indicadores para los que se cumplieron las metas del afio
y el color amarillo para indicadores que no alcanzaron la meta. En este punto se menciond que los
indicadores que no cumplieron la meta fue debido a la prioridad que se le dio al didlogo politico (Anexo
3 - Informe a la Junta).

En esta etapa de la reunion, se informé a la junta sobre los esfuerzos que el proyecto llevé a cabo para
movilizar expertos internacionales y nacionales en tiempos sumamente cortos, lo cual fue un reto que
pudo ser solventado gracias a la utilizacion de los rosters de expertos y el centro regional del PNUD, el
apoyo de la oficina de Guatemala y de la sede en Nueva York. Otro reto importante fue la logistica para
las reuniones de las mesas técnicas del didlogo politico, las cuales trabajaron simulténeamente durante
7 semanas. Sin embargo, esto fue solventado gracias al apoyo de la oficina del PNUD y del equipo de
proyecto.

En cuanto a la estrategia de comunicacién, se menciond que se contrataron los servicios de una
comparnia local de renombre y buena reputacién, que contribuyd a potenciar la estrategia de



comunicacion, cuyas pautas fueron determinadas al inicio por las fuerzas politicas representadas en la

Comision del Didlogo Politico, sobre todo en la etapa de socializacion de los resultados del didlogo
politico.

En esta perspectiva, Ricardo Montes, viceministro/SIGOB, sugirié que se busque una manera de
publicitar a nivel local el trabajo y los resultados del didlogo politico, de tal manera que lo expuesto
hasta ahora a nivel de los influenciadores principales, pueda ser conocido por el resto de la poblacién
utilizando un lenguaje sencillo y coloquial. Esto contribuird a que la poblacion tome conciencia y crea
nuevamente en el mecanismo de didlogo. Esta propuesta fue bien recibida por la junta del proyecto.

Dentro de la presentacion de los riesgos del proyecto, Alissar Chaker, Representante Residente
a.l/PNUD, sugirié que el riesgo relacionado a la polarizacién de los partidos politicos se mantiene
latente y que por consiguiente convendria categorizarlo como alto en el registro de riesgos del
proyecto. Esta propuesta fue bien recibida por la junta del proyecto. También, Maria del Carmen Nasser,
Vicecanciller/SRECI, sugirid que se presentaran los 169 consensos a los cooperantes a lo cual se explicé
que, en efecto, durante los 11 conversatorios organizados durante las Gltimas semanas, hubo una
reunién con el cuerpo diplomatico para informarles y sensibilizarl k sobre el proceso de didlogo y sus
consensos. Solicitd una copia de los 169 consensos para orientar el didlogo politico de la cancilleria con
el cuerpo diplomatico. ' '

Ricardo Montes, viceministro/SIGOB, menciond la necesidad de p mover espacios de dialogo sobre
temas sociales y econémicos para atender las expectativas dela po !a{'cién, reducir tensiones y a la vez,
buscar compromiso de los actores politicos. Ademas, Maria del Carmen Nasser, Vicecanciller/SRECI,
resalto la necesidad de apoyo por parte del PNUD en temas de mediacién y conciliacion de conflictos
queincluya a grupos indigenas, ya que han tenido situaciones en algunos departamentos que ameritan
atencion. En ese sentido, Alissar Chaker, Representante Residente a.i./PNUD, reafirmé el compromiso
de PNUD para dejar capacidades instaladas en las instituciones beneficiarias del proyecto para que estas
instancias puedan por si mismas ir al campo para gestionar la prevencidn, mediacién y resolucién de
conflictos y que se avanzd en este tema con el equipo de la Casa Presidencial, la Secretaria de Derechos
Humanos y CONDAEH.

Jackeline Anchecta, viceministra/SEDH, resalto la necesidad de articular los esfuerzos de fortalecimiento
de capacidades con otras instancias nacionales. En ese sentido, Alissar Chaker, Representante Residente
a.i./PNUD, sugirié que se lleve a cabo un mapeo sistematico para desarrollar una estrategia nacional con
todos los actores para que dicha articulacion pueda ser asegurada.

Maria Gabriela Rivera, Especialista de Proyectos/USAID, recalcd que hay acuerdo entre los miembros de
la junta que hubo avance significativo a partir del proceso de didlogo politico. Sin embargo, los medios
de comunicacion tienden a descalificarlo cuando en realidad fue un avance para el pafs. En
consecuencia, felicita a todos los actores por el esfuerzo, y pide no perder de vista el acompafiamiento
al Congreso Nacional y también tomar las disposiciones para conseguir una mejor comunicacién con la
ciudadania y retrasmitir el tema de esperanza. Asi mismo se manifesto que USAID pone a la disposicién
de la junta, una serie de proyectos que ya estan funcionando en ciertos departamentos y cuya presencia
local y capacidades podrian utilizarse en asocio para retrasmitir informacién relevante.

También, se presentd la situacion financiera del proyecto cuyo nivel de gasto alcanzé USD 727,243 es
decir un 28% sobre el total del presupuesto del proyecto.



Por ultimo, se presentd el plan de trabajo de 2019 y también se incluyé el presupuesto 2019, el cual
asciende aUSD 1,725, 425. Durante esta etapa de la reunion, se hizo hincapié en que el primer trimestre
de 2019 seria dedicado a los preparativos y se solicité que se designara un punto focal técnico en cada
contraparte nacional beneficiaria con quien se trabajaria estrechamente para lograr avances de acuerdo
con lo planeado. Esta solicitud fue bien recibida por los miembros de la junta.

E. Acuerdos

* lajunta de proyecto aprob¢ el registro de riesgos del proyecto;

* Llajunta de proyecto aprobé el informe correspondiente al periodo de junio a diciembre 2018;

* Llajunta de proyecto aprobd el plan de trabajo y presupuesto para el afio 2019;

» Serevisara la estrategia de comunicacion para informar al publico de los logros del dialogo en
un lenguaje accesible a todos,

Aprobacién por:

Ao

Alissar Chaker
Representante Residente g PN¥Ipo- Secretaria de Relaciones Exteriore
Cooperacion Internacional

— N
\\\ nnnnn T ‘%\ |
%WimTfrEab Montes

Secretaria de Gobernacion, Justiciay
Descentralizacidon

Man’a@abriela Rivera
Oficina de Democracia y Gobernabilidad
USAID
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Este Compendio Estadistico es preparado dentro del contrato de Asistencia Temporal en Logistica y Administracion
para el Proyecto Apoyo al proceso de didlogo nacional y al fortalecimiento de espacios de didlogos inclusivos para
resolver conflictos en Honduras.
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10

11

12

12
12
13
14
14
16

17
17
18

19
20
21
22

23
23
24

26

PAGINA 2



PRESENTACION

Este documento es elaborado con la informacion recopilada directamente de las actividades desarrolladas bajo el
marco del proyecto Apoyo al proceso de didlogo nacional y al fortalecimiento de espacios de didlogos inclusivos para
resolver conflictos en Honduras, incluye cuadros estadisticos acompafiados de graficos, referidos a las diversas etapas
del dialogo politico; entre las que se destacan: El Pre didlogo, Didlogo Politico, y Reuniones Finales de la presentacidn
del mismo.

La informacidén estadistica proviene de diversas fuentes de recopilacion de datos como ser listados de asistencia,

ayudas memorias y el trabajo directo de la consultoria que origina el presente documento.

Tegucigalpa, diciembre del 2018
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ANTECEDENTES:

En respuesta a la carta enviada el 23 de enero de 2018 por el Gobierno de Honduras al Secretario General, solicitando
el apoyo técnico de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) para facilitar un didlogo nacional para resolver la
crisis politica, y en linea con solicitudes similares de la sociedad civil y partidos de oposicién, el Departamento de
Asuntos Politicos de la ONU (DAP) envié una mision exploratoria a Honduras del 6 al 10 de febrero de 2018. En su
informe, la misién expreso la disposicién de la ONU para apoyar un dialogo inclusivo en Honduras que requiere la
voluntad real de los hondurefnos y hondurefias para participar. Sin embargo, dado el nivel existente de desconfianza
entre diferentes sectores, la misién recomendd una seria de acciones que podrian sentar las bases para el dialogo al
ayudar a reducir tensiones y generar confianza en un eventual proceso de reconciliacién. La misién llego a la conclusién
de que, sin esos esfuerzos previos, es poco probable que un dialogo tenga la credibilidad necesaria y la amplitud de
participacién para marcar una diferencia significativa en el futuro del pais.

En este contexto cambiante y fragil, es relevante resaltar la importancia de crear un ambiente favorable para el dialogo
y desarrollar capacidades locales para la prevencién y mediacién de conflictos. En esta perspectiva, el dialogo politico
es clave, pero no el Uinico espacio democratico para resolver la crisis politico-electoral. Un entorno favorable, consultas
comunitarias y sectoriales como medio para la prevencion y la mediacién de conflictos, la identificacién de reformas
prioritarias, también son otros mecanismos que reduciran la polarizacidn en la sociedad a promover la reconciliacién.
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ABREVIATURAS, SIGNOS Y SiIMBOLOS

ACI Participa: Asociacion para una ciudadania participativa

AHM: Asociacién Hondurefa de Maquiladores en Honduras

AMC: Asociacién de Medios de Comunicacion.

ASJ: Asociacién para una Sociedad mds Justa

CAN: Consejo Nacional Anticorrupcién.

CANATURH: Camara Nacional de Turismo de Honduras

CCIT: Cdmara de Comercio e Industria de Tegucigalpa.

CDP: Comisidon de Dialogo Politico

CEH: Conferencia Episcopal de Honduras

CIEL: Centro de Investigacion y Estudios Legislativos

CIPRODEH: Centro de Promocién de los Derechos Humanos

COHEP: Consejo Hondurefo de la Empresa Privada

CR-UNDP: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo - Costa Rica
CSI: Central Internacional de Sindicatos

EICA: Estudios e Investigaciones de Centro América

FACACH: Federacion de Cooperativas de Ahorro y Crédito de Honduras
FAPER: Frente Amplio Politico Electoral En Resistencia

FOPRIDEH: Federaciéon de Organizaciones no Gubernamentales para el desarrollo de Honduras
FOSDEH: Foro Social de Deuda Externa y Desarrollo de Honduras
IMJUPEM: Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados Publicos de Honduras
IMPREMA: Instituto Nacional de Previsién del Magisterio

IUDPAS: Instituto Universitario en Democracia, Paz y Seguridad

M1: Mesa Técnica numero 1 Hechos del proceso electoral y reeleccidn presidencial
M2: Mesa Técnica numero 2 Derechos Humanos

M3: Mesa Técnica numero 3 Reformas constitucionales

M4: Mesa Técnica numero 4 de Reformas Electorales

NDI: National Democratic Institute

OHCHR: Office of the High Commissioner on Human Rights

ONU: Organizacidn de las Naciones Unidas

PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

RNH: Radio Nacional del Honduras

SPS: San Pedro Sula

UNAH: Universidad Nacional Auténoma de Honduras

UNDPA/MSY: Department of Political Affairs - the United Nations

UNITEC: Universidad Tecnoldgica Centroamericana

USAID: United States Agency for International Development

UTH: Universidad Tecnolégica de Honduras

VTV: Vica TV
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CAPITULO| PRE DIALOGO.

Durante la Etapa del Pre didlogo se desarrollaron 15 reuniones entre el 12 de marzo y el 2 de julio, de las cuales 9
sesiones fueron documentadas con listas de asistencias y son las incluidas en el presente capitulo.

Asistencia diaria

Fecha Cantidad de participantes

15 Marzo 10
18 Marzo 25
5 Abril 21
4 Mayo 15
17 Mayo 18
21 Mayo 21
28 Mayo 17
30 Mayo 17
11 Junio 18
Total 162

N N w
o w o

=
o

cantidad de asistentes
=
(9]

25
21 21
18 17 17 18
15

10
5 I
0
15 Marzo 18 Marzo 5 Abril 4Mayo 17Mayo 21 Mayo 28 Mayo 30Mayo 11Junio

Fechas de reuniones

El promedio de asistencia en la muestra de 9 dias es de 18 personas por sesién.
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Participantes por organizacion y categoria

Organizacion/ Institucién/Partido o Fuerza Politica Categoria Participante. Total por categoria
OACNUDH

OCR
ONU Agencia de Naciones Unidas
PNUD

UNOPS

Embajada de Alemania
Embajada de Argentina
Embajada de Belice

Embajada de Brasil

Embajada de Canada

Embajada de Chile

Embajada de Colombia
Embajada de Costa Rica
Embajada de Cuba

Embajada de Ecuador

Embajada de El Salvador
Embajada de Espafia

Embajada de Estados Unidos
Embajada de Francia

Embajada de Guatemala
Embajada de México

Embajada de Nicaragua
Embajada de Panama

Embajada de Peru

Embajada de Republica Dominicana
Embajada de Venezuela

Union Europea

Gobierno de Honduras
Secretaria de Derechos Humanos
Alianza de Oposicion

Partido Liberal

Partido Nacional

Partido Salvador de Honduras
PINU- SD

Alianza Patriotica Hondureia
Democracia Cristiana de Honduras
FAPER

Partido Anti Corrupcion
Unificacion Democratica
Convocantes/ Honduras
Plataforma Ciudadana FOPRIDEH
Total general

Embajadas 25

Gobierno de Honduras

24

Organizacion Politica

Sociedad Civil

RlRrlkr[RR]IR[RIM]|w o [sINvINMIDIRIR[RIRIRFRIRIRINIRINRRIRINRIRIRRIR]IRRIRIRR R ]~

(22}
N

62
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Cantidad de Personas

30

25

20

15

10

(6]

25

Embajadas

Representantes por categoria de organizacion.

Categoria de organizaciones/
instituciones

Cantidad de personas

Gobierno de Honduras

B Organizacion Politica

B Agencia de las Naciones Unidas

Agencia de Naciones Unidas 5
Embajadas 25
Gobierno de Honduras 6
Organizacion Politica 24
Sociedad Civil 2
Total 62
24
H Embajadas
B Sociedad Civil
6
5
2
Gobierno de Organizacion Sociedad Civil ~ Agencia de las
Honduras Politica Naciones Unidas

Categoria.

La categoria de embajadas involucra 21 paises y la representacion de la Unién Europea.

La categoria de gobierno involucra 2 entidades gubernamentales.

La categoria de sociedad civil involucra 2 organizaciones.

La categoria de organizacion politica involucra 10 partidos politicos.

La categoria de Agencia de Naciones Unidas involucra 4 agencias y la unidad coordinadora de pais.
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Asistencia diaria por categoria de organizacion

18 Marzo 5 Abril Total

17 Mayo 21Mayo 28 Mayo 30Mayo 11Junio

15 Marzo 4 Mayo

Categoria de organizacion

Agencia de Naciones Unidas 4 5 4 3 2 2 2 3 1 26
Embajadas 1 3 3 2 16 5 5 4 4 43
Gobierno de Honduras 4 4 2 4 4 4 2 24
Organizacién Politica 5 13 10 8 10 6 6 9 67
Sociedad Civil 2 2
Total 10 25 21 15 18 21 17 17 18 162
30
25
20
"
s 13
B
2 10 10
g 15
T 6 6
=
€
S g 9
10
5
5
0
15 Marzo 18 Marzo 5 Abril 4 Mayo 17 Mayo 21 Mayo 28 Mayo 30 Mayo 11 Junio

B Agencia de Naciones Unidas

Fecha de la reunion

B Embajadas  ® Gobierno de Honduras & Organizacién Politica  ® Sociedad Civil
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Composicion por genero de cada categoria de organizacion

Categoria de organizacion ‘ Hombre Mujer Total
Agencia de las Naciones Unidas 4 1 5
Embajadas 16 9 25
Gobierno de Honduras 3 3 6
Organizacion Politica 19 5 24
Sociedad Civil 1 1 2
Total 43 19 62

25

20

[y
(€]

Mujer

B Hombre

Cantidad de Personas
=
o

ﬁ
Agencia de las Embajadas Gobierno de Organizacion Sociedad Civil
Naciones Unidas Honduras Politica

Categoria de las organizaciones representadas

Las categorias de las organizaciones tienen un promedio de representacion por género asi:

J 80% hombres, 20% mujeres por la categoria de Agencias de Naciones Unidas.
o 64% hombres, 36% mujeres por la categoria de Embajadas.

o 50% hombres, 50% mujeres por la categoria de Gobierno de Honduras

o 79% hombres, 21% mujeres por la categoria de organizacion politica.

J 50% hombres, 50% mujeres por la categoria de Sociedad Civil.
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Composicion por género en la asistencia diaria

Fecha Hombre Mujer Total
15 Marzo 10 0 10
18 Marzo 19 6 25
5 Abril 17 4 21
4 Mayo 12 3 15
17 Mayo 12 6 18
21 Mayo 14 7 21
28 Mayo 12 5 17
30 Mayo 11 6 17
11 Junio 12 6 18
Total 119 43 162
30
25
6
8 20
§ 4
S 7
o
L 15 6 5 6 6
= B
kel
s 10
(@]
| I
0
15 Marzo 18 Marzo 5 Abril 4 Mayo 17 Mayo 21 Mayo 28 Mayo 30 Mayo 11 Junio

Fecha de la reunion

B Hombre = Mujer

En promedio general la representacidn de las mujeres durante las reuniones de pre didlogo fue del 27% y 72% de los
hombres.
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CAPITULO Il DIALOGO POLITICO

Reuniones

Comisidon de Dialogo Politico

Agosto

Reuniones por mes.

Mes ‘ Reuniones
Agosto 1
Septiembre 2
Octubre 7
Noviembre 8
Diciembre 2
Total 20
8
7
2
Septiembre Octubre Noviembre
Mes

Diciembre
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Cantidad de personas
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Participantes por fecha de reunion.

NY

Fecha Participantes

31-ago 22
10-sep 8
19-sep 13
9-oct 12
10-oct 13
11-oct 14
15-oct 10
18-oct 12
19-oct 15
22-oct 11
5-nov 11
7-nov 10
8-nov 12
9-nov 12
12-nov 9
16-nov 13
26-nov 9
28-nov 11
6-dic 14
11-dic 13
Total general 244
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Fechas de reuniones
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Cantidad de personas

20

18

16

14

12

10

(o]

()]

o

N

Representantes por categoria de participantes.

Categoria de los participantes Cantidad

Comunidad Internacional 7
Organizacion politica 19
Organismo de Naciones Unidas 19
Total 45

19 19
7 I I

Comunidad Internacional Organizacion politica

Categoria

Organismo de Naciones Unidas
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Cantidad de personas

20

18

16

14

12

10

(0]

(o))

I

N

Genero por categoria de participantes

Genero
Categoria de Participantes Hombre Mujer
Comunidad Internacional 2 5
Organizacion politica 17 2
Organismo de Naciones Unidas 9 10
Total 28 17

Comunidad Internacional Organizacion politica

Organismo de Naciones
Unidas

Categoria de participantes

B Hombre ™ Mujer
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Detalle de participantes y su agrupacion por categoria

Categoria

Comunidad Internacional

‘ Representacion. Nombre
Embajada Americana Elizabeth Bailey
Embajada de Canadd Abebech Assefa
Embajada de EE.UU. Mazin Alfaqgih

Guillermo Kirkpatrick

Embajada de Espafia

Paloma Rodriguez

Embajada de Panama

Bezaida Guerrero

OEA

Claudia Barrientos

Organizacion Politica

Ebal Diaz

Gobierno de Honduras

Hector Leonel Ayala

José Noé Cortes

Partido Liberal

Eduardo Martell

Enrique Ortez

Jorge A. Reina

Maribel Espinoza Turcios

Octavio Pineda Espinoza

Sigifrido zepeda

Partido Nacional

Abeli Lozano

Kilvett Bertrand

Luis Colindres

Mario Urrutia

Antonio Garcia

Daniel Flores

Julio Larios

Partido Salvador de Honduras

Melvin Lépez

Rene Adan Tome

Tony Garcia

Agencia de Naciones Unidas

CR-UNDP

Mirna Cuentas

OHCHR

Soledad Pazo

ONU

Ernesto Rodero

Igor Garafulic

Martin Arévalo

PNUD

Alissar Chaker

Ana Elsy Mendoza

Carla Villagran

Catalina Soberanis

Cristina Sevillano

Elisabeth Navarro

Gretel J. Landa

Irati Barrena,

Javier Cabreja

Javier Caravedo

Leo Valladares

Roly Davila

Sergio Membreino

UNDPA/MSY

Marcie Mersky

PAGINA 16



ii. Mesas Técnicas

Este apartado presenta las estadisticas obtenidas de los listados de asistencia de cada dia en las

mesas técnicas.

Descripcion

Numero de reuniones

Detalles de tiempo invertido

M1

Hechos

proceso

electoral M2 M4

y Derechos | M 3 Reformas Reformas
reeleccion Humanos | Constitucionales Electorales Total

19 17 18 21 75

Horas Invertidas

95 85 90 105 375

Numero de reuniones de cada Mesa Técnica.

19 ¥ 18 21
20
15
10

M 2 Derechos M 3 Reformas M 4 Reformas
Humanos Constitucionales Electorales

Mesas técnicas.

Horas Invertidas en cada Mesa Técnica.

25
(%]
]
c
2
oy
>
Q
3
5
0
M 1 Hechos proceso
electoral y
reeleccion
150

Horas

M 1 Hechos proceso

electoral y
reeleccion

95
85 90
100
50

105

M 2 Derechos M 3 Reformas M 4 Reformas
Humanos Constitucionales Electorales

Mesas Técnicas

PAGINA 17



Numero de participantes por delegacion

Partido
Gobierno Salvador
de Partido Partido de
Mesa Técnica Honduras| Liberal Nacional | Honduras
M 1 Hechos proceso
electoral y reeleccién 4 4 4 5 17
M 2 Derechos Humanos 5 4 4 5 18
M 3 Reformas
Constitucionales 3 5 3 3 14
M 4 Reformas Electorales 3 5 4 8 20
Total 15 18 15 21 69
20
18
16 5 8
" 5
g 14 3
212
o
L 10
©
S 8
T 6
(@]
4
2
0
M 1 Hechos M 2 Derechos M 3 Reformas M 4 Reformas
proceso electoral y Humanos Constitucionales Electorales
reeleccion

Mesas Técnicas

Partido Salvador de Honduras
M Partido Nacional
M Partido Liberal

B Gobierno de Honduras
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Invitados a que expusieron en las mesas técnicas agrupados por sector social.

M1
Hechos
proceso
electoral M2 M4
y Derechos M 3 Reformas Reformas
Sector reeleccion Humanos Constitucionales Electorales
Organizacion Politica 1 1
Gobierno 6 2 3 2 13
Organismo Internacional 1 1
Sociedad Civil 2 5 1 2 10
Total 8 4 25
9
8
7
6
5
(%]
o
E 4
>
= 3
2
1
0
M 1 Hechos
proceso electoral M2 Derechos
y reeleccion Humanos M 3 Reformas
Constitucionales M 4 Reformas
Electorales

Mesas Tecnica

B Organizacién Politica B Gobierno Organismo Internacional  H Sociedad Civil
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Observadores que participaron

Embajad Embajad Embajad ade

ade ade ade Paises Union
Mesas tecnicas Canada EE.UU. Espana Bajos (0] Unicef  Europea Total
M 1 Hechos proceso electoral y reeleccion 4 1 1 1 1 8
M 2 Derechos Humanos 2 1 1 4
M 3 Reformas Constitucionales 1 2
M 4 Reformas Electorales 2 3
Total 2 4 3 1 1 1 5 17
8 B Union Europea
1
B Unicef
7
m OEA
6 . .
Embajada de Paises
@ Bajos
§ 5 Embajada de Espafia
E 1
o B Embajada de EE.UU.
34
-c .
) W Embajada de Canada
<€ 3
©
() 1
2
1
1 1
0
M 1 Hechos M 2 Derechos M 3 Reformas M 4 Reformas
proceso electoral Humanos Constitucionales Electorales
y reeleccién

Mesas Tecnicas
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Numero de personas

Genero de los participantes

Mesa Técnica Hombre Mujer Total general
M 1 Hechos proceso electoral y reeleccién 27 11 38
M 2 Derechos Humanos 10 20 30
M 3 Reformas Constitucionales 13 5 18
M 4 Reformas Electorales 20 3 23
Total general 70 39 109
40
35
30
25
20
15
10
5
0
M 1 Hechos proceso M 2 Derechos Humanos M 3 Reformas M 4 Reformas
electoral y reeleccion Constitucionales Electorales

Mesa técnica

B Hombre m Mujer

Los porcentajes de asistencia de cada mesa técnica por género son:

71% hombres, 29% mujeres en la mesa sobre los hechos del proceso electoral y reeleccion.
33% hombres, 67% mujeres en la mesa sobre derechos humanos.

72% hombres, 28% mujeres en la mesa sobre reformas constitucionales.

87% hombres, 13% mujeres en la mesa sobre reformas electorales.
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80
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Canitidad de personas

w
o

10

e El 73% de los participantes se encuentran entre las edades de 31 a 60 afos.
e El4% de los participantes se encuentran entre las edades de 18 a 30 afios.

18 a30

Rango de edades de los participantes

Rango de edad Participantes

18a30 4
31a60 80
61 o mas 13
Omitida 12
Total general 109

31a60

Rango de edades

61 0 mas

Omitida
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CAPITULO 11l REUNIONES FINALES DE PRESENTACION DEL DIALOGO POLITICO

Este apartado presenta las estadisticas obtenidas de los listados de asistencia documentados en las

reuniones.

Fechas

10-dic

7-dic

14-nov 16-nov 23-nov 29-nov 30-nov 6-dic

Asistencia diaria

Categoria

Reunion Equipo Interno Invitado Total
14-Nov |Junta de convocantes 8 7 15
16-Nov | Comunidad Internacional 8 12 20
23-Nov | Medios de comunicacidn 6 21 27
29-Nov | Analistas y Generadores de Opinion 5 17 22
30-Nov | Sociedad Civil 7 16 23
6-Dec Analistas y Generadores de Opinidn 4 16 20
7-Dec Sociedad Civil 4 12 16
10-dic Medios de comunicacion 2 21 27
10-dic Empresarios de SPS 2 17 17
Cadmara de Comercio e Industria de
10-dic Cortes 2 10 10
Total 48 149 197
Camara de Comercio e Industria de Cortes | NIONEN
Empresarios de SPs NN
Medios de comunicacion | INENGTNET
) o W Equipo
sociedad civil [N e
Analistas y Generadores de Opinion 16
Y P - M Invitado

Analistas y Generadores de Opinion

Sociedad Civil

Medios de comunicacion

Comunidad Internacional

Junta de convocantes

o

5

10 15 20

Cantidad de personas

25

30
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Participantes por organizacion representada.

Tipo de Organizacion

Asociacion Cristiana

Organizacion / Asociacion
AS)

Participantes

[EEY

Brigadas de Amor

Caritas Honduras

CEH

Confraternidad Evangélica

Iglesia Catdlica

Total

Comunidad Internacional

Delegacion de la Unidn Europea

Embajada Alemania

Embajada Argentina

Embajada Chile

Embajada Colombia

Embajada Espaiia

Embajada Estados Unidos

Embajada México

Embajada Panama

OEA / Organizacién de Estados Amer

13

Empresa privada

COHEP

LEVOTE

RIRr(Rr|Rr[Rr[d|R[Rr[R|IR[RrR]R[N]|R]|R |~

Empresarios de San Pedro Sula

Empresarios SPS

[EEN
~

CCIC / Cdmara de comercio e Industr

=
o

27

Medio de comunicacion

Tele sistema/ Canal 5

AMC

Canal 10- Abriendo Brecha

CHTV

Confidencial HN

GoTV

HCH / Hable como Hable

HRN

La Tribuna

Noti Fides

Radio América

Radio Globo

RNH

TNS

Tv Azteca

TV5

Canal 11

Canal 5

MITV, RCV

Canal 39

Diario El Pais

Dario El Pais

Campus TV

VTV

HRN/ Hoy mismo

R. América

IMJUPEM

IMPREMA

No identificado

En la Noticia

Teleprogreso

Villa Vision

NIN[Rr[Rr|Rr[Rr[R]Rr[RrIN]|R[Rr]R|Rr[RIN[RIN|RR|R|R[MN W RN ININ[R R

45
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Tipo de Organizacién
Organizacidn del Estado

Organizacion / Asociacién
CIEL Congreso Nacional

Participantes

[EY

Organizacion No gubernamental
Local

CIPRODEH

FOPRIDEH

FOSDEH

NDI

Organizacioén sin fines de lucro
Internacional

Caritas Honduras

Crisis Group

Junta de convocantes

Tear Fund

USAID

Vision Mundial

Vision Mundial / Unitec

Sociedad civil

ACI Participa

AHM

AS)

Asociacién Libertad y Democracia

CAN

Canaturh

CCIT

CSl

EICA-GS)

FACACH

FOROSIDA

RlRr[(Rr(RrRr]Rr|IR|IRP|R|R|[R]R[N[R[R]|R|R|RIN|R R [~

Independiente

IUDPAS

Junta de convocantes

Libre

34

Universidad

UNAH

Unitec

UTH

Total general

149
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Fechas y Reuniones

Genero de los invitados por tipo de organizacion.

Genero

Tipo de organizacion Hombre  Mujer Total
Asociacion Cristiana 7 7
Comunidad Internacional 7 6 13
Empresa privada 2 2
Empresarios de San Pedro Sula 26 26
Medio de comunicacidn 28 17 45
Organizacion del Estado 1

Organizacion No gubernamental Local
Organizacion sin fines de lucro

Internacional 6 2 8
Sociedad civil 32 3 35
Universidad 7 7
Total 121 28 149

Universidad

Sociedad cvl - | ECR

Organizacion sin fines de lucro
Internacional

Organizacion No gubernamental Local n

Organizacion del Estado

B Hombre

Medio de comunicacion | ENECTN] 5

Empresarios de San Pedro Sula
Empresa privada
Comunidad Intenacional

Asociacion Cristiana

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Cantidad de Personas

Del total de invitados a las reuniones el 81% son hombres y el 19% son mujeres

Mujer
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1. Introduccion

Este documento recoge las recomendaciones de caracter electoral que han sido emitidas por misiones
de observacién electoral y otros mecanismos nacionales entre los afios 2011y 2018. Entre estos pueden
mencionarse: informes de las misiones de observacién electoral de Unién Europea y la Organizacién de
Estados Americanos para los aflos 2013 y 2018, el informe de recomendaciones de la Comisién de la
Verdad y la Reconciliaciéon de 2011, las recomendaciones del Compromiso de Garantias Minimas para
la Transparencia y la Etica Electoral de 2013 e informes presentados por distintas instancias de
observacién nacional. Este compendio de 169 recomendaciones tiene su origen en una iniciativa de la
Mesa de Seguimiento Electoral del G-16, que aglomera a aquellas instituciones de alguna forma apoyan
alasinstancias nacionales en el proceso de mejora continua de laadministracién electoral y los procesos
electorales en Honduras. En el contexto del didlogo politico, el compendio fue utilizado por parte de las
delegaciones presentes en la mesa de reformas electorales como un insumo para enriquecer las
reflexiones, los debates y desarrollar de manera consensuada, las propuestas que se consideraron
pertinentes para dar solucién a los distintos nudos criticos y retos que afronta el sistema politico-
electoral hondurefo.

2. Origen de las recomendaciones

Como se menciond anteriormente, las 169 recomendaciones que conforman este compendio tienen su
origen en una serie de informes que fueron elaborados entre 2011 y 2018, los cuales representan un
acervo de conocimiento que orientaron y podrian orientar todas las disposiciones que sean adoptadas
para mejorar sustantivamente el sistema politico-electoral hondurefio. A continuacidn, se presenta un
resumen de las recomendaciones aportadas por las distintas instancias mencionadas anteriormente:

—

Recomendacicnes
. . . .
Distribucion de categorias
E.  Justicia
electoral, 8, 5% D.  Sociedad civil
Origen T |Recomendaciones organizada, 1, 1%
ALD 13 B. Identificacion
FOI\_IAC_ 4 ciudadana, 14, 8%
Misién de acompafiamiento técnico de UNIORE 3
Mision de Observacién Electoral UNIORE 8
SOMOS CDC 4
FENAPAPEDISH 3
—
Informe final MOE-UE 12
Informe MOE-OEA 9
CVR 14
|Compromiso de garantias minimas 36
MOE-OEA 2013 24 A.  Administracién
MOE-UE 2013 21 electoral, 127, 75%
ON-26 18
Total 169
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3. Compendio

Adaptacion del marco legal, regulatorio y administrativo

Recomendacion Origen Afo
21.1. El sistema politico-electoral hondureno necesita dar un salto de calidad para reconducir el proceso de
consolidaciéon democratica, a tres niveles simultdneamente, que tienda a incidir en la no repeticién de los COMISION DE LA VERI?AD 2011
sucesos de junio de 2008: a. En la cultura politica; b. En lo institucional-normativo; c. En el comportamiento de Y LA RECONCILIACION

los actores. (r#1)

2.1. Definir reglas claras, sin que las mismas sean modificadas en el proceso para beneficiar a determinados Compromiso de garantias

partidos politicos. Se asegurard, ademas, la aplicacién efectiva de la ley en condiciones de equidad para las minimas 2013
distintas fuerzas politicas. (r#10, a)

2.2. Es'tablecer y reglamentar procedimientos claros relacionados a la presentacién y diligencia de inscripcion MOE-OEA 2013 2013
de candidaturas.

9.4. ...seria util que la Ley Electoral estipulase una férmula para la asignacion de escafos por departamento,

asi como un mecanismo para actualizar las cifras de acuerdo con los datos mas recientes de poblacién o de MOE-UE 2013 2013
votantes.

11.2. Regulacién de las encuestas de opinién publica de manera de dar mayor rigurosidad metodolégica a la ALD 2018

informacion que se entrega a la ciudadania

9.1. Se deben colocar las tarjetas de votacién con los nombres de los candidatos al Parlamento
Centroamericano para que los electores puedan votar directamente por ellos, ya que en la actualidad se eligen ALD 2018
estos diputados sin que los electores sepan quienes son ni depositen votos directos hacia ellos

9.2. Se debe modificar el sistema de eleccién de los diputados al Congreso Nacional de manera tal que se
elijan unos diputados de manera nominal, por nombre y apellido, en circunscripciones territoriales
determinadas y otros diputados sean electos en voto lista de cada partido politico, en los cuales se aplique el

cociente electoral, para que de esta manera no salgan electos diputados que obtengan menos votos que otros ALD 2018
candidatos. Ademads, con este sistema los electores solo tendran que marcar pocos votos y no 23 como sucede

en el Departamento de Francisco Morazan

9.3. Se debe modificar el sistema de eleccién de los Regidores Municipales y colocar las tarjetas de votacién

con los nombres de los candidatos para que los electores puedan elegirlos directamente y se debe eliminar la ALD 2018
posibilidad que los candidatos a alcalde perdedores queden electos como regidores

2.3. Debe aclararse y regularse el tema de la reeleccién presidencial. ON-26 2018
2.4. Creacion y aprobacién de la segunda vuelta electoral. ON-26 2018
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2.5. Aprobacién del mandato revocatorio ON-26 2018
9.5. Estudioy creacién de los distritos electorales ON-26 2018

Fomentar la justicia electoral imparcial, oportuna, competente, ética y equitativa
Recomendacion Origen Ao

33.1. Recurrira las instancias formales que establecen la legislacién hondurefia y la comunidad internacional
para realizar las denuncias e impugnaciones antes, durante y después del proceso electoral, segun la Ley Compromiso de garantias
Electoral, de forma tal que las mismas sean resueltas de manera oportuna, sin ningun tipo de injerencia. minimas 2013
Asimismo, evitar toda forma de incitacion a la violencia, el odio o a la confrontacién, como consecuencia de los
resultados electorales obtenidos conforme a la Constitucion de la Republica y la ley. (r#8)

32.2. Seguiravanzando en la institucionalizacién del tratamiento de delitos electorales. Sin bien la creacién de
una Unidad especializada es un avance que debe continuar, con miras a futuros procesos electorales se deben MOE-OEA 2013 2013
dirigir mayores esfuerzos a la formacién y capacitacion de su personal. Asimismo, debera revisarse el catadlogo
de delitos y los procedimientos de atencién.

32.3. Qear las |nstan.C|as neces‘arlas.clie justicia electgral para el procesamiento, investigacién y aplicacién de MOE-OEA 2013 2013
las sanciones establecidas, por violacién de la normativa

11.15. Dada la alta incidencia de homicidios de profesionales de la informacién en Honduras, seria
recomendable reforzar y acelerar la investigacion de estos casos, tal vez a través de una unidad especializada
dentro de la fiscalia. Igualmente, y con fines preventivos, podria ser Util que gobierno y profesionales de la MOE-UE 2013 2013
informacion abordasen de manera conjunta la posibilidad y conveniencia de adoptar medidas de proteccion
efectivas para estos sin menoscabo de su autonomia e independencia.

32.4. Asimismo, seria recomendable que el Estado fortaleciese la capacidad de investigacién del Ministerio
Publico y lo dotase de los recursos técnicos y financieros apropiados, de modo que la Fiscalia de delitos
electorales pueda instruir e investigar toda reclamacion con celeridad y de forma imparcial e independiente. MOE-UE 2013 2013
Solo esas investigaciones pueden conducir a la celebracién de juicios por delitos electorales que contribuyan a
reducir la impunidad en este ambito.
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33.2. Seria util desarrollar y divulgar un marco exhaustivo para reclamaciones para asegurarse de que los
partidos politicos, la opinidn publica general y las instituciones relevantes son plenamente conscientes de

competencia en materia electoral. (r#12, a)

minimas

dénde y cdmo se pueden presentar reclamaciones con respecto a distintos elementos del proceso electoral, MOE-UE 2013 2013
desde el censo de votantes y la campana hasta el voto y los procesos relativos a los resultados. Igualmente, el
establecimiento de plazos para resolver las reclamaciones ayudaria a garantizar que estas se resuelven a
tiempo, como ya ocurre con las referidas a los resultados.
32.1. Fortalecer los mecanismos institucionales que permitan investigar, juzgar y sancionar de manera
adecuada todos los delitos y faltas electorales entre las que se encuentran la difusién de propaganda electoral ALD 2018
fuera de los plazos permitidos, la divulgacién a destiempo de encuestas, la compra de votos y todas aquellas
acciones que contravengan la normativa legal vigente
35.1. Facilitar durante las capacitaciones un numero de emergencia de la Fiscalia de Delitos Electorales para FONAC 2018
denunciar actos fuera de la Ley.
34.1. Agilizar la resolucién de los recursos de amparo en materia electoral. Informe final MOE-UE 2018
35.2. Actuacion de oficio por parte del TSE o a peticion de parte, aplique sanciones y ponga a disposicién de la ON-26 2018
Ley
35.3. Creacién del Tribunal de Justicia Electoral ON-26 2018
Fortalecer la gestion tecnolégica de la administracion electoral
Recomendacién Origen Ano
Misién de
10.20. Establecer ambientes separados (segmentacion de ambientes) para el desarrollo de software, las acompafnamiento técnico | 2018
pruebas y la puesta en produccién. de UNIORE
Misién de
10.21. Asegurar que la administracién y operacién de todo el software e infraestructura que soporta el proceso | acompafamiento técnico | 2018
electoral en suambiente de produccién sea administrada exclusivamente por las especialistas del TSE. de UNIORE
10.6. Realizar una auditoria internacional que certifique la calidad y transparencia en el funcionamiento de la Compromiso de garantias
transmisién de resultados. Para esta auditoria se solicitara el apoyo de los organismos internacionales con 2013
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Fortalecer los mecanismos de veeduria social y observacion electoral

Recomendacién Origen Ano
15.1. Apoyar la ampliacién de la observacién internacional y nacional de las Elecciones Generales 2013, en Compromiso de garantias
procura de revestir este proceso de la mayor transparencia y legitimidad. Se deberd realizar una observacién minimas 2013
integral, antes, durante y después de las elecciones. (r#16)
15.2. Para preservar otro de los elementos que contribuyeron a la transparencia del reciente proceso, la
observacién nacional e internacional, seria muy conveniente que la estrategia del TSE en esta materia se MOE-UE 2013 2013
mantenga tanto en la practica como en su regulaciéon, que respeté sin restricciones los principios
internacionales de acceso a los procesos y lugares relevantes.
31.1. Generar e incorporar mecanismos de vigilancia ciudadana ON-26 2018

Fortalecer, democratizar y promover la equidad y la inclusion en el sistema de partidos politicos

Recomendacién Origen Ano
22.1. Recomendamos incrementar la capacidad de respuesta de las instituciones, de la normativa y de los
actores politicos para revitalizar el rendimiento del sistema democratico hondurefio, altamente debilitado, tal COMISION DE LA VERDAD
como lo hemos analizado en este Informe. Este sistema débil esta en serias dificultades para enfrentar al cambio | v | A RECONCILIACION 2011
de época que estamos viviendo, lo cual explica buena parte de la ineficacia de sus instituciones y el desfase del
liderazgo para abordar los cambios que este momento histérico demanda. (r#2)
23.1. Fortalecer mediante mecanismos institucionales que les aseguren ser estructuras democraticasy, alavez, | -oMmiSION DE LA VERDAD
estar cohesionados internamente. La eleccién de sus autoridades internas debe someterse a la voluntad de sus Y LA RECONCILIACION 2011
afiliados. (r#3)
23.2. Impulsar un liderazgo proactivo y estratégico, con una vision sistémica, flexible, que sepa dotarse del )
instrumental institucional, normativo y tecnolégico, capaz de generar capacidades y sistemas de gestién COMISION DELAVERDAD | ),
incluyentes y participativos, con potencial para asumir sus propias actualizaciones y no acumule desfases, como Y LA RECONCILIACION
lo ha hecho el sistema imperante. (r#4)
24.1. Recomendamos que los partidos politicos sean fortalecidos y modernizados a fin de cumplir su rol de COMISION DE LA VERDAD

2011

mediacién politica entre la comunidad y el Estado, asegurando que la institucionalidad democratica es
eficiente, transparente y moderna. (r#7)

Y LA RECONCILIACION
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26.2. Desarrollar una campanfa politica basada en el debate que responda a las necesidades y expectativas de
los electores, al respeto de las organizaciones politicas y a la dignidad de los(as) candidatos(as), excluyendo asi

Compromiso de garantias

los programas sociales, asi como impidiendo la colocacién de propaganda electoral en las instituciones
publicas y el uso de los vehiculos del Estado. (r#3)

minimas

. 2013
las diatribas y la difamacién. Se rechazara la promocién de toda forma de odio, violencia verbal o fisica, antes, minimas
durante y después de las elecciones. (r#2)
30.1. Una nueva ley de partidos politicos ON-26 2018
Mejorar la educacion civica y electoral

Recomendacion Origen Ano

5.1. Capacitacion e informacion al ciudadano respecto de los procedimientos de voto ALD 2018
Mejorar la eficacia y transparencia de la administracion electoral

Recomendacién Origen Ano
16. Es preciso el desarrolloy el fortaIeFlmlgnto deun servicio civil de carrera I?asado en el méritoyen la COMISION DE LA VERDAD
competencia, que dote al personal funcionario de la estabilidad laboral necesaria para llevar a cabo sus Y LA RECONCILIACION 2011
funciones, sin la presidon que actualmente supone el fin de la legislatura. (r#6)
1.7. Garantizar la transparencia del TSE tanto en la toma de decisiones como en el manejo de su presupuesto. | Compromiso de garantias 2013
(r#10, b) minimas
10.7.  Proporcionar a los partidos politicos informacién detallada del proceso de contratacién de los equiposy | Compromiso de garantias 2013
el software que se utilizaran para el nuevo sistema de transmisién. (r#12, b) minimas
1.11. Me.Jora!rleI proceso de pIamﬁcaaon de la eleccién a fin de anticipar y cumplir con los requerimientos para MOE-OEA 2013 2013
la organizacién del proceso en tiempo y forma.

Mejorar la fiscalizacion, transparencia y equidad de la campana electoral

Recomendacion Origen Aio
14.5. Evitar el uso de los recursos publicos a nivel nacional, departamental o local, a favor o en contra de )
cualquier organizacién politica o candidato, evitando el proselitismo en los actos del Estado o en el manejo de Compromiso de garantias 2013
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25.3. Cumplir con la obligacién de transparencia y rendicidon de cuentas sobre la procedencia y uso de los
fondos publicos y privados que se reciban durante la campafa electoral. Se proporcionard al TSE las Compromiso de garantias
informaciones financieras para su efectiva fiscalizacién. Por otro lado, la informacién sobre ingresos y egresos minimas 2013
de los partidos se colocard de manera verazy oportuna, en el portal del Instituto de Acceso a la Informacién
Publica (IAIP), en los sitios Web de las organizaciones partidarias. (r#4)

26.1. Contribuir con la calidad de las Elecciones Generales a realizarse el 24 de noviembre de 2013, respetando
lo que establece la Constitucion, la Ley Electoral y de las Organizaciones Politicas y sus Reglamentos. Se Compromiso de garantias
promovera una campafa electoral basada en la transparencia, honestidad, legalidad, equidad y demas minimas 2013
principios contenidos en la Ley Electoral (Articulo 2), como una forma de contribuir al fortalecimiento de la
democracia hondurefa y al ejercicio del voto ciudadano responsable e informado. (r#1)

26.3. Rechazary condenar las practicas de oferta de dinero, empleos, regalos, contratos, compra de votos o
cualquier forma de coercién o intimidaciéon de los(as) electores(as), con el propésito de afectar el ejercicio del
voto responsable y en libertad. (r#5)

Compromiso de garantias

. 2013
minimas

11.14. Con ese mismo fin, la Misién recomienda a los medios la adopcidn de estandares voluntarios que MOE-UE 2013 2013
fomenten una cobertura equilibrada de las campanas.

26.4. ...recomienda a los partidos politicos que, en aras de la igualdad de oportunidades, acuerden cambios
legislativos que limiten la duracién de la campana electoral, fijen un limite al gasto, transparenten las fuentes de MOE-UE 2013 2013
financiacién y sancionen a los infractores de las normas en esta materia.

14.1. Extender a los partidos politicos los techos de gastos y exigencias de transparencia de ingresos

. . Informe final MOE-UE 2018
relacionados con la campana electoral.

14.2. Seria conveniente dotar a la Unidad de Politica Limpia de un presupuesto suficiente e independiente, para Informe final MOE-UE 2018
poder desarrollar sus numerosas tareas con autonomia y eficacia.

14.3.. Establec,er.techc.)s ?specificos‘ para gastos en este tipo de propaganda pagada, o limitaciones razonables Informe final MOE-UE 2018
del tiempo maximo diario por partid

14.8. Regulacion de los recursos del Estado en las campanas. ON-26 2018
26.5. En materia de planes de gobierno y ofertas electorales es preciso disefiar formatos sobre lo que deberian ON-26 2018

contener las propuestas.
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Mejorar la gestion de los centros de votacion (coordinacién, organizacion, accesibilidad, procedimientos, materiales, seguridad)

Recomendacion Origen Ano
Compromiso de garantias 2013

12.2. Garantias de seguridad para los ciudadanos, por parte del TSE, a través de las fuerzas del orden. (r#11, h) minimas
12.3. Que el TSE garantice el cumplimiento de la prohibicién legal de portar armas en los centros de votacion, Compromiso de garantias 2013
excepto las fuerzas del orden. (r#11, h) minimas
8.10. Solicitar a‘I TSE la inclusiéon en la maleta el'ecjcoral de los tres formatf)s electorales (presidencia, diputados Compromiso de garantias
y alcaldes) en pliegos enteros de papel trazo o similar, que puedan adherirse a la pared para marcar uno a uno minimas 2013
los votos que van escrutandose. (r#6, b)
8.8. Que el TSE garantice la prohibicién de la entrada de teléfonos celulares o de cualquier dispositivo Compromiso de garantias 2013
fotografico o de videos en las Mesas Electorales Receptoras (MER). (r#11, h) minimas
8.4. Se debe dotar de mobiliario adecuado a las MER para que puedan funcionar sin problemas de sillas o ALD 2018
mesas
8.5. Se debe realizar un mejor control de calidad en la elaboracién de las maletas electorales para que no falte ALD 2018
ningun material y las MER puedan trabajar sin contratiempos
7.5. .!\I/lejorar las condiciones de accesibilidad para las personas con discapacidad ya que los centros de FENAPAPEDISH 2018
votacion no cuentan con rampas.
12.1. Se requiere mas seguridad en los Centros de Votacidn y calles aledafias especialmente por la rivalidad
entre los activistas de los diferentes partidos politicos que se instalan cerca de los mismos. También por la ola FONAC 2018
de delincuencia comun
8.3. Asegurarse que la apertura de los Centros de Votacidn se haga en efecto dos horas antes del inicio de la
votacion, revisar que los mismos cuenten con espacios aptos para las diferentes MER con las condiciones
logisticas necesarias (mesas, pupitres, banners, etc.), incluyendo atencién a personas con discapacidad y FONAC 2018
adultez mayor. Es indispensable que los actores del proceso de votacién (miembros de las MER, Custodios,
militares), se presenten e inicien el proceso de instalacién y arreglo de las MER a la hora convocada para abrir la
Mesa para iniciar la votacion a la hora sefalada
8.6. Revisidn de las maletas electorales que los materiales estén completos FONAC 2018
6.2. . .Hacer efectlva'la figura dgl TSE que coordina el funcionamiento de los centros de votacién, fortaleciendo Informe MOE-OEA 2018
y agilizando el trabajo de los miembros de las mesas.
7.2. Mayor esfuerzo en la capacitacion de los miembros de las MER para poder asistir a los electores con Misién de Observacion 2018

alguna discapacidad, adultos mayores y mujeres en estado de embarazo

Electoral UNIORE
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8.1. Disponer una senalizacion visible para que los electores puedan identificar las mesas con facilidad. Se Misién de Observacion 2018
debe mejorar la senalética en todos los centros de votacion. Electoral UNIORE
8.2. Asegurar que el mobiliario de todos los centros de votacion y de la MER cumplan con las condiciones
minimas para que los electorales puedan ejercer el sufragio. Hace referencia especificamente a las mesas en las Misién de Observacién 2018
cuales es instalada la mampara, esta debe tener las dimensiones necesarias para abrir la papeleta para Electoral UNIORE
diputados
8.7. Verificar con anticipacion si los centros de votacién cuentan con las condiciones aptas para desarrollar las
votaciones, en particular, tamafio adecuado de los salones, asegurar facil acceso para personas con capacidades SOMOS CDC 2018
especiales y personas de la tercera edad.
Mejorar la gestion, consistencia, transparencia y divulgacion del censo nacional electoral

Recomendacion Origen Ao
18.5. Se recomle,n.da mejorar los censos electorales y su ac',cuallzaaon permanente. L? part|C|pac!on (?IeF'EoraI COMISION DE LA VERDAD o011
d.ebe ser una pollt'lca de Estado, de manera que este tendra que llevar a cabo campanas de concienciacién Y LA RECONCILIACION
ciudadana que animen al voto, no solo desarrolladas durante los procesos electorales. (r#12)
18.4. Cumplir con IO,S, plazos de eqtrega, tanto fj{gltal como fl|5|ca, del (;e'rjso Naaongl d,e Electores (CNE), pre,wo Compromiso de garantias
su correcta depuracion. Las organizaciones politicas realizaran una revisién y/o auditoria del CNE y expresaran minimas 2013
su opinién en torno a la calidad del mismo. (r#10, )
18.6. Llevar a cabo una auditoria del censo electoral que permita identificar de manera detallada aspectosy
areas de mejora, y que permita tomar acciones dirigidas a contar con un censo electoral depurado para los MOE-OEA 2013 2013
préximos procesos electorales.
17.3. ... la propuesta del RNP de realizar un nuevo censo desde cero - o, en su defecto, llevar a cabo una
depuracién y actualizacién profunda del existente- seria una estrategia practica para evitar la inclusién de MOE-UE 2013 2013
fallecidos en el censo, mientras que los emigrantes podrian registrarse de nuevo si vuelven a residir en el pais.
19.1. Podria ser adecuado establecer, por via reglamentaria o incluso en la propia ley electoral, la obligaciéon de
aportar pruebas que acrediten que los cambios de domicilio solicitados por los ciudadanos son reales, como Informe final MOE-UE 2018
condicion para que puedan ser reflejados en el censo electoral
18.7. Limpieza profunda y redisefio del Censo o Padrén electoral. ON-26 2018
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Mejorar la gestion, transparencia y eficacia de la gestion de resultados electorales

Recomendacién Origen Afo
Compromiso de garantias 2013
10.3. Implementar el escrutinio publico en las MER. (r#11, h) minimas
104. Garantizar el escrutinio especial en los casos concretos donde se evidencie algun tipo de inconsistencia | Compromiso de garantias 2013
en los datos consignados en las actas de cierre, en base al cuaderno de votacion. (r#11, h) minimas
10.5. Impedir la divulgacién de resultados de encuestas a boca de urna antes del plazo fijado en la ley y en Compromiso de garantias 2013
caso de incumplimiento aplicar y divulgar sancién de forma inmediata. (r#11, h) minimas
10.8. Determinar la recepcién simultanea por parte de los partidos politicos, de las actas transmitidas al TSE. Compromiso de garantias 2013
(r#12, ¢ minimas
28.1. Someter a la consideracién del Consejo Consultivo las soluciones tecnolégicas, para hacer mas eficiente
y transparente el sistema de transmision, divulgacién y escrutinio de los resultados electorales, previa garantias
de seguridad e imparcialidad en su funcionamiento. Es convenido que la implementacion de estas soluciones, Compromiso de garantias
previa aceptacion del Consejo Consultivo implicarad una auditoria permanente (logistica e informatica) por parte minimas 2013
de los partidos politicos, durante todas las etapas del proceso electoral. Adicionalmente, se rechaza el uso del
sistema de transmision de resultados por voz (via teléfono) utilizado en las Elecciones Generales de 2009 y en
las Elecciones Primarias de 2012. (r#7)
29.1. Respetary aceptar los resultados electorales de las elecciones generales conducidas por el TSE, conforme
a lo establecido en la Constitucion de la Republica, la Ley Electoral, Reglamentos y procedimientos previamente | Compromiso de garantias 2013
definidos y basadas en el reconocimiento de la voluntad popular. Los resultados electorales oficiales deberan minimas
ser publicados conforme a la Ley Electoral y de las Organizaciones Politicas. (r#9)
10.10. Establecer un protocolo estandarizado para el procedimiento del Escrutinio Definitivo, que delinee de
manera clara y especifica los pasos a seguir, asi como, las responsabilidades del personal a cargo de llevar a MOE-OEA 2013 2013

cabo este proceso.
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10.11. Disefary aplicar en futuros procesos electorales, un protocolo claro y estandarizado para la entrega y
presentacion de resultados finales por parte del TSE a la ciudadania y en apego a lo que indica la ley electoral, MOE-OEA 2013 2013
que asegure que no se podran dar resultados finales hasta haber contabilizado todas las actas y evacuado todas
las impugnaciones.

10.12. Continuar la mejora del nuevo sistema SIEDE en su disefio de proceso, programacion, logisticay
seguridad.

MOE-OEA 2013 2013

10.13. Redisefar el proceso del SIEDE para incluir puntos de control de calidad, incluyendo la incorporaciéon de
etapas adicionales para la deteccién de errores que podrian producirse en la verificacién de firmas, MOE-OEA 2013 2013
transcripcion y verificacion de los datos de las actas de cierre.

10.14. Realizar pruebas de la aplicacién con mayor antelacién y con una rigurosidad que permita detectar MOE-OEA 2013 2013
puntos débiles en el sistema y contar con el tiempo suficiente para ir corrigiéndolos.

10.15. Realizar pruebas exhaustivas al trozado de la imagen del acta, probando la mayor cantidad de MOE-OEA 2013 2013
casuisticas posibles y analizar el comportamiento del sistema ante tales situaciones para evaluar correcciones.

10.16. Mejorar la presentacién de resultados por medio del sitio Web (Internet). Los resultados deben ser lo

) . ; L . ) MOE-OEA 2013 2013
mas actualizados posible, en relacién a los que se tienen en el centro de computo.

10.17. Mejorar la cobertura telefénica desde los centros de votacién, y para ello, considerar otros medios como
satelital, lineas fijas o poderse trasladar a otro sitio donde haya sefal para transmitir, a fin de asegurar que se MOE-OEA 2013 2013
pueda transmitir un mayor porcentaje de actas el dia de la eleccién.

10.18. El proceso de contratacién, capacitacién y coordinacién de los operadores técnicos a cargo de la
transmision y digitalizacién de los resultados, debe mejorarse sustancialmente para futuros procesos MOE-OEA 2013 2013
electorales, inclusive hacerlo bajo el control y supervisién directa del TSE.

10.2. Se debe evitar dar resultados electorales cuya tendencia no sea irreversible, para no generar ALD 2018

controversia en la opinién publica

10.9. Realizar un analisis forense para poder dictaminar con certeza lo ocurrido el 29 de noviembre. Informe MOE-OEA 2018
Misién de

10.19. Establecer y documentar procedimientos de pruebas desde verificaciones funcionales (QA) hasta acompafamiento técnico | 2018

pruebas de vulnerabilidades, carga y estrés. de UNIORE

10.1.  Mejorar la transparencia y el sentido de oportunidad respecto al manejo de la informacién producto de Misién de Observacion 2018
la transmision de resultados la noche de las elecciones y en los dias subsiguientes Electoral UNIORE

Mejorar la gestion, transparencia y eficacia de las Mesas Electorales Receptoras, organismos electorales y personal electoral
Recomendacion Origen Aio

Dialogo Politico en Honduras
Mesa Técnica de Reformas Electorales Pagina 12 de 20



27.1. Proponer personal idéneo, en términos técnicos y éticos, para integrar las Mesas Electorales Receptoras

(MER). Estos se encargaran de administrar un proceso electoral donde se garantice el libre ejercicio de los Compromiso de garantias 2013
derechos ciudadanos, la secretividad del voto, el llenado correcto de las actas y el respeto a la expresién de la minimas

voluntad soberana del pueblo hondurefo. (r#6, base)

3.4. EITSE deberd hacer una revisién de los miembros de las MER donde haya sospecha de irregularidades Compromiso de garantias 2013
electorales, una vez transcurrido el proceso electoral. (r#11, h) minimas

. . C : mpromi ranti

3.8. Establecer mecanismos de transparencia en la distribucién de las credenciales. (r#6, a) Compro mlisr?ir?\?afa antias 2013
13.2. Dotar alos TED y TEM de herramientas y capacitacién necesarias para que puedan llevar cabo mejor sus MOE-OEA 2013 2013

funciones en tiempo y forma y dar fiel cumplimiento al calendario electoral.

3.5. Enrelacién a la integracion de las Mesas Electorales Receptoras y como se habia recomendado en las
elecciones primarias del 2012, considerar llevar a cabo las reformas necesarias a la Ley Electoral y de MOE-OEA 2013 2013
Organizaciones Politicas a fin de ciudadanizar las MERs y que éstas se integren con ciudadanas y ciudadanos no
afiliados, capacitados y seleccionados de manera aleatoria y bajo la supervisién directa del propio TSE.

3.6. Enrelacion a las credenciales para los miembros de mesa, se sugiere que los partidos realicen un mayor
esfuerzo para entregar los listados de composicién de las mesas al TSE de acuerdo con los tiempos establecidos
en la ley y que, como fuese recomendado en las elecciones primarias 2012, se hagan reformas a fin de que las

. . . e MOE-OEA 2013 2013
credenciales contengan los datos personales del ciudadano o ciudadana. La actual practica de entrega de
credenciales sin nombre no soporta estandares internacionales y ensombrece la administracién de la jornada
electoral.
44 Reconsiderar volver al esquema de capacnte?cnon por medio del cual el TSE capacite directamente a los MOE-OEA 2013 2013
miembros de mesa de todos los partidos en contienda.
39 ...el pro,ceso de.despolltlzaaon deberia llegar al nlvctel de las mesas de votacién, de manera que los MOE-UE 2013 2013
miembros de éstas dejasen de ser nombrados por los partidos.
3.2. Reformar la legislacion de manera de establecer una conformacion aleatoria de las mismas por miembros ALD 2018
del electorado y con testigos de los partidos politicos.
4.3. Capacitar mejor a los miembros de mesa para que conozcan mejor sus funciones y pueden operar sin ALD 2018
contratiempos
13.1. Eliminar las competencias, caidas en desuso, de los TED y los TEM en materia de consolidacién de Informe final MOE-UE 2018
resultados electorales
3.1. Implementacién de un sistema hibrido en el cual las mesas estén compuestas por ciudadanos designados Informe MOE-OEA 2018

por el TSE y representantes de partidos politicos.
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3.7. Lascredenciales de los miembros de mesa deben ser entregadas a los partidos politicos con el nombre de
la persona que ocupara el cargo el dia de la jornada electoral. Para ello, los partidos deberian entregar un Informe MOE-OEA 2018
listado de potenciales miembros de mesa para que la autoridad electoral pueda acreditarlos y que se establezca
un mecanismo sencillo de sustitucidon para garantizar el reemplazo de algunos miembros de ser necesario.
4.1. Volver al esquema de capacitacion por medio del cual el TSE capacite directamente a los miembros de Informe MOE-OEA 2018
mesa de todos los partidos en contienda.
6.1. Contar con una mejor planificacién en la contratacion de los custodios electorales/operadores técnicos, Informe MOE-OEA 2018
aumentar su nimero y optimizar los procedimientos de designacién y acreditacion.
4.2. Brindar una mayor capacitacion a los miembros de mesa para todas las etapas del proceso de votacién, Misién de Observacién
esencialmente en casos que necesiten asistencia. Asegurar que todos los miembros fueron capacitados y que Electoral UNIORE 2018
todos los capacitados sean los que acudan a realizar sus funciones como miembros MER.
3.10. Revisar la composicidn de las mesas electorales receptoras (MER) ON-26 2018
3.3. Las MER, al estar conformada por miembros de partidos politicos, y no existir una autoridad imparcial
elegida en forma no arbitraria e independiente por parte del TSE, disminuiria los riesgos de que se ocasionen SOMOS CDC 2018
manipulacion
6.3. Asegurar que mantengan un mejor accionary que el TSE se cerciore que estos estén capacitados para SOMOS CDC 2018
hacer frente a cualquier situaciéon que se pueda presentar en los centros de votacién.
Mejorar la gestion, transparencia, eficacia y calidad de la informacion del registro de ciudadanos

Recomendacion Origen Aiho
17.1. Se recomienda el reforzamiento del Registro Nacional de las Personas en virtud de que la tarjeta de
identidad es el fundamento de la seguridad juridica personal y el instrumento de identificacién para todas las COMISION DE LA VERI?AD 2011
relaciones del ciudadano con el Estado. Los partidos politicos no deberian ser gestores de la tarjeta de Y LA RECONCILIACION
identidad. (r#11)
17.2. Garantizar un manejo transparente y eficiente en la distribucién de las tarjetas de identidad por parte del
Registro Nacional de las Personas. Los partidos politicos motivaran la participacion de los electores en las ) )
jornadas nacionales de entrega de documento de identidad que realizara el RNP. Esta institucion, junto al Compromiso de garantias | .,

Grupo de Fortalecimiento y Transparencia, se compromete a una investigacién imparcial de las denuncias de
emisiones y cambios irregulares de domicilios y a presentar un informe al Ministerio Publico para que éste
proceda de acuerdo con la ley. (r#13)

minimas
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20.1. Demandar que el Poder Ejecutivo asigne al RNP los recursos econédmicos necesarios para cumplir de

Compromiso de garantias

manera eficiente con los retos que se presentan en relacién con el buen funcionamiento del Registro Civil. . 2013
minimas
(r#14)
17.4. ... una modernizacién del sistema de tarjetas de identidad, también prevista por el RNP, proporcionaria MOE-UE 2013 2013
ulteriores salvaguardias para garantizar que todas las personas tienen una sola.
17.5. AS|m|smo,.Ia.a‘mter|or practica de distribuir tarjetas a través de los partidos politicos deberia ser MOE-UE 2013 2013
abandonada definitivamente.
18.3.. Seria conveniente, para mejorar la fiabilidad del censo electoral, proceder a una actualizacién del registro Informe final MOE-UE 2018
nacional de las personas, en cuyos datos se basa el censo.
18.1. Realizar una auditoria integral al registro electoral, que permita depurar y actualizar el censo electoral. Informe MOE-OEA 2018
18.2. Contar con un 5|st‘ema de depuracién y actualizacién permanente para mantener vigentes los registros Informe MOE-OEA 2018
(del censo nacional/registro electoral).
Promover equidad, transparencia, ética y fiscalizacion en el acceso a medios de comunicacion

Recomendacién Origen Ano
11.6. Solicitar, a través del TSE, al Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP) que gestione ante los
Medios de Comunicacién de Honduras su contribucién con la estabilidad democratica del pais, procurando Compromiso de garantias 2013
tarifas que en ninguin caso estén por encima de la publicidad comercial y evitando cualquier tipo de exclusion a minimas
los partidos politicos. (r#15, a)
11.7. Exhortar al COHEP y a los medios de comunicacién, para que sus agremiados aporten al TSE un
porcentaje del espacio de su publicidad, como un ejercicio de responsabilidad social y de fortalecimiento a la Compromiso de garantias 2013
democracia. Este espacio sera utilizado por el TSE para educacién ciudadana y debera ser distribuido de manera minimas
equitativa entre los partidos politicos. (r#15, b)
1 1.8: Respaldar la sohatud_c’iel T§E de qug/los medios de comunlcacllon en' m:fmo's del Estado establezca'n Una | compromiso de garantias
franja/horario para la educacion e informacién electoral, la cual debera ser distribuida de manera proporcional minimas 2013
entre los distintos partidos politicos. (r#15, c)
11.9. Exhortaralos m(,edlos de comunicacién privados yasus perlodls'Fas a contnbunr‘con el necesario clima Compromiso de garantias
de paz, respeto y armonia que debe imperar en la campana electoral, evitando convertirse en medio de minimas 2013
propagacién de mensajes que puedan exacerbar los animos de la militancia partidaria. (r#15, d)
7.12. Por otro lado, también se recomienda que la ley regule el acceso a los medios de comunicacién y a fin de MOE-OEA 2013 2013

asegurar el acceso equitativo de las candidatas.
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11.10. Seria recomendable la prohibicién de la propaganda institucional del gobierno durante la campana
electoral puesto que a través de ella los partidos oficialistas se benefician indirectamente de una mayor MOE-UE 2013 2013
visibilidad, que es pagada con recursos publicos.

11.11. Igualmente, y ya fuera del periodo de campafa, la MOE UE considera importante la adopcién de
criterios legales para asegurar que la publicidad institucional se reparte de modo equitativo y no
discriminatorio entre los diferentes medios de comunicacién, dado que ésta supone una importante fuente de
ingresos para los mismos.

MOE-UE 2013 2013

11.12. Asimismo, seria conveniente que el uso de las cadenas nacionales, de emisién obligatoria para todos los
medios electrénicos, se limitara efectivamente a situaciones de emergencia o interés nacional, al menos MOE-UE 2013 2013
durante la campana electoral.

11.13. En aras de un mayor equilibrio en el acceso a los medios, la MOE EU recomienda la introducciéon de
medidas normativas que garanticen una cobertura equitativa del contenido informativo en los medios de MOE-UE 2013 2013
comunicacion electrénicos publicos y privados durante la campana electoral.

11.1.  Reformas legales se garanticen espacios de difusién de las distintas opciones politicas a través de los
medios de comunicacién durante los meses previos a la contienda electoral. Se recomienda ademas sensibilizar ALD 2018
a los medios de comunicacioén sobre la cobertura de las elecciones con perspectiva de género.

11.4. Eliminacion del mecanismo que permite a los medios de comunicacién el pago de deudas mediante la
emision, fuera del periodo de campana, de propaganda institucional del gobierno en las condiciones que Informe final MOE-UE 2018
establezca el Presidente de la Republica.

11.5.  Propiciar la adopcion, a través de reformas legislativas y buenas practicas profesionales, de mecanismos

que garanticen la equidad, en tiempo de cobertura y tono, entre los diferentes candidatos y partidos politicos Informe final MOE-UE 2018
en los programas informativos de los medios publicos durante la campafia electoral.

11.16. Regulacién dely el uso equitativo de espacios en los medios de comunicacion. ON-26 2018
11.17. Alos medios de comunicacion, que establezcan mecanismos éticos de auto control ON-26 2018

Promover la equidad de género
Recomendacion Origen Aio

7.11. Con el fin de garantizar que la cuota sea efectiva, y mas ahora que el porcentaje minimo de participacién
se increment6 al 40%, considerar en la ley la incorporacién de sanciones para aquellos partidos que no cumplan MOE-OEA 2013 2013
con la cuota de género.

7.15. Para aumentar el niUmero de mujeres en dichos puestos seria aconsejable considerar mecanismos que MOE-UE 2013 2013
dotaran de mayor eficacia en la practica a los porcentajes fijados en las cuotas.
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7.16. Es recomendable que se potencien las campaias de educacién al votante dirigidas a mujeres, MOE-UE 2013 2013
especialmente a mujeres rurales, indigenas, afrohondureias, y jovenes.

7.17. Seria recomendable que el TSE promoviera a un mayor nimero de mujeres a los niveles superiores de la
administracién electoral y que el Congreso introdujera criterios de equidad de género en la designacién de los MOE-UE 2013 2013
propios magistrados.

7.8. Adopcidén de una nueva regulacién que garantice, sin excepciones, la alternancia efectiva entre

. . . Informe final MOE-UE 2018
candidatos y candidatas al Congreso en las planillas electorales.

7.9. Supervision efectiva por parte del TSE del cumplimiento las obligaciones de los partidos politicos en Informe final MOE-UE 2018
materia de igualdad de género (formulacién y aplicacion de una politica de género en su dmbito interno).

7.18. Proponer una reforma para la reglamentacioén de la alternancia ON-26 2018
7.19. Aprobacién de una Ley de Identidad de género ON-26 2018

Promover la inclusion de grupos vulnerables o sub-representados

Recomendacion Origen Ano
7.13. Para que el proceso electoral sea mas inclusivo, seria recomendable que se tomasen las medidas
necesarias para garantizar el voto de los discapacitados, de los hospitalizados, de los detenidos sin sentencia y
de los estudiantes de las academias militares y de policia, teniendo también en cuenta el debate nacional sobre MOE-UE 2013 2013
la posibilidad de modificar los preceptos constitucionales que no permiten el voto a las fuerzas armadas y
cuerpos de seguridad.

7.14. Con el objetivo de garantizar la participacién politica libre e informada de los pueblos indigenas y
afrohondurefios es recomendable que el TSE traduzca a las lenguas maternas de estas comunidades los MOE-UE 2013 2013
documentos electorales relevantes para la comprensién publica del proceso, reconociendo asi el caracter
pluricultural y multilinglie de Honduras.

7.6. Mejorar la capacitacion del personal de los centros de votacién para poder asistir a personas con
discapacidad,

FENAPAPEDISH 2018

7.7. Promovelt !a presencia de edecanes para asistir a personas con discapacidad y asi facilitarles el acceso a las FENAPAPEDISH 2018
mesas de votacion.

7.10. Seria recomendable considerar la legalizacion del cambio del nombre y del sexo en el Registro Nacional
de las Personas (RNP), de modo que la Tarjeta de Identidad (y, en consecuencia, el censo electoral) refleje la
nueva identidad sexual adoptada por los ciudadanos trans, facilitando asi el ejercicio de su derecho al sufragio
activo.

Informe final MOE-UE 2018
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7.1.  Dar continuidad al proceso de implementacién del voto en casa y voto preferente para garantizar el Mision de Observacion 2018
derecho al sufragio de los ciudadanos Electoral UNIORE
7.3. Atender con caracter prioritario el establecimiento de una mesa preferente y una mesa de registro, en Misién de Observacion 2018
aras de velar por la garantia de derechos a todos los ciudadanos Electoral UNIORE
7.4. Asegurar que los centros de votacion cuenten con las condiciones minimas de facil acceso, tanto para Mision de Observacion 2018
personas con discapacidad como para adultos mayores y mujeres embarazadas Electoral UNIORE
11.3. Preocupg el uso que algunos m'e,dlos dieron a‘ materiales contentivos de alusiones homofdbicas contra SOMOS CDC 2018
uno de los candidatos y la falta de sanciéon para los mismos
Promover la oportunidad, transparencia, equidad y fiscalizaciéon del financiamiento politico
Recomendacién Origen Ano
1~4.4. ‘EI Tr!bunal Supremo Elgctoral debe ‘tener una mayor |ptervenC|on enla fln‘anC|aC|on no electoral y COMISION DE LA VERDAD
fiscalizacion de los gastos, a fin de garantizar la transparencia de las cuentas de ingresos y gastos de los X 2011
) Y LA RECONCILIACION
partidos. (r#13)
25.1. Respecto a la financiacién no electoral y fiscalizacion de los gastos, el TSE debe tener una mayor COMISION DE LA VERDAD 2011
intervencioén en las funciones de transparencia de las cuentas de ingresos y gastos de los partidos. (r#8, a) Y LA RECONCILIACION
25.2. Laentrega de la deuda politica no debe producirse Unicamente en el periodo electoral, se recomienda i
distribuir la deuda politica en varios afios y ligar un porcentaje de la misma a la puesta en marcha de programas | COMISION DE LA VERDAD
< 2011
de institucionalidad de los partidos perfectamente monitoreados, transparentes y sujetos a una permanente Y LA RECONCILIACION
rendicién de cuentas. (r#8, b)
16.1. Demandar que el Poder Ejecutivo dote al TSE de los recursos econédmicos necesarios para la organizacion | Compromiso de garantias 2013
de las Elecciones Generales en los términos y plazos establecidos en el cronograma electoral. (r#10, f) minimas
Compromiso de garantias 2013
16.2. Cumplir con el pago de la deuda politica a los partidos politicos. (r#10, g) minimas
8.9.  Evitar la circulacidn de personas con gran cantidad de efectivo, un dia antes y durante las elecciones. Compromiso de garantias 2013
(r#11, h) minimas
14.6. Considerar reformas al marco normativo en materia de financiamiento politico y electoral acorde con las
necesidades que plantea la nueva configuracion de fuerzas politicas en el pais, a fin de establecer de manera MOE-OEA 2013 2013

claray suficiente las reglas de participacién para los partidos politicos, asi como las facultades necesarias para
que el Tribunal Supremo Electoral pueda ejercer funciones de control y fiscalizaciéon.
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14.7. Facultar al TSE para que reglamente la verificacién y auditoria de la presentacion de estados financieros
periddicos por parte de los partidos politicos y estimule el uso del financiamiento publico para las actividades

ordinarias de los partidos politicos, al igual que un financiamiento especial para campafa electoral. Este ultimo, MOE-OEA 2013 2013
como mecanismo que permita corregir las asimetrias de acceso a financiamiento por parte de partidos politicos
nuevos.

16.3. Asegurar el desembolso oportuno de recursos financieros a los partidos politicos. MOE-OEA 2013 2013
14.9. Control riguroso y efectivo de la financiacién de los partidos politicos. ON-26 2018
Promover mecanismos inclusivos de participacion de partidos politicos

Recomendacién Origen Ano
1.8. ;umplir cgn los mecanismgs de participacion de I9s partidos_p.oliticos en el TSE,, asegurando que el Compromiso de garantias
Consejo Consultivo sea un espacio real de consulta previo a las decisiones que deberan ser tomadas por este minimas 2013
organo electoral. Se definird un programa fijo de reuniones durante el periodo electoral. (r#10, c)
Compromiso de garantias 2013
1.9. Definir en consenso entre el TSE y los Partidos Politicos en aspectos operativos elementales. (r#10, d) minimas
Redisenar la administracion electoral con un enfoque basado en competencias, transparencia e independiencia institucional
Recomendacion Origen Aio
1.3. Asegurary preservar la independencia y autonomia del TSE, respecto a la influencia de los partidos COMISION DE LA VERDAD 2011
politicos y la politica, para lograr la legitimidad y la confianza en los procesos politicos electorales. (r#9) Y LA RECONCILIACION
14. Recomendamos refgrmar el‘procedlmlento para selecc‘lonar alos candlc.Ja‘tos a m.a.glstrados al TSE para COMISION DE LA VERDAD
fortalecer la independencia del mismo, de forma que no sea integrada por activista o dirigentes de los partidos X 2011
,os Y LA RECONCILIACION
politicos. (r#10)
1.5.  Modificar los procedimientos de nombramientos de los funcionarios del TSE y RNP, reduciendo y hasta COMISION DE LA VERDAD 2011
eliminando el peso que los partidos politicos tienen en la designacion. (r#5) Y LA RECONCILIACION
1.10. Se recomienda considerar una reforma a la composicién partidaria del 6rgano electoral en todos sus
niveles de jerarquia, a saber, sus magistrados, su cuerpo de funcionarios y los miembros de las mesas de MOE-OEA 2013 2013
votacién, a fin de transitar hacia un servicio civil profesional en la institucion.
1.12. ...despolitizaciéon, con nombramientos que se hiciesen de acuerdo a criterios legalmente establecidos de MOE-UE 2013 2013

neutralidad politica y competencia técnica.
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1.2.  Reformar la composicidn partidaria del érgano electoral en todos sus niveles de jerarquia, a saber, sus

magistrados y su cuerpo de funcionarios, transitando hacia un servicio civil profesional no partidista en la ALD 2018
institucion.

.1.1 - Lf),s miembros de la aut?rlda,d electoral .deb‘e‘n s‘e,r selec.C|c‘>nados de forma tal que respondan por la Informe MOE-OEA 2018
institucién que encabezan mas alla de cualquier filiacién partidista.

1.13. Transformacion profunda del Tribunal Supremo Electoral (TSE) ON-26 2018

KKK®*
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Introduccion

Este documento contiene todos los elementos estratégicos y operativos que deberan considerarse para
el proceso de enrolamiento digital biométrico que serd conducido por el Registro Nacional de las Personas
en Honduras. Su desarrollo esta basado en practicas internacionales que son aplicadas con frecuencia en
iniciativas de esta naturaleza, en donde la complejidad y el alcance a nivel nacional requieren de nivel
adecuado de planificacidn, coordinacién y monitoreo. Ademads, de servir como una herramienta de
planificacion, el plan maestro contribuira a crear conocimiento colectivo sobre el nivel de complejidad y
la forma en que se organizard el proceso de enrolamiento.

Como parte del desarrollo del plan maestro, se identificaron unidades funcionales y procesos, entre otros,
los cuales requeriran el desarrollo de planes, cronogramas y presupuestos complementarios, los cuales
serdn integrados posteriormente a este plan maestro. En términos generales, al finalizar los aspectos
complementarios, el plan maestro responderd a tres incdgnitas de gestidn, las cuales orientaran el ciclo
de implementacién del proceso de enrolamiento digital biométrico:

éCuanto? éCuando?

Contexto y Objetivos

1. Propdsito de un enrolamiento de identidades tnicas. Los servicios de identidad son esenciales para la
relacidn del ciudadano con el Estado, determinando sus derechos y obligaciones legales y sociales
incluyendo elementos particularmente sensitivos como los derechos civiles y politicos y derecho de
propriedad. De manera mas amplia, condiciona eventos corrientes de la vida, como el matrimonio,
transacciones bancarias, servicios de salud y de educacién, obligaciones fiscales, o derecho a la
obtencién de un pasaporte o una licencia para conducir. En Honduras, los servicios de identidad son
administrados y proporcionados por el Registro Nacional de las Personas (RNP), incluyendo el registro
civil, los documentos de identificacion y la actualizacion del Censo Nacional Electoral (conocido en
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otros paises como padrén electoral). La tenencia de una identidad legal promueve el ejercicio de los
derechos humanos y contribuye a la creacion de un ambiente habilitador para el desarrollo humano.

2. Objetivo. El objetivo principal del RNP, bajo este plan, es preparar y gestionar una iniciativa de
enrolamiento digital biométrico (EDB), a gran escala (masivo a nivel nacional), creible y
transparente que cumpla con los estandares internacionales para enrolamientos civiles, bases de
identificacion, y padrones electorales democraticos. También, se contribuird a resolver ciertas
inconsistencias entre las distintas fuentes de informacion registrales, depurar la base de datos de
identificacion y disminuir el subregistro de identificacidn. La biometria consiste en capturar las huellas
dactilares y el rostro de las personas, que seran utilizadas para garantizar a través de técnicas y
tecnologias avanzadas que cada ciudadano o ciudadana cuente con una identidad Unica.

3. Problemas con las fuentes de identidad en Honduras.

INCONSISTENCIAS DE IDENTIDAD VRS REGISTRO CIVIL
TOMANDO LOS CAMPOS DE NOMBRES, APELLIDOS Y FECHA DE NACIMIENTO 2014

PERSONAS CON JOTALDE TOTAL DE PERSONAS
CO;);S?ODE 1ER APELLIDO | 2do APELLIDO | NOMBRES [ FECHA Ez?':AELNN:C INCONSISTENCIAS EN ”\:ES:::::SE;:??S CON AL MENOS UNA
LOS 4 CAMPOS INCONSISTENCIA
Campos)

1 4,788 8,274 13,394 8,931 7,143 339 35,387 30,042

2 4,509 6,058 8,951 5,687 6,680 286 25,205 20,512

3 6,612 10425 | 12,290 | 9,993 | 8,116 255 39,320 33,096

4 7,158 9,005 14,322 | 14,954 | 10,145 334 45,439 37,571

5 8,900 15,685 | 39,985 | 22,556 | 25,408 975 87,126 76,802

6 12,101 17,103 | 47,952 [ 17,990 8,911 587 95,146 80,756

7 9,545 11,239 28,065 | 12,254 8,148 465 61,103 51,498

8 12,406 21,718 25,728 | 24,062 25,130 636 83,914 70,653

9 2,692 3,215 3,055 2,633 799 582 11,595 7,881

10 6,444 9,382 13,280 6,984 3,561 224 36,090 27,993

11 1,212 3,140 3,081 1,034 1,069 99 8,467 5,697

12 7,032 9,629 12,396 | 7,203 | 4,046 248 36,260 27,602

13 9,308 13,415 | 19,462 | 11,524 4,530 313 54,209 42,397

14 4,051 5,533 7,564 | 6,751 | 2,028 145 23,899 18,938

15 10399 14648 | 29,714 | 14,835 7,972 664 69,596 56,842

16 8,728 17,381 19,505 | 16,930 8,797 908 62,544 46,996

17 7,203 10,846 17,713 | 12,844 4,542 776 48,606 37,657

18 8,410 14,428 23,967 | 16,642 12,155 648 63,447 51,977
Totales | 131,998 [ 201,124 [340,424 [#######] 149,180 | 8,484 [ 887353 [ 724910

4.  Registro resultando del EDB. El| EDB facilitara la generacién de un registro que permite:

> Asociar con certeza una identidad Unica, a través de biometria y la unificacién de las fuentes
de identificacién, a cada hondurefio u hondurefia quien cumple las condiciones necesarias y
que se encuentra en el pais al momento de su enrolamiento (hondurefios/as vivos/as
presentes en el pais);
> Determinar el tamafo y la distribucion de los servicios que deberan proporcionarse a la
poblacién, tanto para propdsitos de planificacion de politicas publicas enfocadas en el
bienestar y desarrollo humano, asi como servicios electorales;
> Producir un registro actualizado, preciso y con certeza de ciudadanos/as y electores elegibles;
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> Proporcionar los insumos esenciales para los enlaces e intercambios de informacién con las
demas instancias del Estado que requieren la utilizacién de la identidad en el pais
(interoperabilidad con certeza juridica).

5. Los problemas que resuelve esta iniciativa, y los que no resuelve. El objetivo de esta iniciativa es de
resolver ciertas discrepancias de identidad entre las diferentes fuentes de informacidn existentes
y asegurarse que, en el futuro, cada persona que tenga una identidad tiene la misma en todos los
documentos. Las personas que no tienen inscripcién de nacimiento no obtendran una a través de
este proceso. Tendran que pasar por otro proceso procedimiento de acuerdo a la legislacion
vigente.

6. Contenido del plan maestro. Este documento proporciona un plan maestro para la
implementacion del enrolamiento digital biométrico (EDB). El exitoso desarrollo y ejecucion de
este plan asegura que:

> Se identifican y secuencian todas los subproyectos y actividades necesarios e
interdependientes;

> Los subproyectos y actividades cumplen con todos los plazos legales, las pautas y
procedimientos de RNP;

> Se asignan responsabilidades y fechas para las diversas tareas;

> Se identifican los recursos necesarios para el cumplimiento de las metas, incluyendo recursos
humanos, financieros y operativos.

En una etapa posterior se desarrollaran los planes y presupuestos detallados, los de los servicios
informaticos, de compras, de formacién, de comunicacién, de procedimientos legales, asi como el
resto de los planes relacionados a los pilares identificados en este documento.

7. Principales partes interesadas. El RNP también trabajard con todas las partes interesadas del
proceso, incluido el Gobierno de Honduras (GdH), sus ministerios, agencias, departamentos y
empresas estatales (MADES), el drgano electoral, los partidos politicos, las organizaciones de la
sociedad civil, sector privado y empresarial, asi como los donantes y organizaciones
internacionales.

8. Asesores Internacionales. Los asesores técnicos del PNUD que trabajaran para brindar asistencia
técnica al RNP cubrirdn una variedad de dareas, con responsabilidades de ofrecer asistencia en
operaciones, capacitacién, concientizaciéon del publico (public outreach), relaciones publicas e
interinstitucionales, desarrollo de relaciones con partidos politicos y otros actores (public
relations), reforma legal, tecnologia y desarrollo de software.

9. Kits de enrolamiento. Un kit de enrolamiento esta integrado por los equipos, periféricos,
accesorios y sistemas de informacién necesarios para capturar los datos biograficos y biométricos
de las personas que soliciten un nuevo documento nacional de identificacion (DNI). También
contaran con tecnologia para transmisidn y proteccidn de datos, de modo que las operaciones
fluyan constantemente y de manera segura hacia la sede del RNP en donde se consolidaran y
verificaran los datos de todas las solicitudes de enrolamiento recibidas en todo el pais. La
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verificacion de datos utilizara tecnologias biométricas y algoritmos avanzados para garantizar que
no existan registros duplicados.

Requisitos para esta iniciativa

Marco legal e institucional

10. Marco constitucional y legal. La legislacion vigente relacionada a la administracion registral esta
integrada de los siguientes instrumentos legales:

> Constitucién de la Republica de Honduras

> Ley del Registro Nacional de las Personas

> Decreto 200-2018 - Reformas Electorales

> Decreto 103-2018 - Junta Interventora del Registro Nacional de las Personas

> Otros documentos legales estan disponibles en:
https://portalunico.iaip.gob.hn/portal/index.php?portal=369

11. Derecho de registrarse. Los criterios que dan acceso al enrolamiento son definidos por ley y
determinan quiénes son elegibles para registrarse y para votar.

12. Identificacion de los datos que deberdn ser recolectados durante el EDB. La informacion recogida
durante el EDB deberia ser suficiente para alimentar todos los consumidores de servicios de
identidad, como el padrdn electoral, por ejemplo.

Marco organizacional

12. Planificacion del EDB. Para implementar el EDB, el RNP debe configurar una estructura de
implementacion del proyecto asignando una persona para liderar en cada area de actividades
(pilares). La estructura de implementacion del proyecto se describe a continuacion.

13. Comité de Pilotaje. Este comité es responsable de tomar decisiones estratégicas relacionadas con
el proyecto de EDB y podria estar compuesto por los comisionados del RNP e instancias del
Gobierno que apoyen esta iniciativa, tal como el Ministerio de Finanzas. El Comité de Pilotaje
también podria incluir otras partes interesadas clave como miembros o como observadores,
incluyendo representantes del PNUD y donantes.

14. Comité Técnico EDB (PMO). El RNP establecera este Comité Técnico, compuesto por personal
gerencial del RNP y por los asesores nacionales e internacionales para llevar a cabo Ia
planificacion, el monitoreo y evaluacion del EDB. El comité se reline semanalmente para revisar
el estado de ejecucion de la planificacion operativa y establecer objetivos para la préxima semana,
de acuerdo con el cronograma global del EDB, con el apoyo técnico del PNUD. Tiene como
responsabilidad, a través de su coordinador, informar al Comité de Pilotaje.

15. Unidades de implementacion. Para facilitar el trabajo de EDB y para proporcionar un marco para
el desarrollo de capacidades, se deben establecer varias unidades técnicas para trabajar en areas
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especificas de los preparativos de EDB. Estas unidades estan dirigidas por miembros del Comité
Técnico e informan al Comité de Pilotaje. Abarcan las siguientes areas:

> Operaciones;

> Formacion;

> Tecnologia;

> Administracion;

> Finanzas;

> Legal;

> Comunicacion;

> Monitoreo e informes;

> Coordinacion de seguridad; y

> Coordinacion de partidos politicos y partes interesadas.

16. Unidad de Operaciones. Coordina las actividades operativas y logisticas en todas las areas. Por lo
tanto, la unidad se coordina con las oficinas de campo, los socios del proyecto, como la sociedad
civil, y las demas de las partes interesadas para el desarrollo y la implementacidn de los planes
operativos para cada oficina de campo. La unidad coordina con las oficinas de campo para
garantizar que se hagan los arreglos apropiados para la logistica y los suministros, incluido el
transporte, el despliegue de equipos, la dotacidon de personal y otros requisitos para todas las
actividades de campo. La unidad también se coordina con la oficina de campo para garantizar la
preparacion de los centros de enrolamiento, incluidos el mobiliario, los servicios publicos y la
seguridad, ademads de garantizar que la gestién y el seguimiento de los activos de campo se
implementen correctamente. Internamente, la unidad coordina con otras unidades relevantes
sobre la implementacién de la campaiia de alcance al publico, la contrataciéon de personal y la
programacion de la capacitacion del personal. Implementa la carga central, la administracién vy el
procesamiento de todos los datos con las herramientas proporcionadas por la unidad TIC.

17. Unidad de Entrenamiento (Capacitacion). Coordina las actividades de capacitaciéon a nivel
nacional. Por lo tanto, la unidad prepara el plan de estudios y los materiales para la capacitacion
de todo el personal de campo, incluidos los miembros de los comités regionales, el personal de
seguridad, el personal de apoyo y los observadores independientes. Coordina con las oficinas de
campo para el desarrollo e implementacién de la cascada de capacitacion. Implementa un equipo
de capacitadores principales que brindaran capacitacion para el personal de capacitaciéon a nivel
de campo. Coordina con las oficinas de campo para monitorear y supervisar la capacitacidon de
todo el personal.

18. Unidad de Tecnologia. Administra la infraestructura de TIC y proporciona todo el soporte de TIC
qgue requiere el proyecto. Por lo tanto, la unidad supervisa el disefio y desarrollo de todo el
software nuevo requerido para el proyecto. Establece un equipo de soporte central para brindar
asesoramiento y apoyo técnico para todas las operaciones de campo, incluidas las oficinas de
campo. Proporciona administracién técnica en el sitio para las operaciones de campo, incluida la
administracién segura, la carga y la transferencia de datos. Brinda capacitacién al personal del
RNP en todos los campos para respaldar los aspectos de las TIC a todos niveles, incluso central.
Proporciona las herramientas necesarias para la carga central, la administracién y el
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procesamiento de todos los datos. Generalmente, asegura la continuidad de servicios y
proporcionas todas las herramientas e infraestructura técnica para que los usuarios puedan llevar
a cabo sus tareas.

19. Unidad de Administracién. La unidad de administracion supervisa todos los procesos de gestidn
y adquisicidn de personal. La unidad es responsable de la planificacion de los recursos humanos
y las actividades de adquisicidn y garantiza que todos los procesos sigan las pautas requeridas. La
unidad de administracidn se coordina con las oficinas exteriores y la unidad de finanzas para
garantizar que todos los pagos operativos y de personal estén programados e implementados.

20. Unidad de Finanzas. La unidad de finanzas es responsable de la gestion diaria de los procesos
presupuestarios y de pago. La unidad garantiza que todos los pagos sigan el debido proceso y
cumplan con los requisitos de supervision y auditoria de informes.

21. Unidad Juridica. La unidad funciona como un recurso de administracion de contratos y en apoyo
de los procesos de objeciones. La unidad legal garantiza que se cumplan todas las condiciones
contractuales y brinda asesoramiento al equipo del proyecto en caso de que se requieran mds
negociaciones o requisitos contractuales. La unidad también proporciona apoyo y orientacion en
la gestion y el procesamiento de las objeciones en relacién con el EDB.

22. Unidad de Comunicaciones. La unidad desarrolla una estrategia de comunicacién, comunicados
de prensa y materiales informativos relacionados con las actividades del proyecto. La unidad
también desarrollara estrategias y programas nacionales de concientizacion del publico, incluido
el desarrollo de materiales estandar. La unidad tiene un papel principal de coordinacién a nivel
nacional con otras organizaciones gubernamentales y no gubernamentales para las campanfias de
sensibilizacion. La unidad sintonizara y modificard las campafias segin sea necesario para
satisfacer contextos especificos en todo el pais, incluidas las dreas de minorias étnicas o de dificil
acceso. La unidad coordinara con las oficinas de campo para implementar las campafias segun
sea necesario. La unidad se enlaza con la unidad de TIC para garantizar que el sitio web del RNP
se actualice con el contenido adecuado, el estado actual del proyecto y los logros en linea con la
estrategia de comunicaciones.

23. Unidad de Monitoreo e Informes. La unidad es responsable del monitoreo y andlisis del progreso
del proyecto y de la medicidn del progreso con respecto a los cronogramas del proyecto. Se
proporcionara informacién y andlisis al Comité de Pilotaje de manera regular para garantizar que
se puedan tomar decisiones con respecto a las acciones necesarias para garantizar el
cumplimiento oportuno de las metas dentro de los tiempos y calidad establecidos.

24. Unidad de Coordinacion de Seguridad. La unidad se comunica con agencias de seguridad para
ayudar con la planificacién y el despliegue de la seguridad para respaldar el proyecto de EDB. La
unidad también se coordina con las agencias de seguridad para garantizar que todo el personal
de seguridad reciba capacitacién antes del despliegue. La unidad mantiene una comunicacion
regular con las agencias de seguridad para comprender el estado de la seguridad en todo el pais
y garantizar que los planes operativos y de implementacidn de los proyectos se puedan ajustar
donde sea necesario para adaptarse a cualquier situacion de seguridad emergente.
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25. Unidad de Relaciones Publicas. La unidad se enlaza con todos los partidos politicos y otras partes
interesadas para promover el compromiso total con el proceso de EDB y para garantizar que todos
los socios tengan una comprension precisa de los objetivos del proyecto, el progreso del proyecto
y cualquier problema que se presente. La unidad organizara reuniones periddicas de didlogo y
otros eventos para asegurar el intercambio de informacidn y la discusidon entre RNP, las partes y
otros interesados.

26. Comités regionales. Los comités son responsables de la coordinacion de las actividades de EDB en
su area geografica. Los comités son responsables de la recarga y el almacenamiento de las
unidades de enrolamiento, y el alojamiento para la copia de seguridad y la consolidacién de los
datos de las unidades de enrolamiento.

27. Centros y estaciones de EDB. Para el propdsito de la recoleccién de datos de campo durante el
EDB, el RNP establecera centros de EDB (CEDB) con varias ventanillas de enrolamiento (VEDB)
cada uno.

28. Planificacion Preliminar. De acuerdo con los pardametros descritos anteriormente, el RNP a nivel
central podria redactar una asignacién preliminar de los centros de enrolamiento en las regiones,
teniendo en cuenta una serie de factores, como las estimaciones de poblacién y facilidades
logisticas y de acceso. Los comités revisaran el plan inicial de reparticion de CEDB y sugeriran
cualquier cambio en los nimeros de CEDB o VEDB. Un principio guia durante el proceso de
identificacion es que, si bien cada localidad no puede tener su propio centro, la accesibilidad sera
una consideracion primordial. Por lo tanto, todos los centros de poblacion tendran al menos un
CEDB en las proximidades.

29. Implementacion en fases. Para crear una dindmica de éxito y controlar el riesgo, el EDB puede ser
conducido por fases, empezando con proyectos piloto, luego enfocandose en las regiones mas
sencillas, y progresivamente aumentando el ritmo y la complejidad con la experiencia de las fases
anteriores. Este plan preliminar estd basado en un despliegue en dos fases.

30. Finalizacion de los CEDB. Tras la aprobacion de los planes preliminares por la sede del RNP, los
CEDB del piloto y la primera fase deberdn estar preparados para la operacién. EI RNP debe emitir
lo elementos esenciales que deberan tomarse en cuenta para la identificacién de los centros de
enrolamiento para orientar al personal del RNP y sus colaboradores en el proceso de
identificacion, seleccidn y finalizacién de los centros de enrolamiento.

31. Reclutamiento de personal. El proceso por seguir para la contratacion de todo el personal se
realizard de acuerdo con los procedimientos emitidos por el RNP. La Unidad de Administracion
del EDB desarrollara y emitira avisos de publicidad, preparara los formularios de solicitud y toda
la infraestructura necesaria para el reclutamiento y seleccién de candidatos y candidatas. Para
que el reclutamiento se lleve a cabo a nivel local, las directrices se emitiran desde la sede del RNP
y se detallaran los plazos y los arreglos logisticos. Una politica y guia operacional sobre el
reclutamiento de personal de EDB detallara el proceso, los procedimientos y el cronograma para
el reclutamiento de personal de EDB. Como principio rector que contribuya al éxito de esta
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iniciativa, se dara prioridad a la meritocracia por lo que se promovera un enfoque basado en
competencias para el reclutamiento de personal.

Procedimientos de enrolamiento y manuales

32. Desarrollo de procedimientos. Los procedimientos que cubren el EDB. Los procedimientos se
basan en el marco legislativo descrito anteriormente. Los procedimientos proporcionan las reglas
especificas para el enrolamiento y las objeciones y, por lo tanto, es importante que sean
detalladas, claras y que se apliquen de manera consistente. Ademads de los procedimientos, se
deben desarrollar formularios que ayuden al proceso de precisién y consistencia y garanticen un
seguimiento adecuado de todos los datos recopilados. Para garantizar la consistencia requerida,
se deben desarrollar procedimientos detallados, que se entregaran a todas las oficinas centrales,
a las oficinas locales y a todo el personal de enrolamiento. Estos manuales describen en detalle
todos los aspectos de los procesos y como se realizara cada tarea.

33. Manuales. Hay también que desarrollar manuales de procedimientos de enrolamiento que
incluirdn quién tiene derecho a enrolarse y las diversas pruebas documentales necesarias para
hacerlo. También detallan el papel de cada miembro del personal en el proceso, como operar el
equipo de EDBy capturar los datos, y los preparativos necesarios para el envio de datos a la oficina
regional y luego al centro de procesamiento de datos. Los manuales también detallaran quiénes
pueden ingresar en los CEDB y cuales son sus funciones. Los procedimientos o manuales de
procedimientos se entregaran a todo el personal segiin corresponda.

Personal para el proceso de enrolamiento digital biométrico

34.Personal de enrolamiento. Los requisitos de personal total solo se conoceran con exactitud
después de la finalizacién de los centros de enrolamiento (conocidos también como unidades
moviles de enrolamiento). Cada centro de enrolamiento tendra 3 oficiales de enrolamiento. Las
obligaciones de estos oficiales son las siguientes:

> Completar formularios de enrolamiento,

> Capturar fotografias y huellas dactilares de los solicitantes,

> Preparar los datos de base para su captura en el kit de enrolamiento,

> Procesar los documentos al revisar los datos para detectar deficiencias; resolviendo
discrepancias usando procedimientos estandar o refiriéndose al lider del equipo para su
resolucion,

> Introducir los datos del solicitante de acuerdo con el formato de pantalla, mantener los
requisitos de entrada de datos siguiendo las técnicas y procedimientos establecidos a
nivel del sistema,

> Mantener la confianza del publico y proteger las operaciones manteniendo la informacion
confidencial,

> Contribuir al esfuerzo del equipo logrando resultados relacionados segin sea necesario.

35. Lider de equipos de enrolamiento. Cada CEDB tiene un lider o responsable. El lider del equipo se
elegird entre el personal de enrolamiento, segln las habilidades y la antigliedad. Sera
responsables de informar y dirigir a los solicitantes de enrolamiento a la VEDB correspondiente.
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Ella / él se asegurara de que cada solicitante esté informado de cualquier elemento pertinente
para un servicio de calidad. Aseguraran las copias de seguridad de datos de los kits de
enrolamiento y garantizaran la transferencia de datos al nivel central o regional. Estaran a cargo
de notificar los requisitos de logistica y operacién entre los comités y el CEDB, asi como la
administracién de la papeleria. Asegurara los activos, como los kits de enrolamiento,
proporcionados por el RNP y garantizara que se utilicen y almacenen correctamente.

36. Personal de apoyo. Cada comité regional tiene al menos un equipo de soporte mévil compuesto
por administradores de logistica e informatica. La distribucién del personal de apoyo tiene que
permitir un desplego rapido al CEDB en caso de necesidad. Los administradores de logistica y de
Tl tendran que intervenir como primera linea de soporte en los problemas técnicos diarios y las
tareas de mantenimiento. Los administradores de logistica se encargaran de los movimientos
dentro de su area de responsabilidad. La cantidad de personal de soporte de Tl se determinara
en funcién de la cantidad de VEDB en el area de responsabilidad.

37. Personal de reserva. El personal reclutado incluird personal de reserva necesario para compensar
a la rotacién de personal. Se creard una base de datos de personas que se pueden reclutar y
desplegar muy rdpidamente ademds del personal de reserva presente.

38. Contratacion del personal de enrolamiento. ElI RNP emitird un aviso publico llamando a los
candidatos y candidatas interesados en solicitar los puestos requeridos para el EDB. El proceso
de reclutamiento se llevard a cabo de acuerdo con los procedimientos de reclutamiento del RNP.
Una instruccion operativa sobre las modalidades de reclutamiento se emitird desde el RNP. Los
comités regionales serdn responsables de conducir el proceso de reclutamiento. Anunciaran,
entrevistaran, capacitaran, seleccionaran y completaran la documentacién necesaria para los
centros. Las oficinas exteriores también se aseguraran de que los documentos de RNP requeridos
se envien a la sede de RNP.

39. Mujeres solicitantes. EI RNP promovera una politica de promociéon de posibilidades de empleo
para las mujeres en el proceso de EDB.

40. Personas con discapacidad. El RNP promoverd una politica de promocién de posibilidades de
empleo para personas con discapacidades en el proceso electoral. Si ese es el caso, se recomienda
encarecidamente a los comités que promuevan la identificacién de personas calificadas con
discapacidades en su region.

41. Pueblos étnicos y Afro-hondurefios. El RNP promovera una politica de promocidn de posibilidades
de empleo para los pueblos étnicos y Afro-hondurefios en el proceso de EDB.

Formacion/Capacitaciéon para enrolamiento

42. Estrategia de formacion. La capacitacion operativa para el proceso de enrolamiento se llevard a
cabo utilizando un modelo de capacitacién en cascada o pirdmide de dos niveles, con capacitacion
en la sede y las regiones. La unidad de capacitacion desarrollard el plan de capacitacion
correspondiente.
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43. Capacitacion en la sede y en las regiones. La formacion en la sede se llevard a cabo en varias
etapas. Inicialmente, el equipo de capacitacion de la sede desarrollard los materiales de
formacidn y los mddulos necesarios. En cuanto al uso técnico de los kits de EDB, el equipo de
capacitacion serd capacitado por los formadores proporcionados por el proveedor de los kits de
EDB. Posteriormente, el equipo de capacitacidn de la sede formara al personal de los comités en
fases de acuerdo con el calendario desarrollado. Esta capacitacidén sera tanto sobre técnicas de
capacitacién como sobre procedimientos de enrolamiento, incluidos todos los aspectos desde la
creacion de CEDB, hasta el enrolamiento mismo mediante el uso de los kits de EDB y la gestion de
datos. Todo el personal de la sede también serda informado sobre los procedimientos del
enrolamiento.

44. Capacitacion del personal de enrolamiento. El personal de enrolamiento recibird una formacion
en profundidad sobre todos los aspectos del proceso de enrolamiento. Cada sesién capacitara 25
personas. Al final de la formacién, el equipo de capacitacidn preparara una lista de candidatos
qgue deberan ser reemplazados en caso de que no retengan los conocimientos necesarios para
actuar como personal de enrolamiento.

45. Programa de entrenamiento. Los horarios exactos para todas las sesiones de capacitacion se
detallaran en un plan de capacitacién separado el cual sera preparado y socializado por la Unidad
de Capacitacion del RNP.

46. Materiales de formacion. Todo el personal requerido para llevar a cabo la capacitacion de
enrolamiento recibira materiales de formacién. Los kits de entrenamiento incluirdn muestras de
todos los materiales y formularios para garantizar la exhaustividad de la formacién. Los kits de
entrenamiento se entregaran de acuerdo con plan de enrolamiento y el cronograma de
movimiento del equipo que se debera establecer.

Despliegue y pago del personal

47. Despliegue de personal. Después de recibir la capacitacion, se informara al personal de
enrolamiento seleccionado sobre cuando y doénde deberdn recoger los materiales de
enrolamiento. El cronograma, que se finalizara tras la identificacidon de las ubicaciones de los
CEDB, permitird tiempo suficiente para que el personal pueda llegar al CEDB al que estan
asignados.

48. Pago del personal de enrolamiento. El personal de enrolamiento recibird un contrato en el que
se detallaran sus derechos y obligaciones. El pago por el periodo trabajado se realizard al final de
cada fase de enrolamiento. Se exploraran distintos mecanismos de pago, incluyendo dinero movil
para facilitar y promover que los pagos sean realizados oportunamente.

Materiales y kits de enrolamiento

49. Requisitos de materiales. Se requieren varias categorias de materiales para este proceso descritos
en los parrafos siguientes. Los requisitos y especificaciones de materiales detallados deben ser
preparados por el RNP. La Unidad de Operaciones desarrollara los plazos en los que se requeriran
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los distintos materiales, lo cual permitird administrar adecuadamente los plazos de adquisiciones
necesarios y su priorizacion.

50. Materiales de enrolamiento. Estos materiales incluyen kits biométricos, los formularios
requeridos para seguir el movimiento de los datos recopilados y los materiales de apoyo
adicionales, como papeleria, asi como los manuales. La Unidad de Operaciones es responsable de
hacer el inventario de los kits, mientras que la Unidad de Tecnologia serd responsable de verificar
qgue cualquier equipo informatico esté operativo. La unidad de Operaciones es responsable de
asignar las cantidades necesarias segun las necesidades de cada centro de enrolamiento. Los kits
de enrolamiento seran preparados en el almacén del RNP en Tegucigalpa por la Unidad de
Operaciones antes de ser distribuidos a los comités y luego a los CEDB. Los requerimientos por
CEDB vy los requerimientos totales para el proceso serdn desarrollados por la Unidad de
Operaciones.

51. Materiales sensibles y no sensibles. Los materiales se clasifican como sensibles o no sensibles.
Los materiales sensibles son aquellos materiales que, debido a su naturaleza especifica y en caso
de dafos o pérdidas, podrian afectar seriamente la operacién. Los materiales no sensibles son
aquellos que se necesitan para realizar el proceso y que, en caso de dafios o pérdidas, podrian
reemplazarse en un corto periodo de tiempo y no pondrian en riesgo la operacién de
enrolamiento.

52. Materiales sensibles. Estos consisten en los kits de EDB y los datos que se han recopilado para
cada solicitante. Debido a su naturaleza sensible, los arreglos de seguridad deberdn estar vigentes
antes de la llegada del material sensible a la sede, a los comités y durante todo el periodo de
enrolamiento. Las directrices sobre el manejo requerido y los arreglos de seguridad seran
emitidas por la sede del RNP antes de su entrega al personal. También sera necesario realizar un
seguimiento cuidadoso de la recopilacion, el movimiento y la entrega de los datos de las
solicitudes de enrolamiento. Los formularios necesarios se entregaran con los kits para garantizar
gue este proceso se lleve a cabo de acuerdo con los procedimientos. Los detalles de estos
procedimientos y las diversas formas requeridas para el seguimiento de todos los movimientos
se incluiran en el Plan de Logistica y otros manuales.

53. Materiales no sensibles. Estos son los materiales de papeleria y otros materiales de enrolamiento
gue no se consideran criticos para la operacion de enrolamiento. Si bien estos materiales no estan
clasificados como sensibles, se espera que se almacenen junto con los materiales sensibles para
evitar cualquier posible percance. Estos también se devolveran al almacén del RNP al finalizar las
actividades vinculadas al proceso de enrolamiento.

54. Seguridad. La seguridad para el embalaje y transporte de materiales serd organizada por la
Unidad de Operaciones. Las fechas y los horarios de entrega seran determinados mas adelante
por el RNP y se produciran guias que faciliten las operaciones a todo nivel. Estas guias detallaran
los arreglos de seguridad requeridos.

55. Instalaciones de almacenamiento central. El RNP asegurara un lugar en Tegucigalpa para facilitar
el almacenamiento centralizado vy la distribucién posterior de materiales de enrolamiento. El
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almacén serd administrado por la Unidad de Operaciones y los servicios necesarios tales como
seguridad y limpieza seran proporcionados por la Unidad de Administracién, a solicitud del
responsable del almacén. Las directrices de seguridad y acceso al almacén seran emitidas por la
Unidad de Operaciones. Idealmente, el almacén y las unidades mas criticas deberian funcionar en
una sola localidad con caracteristicas logisticas y de seguridad que faciliten y mantengan segura
las operaciones de enrolamiento. Este lugar serd conocido como el Centro Nacional de
Operaciones (CNO), el cual serd la sede operativa del proceso de enrolamiento. Sera de este lugar
de donde saldran y a donde regresaran todos los kits y el resto de los materiales a lo largo del
proceso de enrolamiento a nivel nacional. EIl CNO funcionara bajo altos estandares de seguridad,
organizacion, transparencia y proteccién de la informacion.

56. Instalaciones de almacenamiento a nivel regional y local. Las oficinas regionales determinaran las
areas de almacenamiento seguro que se utilizaran para el almacenamiento de materiales de
enrolamiento a nivel de campo. Las ubicaciones de estos almacenes se confirmaran antes de la
entrega de cualquier material sensible. Las oficinas regionales determinaran lugares seguros que
se utilizaran para el almacenamiento de materiales de enrolamiento, incluyendo los kits y
accesorios. Cuando sea necesario realizar mejoras para asegurar las instalaciones, se debe
notificar a la Unidad de Operaciones tan pronto como se finalice la identificacion y seleccion de
almacenes regionales.

Movimiento de materiales

57. Control de los movimientos. La Unidad de Operaciones es responsable del movimiento de todos
los materiales de la sede a las oficinas regionales y los CEDB. Se utilizara un estricto control de
calidad en la preparacion de todos los materiales. Los materiales se entregaran con lo suficiente
de tiempo para los controles antes de cada actividad. Los elementos que faltan y otros problemas
de calidad se sefalaran al centro de operaciones para que el RNP tome las disposiciones
necesarias.

58. Planes de movimientos. Los planes de movimiento para los periodos de enrolamiento seran
elaborados por la Unidad de Operaciones. Estos planes incluirdn arreglos para el movimiento de
materiales de capacitacion a las instalaciones de formacién, para el movimiento de materiales a
los CEDB, para la recopilacion de datos de enrolamiento, entrega al centro de procesamiento de
datos central y para la recuperacion final de materiales al final del proceso. Las oficinas regionales
deben garantizar que todos los movimientos y entregas se ajusten al calendario definido. Estos
planes de movimiento deben incluir un elemento de contingencia. Las directrices seran
elaboradas por el RNP y distribuidas a las oficinas regionales para ayudar en el proceso de
desarrollo de estos planes de movimiento.

63. Movimientos no programados. La Unidad de Operaciones sera responsable de coordinar los
movimientos de materiales y personal hacia y desde las oficinas de campo. Las directrices sobre
coordinacion con otras unidades se emitirdn desde la Unidad de Operaciones en la sede para
garantizar que todos los procesos y procedimientos se entiendan completamente.
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64. Gestion de activos. El RNP adquirird una amplia gama de equipos que se desplegardn en todo el
pais. Todos los equipos se registraran como activos del proyecto y se mantendran estrictos
controles sobre su ubicacién, estado y responsable. La Unidad de Operaciones implementard y
supervisara los mecanismos necesarios para registrar las entregas de equipos y materiales. El
registro de activos debe actualizarse en el momento del despliegue y para todas las transferencias
posteriores del equipo. Del mismo modo, el personal de operaciones de campo sera responsable
de todos los equipos desplegados dentro de sus areas de responsabilidad. En el momento del
traslado de equipos entre zonas o regiones, o si el equipo se devuelve al RNP, el registro se hara
de inmediato para reflejar el movimiento. Un plan de gestidn de activos detallado debe ser
preparado por la Unidad de Operaciones.

65. Informatizacion de la gestion de activos. El seguimiento de activos podria ser informatizado
mediante el uso de cddigos de barras, Internet y / o notificaciones por SMS. Los planes de
movimiento de activos se ingresan en el sistema de informacidn para el adecuado seguimiento.
Se recibiran notificaciones que actualizan el sistema sobre ubicaciones reales y esperadas. El
centro de operaciones se encargara entonces del seguimiento de todos los movimientos o
incidentes notificados por los sistemas de informacién correspondientes.

Acreditacion de los observadores y representantes de partidos politicos

67. Transparencia y aceptabilidad. Un elemento esencial para el éxito y aceptacion del proceso de
enrolamiento es que sea transparente y trazable. No solo el resultado final debe ser el desarrollo
de una base de datos que contenga a todas las personas con edad de votar en las préximas
elecciones, sino que todos los interesados clave deben estar satisfechos con el resultado de esta
iniciativa. Para garantizar esta aceptacion, las partes interesadas, incluyendo los partidos
politicos, los potenciales candidatos y candidatas, los observadores, tanto nacionales como
internacionales, deben poder observar todos los aspectos del proceso de enrolamiento. Las
comunicaciones del RNP junto con las unidades de partidos politicos y partes interesadas
proporcionaran la informacidn requerida por los partidos politicos y los grupos observadores y
también gestionaran su proceso de acreditacion.

68. Suministro de informacion. La unidad de Relaciones Publicas del RNP llevara a cabo reuniones
periddicas con los grupos mencionados anteriormente para proporcionar informacion precisa y
actualizada sobre todos los aspectos del proceso de enrolamiento. Esto servird tanto para generar
confianza en el proceso como para establecer y construir relaciones que serdn vitales para las
fases posteriores que incluird el proceso electoral y la agenda de desarrollo del pais.

69. Acreditacion. Para que los partidos politicos y los grupos de observadores monitoreen el EDB, se
requerird que estén acreditados por el RNP. El RNP desarrollara procedimientos y formularios
para la acreditacion de estos grupos. Los cédigos de conducta y ética también se desarrollaran
para garantizar que su participacion en el proceso no interrumpa ni socave el proceso.
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Recopilacion de datos

70. Periodo de recopilacion de datos. EI RNP desarrollard un cronograma y orientaciones
metodoldgicas para que los datos de solicitudes de enrolamiento sean recopiladas y consolidadas
periédicamente, de modo que los proceso de consolidacion y procesamiento de datos puedan
realizarse oportunamente.

71. Proceso de recopilacion de datos. Los detalles precisos del proceso de recopilacion de datos
estaran contenidos en los procedimientos de enrolamiento. Si un solicitante es elegible para
contar con un documento nacional de identificacion, sera debidamente enrolado, de acuerdo con
los procedimientos. Si una persona no es elegible, se le informara de esto y se proporcionaran las
orientaciones necesarias para que su caso sea tratado adecuadamente.

72. Consolidacion de datos. La captura de datos en el campo es solo la primera fase del proceso
general de enrolamiento. Una vez que se recopilan los datos, deben enviarse a la sede de RNP
para que se procesen. Todos los detalles técnicos y operativos relacionados a la consolidaciéon de
datos se encontrardn en los manuales de procedimientos que se desarrollaran para tal fin. El
siguiente es un resumen de este proceso:

> Al final de cada dia de enrolamiento, donde corresponda, los datos de enrolamiento se
enviaran a las oficinas regionales. Todos los formularios de enrolamiento pertinentes
para la presentacion en las oficinas regionales también se entregardn al mismo tiempo.

> Al final del periodo de enrolamiento, todos los materiales de enrolamiento se entregaran
a las oficinas regionales y los datos se descargaran a los servidores de la oficina de campo.
Las pruebas basicas de calidad de los datos y las verificaciones de integridad podrian
realizarse en la misma etapa. Los datos de enrolamiento verificados se transferiran a
través de medios seguros hacia la sede del RNP para su procesamiento en el Centro de
Datos del Enrolamiento ubicado idealmente en el Centro Nacional de Operaciones.

> Los datos recibidos se analizaran a nivel de la sede del RNP y se informara a las oficinas
regionales sobre cualquier error para su re-verificacion.

Procesamiento de datos

73. Centro de Datos de Enrolamiento. El centro de datos de enrolamiento del RNP estara instalado y
configurado antes del inicio del enrolamiento con suficiente de tiempo para permitir la realizacion
de pruebas de funcionamiento y rendimiento de todos los elementos tecnoldgicos involucrados
en el proceso de enrolamiento. Ademas, se estableceran procedimientos claros relacionadas a la
gestiéon de informacién durante las etapas de recepcidn, procesamiento y almacenamiento
definitivo.

74. Operadores a nivel central. Se contara con un grupo de operadores calificados y capacitados que
entre otras actividades, verificaran los datos de enrolamiento recibidos desde las oficinas de
campo. Analizardn todos los datos para verificar su calidad e integridad, y reportaran cualquier
anomalia a las oficinas de campo para su re-verificacion. Los operadores completaran los procesos
que requeriran verificaciones adicionales una vez que se hayan hecho las comparaciones de
huellas dactilares e informacién biografica que se llevan a cabo de forma estandar para identificar
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posibles enrolamientos duplicados. Ademas, investigaran y tomaran medidas de seguimiento en
caso de que se detecten posibles enrolamientos duplicados.

75. Periodo de procesamiento de datos. La operacion de procesamiento de datos comenzara a partir
de la entrega del primer lote de datos de enrolamiento y continuard hasta el inicio del proyecto
de transicion.

76. Plan de continuidad de operaciones. El RNP, como el organismo legalmente responsable del
registro civil y de la emision de documentos de identidad, sera el custodio de la base de datos del
enrolamiento biométrico digital. Durante las operaciones de procesamiento de datos, se
realizardn copias de respaldo de todos los datos de manera regular y utilizando métodos
alternativos para minimizar el impacto en caso de alguna falla. Como parte de la estrategia de
continuidad de operaciones, se desarrollard una estrategia y un plan de recuperacién de
desastres.

Proyecto piloto

77. General. Con el fin de brindar la oportunidad de probar el equipo y el software utilizado para la
recopilacion de datos, procedimientos, logistica y cualquier otro asunto operacional, el RNP
ejecutara proyectos piloto en localidades seleccionadas de Honduras, asegurando cobertura rural
y urbana. Para este propdsito, se debe seleccionar un nimero de CEDB de diferentes tamafios y
caracteristicas. Los preparativos seran los mismos que para las operaciones normales.

78. Formacion. La capacitaciéon del personal involucrado en proyectos piloto serd conducida por
capacitadores del RNP antes del inicio del proyecto.

79. Logistica. La Unidad de Operaciones de RNP preparara un plan logistico con el calendario de
entrega de equipos a los centros seleccionados.

80. Prueba logistica. La Unidad de Operaciones de RNP preparara un plan de prueba logistica que
permita cumplir con dos objetivos. El primero sera establecer y verificar las capacidades de
distribucién y recuperacion de equipos y materiales de acuerdo con lo planificado. El segundo,
serd establecer y verificar las capacidades de seguimiento de las operaciones desde el Centro
Nacional de Operaciones. Las pruebas se realizaran preferentemente antes del primer proyecto
piloto.

81. Seguridad. EI RNP realizara las coordinaciones necesarias con las fuerzas de seguridad pertinentes
para proporcionar seguridad adecuada a tiempo completo en las ubicaciones seleccionadas que
se consideren criticas para la operacidn, tanto durante los pilotos como durante la operacién
definitiva y a escala nacional.

82. Comunicacion. EI RNP desarrollard una estrategia de informacidn publica para proporcionar
informacién general sobre el proyecto piloto y mensajes personalizados de concientizacion a la
poblacién en las areas donde se llevard a cabo el mismo.
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83. Observacion. Los partidos politicos, los grupos de observadores, donantes, cooperacion
internacional y los medios de comunicacién podrian ser invitados a observar el proceso de
enrolamiento en todos los CEDB en los ultimos dias del proyecto piloto.

84. Monitoreo y evaluacion. El RNP desplegara equipos de monitoreo y evaluacidon en cada una de
las ubicaciones seleccionadas para recopilar los comentarios de las personas que solicitaron el
enrolamiento y realizar una evaluacién del personal que participé en el proyecto piloto. Los
equipos de monitoreo y evaluacion deben contar con un conjunto de criterios (KPIs) y listas de
verificacion para cumplir con sus tareas.

Seguridad de enrolamiento

85. Coordinacion de seguridad. La responsabilidad de la seguridad del proceso de enrolamiento recae
en la Policia Nacional de Honduras, en cooperacidn con el Ejército hondurefio.

86. Planificacion de la sequridad. Posteriormente, se emitirad una guia desde la sede de RNP, donde
se detallan los temas clave para la planificacién de la seguridad nacional y se brinda orientacion
para que los oficiales de enlace formulen, en cooperacién con los servicios de seguridad a nivel
local, sus planes de seguridad para las diferentes zonas o regiones en donde se llevaran a cabo las
operaciones de enrolamiento.

87. Evaluaciones de seguridad. Las instalaciones del RNP involucradas en el proceso de enrolamiento
y que requieren consideracion en la planificacion de seguridad incluyen instalaciones a nivel
nacional, regional y de CEDB. Todas las instalaciones requeriran evaluaciones de seguridad y se
tomaran las medidas adecuadas en funcién de las recomendaciones emitidas a partir de las
evaluaciones. Los temas clave que se consideraran para cada instalacidn seran el uso que se le
dard, duracién de funcionamiento, ubicacidn, condicidn fisica, personal que estara presente y
materiales que se almacenaran en el lugar.

88. Instalaciones sensibles. Se anticipa que algunas de las oficinas y almacenes de RNP a nivel
nacional, regional y de CEDB podrian requerir la presencia de fuerzas seguridad cuando se
almacenen materiales sensibles.

89. Actividades de campo. Durante la fase de preparacion, habra varias actividades de campo
llevandose a cabo a nivel nacional, incluida la identificacién de los CEDB, reclutamiento,
capacitacién y actividades de informacidén y concientizacidon de la poblacién. Los arreglos de
seguridad seran facilitados por las fuerzas nacionales de seguridad en coordinacién con el RNP.
En algunos casos podria requerirse escoltas y guardias estaticos cuando sea necesario.

90. Seqguridad de los CEDB. Durante los dias de operacion, se requerira que las fuerzas de seguridad
proporcionen presencia permanente en areas y ubicaciones que se consideren sensibles. Es por
esta razén que la Unidad de Seguridad debe mantener un nivel de coordinacion eficiente con las
fuerzas nacionales de seguridad.
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91. Seguridad de los kits biométricos. Los kits de enrolamiento se entregaran al centro de
enrolamiento en cajas plasticas con llave, al menos un dia antes del inicio del enrolamiento.
Durante el proceso de enrolamiento, los kits se almacenaran en los centros de enrolamiento. Al
final de cada dia, todos los materiales incluyendo los kits de enrolamiento deberan se
almacenados en lugares seguros y bajo vigilancia constante. Las claves de acceso seran
resguardadas por el lider del CEDB en todo momento.

92. Transporte de materiales. En general, el transporte de materiales no sensibles no requiere
acompafiamiento. No obstante, cuando sea posible, las fuerzas de seguridad seran informadas
antes de cualquier operacion para promover movimientos seguros y sin impedimentos. Para el
transporte de materiales sensibles, se podria requerir el acompafiamiento de las fuerzas
nacionales de seguridad para garantizar su proteccién durante el transporte.

Planes de Contingencia

93. Planes de Contingencia. La naturaleza intrinseca de los procesos de enrolamiento que incluye el
movimiento de cantidades considerables de materiales, equipos y materiales, los cuales
trabajaran en lugares lejanos y bajo condiciones que podrian estar lejos de ser las dptimas,
requiere que se desarrollen planes de contingencia en distintas areas. La disponibilidad oportuna
de estos planes y su validaciéon promoveran que el proceso de enrolamiento pueda llevarse con
éxito aun cuando existan factores negativos tanto a nivel operativo como estratégico.

94. Transporte. Para enfrentar posibles problemas con el movimiento de materiales, equipos y
personas, se podria considerar el establecimiento de acuerdos con las fuerzas nacionales de
seguridad, de modo que puedan apoyar al RNP en caso de alguna contingencia mayor provocada
por factores climaticos o sociales, incluyendo lluvias torrenciales, huracanes o bloqueos por
huelgas.

95. Seguridad. Se desarrollaran guias y otro tipo de materiales con instrucciones para los comités y
los equipos de CEDB para hacer frente a situaciones en las que se considere que no es seguro
llevar a cabo las operaciones de enrolamiento o almacenar materiales y equipos durante la noche.

96. Zonas sin acceso. Debido a las condiciones de seguridad, es posible que no sea posible o
conveniente llevar a cabo el enrolamiento en algunas localidades. En tales casos, el RNP debera
contar con planes de contingencia que permitan establecer alternativas para la poblacion.

Centro de Operaciones vy TIC

97. Mesa de ayuda. Lineas telefdnicas y otras herramientas tecnoldgicas que estaran disponibles que
el personal de campo informe sobre complicaciones o problemas con los equipos de enrolamiento
y se puedan tomar las acciones pertinentes a nivel central.

98. Base de datos del personal. Se establecera una base de datos del personal con su informacién de
contacto para que pueda ser usada por la mesa de ayuda y el resto de instancias que podrian
conformar el Centro Nacional de Operaciones.
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99. Informes. Los operadores designados a nivel central extraeran datos relevantes y prepararan

informacidn relevante para la preparacidén de informes de situacién sobre las operaciones de
enrolamiento para el Comité Técnico y Comité de Pilotaje.

100. Seguimiento de activos. Los operadores de la mesa de ayuda daran seguimiento a los

incidentes y movimientos de activos no reportados de acuerdo con los cronogramas y planes

definidos.

Hoja de ruta global

101. Como parte del proceso de elaboracion del plan maestro, se adoptd una hoja de ruta que

orientara las acciones futuras del RNP con relaciéon al enrolamiento digital biométrico:

e Finalizacion del plan maestro (abril 2019);

e Elaboracién de planes complementarios, en funcidon del cronograma de planificacion
también acordado durante el taller (abril 2019);

e Movilizacidn de recursos (équiénes? écuando?);

e |dentificacién de “campeones” y/o “sponsors” (Congreso Nacional, Partidos Politicos,
Cooperantes);

e Lanzamiento oficial de la iniciativa — kick-off (¢ quiénes? écuando?);

e Implementacion:

O

o
(©]
o

Preparativos: abril a septiembre 2019

Preparacion de instalaciones en el campo: octubre a diciembre 2019;
Pilotos: octubre a diciembre 2019, nivel urbano y rural;
Enrolamiento masivo: enero a septiembre 2020;

Estrategia de informacion y sensibilizacion

102. Informacion y sensibilizacion. El éxito del proceso de enrolamiento dependera en gran medida

del interés de la poblacién en acercarse a los centros de enrolamiento. Es por esto que el RNP

desarrollard una estrategia de informacion y sensibilizacién que por un lado oriente a los

interesados sobre los requisitos y fechas en las que el RNP estara presente en la localidad que

les corresponde. Por el otro, se buscaran los métodos mas efectivos para motivar a la poblaciéon

y aumentar el interés en el enrolamiento y la importancia de contar con un nuevo documento

de identificacion.

103. Canales. Se utilizaran distintos canales en funcién de las localidades y de los grupos objetivos.

Para esto se utilizaran las radios comunitarias, los medios de comunicacion de cobertura

nacional y las redes sociales. Se busca alcanzar a toda la poblacidn, rural o urbana, y todos los

grupos, incluyendo jévenes, adultos y adultos mayores.
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Produccion del documento nacional de identificacion

104. Impresion de documentos de identificacion. El RNP definird el enfoque de
produccion/impresion de documentos de identificacion, tomando como aspecto fundamental
gue los documentos deberan ser entregados a la brevedad posible para mantener la confianza
y el interés por parte de la poblacién. La estrategia, plan y calendario de produccién seran
definidos posteriormente y socializados antes del inicio de los planes piloto.

Entrega del documento nacional de identificacion

105. Entrega en proximidad. Se buscardn mecanismos para que la entrega de los nuevos
documentos sea realizada en proximidad a la poblacion. Tomando experiencias exitosas
recientes, se promoveran alto niveles de transparencia durante la etapa de entrega,
propiciando que esta operacidn sea garantizada por el RNP sin interferencia de los partidos
politicos. Esta practica fue introducida en 2013 con buenos resultados, propiciando eficiencia
y confianza por parte de la poblaciéon. Se implementardn herramientas que faciliten la
trazabilidad del proceso de emision y entrega de documentos para orientar adecuadamente a
los solicitantes y generar confianza a nivel de las partes interesadas.

Proyecto de transicion

106. Integracién de la nueva base de datos. Una vez que finalice el proceso de enrolamiento digital
biométrico, se contara con una nueva base de datos con mayor certeza y calidad. Esta nueva
base de datos debera ser integrada a la nueva infraestructura tecnoldgica del RNP y se
convertird en la nueva fuente de informacién para todos los actos vitales. Esto implicara la
implementacion de un proyecto de transicion que garantice una integracién completa y
consistente en beneficio de la institucidn y de la poblacién hondurefia.

3k 3k %k %k %
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Annex D - PBF project budget

Note: If this is a budget revision, insert extra columns to show budget changes.

Table 1 - PBF project budget by Outcome, output and activity

Outcome/ Output number

Outcome/ output/ activity formulation:

Budget by recipient organization in
USD - Please add a new column for
each recipient organization

Percent of budget for each output
reserved for direct action on gender
eqaulity (if any):

Level of expenditure/
commitments in USD (to provide
at time of project progress
reporting):

Any remarks (e.g. on types of
inputs provided or budget
justification, for example if
high TA or travel costs)

OUTCOME 1: La crisis politico-electoral se resuelve a través de un mecanismo de dialogo inclusivo y transparente apoyado por las Naciones Unidas a través del cual se desarrolla la
confianza y los acuerdos se transforman en nuevas politicas, reformas legales y administrativas, e iniciativas para fomentar la estabilidad politica y social.

Output 1.1:

Un entorno propicio creado al ayudar a reducir las tensiones y generar confianza en un eventual proceso de dialogo

Activity 1.1.1: DEflml‘ un ([Z(?ns?nso minimo sobre las condiciones para un PNUD $ 120.340.00 20% $ 31.317.00
didlogo politico inclusivo.
Crear sinergias entre diversos grupos polarizados de la sociedad
Activity 1.1.2: civil para promover un rol proactivo, reducir tensiones y generar PNUD $ 28,196.50 20% $ 9,639.39
confianza en un eventual proceso de didlogo.
Desarrollar capacidades de mediacion y resolucion de conflictos
Actitity 1.1.3 de organizaciones clave de derechos humanos, incluidos sus PNUD $ 111,495.00 20% $ -
equipos en regiones seleccionadas.
TOTAL $ FOR OUPUT 1.1 $ 260,031.50 $ 40,956.39
Output 1.2 Condiciones minimas creadas para restablecer el espacio de didlogo democratico e inclusivo.
Activity 1.2.1: Famhtzg g({nsultas comumt‘a,nas y/o S§ctor1ales como medio para PNUD $ 125.791.00 20% $ )
la mediacién y / o prevencion de conflictos.
Activity 1.2.2 Proceso de,qlalogo inclusivo y transparente facilitado entre los PNUD $ 380.046.00 20% $ 81.698.75
actores politicos
TOTAL $ FOR OUPUT 1.2 $ 505,837.00 $ 81,698.75
Output 1.3 Reformas prioritarias (por ej.emplo, constitucionales, electorales, administrativas, etc.) facilitadas para apoyar la resolucion de la crisis politico-electoral y prevenir futuros conflictos relacionados.
.. Brindar asistencia técnica para definir y adoptar reformas
Activity 1.3.1: s . . S PNUD $ 510,189.59 20% $ 269,389.09
prioritarias (ej. Constitucionales, electorales, administrativas, etc.)




Activity 1.3.2: Geston PNUD 187,036.70 15,145.02
TOTAL $ FOR OUTPUT 1.3: 697,226.29 284,534.11
TOTAL $ FOR OUTCOMES: 1,463,094.79 407,189.25
Project personnel costs if not } B
included in activities above
Project operational costs if
not included in activities 56,313.05 15,049.24
above
Project M&E budget 58,359.03 16,850.47
SUB-TOTAL PROJECT BUDGET: 1,577,766.87 439,088.96
Indirect support costs (7%): 110,443.68 30,736.23
TOTAL PROJECT BUDGET: 1,688,210.55 469,825.19




Table 2 - PBF project budget by UN cost category

Note: If this is a budget revision, insert extra columns to show budget changes.

Amount Recipient Agency] Amount Recipient Amount Recipient | Total tranche Total
CATEGORIES FRUD Agency XX Agency XX 1 tranche2 | PROJECT
Tranche 1 Tranche 2 | Tranche 1 | Tranche 2 | Tranche 1 | Tranche 2 TOTAL
(70%) (30%) (70%) (30%) (70%) (30%)
1. Staff and other personnel 355,423.00] 152,324.00 355,423.00] 152,324.00] 507,747.00}
2. Supplies, Commodities, Materials 11,865.00]  5,085.00 11,865.00]  5,085.00]  16,950.00
SD.eZ?:::;ET)' vehicles, and Furniture (including 3,500.00]  1,500.00 3,500.00| 1,500.00| 5,000.00|
4. Contractual services 594,808.00] 254,918.00 594,808.00| 254,918.00| 849,726.00|
5.Travel 127,148.00] 54,492.00 127,148.00| 54,492.00| 181,640.00|
6. Transfers and Grants to Counterparts 0.00I 0.00I 0.00I
7. General Operating and other Direct Costs 35,557.00] 15,239.00 35,557.00| 15,239.00| 50,796.00|
Sub-Total Project Costs 1,128,301.00] 483,558.00 1,128,301.00' 483,558.00' 1,611,859.00'
8. Indirect Support Costs (must be 7%) 78,981.07) 33,849.06 78,981.07] 33,849.06 112,830.13
TOTAL 1,207,282.07) 517,407.06 1,207,282.07] 517,407.06] 1,724,689.13
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