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    RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF 

PAYS : BURUNDI 
TYPE DE RAPPORT : SEMESTRIEL, ANNUEL OU FINAL : FINAL 

ANNEE DE RAPPORT: 2020 

Titre du projet : Youth LAB (Leaders politiques pour l’avenir du Burundi : donner les moyens 

aux jeunes de participer aux partis politiques) 

Numéro Projet / MPTF Gateway : IRF 00109327 

Si le financement passe par un Fonds 

Fiduciaire (“Trust fund”):  

  Fonds fiduciaire pays  

  Fonds fiduciaire régional  

 

Nom du fonds fiduciaire:       

 

Type et nom d’agence récipiendaire:  

 

NUNO     NIMD  (Agence coordinatrice) 

Veuillez sélectionner           

Veuillez sélectionner           

Veuillez sélectionner           

Veuillez sélectionner           

Date du premier transfert de fonds: le 09 mars 2018 

Date de fin de projet : le 09 septembre 2020      

Le projet est-il dans ces six derniers mois de mise en œuvre ?oui 

Est-ce que le projet fait parti d’une des fenêtres prioritaires spécifiques du PBF : 

 Initiative de promotion du genre 

 Initiative de promotion de la jeunesse 

 Transition entre différentes configurations de l’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix) 

 Projet transfrontalier ou régional 

 

Budget PBF total approuvé (par agence récipiendaire):  

Agence récipiendaire                              Budget   

                                                                  1 757 510  $ Initial 

                                                                    1671715  $ Révisé 

                                                                                    $  

                                                                                       

                                                                     Total: 1 671715  $  

Taux de mise en œuvre approximatif comme pourcentage du budget total du projet : 86 % 
*JOINDRE LE BUDGET EXCEL DU PROJET MONTRANT LES DÉPENSES APPROXIMATIVES 

ACTUELLES* 

 

Budgétisation sensible au genre: 

Indiquez le montant ($) du budget dans le document de projet alloué aux activités dédiées à l’égalité 

des sexes ou à l’autonomisation des femmes : 575100 USD 

Indiquez le montant ($) du budget dépensé jusqu’à maintenant pour les activités dédiées à l’égalité des 

sexes ou à l’autonomisation des femmes : 347536,40 USD 

 

Marquer de genre du projet : G M2 

Marquer de risque du projet: Elevé 

Domaine de priorité de l’intervention PBF (« PBF focus area »): 2.3 Prévention et gestion des 

conflits 

Préparation du rapport : 

Rapport préparé par: Augustin CISSE, Coordinateur du Projet YOUTH  LAB 

Rapport approuvé par: Rutger Groothuis, Responsable du Programme Burundi au NIMD/Pays Bas 

Le Secrétariat PBF a-t-il revu le rapport: Oui 
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NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT: 

- Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / 

commun. 

- Décrivez ce que le projet a fait dans la période de rapport, plutôt que les intentions du projet. 

- Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels. 

-     Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des spécificités 

du sexe et de l'âge. 

 

 

Partie 1 : Progrès global du projet  

 

Expliquer brièvement l'état global de mise en œuvre du projet en termes de cycle de mise en 

œuvre, y compris si toutes les activités préparatoires ont été achevées (par exemple, 

contractualisation des partenaires, recrutement du personnel etc.) (limite de 1500 caractères):  

 

Au démarrage du projet en mars 2018, le contexte a exigé sa révision en changeant les cibles 

surtout au niveau des partis politiques pour se conformer à la nouvelle constitution. Il a dû aussi 

cherché l’adhésion des autorités administratives. Ainsi, une convention de partenariat a été 

signée entre le Ministère de l'Intérieur, de la Formation Patriotique et du Développement Local 

et le Burundi Leadership Training Program "BLTP". Par la suite, le lancement officiel du projet 

a eu lieu à Gitega le 5 avril 2019,   sous le haut patronage du Ministre de l'Intérieur. 

 

Débuté le 9 mars 2018 et clôturé opérationnellement, le 9 septembre 2020, le projet a été bien 

mis en œuvre dans un partenariat réussi avec le Ministère de l’Intérieur à travers une forte 

implication du Comité Mixte Technique de Suivi composé par BLTP et le Ministère de 

l’intérieur.  

 

Dans sa mise en œuvre, le projet a été sensible au temps en planifiant et en exécutant les activités 

dans un contexte électoral pour rattraper le retard enregistré au départ.  

Conformément au document de projet, une mission d’évaluation externe a été organisée et a 

produit un rapport qui apprécie l’atteinte des résultats. Elle révèle que les deux premiers résultats 

sur trois visés ont été atteints avec satisfaction malgré le retard enregistré à cause des difficultés 

liées au contexte. Il s’agit des résultats suivants : 1) des jeunes femmes et hommes issus des 

partis politiques les plus représentatifs sur terrain utilisent leurs compétences et leurs 

connaissances pour participer pacifiquement à la vie politique au sein de leurs partis et à plus 

vaste échelle; 2) Un noyau de 36 jeunes femmes et hommes (dont 50% des femmes) représentant 

les jeunes formés membres des partis politiques les plus représentatifs formulent de manière 

participative une stratégie de participation politique pacifique des jeunes et appuient sa mise en 

œuvre. 

Le Résultat 3 « Les 7 partis politiques les plus représentatifs sont plus ouverts aux 

préoccupations et à la participation politique des jeunes femmes et hommes du Burundi » n’a 

pas été réalisé. Même les activités prévues après la réorientation technique et l’extension du 

projet après la levée de la mesure de suspension (18 décembre 2019 au 23 mars 2020) n’ont été 

réalisées que partiellement suite aux difficultés du contexte politique pré et postélectoral. Il 

s’agissait de :  

-Adaptation de 2 modules par des formateurs seniors et production des supports 

-Organisation d'une session de formation de 5 jours de 44 jeunes formateurs pour la duplication 

de 2 modules (40 jeunes du noyau et 4 du Conseil national des jeunes 

-Identification des jeunes participants aux formations dupliquées 
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-Organisation de 16 formations internes dans les 7 partis politiques et pour le CNJB 

pour 36 jeunes par session et par parti /organisation 

 
 

Veuillez indiquer tout événement important lié au projet prévu au cours des six prochains 

mois, par exemple : les dialogues nationaux, les congrès des jeunes, les projections de films 

(limite de 1000 caractères):  

Durant les 6 mois à venir, il n'y a pas d'activités prévues car le projet a été clôturé le 

9/9/2020 

 

POUR LES PROJETS DANS LES SIX DERNIERS MOIS DE MISE EN ŒUVRE : 

Résumez le principal changement structurel, institutionnel ou sociétal auquel le projet a 

approuvé. Ceci n’est pas une anecdote ou une liste des activités individuelles accomplies, mais 

une description de progrès fait vers l’objectif principal du projet. (limite de 1500 caractères):  

 

Lors des élections de mai 2020, il a été constaté pour la première fois au Burundi, un bon 

positionnement des jeunes hommes et femmes sur les listes électorales. 

Des exemples de promotion des jeunes au sein des partis politiques ont été aussi signalés dans les 

précédents rapports mandataires et dans le rapport de l’évaluation finale. 

A titre illustratif, le rapport de l’évaluation finale indique que 74% des jeunes formés affirment 

que la prise en compte de leurs voix dans le processus décisionnel au sein des partis politiques est 

élevée . De même, dans la province de Rumonge, une jeune femme, Marie Jeanne MINANI, 

formée par le programme a été promue par son parti UPRONA) comme responsable de la 

promotion de la candidature féminine dans la commune urbaine de Rumonge durant les élections 

de mai 2020  

Dans les provinces de Mwaro et Kirundo, Gérard NDAYISENGA, Faustine MUNEZERO et 

Viateur HABIMANA ont été nommés respectivement par leur parti politique CNDD-FDD 

comme membres du comité provincial. 

 

Enfin, le Conseil National de la Jeunesse (CNJB) a finalement adhéré au projet malgré les 

réticences manifestées au début de son implication à l’atelier de Muramvya pour préparer le plan 

stratégique de participation politique. En effet, le CNJB a accepté de faire participer ces jeunes 

aux formations n'eût été le contexte d'installation des institutions issues des élections de mai 2020 

qui ne permettait pas l'organisation d'activités politiques.    

 

 

En quelques phrases, expliquez comment le projet a eu un impact humain réel. Ceci peut 

inclure un exemple spécifique de comment il a affecté la vie des personnes dans le pays - si 

possible, utilisez des citations directes des bénéficiaires ou des weblinks à la communication 

stratégique publiée. (Limite de 2000 caractères): 

Le projet a positivement influé sur le comportement des jeunes femmes et hommes formés par 

le projet Youth Lab ou non cibles. En effet, le comportement positif adopté par les jeunes cibles 

à l’issue des formations a influencé les jeunes non cibles qui ont développé à leur tour des 

comportements de tolérance et de non-violence à l’égard des jeunes des autres partis politiques 

avant, pendant et après les élections du 20 mai 2020. Concrètement, le comportement positif 

des jeunes formés a largement contribué à l’apaisement des élections en 2020. Les jeunes formés 

ont prévenu et géré plusieurs conflits liés aux élections. 

Les jeunes ont aussi joué un rôle positif pendant les élections de 2020 comme en témoigne le 

nombre réduit des cas de violences enregistrées pendant toute la période de campagne et après 

le triple scrutin du 20 mai 2020 (législatif, présidentiel et communal). A Kayanza , par exemple 
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seuls 3 incidents ont été enregistrés contre plus de 20 incidents lors des autres élections 

antérieures. 

 

Témoignage 1: Les responsables des partis politiques témoignent  que les jeunes sont moins 

agressifs, ils observent les principes de non-violence dans leurs partis politiques et dans leurs 

communications avec leurs pairs. 

 

Témoignage 2: Mme MUSONERWA ALIDA du parti CNDD FDD Province BUBANZA a 

déclaré que “Dans les années antérieures, on observait des cas des jeunes de différents partis 

politiques en train de se battre ici et là, brulait des permanences des partis opposés aux siens. 

Grâce au renforcement des capacités assuré par le BLTP, notre province de Bubanza est en paix. 

Maintenant à l’heure où je vous parle, nous sommes vraiment soudés à tel point que nous les 

jeunes, nous sommes même invités à participer aux fêtes organisées par les partis politiques 

opposes “.  

Témoignage 3 : Mr NYANDWI Éric du parti FRODEBU Province NGOZI a renchéri en 

disant : « Le changement a été profondément observé non seulement de ma part mais aussi de 

la part de la communauté. Cela s’explique du fait que malgré nos différences politiques nous 

avons cessé les conflits entre les jeunes membres des partis politiques différents. En outre, grâce 

aux acquis des formations organisées par le projet, nous avons initié dans notre entourage 

(circonscription de Ngozi), un cadre de rencontre entre nous les jeunes des 7 partis politiques. 

De ce cadre, nous avons créé une coopérative qui a plusieurs missions et vision de 

développement. Les participants sont les jeunes de la province Ngozi des 7 partis politiques et 

l’administration locale. La coopérative s’appelle Coopérative des jeunes unis pour le 

développement, CJUDI en sigle, qui est le fruit des formations du BLTP et nous avons déjà 

l’agrément du Ministère ». Ce témoignage est en lien avec la consolidation de la paix dans la 

mesure où les coopératives constituent un cadre de cohésion sociale et de dialogue autour des 

intérêts individuels et communautaires. 

D’autres témoignages sous forme des histoires de succès se trouvent en annexe de ce rapport. 

 

Partie II: Progrès par Résultat du projet 

 

Décrire les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports 

de juin: janvier-juin ; pour les rapports de novembre: janvier-novembre ; pour les rapports 

finaux: durée totale du projet). Prière de ne pas énumérer toutes les activités individuelles). Si 

le projet commence à faire / a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des 

preuves spécifiques pour les progrès (quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a 

un impact sur le contexte politique et de consolidation de la paix. 

.  

▪ “On track” – il s’agit de l'achèvement en temps voulu des produits du projet, comme 

indiqué dans le plan de travail annuel ; 

▪  “On track with peacebuilding results” - fait référence à des changements de niveau 

supérieur dans les facteurs de conflit ou de paix auxquels le projet est censé 

contribuer. Ceci est plus probable dans les projets matures que nouveaux. 

 

Si votre projet a plus de quatre Résultats, contactez PBSO (Bureau d’Appui à la 

Consolidation de la Paix) pour la modification de ce canevas. 

 

Résultat 1:  Des jeunes femmes et hommes issus des  partis des partis politiques les plus 

représentatifs sur terrain et du Conseil National de la Jeunesse du Burundi utilisent leurs 
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compétences et leurs connaissances pour participer pacifiquement à la vie de leurs 

organes   

 

 

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat : Veuillez sélectionner 

 

Résumé de progrès : (Limite de 3000 caractères) 

Un effectif de 501 jeunes hommes et femmes sur un total de 504 issus des 7 partis politiques 

les plus représentatifs ont suivi complètement toutes les 72 sessions de formations prévues et 

réalisées par le projet en recourant au recrutement de 18 formateurs dont 9 femmes. 

Concernant le niveau d'acquisition des connaissances, 70% des jeunes (dont 32% des femmes) 

ont eu un écart supérieur ou égal à 30% entre le pré test et le post test. De même, 83.6% des 

participants ont été suffisamment ou totalement satisfaits des formations sur les 4 modules 

identifiés. 

Les jeunes formés ont fait des applications immédiates des acquis sur les partis politiques, ce 

qui leur a permis de faire des recommandations à l'endroit de leurs dirigeants pour prendre en 

compte les voix des jeunes dans le processus décisionnel des partis politiques. Ainsi, selon le 

rapport de l’évaluation finale du projet, 74% des jeunes déclarant que leurs voix sont 

considérées.  

 

S’agissant de l’utilisation des compétences, les jeunes formés témoignent à 93,2% de l’usage 

des compétences acquises dans leur participation au sein de leurs partis politiques. Le 

leadership des jeunes et leur dynamisme ont promu leur participation efficace aux activités 

politiques de leurs partis, leurs idées ont changé positivement, ils n'ont plus peur de s'exprimer 

dans les fora organisés par leurs partis ou l’administration. 

Le niveau de cohésion sociale entre les jeunes des partis politiques a augmenté comme en 

témoigne le climat de cohabitation pacifique qui a régné pendant les formations résidentielles. 

En outre, entreprendre des activités collectives et multipartites d'auto prise en charge comme 

par exemple la coopérative de Ngozi est un signe éloquent d’impact en matière de dialogue et 

de cohésion sociale qui sont des éléments importants pour la consolidation de la paix.  

 

Sans être exhaustif, l’utilisation des compétences est également illustrée par l'initiative prise 

par les jeunes des partis politiques de la province de Gitega de créer une association dénommée 

" Association des Jeunes Leaders Multipartites de Gitega dont la mission principale serait de 

dispenser les mêmes modules aux jeunes d'autres communes de la province et d'autres 

provinces.  

 

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et 

l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été 

assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères) 

 

La dimension genre a été prise en compte dans toutes les étapes du cycle du projet.  

Au stade de la conception du projet, la planification des bénéficiaires directs à former était de 

50 % des jeunes hommes et 50% des jeunes femmes.  

Deux résultats sur les 3 que compte le projet Youth Lab étaient formulés en tenant compte de 

l’égalité entre les femmes et les hommes. Ce qui a été observé pendant le recrutement des 

bénéficiaires.  

La dimension genre était un des critères pour cibler les jeunes à former et chacun des 7 partis 

politiques les plus représentatifs a inscrit 4 jeunes dont 2 femmes dans chacune des 18 
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provinces du Burundi. Il a été de même pour le recrutement de l’équipe des 18 

formateurs dont 9 femmes. 

Au niveau du suivi et évaluation, les indicateurs de résultats tenaient compte du genre 

et les données collectées étaient désagrégées pour renseigner chaque indicateur retenu (cfr à la 

fin de ce rapport le tableau de performance sur base des indicateurs). Tous les rapports de 

formation présentent les données désagrégées des participants. Les études sur l’acquisition des 

connaissances et des compétences ont aussi mis en exergue cet aspect genre. Lors de 

l’évaluation finale, le choix des échantillons parmi les répondants a respecté la répartition de 

50% de répondants jeunes femmes et 50% de jeunes hommes. 

 

 

Résultat 2: Un noyau de 36 jeunes femmes et hommes (dont 50% des femmes) 

représentant les jeunes formés membres des partis politiques les plus représentatifs 

formulent de manière participative  une stratégie de participation politique pacifique des 

jeunes  

 

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat : Veuillez sélectionner 

 

Résumé de progrès: (Limite de 3000 caractères) 

 

Le noyau multipartite mis en place est fonctionnel. Il a été lancé lors d’un atelier organisé à 

GITEGA sous le patronage du Ministre de l’Intérieur. Dans le cadre de son fonctionnement, 

les activités suivantes ont été réalisées : 

-Atelier multipartite du noyau des 36 jeunes femmes et hommes formés pour préparer la 

restitution des acquis de la formation ; 

-Cinq ateliers régionaux de présentation des résultats de la formation aux représentants 

provinciaux des partis politiques les plus représentatifs sur terrain ; 

-Atelier d’échanges sur la place des jeunes dans les orientations du Programme National de 

Développement (PND) et la prise en compte de la consolidation de la paix ; 

-Atelier de réflexion de 5 jours des 36 jeunes formés sur l’orientation globale de la stratégie et 

plan d’action sur la participation des jeunes femmes et hommes. Ont aussi participé à cet atelier, 

4 jeunes représentants du Conseil National des Jeunes du Burundi. 

Au-delà de ces réalisations, la fonctionnalité du noyau des 36 jeunes s’observe dans l’animation 

de leur réseau et de l’ensemble des 501 jeunes formés à travers des groupes watsapp. Ils ont 

gardé les liens et échanges sur des questions diverses de leurs intérêts et sur des sujets d’intérêt 

communautaire  

 

Cependant, ce noyau n’a pas poursuivi son mandat intégré dans le résultat 3 du projet. En effet, 

il y a eu la suspension par le gouvernement des activités du BLTP (du 18 décembre au 23 mars 

2020), l’arrêt des activités destinées aux politiciens pendant la période électorale (d’avril à 

juillet 2020) et au contexte Covd-19. 

 

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et 

l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été 

assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères) 

 

Dans le noyau multipartite, la prévision dans le projet était d’avoir 50% de jeunes femmes 

élues. Sur les 36 élus, 17 sont des jeunes femmes, soit 47,20%.  Ce faible déséquilibre est 

surtout lié à l’indisponibilité (liée à l’état physique) de certaines participantes qui remplissaient 

les conditions de membres du noyau mais empêchées pour cause de grossesse.  
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Des jeunes femmes et hommes sans autonomie financière  ont été formés en 

entrepreneuriat pour ensuite initier individuellement ou collectivement des activités 

génératrices de revnus. Ainsi ils ont le pouvoir financier de participer pleinement aux 

partis politiques 

 

Résultat 3:  Les 7 partis politiques les plus représentatifs sont plus ouverts aux 

préoccupations et à la participation politique des jeunes femmes et hommes du Burundi 

 

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat: Veuillez sélectionner 

 

Résumé de progrès: (Limite de 3000 caractères) 

A cause de la suspension des activités du BLTP en décembre 2019, levée en mars 2020 et du 

contexte poltique d'élections en mai 2020 ainsi que du contexte COVID -19, toutes les activités 

liées à ce résultat ont été annulées. 

 

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et 

l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont 

été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères) 

      

 

Résultat 4:        

 

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat : Veuillez sélectionner 

 

Résumé de progrès: (Limite de 3000 caractères) 

      

 

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et 

l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont 

été assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000 caractères) 

      

 

 

 

Partie III: Questions transversales 

 

 

Suivi: Indiquez les activités de suivi 

conduites dans la période du rapport 

(Limite de 1000 caractères) 

Le projet a établi un partenariat avec 

un bureau de consultance (MDF Goma) 

pour renforcer les activités de suivi et 

évaluation. Ainsi un plan de suivi-

évaluation a été élaboré et mise en 

œuvre. Dans ce cadre, une étude sur la 

situation de référence et l'acquisition des 

connaissances par les jeunes a été 

réalisée avec une base de données sur les 

jeunes formés. Elle a renseigné sur la 

Est-ce que les indicateurs des résultats ont des bases de 

référence? Oui 

 

Le projet a-t-il lancé des enquêtes de perception ou d'autres 

collectes de données communautaires? Oui 
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réussite aux formations, la satisfaction 

des jeunes et leurs suggestions.  

Une deuxième étude a été aussi effectuée 

et porte sur l'utilisation des compétences 

par les jeunes au sein de leurs partis et 

dans l’espace politique, leurs perceptions 

et les histoires de succès.  

Evaluation: Est-ce qu’un exercice 

évaluatif a été conduit pendant la période 

du rapport? 

Une mission d’évaluation finale 

indépendante du projet a été conduite par 

le bureau de consultance MDF Goma. Un 

rapport d’évaluation finale a été produit.  

Budget pour évaluation finale (réponse obligatoire):        

 

Si le projet se termine dans les 6 prochains mois, décrire 

les préparatifs pour l’évaluation (Limite de 1500 

caractères):  

Le projet est clôturé le 9 septembre 2020 

Son évaluation finale a largement associé le Secrétariat 

Technique PBF (ST-PBF) à travers notamment le partage 

des Termes de référence (TDR) et de la version provisoire 

du rapport. 

 

Effets catalytiques (financiers): 

Indiquez le nom de l'agent de 

financement et le montant du soutien 

financier non PBF supplémentaire qui a 

été obtenu par le projet. 

Nom de donateur:     Montant ($): 

U.E(Union Européenne) :  905 000 

 

USAID                         350 000      

 

                                     

Autre: Y a-t-il d'autres points concernant 

la mise en œuvre du projet que vous 

souhaitez partager, y compris sur les 

besoins en capacité des organisations 

bénéficiaires? (Limite de 1500 

caractères) 

 

 

D’autres informations sur la mise en œuvre du projet seront 

consultées dans le Rapport d’évaluation finale qui sera 

partagé. En plus de la revue des documents et rapports, la 

mission d’évaluation a mené une enquête auprès des jeunes 

formés et des jeunes non ciblés par le projet ainsi que des 

entretiens semi structurés avec les autres parties prenantes. 

 

 

 

Partie IV: COVID-19 

Veuillez répondre à ces questions si le projet a subi des ajustements financiers ou 

non-financiers en raison de la pandémie COVID-19. 

 

1) Ajustements financiers : Veuillez indiquer le montant total en USD des 

ajustements liés au COVID-19. 

 

$      

 

2) Ajustements non-financiers : Veuillez indiquer tout ajustement du projet qui 

n'a pas eu de conséquences financières. 

Suite à la pandémie de COVID-19 et la fermeture des frontières, la mission 

d’évaluation finale indépendante duprojet effectuée par le Bureau de 
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consultance MDF Goma (RDC) a conduit des enquêtes et entretiens à 

distance. Il a été satisfait des résultats des enquêteurs obtenus dans les 

délais.  

 

3) Veuillez sélectionner toutes les catégories qui décrivent les ajustements du 

projet (et inclure des détails dans les sections générales de ce rapport) :  

 

☐ Renforcer les capacités de gestion de crise et de communication 

☐ Assurer une réponse et une reprise inclusives et équitables 

☐ Renforcer la cohésion sociale intercommunautaire et la gestion des frontières 

☐ Lutter contre le discours de haine et la stigmatisation et répondre aux traumatismes 

☐ Soutenir l'appel du SG au « cessez-le-feu mondial » 

☐ Autres (veuillez préciser):       

 

Le cas échéant, veuillez partager une histoire de réussite COVID-19 de ce projet (i.e. 

comment les ajustements de ce projet ont fait une différence et ont contribué à une 

réponse positive à la pandémie / empêché les tensions ou la violence liées à la 

pandémie, etc.) 
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Partie IV : ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE DU PROJET SUR LA BASE DES INDICATEURS:  

 
Utiliser le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute modification et fournir une mise à jour sur la réalisation des 

indicateurs clés au niveau des résultats et des produits dans le tableau ci-dessous. Veuillez sélectionnez les produits et les indicateurs les plus pertinents avec 

les progrès les plus pertinents à mettre en évidence. S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs particuliers, indiquez-le et donnez des 

explications. Fournir des données désagrégées par sexe et par âge. (300 caractères maximum par entrée) 

 

 Indicateurs Donnée de 

Base 

Cible de fin 

de projet 

Etapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

Résultat 1 
Des jeunes 

femmes et 

hommes issus 

des partisdes 

partis 

politiques les 

plus 

représentatifs 

sur terrain et 

du CNJB 

utilisent leurs 

compétences 

et leurs 

connaissances 

pour 

participer 

pacifiquemen

t à la vie de 

leurs 

Indicateur 1.1 

% des jeunes 

hommes et 

femmes participant 

à la formation 

ayant réalisé un 

écart de 30% entre 

le pré et le post 

test 

 

0% 80% des jeunes 

formés dont 

50% des 

femmes ont 

augmenté leurs 

compétences 

      70% des participants 

ont réalisé un écart 

des cotes entre les 

résultats du prétest 

et du post test 

supérieur à 30% 

dont 32% des 

femmes et 38% des 

hommes. 

En considérant la cible de 80%, on note 

que le taux de 70% est satisfaisant au 

terme du projet. 

Indicateur 1.2 

% de jeunes 

hommes dont 50% 

femmes 

témoignant de 

l’utilisation des 

connaissances et 

compétences 

acquises au sein de 

0% 100%       La moyenne est 

estimée à 93.2% 

Les témoignages se 

font par modules, 

soit 98% pour le 

module Dialogue ; 

87% pour 

l’entrepreneuriat ; 

93.5 % pour le 

leadership et 94.6 % 

Cette moyenne de 93.2% à la fin du projet 

contre la cible de 100% est satisfaisante  
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 Indicateurs Donnée de 

Base 

Cible de fin 

de projet 

Etapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

organisations 

politique au 

sein de leurs 

pa 

leurs partis 

politiques 

pour le module 

Démocratie.  

Indicateur 1.3 
      

                              

Produit 1.1 
Un 

programme 

de formation 

est élaboré, 

adapté au 

contexte et 

validé. Les 

thèmes 

incluront la 

démocratie, 

le leadership, 

la politique et 

la citoyenneté 
 

Indicateur : 1.1.1 
Un document de 

programme de 

formation élaboré, 

adapté au contexte et 

validé. 

0 Un programme 

validé avec 4 

modules de 

formation 

      Un programme 

validé avec 4 

modules de 

formation   

Le programme de formation a été réalisé 

sans retard.  
Les modules de formation ont été validés 

après enrichissement du parcours de 

formation par le Ministère de l'Intérieur et 

mise à niveau des 18 formateurs dont 9 

femmes. 

 

Indicateur 1.1.2 
Nombre de jeunes 

formés (dont 50% de 

jeunes femmes) 

membres des partis 

politiques les plus 

représentatifs 

0 792 jeunes 

formés dont 

504 sur 4 

modules et 288 

sur 2 modules 

(50% de jeunes 

femmes) 

      501 jeunes formés 

(dont 50% jeunes 

femmes) sur 504 

prévus  

 

3 jeunes du CNJB 

sur 4 identifiés ont 

bénéficié de la 

formation des 

formateurs sur 2 

modules. 

 

La différence est constituée par des cas 

d’abandon en cours de formation. 

Suite au contexte, l’extension du projet n’a 

pas pu être réalisée que très partiellement. 

Elle prévoyait la formation de 288 jeunes 

hommes et femmes des partis politiques 

dont 36 du CNJB sur 2 modules en lien 

direct avec la participation politique et 

pacifique  

Produit 1.2 
Les modules 

du 

Indicateur : 1.2.1 
Nombre de modules 

dispensés dans 

0 4 modules dans 

chaque 

province 

      4 modules dispensés 

dans chaque 

province 

Le programme de formation a été réalisé 

sans retard. 
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 Indicateurs Donnée de 

Base 

Cible de fin 

de projet 

Etapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

curriculum 

sont 

dispensés par 

un groupe de 

formateurs 

toutes les 18 

provinces 
72 sessions de 

formations 

résidentielles ont été 

dispensées dans les 

18 provinces du 

Burundi à raison de 

4 sessions par 

province 

Indicateur 1.2.2 
% de jeunes formés 

dont 50% des 

femmes, exprimant 

une satisfaction 

après les formations 

0% 70 %       83,6% des 

participants aux 

formations ont été 

suffisamment ou 

totalement satisfaits 

après les formations 

pour les 4 modules 

Ce taux est supérieur à la cible et montre la 

performance dans l’organisation technique 

et logistique des formations 

Produit 1.3 
Un groupe de 

792 jeunes 

dont 288 de 

la phase 

d’extension 

(dont 50% de 

femmes) 

membres des 

partis 

Indicateur 1.3.1 
% de jeunes dont les 

femmes formés sur 4 

modules et ayant 

réussi le post test 

(après les 

formations)avec un 

écart de 30% entre 

les résultats du pré 

et du post test 

0% 70 %       Pour l’ensemble des 

modules, 70% des 

participants ont 

réalisé un écart des 

cotes entre les 

résultats du prétest 

et du post test 

supérieur à 30% 

dont 32% des 

femmes et 38% des 

hommes 

Cfr indicateur de résultat 1.1 
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 Indicateurs Donnée de 

Base 

Cible de fin 

de projet 

Etapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

politiqueset 

du CNJB 

possède les 

compétences 

et 

connaissances 

nécessaires 

pour 

participer 

Indicateur 1.3.2 
Nombre de jeunes 

dont les femmes 

formés sur 2 

modules (leadership 

politique et 

Dialogue et 

communication non 

violente ) ayant 

réussi avec un écart 

de 30% entre les 

résultats du pré et du 

post test 

0 288 dont 50% 

des jeunes 

femmes 

      3 jeunes du CNJB 

ont eu une 

formation des 

formateurs sur 2 

modules  

Les formations prévues au cours de 

l’extension du projet n’ont pas été réalisées 

comme planifiées suite au contexte 

politique. 

Produit 1.4 
      

Indicateur 1.4.1 
      

                              

Indicateur 1.4.2 
      

                              

Résultat 2 
Un noyau de 

36 jeunes 

femmes et 

hommes 

(dont 50% 

des femmes) 

représentant 

les jeunes 

formés 

Indicateur 2.1 
% de participants au 

projet Youth Lab qui 

considèrent que 

leurs préoccupations 

sont représentées 

dans la Stratégie 

partagée. 

0% 80%       Le plan stratégique 

n’a pas été validé 

pour être diffusé aux 

autres jeunes  

 

 

Le contexte qui a prévalu avec aussi la 

suspension du projet explique la non 

diffusion de ce plan stratégique.  

Indicateur 2.2 0% 50%       21% Ce taux est issu d’une enquête effectuée lors 

de la mission d’évaluation finale du projet. 
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 Indicateurs Donnée de 

Base 

Cible de fin 

de projet 

Etapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

membres des 

partis 

politiques les 

plus 

représentatifs 

formulent de 

manière 

participative 

une stratégie 

de 

participation 

politique 

pacifique des 

jeunes. 

 

% de jeunes non 

ciblés qui estiment 

que leurs 

préoccupations sont 

défendues par le 

Youth Lab. 

Cela montre que même sans que le Noyau 

accomplisse tout son mandant technique, 

social et de représentation, les jeunes non 

ciblés ont une certaine bonne perception du 

projet.  

 

Indicateur 2.3 
      

                              

Produit 2.1 
Un noyau 

fonctionnel 

de 36 jeunes 

femmes et 

hommes est 

mis en place 
 

Indicateur : 2.1.1 
Nombre de membres 

(Hommes et 

femmes) du noyau 

affiliés aux partis 

politiques les plus 

représentatifs 

0 36 à raison de 2 

jeunes par 

province (1 

pour le parti au 

pouvoir et 1 

pour 

l’opposition) 

      Le noyau de 36 

membres du noyau 

dont 17 femmes et 

19 hommes est 

fonctionnel 

Il est à remarquer l’inclusivité du noyau au 

niveau du genre et au niveau politique (18 

issus du parti au pouvoir CNDD-FDD, 5 du 

CNL, 4 du FRODEBU, 4 de l’UPRONA, 2 

de RANAC, 2 de FNL et 1 de l’UPD). 

Indicateur : 2.1.2 
Nombre de 

documents produits 

par le noyau 

0 1 document de 

stratégie pour 

la participation 

politique des 

jeunes 

           Il y a eu draft 

du plan stratégique  
Ce draft a été produit à la veille de la 

suspension des activités du projet  
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 Indicateurs Donnée de 

Base 

Cible de fin 

de projet 

Etapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

 

Produit 2.2 
Un document 

de stratégie et 

son plan 

d’action sont 

élaborés 

Indicateur : 2.2.1 
Nombre de partis 

politiques dont les 

représentants du 

Youth Lab ont 

validé le plan 

d'action multipartite 

0 7       0 Suspension des activités du projet  

Indicateur : 2.2.2 
Nombre de 

document produit 

par les jeunes 

0 1       0 Suspension des activités du projet 

 

Produit 2.3 
Une 

campagne de 

médiatisation 

et son plan 

d’actions sont 

réalisés 

Indicateur : 2.3.1 
Nombre de 

principales stations 

de radios participant 

à la campagne 

médiatique de Youth 

LAB 

0 3       0 Campagne médiatique non réalisée, 

Indicateur : 2.3.2 
Nombre d’outils de 

médiatisation de 

Youth LAB produits 

et diffusés 

0 20 (émissions, 

articles, 

communique de 

presse…) 

      0 Campagne médiatique non réalisée, 

 

Produit 2.4 
      

Indicateur : 2.4.1 
      

                              

Indicateur : 2.4.2 
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 Indicateurs Donnée de 

Base 

Cible de fin 

de projet 

Etapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

Résultat 3 
Les partis 

politiques 

majeurs les 

plus 

représentatifs 

sont plus 

ouverts à la 

participation 

des jeunes 

femmes et 

hommes en 

vue 

d'élections 

pacifiques et 

inclusives en 

2020 

Indicateur :3.1 
% de partis 

politiques les plus 

représentatifs ayant 

une attitude positive 

accrue à l'égard 

d'une participation 

significative des 

jeunes 

0% 100%       0% Le résultat a été remplacé par 

« l’organisation de 16 sessions de formation 

dupliquées de 288 jeunes (H/F) affiliés aux 

7 partis politiques dont 36 jeunes du Conseil 

National de la Jeunesse du Burundi (CNJB) 

sur les deux modules en lien direct avec la 

participation politique et pacifique des 

jeunes ».  

Cependant, il n’a pas été possible de réaliser 

ces formations à cause de la suspension des 

activités du projet. 

Indicateur 3.2 
      

                              

Indicateur 3.3 
      

                              

Produit 3.1 
      

Indicateur 3.1.1 
      

                              

Indicateur 3.1.2 
      

                              

Produit 3.2 
      

Indicateur 3.2.1 
      

                              

Indicateur 3.2.2 
      

                              

Produit 3.3 
      

Indicateur 3.3.1 
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 Indicateurs Donnée de 

Base 

Cible de fin 

de projet 

Etapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

Indicateur 3.3.2 
      

                              

Produit 3.4 
      

Indicateur 3.4.1 
      

                              

Indicateur 3.4.2 
      

                              

Résultat 4 
      

Indicateur 4.1 
      

                              

Indicateur 4.2 
      

                              

Indicateur 4.3 
      

                              

Produit 4.1 
      

Indicateur 4.1.1 
      

                              

Indicateur 4.1.2 
      

                              

Produit 4.2 
      

Indicateur 4.2.1 
      

                              

Indicateur 4.2.2 
      

                              

Produit 4.3 
      

Indicateur 4.3.1 
      

                              

Indicateur 4.3.2 
      

                              

Produit 4.4 
      

Indicateur 4.4.1 
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 Indicateurs Donnée de 

Base 

Cible de fin 

de projet 

Etapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

Indicateur 4.4.2 
      

                              

 



Quelques histoires de succès 

 

MUSONERWA ALIDA du parti CNDD FDD Province BUBANZA 

Dans les années antérieures, on observait des cas des jeunes de différents partis politiques en train 

de se battre ici et là, brulait des permanences des partis opposés aux siens. Avec les échanges 

organisés par BLTP, ça va dans notre province de Bubanza. Maintenant à l’heure où je vous parle, 

nous sommes vraiment soudés à tel point que nous les jeunes, nous sommes même invités à 

participer aux fêtes organisées par les partis politiques opposés.  

NYANDWI Éric du parti FRODEBU Province NGOZI 

Le changement a été profondément observé non seulement de ma part mais aussi de la part de la 

communauté. Cela s’explique du fait que malgré nos différences politiques nous avons cessé les 

conflits entre les jeunes membres des partis politiques différents. En outre, grâce aux acquis des 

formations organisées par le projet, nous avons initié dans notre entourage (circonscription de Ngozi) 

, un cadre de rencontre entre nous les jeunes des 7 partis politiques. De ce cadre, nous avons créé 

une coopérative qui a plusieurs missions et vision de développement. Les participants sont les jeunes 

de la province Ngozi des 7 partis politiques et l’administration locale. La coopérative s’appelle 

Coopérative des jeunes unis pour le développement, CJUDI en sigle, qui est le fruit des formations du 

BLTP et nous avons déjà l’agrément du Ministère.  

HABIMANA Viateur du parti CNDD FDD Province KIRUNDO 

Depuis que nous avons reçu les formations du BLTP, nous cohabitons pacifiquement avec les jeunes 

des autres partis politiques. Nous communiquons avec les gens des autres partis politiques pour 

trouver une solution ensemble devant un problème. 

Nous avons plaidé pour les gens des autres formations politiques pour leur libération. Cela a permis à 

la communauté de me considérer comme un jeune sans violence et les gens viennent me consulter 

pour les aider à sortir de leurs disputes.  

J’ai aussi réussi à être candidat au conseil communal et demain je suis candidat au poste 

d’administrateur. 

Célestin NDUWAYO du parti CNDD FDD Province Kayanza 

Le changement observé chez nous à Kayanza se remarque par la diminution sensible des agressions 

entre les jeunes des différents partis politiques. Le changement n’a pas concerné seulement nous les 

jeunes formés même ceux que nous avons représentés. Avant, pendant et après les élections jusque 

maintenant, seuls trois cas d’agressions ont été observés dans notre province entre les jeunes des 

partis politiques différents alors qu’avant ces cas étaient nombreux, plus d’une vingtaine. Le projet a 

changé les relations interpartis chez nous les jeunes. Aujourd’hui on se voit comme des frères. 



Projet YOUTH LAB en images

03/11/2020 

12:05

1



Validation des modules et lancement officiel du projet

03/11/2020 12:05

2

Vue partielle des Présidents et Délégués aux cérémonies de validation de modules par 
les parties prenantes

Représentants des partis politiques présents aux cérémonies

Au centre, l’Assistant du Ministre de l’Intérieur M.Tharcisse NIYONGABO 
prononçant le discours de lancement officiel du projet

Gouverneurs des provinces aux cérémonies de lancement du noyau national 

Multipartite des jeunes



Images sur l’animation des formations (suite)

03/11/2020 12:05

Formation au Leadership et genre : cas à Bujumbura

3

A l'ouverture et de gauche à droite, le représentant de l'Administrateur communal de 
Mugongo-Manga, le représentant du Ministère de l'Intérieur, le Gouverneur de province 
de Bujumbura, le Coordonnateur de BLTP

Casquettes des valeurs de leadership

Travaux en groupesPréparation d'un jeu de brise-glace



Lancement officiel du noyau multipartite

03/11/2020 12:05

4

Les 36 jeunes membres du noyau national multipartite au 2ème jour après

définition du mandat et du chronogramme des activités

  
Vue partielle des Présidents et Délégués aux cérémonies de validation de modules 
par les parties prenantes 



RESTITUTION DES RESULTATS DES FORMATIONS

03/11/2020 12:05Un jeune membre du noyau national en train d’animer l’atelier de restitution à Cibitoke

5



Rencontre multipartite autour des initiatives des jeunes des partis 

politiques 

03/11/2020 12:05
Journées évaluatives et certificatives : cas de la Coopérative CJUDI en province de Ngozi dans le contexte de 

la Covid-19.

6

Récolte du blé cultivé par les jeunes multipartites de Ngozi regroupés au sein de la Coopérative 
CJUDI


