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Pays : Répu bhque de Guinée

TITRE DU PROJET : Renforcement de la confrérie des Donzo powr la protection de Penvironnement et fa cohdsion sociale |
en Haute Guinée

NUMERD de Projet / portail Gateway du MPTF-O [pour les projets en cours) :

Modzlité de financement du PBF Indiquer si les fonds doivent &tre déboursés dans un fonds d'affectation
] IRF spéciabe (“Trust fund”) (au lleu des comptes des crganisations bénéficiaires) :
=l PHEF O Fonds daflectation spéciale national

|:] Fonds d'affectation spacial régional

Wom du fonds d'affectation spéciale :

Liste de fensemble des agences bénéficiaires directes des fonds du PBF (en commengant par 'agence chef de file], type
d'organisation (ONU, ONG et ) 2
Agence de Coopération et de Recherche pour le Développement (ACORD)
| Autres partenaires de mise en ceuvre (gouvernementaux ou Non-gouvernementaux) :
Le Projet sera exécuteé en étroite collaboration avec les
= Ministére de 'Environnement, Eaux et Foréts |
- Ministére de 'sdminstration du Territoire et de la Cécentralisation (MATDY ;
- Ministére de la Sécurité et Protection Crile
= Ministére de la leunesse ;
Winistére de |'Action Sociale et de l2 Promaotion Féminine et de 'Enfance ;
Ministére de | Unité nationale et de |a Citovenneté (MLUINC)

Les partenaires de mise en ceuvi@ {non gouvernemental)
- Aide et Action

| Date approximative de démarrage du projet’: 30 avril 2020

Digrée du projet en mois :* 24 Mais

Zones géographigues (3 lintérieur du pays] de mise en ceuvre du projet: Les préfectures de Siguir, Mandiana et
Kourgussa [région administrative de Kankan)

Le projet reléve-t-il d'une des fendtres de priorité spécifiques du PBF :

[ initiative de promation de ‘égalité des sexes

E initiative de promaotion des eunes

] Transition entre différentes configurations de 'ONU [e,g. désengagement d'une mission de maintien de la pax)
D Praopet transfrontalier ou régional

Budget total du projet PBF™ [par agence bénéficiaire) :
- ACDRD-Guinée : % 850,000

Total PEF : 5 850,000

*Le budget total approwvé et e versement de la deuxiéme tranche, cu toute tranche supplémentaire, sont soumls 2 la
condition &'étre approuves par PESO, et & la disponibilité des fonds sur le compte du PBF. L'agence coordinatrice doit

P Mot @ la dare de démnrrage du projet seca celle du premier versement.
ILa durée maximum des propets IRF est de 18 mois et PRF de 36 mois



démantrer la dépensefengagement d'au moins de 75% de |a tranche précédente et la soumnission de tous les rapports |
PBF dus dans |z pEriode écoulée.

Toute gutre source de financement destinée au projet {mantant et sourca) |

PBF 1% tranche (35%) - PBF 25" ranche® (35%) : | PBF 3 tranche* [30%) -

ACORD : 297,500 5 ACORD: 307 500 &5 ‘ ACORD : 255,000 %

Décrire brigvernent en deux ou trois phrases le projet en expliquant succinctement son aspect urgent, son ride catabmseur,
5d tolérance au risque et son caractdre innovant ;

Le profet se focalise sur le rdle de la confrérie des Donzos dans |3 séeurite communautaire, la-cohésion sociale &t 1a
protection environnementale  travers la réorganisation sociale et une réglementation plus claire 8t transparents de la
confrérie des Donzos et un renforcement de feurs connaissance et capacités dans les domaines de protection de
lanvirannement, sécurité communautaire, veille et alerte communawtaire, en étroite coordination awvec les
communautes, kes services de sécurité et les autres entités sociales. En plus, & projet vise 3 transformer les dynamigues
genres et a renforcer la masculinité positive pour contribuer & Famdlicration de la place des femmes dans les
COMMiEnayutes,

Résumer le méconisme de consultation adopté pour formuler ke projet préaloblement & ke soumission & PASC, ¥ compris [i]
wia examen / consultation du Comité de piiotage du PBF, fe cos échéant, et (il) aver fes communautés cibles et fa société
e,

Dans le cadre du processus de formulation de la note conceptuelle, ks Ministéres : de Padministration du territoire at de .
la decentralisation , de 'unité nationale et de la citoyennets, de Fenvironnement ,« de la Jeunesse, de I Action Sociale, de
I& Promotion Fémining et de I'Enfance et les O50s ont &t impligués, notamment, pour la validation de la pertinence de Ia

problématique et leur adhésion, le ciblage des zones pricsitaires dintervention et des beénsficialres, af |a partage de
données chiffrdes.

En outre, les Organisations de la Sociéeé Civite fortement investies dans les questions de cohésion socale et de gestion
des ressources naturelles, notamment Aide et Action, Here Guinée, ket associations des chasseurs traditionnels et
guerisseurs {Donzos| ont contribud & l'identification des problématiques 4 aborder par 1e projet, Des séances de travail et
d'échanges ont étd organisées afin d’avoir une approche inclusive des acteurs lacaux CONCErnes natamment dans
Iidentification des défis, des solutions et da la démarche de mise en meuvre du projet. L'élaboration de ce projet s'appuie
par ailleurs sur les échanges avec les autorités Jocales et administratives {Gouverneur, prafets, maires) de |a région de
Kankan et aves be secrétariat technigue du PEF & Conakry,

Degré de contributicn & b promotion de I'égalité des sexes® ; 1
Spécifiez le pourcentage et le montant du budget total du projet allodads aux activitds directerment ldes 3 Mégalité entre les
sexes / le fenforcement des capacités des fermmes ; 19 % du budget soit 165 095 LSO

Degré de risgue du projet® = 1

TSeore 3 pour les projets qui omt I"égalité entre les sexes comme objectif principal {minimum 80% du budges
tosal est alloué & |"égalit entre les sexes et le renforcement des capacités des femmes),

Seore 2 pour les projets qui ont I'égalité entre les sexes comme objectil significatif (minimum 30% du budget
qui va & |'égalité entre les sexes et le renforcement des capacitds des femmes).

Score 1 pour lés projets qui contribuent d’une certaine maniére 3 I'égalité entre les sexes, mais pas de maniére
significative {moins de 30% du budget total),

*0 = risque faible pour la réalisation des résultats

I = risque moven pour la réalisation des résultats

2 = risque élevé pour la réalisation des résultats
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Sélectionner le domaine de priorité de Iintervention {# focus area ») du PBF résymant au mieux l'abjet du prajet [cholsie
un domaine seulement®) : 2. 3
L@ cas echéant, le résultal de FUNDAF auquel le projet contribue : Le projet s'aligne sussi avec le PNUAD dans 8% axnes 1
[Fromotien de la bonne gouvernance au service du developpermnant durable) ot 2 (Transformation ECONOMigue BT gestion
du capital humain),
Le cas echeant, Dhjectif de Développement Durable auguel le projet contribue ; Le projet est aligné a plusieurs ODD dont
| celui de 'ODD 16
Le present projet s'aligne parfaitement sus fes OO0 sunvants -
¥ ODD 15: Praserver et restaurer les Bcosysidmes tarrestres, en velllant 3 les explaiter de fagon durable, gérer
durablement les foréts, lutter contre la desertification, enrayer et inverser le processus de dégradation des
terres et mettre fin 3 Fappauvrissement de la biodiversite i
¥ DDD 16: Promeuvolr l'avenement de socistés pacfiques et inclusives aux fins du dévaloppement durahble,
assurer 'accés de tous A la justice et mettre en place, & tous les niveaus, des institutions efficaces, responsabies
el ouvertes a tous.

Objectif National Stratégique auquel le projet contribue ; Le projet s'inscrit dans | strategie Nationale de Prévention des
Cenflits et Renforcement de la Cltayennets notamment &n son axe 2 qui concourt au renforcement de |a pam et d'une
citoyennaté respectueuse des diversités dans un tontexte d'intégration régionale

Il est également en cohérence aver leg eatrants 2 et 3 de axe stratégigue 2 relatif 3 la protection des ressources
naturelles du Plan National d'investissement an matiére d Environnermeant [2017-2020).

Le projet concourt effectivernent 3 fa réalisation du pilier 1 du PNDES qui vise & lever les facteurs de fragilité politique et
sociaie de la Guinés tout en prormouvant & Banne gouvernance dans ses dimensions administrative, lecale, écanamigue
=t emvironnementale,

Le prajet est aligne awssi sur la politgue nationale de I'e maronnement ; et, particuliérement en ses cing I5) printipes :
* |z promotion de fa bonne Eouvernance,
* lagestion durable des ressources naturelies et |a preservation de environnement,
* 13 prise en compte du genre,
¥ le transfert de compétences des sarvicet technigques de I'Etat aux organisations secio-professionnelles, gux
collectivités territoriales et aux Operatewrs privés,
*  lerenforcement du partenariat entre I'Etat et les autres BCTELrS,

Type :ﬁe:iemande: Pour les révisions de projet, sélectionne: tous les changements pertinents et fournir une |
brisve justification & la fin du document -

Nouveau pmjeﬁ

Rééwision de projet] ] Extension de a durée :.[_JCurée additionnelle du projet en mais -

Changement de résultat / sujet |

Changement de I'allocation budgétaire entre rdsultats ou augmentation de plus de 15% par
catégorie de budget [ |

Budget PBF supplémentatre :[ ] Budget supplémentaire par agence bénéficigie -

IS0 MO

Bréve justification de 1 révision -

ME © =il s"agit d'une réwiston, indiguer chague changement du document de argjet en
rouge ou en MODE REVISION. inclure également un nouveau cadre de résultats et un
budgat en indiguant clalrement les changements apportés. Les parties sans modifications
restent les mémes. D¢ nouvelles signatures saront réguises.

113 Réfoorme du Secteur de la Sécurité, (1.2 Fral de droit, (1,3} DDR, (1.4) Dialogue polingue
(2 1} Rdconciliation nntionake - (2.2} Qouwvernance démpcratigue ; (3.3 Prévention'gestion des conflits
(3.7 Création d'emplois | {3.2) Acces équitable . services ROCiAL
{4.1) Renforcement des capacités nationales de I"Etat | (4.2} Prolongement de "sutoritd de |*Eentde I"administration locale :
14.3) Gouvernance des ressaurces de comsolidation de |2 paix et Secrélaria PRF
3 :



GMATLURES DU PROJET ¢

| AGENCE RECIPIENDWAIRE” Représentant du gouvernement national

Mam du représentant | Macky BaH, Directeur
Pays ACORD GLINEE

j g
: " PP s " Sl
Signature I. Rt -

L
Nom de Fagence Directeur Direcipur :
2\ Pay -}
".'ﬂ'l'\ A
e x *
LIIRTTR
Datw et visa: L3 frad Lo L0
Coctdonnateur résident
. A{ Scaurs-Secrétaine Géndral powr FAgppui 3 b Consolidation de
Mom ke P ka Paix
£ 2N M. Oscar Taranco-Fernande:
Signature ':,r_f.'l
i
Signature
Diate Bwvisa | Date

" Veuillez inclure un bloc de signature dans le tableau pour chaque agence bénéficiaire du projet,



| Contexte de consolidation de la pai et justification de Fappui de PBF (4 pages max]

Décrire brigvemnent Ianalyse de confilt et la relation entre las conclusions de 'analyse et le projet. Comment le
projat compte-t-il répondre aux causes structurelles et principaux facteurs de tensions [ conflits ¥ Fournir une
analyse des actaurs clefs ot des principales parties prenantes ayant un impact ou étant sensibles aux principaux
facteurs de tension visés par be projet. Cette analyse doit Intégrer fes questions d'égalité entre les sexes et
prandre en compte les besoins spicifiques des jeunses

La région do ta Haute Guinée est [(une des guatre régikons naturelles du pays. Elie est lmitde 3 I'ELt par bes
Republiques de |a cdte dlvoire et du haall, & VDuest par la Region de Fara nah, au Mord par |2 République du
Mali 81 au Sud par la région de N'Zérékoréd. Elle couvre une superficie de 72.145 km?, soit pres de 40 % du
territoire national, avec ume population pstimée 4 1.672.524 habitants dont £2% de fernmes. Elle est
majaritairement  habitée par las Malinkds dont les principales activites sont I'&levage, Fagriculture,
Pexploitation artisanale des mines et la péche. & ce groupe ethnigue s'ajoutent les peulhs, les forestiers, las
soussous et d' autres natianalités étrangéres [Burkinabe, Maliens, Ghanéens, volriens etc..|:

Sur le plan emvironnemental, |3 Haute Guinés g5l menacée par le phénamane de changement climatique &t
confrantée & une forte dégradation de son écosysteme. Celte sityation affecte la production agricole el expose
les populations & linsécurite alimentaire, Les facteurs responsables de la dégradation envirgnnementaie
cont d'ardre externes (lluctuations pluviométriques, envasemant et ensablemeant des lits des cours d'eau...} 8t
lids aux activités humaines (déforestation, exploitation minsere, nomadisme agricoe, feux de brousse,
défrichement des tétes de source et des fordts galeries, exode rural).  Plusieurs catégories d'acteurs
motamment les exploitants forestiers, les orpatllevrs, les sociétés rminigres, s agricultaurs, les gleveurs, les
pécheurs et les Donzos sont responsabbes de cette dégradation qui affacte les communautés de cette region et
plus particulierement les femmes. Ces dernieres qui vivent du petit cormmerce, des produits de cusillette
{transformation du beurre de Karite et de graines Merd) ne parviennent plus satisfaire leurs besoins de baze. A
cela s'ajoute la difficulté d'acces & des terres fertiles et de 'agriculture {maraichage]. En ce qui Concerne les
chasseurs traditionnels commungment appeles “Donzos”, B pratiguent pendant la saison siche das
techniques ancestrates de chazse (battues) qui contribuent & ka destruction de 1a faune, de la flore et kes ruches
des apiculteurs provoguant par endroit les feux de browsse non mzitrisalble par les communautes.

En Haute Gulnée, les gisements auriféres e trouvent dans les préfectures de Siguin, Mandians, Fouroussa,
Kérouané et Dinguiraye, 1| existe deux types d'exploitation ! 'une artisanale, par les populations locales et
&trangers originaires de la sous-régon (Burkina-Faso, Ghana, Maki, etc.] et 'autre industrielle @ ciel ouvert a
wavars des grandes firmes [NORGOLD, SEMAFD, ASHANTI GOLD]. Ces deus types d exploitation ont un effet
négatif sur Yemvironnement et la biodiversite. Des produits chimigues toxiques comme |& mercure et e
cyanure sont utifisés pour ke traitement de I'or par les grandes firmes et |es autres euplgitants artsanaus et
snsuite las déchets sont déversés dans la nature, La Républigue de Guinge est pourtant signataire de la
Canvention de MINAMATA sur le Mercure. U'usage de ces produits provogue par exemple des maladies de
peau, la pollution des rivigres et das cours d'eau utilisdes pour Mabreuvage et le ménage,

Pour faire respecter les droits des orpailleurs sur les sites MInIErs, les Dorzos sont charges de la distribution des
pults miniers aux exploitants sous les ordres du Tombolama, du maintien de 'ordre, et ce du début jusgu’a la
fin de ractivité, d'intervenir en cas d'incompréhension entres les exploitants, de prélever des patantes {taxes
lecalis] o tout autre type de taxes relatives a l'orpailiage.

Sur le plan socio-écoromigue, au-deld des gisements aurifares, la région dispose d'importantes potentialites
notamment dans |es domaines agricales (environ 200,000 ha) et pastoral, Ce potentiel est fortement
hypothéqué par la pratigue de Forpaillage dans la région gul contribue & rédutre les espaces cultivables et
génere paralizlement des conflits. En effet, on note différents types des confits qui affectent P'économie locale
de la régian
»  Conflits entre agriculteurs et ¢leveurs dont les principales causes sont entre autres, la divagation ces
animauy entrainant la destruction des champs pendant les périodes d'intenses activités agricales, le
non-respect des coulgirs de transhumance, [3 méconnaissance des textes juridiques et réglementaings

code de l'élevage, code foncier, code de ['environnement..), la viclation de pacte dalliance
interethnigues, eIc.
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« Conflits entre orpailleurs et agriculteurs - Les agricultewrs manquent de plus en plus des terres fertiles
et cultivables qui sont occupées de manigre anarchigue par les orpaillewrs. Cette pratique rend difficile
la cohabitation entre agriculteurs ef arpailleurs,

* Conflits orpailleurs et éleveurs : Les exploitants de mines laissent des galeres ouvertes gui entraiment
souvent les chutes d'animaux dans ces trous. Les éleveurs exigent souvent le dédommagement et cela
entraing des affrantements entre éleveurs et crpailleurs.

« Conflits transfrontaliers/communautaires dans la zone de Mandiana voisine du Mali : les terres
rultvables sont @ |a base des conflits. Les terres se trouvant sur le territoire malien en zone
transfrontaliére sont pauvres dans 3 plupart des cas, ce gul explique les tentatives d' cooupabion
répétées des espaces de cultures sur e territoire guinéen entrainant au quotidien des conflits entre
autochones et allogénes qui débouchent sur des tueries et des-destructions des biens et matériels
privis, Dang cet environnement d'insécourite et de méfiance entre les différentes communautés le long
des frantidres, les chassaurs Denzos jouent un ride d'alerte, de prévention et de gadtion des différends
oppasant les deus Ccommunautés.

Les femmes, trés actives dans [‘agriculture de manidre générala (80% de la production vivrlére est assurée par
les femmes) et dans la production maraichére en particulier, sont affectées par ces différents conflits quil
riduisent considérablernent beurs revenus et les exposent & une extréme pauvretd. En cutre, elles subissent le
poids des coutumes et de pratigues discrimingiomes, Sous Minfluence de Ces pratigues sorCiooulivralles
profondément ancrées dans la sociétd, les opportunités de promotion secio-économigue offertes aux femmes
sont [imitées, aussi bien au niveau de |z famille qu'a celui de la collectivité : difficultés d'accés & la terre, &
FMéducation, & certaines catdgories d'activitds professionnelles, au processes de prise de décisian, ete, Les bas-
fands faisant I'objet des conflits sont utilises par les femmes et les eunes pratiquant les culivres marakchares at
Wiwrras

Les violences basées sur le genre : Au-deld d'Btre affectées par les conflits dvoqués cl-dessus, les Fermmes dans
les communautés des Donzos souffrént aussi des vislences additionnelbes basées sur le genre sur les sites
d'orpaillage et aussi dans les communautés en Haute Guinde, y compris

s Sexuelles: il y & souvent des actes sexuels non voulus commis par bes hommes comme e viol des
milreures, les abus sexuels, l8 harcélement sexuel, interdiction & la femme de jouir de ses droits
sewuels et reproductifs.

" Physiques ; Cetle catégorie de violences est la plus visible et inclue notamment les coups et blessures,
tortures physkgues, surcharge de la fermme [ intimidation el abus des regles pour maintenir Fautre
partenaire sous $0n pouvoin @ contrale,

*  Psychologigues : une série d'attitudes et de propos visant & dénigrer et & nier la fagon d'étre d'une
autre personne, Ces paroles ou ces gestes ont pour but de destabiliser, de blesser fautre, cu de la
forcer & acquenr un compartement gu'elle ne souhaite pas. [Propos injureux, harcélement maoral,
intimidation, menaces, maltraitance, privation des libertés.. )

*  Economigues {Privations des ressources financiéres, contrdle des ressources de la fermme par ['‘épous,
interdiction 4 la fermme d'exarcer un empbol salarié ou une BCEvile lucrative, nen accks a la proprigns
des puits d'orpaillage ..}

En plus, les femmes constituent la main d'ceuvre la plus impartante sur les sites d'exploitation de For, Elles
@ssurent les travaux les plus pénibles 3 savoir la remontée de b terre des puits, le transport, le broyage ot ke
lavage des gravats. Elies sont done les plus exposées aux effets néfastes de Futilisation des produits chimigues.
Lexploitation miniére traditionnelle [orpaillage] favorise |la prostitution et les risgues gul en résultent,
notamment la propagation des maladies comme : les IST, [& VIH/SI0A et le COVID 19, On note également que
les femmes sont pew rémunérdas du Fait gu'elles travaillant avec leurs maris et sant facilernent victimes de
viokencas économigues [refus de Femploveur de payer),

En cette période de pandémie du COVID 19, les donzos, ayvant une grande mobilité inter-villages, en pewvent
représentar  la fois des vacteurs de propagation du virus, de désinformation lige au traltement du COVID 19
d'autant plus gu'il est reconnu au sein des communautés, gu'ils sont détenteurs des pouvairs mystiques et des
wertus médicinales, lls peuvent également constituer une force de mobilisation sociale et de sensibllsation
pour la prometion et 'application des mesures barribres de lutte contra e COVID 19

Uhistorique du rdle des Donzos dans la communauté en Haute Guinée



Les Donzos, classe sociale de la communauté Mandingue, sant présents dans plusieurs pays de Fafrigue
subsaharienne, notamment au Burkina-Faso, au Mali, en Guingas, an Slerra Leone et en CAte d'Foire. Ils sont
conslitues en association dont |2 Guinée assure le lsader. Leur présence remonterait au 137 sidcle,
principalemeant au Mali sous le régne de Memperaur Soundiata Keita® & Fariging, la confrérie des Dongos dtait
une categorie socio-professionnelle de la communautd Mondingue dont I'acces était limité aux chassewrs
emérites qui devaient eus-mémes appartenir 4 la lignée des chasseurs raditionnels. Les postulants remplissant
ces conditions de base &taient alors initiés dans la forét sacrée sous les auspices d'un maitre inftiateur «
Donzobae, Les savoirs, qui relevent essentiellernent de I'ésotéricrme et du mysticisme, leur sent transmis
oralement. Appelés aussi u Simbos », iis sont considérds comme les principaus fondateurs des villages en Haute
Guinge, s joulssent d'un fort respect des populations locales grice aux savoirs et expertses qu'on leur
reconnalt, Is ont pour missions d'assurer la sécurité des villages par leur maitrise des armes, de soigner des
malades par leurs connaissances des plantes médicinales, de nourrer les populations par leur expertise dans les
technigues de chasse. lls sont dgalement sollicitds dans |3 résalution pacifique des conflits au niveas
communautaire. Des jeunes ainsi que quelgues femmes donzos [privildgices) constituent 21% de leur effactif
extimea a 130 000 personnes environ vivant en Guinde.

La confrerie des Donzos a pour mission d'appravisionner les populations en viande de brousse, da veiller sur |
betall, les cours d'eau, la forér et de protsger les champs de culture contre les fauves et les prédateurs,
Leperdant, il v a lleu de signaler que la confrérie Donzo s'étend aux hommes et femmes pécheurs Donzo
appele commungrment “Semoni”, lls pratiquent la péche sur les grands flewves durant des semaines. Chez les
Malinkes en Haute Guinés, les chasseurs constituent une vieille et puissante communaute : ik sont cansidérds
tomme des hommes de bien, craints et écoutdés par tous parce qu'ils ont des modales de droiture et des
défanseurs de la justice sociale, Selen la tradition an disait du Donzo & Toujours en brousse, il n'a pas e temps
de medire. Il né ment, ni ne trahit. » De plus, la discrétion famsait partie de ses Importantes verius

Les chasseurs initiés dtaient done des personnes respectées el écoutdes. Cette carrure et la bravoure dont ils
faisaient preuve leur permettaient d'intervenir dans différents secteurs de la vie en miliey traditionnel, (i
£talent les guerriars naturellament chargés de défendre le village en cas d’attague ennemis. 5 assuraient la
sécurite des personnes et des biens. Aussi, lorsque des animaux féroces s'en prenaient au village au aux
animaux domestigues, ce sont eus qul les abattaient. En plus, traditionnaliement, le chasseur, connakseyr de |s
nature 8tait le premier responsable de L faune et de [a flore ot donc devenalt en méme temps le protecteur de
Fenvironnamant local. Le chef du village confiait le flewve, 1z mare, la fordt au chef des chasseurs, Ainsi; les
chasseurs traguaient, arrétaient et amenakent devant le chef du village les indnidus coupables de coupes
d'arbres cu de fews de brousse. Les coupables étaient obligés de payer une amende, Catte pratique a pendant
lengtemps présenvé la nature des méfaits de Fhomme. 1l en était ainsi pourles manes et marigots qui dtaient
aussi places sous la protection des chasseyrs, Le respect scrupuleus des regles de la mise on défense du fleuwe
et des mares &tait assurd par les chasseurs qui en avaient |s garde.

Evoluti e des % la i I3 sécurits nautis

En 2012, |'affectation des éco gardes dens les préfectures au niveau des services des eaus ot Forbts peur

assurer i protection de la faune ot da la flore, sans implication adéguate des communautés et les fonzo, a
commence & changer les dynamiques traditionnellas entre les Donzos et 13 communa uts d'une part et entre las
differents groupes sociaws qui utilisent fes ressources forestitres. Parmi les factewrs qul ont érodé et confandu
le rdle traditionnel des Donzos, sont les pratiques de marginalisation des Donzos dans la survelllance dies
Foréts.

En méme temps, le réle des Donzos s'est davantage érodé au sein des communautés 3 cause das mutations
sociologigues (changement social ou les jeunes n'ont plus e meme intérdt d'atre inities dans les confréries et
de-garder les secrets mystiques), I'explosion démographique, et 1a disparition progressive des foréts di &
I'exploltation miniére, les feux de brousse et Ja coupe abisive des arbres quil sont au coeur de la subsistance des
Donzos depuls des siecles. Tout ceci a généré des tensions intesgénérationnelles, intercammunautaires et
inter-confrévies. Cas tensions sont d'autant plus fortes que |3 confrérie des chasséurs 3 wu san statut d'acteur
incaontournable dans les prises de décisions s'éroder progressiverment au sein des communactss.

Selon bes leaders Donzos, Soundiatn Keita auralt £té membre d'use confrérie dsotérique de chasseurs, [ fur l'un des
premers rois en Afrique qui recourl sux setvices des membres de sg confidrie PoUr 30 scurité persanmelle et pour la
defenze de son rovaume comple tenue de leurs prétendus POIVEIrs magiques,
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La perte de repéres des chasseurs traditionnels affecte les chasseurs de tout Bge. et plus particulieremeant fes
jeunes hommes et jeunes femmes qui ne sont pas Im pliqués par les ainés dans les pratiques de la confrérie,
créant des frustrations qui poussent les jeunss & se dirlger vers d'autres secteurs dactivites lels que
I'erpalllage, et la migration.

Cette siluation a entrainé auprés des Donzos une recherche de nouveau positionnament et de revalorisation
depuis 2010. Une maniére dont les Donzos ont cherehé cette revalorisation c'est & travers leurs metions de
police et de sécurité, La reconnaissance juridique (agrément), en avril 2016 par je Ministére de Thdministration
du Territoire et de la Décentralisation, de I'Union nationale des Donzos, en contradiction avec la loi, attribuant
en son article 5, des pouvoirs de police aux Donzos, pour exécution de missions de securite et de défense des
populations, missions pormalement devolues aux militaires, policiers &t gendarmes. Ces miswmong sont
autorisées par les préfets ou sous-préfets ou bes commandants de la gendarmerie ou de la police. Malgre leur
marginalisation sur le terrain par les Eco gardes, le département de 'Emvironnement a sollicite Tappui de
I'Unicn des chasseurs et guérisseurs traditionnels pour 1 protection de la faune et de la flore, menacées par le
a braconnage et la coupe abusive du bois en Hawte Guinée et particulierement 8 Kouroussa, Siguiri et
Mandiana ». A cela 5'ajoute aussi leur participation & coté de I'armée, 3 ta sécurisation des frantieres lors des
invasions rebellas en 2000.

Ce glissement des Donzos vers le secteur de la sécurité et du maintien d'ordre depuls 2010 peut trouyer son
axplication dans les deficits des services de sécurité #tatiques 4 délvrer ure sécurité accessible 3 tous. En
mime temps, I'expansion de la criminalité en milieu wurbain et rural @ favorise lirruption des assoclatons de
Donzos sur le marché de la sécurité. Les Donzos ont #té invités en divers points du pays a prendre part aupres
des forces de I'ordre & la sécurisation des populations et ont remporté des succés notables, relayés par les
medias, comme en aout 2019 quand les Donzos ont arrdté 5 bandits a Siguiri. Cette situation a accru Iz
popularité des Donzos auprés de leurs communautés respectives et légitimé leur recours surtout auprés des
autarités administratives et les sérvices de sécurite. La crovance populaire attribue leur succes dans la lutte
contre ke banditisme aux powvoirs magico-religiess quiils détiennent. Certaings couches saluent I"appui
considérable qu'ils apportent 3 la sécurisation dang les zones rurales et urbaines, surtout i ol I'Etat et ses
services de polices sont inopérants contre la criminalité. Certalns acteurs étatiques (préfets, sous-préfets,
rommandants de gendarmerke et de police] collaborent avec fes associations bocales de Donzos et
reconnaissent leur merite, s considérent que P'ancrage communautaire des Donzos constitue un atout
cansidérable dans le cadre d'ure palitique sécuritaire de proximité, surtout |3 od les Donzos jowissent encore
d'une image tres positang

Dans la 2one couverte par le projet, {Siguiri, Mandiana et Kouroussa) se trouvent des sites d'orpaillage o4 les
Donzos contribuent & lutter contre les vialences basées sur le genre [VBG assurent la sécurité des biens et des
parsonnes sous |a responsabilité des tombolomas®

Méanmoins, leur intervention dans les missions de sécurité et maintien d'ordre est diversement appréciée. En
effet, cette irruption dans ce secteur extrdémement sensible peut Bussi constituer une menace pour la
communauteé surtout parce gue les Donzos ont assume ce rdle de maniére informelle et spontande, Lans avor
ragu une direction claire ou une formation appropriée pour étre de vrais auxiliaires de la justice ou du maintien
d'ardre. Les Donzos ont &té cités dans des pratigues: délictueuses, y compris braguages da wéhicules, vols a
mains armées, tortures physiques et morales infligées aux populations ou des femmes dans les zones
d'orpaitlage, Par exemple, en novembre 2017, ils sont cités dans un canflit transfrontalier entre e Mali =t |z
Giuinée ol 'on enregistre & morts dont 2 gendarmes maliens et disparition d'armes de guerre. En janvier 2013,
ils sont cités @ncore dans I'assassinat d'un prédicateur saoudien & Mandiana. Durant la méme année, (ls sont
accusés d'avoir fait évader i Dabola 2 de leurs confréres présurnds avolr abattu lllégalement une panthére. En
mars 2018, ils sont identifiés auprés des forces de maintien d'ardre durant une manifestation organisée par les
partis de I'opgosition & Conakry. En aout 20189, les Donzo ant arrété 5 bandits /coupeurs de route a Sigulri pour

B Les Tombolomas : « Avant la nouvelle rude, les tonhalomos cpéraient plutde camme une orgonisation de défense du
willage contre fes volgurs ef iis gérplent les compagnes d'or annuelles #. s constituent aujourd’hul une institution
willagenise gui régit toutes les affoires relotives & Mextraction de I'or ef & o we dans fes comps dorpeifews. N5 définfsent
les régles o'oocés et dexploitotion ovee fes Demantiguis, distribuent fes puits d'une mine sux srpaileurs, veilfent ou respect
des régies de creusege, réglent les différends, sonchionnent I plupart des infractlons @ fewr [ol, recouvrent led foxes el
veillent & fo sécuritd, It tennsnt des assembiées réguiiéres et élisent un chef. U sont fes interlocutews Jupres des
roministretions [Emdronnement, Mines, Impats), des communes rurales of du district,

g
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viol & main grmee d'un véhicule et de o, Ik sont par ailleurs associds dés fois & des actes de destrection du
couwvert vépstal comme lincendie d'un village 3 Siguirini [Siguiri) suite & un feu de brousse pour chasser du
gibigr [201B). Avec un taux de débomement de 2.7% tous les cing ans, | Guinés est exposée au risque de
perdre rapidement son couvert vegétal mettant ainsi en péril le devenir des populations. Dans les zones
forestiéres du pays (ouest et sud), ils sont pergus par les populations: autochtones comme ung milice en keur
reprochant un engagement militant loin des intéréts de tous les citoyens. |ls ont été mis &n cause dans les
exactions 3 l'encontre des populations Chiles

Les glections #n GUinee constiuent [oujours des moments de tenslons et de violences a caractére politgue gui
épousent le plus souvent des contours communautaires. || axiste une crainte des populations deveir les Donzaos
utilsés par les autorités locales comme ausiliaires des forces de police et auss comme un groupe empéchant
Fexpression ou le vore libre des citovens. En 2018 par exemple, lors des @lections communales et
communautaires, certains Donzos ont &t utilisés comme agents de sécurisation des bureaux de vote dans
guelgues: Communes Rurales des préfectures de Siguin, Mandiana et Eouroussa, Leur rdle d'agents de
sécurisation des bureaux de vote, se justifiait par linsuffisance des agents de sécurité [police et gendarmerie)
dans ces localivés, Dans cette postura, ks ont plutdt influencé le choix des citoyens de ces localités ; ce quil du
coup, a entrainé des conflits entre partisans des différents candidats.

Relations des Donzos avec les éleveurs, agriculteurs, apiculteurs, pécheurs et communautés

L'organisation des battues fchasse collective dans lequel les traqueurs rabattent les gibiers vers les tireurs
postés) par les Donzos fait recours & des feux de browsse qui détruisent ke couvert végeétal et [a faone, Cette
destruction poste préjudice aux alewveurs guil voient leurs paturages détruits, aux agriculteurs gui observent ke
denuement de leurt terres gravement exposes au ruissellameants, aux apicultevrs producteurs de miel par la
destruction de leurs ruches et & la communzuté en général. Au-deld des risques d'incendie dans les villages &t
de destruction des grepiers par les feux de brousse, s'ajoutent aussi bes pertes de revenus gue les femmes
tirant de Fapiculture et des produits de Félevage [beure de vache, lait, peaul. Cette situation affecte également
les femmes dans leurs thches meénagéres quotidiennes (ramassage du bois, collecte des produits de cueillatts,
ete.], Par aillewrs, bes feus de brousse entrainent la disparition de certaines essences végétales [neré, tali, ..
utileées par les fernmes dans la péche traditicnnelle et dans Falimentation. Meanmains, ces technigues de
piche nocive (par exemple Futilsation de graines de néré) sont 3 deécourager car efles hypothéquent la
reproduction des populations de possons dans les cours d'eau avec Pélimination méme des alevirs. Cette
forme de péche engendre des conflits intercommunautaires (sutour des cours d'eau) avec les gardes Torestiers
qui ont en charge |l protection de la biodiversité, Pour répondre @ ces tensions intercommunautaires
grandissantas, le rdle des Donzos — 57 est clarifié et appuye dans con aspact de protecteur de la nature peut
jouer un réle poskif,

C'est au regard de ces différentes problématiques et opportunités que, ACORD souhaite contribuer & la
recrganisation sociale et !z réglementation de la confrérle des Conzos en wue d'assurer la protection de
lervironnement, la sécurité communautaire et jousr un rile de veille et d'alerte, en &troite coordination avec
s senvices de séouritd [FOS),

Tableay : Analyse des parties prenantes

Parties prenantes | Dynamique de conflits

Les chasseurs | Les chasseurs fraditipnnels pratiqeent des techniques gul affectent négatwament
traditionnels lenvirgnnement et provogquent des conflits avec bes ébeveurs, les agriculteurs et les
(Donzos) communautés, En effet; ils utilisent une technique de chasse ancestrale dite sur brolis.
Le brulis; lorsgu'il n'est pas contrdlé, détruit des cultures créant des conflits avec les
agriculteurs tout en détruisant le couvert wégétal et accentuant la dégradation de
Fenvironnement, [l jouent aussi un rdle au sein des mines artisanales sous la demande
des tombalomas et compagnies minigres [SAG) dont ils assurent la sécurité nocturne.
Frenant conscience de la disparition de leur emwirgnnement, les donzas créent des
fordis communautaires en réintroduksant certaines espéces animales [Pangoling, laping,
agoutis, antilopes, etc.} menacées de disparition [cas de la commune de Siguir}. Les
dangos reconnus par les communautés comme détentaurs des pouwoirs mystiques et
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des vertus médicinales sont sollicités par endrolts dans 1a résolution pacifique des
conflits entre les différentes communanutss,

| Chels

| raditionnels
Jooutumiers et
religieus

Les chefs traditionnels dépositaires de la traditon, des moeurs et coutumes exercent
leur pouvolr en lien avec les donzos, Le proximité des donzos avec bes chefs traditionnels
contribue & créer de la confiance entre la population et ces derniers, Méme siles chefs
traditionnels sont les premiers concernés par la cohésion sociale et ont intérit 3 dviter
la marginalisation d'une couche soclale dans la pratigue, les jeunes hommes et femmes
ont peu despace d'expression sur la vie de la communauté quoiquiils constituent fa
force productive de ces communautés. Les chefs raditionnels gardent toujours leur
influsnce dans les processus de prise de décisions touchant |a vie de |a commune,

Bistorités  |Hcalbes
et Jervices
déconcantrés de
FEtat

Les €lus locaux au niveau communautaire participent aux activités de maobillsation,
d'information, de sensibilisation et de protection de lenwvircnnement et dénoncent
egalement les actes de destruction des forets par las exploitants forestiers. Les services
déconcentres qui-sont chargés de s mise en ceuvre des politiques publiques et du
respect des régles de droit dans leur territaire géo administratif. lls collaborent aver les
tollectivités dans le chaix des espaces et té1e4 de sources 3 reboiser, la préparation des
perpinieres et la mise & disposition des plants pour le rebaisement,

Farces de
difense et  de
sBrierite et
paramilitaires

Les forces paramilitaires comme fes dco gardes, participent & la profectson de
Fenvironnement alors que les Ferces de Défense et de sécurité surveillent les frontigres
&n Haute Guinée et font recours aux donzos plus particuligrement dans les zones
limitrophes du Mali [Mandiana) dans le cadre de I'alerte. Lors des entretiens et des
tocus groups, les communautés des trols préfectures de Siguir, Kourowssa et Mandiana
ant rapporté dinnombrables cas de mauvals traitements, de violences abusives,
d'arrestations arbitraires et d'extorsions de fonds dont les FDS des trois préfectures
seraient rendues coupables. Les agents des eaux et foréts sont accusés par les Donzos
comme £tant responsables de harcbloments, de mauvais traltements et de rackets
malgre leur collaboration,

Les orpailleurs

U'orpaillage dans les zones cibles du projet a un effet négatif sur I'environnement avec
Futilisation des produits chimiques toxiques (mercure et cyanure) et du bois pour ke
seudainement des pults, Les galeries cuvertes |puits) sont 3 I'origine des pertes de
bétails on divagation gui tombent souvent dans ces puits, ce qui crée de conflits avec leg
éleveurs. Les Donzos sous la responsabilité des tombalomas assurent la protection des
sites et luttent contre les violences basées sur le genre (esploitation sexvelle, travaux
physhgues manuek, etc.)

Fermrmes

En Haute Guinge, les femmes assument les tiches bes plus pénibles dans les rones
d'orpaillage et sont bes plus exposées aux produits chimiques. Dans ce travail, elles
utilisent la main d'ceuvre de leurs enfants, particulid#rement celle de leurs filles. Ce qui
entraing e retrait de Fécole et leur exclusion de toute forme de formation capable de
leur garantir un avenir. La réduction de la marginalisation des femmes ainsi que leur
acces a des revenus 3 travers des activités plus saines [agriculture, alevage et petits
commerces..| constituent un axe fondamental dans ce projet, Lors de nos entretiens,
bes femrmes ant suggéré la mise en place des Activitds Génératrices de Revenus, Le
faible accés & la proprigté de la terre (puits d'orpaillage, périmétre de miaraichages st
d'autres cultures céréalibres) des femmes, constitue par ailleurs une source de conflits
entre ks propridtaires terfiens et ces femmes en particuller celles prateguant les
tultures maraichéres et vivrigras dans les bas-fonds.

Les Blaveurs

Lutilisation des feur de browsse dans la chasse en battue, pratiquée par les donzos en
periode skche entraine la disparition du pdturage et peut décimer une partie du cheptel
en divagation. Cela crée des conflits de gestion de I'espace de pdturage entre dongos et

#leveurs qui pausent revatic un caractione COMMunEUtairs,
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Los conflits entre éleveursfagneulteurs, ot les réglements de compte, vols de bétails
sont aussi fréquents.

Les agriculteurs Les agriculteurs, magoritairement analphabstes ont des pratigues et technigues gui
Impactent négativermneant I"environnement, rédulsant la fertilitd du sol et renforcent Ia
deforestation ce qui crée des conflits entre eux et les donzg,

lks sont souvent en confiit avec les Bleveurs en périnde de transhumance car les zones
apricoles ne sont pas protégdes ot les couloirs de transhumance sont peu formalisés. En
outre la rareté croissante de Feau crée une competition accrue avec les éleveurs pour
cetta ressource et accélére les tenskons.

PFourguod est-il important de se concentrer sur cette thématique aujourd’hui ? Quelles sont bes opportunités
exlstantes ¥

Les conflits en Guinde voient souvent leur point. d'orgue lors des processus électoraux (2040, 2013,
2015, Z0LR), et le cycle électoral de 3015 et 2020 portent &n lul les permes de conflits de plus grande
ampleur: non seulement est-ll prévy les elections légkslatives et présidentielles, mals awssl un
processus de ravision de |3 Constitution qui attse les tensions ‘en Guinge depus plusieurs mais
[Constitution de front pour ou contre [3 modification de & Constitution). Uanabse plus haute a-mis en
exergue je rdle potentiel que les chasseurs pourraient Btre amends 3 jouer dans ce contexte et il est
tlef de pouvoir mitiger I'impact négatif de I'implication des chasseurs dans les processus électoraux,

= Par aillzurs; Il 3 2té remargue dans la sous-region une recnuedescence des conflits iIntercommunautaires,
impliguant notamment les Conzos (Wall, Burking, Cote d'vaire). L'ensemble des causes immbdiates ot
profondes de ces conflits sont présents en Guinde, et en particulier dans la 2one d'intervention du
projet gui est frontaligre avec le Mali et la Cite d'ivoire. || est important de’ pouvoir prévenir ces
conflits dans les meilleurs délais en rapprochant les chasseurs des communautés et des autorités
lecales et policigres, et en clarifiant leurs réles en matiére de sécurlté,

- Enfin, lzs analyses effectudes ont mis en exergue qu'avcun projet m'a directement ciblé les Donzos,
alors guils peuvent canstituer un vecteur d'instakilité fort en Guinge.

Globalement, e contexte actual offre des opportunités qui facilitent le repositionnemeant des Donzos dans la
communagte guinéenne de maniére b contribuer & la cohésion sociale, la protection environnementale et Ia
securité communautakre.

Pour ce fairg, il est nécessaire que soient darifiés les rdles et responsabilités des Donzos en lien aver leg
services de défense et de sécurité, et dans un cadre [égal. %'il peut &tre envizage gu'effectivernent les chasseurs
jpuent un rile en matiére de sécurité, de protection de Fenvironnement et de la présarvation de la
biodiversivg, II est absolument ndcessaire que celui-ti soit effectiverent contrélé par FEtat afin d'assurer le
respect des lois et droits de I"Homme, et mis en ceuvre en &troite coordination avec les FOS et en particulier les
gendarmes, [a police et bes gardes forestiers. Ce contrdle par I'Etat et |a collaboration des chasseurs aves les
autonites legalement dtablies permettrait de prévenir certains confiits gui ont pu émerger dans d autres
conteéxtes (Burkina Faso, Cote d'lvoire et Mali]. Ce rapprochemant entre les Donzos et les FDS permettrait aussi
de renforcer ke contrdle de la circulation illicite des armes [égéres de patits calibres.

0e mime, les chasseurs Donzos outillés sur les mécansmes de prévention et de gestion des conflits et du vivre
ensemble joueront un ride d'alerte précoce pour prévenir et gérer des différends opposant les commiunautds,
Pour renforcer la cohésion sociale et e vivre ensemble, fes donzos méneront des actions de médiation et de
sensibifisation sur les valeurs citoyennes

Far aillewrs, l'existence des cadres de concertation fdialogue au niveau communautaires et du collége régional
des organisations de'la sociétd civile mis en place par Aide et Action constituant un espace de concerlaton el
d'échanges pour la promation des droits des communautés et la protection de Fenvironnement ainsi que la
prevention et la gestion des conflits peut 8tre un excellent outilflevier dans la mise en ceuvre di e projet,

Enfin, il y a l'opportunité pour que le renforcement des capacités des Donzos sur les viclences basées sur le
genre [VGEE] et les droits des femmes contribue awssi 3 une masculinité positive pour améliorer la place des
femmes dans leurs communautés, et assurer leur protection dans les zones minigres car les femmes sont
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particullerement vuinérables dans les zones miniéres ou kes Donzos assurant la séourité, Les chassaurs Donios
peurralent diffuser les bonnes pratiques aupres des autres communautés {agricultewrs, #leveurs, arpaitleurs), Il
s'avére donc important qu'un renforcement de capacitds sur le plan de la sensibilisation, de |a détection; da la
prévention et de la prise en charge partietle des cas d'abus (référencement juridique et medical) soient initiees
en faveur des Donzos [en lien avec e projet Justice intervenant dans les Tribunaux de Premitre Instancal

a) Expliguer succinctement la manigére dont le projet est en phase avec et appuie les cadres stratégigues
du Gouvernement et des Nations Unies, et promeut 'a ppropriation nationale et commaent le projet s
base sur une phase précédente, le cas échéant, et/ou profite des enseignements pertinents.

Las activités de ce projet répondant aux bescins des communautés locales sur la cohabitation pacifique et la
cohésian soclale. Elles ' inscrivent dans la stratégie Mationale de Prevention des Canfiits et Renforcemenit de fa
Citayanneté notamment en son axe 2 qui concouwrt au renfarcement de la paix-et d'une citoyenneté
respectueuse des diversités dans un contexte o intégration régionate. Elles sont également en llen étrolt avec
fextrant? et 3 de laxe stratégique 2 pour la protaction des ressources naturelles du Plan Matlonal
d'inwastissement en matiére d Environnement {2017-2020). Les activités du projet wonl contribuar & la
promotion de la bonne gouvernance dans ses dimenskons administrative, locale, économigue  BL
ervironnementale qui est le pilier 1 du plan Naticnal pour ie Développement Econemigue et Sccial [PNDES),

En ce qui concerne Jes Nations Unies, d'une part, le projet s'inscrit dans ses axes 1 8t 2 de {PMUAD 2018-2022)
et d'autre part, Il répond & la résolution 2250 du consell de sacurité qui met un accent sur Mimportance de
renfarcer le ride des jeunes et des femmes dans le processus de consolidation de fa paix.

Par ailleurs, le projet contribue également 3 'ODD 15 « préserver et restaurar les doosystemes terrestres #, en
vaillant 4 les exploiter de fagon durable, gérer durablement les foréts, lutter contre la désertification, enrayer et
irverser |8 processus de dégradation des Terfes et mattre fin & Fappauvrissement de la biodiversité | eta 'C0O0D
16 « Paix, justice et institutions efficaces »

L'appropriation nationale sera réalisée 3 travers le renforcement des capacités des autorités administratives et
lacales en termes de suivi et d'évaluation, ainsi gue le renforcement de capacités des autorités administratives
pour la mise en plage d'un comité de pilotage préside par le Ministre de I'administration du Territoire et de
radministration, afin de weilller 3 ce que les recommandations des structures locales de paix|cadres de
concertation les jeunes ambassadeurs de paix. les comitds locaux mixtes de gestion et de protection des foréts)
saient prises en compte dans les stratégies nationales de développement.

Depuls 2017, un certain nombre dintervention ont 2u lieu ef Haute Guinge pour la protection de
Fenvirannement, ke renfarcement de la cohésion sociale et la participation des jeunes H/F dans les instances de
prise de dicisions soutenus par ke Fonds de Consalidation de la Paix {PEF]. Pour éviter la redondance, ta projel
prendra en compte les acquis de ces différents projets etfou Ininatives actuellement mis &n Geuvre au
eléburdes, Ceci aura pour objectif d'identifier les complémentarités et de déwelopper des parienariats ciblés
pour maximiser Fimpact du projet.

b} Un résumé des interventions existantes dans be secteur de lintervention proposée en remplissant le
tableau col-dessous

Les interventions complémentaires dans les zones cibles ;

Pour assurer une bonne cohérence programmatique, Féguipe du projet travaillera enosynergie avec les
différents projets financés par le PBF et I'Union eurcpéenne en lien avac 3 protection de Femvironnement, |a
sérurité communautaire et la cohésion sociake. Cech aura powr cbjectit d'identifier les com plémentarités et de

développer des partenariats ciblés pour maximiser ['impact du projet. Lne attention particulsére sera portée
sur les initiatives sulvantes ;

Mo du projet [durée]

I =
ROruTeE) W Axes thématiques du projet D¥ierence f complfmenteriavic

budget

ta proposition actuelle

Projet dlappui & la
pestion des nsques ligs
3 W dégradation
environnementale

PEF

Révclulre la  radigcalisation &t

Mextrémisme viokent des

jeunes 3

travers la  mise  en  place

d'opportunités

d'emplois

A la différence du premier projet
aqui lutte contre
linstrumentalization des  |Bunes
par la - religion, ce projet vise 4




dans les rones 3 risque
de radicalisatson &t de
conflits potentisls

BEnErateurs de revenys,

| de

construire  up dialogue  entree
Doneos, la communauté et FRS
Lewrs complémentaritds résident
dans leurs enjeus de- protection
Pemvitonnement &t de la
cohesion sociale,

Projet  d'Apput &
Famélioration de - |a
goUvErnance des

sefvices de police en
Guingg

PEF

fidviser le cadre légal avec
Féighoration de textes |égislatifs et
réglementaires  devant régic s
forces de défense et de séouribe:
statuts: spéciaux de Il police
nationale et de 13 Promection Civile,
Ioa sur maintien de Fordre, code de
disciplime de la police & do s
protection  civile, Codes

protection civile

de |
dénntologie de Iz police at de s | maintien  de

A la différence de ce prajet qui
appuie  Famélioration de la
Bouvernance et services de police
te projet wise 3 construire. un
dialogue  entre  Donzos, I3
commungubé et FDS Leurs
complémentarités résident dans
l'analyse du cadie lagal pour le
l'ordre et de |a
protection civile

Protéger les aires prolégees du pays
comme : e pare natiorial du Badiar,

La n:ﬂmple'me:'n.t;nte des  deux
projets s sltueau niveau du

[ les Eardes foredtiars.

Projet  d'appui  de le Parc Mational du Haut Miger, |a | repositionnement des chasseurs
I'Undon europeenne au | Union réserve marine des lles Tristao, la | dans fa prévention des conflits, de
Mintstéra de | Europdenne | réserve de biosphire de Ziama, le | la protection de Pepvirannement
I"Emvvironmement site. du patnimoine mondial de | et le renforcement de bz cohesion
FUMESCD, la rdserve de faume de | sodiale. Mais les Donzos ne sait
Diwasi & Kankan, | pas specifiquement impliques,
Le premier projet contribue a
| Poperaticnnalisation du corps des
Contribuer & créer et & pérenniser Nra";![l;':ms ﬂdIE ﬂ?d;ulﬂ
. ErcdT u ialogue
Projet  déppui 3 i Fhmat Rk, sl intergénérationmeal.
Foarationnalisation poltigue pacifié, en améliorant fa Ty
Union i e s La complémentarité entre [es
du Carps Paramilitaire a s T deux  projets porte sur la
d Européenne | population. Le projet renforcera les : ;
g5 Conservateurs de : préservation/protection de
la Nature [PADCRCN) passerddles. o meécanismes de TR at |
| concertation entre les chasaeurs ot i ; *
renforcement  de la  cohésion

sociale. Mais ce n'est pas dans fes
mémes localités et bes Donios ne
sont pas impliques,

Il.  Contenu du projet, justification stratégique, et stratégie de mise en ceuvre (4 pages max
plus annexe du cadre des résultats)

a)

Line briw description du contenu du projet

Le projet intitubé vise 3 contribuer & la protection de Fenvironnement, la cohésion sociale et 3 la sécurité
communautaire a travers la réorganisation sociale et la réglementation de la confrérie des Danzos eb Fappui a
leur rife de vedle et d'alerte afin de préwenic les conflits potentiels. Il s'articule autour de trois résultats
stratégiques et de sept produits :

*  Bésultal 1 : La cobésion soclale est renforcés entre kes membres des différentes communautis ciblées par le proje

&n Haute Guinds

* Resyligl 2 La sécurité communautaire des femmes et hommes dans bes localités cibles du projet en
Haute Guinde o5l améliorée

&y




«  Résultat 3 : Les risques liés 4 la dégradation environnemantale sont réduits dans les localités cibles

Interventions principales proposées pour atteindre les résultats / type d'appui emvisags

Résunat L ; La cohBsion sociabe st renforede entre les mambres des différentes communautés ciblées par le prajet en Haute
Guinda

Produit 1.1 : Le codre légal sur le rile des Donzos en matiére de sécurité en Houte Guinde est établl de maniére
concertée.
A1.1.1: Cartographier fes confréries des chasseurs donzas en Houte Guinde -

Pour mener & bien cette cartographie un consultant sera mis a profit pour accompagner,former 13 enquéteurs
dant 3 animateurs et 9 représentants Donzos sur les méthodes de collecte des données avant d'étre déployer
sur le verrain dans les 3 prétecturas du projet.

L'objectif de cette cartographie se situe & deux niveaux: [i) comprendre les forces, les falblesses, les
opportunités et les menaces qul pésent sur les associations Donzos et de leur mode organisationnel (i}
identifier las différents espaces de dialogue/tancertation existants [en lien avec be produit 1.2}, Un regard
particulier sera acoordé & la place et 13 situation des femmes g1 des jeunes dans les associations Sonzos pour
un analysa compléte. Cette cartographie permattra, au-deld de I'identification des associations, analyse de
leur fonctionnement et de leurs contraintes, de passer en revue bes synergles d'actions gu'elles développent
entre elles mais aussi avec les autres. Cela permettra également de comprendre et d'analyser les redations
existantes entre bes associathons donzos, les autorités locales et les services étatigues, le secteur prive, les FOS,
les communautés rurales et urbaines.

Les. résultats de ce travail seront restibess lors d'un atelier régional qui regroupera 45 participants. Les
recommandarions de cet atelier permettront aux autorités locakes @1 adminstratives de mettre de f'oedre au
sein de la confriérie Donzos.

AL1.2 : Analyser e codre ool ooteel des Donso

Pour mener & blen ce travail, Féquipe du projet prockdera au recrutement d'un consultant juriste pour faire
une analyse comparative du cadre réglementaire et institutionnel des donzos & celui des forces de défense et
e shcurité, des eaux et foréts afin d'élaborer un guide de farmation inspiré des lois et textes réglementaines de
la Guinée. Dans ce guide le rile des trois parties prenantes sera clairement défini dans le cadre de la protection

de Perwironnement, de la biodiversitg st de la sdcurité communautaire pour contribuer efficacement & lz
consolidation de |3 paix.

A.1.1.3: Organiser un atelier régional de réflexion sur lo réglementation actuelle de o confrénie des Donzos |

A la sulte de I'analyse, un atelier régional de réflaman sur la réglementation actuelle de la confrérie des donzos
sera Grganisd & Uintention de B0 participants, Au cours de la rencontre, un processus incusif sera développe
par les partenaires aux projets, associant entre autres les chasseurs, les communautss, les universitaires et
anthropologues, et les autoriés administratives, selon un séguencernent qui seéra déterminé afin d'éviter de
ruire et de causer des conflits, des tenskons fortes existantes entre ba confréne des chasseurs ef les autorites
admiinistratives et les communautés, Cette réflexion sera menée en Etroite cogrdination aves [a Confrérie des
chasseurs qui regroupe |‘ensemble des Donzos de la Guinée, et associera des représentants des autres
préfectures du pays,

En putre, savoir développer des stratégies cohérentes, établir des relations avec divers acteurs, afin de garantir
I'efficacité des efforts de consolidation de la paix.

A,1.1.4; Renforcer les capocités des associations donzos & jouer feur rile selon le codre iégal ;

Pour renforcer bes capaciteés des associations donzos béneficiaires du projet, ACORD organisera trois ateliers de
farmation en « Dynamique Organisationnelle » & Pintention de 150 personnes pendant deux (2} jours dans les
préfectures de Slguin, Kouroussa et Mandiana. Uobjectif de cette formation sera de
®  Camprendre |5 place des associations Donzos dans ka préservation de Femwvironnement, la biodiversine
et la comsolidation de la pais dans bes localités couvertes par ke projet ;
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s Dalimiter les rdles et responsabilités des membres des associations donzos ;
s Délimiter les réles et responsatilités des instances de gestion des associations donzos

Broduit 1.2 Les cadres de concertations/ diglogues intergénérationnels et interprofessionnels {CCOY) sont étabiis
et fonctionnels oux nivegux communoutgires, préfectaral et régional

A1.2.1 : |dentifier et appuyer les codres de concerfotion pour les echonges inclusifs interprofessiommels &1
infergénérationnels (CODH)

Le projet permetira danimer des espaces de dialogue pluri-acteurs, composes des assoCiathons de jEunes
Fermmes Hommes, de la confrérie des Donzos, des FOS, des élus locaux, des services techniques de I'Etat et des
grganisations de la société civile, Quatre (4] sessions par préfecture et 3 au niveau régional regrouperont
successivernent 50 3 100 perscnnes par session sur la consolidation de ba pak, les questions ervironnementales
et leurs problématigues afférentes, et les pistes de solution pour ameéliorer la situation. Le projet veillera &
animer en pricrité des espaces de concertation existants plutht que o'en créer de nouveaus, afin d'assurer |a
pérennité du dialegue au-deld du Projet. Ces cadres de dialogue intergénérationnel gt Interconfessionnel
saront des espaces de transmission de valewr, de savoir aux jeunes, de partage d'espériences entre les
membres de la confrérle Donzo avec pour mandat de renforcer W cohésion sociale et la protection des cials.
Cola permettra de sensibiliser les communautiés et les jeunes chasseurs sur |3 nécessité de mettre fin aux
violences, au braconnage, aux feux de brousse, 3 la coupe abusive des bois et de penser 3 une Coexistence
pacifique. Ces cadres de dialogue permettront également de rapprocher les Donzas [principalament animiste)
das autres communaulés religieuses, notammert ks musulmans, afin d'apaiser les tensions qui surgissent
fréquemment en Haute Guinée entre ces deux groupes.

A1.2.2 : Farmer les membres des cadres de concertation sur les notions de droits de Fhomme, de lo poix, de o
cohésion soclale, de ko citoyenneté et sur fo réglementation de la confrérie des Danzos

Pour promouvoir i paix au sein des communautés, tros ateliers de formation seront organisés 4 I'intention de
150 representants des chasseurs braditionnels, des FDS, des doo gandes, des autorités locatles et
administratives, afin quils 5 approprient des mécanismes de gestion des conflits et des rumeurs pour leur
pleine participation a la consofidation de i3 paix et au renforcement de la cohésion sociale. U'objectd principal
da cette forrmation ast de chercher un terrain d'entente et daider |a confrérie des chasseurs a vivre en
harrmonie et dans |z cohésion socigle avec les différentes communautés.

A1.2.3 : Appuyer kes membres des cadres de concertation pour mener des gctions communautoines

aprés leur formation les membres des cadres de concertations méneront des actions communautaires
{médiation, dialogue et des foras communautaires] en faveur de 1500 personnes dans les préfectures de
Siguiri, Kouroussa et Mandiana pour prévenir et résoudre les conflits notamment les conflits Tonciers, les
canfiits entre &laveurs =t agriculteurs qul existent au niveau des communautés 3 travers le cousinage 3
nlaisanterie [Sanankouya) et bien d'autres mécanismes locaux de prévention et de gestion des conflits. Ces
activités permettront de rapprocher les différentes sensibllinds et facilite les dchanges, l'intégration entre les
différentes couches de la communauté qui animent kes cadres de concertation mise en place, A cet effet, iks
pourront briser les tensions, les méfiances entre les populations tout en développant le sentiment de sécurite,
et 'esprit de bon voisinage, du vivre ensemble et de la cohésion sociale,

Par ailleurs, les membees des cadres de concertation réaliseront également des actions dlinterét
communautaire (assainisserent, rebolsement) pour 'amélioration du blen-Btre humain et de ['equite soclale,
tout en reluisant de maniére significative les risques emvironnementaux. Au cours de ces activitds les
communautés seront informées autour des préoccupations environnementales majeures, en invitant chague
citayen 4 s'inscrice dans une vision commune ; celle de vivre dans un emvironaement sain et de préserver les
ressourpes naturelies.

Résultat 2 : La sécurité communautaire des femmes et hommes dans les localités cibles du projet en Haute

Guinée ast amélborés
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Produit 2.1 : Le mécanisme d'olerte précoce et de réponse rapide oux confiits est mis en place et fanctionnel
Depuis 2018, le consortium ACORD WANEP et RAIGUI a mis en place un systéme d'alerte et de réponse rapide
dans les 18 lecalités dintervention du Projet doppul ou renforcement des inittotives locales des feunes pour (o
consalidation de ko paix, Ce systéme d'alerte fanctionne a travers le travail des 18 moniteurs préfectoraux et 3
moniteurs régionaus qui ont 8t recrutés sur la base de leur engagement pour la paix, de leur bonne volont,
de teur intégrité et de leur impartialité dans la collecte et |a remontee des infarmations, Ik ant &1 formes sur
Islerte précoce et les techniques de collecte et de traitement des informations liees aux incidents. Dans le
cadre du fonctionnement du systéme, les 18 moniteurs préfectoraux sont rattaches aux 3 moniteurs T
qui remantent quotidiennement les informaticns. Ces données sont traitées et analysées par chague chef de
zone, avant transmission au moniteur national, Ce systame se limite au niveau urbain et ne couvre pas e
niveau ryral;

earalldlement 3 ce mécanisme, les donzos sont utilisés comme agants o alerta precoce par les surorités locales
dans les renes transfrontaliéres de la cote d'lvoire et du Mali pour la collecte et |a remontée des informations
sécuritairas, Ces infarmations collectées le plus souvent ne contribuent pas a-l'alimerntation du systéme d'alerte
précoce mis en place par le consortium ACORD, WANEP, RAIGLL

Cest pourqual, ce projet contribuera 3 créer une synergie d'action entre les moniteurs et les points focaus
(Danzos) pour harmoniser les interventions et assurer |a pérennité des acthvités du systéme d'alerte précoce
au-dela du projet

A.2.1. 1 : identifier et former les points focoux Donros, FDS, monitewrs, elus locaus sur le systéme d'olerte précoce
et de répornse aux conflits ;

L'objectif de cette activité est d'identifier et former 36 points focaux issus de la confrérie Donzos dans les 1rois
préfectures Kouroussa, Siguiri, Mandiana avec la participation des membres de fa communaute selon les
critéres prédtablis, Lidentification de ces points focaus Donzos se fera par ks 3 moniteurs prefectoraus. Ces
points focaux Donzas seront formés pendant 3 jours sur Falerte précoce, les technigues de prévention/gestion
des conflits &t la communication non violente avec las raprésentants des FOS, des &lus locaus, des services
techniques de I'Etat et les éco gardes. Cette formation regroupera 180 participants dont 80 persontes par
préfecture, dans le respect strict des mesures barriéres lides au COVID 19. A L3 fin de chague atelier le
mécanisme d'alerte précoce sera farmalisé avec les points focaux Donzos.

lls collecteront quotidiennement les informations en lien avec les violences basées sur @ genre, les violences
&lectorales. les confiits, les risques liés & la préservation de |a biodiversité et & la protection de I'environnement,
quiils communiqueront au projet. Ces informatéons, auelies que soient lewrs soufces, serant minutieusament
recoupdes, traitées et analysées par un groupe inter acteurs {task force | au niveau préfectoral avant d'etre
transmises aux Jutorités sous la forme de rapports, en vue d’apporter une réponse aux situations présentees
.Des recommandations serant formubées et proposées aux structures cpérationnelles du Ministére de la
sdcuritd, de 'adminitration du territoire et de la décantralization ou du Ministéra de P'unité nationale et de la
citayenneté, sait par d'autres Minlstéres Technigues. A la fin de chague semestre un bulletin d'alerte précoce
wpra prodait et diffusé sur la situation sécuritaire de la région. Ce rapport sers publid d Cintention des aulorites
administratives, des collectivités, les partenaires au développement et |3 population pour attirer laur attention
sur les menaces de paix dans la région. Le secrétariat de ce groupe sera assuré par troi (3] personnes (le
moniteur préfectoral @1 deus représentants du CCDI).

A.2.1.2 : Atelier régional de renforcement de copacités sur fes techniques de monitoring des droits de FHamme
Dans le cadre de la survelllance civile des activités des Donzos et des FDS, un (1) atelier régional sera organise
par 4CORD sur les technigues de monitoring des droits de I'Homme en favewr de 45 acteurs de b3 société cavile.
L obsectif sera de renforcer les capacités des ONGs nationales de surveillance et de promaotion des droits de
I'Hemme, ainsi que d'autres acteurs de la sackétd civile de la Haute Guinée. Cette formation sera foralsée sur
les eriteres didentfication des wiclations des droits de Fhamme, les principes de montoring, la collegte et
I'analyse des Informations, Jes outils de monitoring mas aussi comment rédiger les notes dinformation et
rapports sur les cas de violation observées.,

Produit 2.2 Les membres de lg confrérie des donzos contribuent & i futte contre les Violences Baosées sur ie Genre
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A2 2.1 - Former les associations des chossewrs donzos sur iz lutte contre les VB et ke genre

Le projet contribuera & promouvoir I'égalité du genre, ke concept de la masculinité positive sera introduit pour
abder les chasseurs traditionnels jeunes gt wimux, de faire valoir leur sawair, laur expertse et capacité de
dompter la nature, leur force physique et virilitd qui leur attribue un pouvoir de domination, d oppression ou
d’abus en faveur des rapports hommas &t fernmes équilibrés. 1 5'agira de promeusair |2 participation de cent
cinguante {150) participants sans discrimination de genre entre |es acteurs, |a liberté d'expression, les prises de
décision, le partage dquitable des bénéfices tires des sarvices O hiens de leur arganisation et l'accts, de fagen
agalitaire, & la gouvernance. Cela contribuera & I'egalité entre |e genre. Les participants se ront essentigllemend
composés d'élus locaux, de la confrérie des donzos, des assoclations de femmes et de jeunes, et des farces de
cBrurile pour mieux compréndre les rapports de foree nuisibles liés 4 la masculinitd et ses implications pour kes
projets de dévaloppament. Uohjectif de cet atelier sera o amener las Donzos 3 une prise de consciente de |3
nécessité de créer une synergie daction en wue de partager des informations sur les causes et les
conséquences des violences basées sur le genre el la conduite 3 tenir lorsqu'elles surviennent. Les notions de
protection contre be COVID 13 a travers la respect des mesures barrigres seront introduites dans les themes
enseignés selon le contexte. Les effets attendus de la formation sur |a lutte contre ks Violences basées la
Genre [VBG) sont & deux niveaud @ au S&in des assariations feminines [en len avec I'activité 1.2.3qui
sattachera @ promouveir la place des femmes dans los Instances de décision ou dans la lutte contre |a
giscrimination basée sur le genre, le respect de Vagaliti et des drolts de |a femme et des enfants] et au sein des
communautés touchées par les actions du projet.

A.2.2.2 : Organiser des octivités socio-culturelles vec fes chasseurs Donzos formés dans leurs communoutes sur
fr masculinité posithve,

& lissue de ces sessions de formation sur les violences basees sur e genre (VBG] les Donzas ménaront dans les
préfectures de Kouroussa, Siguiri et Mandiana des séances de sensibilisation de masses en faveur de 300
représentants des autorités locales, des gssociations des jeunes et des femmes poUr leur implication effective
dans 1a lutte contre bes violences basées sur le genve, la promotion de la masculinité positie et 51l y 2 liew, les
mesures barriéres pour 1a lutte contre ke COVID 19, Ce concept de masculinité positive permettra de définis e
réle de 'homme dans : la santé sexuelle et reproductive, I'engagement des hommes dans les travaus
domestiques aux cotés des fermmes, la lutte contre les viokences basées sur le genre et l'engagement dies
hommes dans Iaccompagnement de Fautenomisation et 3 participation des femmes dans les instances de prise
de décisions. Il sera important de souligner gue ['approche  masculinite positive st un Processus
d'accompagnement qui nécessite wni certaine méthodologie et un outl de travail qui va permettre & ALDRD
de capaciter les Donzos pour un changement de compartement et d'attitudes.

Résnitat 3 ; Les risques liés & la dégradation environnementale sont réduits dans les localités cibles |

Produit 3.1 Les différents octeurs locoux sont sensibilisés sur les couses et conségquences de o
dégradation de l'environnement.

A.3.1.1: Orgoniser des séances de formation sur I'écocitoyenneté, lo responsobilité individuelle et
collective des populations foce & la dégrodation de l'envirennement et de I'écosystéme ;

Dans le cadre de la conservation d'écosystémes pour I'adaptaticn aw Changement climatique, le projet
organisera un ateber de réflexion sur les causes et conséquences de la dégradation de 'environnement et de la
diversité hiologique en faveur de 150 personnes feprésentants das autorités administratives et locabes, les
représentants des sociétés minkéras, les Donzos, les &cogardes et les exploitants forestiers a Kouroussa, Siguiri
el Mandiana,
Trais (3] ateliers de dewx {2} jours aura pour ohjectifs d'analyses les causes @1 CoNSEQUENCEs de la dégradation
de 'environnement et de la diversité biglogique auxquelies sont confrontées les communautés. Cette activite
permettra de sensibiliser les participants a Fépulsement des ressources et aux grands enjeux climatgues afin
de proposer des mesures d'attenuatian des impacts négatifs suf la vie des communa utés lncales. De maniére
spicifique & travers |es quatre piliers de I'&cocitoyenmets qui SonT !

»  Leducation environnementale,

= gducation a Vaction citoyenna. F
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= Laprise de conscience collective das acteurs 4 la profection de Fenvironnement.

*  La participation des acteurs  la valorisation ces composantes de Ferwironnement.
Ces sessions de formation permettront aux Donzos, eco gardes et les élus locaux de jouer un rble déterminant
dans la protection de 'environnament, @n vue de garantirun daveloppement durable qui répond aux besoins
du présent sans compromettre laz potentialités pour les ganérations futures.

A 3.1.2: Soutenir les plans d'octions de sensibllisation swr lo préservalion de in biodiversité, de Fenwronmement
et le renforcement de la cohésion sociale ;

Le prajet soutie ndra 12 plans d'actions des cadres oe concertation pour la mise en euwre de lawrs activibis de
sensibilization et d'information des communautés a travers les radios de proximités et reunions
communautaires sur la préservation de la biodversité, de Fenvirennement et iz renforcement de la cohésion
sociale,

Produit 3.2 Les activités économiques durables qui conservent o biodiversité et protégent environnemert
sont dévelanpées par les femmes Donzos membres des confréries et de la cOmmunaute

A.3.2.1 : Appui oux associgtions de femmes dane o culture maraichére et octivitds de péche artisonale.

L'équipe du projet et les représentants des CCDI procéderont & ridentification des assotiations de femmes &1
de leurs besoins prioritaires pour développer des activites ganératrices de revenus dans le domaine agricoke
dars les trois préfectures couvertes, A la suite de ['identification des 875 femmes réparties dans 35 associations
det troi préfectures couvertes. Des formations pratiques (sur ke tas] et des activités de sensibilisation sargnt
organisées pour renforcer leur connaissance en technigues et honnes pratiques agroécologiques visant 3
réduire la destruction de P'environnement et permettant ainsl d’augmenter leur reveny & partir des productions
maraichires et de péches. |l s'agira: i) de fournir aus associations Ges seMEnces maralchiézres {aubergine,
gombo, temate et piment), des petits outillages agricoles [pelles, houes brouettes) pour permettre de realiser
des compostiéres pour les cultures marakchéres ot fournir des sermences ; [i] fournir de petits intrants de péche
artisanale [filets de péche, bottes, bassines etc...j aux fernmaes pratiquant la péche artisanale

Cat activites réalisées par des associations féminines & composition hétérogena {femmes donzos et femmes
nan Donzos) permettrent de rapprocher celles-ci entre elles 3 travers des activités entreprissent en commun et
favoriser le dialogue basé sur des intéréts, le soutien mutuel et ke vivie nsem ble au sein de la communaute.

bl Cadre des résultats du projet, indiquant tous les résultats attendus du projet, les produits, les activites, y
compris les indicateurs de progrés, niveau de référence, cibles, (doit intégrer les questions d'égalitd entre les

sexes et prendre en compte les besoins spécifiques des jeunes). Annexe B & compléter — il nest pas
nécessaire de rajouter icl une explication narrative.

La matrice cadre des résultats est renseignée dans Fannexe B du projet

¢} Fournir une théorie du changement pour le projet. Expliquer e type de changement attendu par le projet et
comment les interventions envisagdes vont menes aux résultats et pourguod ces intensentons ont Bk
cheisies, Indiguez les hypathéses qui informent la théarie du changement.

{Note : Le changement peut s¢ produire par le biass d'approches diverses et variées, par exemple |a cohision
sociale peut 8tre favarisée par le dialogue ou par les oppartunités d'emploi ou la gestion conpinte des
infrastructures. Comment aver-vous choisi votre approche de programmation et selen guelles hypothises t]

5l e rdle st la contribution communautaire des Donios sont clarifiés, notamment & travers un dialogue
intergénérationnel, intercommunautaire inclusife &t une réglementation officiells claire de leurs rbles
modernes dans la cohéskon sociale, ka sécurité communautaire et |3 protection de Tenvironnement ;

5 |es associations des Donzos et leurs communautés sont formeés et sensibilséle]s sur bes vateurs positives de
conskruction-d une nation unie dans la diversité ;

Sils/elles deviennent outilléele)s, compétentie]s et actif [ve} s dans |a prévention et la résolutian des conflits, y
compris l'aptitude 3 protéger Fenvironnement, prévenir &t repondre de maniére appropride aux violences
électorales et celles basées sur e genre, alnsi que-la promation d'un dialogue de paix entre bes com Munautés

et au-dely
6 %
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Yils/alles sont appuyelels pour développer des activités genératrices e revenus, faira vakoir heurs inténdts et
leurs besoins auprés des autorités locales, des services de securite @1 de la société civile, ce qui contribuerait a
la réafisation de leur droit & la participation dans les mécanismes & QOUVETNANCE locale et les instances de
prige de decision |

g y a un cadra d'échange réguller entre les Donzos et les forces de: défenses sur des guestions
communautaires est etabli;

Alors, les Donzo seront 3 mesure d'assurer [a protection de Femvironnement, de la diversité biologique et de la
pramotion de 13 sécurité communautaire en coliaboration dves les farces de défense et de securiteé et en appul
Uk communautds, pour réduire les violations des droits de Fhomme, Finsécurité, impact du changement
elimatique et contribuer 3 la consolidation de la paix.

Parce que les perceptions des populations auront éte déconstruites et que kes Denzos auront une nouvelle
apportunité de jouer un ndle clef dans la vie-de lBurs communautds, dans un cadre nofmatif réglements par
I'Etat,

d) Stratégie de mise en ceuvre du projet-

ACORD et son partenaire Aide Action adopterant une de marche participative et inclusive daccompagnement
des Donzos et de leurs communautés afin que les Donzas pulssent prendre des pas proactifs dans beur propre
transfarmation et repositionnement, Alnsl, il sera falt appel aux communicateurs traditionnels comme
midiateurs dans les échanges avec les Donzos, En effet, Iintervention des communicateurs traditionnels ou
"[4ely" permet au projet d’utiliser des méthodes et des canaux qui correspendent aux codes et discours auxquels
sont sensibles les chasseurs traditionnels. Leur adhésion au projet est fortement tributaire & leur capacité a
identifier aux porteurs des actions. Cette option est suggérés par experience vitcue avec les arpaillaurs dans be
cadre de Finitiative "Torpalilage au service du développement local”,

L3 concultation et la concertation seront des modes dlintensention privilégles notamment @ travers les
dialogues Intergénérationnel et interconfessionnel pour favoriser '"émergence d’'un environnement propice d la
lutte contre les vipkences, le braconnage, les feux de brousse, [a covpe abusive des bols. Dang chacune des trois
préfectures couvertes par le projet, il sera organisé des rencontres entre ta confrerie des chasseurs et les autres
parties prenantes di territoire, Ceci dolt déboucher sur la tenue d'un collége des Donzos auguel incombe la
responsabilité de prendre les décisions et recommandations qui concourent & leur repositionnement, la
présarvation de la paix et de la cohesion sociale. Ce collége regrouperd d'autres acteurs notam ment - les FO5,
&lus locaux, les services techniques de I'Etat et les organisations de i3 societe Civile.

Catta démarche sera nourtie par des contributions isswes des chercheurs et universitaires en parienanat avec
fes communautés, Les Donzos,. awer la Facilitation des Digly, seront. au centre du processus Comme
contributeurs et bénéficiaires, La collaboration avec le Réseau o' épidémio-surveillance des maladies animales
en Guinde [REMAGLI) est dgalemant envisagde, Ca réseau qui releve du Minkstere de Félevage, cowvre tout le
tefritoire national.

Dans la perspective de tenue d'élections lagmslatives et présidentielle, des actions de sansibilisation et de
formation serant destindes aux Donzos afin de lour faire adopter des comportemants citowens gui les aloignent
de tout acte qui pourrait perterber les lections, Ce mode d'intervention contribue aussi a faire évoiuer bes
pratigues des Donzo dans leurs relations a Penwircnnement et gux femmes.

Le plaidoyer en direction des pouveirs publics aux niveaux central et local sera mané pour @viter des canflits
avec les départements en charge des politigues de sheurité, d'anvironnement et d'administration du territoire
par rapport 3 la délicate question sur la place des Donzos dans les dispositifs de préservation de
Fenviconnement, de la sécurité des personnes et de leuwrs hiens. Ce travail sera adossé & une connalssance des
\ois et textes réglementaires régissant bes damaines dans kesquels Vaction des Donzos serait sollicitée.

'approche Do No Harm (ne pas nuire] sera utilisee dans la mise en euvre de ce projet pour identifier et palier
aux effets négatifs invelontaires des actions du projet. Cette approche sera dgalement utilisée dans le cadre du
renfarcement de capacités des chasseurs traditionnels pour la comprithension de feurs riles et responsabilitgs
dans le domaine de la protection de Penvironnement, "analyse des capacités locales pour la paix et des
facteurs connecteurs, diviseurs ou facteurs sources de tenshons dans lewr contexta.
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L'approche ONH prend appui sur ldentification des facteurs qui connectent une population-cible ([«
connectors #) et de ceux qui la divisent {u dividers =), Ces facteurs peuvent &tre des situations, des actions, ou
des pratiques. Les éléments qul divisent doivent atre traités pour aplani bes tensions alors que les Eléments qui
connectent doivent &tre utilisés comme appuls par le projet 'intervention. Ces akéments de connexion sond
alors des « capacités locales pour ka paix s

Pour garantic |a durabilité et la concertation permanente, | sera mis en place des comités de gestian autour de
Fexploitation des ressources naturelles et organisé péricdiquement des colleges pour suivre et Svaluer e
niveau de mise en ceuvre des recommandaticns et feuilles de route istues das collbges.

Dans le cadre de la conservation de la biodiversite, 13 pratection de environnement et e développement
& activitds dconomigues durables en faveur des punes & fammes Donzos, le partenaire local disposant de
compétences avérées et ayant un bon ancrage dans la zone, va assurer l'encadrement et b farmaticn des
hanéficiaires sur les itinéraires technigues agricoles et la diffusion des fextes de lois et réglemant en matiere de
protection de 'environnement et de la diversité biologique. Pour la durabilitd des acquis du projet, [es Services
technigques déconcentrés du Ministére de I'Environsement, Eaux et Forits, de V'agriculture et de [élevage
seront troitement associés dans la mise &n |uwre,

La participation des communautés & L3 mise &n ceuvre du projet sera assurde 3 travers |a mise en place d'un
comité villagaois de swivi de cing membres par le CCOI dont deux fernmes au moins dans chague site
dinmervention, |15 travailleront en atroite collaboration avec les partenzires de mise en OEUVTE dans
Iidentification des bénsficialres, 13 réception, la distribution des intrants. Il appuiera également la mise en
muvre des activités génératrices de revenus pour préserver las Donzos de la précarite et faire émarger des
activitds aconomigues utiles 3 l'emvironnement pour garantir in fine une recomverskon réussie de chasseurs
traditignnels.

Le ciblage des bénéficlaires et le ciblage geographique du projet

Les bénaficiaires ont £1& ientilides en fonction des risques qu'ils constituent ou des opportunités qu'ils offrent
pour la pabe. Les institutions et mecanismes locaux qul sont déja engagés dans la protection de
Fenvironnement, k2 gesticn durable des &osystemes 21 le renforcament de la cohésion sociale seront
également pris en compte pour assurer 2 dura bilité du soutien PBF.

Groupe cible : Les principaux bénéficiaires du projet sont
e association des chasseurs et guérisseurs traditonnels [Donzos) ;
Les autorites locales et coutumibres
Les jeunes Donzo et orpaillewrs ;
Lot forces de défense et de sécurité ;
Les gardes forestiers ;
Les jeunes ambassadeurs da la paix
Les services technigues déconcentrés (environnement, Elavage, mines, 5P0Y
Les populations de |a zone du projet.

Les héndficiaires totaux du projet au nombre de 37472 se répartissent cofmme suit: bénéficiaires directs |
4 684 personnes dont : 2016 femmes et 2668 hommes, Les banéficiaires indirects sonl estimés 3 32 788
PEFSONNES.

Ci-joint tableau ci-dessous qui donne plus de détails par types de bénéficiaires desagréges en fonction des
principaux produits du projet.

Types de bénéficiaires Commentaires

hrects Indirects
Fammes | Hommes | Total

Principaux prodults

Produit 1.1 - Le cadre légal sur le

réle des Donzos en matiére de Au moins 1988 personnes
sécurité en Haute Guinde est &tabli ant une relfieurs
de maniére concertes, £5 i s 1988 compréhension du cadre

l&gal sur be rble des Doneos

¢ %




-

Produit 12 Les cadres de
coneertations/ dialoguwes Les actions communautaires
intergéngratiannels at pour renforcer la cohésion
interprofessionnels sont étabdis at 765 1785 2750 | 17850 | sociale et le vivre ensemble
fanctionnels aux niveaUx Profiteront & 17 850 acteurs
communzutaire, prefectoral el indirects. i
regional
2163 personmes
<'approprient du  systéme
Produit 2.1 : Le mecanisme dalers FFHIE”E precoce "'l'ti:a"'é dE::
prél;?: el der:élpunse mT;T:E =) a2 317 | 308 | 2163 ;Enlm“’"“'“‘dl“”mnf; lee
:c:s:ﬂllmﬁ::{ BoEn P des droits de 'Homrmes pour
' rédubre les risgues de conflits
Produit 2.2: Lles capacités - des 'ﬂ'u mains 3150 acteurs
membres de i3 confrérie  des indirects seront towuches lors
donzos sont renforcées sur |a lutte 135 315 450 3150 des . actions de
contre les Violences Basdes sur be sensibilisation, de plaidoyer
Genre (VBG] et de communication
1512 acteurs indirects sont
Produit 3.1: les différants acteurs sensibilisés sur les causes et
locaux  sont sensibifises sur les £ 152 216 1512 | conséquences de la
causes et conséguences de la dégradation da
dégradation de I'environngment I'enwirannement.
Produit 3.2 Les.  activibas §125 membres des familes
dconornigues durables ayant un lien réparties dans  les 35
aver la conservation de la ssoclations de femmes pour
bicdiversité et la  protectian de B/5 & 873 8125 15 activités Eehmmegﬂd,!
Fenvironnement sont développies revenus [AGR),
par les jeunes et fermmes Donzos
membres des confréries
Totaux | 2016 | 2668 | 4684 | 32788 |

NE:Jﬂfun'mn'emm.séemur:annnikeienmnbredeb!nﬁﬂc&uﬁesind#ecﬂeﬂfﬂﬂﬂmnm:mmﬂm.T

personnes par ménage multiplier par ke pombre de bénéficiaire direct.

Zones ghographiques proposés et bénéficiaires du projet (désagrégé par genre at ga).

Couverture péographigue ;

Le projet sera mis en ceuvre dans 3 préfectures de la Haute Gulnée @ Siguiri, Kouroussa, Mandiana et 33
collactivités locates, le choi de ces tros préfectures est di & une forte concentration de la confrérse des Donzo
dans ces localités, la récurrence des conflits, le taux élevé des violences basgées sur le genre, la porosite des
frantiares avec le Mall ot la Cote d'voire,

. Gestion du projet et coordination (4 pages max)

al ©Organisations bénéficiaires et partenalres de mise en euvre = indiques les agences béndficiaires
directes et leurs partenalres de mise en ceuvre (internationzux et locaux], clarifier qui est Pagence chef
de file, et expliquer ces cholx, sur base des mandats, expertise, connalssance du terrain local, et
capacités existantes. Veuillez remplir |e tableau ci-bas pour chagque organisation bénéficiaire du projet.

Agence de Coopération et de Recherche pour le Développement {ACORD) est une organisation panafricalne qui
ceuvre en Guinée depuls 1986 avec des ONGs partenaires en Haute Guinée et en Guinde Forestitre, ACORD est
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riche d'une longue expérience en matiére de transformation des conflits, qui privilégie une participation
inclusive dos communautés concernées dans la recherche des solutions au conflit guielles identifiont et
analysent elles-mémes pour une plus grande approgriation et domestication des réselutions de paix adoptees

C'est une approche halistique qui aborde be probléme du conflit violent sous tous ses aspacts politique, socil,
économique, culturel et son lien direct avec 'agenda national du développement, b titre d'exemple, ACORD a
appuyé de nombreuses activités promouvant les moyens de subsistances durables, la sécurité zlimentaine, en
travaillant directament sur les conséquences des conflits armés survenus dés le début des anndes 2000 & fa
frontiére Sud Est du pays et dans les pays voising,

Les priorinés d'action d"AC0RD dans le domaine de Iy prévention des conflits e1 de la restauration de la paix
sont le renforcement des capacités de la soclété cwile et la sensibilisation et o responsabilisation des citoyvens
et citovennes au niveau local, pour promouveir une vision commune de |3 justice, un systéme équitable de
réglement des différends et la volonté de s'opposer a l'abus de pouvoir. A cet égard, Faccent est mis sur |a
participation des femmes et des jeunes qui bien souvent sont rmarginalisés dans ces processus. L'expériance de
ACORD en Guinde sur fa gestion des ressources naturelies, netamment en zone minleres aved les jeunes 25t un
anteradent pertinent pour e projet

Er 2016, bes financements ohtenus auprés de CCFD- Terre solicaire et le PBF ont contribug a 3 mise en place
de 57 synergies des acteurs de la pa dans 07 préfectures de Lo Guinde Forestiére (W' Zérdkora, Beyla, Matenta,
Gueckédou, Lola, Yormou et Kissidougou) et au renforcement de leurs capacités en prévention et gestion des
conflits, En 2018, ACORD @ bénéficié d'un financement du FEF en partenariat avec WANEP &t RasGU dans le
cadre du projet d'appul au renforcement des initiatives locales des jounes pour la consolidation de la paix-en
Guinds, Par allleurs, au regard de zon expertise dans le domaine de la conduite des projets, du suivi évaluation,
la communication non violente et de ls dynarmigue engagée svec les structures communautaires en région
Forestiere ef &n Haute Guings, et fort des résultats de la phase précédente du projet PBF, ACDRD s'investira
alsément dans ke renfarcement des capacités des membres de la confrerie des chasseurs , des structures
comrmunautaires des jeunes ot des fermmas, des O5C dans la protection de |'environnement , [a prévention et la
gastion des conflits et la promation de [a cohésion sociale en Guings,

Enfin l'ancrage |ocal de Morganisation, les instruments o1 systémes de gestion financiére en place avec des
outils at manuels qu'elle utilise depuis des années, nos relations stratégiques avec les autorités et institutions
au niveau bocal et national constituent un about majeur pour le propet.

Coest pourquai, ACORD Chef de file ot Alde Action partenaire de mise an ceuvre 5 appusera sur HERE Guinds qui
& un bon ancrage en Haube Guinée pour la réalisation des sctivités: Seront aussi impliquédes dans fa mise en
ceuvre des activités operationnelles du projet des O30 locales, permettant ainsi de renforcer espertise
nationale et le transfert de compétence. Ce sont! b Growpe d'Appui 3 PAutoprometion paysanne et la
Protection de FEnwirannement {GAAPE] | I'Association des Jeunes pour le Développement Intdgré des Initlativas

Communautaires [(SAIDNIC) et Fassociation des Jeunes de Somokoro pour la Partenariat et le Développement
{AaseD),

Organisation Budget total | Sources principales | Emplacem | Mombre de | Experts
bénéficlaire dans Fannée | du budget | ent  des | personnel existant | technigues
précadanta [donateurs efc) bursaus jet combien dans | existants
[2019) dans le | les zones du projet] | pertinents aw
PEYsE projet
ACORD- 1005114 . 76% | PBF,  CCFD-Terre | Conakry 12 personnes dont | 2 experts en
Guinge sofidaire, FAQ, NED | MWzérékore - | 5  (Comakry); 4 | genne ek
(M zérekore) ; 3 | consolidation
[Karkanpdans  la | dela paix
zone du projet

b} Gestion du projet et coordination {présenter Féguipe de mize en ceuwre du projet, v compris les
postes ef rides, et indiquer quels postes seront financhs par le projet, et k& pourcentage du budget
total. Expliquer la coordination envisagée pour ke prodet et les mécanismes de contrble, y compris le
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lien avec le Secrétarial PBF 5%l oxiste. Remplisser Fannexe C ; liste de vérification pour le lancement du
projet et veuillez attacher les TDRs pour les postes principaw du projet,)

Le prajet sera mis en ceuvrs par ACORD ef son partenaire Aide Action sous la responsabilité de ACORD en tant
que récipiendaire des fonds. ACORD assume I"ensemble des responsabilités de gestion, de transfert des fonds
U partenaire de mise en ceuvre, de la reddition des comptes @ des résultats et informera sur une base
réguliere le secrédariat permanent du PEF des avancées dans [a mise en ooivie das activites,

le projet mettra en place uhe éguipe composée d'un coordinateur de projet qui travalllera en érroire
coltaboration aver les ONGs et associations partenaires impliquées dans la mise en ceuvre, Il a3 sous 12
supenasion de ACORD awec pour rdles principaux d'assurer la gestion technique et de coordination tout en
impliquant la contrepartie nationale, Le coordinateur est dédié 3 plein temps 4 ce projet et entiérement pris en
charge. Il effectuera des missions réguliéres d'appul sur le terrain aupriss des partenaires locaux chargs de la
mise en ceuvre, Lefla chargé (e} dé sulvi-évaluation, assurera la collecte des données du projet et leur
consolidation, ilfelle travaillera en &troite relation avec I'équipe du secrétariat du PBF.

Lies réunions du comite de pilotage du projet se tiendront sous |a présidence du ministre d'état, ministre de
lenvironnmement des eaus et foret et du représentant de ACORD, 1| sera I'organe supérieur de gouvernance du
projet. || regroupe les points focaux des ministéres prenant part au projet, la primaturs, Féquipe du projet, le
secrétariat du PBF et les organisations de la société eivife concerndes, Le comité se réunit sur une base
semestriglle pour discuter des orientations stratégigues et des choix opérationnals du projet, en prenant en
campte Pévolution du contexte, || sera egalement chargé de la validation des plans annuels de travail, du plan
de sulvi — dvaluation, de a revue des rapports (narratif & financier] sur la mise en ceuvre du prajet ef des
eventuelles révisians budgétaires,

Le cormité technique de sulvl est composé des points focaux de by Primature, des points focaux techniques des
ministeres impliqués, des représentants de ACORD, Aide et Action, des organisations de la société civile
partenaires de mise en ceuvre et du Secrétariat du PEF. Il se réynit sur une base trimestrielle pour evalues &
niveau d'exécution de la mise en ceuvie du projet, d'adresser les goulots &'#tranglements constatés, faire des
recommandations & 'équipe de gestion du projet @1 au Comité de Pilotage et wulvre Fexdeution desdites
recomimandations,

Une réunion de coordination technigque regroupant les points focaus des degy organisations (Ade Action et
ACORD) et be Secrétariat du PBF se tiendra mensuellement sous |a respansabilité de I'organisation leader, Catte
instance permettra au groupe restreint de gestion du projet d'évaluer las progris et de faire des propositions
utites pour carriger los faiblesses identifiées,

Tableau des responsallités,

Poste Responsabilités

Chargé de |a coordination et de la mite en ceuvre de toutes les actrvitiss du projet sur e
Coordinatewr du projet | plan administratif, technigue et financier, || assure la- planification et de sund des
ACCORD [100%)° actiwités, |a production des rapports, appul aux partenaires. 1| participe aussi aux
réunions externes, aux missions de supervision des partenaires et 3 |'évaluation finae.
Il assurera le sulvi ot évaluation du projet de maniére génédrale a travers la production
des outils de collecte des donndes ¢t I"analyse des données, || assistera également
F'équipe dans la production des rapports semestriels, annwel &t final du projet.
Responsable de toutes les questions financiéres, administrative et logistique du propat,
Responsable Administratif et | il assure le respect des procédures comptables des bailleurs et de [‘organisation au sein

Chargé de Suivi & Evaluation
| ACORD (B0%)

Fimancier du projet, Alabore les budgets prévisionnels, prépare les demandes de fonds, facilite
ACORD (B0} lFaudit financier, [l apporte un appul conseil aux partenaires dans 1a gestion des fonds

= _misa leur disposition, _ o
Assistant Comptable- | Sous la responsabilité du Responsable Administratif et Financier, il est chargé de veiller
logistique sur fa dorumentation de support de chagque transaction pour qu'elle soit capable de
ACORD {100PE) répondre aux 5 gquestions de base [QUIL, QUL DU, QUAND et POURGUOT 2) &t &tre

* Pourcentage de la prise en charge du poste sur e projet.

q .5




i3 mise en ceuvre des activitds surle tarrain.

conservée soigneusement pendant 7 ans aprés 'acte. Il assure la gestion des hiens
matériels et logstiques achetés par le projet, il pla nifie et gére les misskons notamment

Responsable de la gestion des fonds mis & la disposition du partenaire AIDE Action, 1|

Egmptahh glabore et soumet des rapports financiers péricdiques au rasponsa bla adminstratif et
Aide Action (BO%) 6 :

Mnancier.
Chargé du plaidover, de | En collaboration avec ke chargé de projet elle est responsable de la mise en Guvre des

rohilisation sociala
Alde Action [G09)

actions de plaidoyer de mobilisation sociale.

Chargé des questions du En collabaration avec e chargé de prajet #lle est responsable de la prise de la prise en
genre Aide ot Action (60%) compte effective du genre et élaboration d'outlls de renforcement de capacités.
: ' fisable des opérations Sous la responsabilité du charge du projel au niveau d'ACORD, il est respansable de la

Aide et Action [G0%)

planification, le suivi et la mise en geuvre de toutes les activités affectées au parienaine
HERE GLIMEE.

Mettront en cewvre les activités quotidiennes du projet sur le

Esmilﬁpil;;:;n{a:;;;} Terraln et assureront |a liaison avec les bénaficiaires. Suivi de provimite des activités,
R : mohilisation communautaire, information et production de rapposts.

Un (01} Chauffeur it:.ssuna _Iﬁ. dépu;err:emsl du pq:;m1ne;_du¢:rnju:; distribua les courriers et assurs

ACORD [100%) entretien du withicule et 1z tenuwe du cahier de Bord.

Gardian Assure o sdcurité du burmay du bureau BY SOnN ConiENW, weuille sur les enging I:iu._
| ACORD 50%) bureau (Vehicules, motos, groupes électrogénes eti.... -

) Gestion du risgue — ldentifier le niveau de risque pour la mise en cewvre du projet et établir une fiste des
risques spéeifiques en indiguant la maniére dont (s seront mitiges, v cornpris 'approche proposée pour
mettre 3 jour ks risques et Fajustement des activitas du proget. inclure & principe "ne pas nuire” et de
mitigation des risques.

Tableau & — Matrice de gestion des risques

Risques Probabilite | Gravite  de | Stratégie d'atténuation (et personne/unité responsable)
(hauts, Fimpact sur
| moyenne, (] projet
faibla} [haut,
FRCYET,
falble}
ACORD- applique ses procédures d'opérations et de
Instanilité  Politique et | Moyenne Moyen sdcurite, qui imposent un suivi quotidien de |z sitsaticon
Institutionnella sécuritaire, of ceen collaboration avec les autorites
compétentes, les partenaires, les O5C et la confrérie
des chasseurs, afin 'évaluer les risques et d'apporter
des réponses appropriees,
Fort FiSGUE de | Moyenne Falbla Uimplication des organisations de la société civile dans
manipulation politique les actions de sensibilisation et de wulgarsation du
va limniter code de bonne conduite des partis palitiques dans la
l'engagernent des rone  du projet.  La  valorisation  des  jeunes
chasseurs Donzas lars amibassadeurs de paix dans la médiation pour la
des élections résolution pacfique des conflits. L'entretien d'un
dialogue permanent avec les acteurs politiques locaus
la forte motivation des donzos par les actions en
faveur des femmes et des jeunes en particulier. |
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Une mobilisation
insuffisante des
beneliciaires et des
autorités lacales pour
la mise Bn euvre des
actions clés du projpet

Mayenna

Meoyen

Un dialogue constant, des mécanismes participatifs,
des mesures Incitatives, des actions de sensibilisation,
de formation et P'organisation des benéficiaires et
I'accompagrement rapproché du projet. Une relation
de confiance awes kes Djelys

Détérioration de la
sifuation securitaite
dans ies ones
| diexdcution du
projetqui  limite  a
mise an meuvre  des
Activites G le
déplacemant i
personnel du peopet

=

Meverine

flien

s Des approches specifiques de prévention des
conflite  seront mises en oeuvre de maniére
concertée et participative dans les zones cibles,
notamment dans ke cas d'une confirmation de la
tanue des élections législatives et présidentielles.

s Adoption de mesures de sécurité validées par la
coordination natkonale d"ACORD et suivi régulier
de la situation securitaing.

Difficila cohabitation
entre les Donzo, les

communautes et les
FOS

Moyenne

Moyern

» Réglementation du cadre |égal des Donzos, leur
sensibilisation et de formations pour ks questions
de pratection de 'environnement et de cohesion
sociake,

» M en place des espaces de concertation et
d'échanges entre les Donzos et les FOS

Déguerpissements des
populations dans |as
Fariits classées mon
Coordonnds  avec les
autorites  locales et
administratives

Faible

Falble

» Renforcer e dialogue intergénérationnel et |3
collaboration awvec la confrérie des chasseurs
Donzos, des gardes forestiers afin d'accroitre I3
synargia ot la compiémentarité d'actions au niveau
des  dégusrpisserments et de lassistance  des
debocalisées et reduction des  tensions
intercommunautaings.

Propagation de  la
pandémie du COVID 19

Moyen

Mg

= féadapter les plans de mise en ceuvre en fanction
de I'Svolution du contexte afin d'anticiper sur les
impacts négatifs de la pandémie ;

s Envisager la flewibilité dans e changement des
protocoles  dorganisation  des  ateliers  de
formations et des actwités de sensibilisaton de
masse |

s Assurer la synergie et la complémentarité des
stratégies d'intervention avec les autres acteurs
intervenant dans la lutte conbre le COVID 19,

dl  Suni / évaluation— Quelle sera I'approche de suivi /évaluation du projet, y compris Pexpertise en suivi !
évaluation de I'dquipe et les moyens et la chronologie pour 'analyse des données. Inclure le détail du
budget alloué au suivi / dvaluation, y compris pour la collecte de données de base et les données de fin
de projet, et pour Févaluation indépendante, et un calendrier appronimatif du suivi févaluation. Allouer
au minimum 5 & 7% du budget du projet aux activités de suivi / évaluation, y compris les fonds adéguats.

Le systeéme de suivi évaluation sera basé sur une approche conjointe, inclusive et participative gul assocle tous
les partenaires Etatiques et non Etatiques, le secrétariat permanant du PBF, les autorités locales et les jeunes
Hf Femmes. Le cadre logique et de résultats du projet servira de référence et de guide pour le suivi-2valuation
continu et te reporting du projet sur la base des critéres érablis. Au début du projet, I'équipe proceders a

s LU'Blaboration d'un plan de mise en ceuvre avec l'appui du secrétarizt permanant du PBF |

¢ Ldlaboration d’un plan de suivi-gvaluation selon be cadre des résultats |

® Des etudes/enquéites spécifigues, dtudes de caz ou sondages seront menés au cours du projet avec

Fappui du responsable chargé du sulvi-évaluation pour compléter la collecte des informations
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inotamment liges aux indicateurs qualitatifs), Un accent ssra mis sur la collecte des données
desagregees par sexe et les données spécifiques liges au genre.

# Des visites de suivi régulieres dans: les rones ciblées par le projel pour suivre la qualié dis
interventions, et consulter les bénéficizires et acteurs clés du projet afin ¢ améliorer 1a mise en
Euvre des activités, de partager et disséminer les legons apprises, notamment aved les autres
BLUBLIFS.

Des rencantres mensuelles aves le secrétariat permanant du PEF,

Ces réunions d'éguipe bimensuelles de planification et analyse des progrés

L'élaboration des rappors narratife et financigrs {semestrials, sanuel =t final} selon les formats
obligateires convenus aves les dquipes du PBF,

Au démarfage du projet, wne enquéte initiale de perception sera réalisée sous le financement du projet
secretaniat du PBF. Cette enquéte permettra de disposer d'une ligne de base des indicateurs. C'est aussi 3
Peccasion de cette étude que les différents indicateurs du projet seront révisés pour sassurer de leur
formulation SMART, A la fin du projet, une enguéte initiale sera finarices at réaficte par le Secrétariat du PBF.
Cette derniére dtude permettra de mesurer les changements opérés par l2 projet au sein des communautés
benaficiaires. Ele alimentera I'évaluation finale Indépendante,

Un audit externe sera conduit en fin de projet pour évaluer la qualité des fapports, valider Faligibilité des
depenses, le respect des procédures @ la valeur de 'argent par ra pport aux résultats obtenus. Un cabinet sara
recrute par appel d'offres cuvert. Des missions conjointes de suivi sur le terrain seront organsées selon un
chronogramme et TORs bien définks associant les membres du consortium (ACORD, Aide et Action et HERE
Guinae}, le secrétariat permanant du PEF, les ministéras impligués et I'équipe de suivi dvaluation. Un camité de
pitotage statuers sur la qualité des rapports périodiques, la canformité avec les prionitds de FEtat et du PBF &t
donnera des recommandations pour Famélioration de la qualivd des activités, Les rdunions trimestrielles se
tiendrant autant au niveau national que dans chacune des régions ciblées au sein du projet, afin d‘assurer la
participation des démembraments et responsables locaus 3 ce processus d'évaluation e de conseil.

Un budget 5 64 569 soit 7,60% du budget sera alloud au suivi ot dvaluation et & Févaleation participative au sein
du budget global du projet afin 'assurer que les ressources nécessaires sont alloudes aux différentes stapes st
besoing de subvi-dvaluation,

Une evaluation interne & mi-parcours sera organisée i la fin de la premiére annde pour voir les gaps enregistrés
@1 faire les ajustements nécessaires dans |3 mise en cewvre du projet. Cet exercice se fera de fagon participative
avec les béndficiaires et tous les acteurs impliqués [Autorités locales, ministires, secrétariat permanant du PEF,
le consortium et la communauté). Le processus sera appuyé par des personnes ressources en charge de la
gestion de T'assurance qualité au Secrétariat de ACORD basé & Mairabsi,

A B3 fin du projer, une évaluation finale externe indépendante sera gérde par ACORD. Elle s basera sur les
indicateurs détinis dans le cadre du projet et utilisara des mithades qualitatives er quantitatives pour apgrécier
la pertinence, Fefficacité, Fefficience et la réalisation des résultass du projet, selon les critéres dévaluation

d'OECD DAL, Les termes da références ainsi que le rapport serant validds avec les partenairas ot le Secrétariat
PBF et PESO

e] Stratégie de fin de projet / durabiliné

Pour assurer la pérennité des différentes interventions du projet, les stratégies de repli suivantes ont été
drscutées dés la conception du projet ici proposé, e fagon inclusive avec les différentas parties prenantes clafs,
Alnsi, Fapproche participative appliquée par ACORD dans I'élaboration, |a mise en Euvre et le suivi du projet
permettra dux communautés bénéficiaires accompagnées d'zssurer de manibre progressive la durabilitd dy
projet. La forte implication des jeunes hommes et des feunes femmes ciblées par Factlon, mais aussi des
représentants des autres groupes cible, combinée 3 une méthodologie collaborative, sera un facteur
determinant dans 'appropriation des interventions 3 tous les niveaux, Assi, la présence d'ACORD dans
lersemble des préfectures cibiées par Faction permettra d'assurer |3 continuité des interventions et
poursuivre ses efforts de collaboration avec I'ensemble das parties prenantes. En outre, la couverture nationale
par ALDRD permettra de reproduire et d’étendre les interventions clefs dans d'autres préfactures de la Guinée

au besoin.
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Laction visera également & renforcer les capacités technigues et financiéres de 'ONG HERE. L'expérience
EAgnee au travers de cette action permettra & HERE de mobiliser das fonds supplémentaires pour mener & hian
d'autres initiatives en faveur de la paix, de la pratection de Perwircnnement et de la préservation de fa
biodiversitd, En outre, tous les matériels d'information et de vulgarisation développés au cours de l'action
seront mis 4 disposition de HERE et des communautés, afin qu'ils puissent reproduire ces interventions. Les
MEanisations da jeunas sous leurs différentes formes seront renforcées et appuyees par le projet, afin
d'étendre leurs interventions,

Elles seront en mesure de continuer 3 mener des actions de sensibilization et de plaidoyer avec leurs moyens
en s‘inspirant des expériences acquises et des legons apprises. De méme, ils serant plus & méme d'ida ntifier lns
sources d'zppuis potentiels et de mobiliser les financemants nacessalres,

Le partenariat avec les ONG focales et amélioration de leurs capacités permettront de renforcer ks Lociate
tivile et de disposer d’actewrs capables de relayer et/ou complEter les actions des agences.

Pour la pérennité, lg travall avec HERE, une ONG locale ayant un bon encrage dans la zoms et les
communicateuss traditlonnels sssure 'existence d’un ensemble d’acteurs endogénes capables d'accompagner
d’uné fagon durable des initiathves isswes du projat,

Lu point de vue technique, des compétences sont dédivraas aux Donzos tout au long du projet afin de les faire
reconnaitre  comme des personnes ressources au  niveau lacal sur les problématiques refatives 3
Fenvironnament, 'équitd et |a Citoyennete. C'est pourgquod ils seront au centre de tous les procesius de
sensibilisation, de formation et de production de savoirs surla corfririe de Donzos notamment,

La guestion de la vishilité financiere est envisagée & travers le développement d'activités génératrices de
revenus et 2 construction de medéles économiques durables.

Le projet est pensé pour se dévelppper d'une fagen autonome par la capacitd des parties prenantes 4
s'approprier des démarches mises en ceuvre pour le repositionnement des Donzos et leyr recanversion en
#cteurs protecteurs de l'environnement, citoyens et garants de la luthe pour Féquité des genres et contre |a
violence faites aux femmes,

Visibilité du projet

50us |a supervision de ACORD, W visibilité sera marguee par le lancement officlel du projet par les autorites
nationales et locales. L'dquipe du projet assurera la production du bulletin d'alerte précoce, la documentation
et publication des bonnes pratiques du projet. Des outlls de temmunication prenant en compte la prévention
et la gestion des conflits serant développes pour permettre la sensibilisation des populations sur ces
thematiques de paix, Des visites de Presse seront organisées conjointement avec les missions de cuivi-
evaluation dans les zones de projet. Des photos et vidéos de réunicns déchange entre les pénérations serant
produites et diffusées par les canaux de & communication traditionnels et modernes

Des emissions radiophionigues produites sur des thématiques de la cohabitation pacifique et de la consolidation
de |a palx seront diffusées sur des Antennes dea I3 kadio nationale, communautaires et dans les radios rurales,
Le logo de PBSO sera dgalement sur le matériel fourni, ainsi que sur kes documents qui seront produits,
reproduits et distribusés, notamment les medules de farmation.

Le soutien de PBSO sera souligné lors des diffusions des dmissions intaractives et des banderales. L'action sera
régulierement couverte sur les réseaus sociaux, notamment les comptes Facebook et twitter, pour illustrer es
avancements des interventions du Projet. Les principaux rsgues identifiés pouvant impacter le prijet sont des
risques contextuels liés & I'actualité politigue de la Guinde. Le projet vise & ce gue les processus mis sur peed
Puissent Btre poursuivis par les acteurs au niveau local. D'une part, I'on vise & rerforcer les acteurs et ales
autonomiser el d'autre part s'appuyer dans la mise en oeuyvre sur les organisations ressources, des institutions
dont on sait qu'lls pourront s'impliquer durablement, tels les ministares, les élus bacaux. La prise en compta des
enjewn: du projet peut s'envisager A travers des plans de developpement local dont la durée de validits est da 5

ans, ce qul peut représenter un gage de pdrennite,
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V.  Budget du projet
Tableau 2 : Budpet de Factivité du projet
[ Organisation % agaid dos.
Nombre  de ioinlandiain sacns mE
résailtal) Formulation du résoltat) produit/activite auinramiErion
produst (b ".hm BN e femmes
50} [GEWE)
PR A La cobdsion ociale est renforcés entre les membres des différentes communautes ciblées par e projet
&n Haute Guirds
- | Le cadre Kgal sur le rdle des Doneos en matsére de séourité en Haule Guinee est élabli de manidre
Produst 1.1:
conperida,
Activité 111 | Cartographier les confréries des chasseurs donzos en Haute Guinge - | 30507 |
Activité 1.1.2: | Analysar k2 -:a-dfe Kgal actuel des bonzos 7547
- Gﬂ_l_anrser un ateller ré-ql-:-nal de reflexian sur I reéglementation
Activitd 1.0.3: aetuelie de la confrénie des Donos @ R
et T H:nfumur_ les capacités des associations donzes & jouer leur sdle selon | o oo
L Ig cadra lagal ;
Tatal pour produd 1.1 61811 5 -
Les cadres de concertations/ dialogues intergénérationnels et inmerprofessionneds [CCDI) sont étaklis et
Prodult 1.2: Tonctionnels aux néveaus communautaire, préfoectoral el régiamal
santidier o1 appuyers ey cadres de copcertasian pour les échanges
Actwite 1.OL | incpysifs interprofessionnels et intergéndrationnals [CCDM) ; 133100
former les membras des cadres de conceriation sur bes notions de
Activite 1.2.2 drclls de Fhommie, paix, cohésion sociale et citoyennete | | 20527
it Appapar s membres dos cadres de concariation pour manes “das |
| 223 aclions cormmunautaires e
Total pour produst 1.2 174 296 5
La sécumité communautaire des femmes et hommes dars les localités cibles du proset en Hatte Guinée
AESLILTAT X
o5t amidiore
Prodult 2.1 Le meédcanisme & alerte précoce et de réponse rapide aux conflits est més en plece et fonctionpal
Identifier #1 former les monliewrs communautaires, les FOS, les
Activitd 211 | donzos et les @lus locaux sur le systéme d'alerte précoce o de | 65 660
réponse A confis |
Atelier régional d'échanges et de renforcement des capacids sy les
Activitd 2.3.1 technigues de monitoring des droits de fHomme ; il
Tevtal pour prodult 2.1 79 968 5 =
Les membees de la confrérie des doneos contribuent 3 la lutte contre les Violenoes Basées sor e Genre
Prodult 2.2 (vBG)
Activied 2.2.1 Farmer les associations des chasseurs dorios sur la lutte contre les 0937 1005
YBG et le genre ;
; Organiser des activités sock-culturelles avec les chasseurs Dongos
Activite’ 2.2.2 | 5 s dains beurs communautés sur la masculinité positive ! 20270 100%
Total pour produit 2.2 41197 5 41197
RESULTAT 2 | Loss risquers lids 4 & déggradation envirannementale sant réduits dans ks bocalitis cibles
rodult 3.1 les différants acteurs locaux soml sensibdivds sur les caused ot conséquences de b dégradation da
I'ervironnement
Organisgr  des séapces de formation sur Pécocroyennetd, la
Activitd 3.1.1 | responsabilité individuelle et collective des populations face 3 la | 27 202
dégradation de Fenvironnement 1 de |'écogysitme |
Soutens les plans d'actions de sensibilisation sur la ;rrh-lru:hun du la
Bcthvita 3.1.2 | bisdiversitgé, de Fenvirennement et fe renforcement de la-cohésion | 12 938




Tatad pour produit 3.1 1 40 140 N !
_| Les activités economiques duerables ayant un ben avec b conservation de k biodwersité ot b protection
| Produit 3.2: de Fenvironmement sanl dieweloppees par les femmes donsos membres des confréries
{ACTNIEE .21 | Appai aux associations de femmes donzos dans fa culture maraichére | | 37 736 100
Toka# pour produst 3.3 !!??35 L 3776
Cot dis | .
peErscmned di | PErsannel B autres Emphayesy | 190 BN 1%
PN S 1
Foorpitures, prodults de baws, maténals j 4213
s | Fquiparnant, wéhicules at mobilier B f4d
opérationnels Fran de missan iarrain 30633
W opas nclus visibilng du projet 5 331
da hes
".5“ ; o Frais d'audit financier 12‘ 434
et Comtribution sur colits de bureau I 316
Entretien des immobifmatiomns 549
F!t'r-cnrﬂr! du comitétachnigee de sohi 191l
Budget e | REunicn du com rré de pilotage 1294
wui hissicns lﬂﬂ_lﬂlﬂT"r‘I I:hr sivi t2rrain B S} A%
Capstalisation des bonnes pratiguess 14 738 305
e !I II Frais d'dvaluation interne & mi-parcours 174938 3%
rml !h _ Fraty d'evaluation finale indépendante du prodet 1 563 : 309
Codts suppémentalres wotal 359 5 I 4 74100
Totaus
Organisation
récipiendisie |
Sous-budget total du projet 794 383
Colits indiraces {72]: 55 €08
Tovtal ES0 000
Reépartition des tranches basie sur l porfoemancs
Crganisaten |
Tranche %
Ticipiendiaire
Promidns tranche 247 500 359
Diruigifms tranche 297 500 EL
Trobsleme tranche 255 000 A
Tintal 850 000
| Toral das
& allow & GEWE {inclut cobts indirects) 163 745
b pernges
% allowe 3 GEWE 19% i
5 allowé & SRE (inclut codty mdirects) 64 569
% ﬂhi i SE T,ﬂl
unm L PEF " phﬁi M moins de 5% pour Jt-#m i 15%
% % 4l e Sl mimimuen n'est s atteint,

qﬁ%‘s’



Tableau 3 : Budget du projet par catégories de dépense

CATEGORIE DE DEPENSES AN TANT LISD
L. Persannel et autres employis _ 108 P05
2. Fournitures, produits de base, materisls 4313

3 E'qui_-Eement, veRicules et mabilier |'Ele|_:IE"|_? tenu de iz dépréné"rlﬁl.'lj H 240

4, Sefvices contractusls 55 516
5. Frais de déplacament 3620
&. Transferts et subventions aux homologues 344 129
7. Frais géneraun de fonctionnement et autres codts directs 242151
hﬂwr total du projet 794 393
Couts indirects {79 55 508
TOTAL HEO (00

Le budget du projet sera transferé en 3 tranches: La deuxidme et fa troisiéme tranche reguiérent que le proiet

ait depense ou engage au moins 75% du budget de la tranche préalable et que les rapparts PRF dus au cours de
la periode écoulés alent ébé soumis, cormme suit :

a)  Débeowsrsesmaint des fonds -

Pourcentage | Indice
Tranche 1 35 % & Apprabation formelle du projet
Tranche 2 35 8 Dépense ¢au moins ?5.“ !:le la premigre tranche

| #  Présentation dansles délais d'un rapgort semi-annuel ou anneel
Tranchs 3 30% *  Dépense d'au moing 75 % de la premiére et deugéme tranche

Prosuntations dans les délais d'un rapport semi-anndel ef annusl I

Remplisser les deus tableaux du budget en annexe D (docament Excel & part),

Ly
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Arineee A 1 Project Admindsirative arrangements for UN Recipient Organizations
(This section uses standard wording — please do not remewe)

The LIMDF MPTF Office senees as the Administrative agent (483 of the PEF and i respansible for the receipt of
doner contributions, the transfer of funds to Recpient UN Organizations; the consolidation of narrative and
financial reports and the submission of these to the PESD and the PBF donors. As the Administrative Agent of
the PBF, MPTF Office transfers funds to RUNOS on the basis of the signed Memorandum of
Understandinghetween each RUND and the MPTF Office,

Ad Functions

On behalf of the Reciplent Organizations, and in accordance with the UNDG-approved "Frotocol on the
Administrative Agent for Multl Denor Trust Funds and Joint Programmes, and One UN funds” {2008), the MPTF
Office as the &8 of the PBF wik:

*  Disburse funds to each of the RUND In accordance with instructions from the PESO; The AA will normally
make each disbursement within thiee |3} o five |5) business days after having received instructions from
the PBS0 along with the relevant Submission farm and Project document signed by all participants
concerned;

* Consolidate thie financial staterments {Annual and Final), based on submissions provided to the A& by
RLINOS and prowide the PBF annual consolidated progress reports to the donors and the PBSO;

+  Proceed with the operational and financial closure of the propect in the MPTF Office. system ance the
completion is completed by the RUND, A project will be considered as operationally closed upon
submission of a joint final narrative report, In erder far the MPTF CHice to financially closed & project, each
RUND must refund unspent balance of owver 250 URD; indirect cost [GMS) should not excesd T3 and
submizsion of a certified final financial staterment by the recipient organizations’ headguarters);

*  [Dizburse fumds to oy RUNGO for any costs extension that the PBSO may decide in accordance with the PRF
rules & regulations,

Acoountabiity, transparency and reporting of the Recipient United Nations Organtrations

Reciplent United Mations Organizations will assume full programmatic and finencial accountability for the funds
disbursed to them by the Adminkstrative Agent. Such funds will be administered by each BUNO in accordance
with its owm regulations, rules, directives and procedures.

Each RLING shakl establish a separate ledger acoount for the receipt and administration of the funds disbursed
to it by the Adminkstrative Agent from the PBF account. This separate ledger account shall be administered by
gach RUND in accordarce with its own regulations, rufes, directives and procedures, including those relating to
interest.The separate ledger account shall be subject exclusively to the imemal and external auditing
procedures iaid down In the financial regulations, rufes, directives and procedures applicable to the RUNO,

Cach RUND will provide the Administrative Agent and the PRSD (for narrative reparts onfy) with:

Type of raport Due when Submitted by

SErr-annual propct | 15 June Conwening  Agency on  behalf of all

progress report implemanting  organizations and
consultation with) guality assurance by FBEF
Secretariats, where they exist

Annual  project  progress | 15 November Convening Agency on behalf of all

report implementing.  ofganizations:  and i
conaultation with! quality assurance by PEF
Secretariats, where they exist
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End of project report | Within three months from the Convening  Agency on  behalf of  all
covering  entire project | operational project closure (it | implementing  organizations  and  in
duration can be submitted Instead of an | consultation with/ quality assurance by PBF
annual  report i tming | Secretariat, where thoy exist
coincides)
Annual strategic | 1 December PEF Secretariat on behalf of the PBF Steering
peacebullding  4nd  PRF Committee, where it exists or Head of UN |
progress  report (for PRF Country Team where it does not.

Hllncabons only], which may
contain &  request for
i-ﬂddiﬂl:hnEﬂ PBF allocation if
| the conlext requires it

Financlal reporting and timefine

Tmeline Event
30 April Annual reporting = Report 04 expenses (fan. to Dec, of previous year)
| Certified final financial report to be provided by 30 June of the calendar year after project closure

LINEX also opens for voluntary financial reporting for UN reciplent organizations the following dates

31 July Woluntary 02 expenses (lanuary to June)
31 October Wioluntary (13 pupenses [anuary to Septermber)

Unspent Batance exceeding USDH 250, at the closure of the project would have to been refunded and a
notification sent to the MPTF Office,na later than six months (30 June) of the vear following the completion of
the actwities

Dwnership of Equipment, Supplies and Other Property

Cwnership of equipment, supplies and other property financed from the PBF shall vest In the RUNO
undertaking the activities, Matters relating to the transfer of cwnership by the RUNO shall be determined in
accordance with its own applicable policies and procedures.

Publlic Disclosure

The PBSO and Administrative Agent will ensure that operations of the PBF are publicly disclosed on the PBE
website (http://unpbf.org) and the Administrative Agent’s website (http:/fmptf.undp.crg). M
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Annexe A.2: Project Administrative arrangementsfor Non-UN Recipient Organizations

(This section wses standard wording — please do nat remove)

Accountability, transparency and reporting of the Reciplent Non-United Nations Organization:

The Recpient Non-United Nations Organization will assume full programmatic and financial accountability for
the funds disbursed to them by the Administrative Agent. Such funds will be administerad by each recipient in

accordance with its own regulations, neles, directives and procedures,

The Reclplant Mon-Linited Mations wirpanization will have Tull responsibility for enauning that the Activity Is
implemented in accordance with the signed Project Document:

In the event of a financial review, audit e+ evaluation recommended by PESO, the cost of such acthity should
be included in the project budget;

Ensure professional management of the Activity, including performance monitoring and reporting activities in

accidance with PR3O guidedines

Ensure compliance with the Financing Agreement and relevant applicable clauses in the Fund MOL,

Reporting:

Each Receipt will provide the Administrative Agent and the PRSO (for narrative reports only) with:

and PBF progress report (for PRF
dllocations only),  which may
contain & request for additional

PBF  sllccation i the context |
reguires i

Committes, whera it exists or Head af UN
Country Team where it does not.

Type of report Due when Submitted by
[ Bi-annual project prugre.sis report | 15 June Convening  Agency on  behalf of all
implementing  organizations.  and  In
consultation with) guality assurance by PBF
Secretanats, where they exist
Annual project progress regart 15 Nowember Convening  Agency  on  behalf of  all
implementing  organizations  and |
consuftation withy quality assurance by PRF |
secrotariats, where they eust _
End of project repert covering .| Within  three months | Convening  Agency on' behalf of all |
entire project duration fram the operational | implementing  organizations and  in
project closure |it can be | consultation with/ quality assurance by PBF
submitted instead of an | Secretariats, where they exist
annual report if timing |
I coincides)
Annual strategic  peacebuilding | 31 December PBF Secretariat on behalf of the PBF Steering

Fimancial reports and timaeline

Timedine Event

28 February Annual reparting — Report 4 expenses (Jan. to Dec. of previous year) \
A0 Agpril Report (1 expenses {fanuary to March)

31 July Report 02 expenses {January o June) !
31 October Report (3 expenses January 1o September)




| Certified final financial report to be provided at the quarter following the project financial closure |

Unspent Balance exceeding USD 250 at the closure of the project would have to been refunded and a
nutification sent to the Administrative Agent, no later than three months {31 March) of the year following the
complation of the activities,

Ownership of Equipment, Supplies and Other Property

Matters relating 1o the transfer of ownership by the Recipient Non-UN Reciplent Organization will be
determined in accordance with applicable policies and procedures defined by the PRED.

Pubbis Disclosure

The PBESC and Administrative Agent will ensure that cperations of the PRF are publicly disclosed on the PBF
website [http:/funpbf.org) and the Administrative Agent websita (httpwww. mptf.undp.org)

Final Project Audit for non-UN recipient organization projects

An independent project audit will be requested by the end of the project, The audit report needs to be
attached to the final narrative project report, The cost of such activity must be included in the project budget.

Special Provisions regarding Financing of Terrorism

Consistent with UN Secunty Council Resolutions relating to terrorism, including UN Security Council Resolution
1373 {2001} and 1267 (1999) and related resolutions, the Participants are firmly committad to the international
fight against terrorism, and in particular, against the financing of terrorism, Similarly, all Recipient
Organizations recognize thedr obligation to comply with any applicable sanctions impased by the LN Security
Council, Each of the Recipient Organizations will use all reasonable effarts to ensure that the funds transferred
toeit in accordance with this agresment are not used to provide Support of assistance o individuals or entities
associated with Lerrorism as designated by any UN Security Councll sanctions regime. i, during the term of this
agreement, a Recipient Organization determines that there are credible allegations that funds transferred to it
in accardance with this agreement have been used to provide support or assistance to individuals or entities
associated with terrorism as designated by any UN Security Council sanctions regime it will as soon as it
becomes aware of it inform the head of PRSO, the Administrative Agent and the donor(s) and, b consultation
with the donors as appropriate, determinge an appropriate response,

Mon-UN recipient organization (MUNO]eligibility:

In order to be declared eligible to receive PBF funds directly, NUNGs must be assessed as technically, financially
and legally saund by the PBF and its agent, the Muld Partner Trust Fund Office (MPTFG), Prior to submitting &
finalized project document, it is the responsibility of each NUND to liaise with PRSO and MPTFO and provide all
the necessary documents (see below] to demonstrate that all the eriteria have been fulfilled and to be declared
as eligible for direct PRF funds.

T st provide i ensuring P J h sufficient t 1 1 g
ckage] the ation demonstrating th MLUNC:

= Has previously received funding from the UN, the PBF, or.any of the contributors to the PBF, in the
country of project implementation

# Has a current valid registration as a non-profit, tax exempt arganization with a social based mission in
both the country where headguarter is located and in country of project implementation for the
duration of the proposed grant. (NOTE: if registration is done on 2n annual basis in the country, the
arganizatian must have the currant registration and abtain renewals for the duration of the project, in
order to recerve subsequent funding tranches)

# Produces an annual repart that includes the proposed eountry for the grant Ei (fﬁ
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# . Commissions audited financial statements, available for the last two years, including the auditar
opimior letter, The financial statements should Include the legal organization that wil sign the
agreement {and cversee the country of implemantation, if applicable) as well as the activities of the
country of implementation. (NOTE: If these are not available for the country of proposed groject
implementation, the £SO will also need to provide the latest two audit reports for 3 program or
project based audit in country.} The letter from the auditor should also state whether the audidor firm
i= part of the natonally qualified audit firms,

#  Demonstrates an annual budget in the country of proposed project implementation far the previous
two calendar years, which i at least twice the snnualized budget sought from PBF for the project ™

»  Demonstrates at least 3 vears of experience in the country where grant is sought

#  Provides a clear explanation of the C50's legal structure, including the specific entity which will enter
ints the legal agreement wath the MPTF-O fir the PEF granit

""Annualized PBF project budget is obtained by dividing the PBF project budget by the number of project
duration menths and multiplying by 12. ﬁ &,E’,
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Annexe B : Cadre de résultats du projet {doit inclure les donndes ventildes par sexe et 3ge)

Resultat 1 : Le rdle Indscateur 1 a: Niveau de percepbon des

Rapport de Fétude de perception

Début il

des Donzos dans les Hormmes/Femmes sur le rile (ndgatifs et positifs) | Rapport de I'évaluation finale. proget :  Fin
comimunautes  est des Dongos dans la cohésion soclale du projet
clarifid a travers le Miveau de réfitrence : § déterminer
cadre légal et une Cible ; 3 déterminer = .
concentration Indicateur 1 b: % des Hommes/Femmes Donzas | Rapport de Pétude de perception ; | Début du |
communautaire qui pensent gue kes Donzos jouent un grand rofe | Rapport de I'évaluation finale projet ;. Fin
incliigive dans la cohésion sociale au sein des différentes du projet
COTMTILN AL
Hrveau de reference:;

(Cibe{s) o0o Cible ; 80% - —
aurquels ke projet | Produit 11 : Le cadre bgal sor le rdle des Dorcos en | indicateur 1.1: Disponibilité d'un cadre légal sur la | TOR de |'étude
coniribue) matibre de sécurite en Haute Guinde est établi de manidre | (dle des Danzos en matiére de sécurite Rapport d'anakyse du cadre |égal
[Recommandations concertée. Wiveau de réfiérence : 0 Contrat du consultant juriste TDR de
de I'Examen Cibda: 1 I'étude
plriodigue  universe] | Principales activités:
i droity dis Alll; _"..u:.n_mau?ﬂ las ponfréries  des  chasseurs
T doreos en Haute Glinds

ALl Carlographier bos confreries des  chassewrs
o prajet contribue, le | go00 on Haute Guinde
cas  échdant, et | o113 Anakyser locadre kgal actuel des Donze
vannce deFBamen) | o443 orgniser un astelier régional de réfaxion sur 14

régesmentation actuelle de la confréres des Donzos
Al14: Organser des atelisrs de fonmalion sir ke
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Résiltat T La
SEcurite

communautaire  des
femmes & hommaes
dans  fes  localités
| gibles du projet en
Haute @ Goinde oSl
améElonés

| Produit. 1.2: Les cadres  de concertations) disbogues

intergendraticnned o inferprofessionnels som établis et
fonctionnels auw niveauy communautaires, préfectorl et

régional

Principales activibés -

8121 - Mentifier o appuyet les cadres de concertation
pour les  echanges inchusifs  imterprofessionnels et
imtergéndrationnels ;

#1,2.2 : Farmer les membres des cadres de concertation
sur bes nothons de dioas de 'homme, de la pais, de ka
cohésion  soclile, de l  citoyenneté et sur b
riglementation de la confidee des Doneos

413232 ; Appuwnr les Donzos 3 mener des actions
communautalres selon les décisions des cadres de
conceniration

Produiit 2.1 © Le mécaniame d'alere précocs of de réponse
rapide aux configs ast mis en place 8t fonctionnel
P | padess. acthalis ;

Al 1 ¢ dentifer et former ks  moniteurs
communautain, |e FOS ke dongos @l los his locaus
sur e syslerme o alerte précoce et de réponse aux conflits

A2 3 2 apelisr pégional de renforcement de capacités sur
les technigues de monftoring des droits da F'Homma

Inchicateur 1.2.a: # de cadres de dialogues mis en
place au niveau préfectoral et régional

Niveau de référence = 00

Cibbe 04

Indecateur 1.2.b: ¥ de renconiogs tenues au sein
des cadres de concertabion/dialopues au niveau
prifectoral et régional

Miveau de référence ; 00

Cible : 30 {15/an dont 12 pour les 3 préfectures et
3 au niveau régional}

Rappart d'activités

Termes de référence du Cadre

PV de réunion des cadres et liste
des mermbires.

Indicatewr 2. a! % des hommes et aﬁu.dam:ﬁjﬂ.ﬂ b=
wentant en sécutte dans lewrs communautds
grace a l'implication des donfos dans by paix

Niveau die réfdrence ; A délerminer
Cible : Au moins 208

Rapport. de  éfude  initiale de
perception

Rapport  de  'evaluaton.  finale
indépendante

indicateur : 7.1.1

1 b Mombre de communes ayant mis en place des
dispositifs opérationnels de 54F

Miveau de référenes: 0

Cible ; 4

Iedicateur : 2.1.1

1 c Pourcentage de confliis identifiés &t résolus avec la
participation des acieurs locaus.
Miveau de référence - 0

Cible ; 75% des conflits répertorids sont risolus par les
structures bocales

Imdkateur 2.2.7 b Mombre de personnes lormées sur bo
monitoring des drois da | Homma
Moheau de réfédence - 00

Citse - 45

Indficataur 2.2.2.b: Mombre de volstion des droits de

s—rermom ek

Aapgaris d'activites
Termes de référance du disposinl mis en

place et listes des membres

Rapport d'ncident et de situation.
PV de résolution de conflit.

Rapport d'actistes
Comples rendus des réunions

w.____nA m@



| Résultat 3

Les
rsgues |és & |a
ditgradation
enironnemeniale
sont réduits dans |es
facalites clbles

Produil 2,7; Les capacités des membres de la confrécie des |

dongos sont renforcdes sur la nbe conlre les Viokenops
Batees sur le Genre [VBG)

Principales activiids :
A1 : Fodmar les associations des chasseurs doneds
sur | lutte contre les VEG et le genre

A2 22 Oiganiser des activités sooic-cufturelles avec lesy _

chasseurs Donzos formeés dans leurs cormmunattés sur la

mascalinité pasitive

Prodiidt 3.1 ¢ bes différents actours locaus sonl sensibilista
wr les causes et consdquences de la dégradation de
I'enviannerment

Priescipales scthtes -

A.30.1: Cwganiser des séances de formation  sur
fecocitoyennetd, la  responsabiité  indivdusiie et
collective des populations face & kb dégradation de

| Fhomme par les FOS et ws chasseurs donzos

reperiorss.
Miveai do rifdrence ; 00
Cible : & détermines

indicatour 2.2 : Nombre des donzos (H/F] outilies sur les |

thématigues lides aux VRG.
Mieau de référence : DD
Cibale - 450 domt 312 fammes

Indicateur 3 a- Proportion des membres des

communautés cibdes [hormmes et femmes] qui
pensent gue laction des chasseurs dontos en
faveur de la protecton de P'ervironnemsent s ost
ameliorée grice i Nintervention du projet

Miveau de référence :

Clble: 705 1B

Rapport d'activites
Liste des participanty

TOR de Fatelier Rappori d'activids
Liste des participanis

TOR de Fatelier

Rapport de I'étude de base mﬂ:r.:_..

Rappart de evaluation finale

Indicateur 3 b: Nombre des pratiques lides 3 la
dégradation de 'environnement recensées dans
les rones cibles

Mivizad de référence : 0

Cible :

Rapport de |'étude de base initale
Kapport de evaluation finale

Indiciteur 3 ¢ : Nombre de confiits (dentifiés en

lien aver la dégradation de U'environnement dans
la rone du projet.

Wiveau de référence : 0

Cible -

Aapport de I'étude de base initiake
Rapport de evaluation finake

Indicatewr 3.1.1 : Mombre des acteurs locaux (HIF} |

sensibilisds sur les causes et consdquences de la
dégradation environnemeniale

Miveau de réfdrence : 0

Cible ; 216 dont B4 femmes

Indicateur 3.1.2: Mombre de plans d'action

elabords ef financés sur la préservation de

Rapports d'activités
Listes des personmes ef sbraciures
formies




I'emvironnement of de la diversitd blologlgue ;

& 1.1.% Sowteny les plans o actiom de sendibilsation sor
la présenvation de la biodiversité, de Fepvironnement et
e renforcement de fa cobésion sociak ;

I'environmement
Miveaw de réfdrence < 00
Cible: 12

Produit 3.2 ; Les acthvités conomigues duraldes ayamt wn
lien aver ls consenvation de b biodwersitd e la protection
de Femvironnemant sont développées par bes jeunes st
Fermimies Donzos mesnbres des confriries

Principales actiings -
ASED : Appui aux associations de femmes donfos dans
la cultura maralchére o carbglidre

Indicateur 3.3 a: Nombre des associations des
femmes chasseurs donzos qui développent dis
AGR vertes grace 3 'appui du projet

Niveau de référence : (0

Cible : 10

Indicateur 3, 3. b : % des bénéficialres des appuls
toujours actifs & ka fin du projet

Miveau de référence ; 00

Cibde : 350 Femmes

1%
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Annexe L Liste de wérification pour le lancement du projet

Une mission s'est rendu q.__|_= e tarrain
prendre en compte les avis et besoms
specifiques deés  bépeficiaires  ciblés
pendant la phase de conception du

L. Les partenaires de mise en ceuvre ontdis tous été identifigs ? 5 non, quelles étapes restent ot le chronogramme O

& Les termes de référence pour le personned cief sont-ils finalisés et préts a étre lapcés } Veuiller attacher. | O

3. Lessitesdfintervention du projet ont-ils été identifiés 2 5i non, quelles étkapes restent &t [ n_.:n_:.m.m_c.__::_a (a1}

4. Les communautés locates ef les representants du _wn__.__.._m_._._.._.dﬂ.__: ent-dls &té consultés . sur existence du projet P Veud Ous
expliguer quand cela a été fait ou quand ce sera Fait,

5 Une analyse préliminaire S identification des legons apprises / m.n__..____..n.m..u. axlstantes a-t-elle &té effectude 2 Ol

=1 Les cribéres de détermination des bénéficiaires ont-ils 8k identifiés 75 non, quelles fapes restent et le chronagramme i

I Lres accords ont-ils eté mis en place aves [a conbrepartie nationale pertinente au sujet de la mise en ceuvre du projer entre| Oui
agences béndficiaires ¢

B, Des arrangements clairs ont-ils £4# préves concernant la stratégie de mise en aeuwre entre les differentes agences béndficiaire Oui

9 Clueslles sont les autres activités de __—..m_n___q tion devant 8tre ent :m__u_lm._uﬂ AN quae lis projet e demarre et combden de Termps _ z.___._u_.

serg-til mfcessaire pour les effectusr ?

Pt
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