
ANNEXES 

 

Témoignages des jeunes bénéficiaires pendant leur formation en compétences de vie liées à 

l’employabilité, employabilité des jeunes et entrepreneuriat   

 

 

Fabrina, Tovovavy iray nanaraka ny fiofanana 

andiany voalohany ny 26 oktobra hatramin’ny 06 

novambra 2020 teny Manarintsoa Afovoany. 

“Mbola tsy nanana experiences mahakasika ny 

fidirana amin’ny sehatry ny asa mihitsy aho. Tato no 

nahitako fa misy zavatra be dia be mety hitranga any 

anaty orinasa any fa tokony hivonona mandrakariva 

foana hiatrika izany amin’ny alalan’ny fananana toe-

tsaina miabo” 

Fabrina, une jeune participante de la première vague 
de formations du 26 otcobre au 06 novembre 2020 à 
Manarintsoa centre  

« Je n’ai pas encore eu d’expériences pour accéder au 

monde de l’emploi. C’est lors de cette formation que 

j’ai découvert que pleines de choses peuvent se passer 

dans le milieu professionnel et nous devons nous tenir 

prêt à les affronter avec un esprit positif 



 

Heritiana, Tovolahy iray niofana tamin’ny andiany 

voalohany ny 26 oktobra hatramin’ny 06 novambra 

2020 teny Anosibe Ambohibarikely 

“Te ho lasa informaticien professionnel aho. 

Alohan’ny hanatratrarako izany tanjoko izany anefa 

dia misy zavatra maro tokony fantariko dia ny 

TANOMAFY no nanampy ahy sy nanazava ny lalako. 

Lasa haiko ny mamantatra ny tenako, fantatro izao ny 

zavatra tiako, ny zavatra ilaiko sy ireo tokony ataoko 

hanatratrarako ny tanjoko. » 

Heritiana, un jeune participant de la première 

vague de la formation du 26 octobre au 06 

novembre 2020 à Anosibe Ambohibarikely. 

 Je voudrais devenir informaticien professionnel. Mais 

avant d’atteindre cet objectif, il me manque encore 

certaines connaissances. C’est TANOMAFY qui m’a 

aidé pour y voir plus clair. Désormais, je me connais 

mieux et je sais mieux ce que je veux, ainsi que ce 

dont j’ai besoin pour atteindre mes objectifs 

 

Lalie, Tovovavy iray mpiofana tao Manjakaray ny 

26 oktobra hatramin’ny 06 novambra 2020 lasa 

teo: 

« Fandinihantena no nataonay tamin’ny 5 andro 

voalohany. Alohan’ny hanaovana ny zavatra rehetra 

dia mila mandinika ny tenanao aloha ianao. Na efa 

vonona handraharaha ary ianao, misy toetra 

mifanaraka amin’izany ilaina hananana ka eo no liana 

ilay fandinihatena hoe inona no toetra efa mety, inona 

no mbola tsy mety ka mila ovaina. 

Lalie, une jeune participante de la zone 

Manjakaray pendant la formation du 26 octobre au 

06 novembre 2020 

« Pendant les 5 premiers jours de la formation, nous 

avons abordés la connaissance de soi. Avant de se 

lancer dans une action, il faut s’interroger sur soi-

même. Si vous êtes par exemple déjà décidé et prêt à 

se lancer dans l’entrepreneuriat, cela exige quelques 

qualités et par conséquent vous avez besoin de 

s’interroger et de s’observer sur vous-même. Quelles 

sont vos forces ? Quelles sont vos faiblesses ? » 



 

Tantely, tovovavy iray niofana tao 

Andohatapenaka ny 26 oktobra hatramin’ny 06 

novambra lasa teo. 

« Tena marina tokoa kay fa mila manana toetra 

mendrika sy fahaizana mifehy fihetsehampo rehefa 

miasa. Tena ilaina kay ny mahay mandanjalanja io 

fihetsehampo io » 

Tantely, une jeune participante de la formation qui 

a eu lieu à Andohatapenaka le 26 octobre au 06 

novembre 2020 

« Avoir des bonnes qualités et savoir maitriser ses 

émotions sont vraiment des compétences 

indispensables dans l’employabilité et 

l’entrepreneuriat. Savoir gérer ses émotions est 

incontestablement une des capacités essentielles. » 

 

 

 



Critères JAP 

 Etre âgé de 16 à 35 ans 

 Résider sur le lieu de son secteur/zone d’intervention ; 

 Avoir participé avec succès à la formation en employabilité et entrepreunariat du projet TANOMAFY 

 Avoir un projet de vie précis dans le domaine professionnel (après accompagnement) 

 Etre déjà engagé ou prêt à s’engager au sein d’une association/groupement formelle ou non 

 Etre de bonne moralité et avoir un bon comportement ; 

 Etre dynamique, sociable, bon communicateur et disponible ; 

 Etre intéressé par les problèmes de sa communauté et motivé à initier des actions pour les résoudre 

 Etre motivé et prêt à s’engager en tant que volontaire bénévole ; 

 Ne pas avoir de poursuite judiciaire en cours ; 

 

Comment? 

Critères Outils de sélection  

Etre âgé de 16 à 35 ans Fiche du bénéficiaire Fiche physique à récupérer chez 

l’AABO ou  

Informations complètes à inclure dans 

l’application de sélection 

Résider sur le lieu de son secteur/zone 

d’intervention ; 

Avoir participé avec succès à la formation 

en employabilité et entrepreunariat du projet 

TANOMAFY 

Fiche de présence  

Pré-test & post-test  

 

 

Avoir un projet de vie précis dans le 

domaine professionnel (après 

accompagnement) 

Boussole Prendre photo sur tél TFA ou ou par 

l’équiope de suivi à la fin des 10 jours 

de formation 

Continuer à mettre à jour durant 

l’accompangnement par les TFA 

Etre déjà engagé ou prêt à s’engager au sein 

d’une association/groupement formelle ou 

non 

Entretien de motivation Mise en oeuvre avec l’équipe 

technique TANOMAFY 

Grille d’entretien à concevoir 

Etre motivé et prêt à s’engager en tant que 

volontaire bénévole ; 

Etre de bonne moralité et avoir un bon 

comportement ; 

Observation formation 

et accompagnement 

Enquête social 

Via Fiche d’observation par les TFA 

pendant la formation et 

l’accompagnement 

 
Etre dynamique, sociable, bon 

communicateur et disponible ; 

Etre intéressé par les problèmes de sa 

communauté et motivé à initier des actions 

pour les résoudre 

Ne pas avoir de poursuite judiciaire en cours 

; 

Enquête social Enquête social mis en oeuvre après 

entretien de motivation par les TFA 

 

Processus de sélection jusqu’à la formation des JAP 

 

Evaluation 
pendant/après 

formation et 
accompagnement

Entretien Enquête social Formation JAP



 



 

Observation pour pré-identification JAP 
Lieu formation ..........................................................................................................................................................................................................................       Date : /___/___/___/  Matinée  Après-midi 

Noms des formateurs: ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

Il s’agit ici de noter les prénoms des participants qui se sont démarqués à travers de comportements positifs durant les sessions 

Attitudes et 
comportements 

Prénoms des participants 
J4 J5 J6 J7 

Participe beaucoup plus 

que les autres aux 

discussions de manière 

volontaire 

    

Participe beaucoup plus 

que les autres aux 

partages des tâches 

    

A présidé volontairement 

au moins un travail de 

groupe 

    

Emet souvent des 

remarques et critiques 

de manière respectueuse 

et positive 

    

Donne des conseils et/ou 

apporte ses aides aux 

autres participants 

    

 

 



 


