FONDS DU SECRETAIRE GEMNERAL POUR LA
CONSOLIDATION DE LA PAIX If \%

S

United Naticons

DOCUMENT DE PROJET DU PEF Feacebuilding

Pays : Cote d'lvoire

"TITRE DU PROJET : Les jeunes comme moteurs
de prévention des discours de haine et des
conflits socio-politiques et communautaires

NUMERO de Projet | portail Gateway du MPTF-O (pour les projets en
cours) : 00119479 e

Modalité de Indiquer si les fonds doivent étre déboursés dans un
financement | fonds d’affectation spéciale (“Trust fund”) (au lieu des

du PBF: comptes des organisations bénéficiaires):
O IRF I Fonds d'affectation spéciala national
= PRF [ Fonds d'affectation spéciale régional

Nom du fonds d'affectation spéciale :
I

Liste de I'ensemble des agences bénéficiaires directes des fonds du
PBF (en commengant par I'agence chef de file), type d'organisation
(ONU, ONG etc.)

Frogramme des Nations Unies pour le Développement (PNUD):

- Organisation des Mations Unies pour IEducation, la Seience st la
Culture (UNESCOQ):

- Fonds des Nations Unies pour [Enfance (UNICEF),

Autres partenaires de mise en cauvre
(Gouvernementaux) :
- Ministere de la Solidarité, de la Cohésion Sociale et de la Lutte Contre
la Pauyreté :
- Ministére de la Culture et de la Frencophonie :
- Ministére de la Promotion de la Jeunesse ot de 'Emploi des Jeunes :
- Ministére de la Communication et des Médias ;
- Ministére de I'Intérieur et de la Protection Civile.

(Non gouvernementaux)
- National Democratic Institute (NDI):
- Centre de Recherche et d'Action pour la Paix (CE RAP)
- Réseau Ouest-africain pour I'Edification de la Paix {(WANEP):
- Compendium des compétences féminines de Cote dlvoire
(COCOFCI),
- Association des Femmes Juristes de Céte d'lvoire {AFJCI):
- Association pour le développement social et rural (ADSRY);
.- Dignité et droit pour les enfants en Céte d'lvoire (DDECI);




CNG Sport Sans Frontiérs (ONG SSF).
ONG Groupement des Alphabétiseurs par les Technigues de
I'infarmaticn et de la Communication (GAT-TIC)

- ONG KAGNINMIN

- Fondation DEZ Gad Tribut.

Date approximative de démarrage du projet’: 3 janvier 2020

Durée du projet actuelle : 18 mois (lusqu'au 30 juin 2021)
Durée du prejet demandée en mois :? 24 mois (soit 6 mois d'extension)
Nouvelle date de fin du projet : 31 décembre 2021

Zones geographiques (& Iintérieur du pays) de mise en ceuvre du
projet :

Le projet aura une couverture nationale avec des interventions ciblées dans
les zones encore sensibles et potentiellement fragiles notamment : Abidjan |
Abobo, Yopougon, Koumassi Cocody, Pon-Bougét, Attécoubé) Grand-
Bassam, Lakota, Aboisso, Bonoua, Agboville, Bouaké, Béoumi, Bingerville,
Seéguéla, San-Pedro, Dive, Gagnoa, Odienné, Man, Biankouma, Guiglo,
Dabou, Duékoué, Korhogo, Ferkessédougou, Daloa, Katiola, Dabakala,
Bondoukou , Bouna, Anyama ; Adzopé, Sikensi, Tiassalé. Danans.

Le projet reléve-t-il d'une des fenétres de priorité specifiques du PBF: |
L1 Initiative de promotion de I'égalité des sexes

O Initiative de promotion des jeunas

Bl Transition entre différentes configurations de 'ONU (e.g. désengagement
@ 'une mission de maintien de la paix)

I Projet transfrontalier ou régicnal

Budget total du projet PBF* {par agence bénéficiaire) - 2 500 000 00 SUS

Budget initial

FNUD $ 770.000

UNESCO $ 615,000

LINICEF § 615,000

Total: $ 2,000,000

Budget additionnal

UNESCO $ 200,000

UNICEF $ 300,000
Total: 3 500,000

Budget total

PNUD ; 770.000.00 5

I Moee: |g

date de démarrage du projet sera celle du premier versement.

? La durée maximum des projets IRF est de 18 mois et PRF de 36 mois.

e ]




UNESCO : 815,000.00 §
UNICEF : 915000008
Total PBF : 2,500,000.00 $

"Le budge! tofal approuvé el le versement da ja deuxiéme tranche, ou foute
iranche supplémentaire, sont soumis & la condition d'éire approuvés par
PBSOC, et & la disponibilité des fonds sur e compte du FBF. L'agence |
coordinalrice doit démontrer la dépensefengagement d'au moins de 75% de
la tranche précédente el la soumission de tous les rapports PBF dus dans la
penode écoulde.

Toute autre source de financement destinée au projet (montant et
source) :

PEF 1%= | PBF 2'™ tranche” (14 % du | PBF 3** tranche" (30%
tranche (56% montant du financement du montant du
du montant du | total 2 500 000 USD): Payé | financement total 2 500
financement 000 USD): Payeé
total 2 500 000 | UNESCO - 140 00000 %

USD): Payé UNICEF : 210 000,00 § PNUD ; 231 000,00 $
UNESCO : 244 500,00 %

PNUD : TOTAL : 350 000,00 8 UNICEF ; 274 500,00 5

239 000,00 &

UNESCO : TOTAL ;: 750 000, 00 &

430 500,00 %

LUNICEF

430 500,00

TOTAL : 1 400

000,00 §

Décrire briévement en deux ou trois phrases e projet en expliquant
succinctement son aspect urgent, son réle catalyseur, sa tolérance au
risque et son caractére innovant :

La préparation des élections en Cate d'lvoire en general et particuliérement
la presidentielle d'octobre 2020, s'accompagne de discours politiqgues qui
pourraient inciter & la viclence et & la haine et accroftre entre autres les
risgues de conflits intercommunautaires et politiques, faisant ainsi craindre la
repetition du scénario de la crise socio-politique de 2010-2011 ayant entrainé
de nombrauses pertes en vies humaines. Les conflits prenant naissancs bien
souvent dans l'esprit des jeunes, c'est dans l'esprit des jeunes quiil faut |
consiruire les fondements de la paix. Les jeunes (16-35 ans) constituent |
17 % de la population ivoirienne. En les ciblant ot les impliqguant activement
en tant que moteur dans la prévention et la résolution des conflits, et en
elargissant leurs perceptions sur les atfitudes et compartements causés par,
ou entrainant les discours de haine, le projet vise 2 les engager sur des
aspects essentiels mais jusqu'a présent insuffisamment analysés et ciblés
de la consolidation de la paix.

s |




Le projet, qui est une initiative du Systéme des Nations Unies pour le |
| Développement & travers le PNUD, 'UNICEF et 'UNESCO. vise a contribuer
| a réduire les risques de violences liges aux discours d'incitation a la haine et f
a la diffusion de fausses informations a travers une implication active des
|j3unes (hommes et femmes) dans la formulation des propos et discours
| alternatifs, ainsi que le renforcement de leurs capacités en gestion des
| conflits socio-polifiques et communautaires. Le projet cible surtout les médias
sociaux et s'appuie sur les mécanismes locaux d'alerte précoce mis en place
dans le cadre des interventions PBF en Chte d'lvoire. En outre, le projet
mettra un accent particulier sur la promotion des principes des droits de
lhomme lies a la liberté d'expression et sur le dialogue intercommunautaire
_pour une gestion pacifique des conflits. N i
Raésumer le mécanisme de consultation adopté pour formuler le projet
prealablement & la soumission & PBSO, y compris (i) via examen |/
consultation du Comité de pilotage du PBF, le cas échéant, et (ii) avec
les communautés cibles et la société civile.

La contribution des Ministéres de la Solidarité, de la Cohésion Sociale et de
la Lutte contre la Pauvreté, de la Culture et de la Francophonie, de la
Promotion de la Jeunesse et de |'Emploi des Jeunes, de la Commurnication
et des Médias, du CERAP ainsi que des Organisations de la Société Civile
(OSC) nationales et internationales notamment (NDI, AFJCI, COCOFCI,
WANER, COFEMCI et GOFEHF) a été trés déterminante dans la formulation
du projet qui a fait I'objet de consultations individuelles. En effet, les localités
cibles et les interventions ont &té identifiées sur la base des
recommandations des OSC partenaires ayant couvert les précadentes
échéances électorales notamment le WANEP, la COFEMCI, le GOFEHF, le
CERAP et suivant leur caractére dit « sensibles » et leur gualification de
« bastions politiques ». Il faul noter également que ces localités ont
precademment fait 'objet de campagnes de sensibilisation & la non-violence
eleciorale suivi de I'observation du déroulement des élections, avec de
nombreuses veliéités de contestations largement amplifiées par les jeunes a
travers les medias sociaux. Leur choix répond aussi 4 un souci de cohérence
dans I'approche et de durabilité des actions antérieurement posées 3 travers
les financements du PBF et des autres panenaires au développement
natamment 'UE, IUSAID, le JICA. etc.

Degre de contribution a la promotion de I'égalité des sexes : 2
Spécifiez le pourcentage (%) ot le montant ($) du budget total du projet
alloués aux activités directement lidges a I'égalité entre les sexes / le
renfercement des capacités des femmes :

32,28 % du budget du projet, soit BO7,028.72 SUS seront consacrés aux
aclivites de promotion de I'égalité entre les sexes. En effet, les jeunes ciblés
dans le cadre de ce projet concermnent aussi bien les hommes que les
| femmes, dans une proportion de 50 % chacun pour les principales activités |

* Score 3 pour les projets qui ont I'égnlité entre les sexes comme objectif principal (minimum 0% du budge:
ttal est allowé 4 1" égabité enire les sexes ot le renforcement des capacitgs des femmes),

Seore 2 pour les projets qui ond |"égalité entre lés sexes comme objectil significarif (minimum 30% du budge
qui v 3 1dgalitd enire Jos sexes ot e renforcement des capacies des femmes),

Seore 1 pour les projets gui contribuent d*une cenaine maniere a |'égalitd entre Jes sexes, mais pas de maniére
significative (moins de 30% du budger total),

4




refatives aux résultats du projet. Cependant |= projet metira un accent |
particulier pour propulser |a participation des jeunes files en tant
qu'influenceuses, a travers, notamment. la formation et la mise en place d'un
reseau de bloggeuses et influenceuses sur la specificité & contrar les
messages de haine.

Dans chaque aspect de la mise en muvre du projet, des espaces seront
dédiés pour prendre en compte les precccupations particuligres des filles et
valoriser leurs points de vue. A compétences égales. les filles seront
privilégices.

Degré de risque du projet*: _ 1
Le caractére sensible et la nature de certaines activités, notamment celles
lices a la mise en place et au renforcement de « cadres de dialogue » entre
les institutions démocratiques et les mouvements de jeuinesse pour prévenir
les tensions socio-politiques et communautaires, confére au projet un risque
_moyen pour l'atiente des résultats, _ _
Sélectionner le domaine de priorité de Iintervention (« focus area ») du
PBF résumant au mieux I'objet du projet (cheisir un domaine
seulement?) : 2.3 : Prévention/gestion de conflits

Le cas echeant, le résultat de 'UNDAF auquel le projet contribue ; D'icl 2020,
les institutions nationales mettant en ceuvre des politiques publiques qui
renforcent la gouvernance et la cohésion sociale pour réduire les inégalités.

Le cas échéant, Objectif de Développement Durabie auguel le projet
contribue - 16 sur la Justice et la Paix.
Le cas échéant, Objectif National Stratégique auguel le projet contribue :
L'objectif général de la Stratégie Nationale de Réconciliation et de Cohésion
Sociale (SNRCS) qui est de « batir durablement la cohésion sociala an Cote
d'lvoire »,
Le cas échéant, axes du Programme d'Appui & la Consolidation de la Paix
(PACoP) auquel le projet contribue -

- Axe prioritaire 1 : Cohésion sociale et réconciliation nationale.

- Axe prioritaire 2. Etat de droit, justice transitionnelle et droits de

'’Homme.

* 0= risque faible pour la réalisation des résultats

| = risgue moven pour Lo réalisation des résaltats

2 = rique ehevé pour by réalisation des résuliats

3 (0. 1) Réfomne du Sectesr de |4 Sdeariis, (120 Eemt die dirmin, {1.3) DDA, (1.4) Drinlogue politigue

{2.11 Keéconcilimion nationale ; (2.2) Gouvernance démocratigae © (23} Prdvention/estion des conflins

(3.1) Création d'emphabs ; (3.2) Accss équitable sux services sacisuy :

(4.1} Renforcemens des capacités niniosales de 1'Eint ; (4.2) Prolongement de I'aworité de |'Eravde |administration locals -
(4.3} Gouvermnasce dos ressources de cansalidation de la paix et Secretasiat PR




Type

demande :

Mouveau

projet
|

Révision de

projet

Pour les révisions de projet, sélectionnez tous les

changements pertinents et fournir une bréve justification a la
fin du document :

Extension de la durée : [OX Durée additionnelle du projet en
mois (6 mois suppléementaires) soit jusqu'au 31 décembre 2021
Changement de résultat / sujet : O

Changement de [allocation budgétaire entre résultats ou
augmentation de plus de 15% par catégorie de budget : [

Budget PBF supplémentaire : O Budget supplémentaire par
agence bénéficiaire

Breve justification de la révision :

NE : &il sagit dune révision, indiquer chague changement du
document de profet en rouge ou en MODE REVISION. Inclure
également un nouveau cadre de résuliats et un budget en indiguant
clairement les changemenis apportés. Les parties sans
modifications restent les mémes De nouvelles signatures seront
requises.

La tenue d'élections paisibles, fransparentes et inclusives pour
2020/2021 présente un defi de taile pour la Cote d'ivoire pour
preserver les acquis de la paix, de la cohésion sociale et du
développement économique  obtenues depuis la crise
postelectorale de 2011,

La Miszion des Nations Unies d'évaluation des besocins électoraux
(NAM) a relevé que le contexte socio-poliique de la Céte d'lvoire
etait marqué par une recrudescence des tensions politigues
cristallisées pour le moment au niveau central des partis politques.

Les projets PBF et lengagement du gouvernement ont contribué a
ameliorer la participation des jeunes et des femmes 4 la vie politique
en Cote d'lvoire. Les rencontres initiées avee les parties politiques
dans le cadre des projets PBF, ont permis aux Bgielatives de 2016
d'enregistrer un taux élevé de candidatures de jeunes et de
femmes. Le taux de 12.4% de femmes élues aux elections
IEgisiatives de 2016 est en net progression comparée aux élections |
précedentes. Dans cette perspective, il est souhaitable de continuer |
sur cetle lancee afin d'atteindre le quota légalement institué (30%). |

Les elections attendues doivent &tre conformes aux standards |
internationaux sur les élections, aux conclusions de la Missicn des |
Mations Unies d'évaluation des besoins électoraux (NAM) et aux |
recommandations de la demiére réunion du Comité Exécutif sur le

| processus electoral 2020 en Cote d'lvoire.

' Les interventions approuvées dans le cadre originel du projet « Les |

jeunes comme moteurs de prévention des discours de hains et des |

(&)



conflits sacio-politiques et communautaires » financé par le PBF & |
travers le PNUD, 'UNICEF, et 4 I'UNESCO, visent & - 1) renforcer |
la connaissance, la résilience &t la réponse effective des jeunes
face aux discours inflammatoires et de haine et faire d'eux des |
mediateurs de paix dans leurs communautés 2] accompagner les
jeunes a jouer la rile d’alerta et de prévention face aux messages
négatifs ou inflammatoires des médias formels et sociaux

Le projet est dans ses premiers mois d'exécution mais enregistre
deja l'adhésion des parties prenantes notamment les jeunes, les
| bloggeurs, les organisations de la société civile et les ministares
‘technigues qui ont confimé que ce projet contribuera & la
prévention des conflits et ncitation & la haine ainsi que toutes
autres formes de stigmatisation et les nombreuses rumeurs
amplifices au moyen des réseaux sociaux.

Dans cette dynamique et tel gue recommandé par la NAM il impaorte
de poursuivre les contributions du projet afin de viser (i} un
accompagnement poltique, y compris & travers des activités de
bons offices et de diplomatie préventive, pour faciliter le dialogue
politique enfre les acteurs nationaux afin de contribuer & créer un
envirannement favorable & la tenue d'élections apaisées; (i) un
appui technigue, par lintermédiaire du PNUD et des autres entités
du systéme, en ciblant notamment des activités susceptibles de
renforcer la fransparence des opérations électorales afin de
contribuer & |a restauration de la confiance des acieurs dans le
processus.au renforcement des capacités et l'engagement des
jeunes et des meédias face aux discours de haine ; (iii) l'appul aux
institutions pour faveriser la participation des femmes et des jeunas
{hommes et fammes) au processus électoral

En outre, ces contributions devront également tenir compte des
défis nouveaux liés & la crise de la COVID-19 2 savair

* |a tenue des formations et sensibilisations dans le respect
des gestes barriéres (lavage des mains, port du masque,
respact de la distanciation physique, limitation du nombre de
participation, ...)

» la prise en compte d'un temps dédié pour une présentation
et échanges interactifs sur la COVID-19

* |@ partage des mesures & prendre pour la prise en compta
des gestes barriéres dans le processus électoral,

Justification de la demande d'extension sans codt :

Le projet a bénéficié d'une premiére révision avec calt an aolit 2020
afin de prendre en compte les besoins spécifiques liés a la péricde
electorale d'octobre 2020




| De décembre 2010 & mars Eﬁ.?'l, malgré le contexte lié a la COVID-
19, le projet a mis en ceuvre les activités ci-aprés grace au plan de
mitigation developpé .

* 7 Plateformes de Communication Non Viclente (PCNV)
mises en place;

* 258 jeunes formés pour les sensibilisations contre les |
digcours de haing !

» 5% acteurs engagés dans le processus électeral {jeunes
leaders des partis politigues, journalistes politiques,
bloggeursiblogueuses) formés -

* 150 jeunes, dgés de 13 a 24 ans, dont 96 garcons et 56 filles
dont 75% a Abidjan et 25 % & l'intérieur du pays ont été
formés sur lidentification des rumeurs, lutilisation positive
des réseaux sociaux |

= Mise en place d'une plateforme de Blogususes composée de
32 web activistes -

» Partenariat avec 'URPCI| avec 39 radios locales comme
relais de nos intiatives |

» 720 diffusions de messages en langues nationales qui ant
ete diffusés ;

*» 03 messages de rumeurs et de message de haines identifiés
a travers le centre d'information BLOG disponible au 1366
ont bénéficiés d'une réponse par les jeunes blogueurs.

Cependant la mise en ceuvre des activités de masse notamment les
fora communautaires et les caravanes de sensibilisation du grand
public a &té affectée par -

» Les mesures de restriction des rassemblemeants publics et
linterdiction des missions de terain en lien avec la crise de
la COVID-19 avec les mesures de restriction (déplacement
et de regroupement) ;

= Les elections présidentielles avec :
" L'indisponibilité de cerains acteurs
gouverneamentaux sensés conduire ou accompagner
la mise en ceuvre des activités relatives aux fora
communautaires et des caravanes de sensibilisation
du grand public) parce que fortement engagés dans
les praparations de l'élection.
" La situation securitaire volatile lise & I'appel a la |
déscbeissance civile des partis  d'opposition j
notamment dans le grand Abidjan (y compris Bonoua,
Dabou et Abobo) mais aussi des incidents de |
Daoukro, Bongouanou, Dive st Yamoussoukro |
d'intervention avant, pendant et aprés les élections
{septembre & novembre 2020).
* Les mesures de restriction de déplacements non

essentiels imposées aux staffs des Mations Unies




durant la péricde électorale n'ont pas permis |
dachever dans les délais, les activites relatives au
suivi des initiatives communautaires notamment les
sensibilisations des Plateformes de Communication
Non Viclente (PCNV) ainsi que celles des jeunes
formes pour les sensibilisations contre les discours de
haine au sein de leur communauté.

Pour mitiger I'impact de ces facteurs et pour permettre la continuité
des activités de sensibilisation via les meédias. les agences ont
intensfié l'utilisation des réseaux sociaux pour la mse en ceuvre
desdites activités a travers des campagnes de sensibilisation et les
formations ciblant des acteurs ayant accés aux NTIC.
Cepandant. les activités ci-dessous listées du plan de travail 2020
et 2021 n'ont pas été achevées ou réalisées -
* 1.1.2:La formation des 40 jeunes filles "Mami Maggi"
* 1.1.5:Le renforcement du leadership des nouvelles
alactrices
= A1.1.8: le renforcement des capacités de 40 jeunes filles
en production de contenu multimédia pour illustrer &t
favoriser la participation des leunegs filles au processus
électoral
* 1.2.1- L'appui aux initiatives et campagnes de
sensibilisation des clubs de paix dans les lycées at colléges
pour |a prometion des principes des droits de 'homme
relatifs a |a libenté d'exprassion et d'opinion, la
communication non violenta, la prévention et la résolution
de conflits socio-politiques et communautaires,
e« 223 Le "communicathon” pour renforcer la prévention
des discours de haines.

En pratique, il s'agit essentiellement d'activités de terrain telles gque
ies formations, les renconfres communautaires et les activités a
lintention des éléves (notamment avec les clubs de paix dans les
colleges et universités) qui ont été perturbées par les raisons
| susmentionnées, v compris la psychose née de la désobéizsance
civile initiée par l'opposition. En effet, vu l'aceés limité des
benéficiaires ciblés aux NTIC, la nature méme de ces activités, pour
la plupartt communautaires, appelait une mise en ceuvre en
présentielle pour garantir 'atteinte des résultats escomptés.

Le résultat 1 prévoyait de renforcer les capacités de 5640 jeunes
dont 30% de femmes. des blogueurs et des forces de défense pour
ameliorer leurs connaissances et résilience aux discours de haine |
| pour des elections apaisés. A ce jour, 3600 jeunes ont été renforcés
dans les zones cibles du projet. L'extension sans codt permettra |
aux agences de combler le gap de 2040 jeunes. Pour atteindre ce

resultat les agences ont convenu d'organiser des rencontres




 d'information et de formation conjointes pour réduire les lemps de
préparation et accélérer la mise en ceuvre des interventions,

Quant au résultat 2, il prévoit un communicathon” pour primer las
meilleurs messages sous forme d'ceuvre artistique.

Cette activité est placée sous la lead de 'Unesco et impliguera les
personnes handicapées a travers leurs principales écoles. Un
accent sera mis sur les discours de haine visant les personneas
handicapées. Cette activitd comporte une découverte des réalites
des personnes ayant des besoins spécifiques, leurs temoignages
sur des situations vécues, des sessions de formation sur les
discours de haine, des concours d'art, les activités récréatives
autour de la cohésion sociale. L'ONG Sport Sans Frontiére est en
partenariat avec I'Unesco sur ces activitéz. L'Unicel en profitera
pour animer des sessions de formation en life-skills.

Pour letude sur les éléments moteurs des discours de hains.
I'Unesco a engagé le processus de sélection d'un Consultant.
L'Unicef participera & ce processus pour un sondage, mais aussi
pour le guide d'entretien

Cette extension permettra aussi de conduire une évaluation finale
externe des activités du programme

La persistance de tensions sociales et discours stigmatisants, tels
que les injures, les diffamations, les propos xénophobes et les
menaces, surtout sur le temain politigue, justifie le besoin de
poursulvre la mise en ceuvre du projet pour répondre a ces derniers, |
tout en renforcant les compétences des plateformes
communautaires dans une perspective de consalidation des acquis,
¥ compris pour la prévention des violences électorales futures et de
promotion de la paix, Dans cette perspective, le renforcement du
leadership des nouvelles électrices confribuera & préparer les
adolescentes & étre des citoyennes actives. Les consultations pour
comprendre  pourquol  différents facteurs favorsant ou
décourageant les filles au niveaux individuel. communautaire,
structurel et ou instifutionnel sont en cours Les informations
collectees permetiront d'ajuster las interventions pour prendre en
charge les défis et obstacles que les filles rencontrent pendant que |
les activites constilueront une préparation anticipée pour les |
municipales mais aussi pour les élections prochaines,

Avec la mise en place et une adhérence croissante aux mesures de |
prévention contra la Covid-18, y compris la vaccination, les mesures |
de restrictions des mouvements des personnes et d'activités de |
groupe ont &6 allegées. Les activités ci-haut listées pourront &tre |
mises en ceuvre, tout en veillant au renforcement des mesures de |
prévention.

1]




En somme, ce délai supplémentaire devra permettre notamment de
- (I} mettre en ceuvre des activités communautaires residuelles ci-
dessus citées (i) organiser l'atelier bilan du projet devant permettre
de capitaliser les acquis de cette importante initiative et (iii) achever
le processus d évaluation finale du projet.

Cette extension n'a aucune incidence budgétaire sur les activités
résiduelles du projet et n'occasionne pas de paiement de salaire

supplementaire pour le staff en charge de la mise en ceuvre des _
activites. Elle n'entraine pas non plus de changement des résultats
Intiaux et des objectifs du projet.
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1. Contexte de consolidation de la paix et justification de I'appui de PBF (4
pages max)

a) Decrire brigvernent I'analyse de conflit et la relation entre les conclusions de
lanalyse et le projet Comment le projet compte-t-il répondre aux causes
structurelles et principaux facteurs de tensians / conflits ? Fournir une analyse des
acteurs clefs et des principales parties prenantes ayant un impact ou étant
sensibles aux principaux facteurs de tension visés par e projet. Cette analyse doit
integrer les questions d'égalité entre les sexes el prendre en compte les besoins
spédifigues des jeunas.

La Cote d'lveire compte 26 millions d'habitants dont 77,7 % de jeunes, avec prés de
quatre individus sur cing Sgée de meins de 35 ans et plus de B0 ethnies différentes.
Depuis 2017, aprés le départ de I'ONUCH, le pays est dans une phase de transition et de
consolidation de la paix. Malgré les efforts accomplis, notamment en ce gui conceme la
légisiation (sur le racisme, la xéncphobie, le tribalisme et la discrimination raciale at
religieuse’) et la mise en ceuvre de projets de renforcement de la cohésion sociale, il
demeure neanmoins des lacunes et I'on voit réguliérement ressurgir des tensions et des
confiits nés de situations de marginalisation communautaire, d'incitation & la violence et
de déficit d'intégration, dans lesquels les femmes, les hommes mais surtout les leunes,
g'lllustrent comme I'un des principaux acteurs ou victimes,

Par ailleurs, la competition politique dans le contexte des échéances électorales de 2020
a contribue & une fragmentation du paysage politique et une forte polarisation entra les
acteurs du pouvoir et ceux de l'opposition. En effet, contrairement aux deux grands blocs
politiques (RDR de |a coalition RHDP actuelle et FPI) qui 8'opposaient en 2010/2011, le
paysage politique est aujourd hui caractérisé par un éclatement de |a coalition RHDP au
pouvoir, des divisions internes a tous les partis d'opposition (PDCI-RDA, FPI) et une
tension nourrie entre acteurs du parti au pouvoir pour la succession au Président
Ouattara, suite & la déclaration de ce dernier en mars 2020 de ne pas se présenter lui-
méme. Ces partis poltiques éiant généralement fondés sur des bases ethnigues et
regionales, des dissentions entre elles, ou en leur sein, créent systématiquement un
fisque de division entre diffiérentes communauigs avec le potentiel de conflits intra ou
Intercommunautaires. Cette fragmentation du paysage politique autour d'un enjeu de
transition de pouvoir au sommet de I'Etat en 2020 engendre des difficultés de concession
et de compromis entre acteurs politigues, particulidrement sur des réformes
institutionnelles liées au processus électoral ® Par consaquent. ces demiers sont prats 4
user de tous les moyens pour atteindre leurs objectifs, v compris des discours dincitation
a la haine. De plus, ces discours d'incitation 3 la haine sont amplifiés par les médias
sociaux, qui sont difficiles & réguler ou contrdler et qui constituent aujourd’hui la premiére
source d'information des jeunes. Pour ces raisons, les médias sociaux ont un fort impact

L2 loi n® 2008-222 du 4 a0t 2008 medifiant et complétant les dispositions du Code pénial relatives réprime le
raciime, de la xénophobie, du tribalisme et des discriminations raciales et religicuses. L article $8 de la loi No
A01-451 du 19 juin relative i B ¢ybercrimmalité, adapre cette mfraction aux nouvelles technologies de
I'informarion et de communication en punissant de 10 4 20 ans gusconque diffuse par les TIC, des messapes,
theories, photos ou vidéos racistes xénophobe. Pas ailleurs, la Constitution ivoirenne da B novembre 2016
stipule dans son aricle 4 enmre auire que o Nul ne peut &re pelvilégie ou discrimine en raison de sa race, de son
ethnic, de son clan, de sa tribu, de su couleur de peau, de son sexe, de sa réglon, de son origine sociale. de sa
refigion ow croynnee, de son opinion [, ]

LA mangue de consensuy autour de |a réforme de e Commission &lectormle inddpendante en e un exemple.
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sUr les jeunes ivairiens, dont la vulnérabilité s ‘ast accrue du fait du mangue d'opportunités
aconomigues &t qui s& retrouvent malheureusement encore au centre de ces violences
iees & ces discours politiques.

Definl géneralement comme une forme de discours exprimant un préjudice contre un
groupe dindividus, sur la base de I'appartenance raciale, ethnique, religieuse ou autre.
le discours d'incitation 4 la haine commence & se manifester en Cite d'lvoire d'abord par
un antagonisme qu'effectuent certaines élites politigues entre les « Ivoiriens » et les
« étrangers », souvent accusés de deposseder les nationaux de leurs ressources et
ensuite par des attaques entre élitss politiques sur les origines ethnigues des uns af des
aufres.” Dans un contexte socio-économigue marqué par des frustrations liées au
partage inégal des ressources (46 % des Ivoiriens vivent sous le seuil de pauvreté malgré
une croissance dconomigue avoisinant les 8 % durant la penode pre-COVID-139) et une
forte perception de discrimination ou de marginalisation de certains groupes ethnigues,
ce genre de discours résonne auprés de communautés démunies et incite facilement a
la viclence. Le conlexte socio-&conomique qul decoule des mesures liées 4 la lutte contre
les effets de la pandémie, risque de catalyser les frustrations.

Le premier semestre de 2018 a connu une résurgence significative de ces discours qui
font ressortic la fragilité de la cohésion sociale en Cote d'lvoire. Les illustrations des
discours susceptibles d'enflammer la tension sociale et de cristalliser les postures
peltiqgues au detriment de la cohésion sociale en prelude aux futures échéances
electorales abondent. On peut citer notamment les propos de I'ancien prasident de
I'Assemblée Nationale relatifs & la nouvellz Commission Electorale Indépandante (CE[}0
# ... Jout l8 monde sait que cette CEl est estampiifée ef aux ordres. Tout le monde sait
que cefte CEJ va briler la Céte d'lvoirs, et vous fous, vous faites semblani de ne pas
voir ». Quant au secrétaire exécutif en chef du PDCIM il déclare & propos de la CEl que :
«..Le PDCI récuse l'sctusl président de la CEL il n'est pas neutre. Dafleurs sa
normination est un delit dinitié ».,

Les élections locales et régionales d'octobre 2018, durant lesquelles sept personnes ont
ete tuees et pour lesquelles des viclences ont &1é observées dans des localités de
nombreuses localités (dont Bassam, Lakota, Plateau et Bondoukou) sont déja une
consequence de ce contexte politique fragmenté, aggravé par des discours d'incitation &
la vickence ou A la haine au nom de la competition politiqgue. De maniére générale, les
sequelles non traitées des difiérentes crises, le déficit de reconciliation, I'‘érosion de la
confiance entre communautés ainsi guenvers les institutions de I'Etat, particulidrement
celles chargées de I'application des regies de droit et de la régulation de la compétition
electorale, facilitent le passage 4 la violence. A cela s'ajoutent la méconnaissance des
mecanismes endogénes de gestion des conflits, suriout par les jeunes, et I'exploitation
des problématiques sociales & des fins électoralistes. Par ailleurs, la cartographie des
conflits du Programme National de Cohésion Sociale (PNCS) actualisée en mai 2019,
avec 'appui du PNUD, met en évidence la montée en puissance de confiits ligs 3

=a.

¥ Les termes Ivoiriens ot dirangers sont entre guillemets car parfpis, ceux ndexes comme CITRILISS par cortaing

élites politiques comprennent aussi des ivoiricns de deuxiéme ou [roisitme Eenéranion, issus de I"immigration.
hitps:Swww.afrique-sur 7 4 3643 T-guillaume-soro-cei-cote-divoire

" bietp: fiwww Tinfodroeme com vie-politique' 531 55-contestation-de-cou ikl y-kuibiert-maurice-kakou-
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lincivisme &t les confiite autour da questions de chefferie, de politiques et d'accés auy
rezsources naturelles, avec les jeunes comme principaux acteurs el victimes,

Ainsi, ks maindre incident opposant deux personnes issues de communautés différentes
cre des tensions qui peuvent rapidement entrainer une escalade de violence dans des
communaules qui semblent, en apparence. vivre &n ham onie. Les affrontements
Intercommunautaires de Béoumi prés de Bouake, en mai 2019, qui ont vu s'affronter les
Jeunes des communautés malinké et basulé et causé la mort de neuf personnes, sont un
exempla récent qui montre & quel point ces tensions & base communautaire sont latentes
et llustrent les défis persistants d'intégration et de cohésion sociale. Ce simple incident
4 la suite d'une altercation entre un jeune baoulé de fethnie locale et un jeune malinké
allochtone a vite glissé sur le champ palitique, §'apparentant & une manifestation de la
tension politique entre le RHDOP et le PDCI.

Par aillaurs, un incident inter-communautaire sur fond de confiit foncier entre Toura at
Burkinabé a &té signalé 12 juin demier & Digoualé, & 'ouest du pays.

Quoiqu'elle touche toutes les couches sociales, les jeunes (hommes et femmes) se
retrouvent plus souvent au coeur de cette viclence an tant gu'acteurs ou victimes. Les
enquétes de terrain de l'analyse de vulnérabiltés au confit de |a Cote d'lvoire'?
confirment effectivement que I'absence d'une siralegie durable {ou l'existence d'une
stratégie Inadaptée) permettant de capitaliser sur la jeunesse comme levier de
ceveloppement, constitue une vulnérabilité structurelle, source potentielle de tensions
violentes. A cela, il faut ajouter une perte de repéres saciaux, dans Lne Socidté ou les
valeurs traditionnelles et culturalles qui encadraient les jeunes sont cancurrencées par
d'autres modéles de société; ce qui a favorisé des phenomenes comme « les
brouteurs », phénoménea de gain facile et rapide par internel qul pousse cerains groupes
de jeunes a reléguer 'éducation et Ia formation au second plan. Cela s'explique par les
Crises successives qui ont provogqué une instabilité du pays et donc contribué 3 exacerber
ies problémes d'emplois, surtout des jeunes, Les crises ont contribué également & un
dysfonctionnement des institutions étatiques, une fragilisation du tissu social et une perte
des valeurs morales et éthiques Ce qui renforce la vulnérabilité des jeunes et favorise
leur récaptivité aux discours d'incitation & la viclence et & la haine qui sont également
favorisées par la situation de chémage croissant que Ceux-ci connaissent.

Les discours poiitiques de haine et les tensions communautaires sont matheureusament
amplifies par le rdle des médias™, Dans bien des cas, les journalistes. a la fois vassalisés
el « mercenarisés » s'approprient les discours des « hommes-politigues-employeurs »
quiils reconstruisent dans un calibre précis pour toucher la cible indiguée. L'espace
public,'® accaparé par les discours de caux qui en ont les moyens et le pouvoir, se
transforme ainsi en un immense terrtoire d'informations savamment distillées qui

= Analyse interne @i systéme das Nations Unies,
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fonctionne comme une véritable agence de publicité, avec ses rituels et ses slogans
stéréotypés el ses ferrains de manceuvres at d'affrontements. Il se caractérise par la
dénegation de la réalité profondément partisane de ces medias qui ne respectent pas
loujours ceraines régles en matiére déthique et de déontologie de leur profession et la
fone présence de la propagande et de la manipulation. La secteur audiovisual est encore
largement dominé par [‘Etat, bien qu'il ait ouvert les ondes aux radiediffuseurs prives. La
presse ecrite ivoiriznne est relativement polarisée et la plupart des meédias adoptent des
lignes aditoriales favorables & 'un des camps politiques du pays. Dinstruments de
regulation sociale et de conquéte despace de liberta poliique, les médias ivoiriens se
sont malheureusement transformeés en generateurs de conflits, relayant sans filtre, les
discours politques qui divisent et ceux dincitation & Ia violence et & la haine entre
communautés. Ce contexte impacte négativemant les jeunes qui sont encling a la
manipulation. Caette situation est exacerbée par la montée en puissance des médias
sociaux qui constituent la principale source d'information des jeunas™, qui mettent 4 mal
le processus de consolidation de la pax,

Facebcok, le premier média social en Céate d'lvoire;, a une audience de 4 700 000
personnes, dont 67 % d'hommes et 33 % da femmes. Instagram a une audience de
720 D00 personnes connactées, dont 68 % d'hommes et 32 % de femmes. Les jeunes
de 16 & 35 ans représentent la plus forte proportion de consommateurs de ces réseaux
sociaux. lls contribuent & relayer et & amplifier les informations parfois erronées
provenant des medias sociaux. Plusieurs tensions communautaires résultent
malheureusement de ces fausses informations diffusdes par ces jeunes. Le cas de
Beoumi en mai 2019 en est une parfaite ilustration. En effet, la méme image diffusée sur
l&s réseaux sociaux montrant des jeunes calcings a &té interprétée différemment selon
I'appartenance politigue, Ces mémes jeunes ont été présentes comme des victimes d'une
communauté pendant que les autres les présentaient comme des agressaurs victimes
de leur propre acte en voulant incendier une boutique gu'ils venaient de piller. Ces
differentes Interprétations par les acteurs politigues et leurs sympathisants ont fortement
contribué a alimenter le conflit,

Uans les médias classiques, il existe des mécanismes formels da régulation pour éviter
les éventuels dérapages notamment la HAGA (Haute Autorite pour la Communication
Audiovisuelle), I'Autorité Naticnale de la Presse {ANP) En revanche, dans les médias
sociaux, maigré l'existence de Iz lol sur la cybercriminalité qui intégre la |utte contre les
discours de haine, Ia création de la plateforme naticnale de lutte contre la cybercriminalité
(PNLCC) et I'Observatoire des Médias Numeériques en Cote d'lvaire (OMENCI), il n'existe
pas d autorité de régulation ainsi que de cadre de coordination entre les organisations de
la société civile ceuvrant dans le domaine. A cala il faut ajouter le difficile équilibre & &tablir
entre [a liberté d'expression et la répression des discours de haine qui ne favorise pas la
lutte contre ce phénoméne. De plus, les équipes pays des résealx sociaux (Facebook,
Instagram| ne sont pas obligés de supprimer les contenus haineux dans les délais
imparts, cenformément a la [égislation. Afin de contribuer a ad resser cette problématique
de regulation, les animateurs de 'Observatoire de la Presse an Ligne ont été formés au
respect de la deontologie de la presse en ligne par 'lUNESCO

Face a ces discours d'incitation & la haine et & la violence, le role que doivent jouer les
Jeunes dans la prévention reste essentiel afin d'éviter d'étre des wvecteurs de la

" Rapport sur la communication en Cogs d'Tvaire, UNESCCR 24014,




propagation de ces discours, surtout au niveau communautaire dans ce contexte
preélectoral de la Céte d'ivoire. En effet, les Jeunes ont en charge la mise en ceuvre des
deécisions communautaires au sein de leurs commu nautes, jouent un réle de relais et sont
les principaux acteurs des travaux dintérét cemmunautaire. Par exemple, les jeunes
relais communautaires formés 4 Katiola dans le cadre du projet PBF-Jeunes ont
contribué a réconcilier deux villages en conflit, Attienkaha et Djoulabougou. Cette action
a eté rendue possible grice 4 la formation quils ont reque sur la culture de |a paix relative
aux mécansmes traditionnels de prévention et de résalution des conflits. En effet, les
temaignages recueillis auprés des bénsficiaires au cours de la ceremonie de « Pardon »
du 14 juillet 2019 2 Attiznkaha ont permis de constater le changement de comparntement
des |eunes bénéficiaires de la formation et leur impact dans le rapprochement des
communautés A la suite des conflits, Ce modéle de réussite mérite d'étre dupligué et
elargi aux jeunes des régions ciblés par le projet.

Le réle fondamental que jouent également les jeunes dans la prévention des discours de
haine sillusire aussi dans le domaine de la réduction des tensions en période dlectorale
Les propos recueillis par 'équipe de projet lors des missions de suivi des activités du
projet PBF « d'Appui au Processus Democratique et de Consolidation de la Paix en Céte
d'Ivoire » dans les zones dintervention ont montré que la forte impiication des jeunes,
notamment ceux des partis politiques, dans les sensibilisations au sein des communautés
aident & prévenir les discours de haine des acteurs politiqgues et surtout & réduire
significativement les risques de violences. Cela s'est fraduit dans les propos du chef de
village « d’Akabreboua », d&partement de Lakota : « .. vos actions de messager de la
parx ef de cohésion sociale a favorisé le rapprochement entre les autochiones ef nos
fréres éfrangers vivani ici au village avec nous. 4 mon avis, c'est parce gue nos
populations, en particulier les jeunes, ne sont pas suffisamment informas sur fes enjeux
des eleclions municipales et régionales que les hommes politiques les induisent en
arreur. Merci d'élendne vos actions & toute la Céle d'lvaire pour une stabilité durable »

Comme on le constate, I'engagement des jeuries au sein des communautés, auprés des
acteurs des partis poltiques, des inetitutions démocratiqgues, des élus locaux pour
renforcer la confiance entre les institutions et las citoyens et promouvoir une gestion
pacifique des conflits peut &tre catalyseur. Cet engagement demeure donc fandamental
dans le contexte préélectoral actuel de la Cote d'lvoire, avec le foisonnement des
discours d'incitation & la haine des acteurs politiques et des leaders d'opinion qui usent
de tous les moyens pour appater cefte jeunesse dont le poids reste considérahble pour
envisager gagner les élections.

Malheureusement, les jeunes peinemt encore a jouer ce rble en raison de leur
instrumentalisation, de leur mangue d'intérét avéré pour le processus democratique dans
lequel ils n'ont plus confiance, de leur marginalisation, de leur meconnaissance des
avantages du bénévolat et du manque d'opportunités formelies d'engagement offertes
par ies inslitutions. La problématique de leur engagement dans cetle prévention doit étre
adressee avec une exigence particuliére au regard des enjeux et défis du moment et
avec diligence a travers une plus forte implication des jeunes en tant qu'acteurs de
prévention des discours d'incitation a la haine et a a violence. Une action particuliére est
également nécessaire pour renforcer le rile des medias, surtout des médiaux sociaux,
afin quils contribuent & la consolidation de la paix et au renforcement de la cohésion
sociale avec une plus grande responsabilisation des jeunes dans la détection, Ia




prevention et la gestion des discours d'incttation & la haine par les acteurs politiques et
les leaders d'opinion.

Cette nécessité de renforcer lmplication des jeunes dans la prévention des discours de
haine et des conflits socio-politiques et communautaires a él& rappelée par 'ensemble
des Organisations de |a Société Civile a l'equipe de la NAM lors de leur rencontre au

cours du mois de novembre 2019

b) Expliquer succinctement la maniére dont le projet est en phase avec et appuie les
cadres stratégiques du Gouvernement et des Nations Unies, et promeut
l'appropniation nationale et comment le projet se base sur une phase précédente,
iz cas échéant, ou profite des enseignements pertinents.

La présente proposition s'inscrit dans e cadre global des initiatives qui visent 4 contribuer
& reduire les risques de violences dans un contexte d'annse électorale, de tensions
politiques et sociales a travers une implication active des jeunes dans la prévention des
discours de haine et la gestion des conflits. Ce projet devra contribusr a renforcer les
capacites des jeunes en tant gu'acteurs de prévention de la violence et plus
specifiguement 4 identifier et répondre aux messages d'incitation & la haine et & Ia
viclence ou 4 des discours inflammatoires, & pouvaoir vérifier et contrer les fausses
informations (fake news) (avant, pendant et aprés les elections) qui contribuent a la
montée des tensions et ainsi rédulire las risques de viclence pour un envirennement social
apaise dans la perspective des fulures échéances électorales de 2020, Il vise
spécifiguement a renforcer le dialogue entre les jeunes (hermmes et fammes) et les
institutions démocratiques sur des problematiques de consolidation de la paix et de
prévention des conflits, & appuyer les initiatives des jeunes (hommes et femmes) en
matiére de prévention et de gestion des conflits communaitaires visant ta reduction des
tensions politiques, sociales et identitaires, et 2 ceuvrer de sarte que les médias y compris
les medias sociaux, contribuent significativement & l'nstauration d'un envirannament
sociopolitiqgue apaisé favorable 2 la tenue d'élections sans violence en 2020,

Ce projet est donc en parfaite cohérence avec Ia Stratégie Nationale de Réconciliation et
de Cohésion Sociale {(SNRCS 2016-2020) adopté en Conseil des Ministres en 2017 et Ia
Politique Naticnale de la Jeunesse. Ce projet cadre egalement avec la Stratégie des
Nations Unies sur les discours de haine dans la mesure ol celui-ci s'attaque aux causes
profondes des discours de haine et contribue 3 réepondre A leurs conséquences
societales. En effet, les activités du projet permettent le renforcement de la confiance
entre les jeunes de différentes communautés et entre les jeunes et les acteurs politiques -
contribuant ainsi 4 apaiser les incompréhensions et les sentiments d'exclusion a la base,
bien souvent, des discours de haine. En outre, les dialogues communautaires et [appui
aux cadres de régulation des réseaux sociaux pemettent d'apporner un début de réponse
aux consequences des discours de haine.

Le projet promeut 'appropriation nationale en ce sens gue ses interventions sont mises
en ceuvre conjointement avec les institutions nationales et viennent renforcer les
mécanismes déjd existants.

Il vient compléter et renforcer les initiatives deja en cours avec plusieurs partenaires

technigues engagés dans la consolidation de la paix en Céte d'lvaire. || 5'agit notamment
de la BAD, de IUnion européenne, de la France, de 'Allemagne et du Japon, qui
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accompagnent ke Ministéra de la Sol
la Pauvreté (MSCSLP) ainsi que
initiatives similaires. La particular
autres attitudes d'incitation a la h
la dans le processus de consolid

geographigue nationale

plus, ce projet PBF cible les jeunes leaders commun
partis politiques, les influenceurs et blogge
permettra, au-delad de laspect formation. de passer &
opérationnelle dans la lutte contre les discours de haines et
Jeunes acteurs de paix seront mis en mission dans leur |

urs des rassaux

idarite, de la Cohésion Sociale et de i3 Lutte contre
le Ministére de |la Promation de la Jeunesse dans des
ité de ce projet réside dans |e ciblage des discours et
aine et a la violence, insuffisamment adressés jusque-
ation de la paix en Cote d'lvoire et dans sa couverture
contrairement aux autres qui zont beaucoup plus localisés. En
autaires. les jeunes leaders des
sociaux et les journalistes. ||
une phase beaucoup plus
dincitation a la violence. Ces
ocalité d'origine pour contribuer

d la prévention et & la résclution des conflits en synaergie avec les autorités administratives
et coutumigres. Les ministéres techniques seront impliqués & toutes les &tapes de mise

en cauvre de ce projet afin qu'ils se I'approprient et le pérennisent. Cette
collaboration s'est déja traduite par leur
thématiques a adresser ainsi que dans le

indispensable

importante contribution dans la validation des
ciblage géographique des interventions

En outre, ce projet vient en complément des inftiatives du projet de renforcement de la

paricipation des jeunes & la consolidation de la

tableau ci-dessous).

paix en cours, financé par PBF (vair le

c} Un résume des interventions existantes dans le secteur de [intervention
proposée en remplissant e tableau ci-dessous -

Difference /
) y Donateur | Axes thématiques ORI ARENE NEST I
Nom du projet (durée) avec la
et budget du projet proposition
actuelle
Le nouveau projet
viendra consolider
| Réinsertion sociale | les acquls
&l profassionnelle
des jeunes, y | Les jeunes formes
compris les plus dans le cadre de
Renforcement de la vulnérables leur | ca projet seroni
participation des jeunes a la PEE / = part_icipatinn comme | mis en missions |
consolidation de |a paix dans 2 500 000 relais pour la prévention
le Sud. le Centre et | Centre SUS communautaires des discours de
Ouest de la Cote d'lvoire / 18 aux mecanismes de | haines, Les
mois préavention et communautés U-
résolution des reparters seront
conflits et surtout habilités pour
d'alerte précoce. datecter les
attitudes el les
propos
I discriminatoires.
Appui @ la consolidation du | PBF | Apcuia [a Cette initiative
désarmement 2 650 000 s idation de la | ViEN! compléter les
communautaire, de |a 3Us oIRGB | ofteds feuriinan
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reintégration des ax-
combattants et de la RSS en
Céte d'lvoire
2018-2020

forces de défense ot
de sécurité e les

réintégration des ex-
combattants.

-Renforcement de |a
confiance antre les

matiére da
rapprochement
entre las
communautés.
Egalement, des
dialogues
intercommunautair

-

fnpulat;g:s a 88 avec une plus
ravers grande
dialogues socio- participation des
sécuritaires jeunes seront
inities dans
-Appui ala I'objectif de
prevention et a la permettre aux
refsnl_l.rt'rnn des communautés de
nn_:mﬂrts a travers les | prévenir et de
dialogues gerer
intercommunautaire | pacifiqguement les
s et des plateformes | conflits. La
d'échanges. prévention des
discours de haine
sera intégrée dans
les modules
| d'échanges.
La nouvelle
| -Cohabitation ' ool
ifque entre les A .
| Eﬁﬂﬁ (filles et consolider les
garcons) des initiatives de
. communautés | répprochement
- Participation des jeunes a Ia rveraines et ceux COMIHIRIaIES of
gestion durable des des communautés | 9% Présenvation de
ressources forestiéres pour délocalisées des Ia mrﬁsm_n BacIe
le renforcement de la PBF f foréts classées Cos assoniations
cohésion gsociale dans la 1500 000 | de jeunes déja
région ODuest de la Céte $Us -Gestion ifisas £n place
d'lvaire / 18 mais (2019- participative et Canstes mames; |
2020 inclusive des forets | 22nes cibles. Ces
classdes comme associations de
lavier pour Ia Jeunes des zones
prévention des mhl!ﬁ." ‘semnt
itiges et des Boflicites: pour Jes
confiits. 5~_ens:b:llsatinns. au
niveau
. i : communautaire.
Les acquis de Falpam sont Reéinsertion civique | Le prﬁjel -
e e Sy (UEr s e
Stttk ::I.;r | 4 000 ono € | Professionnelie des curricula et
_ ! a adolescents et I'expartise
cohésion sociale en Céte enfants & risque, développée en
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d'lvoire
(UNICEF/INTERPEACENE
RBATIM)

acces 8 l'identite
juridique, intégration

matiére
d'education et

des écoles d'engagement
coranigue, civique. Le projet a
promotion des Venir permettra de
compétences former, pour
régulieres de vie prevenir les

(life skills) pour la
paix.

gdiscours de haine
et favorizer la
diffusion des

_| messages de paix. |

Mabilisation des Jeunes
Engagés pour la

Accroissement de
I'action citoyenne
des jeunes dans la
surveillance de
laction politique place dans le

Mige en placa de cadre du MOJEC
plateforme régionale | vont étre sollicitées
pour la promotion et mobilisées dans

Les plateformes de
jeunes mises en

Consclidation de la Paix en TEE nog | 92 l'expression libre | la conduite des
Cite d'lvoire (MOJEC) / sUS &l de disiogue activités de
Care International / 18 mois politique, prévention des
(2019-2020) discours
Appui au cadre d'incitation & la
permanent haine et 4 la
d'échanges Etat- viclence dans les
Societé civile pour | localités ciblées.
la prévention des
confiits.
Renforcement des .
capacites des L;E m"fat{m d
jeunes leaders pour | = 'MP ':j ki
Gevecpperer | funes dare
. co 8s
Soutien & la participation des soumettre des violences au
lBunes pour prévenir la ' i:rﬂgﬂusmuna.auu niveau
rapétition des atrocités de PBFICT. / | '®R0ers. | communautaire
- masse en Cote d'lvoire / 401 852 Apiiie - sera renforcé. Les
Intemational Center for sUS CNRR SR interventions dans
Transitional Justice (ICTJ) / ST, 083 le cadre du |
18 mois (2019-2020) il nouveau projet
proje
renforcer leurs viardrent
contributions dans consolidar gk |
la |uite contre les k= g
viclences au niveay | 2°AUIS U niveau
local. local.
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1. Contenu du projet, justification stratégique, et stratégie de mise en ceuvre
(4 pages max plus annexe du cadre des resultats)

a) Une bréve description du contenu du projet — les résultats principaux du projet,
la stratégie de mise en ceuvre, et comment le projel va répondre aux facteurs
dentifies dans 'analyse de conflit dans la section 1 (cette section doit intégrer las
questions d'égalité entre les sexes et prendre en compte les besoins spécifiques
des jsunes)

Le projet vise & contribuer & réduire les risques de violences lidges aux discours dincitation
4 la haine et la diffusion de fausses informations dans un contexte d'année électorale et
de tensions politiques et sociales & travers une implication active des jeunes (hommes at
femmes) dans la prévention et la gestion des conflits socio-politiquss et communautaires,
notamment a travers les meédias formels et sociaux ot a travers les mecanismes d'alerte
precoce et de dialogues communautaires. De fagon specifique, il contribuera & i}
soutenir et impliguer davantage st de maniére significative les jeunes leaders
communautaires, les jeunes leaders des partis politiques, les influenceurs sur les reseaux
sociaux, les bloggeurs et les journalistes a jouer un rdle actif dans Ia prévention et la
gestion des confiits dans les zones potentielles de confliis . i) engager les jeunes et les
animateurs des medias dans la gestion cbjective de l'information et les soutenir a
détecter, gérer et répondre aux messages de haine, a développer et véhiculer des
messages et des attitudes de paix et de tolérance, i) consolider 1a liberts d'expression
artistique et journalistique, tout en &tant respectant la deontologie du métier .

Le projet veillera & promouvoir les standards internationaux en matiere de liberté
d'expression tout en impliquant les acteurs de la sociéta civile, le secteur privé et les
acteurs gouvernementaux dans la prévention et la détection des stiitudes et des propos
de haina en plus de la répression des auteurs et |a protection des victimes,

Pour agir efficacement, nous devons étre mieux informés. A ce titre, il faut coordonner |a
collecte de donneées et la racherche, avec I'appui des ministéres techniques et institutions
nationales, notamment sur les causes profondes at les aléments moteurs des discours
de haine, ainsi que sur les conditions propices 4 leur propagation.

Résultats attendus

Les différentes interventions du projet §'articuleront autour de deux résultats strategigues
complémentaires :

Resultat 1 : Les jeunes ont une meilleure connaissance, résilience et réponse
effective face aux discours inflammatoires et de haine et sont des meédiateurs de
paix dans leurs communautés

Les principaux produits attendus sous ce premier résultat portent sur ke renforcement des
capacites techniques en culture de la paix, en prévention des discours de haine des
jeunes leaders et membres de groupements at d'associations des potentielles zones de
conflit non encore couvertas, sur la mise en mission de ces jeunes mediateurs de paix
precedemment formés, sur le renforcement des sysiemes de veile et d'alerte, sur
l'accompagnement des initiatives jeunas en faveur de |a paix, et sur l'amélioration des
relations intergénérationnelles et des relations entre les jeunes et les autorités locales
travers des plateformes d'échanges.




Produit 1.1 : Les jeunes leaders disposent de compétences pour reperer et contrer

les discours de haine et les mécanismes de manipulation durant la période
electorale.

Formation de 298 jeunes dont 111 femmes {37%) et 187 hommes (63%) et mise en place
de 7 Plateformes de Communication Non Violente (PCNV) dans lag localités de
Yamoussoukro, Bouake, Gagnoa, Dabou, Agboville, Dacukro et Dive qui assurent la
mobilisation et l'engagement des jeunes (hommes et femmes) de leur communauté dans
la lutte contre les discours de haine au niveau local,

L'extension permet de mieux prendre en compte les spécificités liées au confexte
electoral et amplifier I'appui au genre dans ce contexte,

- Identifier et/ou remobiliser les jeunes leaders dans les communautés et groupements.
- Organiser 36 rencentres d'information et neuf sessions de formation avec les jeunes et
organisations de jeunesse, associations de femmes leaders des Zones ciblées sur la
résilience aux discours de haine pour prévenir les violences électorales et gerer las
conflits sacio-politiques et communautaires,

- Former 40 adolescentes el fammes leaders/mamies Maggi de trois grands marchés
(Abobo, Yopougon et Port-Boudt) sur la communication nen violente. la gestion de
l'imformation et les messages de paix avec limplication d'une figure de renom du domaine
de la culture . Les TDR ont &té élaboras, activité aura lieu 26 au 30 avril For- Abobo
Yopougon. Unicefl participera & cette activité en ciblant les files de 15-18 ans et en
profitera pour identifier des filles pouvant participer au processus de création de solution
pour le défi sur la participation des nouvelles électrices.

- Renforcer les compétences pour la paix (prévention et gestion des conflits,
communication non violente, liberté d'expression, gestion du stress et de la violence. .}
et appuyer 700 jeunes leaders issus des mouvements de jgunes af de femmes affilids
aux partis politiques, y compris les leaders de club de paix, et ceux des milleux & risque
(gare routiére, « Gnambro » et autres syndicats de fransporteurs) sur les compétences
pour la paix et le plaidoyer pour favoriser leur participation et leur implication pour des
elections apaisées:

- Former et meitre en place un réseau da bloggeuses et d'influenceusas, y compris celles
des partis politiques sur la spacificité & contrar les messages de haines et les fausses

nouvelles, ainsi que le partage de la bonne information pour un climat électoral apaisé et
transparant ;

- Renforcer le leadership féminin des nouvelles électrices {18-24 ans) via le mentorat et
la formation pour renforcer leur résilience aux manipulations, aux discours haineux et
susciter leur participation active et pacifique aux élections : Cette activits est en cours de
realisation. Elle a d&buté par des consultations regionales pour apprendre des facteurs
motivants et des obstacles a la participation des filles pour mieux les orienter leur
renforcement de capacité dans une approche inclusives, les consultations se dérouleront
tout le mais d'avril. La formulation de la stratégie de renforcement de leur capacité qui
aura lieu au mois de juin.
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- Renforcer les capacités de 40 jeunes filles, membres et leaders dorganisation de
jeunesse sur les techniques dinfographie, les métiers de |'art et contenu multimédia (arts
de la scéne, photos, vidéos et infographie) pour illustrer et favoriser la participation
positive des jeunes filles au processus élecioral Cefte activité est en cours de
realisation. L'Unesco a déja formé 50% des filles sur les métiers de "art, L'Unicef
capitalisera sur les TOR et l'expérience de 'Unesco pour etendre la formation a 20 autres
leunes adolescentes en provenance de Soubré Man el Kohorgo.

- Séances de travail portant sur je partage d'expariences et 'appropriation de |a strategie
des Mations Unies pour la lutte contre les discours de haine en vue de renforcer le
plaidoyer auprés des acteurs etatiques : Cefte activité concerne les staffs des agences
travaillant sur le projet. Elle aura lieu en juin avec une confribution pantagée entre les
agences au debut juin dans un lieu a déterminer. Outre leur renforcement des capacité
cette activité comporte un aspect Team buiiding.

Produit 1.2 : Les jeunes leaders, y compris coux des partis politiques, initient ou
participent aux fora de dialogue et d'échange sur la paix, la solidarité et la
prévention des conflits avec les institutions etatiques, les partis politiques et les
communautés pour réduire les tensions liées aux discours inflammatoires.

Les Plateformes de Communication Non Viclente (PCNV) composés de jeunes leaders
entreprennent ont initié des sensibiisations notamment des ecorférences et des
emissions radiophoniques et du porte & porte sur la prévenfion des discours de haine, at
les lections sans violence. La Plateforme des Fermmes et des Jeunes pour la Paix, la
Démocratie et la Gouvernance (2PFJ) a organisé une caravane dénommée : «
participation active des femmes at jeunas pour : la promotion du dialogue, la lutte contre
les discours de haine ef le renforcement de la cohasion sociale en Cote d'lvoire » quia
sillonnée les localités de Bonoua, Bouaké, Gagnoa, Daoukro et Abengourou et initié des
causeries débats radiophoniques, des sensibilisations radiophenigues, la formation de
50 acteurs clés en vue d'assurer Je manitoring des discours violents au niveau local et
den assurer lalerte précoce auprés des autorités locales habilitées notamment les
Préfets et Sous-Préfets des localités ciblées.

L extension permet d'appuyer davantage les initiatives des jeunes leaders 2t les jgunes
des partis politiqgues pour instaurer un dialogue entre eux &t un dialogue
intergénérationnel afin de réduire les tensions socio-politiques.

- Appuyer les initiatives et campagnes de sensibilisation des clubs de paix et club
UNESCO dans les universités, grandes &coles, lycées et coliéges, des jeunes relais
communautaires, des associations de femmes et des communautés U-Reporters pour la
promation des principes des drmoits de 'homme relatife 4 la liberté d'expression et
d'opinion, la communication non violente, la prévention et la résolution de conflits socio-
politiques et communautaires et les violences électorales : L'activité a deja debuté avec
les communautés U reporters et les club EDHC avec das étapes de Man et Korhogo et
poursuivront dans une dizaines d'autres villes. L'extension de fonds nous permettra de
mieux organiser ces activités et avoir plus d'impact.
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- Appuyer les centres communautaires (espace café jeunesse, sspace ami des femmes,
centres culturels, arbre a palabre, centre écoute et jleunesse) pour planifier et mettre en
ceuvre des intiatives pour lutter contre les discours de haine et Ia désirformation par le
biais de la formation sur les bonnes pratiques, la communication non violente et Jes
messages positifs

- Appuyer la plateforme panafricaine des femmes el des jeunes pour la paix, |a
démocratie et la gouvernance pour des élections apaisees (2PF.J);

- Organiser des campagnes de sensibilisations et 13 fora communautaires
intergénérationnels basés sur les mécanismes institutionnels et traditisnnels de gestion
de confiit avec les jeunes Relais Communautaires pour la Paix (RCP) pour des élections
apaisees dans leur localité -

- Soutenir les activités de sensibilisations pour des élections apaisées, de promotion des
droits humains, de prévention des discours de haine Inities par les jeunes dans leur
communauté y compris celles initiées par les médiateurs de paix;

- Soutenir les initiatives des jeunes et organisations de jeunesse pour leur participation
plus systématique dans les institutions et auprés des acieurs intervenant danz le
processus democratique et électoral (Assemblés nationale, instilutions sécuritaires,
Judiciaires, sénat, chambre des rois et structures décentralisées, partis politiques,
candidats aux élections, etc.) et faire un plaidoyer pour favoriser leur meilleura
representativité dans lesdites institutions (+15 % des jeunes) et faire entendre leur vaix
sur les enjeux qui leur tiennent a coeur;

- Renforcer les cadres d'échanges interpartie (CIED) et les espaces de communication
positive et bidirectionnelle entre les jeunes et les femmes et avec ceux des partis
politiques sur des thématiques liées & la consolidation de la paix, a la prévention des
discours de haine et de résolution de conflts © en uiilisant egalement U-Report
(fonctonnalités de sondage, live chat, certre d'informations) et jes réseaux sociaux ;

- Accompagner les jeunes leaders dans |la création de plates-formes Iocales et autres
mecanismes d'alerte précocss et de réponses aux rumeurs at messages de haine avec
V'appui de 'Observatoire de la solidarité et de la cohésion sociale.

Résultat 2 : Les jeunes jouent le réle d'alerte et de prévention face aux messages
négatifs ou inflammatoires des médias formels et sociaux

Il s'agira, dans le cadre de ce résultat, d'outiller les jeunes et les animateurs des médias
pour operer une veille des médias et contribuer & la réduction des messages
inflammatoires ou faux dans les madias

=
i



Produit 2.1 : Les médias, les administrateurs des plateformes d'échanges sur les
réseaux sociaux et les leaders de jeunesse Jjouent un réle positif dans la gestion
objective de I'information

L'extension permettra d'augmenter le champ d'action en y impliquant les médias
pour contribuer 4 améliorer la gestion des informations.

52 acteurs engagés dans le processus électoral (dont 19 femmes et 33 hommes) y
compris les jeunes leaders des partis politiques, les journalistes politigues, |es
bloggeursiblogueuses et Influenceurs/influenceuses, ont vu leurs capacités technigues
renforcees en matiére de lutte contre les discours de haine et |a prévention des conflits
socio-politiques. Cette formation a permis de mebiliser I'ensemble de ces acteurs autour
de la problématique de la lutte contre les discours de haine. qui reste trés déterminante
dans l'instauration d'un environnement apaisé avant, pendant et aprés les élections,

- Appuyer la mise en place d'un cadre d'échange permanent entre les jeunes, les médias,
les organes de régulations des médias et les faitiéres des organisations professionnelles
des journalistes pour une meilleure responsabilisation de ces acteurs dans la promaotion
de la paix !

- Renforcer les capacités des joumalistes des autres acteurs de médias (medias
classiques et radios communautaires) et des forces de I'ordre sur les thematiques liées
a la paix, la démocratie, la liberté d'expression et la cohésion sociale ainsi que leur
responsabilite dans la promotion d'un environnement apaisé et produire des émissions
interactives ;

- Organiser des sessions de partage et d’expérimentation de nouvelles pratiques pour le
renforcement du professionnalisme des médias, notamment en temps d'elections et rols
5e8510n3 de formation a l'intention des influenceurs des médias sociaux 3 la gestion de
linfarmation ;

- Mettre en place un réseau informel d'au moins vingt associations de jeunesse en Céte
d'ivoire engagées dans I'dducation aux médias et 4 l'infermation

- Renforcer la couverture des élections & travers la mise en place d'un centre
d'information et de traitement de l'information permettant de vérifier en temps instantané
la veracité des faits, 'exactitude des chifires présentés et les informations communiquées
(Flateforme fact-checking). Ceffe activité sera cofinancée avec le projet o'Appui aux
Elections en Cite d'lvoire (PACE). Elle sera mise en ceuvre avec le Ja partie nationale,
Ministére en charge de la Communication ef des professionnels de la presse en ligne
(REPRELC!) du secteur des média,

- Renforcer pendant les élections le monitoring de l'acces des populations a I'information
d'interét public selon la loi d'accés & l'information votée par la Céte d'lvaire |

- Appuyer les cadres d'échanges entre la plateforme de lutte contre la cybarcriminalité et
las influenceurs, les bloggeurs et les jeunes leaders des partis politiques

- Renfarcer |a veille médiatique pendant les &lections, 4 travers la formation des agents

de monitoring, I'appul technique et féquipement de l'observatoire de la liberté de la
presse, de I'éthique et de la déontologie
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Produit 2.2 : Les jeunes bloggeurs et leaders de jeunes développent et véhiculent
des messages de paix et de tolérance.

Cette extension permettra d'élargir le champ d'action par I'activation de centre
d'informations.

Formation et mise en place d'un réseau de bloggeuses et influenceuses de la toile
lvairianne composé de 32 femmes web activistes sur la specificite a contrer les messages
de haines. Cette PLATE-FORME DE MONITORING DES DISCOURS DE HAINES EN
LIGNE ET DE SENSIBILISATION AUX LOIS ET A LA CULTURE FOLITIQUE des web
aclivistes dont les capacités ont été rarforcées en matisre de gestion de l'information, de
prevention des discours d'incitation 3 Ia naine, de formulation de propos alternatifs
promouvant la cohésion sociale, avec 'appui du Bureau Afrique de Facebook, ceuvre a
limplication active de ses membres dans la prevention et la gestion des confiits socio-
poltigues notamment dans un contexte &lectoral

- Initier des rencontres sur 'éducation aux médias et & linformation entre administrateurs
des fora Facebook (Tribune Web Ivairienne. La voix des jeunes, QDCI, OLC| Zéro
Taboo) et WhatsAgpp

- Sensibiliser les acteurs des médias, les jeunes et les organisations de jeunssse sur le
dispositif jundique relatif aux fausses nouvelles, aux discours de haine sur las reseaux
sociaux et a l'utilisation responsable des réseaux sociaux pour la consolidation de la
paix ;

- Organiser un « Communicathon » pour renfarcer la prévention des discours de haine &
travers un concours de désignation de la meilleure organisation ceuvrant dans ce
domaine ; Cette activité est placée sous le lead de 'Unesco. Cette activité impliquera les
personnes handicapées a travers les principales écoles dédiges. Un projecteur sera fait
aux discours de haine visant les personnes handicapées. Cette activité comporte une
découverte des réalités des personnes ayant des basoins specifigues, leurs témoignages
sur des situations vécues, des sessions de formation sur les discours de haine, des
concours d'art, les activités récréatives autour de la cohésion sociale L'ONG sport Sans
Frontiére est en partenariat avec 'Unesco sur ses activités, sport culture et cohésion
sociale. L'Unicef en profitera pour animer des sessions de formation en life skills pour
les adolescents et jaunes.

- Drganiser une campagne de communication nationale et soufenir les interactions des
influenceurs et leaders locaux pour sensibiliser sur la désinformation an ligne et les
discours haineuy ;

- Numérnser des messages clés de sensibllisation et les diffuser sur les réseaux sOciaux;

- Renforcer les centres d'infarmation de la plateforme U-Report et les discussions en
direct sur les thématigues liées a la résilience aux discours de haine -

- Metire en place des systémes de veille (verification des fails), d'alerte et de réponse
aux réactions viclentes et aux fausses informations sur les réseaux sociaux impligquant
des jeunes pour prévenir les risques de conflits et repérer les conflits déclenchés
(Facebook, WhatsApp. Instagram, U-Report) :




- Concevoir trois capsules de sensibilisation sur 'éducation aux médias, a linformation
et aux fausses informations.

b) Fournir une théorie du changement pour le projet — expliquer | type de
changement attendu par le projat et comment les interventions envisagees vont
mener aux resultats et pourguoi ces interventions ont été choisies. Indiquez les
hypotheses qui informent la théorie du changement.

Dans le contexte socio-politique actuel de la Céte d'lvoire margué par des tensions
politigues, des discours de haines, des affrontements intercommunautaires impliquant de
nombreux jeunes (hommes et femme) et une rupture du dialogue politigue entre las
principaux acteurs, Si les jeunes sont outillés & repérer, & résister et & prévenir la
rhetorique qui attise la haine, les tensions communautaires et les violences electorales ;
a travers les dialogues, les activités de promotion de la solidarité, et de controle de la
propagation de la haine par les medias, Alors s contribueront & apaiser le contexte
socio-politique actuel et & prévenir les conflits durant le processus électoral Parce qu'ils
seront davantage sensibilisés sur la nécessité d'adraseer ces défis dont la persistance
compromet linstauration d’'un envirennement propice au développement pour la paix
sociale, et disposeront des capacités nécessaires pour agir dans le sens de la
consclidation de la paix,

c) Cadre des résultats du projet, indiquant tous les résultats attandus du projet, les
produits, les activités, y compris les indicateurs de progrés, niveau de référencs,
cibles, (doit integrer les questions d'égalité entre les sexes et prendre an compte
les besoins spécifiques des jeunes). Annexe B & compléter — il n'est pas
necessaire de rajouter ici une explication narrative.

d) Le ciblage des bénéficiaires =t |e ciblage geographique du projet — donnez la
justification relative aux choix des zones d'intervention geographiques du projet,
le nombre approximatif et les critéres de sélection des bénéficiaires. le calendrier
de= mise en ceuvre les activités, les mesures prises pour assurer la cohérence entre
les résultats et toute autre information perinente concernant I'approche de mise
&n osuvre (qui doit intégrer les questions d'égalité entre les sexes et prendre en
compte les besoins specifiques des jeunes). Il n'y a pas besoin de répéter ici tous
les produits et toutes les activités du projet qui sont dans ke Cadre des résultats,

Stratégie de mise en muvre du projet

La siratégie de mise en ceuvre du projet sera basée sur une approche multisectorielie at
communautaire, abordant les défis de la consolidation de |a paix et du renforcement de
la cohésion sociale entre les jeunes (hommes et femmes). En vue de permettre aux
jeunes d'avoir une meilleurs connaissance, résilience at réponse effective face aux
discours inflammatoires et de haine et de faire d'eux des médiateurs de pax dans leurs
communautés afin de contribuer également 4 des &lections apaisées, ils seront
sélectionnés avec l'aide des OSC actives dans les zones d'intervention, sur la base de
leurs capacités & mobiliser au niveau de leur communauté et a les fédérer autour de
valeur de paix. Ces jeunes leaders et membres de groupements et assoclations des
potentielles zones de confiit non encore ou insuffisamment couvertes seront ensuite
formés sur les technigues en culture de la paix, en prévention des discours de haine,
ainsi gu'en mobilisation communautaire pour l'instauration d'un climat apaisé favarable a
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des elections sans violence. Ces jeunes médiateurs de paix formeés saront ensuite mis
en mission a travers le soutien & leurs initiatives de renforcemant des systemes de veille,
d'alerte et d'accompagnement des activités locales en faveur de 1a paix, de I'amélicration

des relations intergénérationnelles et des relations entre les jeunes et les autorithe
locales,

L ‘objectif &tant de contribuer & r&duire la diffusion d'informations d'incitations & la haine
et a la viclence a travers ces appuis spécifiques que le projet leur apportera. L'accent
sera mis sur la recherche de complémentarité et de synergie d'action avec les autres
initiatves en cours du PBF et des autres parenaires au deavaloppement (UE, JICA,
USAID, etc.) dans le domaine du renforcement de limplication des jeunes des zones
d'intervention ciblées. L'approche 4 adopter dans le cadre de ce projel devra permettre
egalement aux jeunes des zones potentielles de tensions de Jouer pleinement un réle de
prévention des conflits socio-politigues 2t cormmunautaires en appuyant leurs activités et
initiatives dans ce domaine afin de favoriser 'instauration d'un climat apaise.

Cette approche est fondée sur les expériences antérieures qui ont montré que
Fengagement des jeunes (hommes et femmas) & jouer pleinement leur réle dans le
developpement social et communautaire est un facteur essentiel pour l'instauration d'un
climat de confiance, de sociabilité et de collaboration entre tous les acteurs. Cette pleine
paricipation des jeunes a l'avantage de rendre la communauté plus inclusive et
démocratique et contribuera donc & mieux repérer et contrer les discours de haine af les
mecanismes de manipulation et donc a la prévention des conflits si les jeunes disposent
de compétences essentielles & la transformation des conflits,

Par ailleurs, les |eunes leaders communautaires et leaders politiques seront
accompagnes & travers des sessions de rencontres d'échanges avec les institutions
démocratiques notamment, |'Assembiée nationale, la CEl, la Chambre Nationale des
Rols et Chefs Traditionnels et les structures déconcentrées et décentralisées des zones
ciblees afin de comprendre leurs mécanismes de fonctionnement et les aider dans leurs
actions de sensibilisation des communautés sur leur mandat. L'expérience des projets
anterieurs dans ce domaine a montré que les jeunes leaders mieux outillés, contribuent
trés significativernent & préparer leurs communautés 4 résister aux discours de haines et
d'incitation a la viclence.

Afin de réduire la vulnérabilité des femmas at accroitre leur résilience aux discours da
haine des activites de proximités seront organisées dans 3 grands marchés du district
d'Abidjan en ciblant les adolescentss, femmes leaders et les mamies Maggi'. De plus,
afin de permettre aux jeunes et aux médias de contribuer significativement a4 des
elections apaisées, & la réduction des risques de conflits soclo-politiques et
communautaires, || s'agira dans le cadre de ce projet, de former et renfarcer les capacités
des jeunes leaders, des associations de jeunes, des influenceurs, des bloggeurs, etc. a
I'education aux médias et informations afin qu'ils soient cutillés et qu'ils sniant des acteurs
actifs et critiques ayant un esprit de discernement, des explorateurs autonomes des
documents médiatiques qui les assaillent quotidiennement. Ces formations spécifiques
et ciblées vont permetire aux jeunes de s'approprier les langages médiatiques, de
developper un esprit critique quant 4 la consommation et la mise en lighe des informations

bkl 1| s"agit de temmes préalablement formées par |'Unesco dans le cadre de ['alphabétisation fanctionnelle par
le numerique dans les marchés de Port Bouet e Yopougon.
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sur les réseaux sociaux. Il permettra &galement de les former 4 la maitrise des outils
d'expression et de communication par les medias, afin de développer leur sens de la

responsabilté dans e partage de lnformation et leur montrer aussi les risques qu'ils
encourent dans la manipulation de I'information.

L'education aux médias et & linformation vraie est un moyen durable de donner aux
leunes ivoiriens, les moyens de se protéger des "fake news', d'étre des agents de
changement et de consalidation de la paix,

La période d'exécution du projet couvrant dgalement la periode electorale de 2020, la
planification et la mise en ceuvre des différentes activités tiendront compte des impératfs
lies a chaque étape du processus é&lectoral, A cet eégard, il estimportant de s'assurer que
toute action de communication en rapport avec I'élection présidentielle de 2020 soit
determinée sur la base des recommandations de la mission d'évaluation des besoins
electoraux {acronyme anglais : NAM) de novembre 2019, telles quapprouvées par la
Secrétaire generale adjointe. A cet égard, une étroite coordination sera requise avec le
projet mis en ceuvre par le PNUD (Appui au processus democralique et de consolidstion
de la paix en Céte dlvoire) suite aux recommandations de la NAM. et selon les
circonstances avec la Division de l'assistance électorale du Département des affaires
politiques et de la consolidation de |a paix.

Les NTIC sercnt un levier pour encourager et faciliter |a participation active des jeunes
(hommes et femmes) dans toutes les initiatives de renforcemant de la eohésion sociale
dans les localités concernées. grice & l'usage des technologies de linformation et de |a
communication comme &léments catalytiques de leur implication dans la préservation de
la paix sociale au sein de leurs communautés.

En outre, la collaboration déja &lablie avec les partenaires intervenant dans le méme
domaine de prévention des discours de haine notamment NDI (National Democratic
Institute), WANEP-C| (West Africa Metwork for Peacebuilding Céte d'lvoire), CERAP
(Centre de Recherche et d'Action pour la Paix), etc. lors de la conception du projet sera
poursuivie et renforcée au niveau opérationnel, L'éq uipe du projet veillera a coordonner
la planification opérationnelle et la mise en ceuvre des activités en étroite collaboration
avec ces parlenaires. |ls seront régulidrement sollicités pour appuyer I'équipe projet dans
la mobiksation communautaire et celle des jeunes lors des activités de terrain en lien
avec leurs initiatives dans ce domaine.

Afin d'assurer une mise en cauvre efficace des activités du projet en tenant compte des
contraintes de delais liées 4 I'année électorale, chaque agence recipiendaire des fonds
etablira un plan d'achais réaliste afin de metire & disposition des parenaires
opérationnels, les ressources nécessaires pour la mise en ceuvre diligente des activités
du projet. Le plan de suivi conjoint du projet devra contribuer & effectuer les ajustements
nécessaires pour I'atteinte effective des résultats du projet.

Ciblage géographique et des bénéficiaires

Le projet aura une couverture nationale avec des interventions ciblées dans les zones
encore sensibles et potentisllement confligénes sur la base des récentes violences
enregistrées lors des échéances électorales et des tensions obsarvées notamment -
Abidjan (Abobo, Yopougon, Koumassi, Cocody, Port- Bouet, Attécoubé), Grand-Bassam.
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Lakota, Aboisso, Bonoua, Agboville, Bouaka, Sakassou, Béoumi, Bingerville, Ségusia,
San-Pedro, Dive, Gagnoa, Odienné, Man, Biankouma, Guiglo, Zouan-Hounien, Bin-
Hounien, Dabou, Duékoué, Korhogo, Ferkessédougou, Daloa, Vavoua, Zuenoula,
Katiola, Dabakala, Bondoukou | Bouna, Anyama : Adzopé, Sikensi, Tiassalé, Danané. En
effet. ces localités ont ét¢ identifiées sur la base des recommandations des ONG
partenaires actives sur le terrain notamment le WANEP, |a COFEMCI, le GOFEHF surla
base de la carttographie des conflits actualisés 2019 du PNCS et suivant leur caractére
dit « sensibles » et leur qualfication de « bastions politiqgues » et de zones ol il est prouve
lexistence de divers types de conflits. Il faut noter également Que ces localités ont
precedemment fait I'objet de campagnes de sensibilisation a |a non-viclence. Leur choix
réepond aussi @ un souci de cohérence dans l'approche et de durabilité des actions
antérieuremant posées.

Les principaux bénéficiaires directs du projet ont été identifiés sur la base de leur réle
primordial dans le processus de consolidation de la paix entant qu'acteurs directs dudit
processus et de leurs capacités a impacter de par leurs actions directes ou indirectes.
I'environnement sociopolitioue et sécuritaire durant la période sensible des élections
tenant compte du contexte politique et actuel décrit dans le cantexte et |a justification du
projet

Ces bénéficiaires sant

- Les jeunes (filles et gargons) | Ces jeunes constituent des acteurs de violences pour
lesqueiles ils en sont bien souvent les victimes, lls constituent également de véritables
viviers de ['&ectorat et la premiére cible des leaders politiques qui mettent tout en ceuvre
pour les mobiliser & leur cause. Les jeunes leaders locaux. les responsables de
jeunesses de partis politiques, les organisations regionales, communales et locales de
jeunesse, les plateformes existantes de jeunesses, les éléves et Studiants banéficierant
de renforcament de capacité technigue pour réaliser des aclivités communautaires de
prevention de la viclence et de consolidation de la paix. Dans le cadre de ce projet, ce
sont 880 jeunes qui seront directerment ciblés a raison de 3680 dans les 36 localités ciblés
(10 par localité) pour les sessions de formations sur les thématigues visés et 500 jeunes
pour les formations specifiques en milieu estudiantin et au niveau des gares routiéres.

- Les acteurs des médias (les bloggeurs, les influenceurs, administrateurs, les
journalistes) : Ces acteurs des médias écrits et audiovisuels bénéficiaront égalemeant de
renforcement de capacités et ieurs contributions seront sollicitées dans les campagneas
de sensibilisation pour le renforcement de la cohésion sociale.

- Les organisations de la société civile : La contribution de socigté civile reste
fondamentale dans tous processus de consclidation de la paix. Les jeunes des
Organisations de la Société Civile seront appuyées dans la consclidation de Ia paix, la
prévention de la viclence & travers des actions de sensibilisations.

- Les leaders communautaires et religisux, ot crieurs publics : Afin de renforcer leurs
implications pour la création d'un environnement social apaisé, les leaders
communautaires t religieux béneficieront de formations sur leurs réles et responsabilités
dans la consolidation de la paix. s seront également accompagnes pour étre engagés
dans des causernies-débats / dialogues communautaires et conduire des sensibilisatinns
de proximité avec les structures de veille et d'alerta précoce. Les cricurs publics seront
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formée afin de diffuser des messages de paix, de cohésion soclale, de résilience face
aux discours de haines (avant pendant et aprés) communautés cibles. 350 leaders
communautaires seront concernés par ces différentes formations &t seront pleinement
engages dans les activités de sensibilisations dans leurs localités en partenariat avec les
Crganisations de |a Société Civile qui seront coptées dars le cadre du projet.

- Les autorités administratives : Elles bénéficieront d'appuis dans leurs riles de
coorgination et de supervision des différentes actions au niveay local afin de renforcer

l'appropriation locale des différents mécanismes qui seront développes et mis en ceuvre
dans ke cadre du projet.

- Les leaders politiques (femmes et hommes) - Ils constituent les premiers acteurs de
mabilisation sociale des jeunes et des femmes mais aussi parfois des instigateurs de
viclences et seront donc appuyés a travers les plateformes de dialogues et d'échanges.

. Gestion du projet et coordination (4 pages max)

a) Organisations bénéficiaires et partenaires de mise en ceuvre — indiquez les
agences béneficiaires directes et leurs partenaires de mise en ceuvre
(internationaux et locaux), clarifier qui est l'agence chef de file, et expliquer ces
choix, sur base des mandats, expertise, connaissance du terrain local et capacités
existantes. Veuillez remplir le tableau ci-bas pour chaque organisation bénéficiaire
du projet.

Le projet est une inffiative du Programme des Mations Unies pour le Développement
(PNUD), de I'Organisation des Nations Unies pour I'Education, la Science et la Culture
(UNESCO) et du Fonds des Nations Unies pour 'Enfance, (UNIGEF),

Les structures publiques et Ministéres sectoriels impliqués dans la mise en ceuvre du
projet sont | le Ministére de la Solidarité, de la Cohésion Sociale et de la Lutte Contre Ia
Pauvreté, le Ministére de la Promation de |a Jeunesse et de I'Emploi des Jeunes, le
Ministéra de la Culture.

Les parlenaires de mise en ceuvre du projet sont notamment les organisations de la
SOCKEtE civile suivantes | le National Democratic Institute (NDI), le compendium des
compatences feminines de Céte d'lvoire (COCOFCI), I'Association des Femmes Juristes
de Cdte d'lvoire (AFJCI), les Relais Communautaires pour la Paix (RCP), ITONG Spaorts
oans Frontieres (S5F), IONG GA-TIC, 'ONG KAGNINMIN. ia Fondation DEZ GAD
TRIBUT.

Réle et Responsabilités de I'agence lead du projet

Selon le mode de gestion retenue, la gestion financiére des ressources allouées est une
approche de gestion paralléle qui impligue gue c'est I'agence recipiendaire des fonds,
lead ou autres agences qui a la responsabiité de la gestion des fonds alloués. Sous |a
supervision générale du Bureau du Coordonnateur Rasident, le PNUD assure la
coordination technique de I'ensemble du projet v compris la consolidation des plans de
travail et du suivi et évaluation du projet ainsi que fa production periodique des rapports
technigues et financiers du projet et la présentaticn de ces demiers au Comité Technique
d'Experts et au Comité de Pilotage Conjoint du PBF,
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La gestian au quotidien du projet conjoint sera assurée par un Coordonnateur National
du projet qui sera mis 4 la disposition du projel & temps plein par I'agence lead, 1/Ele
travaillera en étroite collaboration avec les points focaux du projet qui seront désignés

par chague agence/section participante et les structures techniques des ministéres
impliquées dans ce projet.

/elle reportera au Chef d'Unité Gouvernance et au Comité de coordination du projet.
Réle et Responsabilités des agences récipiendaires des fonds

Chague agence récipiendaire des fonds assurers |a gestion financiére des ressources
allouées et la coordination technique des activités concourant & latteinte des produits pour
lesquels les fonds ont &té alloués. |l aura la responsabilite de contribuer 4 la préparation,
fa mise en ceuvre, le suivi des PTA et I'élaboration des rappors lechnigues relatifs au
produit en étroite collaboration avec les autres agences impliquées qui seront soumis pour
consclidation a I'agence lead.

Rale et Responsabilités des autres agences participantes au programme
Les agences participantes 4 la réalisation du projet apponent leurs appuls techniques

dux agences récipiendaires dans la mise en suvre dy projet conformément & leurs
avantages comparatifs.

Capacité des entités de I'ONU bénéficiaires et partenaires d'exécution

PNUD

Les cbjectifs visés dans le cadre de ce projet s'inscrivent étroitement dans la continuité
des précédentes interventions du PNUD dans le processus de consolidation de la paix
en Cdte d'lvoire & travers I'appul au rétablissement de la sécurité st de |s cohesion sociale
dans les zones rendues vulnérables du fait de la crigs postelectorale. La contribution du
PNUD dans le processus global de la consclidation de la Paix et de Ia gouvernance
démocratique aprés la crise postélectorale de 2011 s est traduite par son leadership dans
la mobilization des partenaires tant nationaux qu'intemationaux et dans la mise en oBuvre
dun ensemble dinitiatives cibldes dans les domaines de l'accompagnement des
différents processus électoraux. En effat, le PNUD a &té pleinement engagés dans la
lenue des précédentes élections qui se sont déroulées sans violences. Le PNUD a
apporie une contribution substantielle & travers des appuis technigues et matériels a la
Commission Electorale Indépendante (CE), aux médias, aux Organisations de la Société
Civile, aux partis politiques, aux Préfets, aux Rois et religieux ainsi qu'aux jeunes
(hommes et femmes) qui ont été formés et équipes afin d'oeuvrer davantage a
linstauration d'un environnement social apaisé favorable au bon déroulement des
elections, gage de la consolidation de Ia paix.

UNESCO a un avantage comparatif pour la promotion de la coopération internationals
dans le domaine de I'Education, des Sciences, de la Culture, de la Communication et de
lInformation en mettant I'accent sur la prévention et |a gestion pacifique des conflits,
I'education & la paix et la tolérance, la compréhension culturelle ot je dialogue interculture|
et interreligieux ainsi gue la réconciliation entre les peuples.

L'UNESCO apportera une expertise technique adéquate pour lintégration de Ia
dimension culturelle dans la prévention at gestion des conflits et I'implication des jeunas
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comme vecteurs des valeurs de 'lUNESCO a travers la Coordination nationale jeunesse
et sport de IUNESCO, le Réseau d'écoles assocides de I'UNESCO, les Chaires
UNESCO, les jeunes relais communautaires pour la paix, les Clubs UNESCO

Le Bureau UNESCO dispose par allleurs d'une expernance solide en matiére de
communication et de sensibilisation des communautés a la non-viclence par le biais
coutils innovants, attractifs et adaptés aux besoins des populations locales. L'UNESCO
défend la liberté d'expression, un droit fondamental et une condition essentielle pour la
démocratie et le développement. L'un de ses atouts majeurs est sa capacité 4 abarder
les defis de facon holistiqgue en embrassant de facon synergigue les principales
dimensions de |"action humaine.

UNICEF en Céte d'lvoire dispose d'un Bureau pays base a Abidjan et de 2 Bureaux de
zone : a Man dans l'ouest du pays et & Korhogo dans le Nord. L'UNICEF a un effectil da
plus de 100 staffs dont 3 professionnels seront consacrés 4 la mise en ceuvre de ce projet
{un specialiste de |'adolescence, un spécialiste de l'engagement des jeunes et un
administrateur protection de l'enfant). Le staff de Ia section protection de lenfant qui sera
directement et principalement mis & contribution pour le suivi de la mise en cauvre du
present projet est rompu aux activités de méme type. Le Bureau UMNICEF dispose
egalemeant d'une équipe de suivi évaluation qui apportera un appui aussi bien pour le
suivi évaluation des actions du projet que pour la connexion avec |'Institut Nationale de
la Statistique. Les principaux partenaires de mise en oceuvre seront le Ministére de
Fintérieur et de la Sécurité (MEMIS) qui a &t& le principal partenaire du programme
enregistrement des naissances de la phase | du financement de PBF en Céte d' lvaire ot
le Ministére en charge de la Jeunesse.

Nombre de
Sources | Emplacem @ personnel Experts
Organisation Budget total | principales entdes  existant (et : techniques
bénéficiaira dans I'année | du budget bureaux combien existants
précédente | (donateurs dans le dans les pertinents au
atc) pays zones du I projet
. projet) | |
Maormbre de
Jources personnal
- . Budgettotal | principales Ffplmm’” existant (et | Exparts techniques
Urganisation dans farnée | du budget ey combien existants pertinents
Eensficizire précedents {donateurs ’l::;urealux dene las au projet
Em’:l ans e pays I FOnEs ﬂ'l.l
| projet) _
-5 | 1 Spécialiste en
‘ patrimoine culturel,
N community
FPBF, Chine, manager, un
UNESCOD II;;IIDIJ.HI‘.IE Finlande, Abidian | 27 anthropo-
MNeerandais sociclogue, un
spécialiste des TIC ;
Administrateur da
! | | programme-culiture
asooooo0 | YE ' St
UNLEE l.I-."';IJ I Nalcoms, Adidjan 120 Adoleacents, un
| PBF, spécialiste
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engagement des

| jeunes, 3
| volontaires
4, Un Spécialiste
Gouvernance, Un
Abidian et un Programme
PEF, Japon,
buregu da Manager, Un Expert
PNUD i ﬂ:ﬂgze- teerain 4 82 e s
JICA UE Guiglo dans Cohésion Soclale,
) I'susst Un apécialiste en
| miabilisation
. _ | eormmunautaine

b) Gestion du projet et coordination — présenter 'équipe de mise en ceuvre du
projet, y compris les postes et riles, et indiquer quels postes seront financés par
le projet, et le pourcentage du budget total. Expliquer la coordination envisages
pour le projet et les mecanismes de contrBle, v compris le lien avec le Secrétariat
PBF s'll existe. Remplissez I'annexe C ! liste de vérification pour l2 lancement du
projet et veuillez attacher les TDRs pour les postes principaux du projet.

Afin d'assurer la coordination entre les contributions PRE en Cote d'lvoire, le projet sera
egalement géré selon les mémes mécanismes de coordination, a savoir le Comité
Technique d'Expen et le Comité Conjoint de Pilotage du PBF/PACoP. Cela comprend un
plan de travail commun, des rapports d'éta pe conjoints et un cadre commun de =uivi et
evaluation. Le Coordonnateur du projet assurera la coordination, I'élaboration, la mise en
ceuvre, et le suivi des PTA et I'élaboration des rapports périodiques relatifs aux résultats.
Il encadrera les autres membres de [équipe technique constiiués de Consultants,
d'Expert National, d'Assistante au programme pour les aspects relatifs au projet conjoint,
concourant & I'atteinte des résultats.

Le Comité de Coordination du Projet (CCP)

Le Comité de coordination du Projet (CCP), co-préside par la Minisire de la Sclidarnté, ge
la Cohésion Sociale et de la Lutte contre la pauvreté et e Représantant Résident du
FNUD, aura la responsabilité générale de la coordination technigue du projet et rendra
regulierement compte au Comité Technique d' Experts et au Comité de Pilotage du PBF.
Le CCP comprendra les Experts en suivi et évaluation et les Experts et Points focaux des
agences du Systéeme des Nations Unies pour le Développament et les autres partenaires
stratégiques du projet (Ministéres et autres structures etatiques) participants au projet.
Le fenctionnement du CCP sera régi par des termes de référence validés par ses
membres. Le CCP sera charge d'adopter et d'actualiser le plan de travail du programme
et d'approuver les propositions techniques visant a I'amélioration des performances,

La coordination avec le projet PACE se fait par l'intermédiaire du coordinateur qui recoit
les informations des agences bénéficiaires,

L'Equipe Projet (EP)

La mise en ceuvre quotidienne des aclivités dy projet sera confidée 4 une éguipe restrainte
composee d'un Coordonnateur national, d'Expert National, de Techniciens. de
Consuitants, d'Assistante et d'un Chauffeur qui interagira avec le Comité de Coordination
du Projet (CCP). L'Equipe actuelle de gestion des projats PBF sera renforcée per des
Consultants experts sur les questions de prévention de |a viclence socio-politiques et de
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renforcament de la cohésion sociale Cette équipe s'assure de la mise en csuvre des
recommandations du CCP, et coordonne la rédaction des rapports au PBF.

Afin d’assurer une cohérence dans les interventions d'appui au processus slectoral, une
coordination d'ensemble a &té mise en place dans le cadre du PACE sous le lead dy CTP
€l regroupe egalement les différentes institutions et organisations intervenants dans le
domaine des élections. Une matrice conjointe des activités de tous les acleurs est

actualisée régulidrement et permet de dévelo

dans les interventions pour plus d'efficacité.

pper une cohérence et une complémentarité

c) Gestion du risque - identifier le niveau de risgque pour la mise en ceuvre du projet
et etablir une liste des risques spécifiques en indiquant la maniére dont lis seront

mitiges, y compris I'spproche pro
l'ajustement des activités du proje

posee pour mettre & jour les risques et
L. Inclure le principe "ne pas nuire" et de

mitigation des risques.
Gravité de
Probabilit I'impact sur
Risques & (haute, le projet Stratégie d’atténuation (et
moyenne, (haut, personne/unité responsable)
faible) moyen,
faible)
Conflits Faible Faible Renforcer le plaidoyer auprés du
communautaires Gouvernament pour una
conduisant & des sansibilisation et une sécurisation
affrontements des accrue des zones sensibles et
jeunes potentiellemneant confligénes / BCR,
PNUD, UNESCO, UNICEF,
Ministeére de la Solidarit®, de la
Cohésion Sociale et de la Lutte
contre la pauvreté, Ministére de la
Securité et de la protection civile
Discours de haines Faible  |Elevee Soutenir des initiatives des jeunes
des poliiques leaders formés sur le terrain afin de
entrainant des réduire limpact des discours dans
affrontements leur communaute et contribuer & la
coha&sion sociale
(- ) L UNESCO, UNICEF et PNUD
Fake-news et propos Moyenne | Elevéa Renforcement des capacités des
haineux dans les acteurs des meédias (les bloggeurs,
journaux et les les influenceurs, administrateurs,
réseaux sociaux les journalistes) / UNESCO,
UNICEF, PNUD,
Moyennes | Elevée Renforcer le plaidoyer pour des

Violences électorales

| elections apaisées
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Dlais de mise en Faible Faible
| place des équipes

| projet au niveau des

agences racipiendaires |

Absence de Faible Elevée
collaboration des
institutions &tatiques
parenaires ainsi que
des leaders politiques

Les Experts des agences |
réciplendaires en charge de la mise
en ceuvre des projets PBF auront
en charge la planification et la misa
an oeuvre du projet. lls seront
appuyés par des consultants sur les
thematiques spécifigues dans le
cadre des sessions de formations
prevees.
Le bureau du Coordonnateur
Résident sera sollicité pour |
renforcer le plaidoyer auprés des
ministeres technigues concemés,
Pour les parties politiques, le projet
s'appuiera sur les cadres existants
notamment la CIED pour mabilizer
les leaders politigues

—

d) Suivi / évaluation — Quslle sera I'approche de suivi / évaluation du projet, y
compris |'expertise en suivi / évaluation de 'équipe et les moyens et la chranologie
pour lanalyse des données. Inclure le détail du budget alloug au suivi / &valuation.
y compris pour la collecte de données de base et les données de fin da projet, et
pour I'évaluation indépendante, et un calendrier approximatif du suivi / &valuation.
Allouer au minimum 5 & 7% du budget du projet aux activités de suivi / dvaluation,

y compris les fonde adéquats.

Le projet accordera une attention particuliére & I'utilisation efficients des ressources et &
la bonne exécution des activités a travers le suivi-évaluation, || s'agira de s'assurer que
les resultats attendus sont obtenus de fagon satisfaisante,

L'Equipe de Projet (EP) produira et fournira des rapports narratifs et financiers
périodiques, selon le format en vigueur auprés du Fonds de Consolidation de la Paix,
pour approbation par le Comité de Coordination du Projet. Au terme de la phase de mise
en ceuvre du projet, FEquipe Projet (EP) préparera le rapport final (financier et narratif)
d'évaluation, qui devra &galement &tre approuveé par le CCP puis validé par le Comité

Conjoint de Pilotage du PBF/PACoP.

Le systéme de suivi-évaluation comprendra des outils de collecte et d'analyse permettant
de mesurer la performance du projet aux é&tapes clés (revue a mi-parcours, revue
annuelle, Evaluation finale du projet). Le CCP et le Comité Conjoint de Pilotage du
PBF/PACOF veilleront 4 mettre en place des mécanismes de gestion et de suivi-
evaluation fonctionnels & tous les niveaux, avec une attention toute particuligre a: i)
l'efficience dans la gestion des ressources; i) l'afficacité des actions menges ot |2 qualité
des résultats intermédiaires st finaux; et (iil) la capacité du projet a générer des effets et
impacts durables, I'actualisation des données, les revues periodiques, des missions de
terrain, la documentation des bonnes pratiques de gestion utilisees au cours de son
exécution, et la recherche permanente d'effets de synergie entre les différentes

composantes et panenaires du projet
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Les agences d'exécution des Nations Unies (RUMOs) que sont le PNUD, 'UNICEF et
IUNESCO dans le cadre de ce projet, vont travailler ensemble pour préparer, & travers
un processus paricipatif, un plan de travail annuel commun et un plan de Suivi et
Evaluation pour le projet budgétisé. Des missions conjointes Impliguant les différents
ministeres techniques et les partenaires de mise en ceuvre saront réalisées chaque
trimestre afin d'apprécier I'état de réalisation des activités et |e niveau de progression
vers les résultats du projet.

Le montant consacré au suivi évaluation s'ééve 4 526 % du oudget du projet ; soit
131,403.53 5US. Ce montant servira essentiellement aux différentes enquétes de
percepbion (50,000 $US coordonnéss par le PNUD et 10 000SUS coardanndes par
L'UNESCO et 'UNICEF) qui seront conduites dans les différentes zones cibles du projet
a la fin du prejet ainsi qu'a I'évaluabon interne du projet par les agences UNESCO st
UNICEF (21,403.538U5) et pour I'&valuation finale (40,0005US) devant permettre de
déterminer les niveaux d'atteinte des indicateurs et des principaux résultats du projet. Les
frais lies aux différentes missions conjointes de suivi dans le cadre du projet & hautaur de
30,003.538US.

I Budget du projet

A toutes fins utiles, veuillez fournir une bréve justification du budget proposé, indiquer les
choix effectues lors de la préparation du budget, en particulier pour le personnal, les
voyages, ou toul autre soutien indirect du projet afin de mettre en évidence l'approche
visant |'optimisation des ressources (value for monay),

Indiquez clairement en combien de tranches le budget sera transféré et quelies sont les
conditions pour le transfert de la deuxiéme tranche ou d'une franche suivante. L'approche
standard consiste en deux tranches pour les bénéficiaires de 'ONU et trois pour les
benéficiaires qui ne sont pas les agences de N'ONU. La deuxiéme tranche requiert que e
projet ait dépensé ou engagé au moins 75% du budget de |a tranche préalable et que les
rapports PBF dus au cours de Ia période écoulée alent &té soumis. Des tranches ou des
conditions supplémentaires peuvent étre ajoutées en fonction du contexte du projet, de
la capacité de mise en csuvre &t du niveau de rsque.
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Résultats FEr::g:: Justifications i
Reésultat 1 : Les 1,645,899 | Des activités de renforcement des capacités en culture
jeunes ont une S Ush de |a paix des jeunes leaders et membres de
meilleura groupements et associations des potentielies zones de
connaissance, canfiit nan encore couvertes, la mise en mission des
résilience et jeunes mediateurs de paix précédemment formés_ le
reponse effective renforcement des systémes de veille,
face aux discours Faccompagnement des initiatives jeunes en faveur de
inflammatoires at la paix, de I'amélioration des relations
de haine et sont intergénérationnelles et des relations entre jeunes et
des mediateurs de autorités locales.
paix dans leurs
communautés I _ |
Résultat 2 : Les B34,001U | Outiller les jeunes et les animateurs des madias pour |
jeunes jouent le sD eperar une veille des médias et contribuer a la
réle d'alerte et de reduction des messages inflammatoires ou faux dans
prévention face les médias.

BUX Messages
negatifs ou
inflammatoires des
' médias formels at
| soCiaux =
Budget Total du | 2,500,00
projet (USD) 0

Remplissez les deux tableaux du budget en annaxe D (document Excel & part).
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Annex A 1: Project Administrative arrangements for UN Recipient Organizations
(This section uses standard wording — please do not remove)

The UNDP MPTF Office serves as the Administrative Agent (AA) of the PBF and is
responsible for the receipt of donor cantributions, the transfer of funds to Recipient UN
Organizations, the consolidation of narrative and financial reports and the submission of
these to the PBSO and the PBF donors. As the Administrative Agent of the PBF, MFTF
Office transfers funds to RUNOS on the basis of the signed Memorandum of
Understanding between each RUNO and the MPTF Office.

AA Functions

On behalf of the Recipient Organizations, and in accordance with the UNDG-approved
“Protecol on the Administrative Agent for Multi Donor Trust Funds and Joint Programmes,
and One UN funds™ (2008), the MPTF Office as the AA of the PBF will:

* Disburse funds to each of the RUNO in accordance with instructions from the PESO.
The AA will normally make each disbursement within three (3) to five (5) business
days after having received instructions from the PBSO along with the relevant
Submission form and Project document signed by all participants concerned;

¢ Consolidate the financial statements {Annual and Final), based on submissions
provided to the AA by RUNOS and provide the PBF annual consolidated progress
reports to the donors and the PBSO

¢ Proceed with the operational and financial closure of the project in the MPTF Office
systermn once the completion Is completed by the RUND, A project will be considered
as operationally closed upon submission of a foint final narrative report. In order for
the MPTF Office te financially closed a project, each RUNO must refund unspent
balance of over 250 USD, indirect cost (GMS) should not exceed 7% and submission
of a certified final financial statement by the recipient organizations' headquarters);

= Disburse funds to any RUNO for any costs extension that the PBES0O may decide in
accordance with the PBF rules & regulations.

Accountability, transparency and reporting of the Recipient United Nations
Organizations

Recipient United Nations Organizations will assume full programmatic and financial
accountability for the funds disbursed to them by the Administrative Agent, Such funds
will ba administered by each RUNO in accordance with its own regulations, rules,
directives and procedures,

Each RUNO shall establish a separate ledger account for the receipt and administration
of the funds disbursed to it by the Administrative Agent from the PBF account This
separate ledger account shall be administered by each RUND in accordance with its own
regulations, rules, directives and procedures, including those relating to interest. The
separate ledger account shall be subject exclusively to the internal and external auditing
procedures laid down in the financial regulations, rules, directives and procedures
applicable to the RUNO.
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Each RUNO will provide the Administrative

only) with:
| Type of report Due when Submitted by

Semi-annual project | 15 June ' Convening Agency on behalf of all

progress report implementing organizations and in
consultation with! quality
assurance by PBF Secretariats,
whare they exist

Annual project 15 November Convening Agency on behalf of all |

progress report
[

implementing organizations and in
consultation with! quality
assurance by PBF Secretariats,
where they exist

Agent and the PBSO (for narrative reports

|

—

End of project raport
covering entire
project duration

Within three months
from the operatonal
project closure (it can
be submitted instead
of an annual report if
timing coincides)

Convening Agency on behalf of all
implementing organizations and in
consultation with! quality
assurance by PBF Secretariats,

| where they exist

' Annual strategic
peacebuilding and
PBF progress report
{for PRF allocations
anly), which may
contain a request for
additional PBF
allccation if the
context requires it

1 Decembaear

FPBF Secretariat on behalf of the
PBF Steering Committes, where it
exists or Head of LN Country
Team where it does not.

Financial reporting and timeline

 Timeline

Event

30 April

Annual reporting — Report Q4 expenses (Jan. to Dec, of
previous year)

Certified final financial report to be provided by 30 June of the calendar mr'
after project closure |

UNEX also opens for voluntary financial reporting for UN recipient organizations the
following dates

[ 31 July | Voluntary Q2 expenses (January to Jung)

| 31 October | Voluntary Q3 expenses {January to Ssptember)

Unspent Balance exceeding USD 250, at the closure of the project would have to been
refunded and a notification sent to the MPTF Office, no later than six months (30 June)
of the year following the completion of the activities.
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Ownership of Equipment, Supplies and Other Property

Ownership of equipment, supplies and other property financed from the PBF shall vest in
fne RUNO undertaking the activities, Matters reiating to the transfer of ownership by the
RUNO shall be determined in accordance with its own applicable policies and procedures

Public Disclosure

The PBS0O and Administrative Agent will ensure that operations of the PBF are publichy

disclosed on the PBF website (http://unpbf org) and the Administrative Agent's website
(http:iimptf undp.org).



Annex A.2: Project Administrative arrangements for Non-UN Recipient
Organizations

(This section uses standard wording — please do nof remove)

Accountability, transparency and reporting of the Recipient Non-United Nations
Organization:

The Recipient Non-United Nations Organization will assume full programmatic and
financial accountability for the funds disbursed to them by the Adminizstrative Agent. Such
funds will be administerad by each recipient in accordance with its own regulafions, rules,
directives and procedures

The Recipient Non-United Nations Organization will have full responsiblity for ensuring
that the Activity is implemented in accordance with the signed Project Document:

In the event of a financial review, audit or evaluation recommended by PBSO, the cost of
such activity should be included in the project budget;

Ensure professional management of the Activity, including performance monitoring and
reporting activities in accordance with PBSO guidelines.

Ensure compliance with the Financing Agreement and relevant applicable clauses in the
Fund MOU.

Reporting:

Each Receipt will provide the Administrative Agent and the PBSO (for narrative reports
only) with;

Type of report Due when | Submitted by
Bi-annual project 15 June | Convening Agency on behalf of all
progress report implementing organizations and in

consultation with/ quality assurance by
PBF Secretariats, where they exist

—

Annual project 15 November | Gonvening Agency an behalf of all |
progress report implementing organizations and in
consultation with/ quality assurances by
PBF Secretariats, where they exist

End of project report | Within three months | Convening Agency on behalf of all
covering entire from the operational | implementing organizations and in
project duration project elosure (it can | consultation with! quality assurance by
be submitted instead | PBF Secretariats, where they exist

of an annual report if

fiming coincides)

Annual strategic 1 December PBF Secretariat on behalf of the PBF |
. peacebuilding and | Steering Committee, where it exists or
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PBF progress report Head of UN Country Team where it j
(for PRF allocations does not.
only), which may
contain a request for
additional PBF
gllocation if the
context requires it

Financial reports and timeline

Timeline Event
28 February Annual reporting — Report Q4 expenses (Jan. to Dec. of
= previous year) B
| 30 Agpril Report Q1 expenses (January to March) .
31 July . Report Q2 expenses (January to June) |
31 October Report Q3 expenses (January to September)

Certified final financial report to be provided at the quarter following the project
financial closure

Unspent Balance exceeding USD 250 at the closure of the project would have to been
refunded and a notfification sent to the Administrative Agent, no later than three months
(31 March) of the year following the completion of tha activities.

Ownership of Equipment, Supplies and Other Property

Matters relating to the transfer of ownership by the Recipient Non-UN Recipient
COrganization will be determined in accordance with applicable policies and procedures
defined by the PBSO.

Public Disclosure

The PBSO and Administrative Agent will ensure that operations of the PBF are publicly
disclosed on the PBF website (hitp://unpbf org) and the Administrative Agent website
(http:www.mptf undp.org)

Final Project Audit for non-UN recipient organization projects

An independent project audit will be requested by the end of the project. The audit report
needs to be attached to the final narrative project report. The cost of such activity must
be included in the project budget.

Special Provisions regarding Financing of Terrorism

Consistent with UN Security Council Resolutions refating to temorism, including UN
Security Council Resolution 1373 (2001) and 1267 (1999) and related resolutions, the
Participants are firmly committed to the international fight against terrorism, and in
particular, against the financing of terrorsm. Similarly, all Recipient Organizations
recognize their obligation to comply with any applicable sanctions imposed by the UN
Security Council Each of the Recipient Organizations will use all reasonable efforts 1o
ensure that the funds transferred to it in accordance with this agreement are not used 1o
provide support or assistance to individuals or entities associated with terrorism as
designated by any UN Security Council sanctions regime. if, during the term of this
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agreement, a Recipient Organization determines that there are credible allegations that
funds transferred to it in accordance with thizs agreement have been used to provide

support or assistancs to individuals or antities associated with terrorism as designated by
any UN Security Council sanctions regime it will as soon as it becomes awars of it inform
the head of PBSO, the Administrative Agent and the donor(s) and, in consultation with
the donors as appropriate, determine an appropriate response.

Non-UN recipient organization (NUNO) eligibility:

In order to be declared eligible 1o receive PBF funds directly, NUNOs must be assessed
as technically, financially and legally sound by the PBF and its agent, the Multi Pariner
Trust Fund Office (MPTFQ). Prior to submitting a finalized project document, it is the
responsibility of each NUNO to liaise with PBSO and MPTFO and provide all the
necessary documents (see below) to demonstrate that all the criteria have been fulfillad
and to be declared as eligible for direct PBF funds.

The NUNO must provide (in a ti shion, ensuri BS0 and MPTFQ have sufficient

time to review the package) the documentation demonstrat ng_that the NUNQ:

* Has previously received funding from the UN, the PBF, or any of the contributors
to the PBF, in the country of project implemertation
* Has a current valid registration as a non-profit, tax exempt organization with a
social based mission in bath the country where headquarter is located and in
couniry of project implementation for the duration of the proposed grant. (NOTE: if
registration Is done on an annual basis in the country, the organization must have
the current ragistration and obtain renewals for the duration of the project, in order
to receive subsequent funding tranches)
* Produces an annual report that includes the proposed country for the grant
Commissions audited financial statements, available for the last two years,
Including the auditor opinion letter. The financial statements should include the
legal organization that will sign the agresment (and oversee the country of
implementation, if applicable) as well as the activiies of the country of
implementation. (NOTE: If these are not availsble for the country of proposed
project implementation, the CSO will also need 1o provide the latest two audit
reports for a program or project based audit in country.) The letter from the auditor
should also state whether the auditor firm is part of the nationally qualified audit
firms.
* Demanstrates an annual budget in the country of proposed project mplementation
for the previous two calendar years, which is at least twice the annualized budget
sought from PBF for the project'®

# Demonstrates at least 3 years of experience in the country where grant is sought

» Provides a clear explanation of the CS0's legal structure, including the specific
entity which will enter into the legal agreement with the MPTF-O for the PBF grant,

. ol

** Annualized PBE Project badget & obtained by dividing the PBF project budget by the number of project
duration menths and multiplying by 12
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Annexe C: Liste de verification pour le lancement du projet

1. Les parienaires de mise en cauvre ont-ils tous été Xl |

identifies 7 §i non, quelies &tapes restent et le
chronogramme

. Les termes de référence 'p'uur e personnel clef sont-
finalisés et préts 4 étre lances ? Veuillez attacher

Les sites d'intervention du projet ont-is &t& identifies
Si non, quelles élapes restent et le chronogramme

. Les communautés locales et les représentants du
gouvernement ont-ils 6té consultés sur 'existence dL
projet ? Veuillez expliquer quand cela a &t fait ou
quand ce sera fait

. Une analyse préliminaire / identification des lecons
apprises / activités existantes a-t-elle été effectuée 7

. Les critéres de détermination des bénéficiaires ont-ils
eté identifidés ? Si non, quelles &tapes restent et le
chronogramme

- Des accords ont-ils ét& mis en place avec la
contrepartie nationale pertinente au sujet de la mise
en ceuvre du projet entre les agences bénéficiaires 7

- Des arrangements clairs ont-ils &té prévus concernal
ia strategie de misa en ceuvre entre les différentes
agences bénéficiaires 7

. Quelles zont les autres activités de préparation
devant étre entreprises avant que le projet ne
demarre et combien de temps sera-t-il nécessaire
pour les effectuar 7

L





