[bookmark: _GoBack]	RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF
PAYS : MALI
TYPE DE RAPPORT : SEMESTRIEL, ANNUEL OU FINAL : SEMESTRIEL
ANNEE DE RAPPORT : 2020

	Titre du projet : Emplois et jeunes pour la paix – Approche pilote intégrée de stabilisation et consolidation de la paix par la promotion de l’emploi et de la participation des jeunes dans la région de Mopti   
Numéro Projet / MPTF Gateway: PBF/MLI/D-1

	Si le financement passe par un Fonds Fiduciaire (“Trust fund”) : 
[bookmark: Check1]|_|		Fonds fiduciaire pays 
|_|		Fonds fiduciaire régional 

Nom du fonds fiduciaire : IRF
	Type et nom d’agence récipiendaire : 

PNUD (Agence coordinatrice)
ONU FEMMES     
FAO

	Date du premier transfert de fonds : Octobre 2018
Date de fin de projet : Septembre 2020     
Le projet est-il dans ces six derniers mois de mise en œuvre ? Non  


	Est-ce que le projet fait part d’une des fenêtres prioritaires spécifiques du PBF :
|_| Initiative de promotion du genre
|_| Initiative de promotion de la jeunesse
|_| Transition entre différentes configurations de l’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)
|_| Projet transfrontalier ou régional

	Budget PBF total approuvé (par agence récipiendaire) : 
[bookmark: _Hlk39507683]Agence récipiendaire                              Budget  
PNUD : $ 1 937 688
ONU FEMMES : $ 489 247
FAO : $ 506 452
                Total : $ 2 933 387 
[bookmark: Text51]Taux de mise en œuvre approximatif comme pourcentage du budget total du projet : 94%
*JOINDRE LE BUDGET EXCEL DU PROJET MONTRANT LES DÉPENSES APPROXIMATIVES ACTUELLES*
Budgétisation sensible au genre :
Indiquez le montant ($) du budget dans le document de projet alloué aux activités dédiées à l’égalité des sexes ou à l’autonomisation des femmes : $1 332 575
[bookmark: Text1]Indiquez le montant ($) du budget dépensé jusqu’à maintenant pour les activités dédiées à l’égalité des sexes ou à l’autonomisation des femmes : 900 000$


	Marquer de genre du projet : 2
Marquer de risque du projet : 2
Domaine de priorité de l’intervention PBF (« PBF focus area ») : Initiative de promotion de la jeunesse

	Préparation du rapport :
Rapport préparé par : Mohamed Issa Ould Ahmed
Rapport approuvé par : Henri Mashagiro
Le Secrétariat PBF a-t-il revu le rapport : oui
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NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT :
· Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun.
· Décrivez ce que le projet a fait dans la période de rapport, plutôt que les intentions du projet.
· Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels.
·     Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des spécificités du sexe et de l'âge.


Partie 1 : Progrès global du projet 

Expliquer brièvement l'état global de mise en œuvre du projet en termes de cycle de mise en œuvre, y compris si toutes les activités préparatoires ont été achevées (par exemple, contractualisation des partenaires, recrutement du personnel etc.) (limite de 1500 caractères) : 
Les résultats rapportés ont été presque entièrement réalisés avant le déclenchement de la pandémie du COVID-19 au Mali. Ces actions se traduisent essentiellement par la réalisation de 80 séances de sensibilisation et engagement communautaire ayant permis à la communauté de comprendre l’importance de leur rôle et engagement dans la prévention et résolution de conflits locaux. La réalisation de 3 ateliers locaux ayant permis d'identifier les faiblesses des acteurs et le renforcement des cadres de concertation : les Comités de coordination et de suivi des actions de développement dans les communes, cercles et régions. Avec l’appui du projet, 7 modules de formation ont été élaborés sur le leadership et participation des jeunes et des femmes dans les prises de décisions au sein des comités locaux, le plaidoyer, l’entreprenariat/l’emploi des jeunes, la prévention de conflits (la sensibilité aux conflits et la consolidation de la paix), l’appui psychosocial, l’égalité des sexes/l’équité du genre. La formation a touché 88 jeunes (dont 39 jeunes femmes) qui ont acquis des connaissances améliorées à Tenenkou et Mopti. 78 Activites Generatrices de Revenus ont été financés à l’issue d’une cérémonie de remise présidée par les présidents des commissions ad hoc et en présence des partenaires. Trois (03) ateliers de renforcement de capacité des bénéficiaires et des autorités ont été organisés dans chaque cercle aussi 100 jeunes bénéficiaires du projet en entreprenariat et élaboration des plans d’affaires ont bénéficié d’un appui/conseils de proximité. Outre ces activités de renforcement des capacités, le projet a appuyé la mise en place et le suivi de la mise en œuvre de 3 pactes communautaires à la suite d’un processus d’analyse participative de conflits locaux. 
Suivant les plans d’affaires élaborés, la mise en place des intrants agricoles et d’élevage suite aux avis d’appels d’offre lancés par l’Unité d’Achat de la FAO, a commencé. Il s’agit : des intrants d’élevages (aliments bétail, matériels d’embouche) et les 12 noyaux de 20 bovins mâles par noyau, 5 noyaux de 50 moutons mâles  par noyau, dotation de  5 périmètres maraichers en semences, outils  maraichers : dotation de  2 sites en semences de riz, engrais, carburant, outils agricoles (y compris la réhabilitation de l’un des Périmètre Irrigué Villageois(PIV) ; dotation en semences et matériels pour la production de fourrage et la dotation d’une unité de lait en équipement de transformation et  de conservation du  lait.
Un comité de gestion a été mise en place par site avec des règles de gestion des AGR.

Veuillez indiquer tout événement important lié au projet prévu au cours des six prochains mois, par exemple : les dialogues nationaux, les congrès des jeunes, les projections de films (limite de 1000 caractères) : 
[bookmark: _Hlk41893925] Au cours des mois prochains en termes d’actions importantes, il est prévu (dans le respect des mesures liées à la COVID-19) :
-D’organiser des ateliers de formation pour les bénéficiaires en AGR, en leadership et participation dans la prise de décision et la poursuite des Travaux de Haute Intensité de Main d’Œuvre ; 
-La validation les modules de formation sur l’emploi des jeunes, la sensibilité aux conflits et la consolidation de la paix, l’accompagnement agropastoral et l’équité du genre et VBG en relation avec les services techniques régionaux ;
-La réalisation de projections vidéo et la diffusion de messages de paix et de réconciliation par les leaders traditionnels dans les communes cibles au niveau des cercles de Tenenkou et Mopti et d’entreprendre le processus de l’évaluation finale.

POUR LES PROJETS DANS LES SIX DERNIERS MOIS DE MISE EN ŒUVRE :
Résumez le principal changement structurel, institutionnel ou sociétal auquel le projet a approuvé. Ceci n’est pas une anecdote ou une liste des activités individuelles accomplies, mais une description de progrès fait vers l’objectif principal du projet. (Limite de 1500 caractères) : 

A l’issue de la mise en œuvre des actions du projet sur la période, quelques changements positifs ont été observés. Il s’agit notamment de l'intégration par les conseils communaux de la zone d’intervention des actions du projet dans leur plans de développement et la prise en compte de la communication à l’endroit de la population et les activités de promotion de la formation et l’implication des jeunes dans tous les cardes formels et informels en lien avec la paix et le développement communautaires. Cela se traduit également par l’engagement des leaders traditionnels qui déjà émettent des messages y compris radiophoniques en faveur de la participation des femmes et des jeunes dans les mécanismes et cadres locaux de prévention et de gestion de conflits. Plusieurs témoignages attestent que les actions du projet (sensibilisation, formations, informations, plaidoyer) ont contribué à ce que les communautés et surtout les jeunes collaborent mieux et fassent davantage confiance aux autorités contrairement à la situation au début du projet.  Les groupes, se reunissent régulièrement pour les activités Associations Villageoises d'Epargne et de Crédit (AVEC) et profitent pour se parler des sujets relatifs à la paix, aux jeunes, femmes et leurs voies d'intègration dans les cadre de gestion  communautaires des conflits et autres difficultés, des thèmes sur la bonne nutrition et contre le COVID. Grâce à ces groupes AVEC, les sensibilitations contre le COVID et la mise en place des dispositifs de lavage des mains a été facile avec leurs fonds de solidarité qui servaient  déjà à appuyer beaucoup de membres en difficultés et solidarité entre les membres se renforce chaque jour.   

En quelques phrases, expliquez comment le projet a eu un impact humain réel. Ceci peut inclure un exemple spécifique de comment il a affecté la vie des personnes dans le pays - si possible, utilisez des citations directes des bénéficiaires ou des weblinks à la communication stratégique publiée. (Limite de 2000 caractères) :
742 jeunes dont 544 femmes organisés en entreprises et groupements associatifs ont reçu un appui pour le financement de leur plan d’affaires. Grace à cet appui, 80% des jeunes bénéficiaires reconnaissent avoir une activité économique et des revenus améliorés. Ces appuis ont permis aux bénéficiaires d’avoir une occupation économique et de n’être pas tentés à  rejoindre les groupes extrémistes favorisant ainsi la cohésion sociale et le vivre ensemble et contribuant à l’objectif principal du projet qui se rapporte à l’amélioration de l’emploi des jeunes en appui aux politiques et orientations des autorités nationales et régionales. Selon Fatoumata Ba élue communale, femme leader de Sendegué commune rurale de Ouroube Doudé « si le projet n’existait pas il fallait le faire. Aujourd’hui notre vie a radicalement changé. Nous sommes attentifs les uns envers les autres et avons compris que nos destins sont liés. Des AGR sur le petit commerce, l’embouche ovine et caprine, le maraichage ont été financés au grand bénéfice et à la grande satisfaction des populations locales ».  Pour M. Kampo Imam de la grande mosquée de Konna « grâce au projet les tentatives d’enrôlement des jeunes par les groupes armés sont vouées à l’échec car le projet a contribué a la réduction les fractures sociales, les inégalités, le chômage des jeunes à travers la création des emplois ». Antoine Berthé sous-préfet de Konna enchaine : « le projet est inclusif, participatif et innovant toutes les couches sociales sont associées à sa mise en œuvre. Les femmes et les jeunes manifestent un engouement véritable chaque fois qu’il s’agit du projet Emploi Jeunes pour la paix ». Sept nouvelles Associations d’Epargne et de Crédit composées de 175 jeunes dont 141 filles ont été mises en place par des communautés voisines.

Partie II : Progrès par Résultat du projet

Décrire les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de juin : janvier-juin ; pour les rapports de novembre : janvier-novembre ; pour les rapports finaux : durée totale du projet). Prière de ne pas énumérer toutes les activités individuelles). Si le projet commence à faire / a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves spécifiques pour les progrès (quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact sur le contexte politique et de consolidation de la paix.
. 
· “On track” – il s’agit de l'achèvement en temps voulu des produits du projet, comme indiqué dans le plan de travail annuel ;
·  “On track with peacebuilding results” - fait référence à des changements de niveau supérieur dans les facteurs de conflit ou de paix auxquels le projet est censé contribuer. Ceci est plus probable dans les projets matures que nouveaux.

Si votre projet a plus de quatre Résultats, contactez PBSO (Bureau d’Appui à la Consolidation de la Paix) pour la modification de ce canevas.

Résultat 1 :  Les jeunes marginalisés sont soutenus comme des acteurs positifs de cohésion sociale au sein de leur communauté dans 2 cercles de la Région de Mopti

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat : On track

Résumé de progrès : (Limite de 3000 caractères)

Durant la période, les activités du projet ont été planifiées et mises en œuvre de façon normale. Avec l'appui du projet, 6 comités de développement fonctionnels, et respectant une représentation de 30% de jeunes et 40% de femmes dans les cercles de Tenenkou et Mopti ont été mis en place et 30 séances de sensibilisation des leaders pour accroître leur ouverture par rapport aux jeunes et l’engagement communautaire ont été réalisées dans la zone d’intervention et à l’intention des populations déplacées de Toguéré à Tenenkou. Les thématiques abordées se rapportent au rôle des jeunes en faveur de la paix et la cohésion sociale. A la lumière de ces activités d’information et de sensibilisation communautaire on note un grand progrès dans l’appropriation du projet et la mise en place d’un mécanisme d’engagement communautaire en faveur de la paix, de la stabilité et de la promotion de l’emploi des jeunes dans les communes respectives par le biais de leur implication active dans la mise en œuvre du projet. Cela s’illustre par l’accompagnement et l’implication marquée de la jeunesse dans l’organisation et la mise en œuvre de ces différentes séances. Les séances de sensibilisation communautaire réalisées ont ciblé les groupes de jeunes, de femmes, des autorités et communicateurs traditionnels. Elles ont permis d’informer et de sensibiliser 871 personnes composées de (142 hommes adultes, 236 femmes adultes, 206 jeunes hommes, 287 jeunes femmes et filles). Six communes ont été appuyées dans l’élaboration des Plans de développement intègrent la cohésion sociale, la paix, le genre, la prévention et gestion des conflits, la sécurité alimentaire, la migration & développement…).

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères)
Les sensibilisations, l'ecadrement de l'équipe du projet et l'adhésion des acteurs au projet ont permis d'impliquer les jeunes et les femmes à hauteur de souhait avec l'atteinte des prévisions. Ce qui se réflète par le nombre de femmes bénéficiaires 

Résultat 2 :  Les jeunes marginalisés dans deux cercles de la Région de Mopti améliorent leur situation économique

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat : 

Résumé de progrès : (Limite de 3000 caractères)
Le projet a appuyé les activités économiques des jeunes dans les communes bénéficiaires. Les travaux HIMO ont concerné 500 jeunes dont 151 femmes. 4 unités de transformation ont été appuyées en matériels et équipements de transformation agro/alimentaire dans 4 communes. L’appui était au bénéfice de 742 jeunes ont 544 femmes organisés en entreprises et groupements associatifs ont reçu un appui pour le financement de leur plan d’affaires. Grace à cet appui, 80% des jeunes bénéficiaires reconnaissent avoir une activité économique et des revenus améliorés. Parmi les jeunes touchés au moins 20% ont bénéficié également du programme d’appui psycho-social et la déradicalisation. Ce résultat sur la période et d’autres qui ont précédé sont une bonne contribution à l’objectif principal du projet qui se rapporte à l’amélioration de l’emploi des jeunes en appui aux politiques et orientations des autorités nationales et régionales. Outre ces appuis, les femmes constituées en 10 groupements ont reçu un appui financier du projet. Les femmes bénéficiaires ont accru leurs activités génératrices de revenus (en maraichage, petits commerce et commercialisation des produits locaux et transformation). Les femmes bénéficiaires ont beaucoup apprécié l’initiative et pensent que les messages qu’elles lancent lors des différentes réunions contribueront à consolider la paix et la cohésion sociale au sein de la communauté. Il faut signaler la mise en place des Associations villageoises d’Epargne et de Crédit qui mettent ensemble les bénéficiaires et qui facilitent l’autofinancement.

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères)
L'implication des femmes dans le processus de selection assorti de critères pertinents a permis de choisir les initiatives dess groupements féminins et des jeunes. Les commissions ont porté ce choix au bénéfice des femmes avec le renforcement des capacité

Résultat 3 :  L’efficacité des programmes d’emploi des jeunes dans la Région de Mopti est améliorée

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat : 

Résumé de progrès : (Limite de 3000 caractères)

Avec l'appui du projet, des réunions mensuelles intégrant les questions liées à la problématique de l'emploi des jeunes ont été organisées avec les autorités de Tenenkou et Mopti et la participation des partenaires. Un atelier de formation des 42 acteurs constitués de partenaires et autres agents a été organisé et tenu à Tenenkou. Les participants (11 hommes adultes, 2 femmes adultes, 14 jeunes femmes, 15 jeunes hommes) sont issus des services techniques, des collectivités, de la société civile, des jeunes leaders, des femmes leaders et des agents des ONG partenaires du projet conjoint. Aussi, 45 participants, (composés de 15 hommes adultes, 12 femmes, 9 jeunes hommes et 9 jeunes femmes) ont reçu une formation sur l’identification et la capitalisation des bonnes pratiques en matière de développement local, de l’employabilité des jeunes, ou de consolidation de la paix et de la cohésion sociale. La cartographie des projets et programmes en lien avec la consolidation de la paix est en cours de réalisation sous l’égide du Ministère à travers l’Agence Nationale Pour l’Emploi. Les personnes impliquées dans les AGR ont des occupations qui les éloigne de l’oisiveté et de l’enrôlement des groupes armés et contribuent solidairement à l’intérêt communautaire.
 

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères)
Toutes les activités du projet prônent et s'assurent que les femmes et les jeunes sont suffisamment impliqués et au centre des actions. Les leaders et autorités notamment les élus sont désormais ouverts à ce que les femmes et les jeunes bénéficient. 

Résultat 4 :  N/A

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat : 

Résumé de progrès : (Limite de 3000 caractères)
     

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères)
     


Partie III : Questions transversales

	Suivi : Indiquez les activités de suivi conduites dans la période du rapport (Limite de 1000 caractères)

[bookmark: Text52]5 réunions de coordination des agences (PNUD ONUFEMMES et FAO) ont été organisées avec les partenaires de mise en œuvre et de service de l’Etat pour le suivi de . la mise en œuvre des activités du projet 

	Est-ce que les indicateurs des résultats ont des bases de référence ? OUI

Le projet a-t-il lancé des enquêtes de perception ou d'autres collectes de données communautaires ? Non

	Evaluation : Est-ce qu’un exercice évaluatif a été conduit pendant la période du rapport ?

	[bookmark: evalbudget]Budget pour évaluation finale (réponse obligatoire) :  42000 $

Si le projet se termine dans les 6 prochains mois, décrire les préparatifs pour l’évaluation (Limite de 1500 caractères) : 
Le 1er draft des termes de référence pour l’évaluation du projet est en cours de préparation et sera partagé avec  le PBF pour finalisation; 


	Effets catalytiques (financiers) : Indiquez le nom de l'agent de financement et le montant du soutien financier non PBF supplémentaire qui a été obtenu par le projet.
	A ce stade le projet n'a conduit aucun engagement financier autre que celui de PBF mais les réflexions et recherches continuent dans ce sens.      
Nom de donateur :     Montant ($) : NA
[bookmark: Text46][bookmark: Text48]                                                              

	Autre : Y a-t-il d'autres points concernant la mise en œuvre du projet que vous souhaitez partager, y compris sur les besoins en capacité des organisations bénéficiaires ? (Limite de 1500 caractères)

	Les organisations de jeunes dans les communautés ont besoin d’un renforcement de capacités et d'une sensibilisation continue pour plus d’engagement et de connaissances sur les questions de citoyenneté, participation dans les mécanismes de prévention de conflits, de cohésion sociale et de paix dans un contexte marqué par l’insécurité et les conflits. Les 24 AVEC à travers leur fonds de solidarité se sont dotées de kit de lave main, savon à hauteur de 794 USD et mène une sensibilisation au sein de leur groupe, dans leurs ménages et dans leurs villages pour une compréhension des modes de transmission de la COVID-19 et mesures barrières. Les changements de comportement ont été observés à travers le respect de la distanciation lors des réunions car leur nombre par groupe est dans les normes exigées par le gouvernement






Partie IV : ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE DU PROJET SUR LA BASE DES INDICATEURS : 

Utiliser le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute modification et fournir une mise à jour sur la réalisation des indicateurs clés au niveau des résultats et des produits dans le tableau ci-dessous. Veuillez sélectionnez les produits et les indicateurs les plus pertinents avec les progrès les plus pertinents à mettre en évidence. S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs particuliers, indiquez-le et donnez des explications. Fournir des données désagrégées par sexe et par âge. (300 caractères maximum par entrée)

	
	Indicateurs
	Base de données
	Cible de fin de projet
	Etapes d’indicateur/ Milestone
	Progrès actuel de l’indicateur
	Raisons pour les retards ou changements

	Résultat 1
Les jeunes marginalisés sont soutenus comme des acteurs positifs de cohésion sociale au sein de leur communauté dans 2 cercles de la Région de Mopti
	Indicateur 1.1
[bookmark: _Hlk9843195]Nombre de comités de développement fonctionnels, et respectant une représentation de 30% de jeunes (H&F) et 40% de femmes
	0
	6
	4
	6
	     

	
	Indicateur 1.2
Exception des jeunes (i) sur leur participation aux processus de décision et (ii) sur leur participation à la cohésion sociale et à la consolidation de la paix et sur la prise en compte de leur préoccupations majeures
	0
	30%
	0
	0
	Les enquêtes de perception prévues au 1er trimestre n'ont pas pu se tenir à cause des mesures du Covid et ont été reportées

	
	Indicateur 1.3
Sentiment de satisfaction des membres de la communauté sur le rôle positif des jeunes hommes et femmes dans les communautés
	0
	50%
	0
	
	Les enquêtes de perception n'ont pas été tenues

	Produit 1.1
     

	Indicateur 1.1.1
Nombre d'analyses de conflits participatives sensibles au genre
	0
	6
	3
	8
	8 analyses de conflits dans 2 cercles et 6 communes

	
	Indicateur 1.1.2
Nombre de communes cercles disposant d'un comité local de développement incluant les jeunes et le genre (30% de femmes) de manière inclusive
	0
	2/6
	2/6
	2/6
	La zone du projet est composé de deux cercles et six communes

	Produit 1.2
Les capacités des jeunes femmes et hommes à participer activement aux processus de prise de décision dans leur communauté sont renforcés et reconnu par les leaders communautaires
	Indicateur 1.2.1
Nombre additionnel de jeunes femmes et hommes ayant accru leur compétence en leadership/participation
	0
	150
	164
	314 dont 144 femmes


	     

	
	Indicateur 1.2.2
Nombre additionnel de jeunes femmes et hommes bénéficiant d'accompagnement psycho social
	0
	200 
	83 
	153 dont 63 femmes
	     

	Produit 1.3
Des projets catalytiques pour la cohésion sociale sont identifiés et mis en œuvre par les jeunes
	Indicateur 1.3.1
Comités de sélection de micro-projets sensibles au genre et à l'age mis en place avec modalités de sélection adoptées
	0
	6
	6
	6
	Chaque comité comprend une dizaine de personnes dont 4 jeunes (Femmes et Hommes)

	
	Indicateur 1.3.2
Nombre de projets catalytiques pour la cohésion sociale mis en œuvre dans le cadre du projet
	0
	6
	6
	6
	     

	Produit 1.4
     
	Indicateur 1.4.1
     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 1.4.2
     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 2
Les jeunes marginalisés dans deux cercles de la région de Mopti améliorent leur situation économique    

	Indicateur 2.1
Nombre de jeunes femmes et hommes bénéficiaires du projet ayant accru leur revenu de 50% en fin de projet

	0
	600
	325
	724 dont 544 femmes
	     

	
	Indicateur 2.2
Revenu des bénéficiaires du projet supérieur au groupe de contrôle

	0
	25%
	15%
	30%
	     

	
	Indicateur 2.3
Indicateur composite de moyens de subsistance durable/résilience (accès aux « assets », accès finance, accès aux soins – à approfondir dans le plan de suivi-évaluation)

	0
	1
	0
	0
	TDR élaborés

	Produit 2.1
[bookmark: _Hlk9845712]Des infrastructures socio-économiques de base prioritaires sont réhabilitées à travers une approche THIMO permettant d’offrir des emplois temporaires à 600 jeunes femmes et hommes marginalisés/vulnérables.
	Indicateur 2.1.1
Nombre d’infrastructures socio-économiques de base réhabilitées par le projet, disposant d’un comité de gestion fonctionnel

	0
	4
	4
	4
	     

	
	Indicateur 2.1.2
Nombre d'emploi temporaires crées par le projet au bénéfice des jeunes hommes et femmes marginalisés
	0
	600
	469
	569 dont 275 femmes
	     

	
Produit 2.2
600 jeunes hommes et femmes marginalisés et vulnérables mettent en œuvre des activités génératrices de revenus rentables dans les filières porteuses
	Indicateur 2.2.1
Nombre additionnel de jeunes femmes et hommes disposant d’une activité génératrice de revenu (micro-entreprise) individuelle ou collective grâce au projet
	0
	 300 (150Fet 150H)     
	 600 (393Fet 207H     
	 200% d'atteinte  (avec 65% pour les femmes et 35% pour les hommes    
	 les groupes sont mixtes au sein de chaque groupe le diagnostic a abouti a des AGR à gestion communautaires même si l'eembouche ovine sera individuelle pour les membres du groupes avec quota à payé à l'AVEC     

	
	Indicateur 2.2.2
Nombre de kits de transformation mis à la disposition dans les zones du projet (nombre de femmes bénéficiaires)
	0
	 6 kits pour les 150 femmes 
	 25 kits, 393F et 207        
	    416% 
	 idem  Hommes et femmes travaillent ensemble dans le groupê AVEC sur l'ensemble des activités soutenu par le projet.  

	
Produit 2.3
Un dispositif d’accompagnement régulier et appui-conseil en entreprenariat et innovation est fonctionnel pour les jeunes femmes et hommes micro-entrepreneurs.
	Indicateur 2.3.1
Nombre de séances d’appui-conseil en gestion menées aux jeunes femmes et hommes micro-entrepreneurs
	 1152 séances hebdomadaires (4 rencontre par mois pendant 9 mois    
	  1872 dont 672 seances tenues au sein des AVEC sur les activités AVEC et sur les thèmes divers (paix, cohésion et CoVID-19);
1200 séances tenus aux sein des ménages desbénéficiaires sur le COVID-19  
	163% de réqlisation
	 la sensibilisatioon dans les ménages contre le COVID -19 qui nétait pas prévu (2 séances par ménages de membres bénéfiaires justifie cet taux.    
	     

	
	Indicateur 2.3.2
Nombre de solutions novatrices identifiées et testées dans le cadre du "Youth busness innovation lab"
	0
	4
	2
	3
	     

	
Produit 2.4
     
	Indicateur 2.4.1
     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 2.4.2
     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 3
L’efficacité des programmes d’emploi des jeunes dans la Région de Mopti est améliorée
	Indicateur 3.1
Nombre d’institutions humanitaires/de développement ayant adopté les modalités THIMO harmonisées
	2
	2
	2
	2
	Avec le Ministère de l'Emploi et de la Formation Professionnelle, la Banque Mondiale et les allemands font aussi les HIMO

	
	Indicateur 3.2
Nombre d'institutions humanitaires et de développement intégrant une mesure d'impact sur la consolidation de la paix dans leur projet
	0
	2
	2
	2
	Les deux structures intègrent la consolidation de la paix

	
	Indicateur 3.3
     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 3.1
Les autorités de la région de Mopti et les ministères de tutelle compétents assure une coordination effective des initiatives d’emploi des jeunes
	Indicateur 3.1.1
Groupe de coordination sur les questions d’emploi est fonctionnel, se réunit régulièrement, avec (Co) leadership du gouvernement
Situation de
	0
	10
	2
	5
	     

	
	Indicateur 3.1.2
Cartographie de interventions THIMO et d’emploi existe et est à jour
Situation de
	0
	1
	1
	1
	La validation au niveau régional avec le Ministère prévue en juin

	Produit 3.2
L’impact du projet sur la consolidation de la paix et la stabilisation est rigoureusement évalué et documenté.
	Indicateur 3.2.1
Plan d’action de suivi-évaluation adopté (y inclus protocole de recherche)

	0
	1
	0
	0
	     

	
	Indicateur 3.2.2
Partenariat établi avec un/des instituts de recherche
	0
	1
	0
	0
	Le processus est encours

	Produit 3.3
Les capacités de l’unité de gestion de projet Filets Sociaux et les partenaires de mise en œuvre du programme JigiséméJiri sont renforcées dans les domaines clés relatifs à la consolidation de la paix
	Indicateur 3.3.1
Nombre de modules de formation élaborés
	0
	3
	4
	7
	     

	
	Indicateur 3.3.2
Nombre d'ateliers organisés
	0
	2
	2
	2
	     

	Produit 3.4
     
	Indicateur 3.4.1
     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.4.2
     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 4
     
	Indicateur 4.1
     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.2
     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.3
     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.1
     
	Indicateur 4.1.1
     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.1.2
     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.2
     
	Indicateur 4.2.1
     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.2.2
     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.3
     
	Indicateur 4.3.1
     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.3.2
     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.4
     
	Indicateur 4.4.1
     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.4.2
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RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF


 


PAYS :


 


MALI


 


TYPE DE 


RAPPORT :


 


SEMESTRIEL, ANNUEL 


OU FINAL


 


:


 


SEMESTRIEL


 


ANNEE


 


DE 


RAPPORT :


 


2020


 


 


Titre du 


projet :


 


Emplois et jeunes pour la paix 


–


 


Approche pilote intégrée de stabilisation et 


consolidation de la paix par la promotion de l’emploi et de la participation des jeunes dans la région 


de Mopti


  


 


 


Numéro Projet / MPTF Gateway


: 


PBF/MLI/D


-


1


 


Si le financement passe par un Fonds 


Fiduciaire (“Trust fund”


) :


 


 


 


 


Fonds fiduciaire pays


 


 


 


 


Fonds fiduciaire régional


 


 


 


Nom du fonds 


fiduciaire :


 


IRF


 


Type 


et nom d’agence 


récipiendaire :


 


 


 


PNUD


 


(


Agence coordinatrice


)


 


ONU FEMMES


     


 


FAO


 


Date du premier transfert de 


fonds :


 


Octobre 2018


 


Date de fin de 


projet :


 


S


eptembre


 


2020


     


 


Le projet est


-


il dans ces six derniers mois de mise en 


œuvre ?


 


Non


  


 


 


Est


-


ce que le projet 


fait part d’


une des fenêtres prioritaires


 


spécifiques du 


PBF


 


:


 


 


Initiative de promotion du genre


 


 


Initiative de promotion de la jeunesse


 


 


Transition entre différentes configurations de 


l’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien 


de la paix)


 


 


Projet transfrontalier ou régional


 


Budget PBF total approuvé


 


(


par agence récipiendaire


) :


 


 


Agence 


récipiendaire


                              


Budget


  


 


PNUD


 


:


 


$ 


1 937 688


 


ON


U FEMMES


 


:


 


$ 


489 247


 


FAO :


 


$ 


506 452


 


                


Total :


 


$ 


2 933 387


 


 


Taux de mise en œuvre 


approximatif comme pourcentage du budget total du 


projet


 


:


 


94%


 


*


JOINDRE LE BUDGET EXCEL DU PROJET MONTRANT LES DÉPENSES APPROXIMATIVES 


ACTUELLES


*


 


Budgétisation


 


sensible au 


genre :


 


Indiquez le


 


montant (


$


)


 


du budget dans le document de projet alloué aux


 


activités dédiées à l’égalité 


des sexes ou à l’autonomisation des 


femmes


 


:


 


$1 332 575


 


Indiquez le montant ($) du budget dépensé jusqu’à maintenant


 


pour les activités dédiées à l’égalité des 


sexes ou à l’auto


nomisation des 


femmes


 


:


 


900 000$


 


 


Marquer de genre du 


projet :


 


2


 


Marquer de risque du 


projet :


 


2


 


D


omaine 


de priorité 


d


e l


’intervention


 


PBF («


 


PBF 


focus area


 


»


)


 


:


 


Initiative de promotion de la 


jeunesse


 


Préparation du 


rapport :


 


Rapport préparé 


par :


 


Mohamed Issa Ould Ahmed


 


Rapport approuvé 


par :


 


Henri Mashagiro


 


Le Secrétariat PBF a


-


t


-


il revu le 


rapport


 


:


 


o


ui


 


 




  1       RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF   PAYS :   MALI   TYPE DE  RAPPORT :   SEMESTRIEL, ANNUEL  OU FINAL   :   SEMESTRIEL   ANNEE   DE  RAPPORT :   2020    

Titre du  projet :   Emplois et jeunes pour la paix  –   Approche pilote intégrée de stabilisation et  consolidation de la paix par la promotion de l’emploi et de la participation des jeunes dans la région  de Mopti        Numéro Projet / MPTF Gateway :  PBF/MLI/D - 1  

Si le financement passe par un Fonds  Fiduciaire (“Trust fund” ) :         Fonds fiduciaire pays         Fonds fiduciaire régional       Nom du fonds  fiduciaire :   IRF  Type  et nom d’agence  récipiendaire :       PNUD   ( Agence coordinatrice )   ONU FEMMES         FAO  

Date du premier transfert de  fonds :   Octobre 2018   Date de fin de  projet :   S eptembre   2020         Le projet est - il dans ces six derniers mois de mise en  œuvre ?   Non       

Est - ce que le projet  fait part d’ une des fenêtres prioritaires   spécifiques du  PBF   :     Initiative de promotion du genre     Initiative de promotion de la jeunesse     Transition entre différentes configurations de  l’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien  de la paix)     Projet transfrontalier ou régional  

Budget PBF total approuvé   ( par agence récipiendaire ) :     Agence  récipiendaire                                Budget      PNUD   :   $  1 937 688   ON U FEMMES   :   $  489 247   FAO :   $  506 452                    Total :   $  2 933 387     Taux de mise en œuvre  approximatif comme pourcentage du budget total du  projet   :   94%   * JOINDRE LE BUDGET EXCEL DU PROJET MONTRANT LES DÉPENSES APPROXIMATIVES  ACTUELLES *   Budgétisation   sensible au  genre :   Indiquez le   montant ( $ )   du budget dans le document de projet alloué aux   activités dédiées à l’égalité  des sexes ou à l’autonomisation des  femmes   :   $1 332 575   Indiquez le montant ($) du budget dépensé jusqu’à maintenant   pour les activités dédiées à l’égalité des  sexes ou à l’auto nomisation des  femmes   :   900 000$    

Marquer de genre du  projet :   2   Marquer de risque du  projet :   2   D omaine  de priorité  d e l ’intervention   PBF («   PBF  focus area   » )   :   Initiative de promotion de la  jeunesse  

Préparation du  rapport :   Rapport préparé  par :   Mohamed Issa Ould Ahmed   Rapport approuvé  par :   Henri Mashagiro   Le Secrétariat PBF a - t - il revu le  rapport   :   o ui    

