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    RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF 

PAYS: MADAGASCAR 
TYPE DE RAPPORT: SEMESTRIEL, ANNUEL OU FINAL :Annuel 

ANNEE DE RAPPORT: 2020 

 

Titre du projet: Renforcement des Mécanismes Institutionnels Inclusifs pour la Consolidation de la Paix dans le Sud  

Numéro Projet / MPTF Gateway: PRF   00119927 

Si le financement passe par un Fonds 

Fiduciaire (“Trust fund”):  

  Fonds fiduciaire pays  

  Fonds fiduciaire régional  

 

Nom du fonds fiduciaire:       

 

Type et nom d’agence récipiendaire:  

 

RUNO     PNUD   (Agence coordinatrice) 

RUNO     OIM 

RUNO     UNFPA 

Veuillez sélectionner           

Veuillez sélectionner           

Date du premier transfert de fonds: 15 Janvier 2020 

Date de fin de projet: 31 DECEMBRE 2021      

Le projet est-il dans ces six derniers mois de mise en œuvre? Non 

 

Est-ce que le projet fait part d’une des fenêtres prioritaires spécifiques du PBF: 

 Initiative de promotion du genre 

 Initiative de promotion de la jeunesse 

 Transition entre différentes configurations de l’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix) 

 Projet transfrontalier ou régional 

 

Budget PBF total approuvé (par agence récipiendaire):  

Agence récipiendaire                              Budget   

PNUD                                                       $ 1858376.00 

OIM                                                          $ 1287739.65 

UNFPA                                                     $ 375281.10 

                                                             $       

                                                       Total: $ 3521396.75   

Taux de mise en œuvre approximatif comme pourcentage du budget total du projet: 9% 
*JOINDRE LE BUDGET EXCEL DU PROJET MONTRANT LES DÉPENSES APPROXIMATIVES 

ACTUELLES* 

 

Budgetisation sensible au genre: 

Indiquez le montant ($) du budget dans le document de projet alloué aux activités dédiées à l’égalité 

des sexes ou à l’autonomisation des femmes: 1036410.19 

Indiquez le montant ($) du budget dépensé jusqu’à maintenant pour les activités dédiées à l’égalité des 

sexes ou à l’autonomisation des femmes: 72000.00 

 

Marquer de genre du projet: GM1 

Marquer de risque du projet: Moyen 

Domaine de priorité de l’intervention PBF (« PBF focus area »): 

(1.1) Réforme du Secteur de la Sécurité 

Préparation du rapport: 

Rapport préparé par: ONONANDRIANINA Tokinampitony Tahirifanantenantsoa, Giacomo Dei 

Rossi, ANDRIANASY Tulah 

Rapport approuvé par: Henri Rene Diouf 
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Le Secrétariat PBF a-t-il revu le rapport: Oui 
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NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT: 

- Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / 

commun. 

- Décrivez ce que le projet a fait dans la période de rapport, plutôt que les intentions du projet. 

- Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels. 

-     Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des spécificités 

du sexe et de l'âge. 

-   Veuillez inclure des considérations, ajustements et résultats liés au COVID-19 et répondez à 

la section IV. 

 

 

Partie 1 : Progrès global du projet  
 

Expliquer brièvement l'état global de mise en œuvre du projet en termes de cycle de mise en 

œuvre, y compris si toutes les activités préparatoires ont été achevées (par exemple, 

contractualisation des partenaires, recrutement du personnel etc.) (limite de 1500 caractères):  
Le projet est actuellement en phase de finition des activités de démarrage.  Amorcé en Janvier 2020, le processus 
de recrutement s’est poursuivi jusqu’en Aout 2020. En raison de la crise sanitaire et des restrictions de déplacement 
sur le territoire malagasy, le déploiement complet de l’équipe sur le terrain, y compris celui du coordonnateur 
régional n’a pas pu être effectué avant le mois d’Octobre 2020. Le projet a toutefois pu avancer sur certaines 
activités de coordination, notamment à travers la tenue du premier comité de projet en Juin 2020. Cela a permis de 
présenter le projet, ses objectifs et sa mise en œuvre à l’ensemble des parties prenantes afin de garantir leur 
participation et leur bonne intégration dans le projet. Sur les cinq (05) partenaires de mise en œuvre prévus pour le 
projet dont Action contre la faim (ACF), Association Chrétienne pour développement de Madagascar (ACDEM), 
Tokotany Iraisana (TKI), Association de Betroka refitatry Art (ABRA) et le Ministere de l’Intérieur et de la 
décentralisation (MID),  4 sont déjà recrutés et le cinquième dont le processus de contractualisation est en cours et 
prévu démarrer ses activités en Janvier 2021.  Les quatre (04) partenaires de mises en œuvre du projet déjà 
recrutés sont d’ores et déjà déployés sur le terrain et ont démarré les activités sur l’ensemble des douze (12) 
communes d’intervention du projet à savoir Begogo, Kelivaho, Betroka, Ambalasoa, Bekirobo, Isoanala, Beraketa, 
Tomboarivo,Tivory, Marotsiraka, Soakobany et Lavaraty . De même, Les activités de diagnostics sont en phase de 
démarrage dans les 12 communes initiales plus deux autres. Les données collectées vont permettre de 
reprogrammer la suite des interventions afin de mieux les lier aux besoins identifiés.  
 

Veuillez indiquer tout événement important lié au projet prévu au cours des six prochains mois, 

par exemple : les dialogues nationaux, les congrès des jeunes, les projections de films (limite de 

1000 caractères):  
Le projet prévoit l’organisation des activités d’appuis à la Justice : tenue des audiences foraines, organisation des 
opérations de délivrance des jugements supplétifs et carte d’identité Nationale et continuité des activités de 
conciliation et de promotion des droits humains menées par les Cliniques Juridiques en synergie avec les TPI.  Pour 
ce qui est des activités communautaires, des dialogues et discussions   seront effectués dans les douze communes 
d’interventions pour la mise en place des plans de paix après l’appui à la restructuration des plateformes et Structures 
locales de concertation (SLC). En matière d’appui à la sécurisation, il est prévu le démarrage des constructions des 
postes avancés et les réhabilitations des tribunaux de première instance. Les interventions prévues (AGR) en 
réponses à la crise sanitaire seront lancées en même temps que les activités de dialogues, de rapprochement civilo-
militaire  et sensibilisation sur les violences basées sur le genre. La deuxième rencontre du comité technique du projet 
est prévue pour le mois de Novembre 2020.  
 

 

POUR LES PROJETS DANS LES SIX DERNIERS MOIS DE MISE EN ŒUVRE : 

Résumez le principal changement structurel, institutionnel ou sociétal auquel le projet a 

approuvé. Ceci n’est pas une anecdote ou une liste des activités individuelles accomplies, mais 

une description de progrès fait vers l’objectif principal du projet. (limite de 1500 caractères):  
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En quelques phrases, expliquez comment le projet a eu un impact humain réel. Ceci 

peut inclure un exemple spécifique de comment il a affecté la vie des personnes dans le pays - 

si possible, utilisez des citations directes des bénéficiaires ou des weblinks à la communication 

stratégique publiée. (Limite de 2000 caractères): 

 Le projet est actuellement dans la phase de préparation et n'a pour l'instant aucun impact 

humain.     

 

Partie II: Progrès par Résultat du projet 

 

Décrire les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports 

de juin: janvier-juin ; pour les rapports de novembre: janvier-novembre ; pour les rapports 

finaux: durée totale du projet). Prière de ne pas énumérer toutes les activités individuelles). Si 

le projet commence à faire / a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des 

preuves spécifiques pour les progrès (quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a 

un impact sur le contexte politique et de consolidation de la paix. 

.  

 “On track” – il s’agit de l'achèvement en temps voulu des produits du projet, comme 

indiqué dans le plan de travail annuel ; 

  “On track with peacebuilding results” - fait référence à des changements de niveau 

supérieur dans les facteurs de conflit ou de paix auxquels le projet est censé 

contribuer. Ceci est plus probable dans les projets matures que nouveaux. 

 

Si votre projet a plus de quatre Résultats, contactez PBSO (Bureau d’Appui à la 

Consolidation de la Paix) pour la modification de ce canevas. 

 

Résultat 1:  Des dispositifs de sécurisation cohérents permettant une plus grande 

couverture et un déploiement efficace des FDS sont opérationnels autour de la chaine 

d’Andriry tout en renforçant la protection et la confiance des populations locales.  

 

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat: off track 

 

Résumé de progrès: (Limite de 3000 caractères) 
 
Les activités en lien avec le produit 1.3 relatif à la dimension genre ont démarré en  Aout 2020 et se poursuivent. 
Pour ce qui est  du produit 1.1 (construction  et équipement des Postes avancés), le processus a révélé une 
insuffisance du budget pour couvrir les 04 postes avancés. Des options de solutions  sont en cours d’exploration. 
Concernant le produit 1.2 (rapprochements communautaires), le partenaire de mise en œuvre est retenu et les 
activités ont été décalées au premier trimestre 2021 
Dans le cadre du renforcement du dispositif de sécurité, les activités préliminaires à la construction des postes 
avancés ont été menées : identification d’un commun accord avec le Secrétariat d’Etat à la Gendarmerie des 4 
communes réceptrices ; validation des plans de construction et traitement des offres. Le démarrage des travaux 
est prévu début 2021. Entre temps, l’identification des  équipements et matériels prévus pour les postes avancés 
a été réalisée.  
En vue des renforcements  de capacité  pour la prise en charge (PEC)  des violences basées sur le genre (VBG) 
par les FDS, des sessions de formations des formateurs ont été effectuées. Il est prévu début 2021 la réplication 
de  la formation au profit de l’ensemble des agents intervenants dans les douze (12) communes d’intervention. 
Ces formations ont déjà permis de doter les agents des connaissances pour la prise en compte efficace des 
questions liées au genre dans leurs activités. Toujours pour renforcer le dispositif de sensibilisation visant à réduire 
les violences liées au genre, des dotations de kits de projection mobile ont été effectuées. De même, des outils de 
sensibilisation ont été dupliqués et mis à la disposition de la Gendarmerie pour renforcer leurs capacités de 
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sensibilisation. Ceci viendra renforcer le rapprochement entre la population et la FDS  au profit desquels 
les activités civilo-militaire  se tiendront fin 2020 après la finalisation de contractualisation avec le 
partenaire de mise en œuvre dont le recrutement est en cours.  
 

 

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et 

l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont 

été assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000 caractères) 
La principale activité menée dans le cadre de ce résultat est la formation des FDS pour la prise en compte de VBG 
dans leurs activités. Le contenu des  modules de  formation a porté  sur le mécanisme de signalement, le 
référencement, les étapes de prises en charge et les principes de travail avec les victimes de VBG.  Par ailleurs, 
certains  éléments de la loi N°2019-008 sur le VBG relatifs au traitement des coups et blessures volontaires, viols, 
Mariage précoce et à la succession ont été explicités aux bénéficiaires  de la formation (formateurs FDS) afin de 
leur permettre de  former à leur tour les agents de terrain (FDS dans les communes d’intervention du projet) pour 
une prise en charge efficiente de ces aspects dans l’exercice de leurs fonctions.  Des outils de sensibilisation  sur 
la lutte contre le VBG  en dialecte locale ont été également dupliqués et mis à la disposition des FDS.  

 
 
 
 

Résultat 2: Les initiatives locales en matière de consolidation de la paix sont structurées 

et relayées au niveau institutionnel par des réponses coordonnées tenant compte des 

réalités locales et des besoins des plus vulnérables 

 

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat: OFF Track  

 

Resumé de progrès: (Limite de 3000 caractères) 
 

Les activités des deux produits 2.1 (opérationnalisation des SLC) et 2.2 (élaboration et mise en œuvre des plans 
de paix) sont en phase de démarrage.  
Le recrutement de partenaire de mise en œuvre est achevé avec un retard dû aux changements de statut du 
partenaire. La méthodologie concernant les diagnostics communs (RMIICPS et Art Populaire) est validée avec un 
chronogramme conjoint pour les deux partenaires de mise en œuvre. Leur déploiement effectif pour la collecte 
des données est prévu en mi-novembre 2020.  

 

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et 

l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont 

été assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000 caractères). 
Les outils de collecte des données  devant servir  lors des diagnostics intègrent les éléments tenants en compte 
la participation, l’autonomisation   et la prise de décision des femmes, des jeunes.  

 

 

Résultat 3: Le sentiment d’injustice et d’exclusion de la population sont mitigés grâce à 

une meilleure transparence, efficacité et redevabilité de l’administration locale 

 

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat: OFF Track  

 

Résumé de progrès: (Limite de 3000 caractères) 
Les activités censées à contribuer  l’atteinte  des produits 3.1 (appui aux STD et CTD) et 3.3 (Appui à la Justice)  
sont en cours de mise en œuvre.  Pour le produit 3.2 (appui aux FIB), les activités ne sont pas encore démarrées.  
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Une première phase de séances d’audiences foraines et d’opérations de délivrance de jugements 
supplétifs et de cartes d’identité est en cours de mise en œuvre et couvre deux (02) communes pour les 
audiences foraines et trois (03) pour les opérations de délivrance de jugements supplétifs  
Pour ce qui concerne les activités de réhabilitation d’infrastructures, l’expert en charge des études et du 
suivi de la mise en œuvre pour les TPI (Ihosy et Betroka) est recruté et son plan de travail est validé.  Les  Cahiers 
de charges sont en train d’être réalises avec les calculs de couts mais il semble que le fond alloué à cette activité 
n’est pas suffisante. Or, le diagnostic effectué au niveau du TPI a montré les besoins de réhabiliter le bâtiment, 
l’appui en matériel et équipement, appui dans les  organisations de certaines activités de la juridiction comme les 
audiences foraines car 26,61 % seulement sont traités pour les affaires pénales et 55,38% les affaires civiles. La 
propagation du COVID 19 et les mesures restrictives ont  retardé le recrutement et le déploiement de l’expert.  
Les Cliniques juridiques sont opérationnelles depuis Juillet 2020. Au stade actuel, 242 cas sont traités dont 111 
cas concernent des hommes et 131 des femmes pour la clinique Juridique de Betroka. Celle d’Ihosy a résolu 312 
cas dont 129 ont été déposés par les hommes et 183 par les femmes.  
Dans le but d’améliorer les services fournis par les collectivités locales aux bénéficiaires, le projet a mené des 
actions en vue mettre en place des standards de services. Ainsi des mobiliers de bureau, matériels informatiques 
avec panneaux solaires sont en cours d’acquisition au profit des douze communes. La mise à disposition de ces 
matériels est prévue  au début de l’année 2021.   
Dans le but d’améliorer la qualité, l’efficacité et le caractère inclusif des services communaux, ainsi que la 
redevabilité des communes, le projet en partenariat avec le Ministère de l’Intérieur et de la Décentralisation (MID) 
a mené des collectes de données dans le cadre d’une enquête grâce à l’outil Indice de gouvernance locale ou 
IGL.  Les résultats de cette enquête qui a couvert les 12 communes d’intervention ont permis de faire un état des 
lieux  dont la  restitution  se tiendra à partir du 21 Novembre 2020.  
 

 Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et 

l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont 

été assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000 caractères) 

Les Cliniques Juridiques ont fait des diagnostiques sur les problèmes rencontrés par les femmes dans l’exercice 
de leurs droits en Aout et septembre 2020 dans leurs zones d’interventions respectives et ont constatés que « les 
principales causes de la violation des droits des femmes sont la vulnérabilité économique et la méconnaissance». 
L’étude a montré  de différentes formes des réalités existantes au niveau des femmes. Il y a des femmes 
délaissées par leurs maris, des femmes analphabètes, des filles mères et des femmes victimes de violence. 
D’autre part, 56% des cas  traités au niveau des deux cliniques Juridiques concernent des femmes.  

 

 

 

Partie III: Questions transversales 

 

Suivi: Indiquez les activités de suivi 

conduites dans la période du rapport 

(Limite de 1000 caractères) 

 

       

 

Est-ce que les indicateurs des résultats ont des bases de 

référence? Non 

 

Le projet a-t-il lancé des enquêtes de perception ou d'autres 

collectes de données communautaires? Non 

Evaluation: Est-ce qu’un exercice 

évaluatif a été conduit pendant la période 

du rapport? 

Non 

Budget pour évaluation finale (réponse obligatoire): 

55000.00 

 

Si le projet se termine dans les 6 prochains mois, décrire 

les préparatifs pour l’évaluation (Limite de 1500 

caractères):       

 

Effets catalytiques (financiers): 
Indiquez le nom de l'agent de 

Nom de donnateur:     Montant ($): 
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financement et le montant du soutien 

financier non PBF supplémentaire qui a 

été obtenu par le projet. 

 

                                     

 

                                     

Autre: Y a-t-il d'autres points concernant 

la mise en œuvre du projet que vous 

souhaitez partager, y compris sur les 

besoins en capacité des organisations 

bénéficiaires? (Limite de 1500 

caractères) 

 

      

 

 

Partie IV: COVID-19 

Veuillez répondre à ces questions si le projet a subi des ajustements financiers ou 

non-financiers en raison de la pandémie COVID-19. 

 

1) Ajustements financiers : Veuillez indiquer le montant total en USD des 

ajustements liés au COVID-19. 

$500,000.00 

 

2) Ajustements non-financiers : Veuillez indiquer tout ajustement du projet qui 

n'a pas eu de conséquences financières. 

      

 

3) Veuillez sélectionner toutes les catégories qui décrivent les ajustements du 

projet (et inclure des détails dans les sections générales de ce rapport) :  

 

☐ Renforcer les capacités de gestion de crise et de communication 

☐ Assurer une réponse et une reprise inclusives et équitables 

☒ Renforcer la cohésion sociale intercommunautaire et la gestion des frontières 

☐ Lutter contre le discours de haine et la stigmatisation et répondre aux traumatismes 

☐ Soutenir l'appel du SG au « cessez-le-feu mondial » 

☐ Autres (veuillez préciser):       

 

Le cas échéant, veuillez partager une histoire de réussite COVID-19 de ce projet (i.e. 

comment les ajustements de ce projet ont fait une différence et ont contribué à une 

réponse positive à la pandémie / empêché les tensions ou la violence liées à la 

pandémie, etc.) 
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Partie V : ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE DU PROJET SUR LA BASE DES INDICATEURS:  

 
Utiliser le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute modification et fournir une mise à jour sur la 
réalisation des indicateurs clés au niveau des résultats et des produits dans le tableau ci-dessous. Veuillez sélectionnez les produits et les indicateurs 
les plus pertinents avec les progrès les plus pertinents à mettre en évidence. S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs 
particuliers, indiquez-le et donnez des explications. Fournir des données désagrégées par sexe et par âge. (300 caractères maximum par entrée) 
 

 Indicateurs Base de 

données 

Cible de fin de 

projet 

Etapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

Résultat 1 
Des dispositifs 

de sécurisation 

cohérents 

permettant une 

plus grande 

couverture et 

un déploiement 

efficace des 

FDS sont 

opérationnels 

autour de la 

chaine 

d’Andriry tout 

en renforçant 

la protection et 

la confiance 

des populations 

locales 

Indicateur 1.1 
 Fréquence 

d’attaque des 

dahalo dans la 

zone 

d’intervention 

11 Diminution de 

50% 
Dimunitionn de 

25% 

Augmentation de 

65% 
on rencontre une augmentation des 

attaques de dahalo pour l'année 2020 par 

rapport au 2019 du fait de la secheresse 

ici dans le Sud et il y a aussi les effets de 

la propagation du COVID 19 

Indicateur 1.2 
Nombre de cas 

d’abus commis 

0 Diminution de 

80% 
Diminution de 

40% 

0 La Gendarmerie n’a pas de données sur 

les actes d’abus commis. Par contre, le 

projet effectue des diagnostics 

actuellement et on aura les donnés après.  

Indicateur 1.3 
 Confiance des 

populations 

envers les FDS      

0  amélioration de 

20 points 
      0 Le projet effectue des diagnostics 

actuellement et on aura les donnés après.  

Indicateur 1.4 
Confia- 

Perception de la 

sécurité par les 

populations 

0 amélioration de 

20 points 

      0 le projet effectue des diagnostics 

actuellement et on aura ce donnés après. 
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 Indicateurs Base de 

données 

Cible de fin de 

projet 

Etapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

Produit 1.1 
Des postes 

avancés sont 

opérationnels 

dans quatre (4) 

endroits 

stratégiques en 

complément les 

efforts déployés 

par la 

Gendarmerie 

pour la 

sécurisation 

des zones 

autour de la 

chaine 

d’Andriry 
 

Indicateur  1.1.1 
Nombre de 

nouveaux postes 

avancés de la 

Gendarmerie 

opérationnels 

dans les endroits 

stratégiques 

10 4       10 Le projet va appuyer 4 postes avancés  

Indicateur 1.1.2 
Nombre de 

nouveaux postes 

avancés de la 

Gendarmerie 

opérationnalisées 

à travers 

d'équipements 

préalablement 

identifié dans les 

endroits 

stratégiques 

10 14       10 Des postes avancés sont déja mises en 

place dans certaines communes mais le 

projet va encore ajouter des batiment.  

Produit 1.2 
. Des initiatives 

de 

rapprochement 

entre les FDS 

et la population 

sont mises en 

Indicateur  1.2.1 
Nombre de 

dialogues 

communaux entre 

les FDS et la 

population 

réalisés dans les 

0 - 24 (2x12 

communes) 

Dialogues 

communaux 

12 0 Du fait de la propagation de l’épidémie 

COVID 19 avec les mesures restrictives et 

les gestes barrières mises  en place : 

interdiction de se réunir, interdiction de 

se déplacer le projet n’a pas pu effectuer 

des dialogues communauxentre les FDS 

et la pop.  
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 Indicateurs Base de 

données 

Cible de fin de 

projet 

Etapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

œuvre pour 

renforcer la 

confiance 

mutuelle entre 

eux 

12 communes 

d'intervention 

Indicateur 1.2.2 
Nombre de rituels 

de paix Titiky 

réalisés dans les 

12 communes 

d'intervention 

0 - 12 (1x12 

communes) 

rituels de paix 

Titiky 

      0 Du fait de la propagation de l’épidémie 

COVID 19 avec les mesures restrictives et 

les gestes barrières mises  en place : 

interdiction de se réunir, interdiction de 

se déplacer le projet n’a pas pu effectuer 

des rituels TITIKY 

Indicateur 1.2.3 
Nombre 

d'événements 

culturels et 

sportifs implicant 

les FDS, le 

Ministère de la 

Communication 

et de la Culture et 

la population 

réalisés dans les 

12 communes 

0 - 24 (2x12 

communes) 

événements 

culturels et 

sportifs 

      0 Du fait de la propagation de l’épidémie 

COVID 19 avec les mesures restrictives et 

les gestes barrières mises  en place : 

interdiction de se réunir, interdiction de 

se déplacer le projet n’a pas pu effectuer 

des evenements culturels.  

Indicateur 1.2.7 
Mener une 

campagne 

d'éducation 

civique et 

cytoyenne dans 

0 12 (Campagne 

d'éducation 

civique et 

citoyenne dans 

les 12 communes) 

6 0 Du fait de la propagation de l’épidémie 

COVID 19 avec les mesures restrictives et 

les gestes barrières mises  en place : 

interdiction de se réunir, interdiction de 

se déplacer le projet n’a pas pu effectuer 

une campagne d'éducation civique et 

citoyenne.  
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 Indicateurs Base de 

données 

Cible de fin de 

projet 

Etapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

les 12 communes 

d'intervention 

Produit 1.3 
Les FDS 

apporteront 

des réponses 

intégrant la 

dimension 

genre dans 

leurs 

interventions 

pour permettre 

une 

participation 

inclusive des 

communautés 

Indicateur 1.3.1 
Proportion de 

femmes et de 

jeunes filles prises 

en charge par les 

FDS 

conformément à 

leurs besoins 

spécifiques 

0% 80% 40% 0 Le projet a d’abord effectué des 

formations et de sensibilisations à travers 

les distributions des outils et guides aux 

éléments de forces de l’ordre.    

Résultat 2 
Les initiatives 

locales en 

matière de 

consolidation 

de la paix sont 

structurées et 

relayées au 

niveau 

institutionnel 

par des 

Indicateur 2.1 
 Pourcentage des 

projets 

prioritaires dans 

le plan sécuritaire 

mis en œuvre par 

commune 

0 Au moins 40%  15% 0 Cette activité sera effectuée après la mise 

en place de tous les SLC et Plateforme et 

aussi l’élaboration des plans de paix.  

Indicateur 2.2 
: Nombre des 

initiatives 

communautaires 

0 TBD TBD 0  
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 Indicateurs Base de 

données 

Cible de fin de 

projet 

Etapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

réponses 

coordonnées 

tenant compte 

des réalités 

locales et des 

besoins des plus 

vulnérables 

 

de résolution de 

conflits mis en 

œuvre 

Indicateur 2.3 
Perception de 

l’adéquation des 

plans locaux de 

sécurité aux 

spécificités locales 

et aux besoins des 

plus vulnérables 

(désagrégé par 

âge et sexe)  

0 Bonne  Bonne  0 Le projet  effectue maintenant  un 

diagnostic au niveau des communes zones 

d’intervention du projet et la perception 

ne sera pas  disponible qu’après cette 

étude. 

Produit 2.1 
 Des Structures 

Locales de 

Concertation 

sont 

opérationnelles 

au niveau des 

communes 

d’intervention, 

servant 

d’espace de 

participation  
 

Indicateur  2.1.1 
Perception de 

l’inclusivité des 

SLC par les 

bénéficiaires 

(désagrégé par 

âge et sexe) et 

perception de la 

prise en compte 

de la voix des 

jeunes et femmes 

par les SLC 

0 Bonne pour les 

femmes et les 

jeunes  

Bonne pour les 

femmes et les 

jeunes 

0 Le projet  effectue maintenant  un 

diagnostic au niveau des communes zones 

d’intervention du projet et les données ne 

seront pas  disponibles qu’après cette 

étude.  

Indicateur  2.1.2 10 30% 30% 10 Ce pourcentage est encore pour les 

commmunes qui ont déja des SLC. Mais 
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 Indicateurs Base de 

données 

Cible de fin de 

projet 

Etapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

Pourcentage des 

femmes 

impliquées dans 

les Structures 

Locales de 

Concertation 

aprés la redynamisation et mis en place 

des nouveaux, le projet envisage 

d'atteindre le 30% minimum des femmes  

au  niveau de la SLC 

Indicateur  2.1.3 
Pourcentage des 

Jeunes impliquées 

dans les 

Structures 

Locales de 

Concertation 

15% 50% 50% 15% Ce pourcentage est encore pour les 

commmunes qui ont déja des SLC. Mais 

aprés la redynamisation et mis en place 

des nouveaux, le projet envisage 

d'atteindre le 50% minimum des jeunes 

au  niveau de la SLC 

 

Produit 2.2 
Les communes 

d’intervention 

du projet 

établissent de 

manière 

inclusive leurs 

plans locaux de 

sécurité et 

mettent en 

œuvre des 

projets 

structurants 

Indicateur  2.2.1 
Nombre de plans 

locaux de sécurité 

sensible au genre 

élaborés 

inclusivement  

1 12 12 1 Cette année, le  nouveau projet n’a pas 

encore élaboré un plan de paix. Par 

contre, le projet AME a déjà  élaboré et 

mis en œuvre un plan de Paix.  

Indicateur  2.2.2 
. Nombre de 

projets 

structurants 

sensible au genre 

couvrant les 

aspects culturels, 

0 20  10  0 Cette activité sera effectuée après la mise 

en place de tous les SLC et Plateforme et 

aussi l’élaboration des plans de paix.  
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 Indicateurs Base de 

données 

Cible de fin de 

projet 

Etapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

sensible au 

genre couvrant 

les aspects 

culturels, 

économiques et 

sociaux 

économiques et 

sociaux appuyés 

Résultat 3 
Le sentiment 

d’injustice et 

d’exclusion de 

la population 

sont mitigés 

grâce à une 

meilleure 

transparence, 

efficacité et 

redevabilité de 

l’administratio

n locale  

Indicateur 3.1 
Niveau de 

satisfaction de la 

population vis-à-

vis de 

l’administration 

locale dans les 

communes 

d’intervention 

0 Augmentation de 

30% 
30% 0 Le projet  effectue maintenant  un 

diagnostic au niveau des communes zones 

d’intervention du projet et les données ne 

seront pas  disponibles qu’après cette 

étude.  

Indicateur 3.2 
appréciation de 

l’inclusivité des 

mécanismes de 

prise de décision 

locaux, et de 

mécanismes de 

suivi de ceux-ci 

0 Correct Correct  0 Le projet a effectué un diagnostic au 

niveau des communes zones 

d’intervention du projet et les données ne 

seront pas  disponibles qu’après cette 

étude. 

Produit 3.1 
Les agents des 

services publics 

locaux sont 

Indicateur 3.1.1 
Nombre des 

institutions 

locales qui ont mis 

0 20 10 0 Aucune commune dans les zones 

d’intervention du projet n’a mis encore le 

standard de service. De Plus, le projet a 

effectué d’abord une enquête sur les 
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 Indicateurs Base de 

données 

Cible de fin de 

projet 

Etapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

sensibilisés et 

appuyés pour 

améliorer la 

qualité et le 

caractère 

inclusif de leur 

prestation. 

en place le 

standard de 

service 

indicateurs de la Gouvernance locale 

(IGL), en partenariat avec le MID 

Indicateur 3.1.2 
Nombre des 

bénéficiaires des 

opérations de 

jugement 

supplétif pour la 

délivrance d’acte 

d’état-civil (par 

genre) 

1486 3880 (50% de 

femmes) 
2686 1486 Du fait de la propagation de l’épidémie 

COVID 19 avec les mesures restrictives et 

les gestes barrières mises  en place : 

interdiction de se réunir, interdiction de 

se déplacer. Le proje n’a pas pu effectuer 

des opérations de jugements supplétifs et 

CIN.  

Produit 3.2 
Un mécanisme 

transparent est 

mis en place 

dans l’octroi 

des Fiches 

Individuelles 

des bovidés 

pour assurer la 

traçabilité des 

troupeaux au 

sein de la zone 

d’intervention. 

Indicateur 3.2.1 
Nombre de 

district où un 

dispositif 

transparent de 

traçabilité des 

bovidés sont mis 

en place 

0 5 3 0 Retard de démarrage du projet et la 

propagation de l’épidémie COVID 19 

Indicateur 3.2.2 
Nombre de bovins 

volés qui sont 

récupérés et 

libérés grâce au 

mécanisme 

0 Augmentation de 

60%  
Augmentation 

de 30%  

0 Les éléments de la Gendarmerie ont pu 

récupérer des bœufs volés mais non  pas à 

partir de ce mécanisme.  
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 Indicateurs Base de 

données 

Cible de fin de 

projet 

Etapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

Produit 3.3 
Les acquis 

pour 

promouvoir 

une justice de 

proximité dans 

la zone 

d’intervention 

sont renforcés. 

Indicateur 3.3.1 
Taux de jugement 

des affaires 

(affaires 

criminelles et 

correctionnelles 

entrants / jugées) 

76% Amélioration de 

20 points  
Amélioration de 

10 points 

89%       

 

 


