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    RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF 

 

PAYS: MADAGASCAR 

TYPE DE RAPPORT: SEMESTRIEL, ANNUEL OU FINAL : ANNUEL 

 

ANNEE DE RAPPORT: 2020 

 

Titre du projet: Prévention de la violence, de la délinquance juvénile et de l’insécurité dans les régions de 

DIANA et SAVA du Nord de Madagascar 

Numéro Projet / MPTF Gateway: 00119660 

Si le financement passe par un Fonds 

Fiduciaire (“Trust fund”):  

  Fonds fiduciaire pays  

  Fonds fiduciaire régional  
 

 

Nom du fonds fiduciaire:       

 

Type et nom d’agence récipiendaire:  

 

OIT (Agence coordinatrice) 

UNFPA 

UNICEF 

 

Date du premier transfert de fonds: 16/01/2020 

Date de fin de projet: 31/01/2022      

Le projet est-il dans ces six derniers mois de mise en œuvre? NON  

 

Est-ce que le projet fait part d’une des fenêtres prioritaires spécifiques du PBF: 

 Initiative de promotion du genre 

 Initiative de promotion de la jeunesse 

 Transition entre différentes configurations de l’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix) 

 Projet transfrontalier ou régional 

 

Budget PBF total approuvé (par agence récipiendaire):  

Agence récipiendaire                              Budget   

OIT                                                          $ 570,096 

UNFPA                                                    $ 464,915 

UNICEF                                                  $ 464,915 

                                                         

                                                     Total: $ 1,499,926  

Taux de mise en œuvre approximatif comme pourcentage du budget total du projet: 6% 

*JOINDRE LE BUDGET EXCEL DU PROJET MONTRANT LES DÉPENSES APPROXIMATIVES 

ACTUELLES* 

 

Budgetisation sensible au genre : 

Indiquez le montant ($) du budget dans le document de projet alloué aux activités dédiées à l’égalité des sexes 

ou à l’autonomisation des femmes: 343 470 

Indiquez le montant ($) du budget dépensé jusqu’à maintenant pour les activités dédiées à l’égalité des sexes ou 

à l’autonomisation des femmes: 7,950 USD 

 

Marquer de genre du projet: GM1  

Marquer de risque du projet: Moyen  

Domaine de priorité de l’intervention PBF (« PBF focus area »): 2.3 Prévention/Gestion de Conflit 
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Préparation du rapport: 

Rapport préparé par: Razafinisoa Nombana, Chargée de Programme, OIT Antananarivo 

Rapport approuvé par: Coffi Agossou, Directeur du Bureau Pays de l’OIT pour les Comores, Madagascar, 

Maurice et les Seychelles 
Le Secrétariat PBF a-t-il revu le rapport: OUI 
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NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT: 

- Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général 

/ commun. 

- Décrivez ce que le projet a fait dans la période de rapport, plutôt que les intentions du projet. 

- Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels. 

- Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des spécificités 

du sexe et de l'âge 

- Veuillez inclure des considérations, ajustements et résultats liés au COVID-19 et répondez à 

la section IV. 

 

Partie 1 : Progrès global du projet  

Expliquer brièvement l'état global de mise en œuvre du projet en termes de cycle de mise en œuvre, y 

compris si toutes les activités préparatoires ont été achevées (par exemple, contractualisation des 

partenaires, recrutement du personnel etc.) (limite de 1500 caractères):  

 

D’une manière générale, les activités préparatoires ont été réalisées en vue du bon démarrage des 

activités proprement dites. Il s’agit : 

- Ouverture du bureau à Sambava et recrutement du personnel composé de Coordonnateur 

National du Projet, Administrateur du programme protection de l’enfant et C4D, Spécialiste en 

Jeune et Consolidation de la Paix et Assistant Administratif et Financier. 

- Mise en place du Comité de Projet au niveau national pour superviser et donner les orientations 

nécessaires et du Comité d’Appui au Projet pour la région Sava pour coordonner et suivre les 

activités des acteurs. 

- Conclusion de contrats avec (i) Tokotany Iraisana et Grandir Dignement pour la mise en œuvre 

des activités, (ii) le Centre Fiaremagna pour la formation professionnelle des jeunes en conflits 

avec la loi, (iii) de consultants individuels pour la conduite des activités sur le dialogue social, 

l’enquête de base, l’élaboration du plan de communication, (iv) un cabinet en charge de l’étude 

sur le phénomène « Foroche ».  

- Transfert de fonds auprès de la Direction du Civisme Paix et Développement  du Ministère de la 

Jeunesse et du Sport pour la mise en œuvre des actions pour les Jeunes Reporters Clubs avec la 

Direction Régionale de la Jeunesse et des Sports de la région Sava.  

- Préparation de contrats avec (i) les Scouts pour renforcer les activités de communication de 

dialogue communautaire et de plaidoyer auprès des acteurs clés, (ii) un prestataire de service pour 

la réalisation de la cartographie des acteurs dans les deux régions, (iii) un consultant individuel 

pour appuyer l’instauration d’une meilleure collaboration entre les communautés et les forces de 

défense et de sécurité.  

 

Veuillez indiquer tout événement important lié au projet prévu au cours des six prochains mois, par 

exemple : les dialogues nationaux, les congrès des jeunes, les projections de films (limite de 1000 

caractères)  

 

Les activités majeures des six prochains mois porteront sur :  

 Mise en place de structure de coordination et réalisation des activités pour la région Diana  

 Conduite des diverses formations, sensibilisations, plaidoyers et action sur le dialogue social 

dans les deux régions 

 Conduite du dialogue intergénérationnel pour la valorisation et la participation des jeunes dans 

les actions de consolidation de la paix  

 Mise en place de points d’écoute au niveau des lieux stratégiques pour une sensibilisation de 

masse sur les thématiques de cohésion sociale 

 Finalisation des études : phénomène « Foroche », cartographie, enquête de base 
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 Démarrage des mesures de liberté surveillée et des séances de compétences de 

vie pour les enfants en prison et les activités de prévention de la délinquance à 

Diana 

 Appui à l’instauration d’une meilleure collaboration entre les communautés et les forces de 

défense et de sécurité. 

 Poursuite de l’appui à la lutte contre la corruption avec le Bureau Indépendant Anti-Corruption 

(BIANCO) 

 Demande d’extension du projet sans coût additionnel de 6 mois pour atteindre les résultats et 

selon la demande du Comité d’Appui au Projet. 

 

 

POUR LES PROJETS DANS LES SIX DERNIERS MOIS DE MISE EN ŒUVRE : 

Résumez le principal changement structurel, institutionnel ou sociétal auquel le projet a approuvé. Ceci 

n’est pas une anecdote ou une liste des activités individuelles accomplies, mais une description de 

progrès fait vers l’objectif principal du projet. (limite de 1500 caractères):  

N/A 

 

En quelques phrases, expliquez comment le projet a eu un impact humain réel. Ceci peut inclure un 

exemple spécifique de comment il a affecté la vie des personnes dans le pays - si possible, utilisez des 

citations directes des bénéficiaires ou des weblinks à la communication stratégique publiée. (limite de 

2000 caractères). 

 

Durant cette première année, le projet se trouvait dans sa phase de démarrage ; aussi, l’impact réel sur 

la vie des personnes n’a-t ’il pas encore été perceptible. Cependant, la pertinence des objectifs et des 

résultats attendus du projet ont fortement convaincu les autorités et les différentes entités de la valeur 

qu’il veut inculquer aux jeunes et à l’ensemble de la communauté. De ce fait, les autorités, sans 

exception, constituées par les maires des Communes d’Antalaha et de Sambava, le Gouverneur et le 

Préfet ont manifesté leur volonté à suivre et soutenir la mise en œuvre du projet. Selon le Maire de 

Sambava, le projet contribuera à la prévention de la délinquance dans la commune, à la promotion et 

le développement personnel des jeunes ainsi qu’à leur réinsertion sociale et professionnelle. Pour lui, 

le projet renforcerait l’application de la Délibération du conseil municipal visant la protection des 

jeunes et la prévention à toute forme de violence. Le Maire de la Commune d’Antalaha a exprimé son 

enthousiasme envers le projet car les jeunes vont être aidés à retrouver leur développement et 

épanouissement. Le Maire a estimé la durée du projet trop courte au vu des besoins de la commune et 

a suggéré qu’on réfléchisse à son extension. Le Gouverneur, à son tour a dit que les actions du projet 

contribueront au développement de la région et donneront un coup de pouce à la promotion du 

développement local à travers la promotion de la jeunesse et la protection de l’enfance, la lutte contre 

la délinquance juvénile.  

 

Partie II: Progrès par Résultat du projet 

 

Décrire les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de juin: 

janvier-juin ; pour les rapports de novembre: janvier-novembre ; pour les rapports finaux: durée totale 

du projet). Prière de ne pas énumérer toutes les activités individuelles). Si le projet commence à faire 

/ a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves spécifiques pour les progrès 

(quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact sur le contexte politique et de 

consolidation de la paix. 

.  

 “On track” – il s’agit de l'achèvement en temps voulu des produits du projet, comme indiqué 

dans le plan de travail annuel ; 
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  “On track with peacebuilding results” - fait référence à des changements de 

niveau supérieur dans les facteurs de conflit ou de paix auxquels le projet est 

censé contribuer. Ceci est plus probable dans les projets matures que nouveaux. 

 

Si votre projet a plus de quatre Résultats, contactez PBSO (Bureau d’Appui à la Consolidation 

de la Paix) pour la modification de ce canevas.  

 

Résultat 1:  Les autorités institutionnelles locales, régionales et nationales, les partenaires 

sociaux et la société civile, promeuvent plus de transparence et d’inclusion dans les décisions 

autour de la chaine d’approvisionnement de la filière vanille et les enjeux de la violence et de 

l’insécurité y afférents. 

 

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat: Off track  

Résumé de progrès: (Limite de 3000 caractères) 

 

L’atteinte de ce premier résultat est sur la bonne voie car plus de 50% des activités censées contribuer 

à l’achèvement des produits sont en cours de mise en oeuvre. Sur les quatre activités définies, deux 

sont en cours de réalisation et une sous-activité a été complétée par la mise en place du Comité 

d’Appui au Projet dans la région Sava. Cette structure constitue un ancrage institutionnel pour la 

viabilité du projet. En ce qui concerne les activités, sont actuellement en cours de mises en œuvre : 

 La conduite de la cartographie des acteurs et des interventions autour de la chaîne 

d’approvisionnement de la filière vanille.  

 L’organisation des séries de séances de dialogue social inclusif sur les questions clés de la filière 

vanille. Il s’agit d’une démarche continue qui a démarré en octobre 2020 par un diagnostic de 

pratique de dialogue social dans les deux régions pour analyser les acteurs, les institutions et les 

pratiques existants. Le résultat conduira au développement des outils nécessaires pour la conduite 

de séries de dialogue social à tous les niveaux (communes et régions) avec les parties prenantes 

dans l’esprit d’instaurer un mécanisme de prise de décisions transparentes sur les questions clés 

de la filière vanille avec l’implication effective de toutes les directions régionales concernées sur 

la thématique (jeune, sécurité, vanille, formation professionnelle, justice, etc), les opérateurs 

économiques, les producteurs, les collectivités, et la société civile.  

 

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et 

l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été 

assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000 caractères) 

 

La prise en compte de l’aspect genre est inclue dans les démarches du projet. Cela se traduit par (i) le 

ciblage, de manière équilibré (en nombre et en qualité d’intervention), des jeunes femmes et jeunes 

hommes dans les activités menées par les prestataires et les consultants. La méthodologie et 

l’approche sont détaillées dans les termes de références et constituent une condition sine qua non de 

validation du processus de la conduite de la mission des consultants, (ii) pour l’étude anthropologique 

sur le phénomène « Foroche », l’approche adoptée est de viser une même équilibre d’hommes et de 

femmes (fille et garçon) pour les informateurs clés et les membres de groupes de discussion  

 

Résultat 2:  La collaboration entre les communautés et les forces de défense et de sécurité, ainsi 

que des réponses communes, sont promues 

 

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat: Off track  

Résumé de progrès: (Limite de 3000 caractères) 
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L’atteinte des résultats est en bonne voie avec la mise en œuvre de toutes les actions 

de sensibilisation et formations prévues. Leur démarrage effectif a eu lieu en septembre 

2020. Le retard accusé par le projet n’aura pas un impact majeur sur l’acheminement 

vers les résultats. Les actions actuelles concernent : 

 

(i) Sensibilisation des communautés et du secteur privé sur les causes et les conséquences de la 

violence dans le secteur de la vanille, le respect mutuel, la solidarité et l’entraide, à travers les 

médias de proximité, les réseaux sociaux, les plateformes numériques et les pairs éducateurs. 

Les activités ci-après ont commencé en septembre :  

 Avec l’appui de la Direction Régionale de la Jeunesse et des Sports locale, le lancement du 

concours de la « meilleure initiative jeune pour la sensibilisation sur le maintien de la paix 

dans le secteur de la vanille », à travers des annonces radio et la pose d’affiches d’information 

sur le concours dans les lieux public tels que les écoles et les maison des jeunes.  

 La contractualisation avec l’ONG Tokotany Iraisana (TKI) qui, dans son mandat, devra 

considérer les acteurs et partenaires clés du dialogue communautaire dans les zones 

d’intervention, en faire une analyse contextuelle et adapter la stratégie au contexte local.  Le 

TKI travaille surtout avec l’association AGIRS pour la réalisation des sensibilisations des 

jeunes en utilisant différents supports.  

 

(ii) Organisation des dialogues communautaires et intergénérationnels sur les thématiques de la 

prévention de la délinquance, la violence, l’insécurité et la promotion de la cohésion sociale. Le 

guide de formation des Organisations de la Société Civile sur la conduite de dialogue 

communautaire a été harmonisé afin de standardiser les interventions. La préparation des jeunes 

pour la conduite des dialogues communautaires a été finalisée. 

 

(iii) Renforcement de la collaboration entre les comités de vigilance et les FDS (dont par la mise en 

place des procédures opérationnelles standards). Cette activité qui commence à partir du mois 

de novembre 2020 pour les deux régions Sava et Diana, consiste à (i) renforcer le partage 

d’informations et de connaissances ainsi que les échanges entre les structures et les acteurs 

intervenant dans la prévention et les réponses à la violence dans les communautés, (ii) doter les 

communes d’interventions de plans d’actions en collaboration avec les FDS pour réduire les 

violences dans le secteur de la vanille et lutter contre l’insécurité. 
 

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et 

l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été 

assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000 caractères) 

Le respect de l’égalité entre le sexe se trouve au centre du souci du projet. Dans le choix de ses 

collaborateurs et cibles des activités réalisées, le projet sélectionne des jeunes femmes et jeunes 

hommes de manière égale tant sur le nombre qui bénéficie des formations que sur la qualité des 

interventions apportées en leur faveur. A titre d’exemple l’on peut citer l’action pour la sensibilisation  

sur la lutte contre la délinquance juvénile dans le secteur de la vanille. Le projet travaille avec les 

jeunes reporters locaux pour réaliser des émissions de sensibilisation à travers les médias (radios et 

télévision).  Dans ce sens, 30 membres (16 filles et 14 garçons) des Jeunes Reporters Club (15 jeunes 

à Sambava et 15 jeunes à Antalaha) ont été formés sur les messages clés et thématiques « jeune paix 

et cohésion sociale » et « les médias et messages clés de prévention de la Covid-19 » afin qu’ils aient 

les connaissances nécessaires pour intégrer et traiter ces éléments dans les émissions qu’ils diffusent 

à l’antenne au niveau local. Les autres activités ciblent également les femmes et les hommes de 

manière égale. 
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Résultat 3:  Les jeunes filles et garçons vulnérables sont encouragés et soutenus 

pour prévenir leur enrôlement dans la délinquance et la violence 

 

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat: Off track  

Resumé de progrès: (Limite de 3000 caractères) 

 

A ce-jour, les actions contribuant à l’atteinte du résultat sont en cours de mises en œuvre et 

concernent : 

 Réalisation d’une étude anthropologique sur le phénomène « Foroches », ses manifestations 

actuelles, ses mutations et son flux migratoire. Elle sera conduite en une partie par l’ONG 

TKI et en une grande partie par le cabinet Vahatra Center. L’équipe de collecte de donnée du 

TKI sont déjà sur place. Concernant le cabinet d’études, après la contractualisation, le draft 

de guides d’interview et de Focus group a été proposé, la validation de la note méthodologique 

est en cours. 

 

 Soutien des programmes d’accompagnement psychosocial pour les jeunes en conflit avec la 

loi et leurs familles pendant et après la détention ou les mesures alternatives à la détention, 

pour éviter la récidive. Dans le cadre du partenariat avec Grandir Dignement l’association a 

commencé à intervenir dans le quartier des mineurs de Antalaha en fournissant des portions 

alimentaires et en procurant des soins de santé aux enfants détenus. Les prestations d’appui 

psychosocial sont en cours de préparation en partenariat avec la direction de la prison et 

débuteront dès le recrutement du travailleur social ainsi que l’éducateur pour la mise en œuvre 

de la liberté surveillée.  

 

 Organisation de formations professionnelles sur mesure et conduite de suivi-

accompagnement post formation pour les jeunes en conflit avec la loi. L’organisation de la 

conduite d’une formation professionnelle qualifiante au profit de 120 jeunes en conflits avec 

la loi dans la région SAVA est réalisée et la formation commencera à partir du mois de 

novembre 2020 pour une durée de 6 mois. Les modules proposés portent sur la technique de 

maçonnerie, la menuiserie métallique, la menuiserie bois, la culture maraichère, la technique 

d’élevage cycle court, l’éducation civique et entreprenariat. La formation est conduite par le 

Centre de Formation Professionnelle Fiaremagna et comprend des cours théoriques et 

pratiques. 

 

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et 

l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été 

assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000 caractères) 

 

L’appui apporté aux jeunes en conflit avec la loi s’applique aussi bien aux jeunes filles qu’au jeunes 

hommes. Toutefois la réalité au niveau de la maison centrale d’Antalaha montre que le nombre n’est 

pas le même pour les jeunes femmes et hommes, donc un effectif légèrement élevé d’homme 

bénéficie du soutien du projet par rapport aux femmes.  
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Partie III: Questions transversales 

Suivi: Indiquez les activités de suivi 

conduites dans la période du rapport 

(Limite de 1000 caractères) 

- Au niveau national, le Comité de Projet a 

tenu deux réunions de coordination et de 

suivi. La première s’est tenue en juin 2020 

pour valider le plan de travail du projet. La 

deuxième en novembre pour (i) valider les 

Termes de Référence du Comité (en 

annexe), et le rapport annuel, (ii) examiner 

le plan de communication du projet (en 

annexe). 

-  

- Au niveau de Sambava, le projet a réalisé 

deux ateliers avec les parties prenantes. Le 

premier a eu lieu en juin 2020 pour la 

planification des activités et la mise en 

œuvre du projet avec les parties prenantes, 

et le deuxième s’est tenu en septembre 

2020 pour le suivi de l’application des 

décisions prises en juin et la coordination 

des actions à réaliser par les différents 

acteurs. 

 

En octobre 2020, l’équipe 

OIT/UNICEF/UNFPA a effectué une 

mission conjointe de suivi du projet dans 

la région Sava. Celle-ci a été focalisée sur 

la réunion avec le Comité d’Appui au 

Projet, les visites de courtoisie auprès des 

autorités et la planification et coordination 

de travail avec les prestataires de services 

et les ONG  qui interviennent dans la mise 

en œuvre des activités. 

Est-ce que les indicateurs des résultats ont des bases de 

référence?  

Pas encore disponible 
 

Le projet a-t-il lancé des enquêtes de perception ou d'autres 

collectes de données communautaires?  

Le cabinet en charge de la conduite des enquêtes de base a 

été recruté. La collecte des données commence à partir du 

mois de novembre et le rapport sera disponible en mi-janvier 

2021. Les valeurs de base seront fournies à partir de cette 

enquête et utilisées dans le plan de suivi et évaluation. 

 

Par ailleurs, d’autres activités du projet comportent des 

enquêtes pour apprécier les facteurs de risques et/ou de 

prévention aux violences, de la délinquance juvénile et de 

l’insécurité dans les régions. Ces activités sont actuellement 

en cours ; les informations obtenues renseigneront 

également les indicateurs pour mesurer l’état d’avancement 

du projet lors du prochain rapport. 

  

Evaluation: Est-ce qu’un exercice 

évaluatif a été conduit pendant la période 

du rapport? 

Considérant les recommandations de 

l’évaluation de l’évaluabilité du 

portefeuille du Fonds de la Consolidation 

de la Paix, le projet procédera à la 

révision de son cadre de résultats et du 

plan de suivi et évaluation qui seront  

soumis à l’approbation du Comité de 

Projet et la validation du Comité de 

Pilotage. 

Budget pour évaluation finale (réponse obligatoire):  

32,800USD 

 

Si le projet se termine dans les 6 prochains mois, décrire les 

préparatifs pour l’évaluation (Limite de 1500 caractères):  

 

N/A 
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Effets catalytiques (financiers): 
Indiquez le nom de l'agent de financement 

et le montant du soutien financier non 

PBF supplémentaire qui a été obtenu par 

le projet. 

Nom de donnateur:     Montant ($): 

                                     

 

                                     

 

                                     

Autre: Y a-t-il d'autres points concernant 

la mise en œuvre du projet que vous 

souhaitez partager, y compris sur les 

besoins en capacité des organisations 

bénéficiaires? (Limite de 1500 caractères) 

 

Lors des ateliers du Comité d’Appui au Projet et la rencontre 

avec les autorités dans le cadre de la visite conjointe de 

l’équipe UNFPA/UNICEF/OIT en octobre à Sambava, le 

projet a reçu les demandes en renforcement de capacité 

suivantes : 

(i) suivi et évaluation et sur la sécurité publique pour le 

Comité d’Appui au Projet. Un thème proposé était une 

formation sur les droits des mineurs.  

(ii) élaboration du plan de développement régional avec la 

participation du projet pour y figurer ses stratégies et 

objectifs dans les priorités régionales. 

(iii)  dialogue communautaire pour une participation active 

de la population aux actions touchant la vie de leur 

communauté. 

  

 

Partie IV: COVID-19 

Veuillez répondre à ces questions si le projet a subi des ajustements financiers ou non-

financiers en raison de la pandémie COVID-19. 

 

1) Ajustements financiers : Veuillez indiquer le montant total en USD des ajustements liés au 

COVID-19. 

Le projet n’a pas fait de réallocation de budget pour les activités de réponse à la Covid-19. 

 

2) Ajustements non-financiers : Veuillez indiquer tout ajustement du projet qui n'a pas eu de 

conséquences financières. 

Le projet contribue à la réponse au Covid-19 à travers les activités de sensibilisation sur la 

cohésion sociale et la lutte contre la violence. (i) Les messages clés de prévention contre la 

covid-19 sont inclus dans les sessions de formation des Juniors reporters pour qu’ils puissent 

traiter cette thématique, (ii) des activités de sensibilisation par les jeunes volontaires sur la 

covid-19 ont été organisées dans les villes dans la région Sava, (iii) l’élaboration de supports 

affiches sur l’engagement des jeunes dans la lutte contre la covid-19 a été réalisée.  

 

3) Veuillez sélectionner toutes les catégories qui décrivent les ajustements du projet (et inclure 

des détails dans les sections générales de ce rapport) :  

 

☒ Renforcer les capacités de gestion de crise et de communication 

☒ Assurer une réponse et une reprise inclusives et équitables 

☐ Renforcer la cohésion sociale intercommunautaire et la gestion des frontières 

☐ Lutter contre le discours de haine et la stigmatisation et répondre aux traumatismes 
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☐ Soutenir l'appel du SG au « cessez-le-feu mondial » 

☐ Autres (veuillez préciser):       

 

Le cas échéant, veuillez partager une histoire de réussite COVID-19 de ce projet (i.e. comment 

les ajustements de ce projet ont fait une différence et ont contribué à une réponse positive à 

la pandémie / empêché les tensions ou la violence liées à la pandémie, etc.) 

 

Le fait marquant cette première année du projet porte sur la mise en place du Comité d’Appui 

au Projet dans la région Sava. Les principales attributions du comité sont : (i) apporter 

l’orientation, le suivi et la facilitation dans la mise en œuvre du projet, (ii) participer à la 

validation de la programmation trimestrielle du projet ainsi que les différents rapports 

d’exécution des parties prenantes dans l’exécution du plan de travail défini, (iii) organiser et 

appuyer l’évaluation du projet.  

 

La proposition de statut du comité a été déposée au niveau du bureau du Gouverneur de la 

Région et est en cours d’officialisation par un Arrêté Régional. Lors de la phase de 

planification, le Comité d’Appui au Projet a donné ses recommandations et accord pour le 

rajout d’une composante de sensibilisation au Covid-19 dans les activités du projet. 
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Partie V : ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE DU PROJET SUR LA BASE DES INDICATEURS:  

 

Utiliser le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute modification et fournir une mise à jour sur la 

réalisation des indicateurs clés au niveau des résultats et des produits dans le tableau ci-dessous. Veuillez sélectionnez les produits et les indicateurs 

les plus pertinents avec les progrès les plus pertinents à mettre en évidence. S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs 

particuliers, indiquez-le et donnez des explications. Fournir des données désagrégées par sexe et par âge. (300 caractères maximum par entrée) 

 

 

 Indicateurs Base de 

donnée 

Cible de fin de 

projet 

Etapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

Résultat 1 

Les autorités 

institutionnelles 

locales, régionales et 

nationales, les 

partenaires sociaux 

et la société civile, 

promeuvent plus de 

transparence et 

d’inclusion dans les 

décisions autour de 

la chaine 

d’approvisionnement 

de la filière vanille et 

les enjeux de la 

violence et de 

Indicateur 1.1 

Pourcentage de la 

population des zones 

productrices de vanille 

ayant une perception 

positive des décisions 

prises dans le secteur 

en matière d’inclusion 

et de transparence 

Pas 

disponible 

65%       Réalisation actuelle 

des activités 

contribuant à la 

réalisation du 

résultat est estimée à 

25%. 

Le retard est expliqué par la 

suspension de  déplacements 

des consultants et des 

partenaires de mise en œuvre 

pendant la période de 

confinement et de restriction 

du staff de projet et des 

agences des Nations Unies 

pendant l’application de 

mesures de sécurité et de 

santé. 

Indicateur 1.2 

Pourcentage de la 

population percevant 

des pratiques de 

corruption dans les 

Niveau 

national 

25/100 en 

2018 

Réduction de 

50% 
      Activités liées à cet 

indicateur seront à 

réaliser à partir de 

janvier 2021 
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 Indicateurs Base de 

donnée 

Cible de fin de 

projet 

Etapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

l’insécurité y 

afférents 

zones productrices de 

vanille 

Indicateur 1.3 

      

                              

Produit 1.1 

Un processus de 

concertation et de prise 

de décision (dialogue 

social) inclusif des 

acteurs clefs 

concernant la chaîne 

d’approvisionnement 

de la filière vanille est 

facilité 

 

Indicateur  1.1.1 

Pourcentage des 

acteurs impliqués dans 

les cadres de 

concertation 

reconnaissant l’utilité 

et l’inclusion de ceux-

ci 

0% 80%       Activités liées à cet 

indicateur seront à 

réaliser à partir de 

janvier 2021  

      

Indicateur 1.1.2 

Pourcentage des 

recommandations 

émises, issues des 

concertations, prises 

en compte dans 

l’application ou la 

mise à jour des textes 

réglementant le 

secteur de la vanille 

0% 40%       Activités liées à cet 

indicateur seront à 

réaliser à partir de 

janvier 2021 

      

Indicateur 1.1.3 

Nombre de 

collectivités 

0% Au moins 4  Activités liées à cet 

indicateur seront à 
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 Indicateurs Base de 

donnée 

Cible de fin de 

projet 

Etapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

territoriales disposant 

de plan local de 

sécurité dont la mise 

en œuvre est 

supportée en partie par 

une meilleure 

redistribution et 

gestion des ristournes 

de la vanille 

 

réaliser à partir de 

janvier 2021 

Produit 1.2 

Les institutions locales 

de lutte contre la 

corruption sont 

renforcées 

Indicateur  1.2.1 

Existence de décret 

d’application pour les 

mesures de liberté 

surveillée et service à 

la communauté 

 

Non Oui       Les activités liées à 

cet indicateur sont en 

cours de mises en 

œuvre 

Plaidoyer en cours avec 

Ministere de la Justice, 

retard accumule a cause du 

Covid19 

Indicateur 1.2.2 

Pourcentage de cas 

d’infractions traités 

par les autorités 

compétentes 

(désagrégé par âge et 

sexe) 

TBD Hausse de 30 

points 

      Les activités liées à 

cet indicateur sont en 

cours de mises en 

œuvre 

Le confinement et la 

limitation des actions a 

cause du Covid-19 ont 

retardé le processus pour la 

réalisation des activités. 
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 Indicateurs Base de 

donnée 

Cible de fin de 

projet 

Etapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

Indicateur 1.2.3 

Nombre de contrôles 

des FDS dans les 

points de passage  

 

TBD Augmentation 

de 50% 
      Le processus pour la 

conduite des activités 

liées à cet indicateur 

est en cours de mis en 

œuvre 

Retard dans le démarrage de 

l’appui au Bianco car 

l’antenne de Bianco vient 

d’être mise en place a Sava 

et n’est pas encore 

fonctionnel. Le retard a été 

causé essentiellement par le 

Covid-19. 

Résultat 2 

La collaboration 

entre les 

communautés et les 

forces de défense et 

de sécurité, ainsi que 

des réponses 

communes, sont 

promues 

 

Indicateur 2.1 

Nombre de cas de 

vindicte populaire 

(désagrégé par âge et 

sexe) 

 

TBD Réduction de 

40% 
      Pas disponible. Le 

résultat ne peut être 

mesuré qu’après une 

mise en œuvre 

effective des activités 

et un suivi en 

comparaison avec les 

résultats de l’enquête 

de base 

      

Indicateur 2.2 

Pourcentage des 

acteurs du secteur de la 

vanille ayant 

confiance dans les 

FDS 

TBD Augmentation 

de 30% 
      Indicateur pas 

mesurable avec le 

progrès actuel. 

      

Indicateur 2.3 0% Au moins 60%       0       
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 Indicateurs Base de 

donnée 

Cible de fin de 

projet 

Etapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

Pourcentage des 

populations percevant 

un impact des plans 

locaux de sécurité sur 

la criminalité dans le 

secteur de la vanille 

(désagrégé par âge et 

sexe) 

Produit 2.1 

La compréhension et le 

rapprochement 

communautaire sur les 

questions de 

prévention de la 

violence dans le 

secteur de la vanille et 

les enjeux y afférents 

sont améliorés 

 

Indicateur  2.1.1 

Nombre de plans 

locaux de sécurité 

élaboré de manière 

inclusive 

0 6       0 Le contrat de partenariat 

avec le partenaire 

d’exécution au niveau local 

SCOUTS MEM est en cours 

de finalisation. L’indicateur 

sera atteint d’ici le mois de 

décembre 2020– Janvier   

2021 

Indicateur  2.1.2 

Pourcentage des 

populations des 

communes 

d’intervention ayant 

compris les questions 

de prévention de la 

violence dans le 

secteur de la vanille 

0% Augmentation 

de 60% 
 

 

 

0 Les interventions 

sensibilisation radio 

commenceront le 01 

novembre 2020. Activités 

de préparation. en cours. 
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 Indicateurs Base de 

donnée 

Cible de fin de 

projet 

Etapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

(désagrégé par âge et 

sexe) 

Indicateur 2.1.3. 

Nombre de jeunes à 

risque accompagnés 

par le projet 

(désagrégé par âge et 

sexe) 

0 200  Les activités liées à 

cet indicateur sont en 

cours de mises en 

œuvre 

 

Produit 2.2 

Une meilleure 

collaboration entre les 

communautés et les 

forces de défense et de 

sécurité dans la 

prévention de la 

violence dans le 

secteur de la vanille est 

promue 

Indicateur  2.2.1 

Nombre de 

plateformes 

d’échanges 

opérationnelles  

 

0 Au moins 6       Activité à planifier à 

partir de janvier 2021 
      

Indicateur  2.2.2 

Existence de 

procédures 

opérationnelles 

standards pour les 

relations entre FDS et 

comités de vigilance 

 

Non Oui       Activité à planifier à 

partir de janvier 2021 
      

Indicateur  2.2.3 

Niveau de 

participation des 

ND 50%       Activité à planifier à 

partir de janvier 2021 
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 Indicateurs Base de 

donnée 

Cible de fin de 

projet 

Etapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

femmes dans les 

séances de 

planification 

(désagrégé par âge et 

sexe) 

 

Résultat 3 

Les jeunes filles et 

garçons vulnérables 

sont encouragés et 

soutenus pour 

prévenir leur 

enrôlement dans la 

délinquance et la 

violence 

Indicateur 3.1 

Pourcentage de jeunes 

bénéficiaires qui sont 

résilients aux risques 

de violence et de 

délinquance  

(désagrégé par âge et 

sexe) 

 

0% 75%       Activité à planifier à 

partir de janvier 2021 
      

Indicateur 3.2 

Pourcentage de 

populations observant 

que des jeunes sont 

impliqués dans le vol 

de vanille (désagrégé 

par âge et sexe) 

 

N/A Diminution de 

20 points 
      Activité à planifier à 

partir de janvier 2021 
      

Indicateur 3.3 
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 Indicateurs Base de 

donnée 

Cible de fin de 

projet 

Etapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

Produit 3.1 

L’expansion du 

phénomène 

« foroche » vers les 

zones de production de 

vanille est mieux 

connue et appréhendée 

par les acteurs locaux 

et nationaux 

Indicateur 3.1.1 

Disponibilité de 

l’étude sur les 

Foroches 

 

Non Oui       Etude en cours Déplacement de l’équipe des 

consultant suspendu durant 

la phase d’application de 

mesure de santé à cause du 

Covid-19 

Indicateur 3.1.2 

Nombre de dialogue 

réalisé impliquant les 

jeunes membres des 

groupes Foroches 

(désagrégé par âge et 

sexe) 

 

N/A 2       Activité à planifier à 

partir de janvier 2021 

Planification des activités 

dans la Région Diana à 

réaliser en novembre suite à 

la reprise de déplacement 

après la fermeture des vols 

nationaux. 

Indicateur 3.1.3. 

Nombre de jeunes 

participant aux 

activités culturelles 

(désagrégé par âge et 

sexe) 

 

0 300    

Produit 3.2 

La résilience des 

jeunes vulnérables et à 

risque de s’engager 

dans la criminalité et 

Indicateur 3.2.1 

Pourcentage de jeunes 

dont les capacités en 

matière de 

compétences de vie 

N/A 60%       Indicateur à rapporter 

en 2021 

Activité en cours de 

préparation avec la Direction 

Régionale de la Jeunesse et 

du Sport 
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 Indicateurs Base de 

donnée 

Cible de fin de 

projet 

Etapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

violence liée à la filière 

vanille est renforcée 

sont renforcées 

(désagrégé par âge et 

sexe) 

 

Indicateur 3.2.2 

Pourcentage des 

jeunes formés et 

accompagnés en 

recherche d’emploi ou 

insertion en auto-

emploi (désagrégé par 

âge et sexe) 

0% 65%       Activité à rapporter 

en 2021 

Processus de finalisation du 

contrat avec les centres de 

formations en cours de 

discussion. 

Produit 3.3 

Les jeunes en conflit 

avec la loi sont 

accompagnés pour 

prévenir leur récidive 

Indicateur 3.3.1 

Pourcentage de jeunes 

accompagnés par le 

projet qui n’ont pas 

récidivé pendant la 

durée de vie du projet 

(désagrégé par âge et 

sexe) 

 

0 Plus de 95%       Le partenariat avec 

l’ONG Grandir 

Dignement et les 

activités sont en 

cours de 

planification et 

devrons démarrer le 

premier trimestre 

2021 

Report de l’installation de 

l’ONG Grandir Dignement 

dans la Région Sava 

jusqu’en septembre 2020 à 

cause de la restriction de 

voyage due au Covid-19 

Indicateur 3.3.2 

Nombre d’enfants 

ayant bénéficié de 

mesures alternatives à 

N/A 10% des jeunes 

en conflit avec 

la loi 

bénéficient de 

      Le partenariat avec 

l’ONG Grandir 

Dignement et les 

Activités sont en 

Report de l’installation de 

l’ONG Grandir Dignement 

dans la Région Sava 

jusqu’en septembre 2020 à 
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 Indicateurs Base de 

donnée 

Cible de fin de 

projet 

Etapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

la détention 

prononcées par le juge 

des enfants (désagrégé 

par âge et sexe) 

 

mesures 

alternatives à la 

détention 

cours de 

planification et 

devrons démarrer le 

premier trimestre 

2021 

cause de la restriction de 

voyage due au Covid-19 

Indicateur 3.3.3 

Pourcentage de jeunes 

en conflit avec la loi 

dont les connaissances 

en matière de 

compétences de vie 

sont renforcées 

(désagrégé par âge et 

sexe) 

 

0 100%       Activité en cours de 

préparation avec la 

Direction Régionale 

de la Jeunesse et du 

Sport et Grandir 

Dignement 

 

Indicateur 3.3.4 

Pourcentage de jeunes 

en conflit avec la loi 

ayant acquis des 

compétences 

professionnelles 

(désagrégé par âge et 

sexe) 

 

0 65%       Pourcentage à 

reporter après 

enquête de base. 

 

Actuellement 120 

jeunes en cours de 

formation auprès du 

Centre de Formation 

Professionnelle 

Fiaremagna 

Durée retardée dans le 

processus d’identification 

de centre de formation 

professionnelle et 

finalisation de contrat. 
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