
 			RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF
PAYS: République Centrafricaine
TYPE DE RAPPORT: SEMESTRIEL
ANNEE DE RAPPORT: Juin 2020

	Titre du projet: Femmes, arbres de Paix : Pionnières de la gouvernance locale inclusive en RCA
Numéro Projet / MPTF Gateway: PBF-IRF-251/00113224

	Si le financement passe par un Fonds Fiduciaire (“Trust fund”): 
|_|		Fonds fiduciaire pays 
|_|		Fonds fiduciaire régional 

Nom du fonds fiduciaire:      

	Type et nom d’agence récipiendaire: 
RUNO: ONU Femmes (Agence coordinatrice)
RUNO: PNUD


	Date du premier transfert de fonds: 29 novembre 2018
Date de fin de projet: 31 mai 2020 + 6 mois (nouvelle date de fin de projet : 30 novembre 2020)     
Le projet est-il dans ces six derniers mois de mise en œuvre? Oui


	Est-ce que le projet fait part d’une des fenêtres prioritaires spécifiques du PBF:
|X| Initiative de promotion du genre
|_| Initiative de promotion de la jeunesse
|_| Transition entre différentes configurations de l’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)
|_| Projet transfrontalier ou régional


	Budget PBF total approuvé (par agence récipiendaire): 
[bookmark: _Hlk39507683]Agence récipiendaire                              Budget  
ONU Femmes                                            $ 1020000
PNUD                                                        $ 480 000
                                                             $      
                                                             $      
                                                       Total: $ 1500 000 
[bookmark: Text51]Taux de mise en œuvre approximatif comme pourcentage du budget total du projet: 64%
*JOINDRE LE BUDGET EXCEL DU PROJET MONTRANT LES DÉPENSES APPROXIMATIVES ACTUELLES*

Budgetisation sensible au genre:
Indiquez le montant ($) du budget dans le document de projet alloué aux activités dédiées à l’égalité des sexes ou à l’autonomisation des femmes : $1500000
Indiquez le montant ($) du budget dépensé jusqu’à maintenant pour les activités dédiées à l’égalité des sexes ou à l’autonomisation des femmes : 750 000


	Marquer de genre du projet: GM3
Marquer de risque du projet: Moyen
Domaine de priorité de l’intervention PBF (« PBF focus area »): Gouvernance Démocratique

	Préparation du rapport:
Rapport préparé par: Analyste des Programmes Gouvernance,  Spécialiste en  Suivi évaluation ONU Femmes, ONU Femmes RCA et Spécialiste Genre et SGBV PNUD  
Rapport approuvé par: Coordonnateur ONU Femmes RCA et Représentene PNUD
Le Secrétariat PBF a-t-il revu le rapport: OUI


[image: ]

5

NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT:
· Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun.
· Décrivez ce que le projet a fait dans la période de rapport, plutôt que les intentions du projet.
· Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels.
·     Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des spécificités du sexe et de l'âge.


Partie 1 : Progrès global du projet 

Expliquer brièvement l'état global de mise en œuvre du projet en termes de cycle de mise en œuvre, y compris si toutes les activités préparatoires ont été achevées (par exemple, contractualisation des partenaires, recrutement du personnel etc.) (limite de 1500 caractères): 

[bookmark: _Hlk24434900]Toutes les activités préliminaires à savoir la sélection des partenaires d'implémentation, l'acquisition des équipements et matériels et la sensibilisation des autorités locales sont achevées. Les outils et supports de communication ont été produits et ventilés. Et la stratégie Nationale Genre et Election a été validé. Des activités de plaidoyer pour la réforme sensible au genre du Code électoral ont été menées et le Code électoral a été promulgué le 20 août 2019. Les activités de vulgarisation du nouveau code électoral ont démarré, les sessions de formations des coachs et formateurs politiques des femmes ont eu lieu et ceux-ci sont à pieds d'œuvre sur le terrain. L'établissement des pièces officielles notamment les actes de naissance aux femmes et filles en âges de voter en vue de leur participation électorale sont en cours de finalisation. Les audiences foraines ont été réalisées et les services juridiques des Mairies compétentes ont entamé les retranscriptions dans les registres d'Etat Civil.
  Cependant, l’avancée du projet a pris un coup dans son exécution. La survenance de la Pandémie au Covid 19 en Janvier a influencé négativement la réalisation de certaines activités dites critiques. Certaines sensibilisations de masse, les conférences intergénérationnelles et même l’organisation des audiences foraines pour l’établissement des jugements de reconstitution à la base d’établissement des actes de naissance aux femmes en âge de vote, ont été différées. Ce sont des facteurs qui justifient aussi l’extension du délai d’exécution du projet de 6 mois sans cout.

Veuillez indiquer tout événement important lié au projet prévu au cours des six prochains mois, par exemple : les dialogues nationaux, les congrès des jeunes, les projections de films (limite de 1000 caractères): 

Les six prochains mois seront consacrés à la vulgarisation du code électoral auprès des populations et le recyclage des acteurs clés du processus électoral sur les innovations et les implications du nouveau code électoral.

POUR LES PROJETS DANS LES SIX DERNIERS MOIS DE MISE EN ŒUVRE :
Résumez le principal changement structurel, institutionnel ou sociétal auquel le projet a approuvé. Ceci n’est pas une anecdote ou une liste des activités individuelles accomplies, mais une description de progrès fait vers l’objectif principal du projet. (limite de 1500 caractères): 

Au 31 mai 2020, le projet est à 70% de taux de réalisation. De nombreux résultats d’étape ont été atteints : l’amélioration du cadre normatif et légal (code électoral sensible au genre et une stratégie genre et élection disponible grâce à l’appui financier et technique des agences de mise en œuvre du projet), des avancées significatives en termes de représentativité des femmes au sein des démembrements locaux de l’Autorité Nationale des Elections (ANE) comparativement à 2015/2016. Une détermination plus prononcée des femmes à occuper des postes électifs au regards des potentielles candidatures féminines signalées à ce jour.

En quelques phrases, expliquez comment le projet a eu un impact humain réel. Ceci peut inclure un exemple spécifique de comment il a affecté la vie des personnes dans le pays - si possible, utilisez des citations directes des bénéficiaires ou des weblinks à la communication stratégique publiée. (limite de 2000 caractères):

 
Témoignage de NAMSONA Odette Coach Bossangoa : bénéficiaire du projet	
La formation a été la bienvenue, depuis toujours nous sommes marginalisées et nous ne savons pas comment nous joindre aux hommes pour prendre part à la vie politique de notre pays et encore moins de notre ville (Bossangoa).  Afin d’aider à sortir le pays du gouffre dans lequel il s’est enfoncé. Nous les femmes étions exclues, nous n’avions pas nos mot à dire quant à la prise de la décision dans la société. Même quand la raison est de notre coté

L’ONU FEMMES a eu la présence d’esprit de nous apporter cette connaissance à Bossangoa, je n’ai qu’à témoigner toute ma gratitude. Former une femme c’est former toute la nation. La formation m’a apporté beaucoup d’informations, elle a déconstruit certaines appréhensions que j’avais ou que les femmes avaient à Bossangoa en matière politique « politique des femmes égale mensonge, elles mentent beaucoup » nous avons appris la différence et nous comprenons désormais que la femme peut faire la politique et contribuer efficacement à la construction de son pays.  C’est un sentiment de satisfaction pour les femmes de Bossangoa d’avoir cette opportunité de comprendre les mécanismes des élections, le rôle de la femme dans la vie publique et surtout comment devenir une candidate efficace pour les prochaines élections.
Partie II: Progrès par Résultat du projet

Décrire les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de juin: janvier-juin ; pour les rapports de novembre: janvier-novembre ; pour les rapports finaux: durée totale du projet). Prière de ne pas énumérer toutes les activités individuelles). Si le projet commence à faire / a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves spécifiques pour les progrès (quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact sur le contexte politique et de consolidation de la paix.
. 
· “On track” – il s’agit de l'achèvement en temps voulu des produits du projet, comme indiqué dans le plan de travail annuel ;
·  “On track with peacebuilding results” - fait référence à des changements de niveau supérieur dans les facteurs de conflit ou de paix auxquels le projet est censé contribuer. Ceci est plus probable dans les projets matures que nouveaux.

Si votre projet a plus de quatre Résultats, contactez PBSO (Bureau d’Appui à la Consolidation de la Paix) pour la modification de ce canevas.

Résultat 1:  Les avancées genre du projet du code électoral sont adoptées et permettent une amélioration de la participation politique des femmes

[bookmark: _Hlk42449270]Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat: On track with significant peacebulding result

Resumé de progrès: (Limite de 3000 caractères)

En dehors des avancées genre du projet du code électoral promulgué le 20 aout 2019 et  l’audit Genre réalisé afin d’évaluer son niveau de conformité aux standards internationaux, les avancées genre du code électoral obtenues pour les semestres précédents contribuent en ce moment au remodelage des états-majors des partis politiques. Le processus étant en cours nous attendons le lancement des campagnes pour déterminer le pourcentage des femmes ayant intégré les centres de décisions des partis politiques  ou qui prennent finalement la commande desdits partis. 

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000 caractères)

D’abord la révision du code électoral avec l’introduction du scrutin mixte, scrutin de liste paritaires va permettre une augmentation de la participation des femmes en tant que candidates. Il faut mentionner qu’avant cette réforme, les états-majors des partis politiques n’étaient pas enclin à investir beaucoup de femmes comme candidates pour des raisons liées à la soutenabilité des charges électorales. Ils estiment que ces dernières ne disposent pas assez de ressources pour la cause, créant des facteurs qui défavorisent la participation féminine. Le nouveau code électoral, dans sa nouvelle formulation est une injonction légale et légitime faite aux partis politiques d’investir autant de femmes que d’hommes pour les prochaines élections. C’est dire qu’à travers ce résultat on a assuré l’égalité entre les sexes et l’autonomisation des femmes.
Aussi l’audit genre de l’ANE a permis de mettre en exergue la disparité en matière de la représentation féminine dans le personnel de cet organe gestionnaire des élections en RCA. Des recommandations spécifiques assorties de cette analyse genre de l’ANE permet aujourd’hui de reconsidérer l’effectif féminin et surtout de faire attention pour l’avenir dans la mobilisation des ressources humaines surtout que la gestion des élections prochaines impliquera de recruter plus qu’il en faut.

Résultat 2:  Les femmes en âge de voter dans les sites du projet sont inscrites sur les listes électorales et comprennent mieux les enjeux de la participation politique des femmes      

[bookmark: _Hlk42449567]Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat: On track 

Resumé de progrès: (Limite de 3000 caractères)

· 320 volontaires communautaires été formés et sont à pieds d'œuvre dans les différentes localités du projet pour mettre en œuvre la campagne nationale d'éducation à la citoyenneté et à la participation électorale des femmes et des filles. Plus de 2 322 personnes ont été directement touchées par des causeries éducatives menées par les volontaires. Plusieurs outils et supports ont été mis à la disposition des volontaires communautaires : Le Guide du Volontaire Communautaire ; Le Précis de la Participation politique des femmes ; La boite à image de sensibilisation au processus électoral ; des affiches de sensibilisation (pour affichage dans les lieux de grandes fréquentation)

· Des conventions de partenariat ont été signées avec les radions communautaires dans les localités du Projet et les organisations féminines partenaires de mise en œuvre du Projet pour la diffusion des spots de sensibilisation et l'organisation des émissions radios au cours desquelles la parole est donnée aux femmes potentielles candidates aux élections 

·  3500 femmes et jeunes filles vulnérables en âge de voter ont été identifiées par les autorités locales en vue de l'établissement de leurs actes de naissance. Préalablement à ce processus d'identification, un atelier de formation des leaders communautaires (chefs traditionnels, leaders religieux et artistes) sur leur rôle dans la promotion du leadership féminin a été organisé. Les audiences foraines ont été réalisées à Bambari, Bossangoa et Bangui. Les services juridiques des Mairies de ces différentes villes sont en train de finaliser la retranscription dans les registres d'état civil 

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000 caractères)
Il se trouve que beaucoup de femmes ne participent pas aux opérations électorales. L’obligation de disposer d’un acte de naissance à défaut d’une carte nationale d’identité, comme condition de participation, quoi que fondé, reste tout de même un handicap majeur simplement parce que beaucoup de femmes n’en disposent pas, ce qui réduit considérablement la proportion d’implication des femmes dans les grandes décisions engageants leur pays comme lors des consultations populaires (référendum, élection). L’appui à l’obtention des actes de naissance en cours est une parade qui va permettre de venir à bout du problème en mettant 3500 femmes dans les conditions de participantes aux opérations électorales. On aura ainsi agit sur l’un des facteurs qui influent négativement sur la question de l’égalité des sexes et l’autonomisation des femmes. Les actes de naissance ne permettront pas seulement la participation aux élections même si cela reste l’objectif premier, ce sont des documents d’état civil d’une singulière importance car ils donnent l’identité de la femme qui en bénéficiera et lui permettra de jouir de beaucoup de ses droits jusqu’ici ignorés.

Résultat 3:  Les capacités et aptitudes des femmes candidates sont renforcées et les leaders communautaires ont fait la promotion du leadership féminin

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat: On track with significant peacebulding result

Resumé de progrès: (Limite de 3000 caractères)

Plusieurs progrès accomplis à ce niveau :
Des potentielles femmes candidates aux élections ont été formées dans les villes de Kaga Bandoro et Bria. Au total 200 femmes leaders ont pris part à cette formation dont 100 à Kaga Bandoro et 100 à Bria. Les volontaires communautaires ont réalisé des séances de sensibilisations qui ont permis à la population de mieux cerné les enjeux de la participation politique des femmes lesquelles  ont décidé de s'engager activement pour l'amélioration de l'image de la femme leader en RCA.  

Il est à signaler également un engouement particulier des femmes à s'engager comme candidates lors des échéances électorales futures. Plus de 243 femmes se sont déjà inscrites pour les formations


Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000 caractères)

Une étude du profil genre de la RCA commandée par la Banque Africaine de développement a épinglé les usages et coutumes comme très défavorables à la promotion des femmes dans le pays. Il se trouve que les garants desdites coutumes du moins la majeure partie des chefs traditionnels et les leaders religieux apprécient diversement au regard de leurs sensibilités corporatistes la question du leadership féminin ou encore la participation politique des femmes. Mais cette appréciation variée est plutôt très décisive en termes d’impact à ce sujet. Il faut dire que ces derniers jouent un rôle de premier plan et constituent des alliés de poids quant à la recherche du positionnement légal  et légitime des femmes dans la compétition politique et socio culturelle pour un développement durable et intégré. Nous avons formé 45 leaders communautaires à ce sujet. Nous avons mis en place Un pool des leaders communautaires favorable à la question qui travaillent à réduire l’inégalité de sexe dans leurs communautés respectives.

Résultat 4:       

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat: 

Resumé de progrès: (Limite de 3000 caractères)
     

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000 caractères)
     



Partie III: Questions transversales


	Suivi: Indiquez les activités de suivi conduites dans la période du rapport (Limite de 1000 caractères)

[bookmark: Text52]      

	Est-ce que les indicateurs des résultats ont des bases de référence? Oui

Le projet a-t-il lancé des enquêtes de perception ou d'autres collectes de données communautaires? Oui
Des pré tests et des post tests sont organisés pour chaque atelier de formation 

l'intégration des variables du Projet dans le cadre de l'Enquête globale HHI conduit par la Coordination des Nations Unies en RCA


	Evaluation: Est-ce qu’un exercice évaluatif a été conduit pendant la période du rapport?
Non
	[bookmark: evalbudget]Budget pour évaluation finale (réponse obligatoire):  20000.00

Si le projet se termine dans les 6 prochains mois, décrire les préparatifs pour l’évaluation (Limite de 1500 caractères): TDR de l’évaluation en cous d’élaboration


	Effets catalytiques (financiers): Indiquez le nom de l'agent de financement et le montant du soutien financier non PBF supplémentaire qui a été obtenu par le projet.
	Nom de donnateur:     Montant ($):
Union Européenne                          500 000

[bookmark: Text47][bookmark: Text48]                                    

[bookmark: Text49][bookmark: Text50]                                    

	Autre: Y a-t-il d'autres points concernant la mise en œuvre du projet que vous souhaitez partager, y compris sur les besoins en capacité des organisations bénéficiaires? (Limite de 1500 caractères)

	






Partie IV : ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE DU PROJET SUR 
LA BASE DES INDICATEURS: 

Utiliser le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute modification et fournir une mise à jour sur la réalisation des indicateurs clés au niveau des résultats et des produits dans le tableau ci-dessous. Veuillez sélectionnez les produits et les indicateurs les plus pertinents avec les progrès les plus pertinents à mettre en évidence. S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs particuliers, indiquez-le et donnez des explications. Fournir des données désagrégées par sexe et par âge. (300 caractères maximum par entrée)

	
	Indicateurs
	Base de donnée
	Cible de fin de projet
	Etapes d’indicateur/ milestone
	Progrès actuel de l’indicateur
	Raisons pour les retards ou changements

	Résultat 1
Les avancées genre du projet du code électoral sont adoptées et permettent une amélioration de la participation politique des femmes
	Indicateur 1.1
Existence d’un code électoral révisé incluant les avancées genre
	Existence d’un code électoral révisé incluant les avancées genre
	Le code électoral révisé introduit dans le système électoral de la RCA des scrutins mixtes et des scrutins de listes paritaires et zébrées
	
	Le code électoral est révisé; On y a introduit les scrutins mixtes et des scrutins de listes paritaires et zébrées
	     

	
	Indicateur 1.2
Pourcentage des candidatures féminines déclarées par scrutin pour les échéances électorales de 2020-2021
	10% (Candidates élections de 2015-2016) 
0% pour les Municipales (Pas d’élection)
	Législatives :  35% 

Municipales : 40%
	25%
	Pas de progrès réalisé à cet stade de mise en œuvre
	A ce stade seul le calendrier estimatif des élections de 2021 a été publié. Les opérations électorales à proprement dites: inscription des candidate (es) n'ont pas commencé. On ne saurait déterminer l'évolution de pourcentage des candidatures.

	
	Indicateur 1.3
Pourcentage des membres (hommes et femmes) de partis politiques, l’ANE, et l’Assemblée Nationale indiquant une amélioration de leur appropriation des avancées genre du code électoral et s’engagent à promouvoir la participation politique des femmes
	     
	75% des personnes ayant pris part aux activités
	
	100% des membres de l'ANE
	     

	Produit 1.1
Institutions impliquées dans la mise en place du cadre juridique électoral sont sensibilisées pour l’adoption des normes favorables à la participation électorale des femmes  
	Indicateur  1.1.1
Nombre d’institutions impliquées dans des initiatives sensibles au genre
	0
	3
	
	     5
	

	
	Indicateur 1.1.2
Nombre e séances de plaidoyer organisées par le Forum des femmes parlementaires en préparation de l’adoption du code électoral
	0
	2
	
	     2
	     

	Produit 1.2
Les principaux acteurs du processus électoral et les organisations féminines se sont appropriées de la sensibilité Genre du nouveau code électoral  
	Indicateur  1.2.1
Pourcentage des leaders du processus électoral(F/H) et organisations féminines des zones cibles qui indiquent une meilleure compréhension des avancées Genre du nouveau code électoral
	0
	75%
	25%
	Des ateliers de renforcement de capacité de l'ANE, Partis politiques, OSC féminines sur le nouveau code électoral, la loi sur parité, la loi organique relative à l’ANE  sont en cours de mise en oeuvre mais retardées en raison de l'insécurité et aux restrictions de déplacements dus au COVID 19
	     

	
	Indicateur 1.2.2
Nombre de mesures prises par les acteurs clefs en faveur de la participation politique des femmes au processus électoral
	0
	3
	
	3
	     

	Résultat 2
Les femmes en âge de voter (18+) dans les sites du projet sont inscrites sur les listes électorales et comprennent mieux les enjeux de la participation politique des femmes 
	Indicateur 2.1
Pourcentage d’augmentation du nombre de femmes inscrites sur les listes électorales
	945 128 (liste électorales 2015-2016)
	+20
	+10
	Les opérations électorales : inscription des candidate (es) n'ont pas commencé. On ne saurait déterminer l'évolution de pourcentage d'inscription des femmes sur les listes électorales
	     

	
	Indicateur 2.2
Pourcentage de la population dans les zones cibles du projet (Femme/Homme) qui indique mieux comprendre les enjeux de la participation politique des femmes et de leur rôle comme leader légitime
	 A determiner
	+10 points
	+10
	Les évaluations finales nous permettront de déterminer le taux d'augmentation
	     

	
	Indicateur 2.3
     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 2.1
Organisations de la société civile et les radios communautaires/TV partenaires du projet sont soutenues dans leurs efforts de dissémination des connaissances en matière de participation politique des femmes et d’éducation à la citoyenneté et de résolution pacifique des conflits
	Indicateur  2.1.1
Nombre de leaders(femmes/hommes) d’OSC dont les capacités ont été renforcés pour disséminer les connaissances acquises auprès de la population
	0
	320
	250
	03 ateliers de formation des leaders d’OSC sur les enjeux de la participation politique des femmes et la citoyenneté sont programmés pour  les mois à venir
	     

	
	Indicateur  2.1.2
Nombre des radios communautaires et TV partenaires du projet émettant des messages pour la promotion de la participation politique des femmes et la paix
	0
	5
	
	     5
	     

	
Produit 2.2
Les femmes en âge de voter des zones cibles du projet bénéficient d’un appui pour l’établissement de leur pièce officielle (Carte d’électeur) et sont sensibilisées en vue de leur participation future en tant qu’électrice aux échéances électorales de 2021
	Indicateur  2.2.1
Nombre de pièce officielles émises en faveur des femmes 

	0
	3000
	
	3500
	Les Mairies sont en train de finaliser la retranscription dans le registre d'état civil

	
	Indicateur  2.2.2
Pourcentage des femmes ayant bénéficiées des activités du Projet indiquent une amélioration de leur compréhension du processus électoral
	Faible
	60 % des femmes ayant bénéficiées des interventions du Projet  
	30%
	     30%
	     

	Résultat 3
Les capacités et aptitudes des femmes candidates sont renforcées et les leaders communautaires ont fait la promotion du leadership féminin
	Indicateur 3.1
     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.2
   Pourcentage des femmes candidates indiquant une amélioration de leurs capacités à participer aux processus électoraux    
	0
	60%
	10%
	Les activités réalisée: formations des coachs et formation des femmes politiques a permis de mobiliser presque la totalité des femmes candidates aux élection de 2016. Avec les le lancement des prochaines échéances ont en  déterminera plus
	     

	
	Indicateur 3.3
     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 3.1
potentielles candidates au niveau local ont bénéficié des formations spécifiques, d’un coaching personnalisé et ont posé des actes politiques significatifs.
	Indicateur 3.1.1
Nombre des femmes candidates potentielles dont les capacités ont été renforcées
	0
	100%
	10%
	La formations des coachs et formation des femmes politiques a permis de mobiliser  la totalité des femmes candidates aux élection de 2016. Avec les le lancement des prochaines échéances en  déterminera plus
	     

	
	Indicateur 3.1.2
Nombre de femmes candidates ayant élaborées un projet de société / profession de foi
	0
	40
	AD
	les statistiques des prochaines échéances électorales permettrons de déterminer cet indicateur. Notons cependant que la contractualisation tripartite ONU Femmes, Candidate et Coachée permettra l'élaboration desdits projets de société
	     

	Produit 3.2
Les leaders communautaires et les professionnels des médias sont soutenus dans leur plaidoyer en faveur de la participation des femmes en politique et de la Paix
	Indicateur 3.2.1
Nombre de foires de la Paix   organisée par le Pool des champions du Genre
	0
	3
	0
	     
	     

	
	Indicateur 3.2.2
Nombre de publication des professionnels des médias 
en faveur  de promotion du leadership féminin et de la paix
	0
	25
	15
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