
 
 

« VIJANA WENYE NGUVU KWA AMANI : JEUNES OUTILLES POUR LA PAIX » 

NOTICE EXPLICATIVE ASP : SUIVI PROGRAMMATIQUE – ACTIVITE 1.2.2 
Résultat 1.2.  Les jeunes femmes et hommes participent activement dans la gestion, médiation et prévention des conflits intra et 

intercommunautaire 

Produit 1.2.2.  03 séances organisées par équipes de jeunes (soit 48 séances de formation pour un total de 240 jeunes femmes 
et hommes et 48 représentants communautaires formés) sur les rôles de genre, l’autonomisation des femmes, et la 
‘masculinité positive’ dans le cadre de la réduction des violences et des conflits à Kitshanga, Mweso et Nyamitaba 

Activité 1.2.1. Organiser des forums communautaires sur les thèmes des rôles de genre, l'autonomisation des femmes et la 
"masculinité positive" par rapport à la réduction de violence et de conflits 

Indicateur(s)  

Bailleur : 1.2.2 – A / Nombre de participants  (jeunes & représentants communautaires) dans les forums communautaires 
sur les thèmes de rôles du genre, l’autonomisation des femmes et la ‘masculinité positive’ 

Valeur de base :  
0 participants (0 jeunes 
& 0 membres de la 
communauté) 

Cible :  288 participants (soit 240 jeunes (15-24 ans inclus) et 48 représentants 
communautaires) aux 03 séances par équipe (soit au total 48 séances) de l’activité, répartis 
comme suit : 
Kitshanga = 144 participants (120 jeunes + 24 représentants communautaires) 
Mweso = 72 participants (60 jeunes + 12 rep.) 
Nyamitaba = 72 participants (60 jeunes + 12 rep.) 

1.2.2 – B / Changement de perception positif (en faveur d’idées plus égalitaires et allant à l’encontre des à priori et 
préjugés) des jeunes bénéficiaires sondés (nombre représentatif) par rapport aux questions des rôles de genre, 
l’autonomisation des femmes et le concept de ‘masculinité’ 

Valeur de base :  
X points obtenus par les jeunes bénéficiaires sondés (X nombre de sondés 
désagrégés par âge & sexe) en moyenne au sondage pré-activité sur la 
perception des rôles de genre, l’autonomisation des femmes et le concept 
de ‘masculinité’ 
 
(0 à 20 points = adhésion totale aux à priori / préjugés 
20 à 40 points = adhésion partielle aux à priori / préjugés et début de 
remise en question de ceux-ci 
40 à 60 points = pas d’adhésion aux à priori / préjugés et remise en question 
progressive de ceux-ci) 

Cible :  30% d’augmentation de la note 
moyenne obtenue par les jeunes 
bénéficiaires sondés (X nombre de sondés 
désagrégés par âge & sexe) au sondage 
post-activité sur la perception des rôles 
de genre, l’autonomisation des femmes 
et le concept de ‘masculinité’ 

1.2.1 – C / Les jeunes assistent aux séances de l’Act.1.2.2 organisées au sein de leurs équipes avec les représentants 
communautaires 

Valeur de base :  
0 séances tenues 
 

Cible :  3 séances au total par équipe de jeunes (soit un total de 48 séances réalisées pour 
toutes équipes et zones confondues) comme suit : 
✓ 8 équipes (15 jeunes + 3 représentants chacune) x 3 séances à Kitshanga = 24 séances 
✓ 4 équipes (idem.) x 3 séances à Nyamitaba = 12 séances 
✓ 4 équipes (idem.) x 3 séances à Mweso = 12 séances 

Ordre d’utilisation 
et soumission 
outils 

OUTILS DE SUIVI & VERIFICATION 
PROGRAMMATIQUE 

OUTILS & MOYENS DE VERIFICATION MEAL 

Avant le 
démarrage de 

l’activité (avant la 

première séance de 
l’activité en question) 

✓ Termes de référence de l’activité 
✓ Calendrier de l’activité 
✓ Fascicule “jeunes” produit par ASP 
✓ Module « animateur » 
✓ Affiches de sensibilisation Covid-19 

✓ Sondage d’impression pré-activité (réalisé par le Chargé MEAL 
DDG) 

 

Après chaque 
séance de 

l’activité 

✓ Fiche récapitulative de l’activité (pour 
chaque séance de chaque équipe pour 
l’Activité 1.2.2) 

✓ Listes de présences des jeunes participants (pour chaque séance 
de chaque équipe pour l’Act.1.2.2) 

✓ Listes de présences des représentants communautaires (pour 
chaque séance de l’Act.1.2.2) 

✓ Photos (pour chaque séance de chaque équipe pour l’Act.1.2.2) 

Après la clôture de 
l’activité (après la 

dernière séance de 
l’activité en question) 

✓ Rapport mensuel d’activités (à soumettre 
le 20 de chaque mois) 

✓ Pièces justificatives (financières) annexées 
au rapport financier mensuel 

✓ Sondage d’impression post-activité (réalisé par le Chargé MEAL 
DDG) 



 
 

« VIJANA WENYE NGUVU KWA AMANI : JEUNES OUTILLES POUR LA PAIX » 

NOTICE EXPLICATIVE SOFEPADI : SUIVI PROGRAMMATIQUE – ACTIVITE 1.2.2 
Résultat 1.2.  Les jeunes femmes et hommes participent activement dans la gestion, médiation et prévention des conflits intra et 

intercommunautaire 

Produit 1.2.2.  3 séances organisées par équipes (03) de jeunes de 15/17 ans (soit 9 séances de formation pour un total de 35 
jeunes femmes et hommes) et 2 séances de restitution par équipe (08) des jeunes de 18/24 ans (soit 16 séances pour un 
total de 85 jeunes de 18/24 ans et 32 représentants communautaires) en ville de Beni 
 

Activité 1.2.1. Organiser des forums communautaires sur les thèmes des rôles de genre, l'autonomisation des femmes et la 
"masculinité positive" par rapport à la réduction de violence et de conflits 

Indicateur(s)  

Bailleur : 1.2.2 – A / Nombre de participants dans les forums communautaires sur les thèmes de rôles du genre, 
l’autonomisation des femmes et la ‘masculinité positive’ 

Valeur de base :  
0 participants 

Cible :   
Séances pour les 15 à 17 ans : 

- 35 jeunes participants de 15 à 17 ans au total, répartis comme suit : 
o Beu : 10 jeunes  
o Bungulu & Ruwenzori : 12 jeunes 
o Mulekera : 13 jeunes 

 
Séances de restitution pour les 18 à 24 ans : 

- 133 participants tous confondus (soit 85 jeunes de 18/24 ans + 16 volontaires de 
15/17 ans + 32 représentants communautaires), répartis comme suit (N.B. chaque 
Commune compte 02 équipes) : 

o Beu : 30 participants 
▪ 18 jeunes 18/24 ans + 04 volontaires 15/17 ans + 08 leaders 

o Bungulu : 32 participants 
▪ 20 jeunes 18/24 ans + 04 volontaires 15/17 ans + 08 leaders 

o Mulekera : 36 participants 
▪ 27 jeunes 18/24 ans + 04 volontaires 15/17 ans + 05 leaders 

o Ruwenzori : 32 participants 
▪ 20 jeunes 18/24 ans + 04 volontaires 15/17 ans + 08 leaders 

 

1.2.2 – B / Changement de perception positif (en faveur d’idées plus égalitaires et allant à l’encontre des à priori et 
préjugés) des jeunes sondés (nombre représentatif) par rapport aux questions des rôles de genre, l’autonomisation des 
femmes et le concept de ‘masculinité’ 
 

Valeur de base :  
X points obtenus par les jeunes sondés (X nombre de sondés 
désagrégés par âge & sexe) en moyenne au sondage pré-
activité sur la perception des rôles de genre, l’autonomisation 
des femmes et le concept de ‘masculinité’ 
 
(0 à 20 points = adhésion totale aux à priori / préjugés 
20 à 40 points = adhésion partielle aux à priori / préjugés et 
début de remise en question de ceux-ci 
40 à 60 points = pas d’adhésion aux à priori / préjugés et remise 
en question progressive de ceux-ci) 
 

Cible :  30% d’augmentation de la note moyenne 
obtenue par les jeunes sondés (X nombre de sondés 
désagrégés par âge & sexe) au sondage post-activité 
sur la perception des rôles de genre, l’autonomisation 
des femmes et le concept de ‘masculinité’ 

1.2.2 – C / Nombre des séances réalisées 
 

Valeur de base :  
0 séances tenues  
0 participants en tout 
 

Cible :   
 Pour les 15/17 ans : 9 séances au total (toutes équipes confondues) – soit 03 séances 

x 03 équipes avec 35 participants en tout  
 Pour les 18/24 ans : 16 séances au total (toutes équipes confondues) – soit 02 séances 

de restitution x 08 équipes (02 équipes par Commune) avec 133 participants en tout 
 

Ordre d’utilisation OUTILS DE SUIVI & VERIFICATION OUTILS & MOYENS DE VERIFICATION MEAL 



 
 

« VIJANA WENYE NGUVU KWA AMANI : JEUNES OUTILLES POUR LA PAIX » 

NOTICE EXPLICATIVE SOFEPADI : SUIVI PROGRAMMATIQUE – ACTIVITE 1.2.2 

et soumission 
outils 

PROGRAMMATIQUE 

Avant le 
démarrage de 

l’activité (avant la 

première séance de 
l’activité en question) 

✓ Termes de référence de l’activité 
✓ Calendrier de l’activité 
✓ Fascicule “jeunes” produit par SOFEPADI 
✓ Module « animateur » 
✓ Affiches de sensibilisation Covid-19 

✓ Pré-test (à faire au début de la première séance pour chacune des 
équipes de jeunes) – à renvoyer au Chargé MEAL DDG pour 
correction 

 

Après chaque 
séance de 

l’activité 

✓ Fiche récapitulative de l’activité (pour 
chaque séance de chaque équipe pour 
l’Activité 1.2.2) 

✓ Listes de présences des jeunes participants de 15 à 17 ans (pour 
chaque séance de chaque équipe pour l’Act.1.2.2) 

✓ Listes de présences des jeunes participants de 18 à 24 ans, et les 
jeunes volontaires (pour chaque séance de restitution de chaque 
équipe) 

✓ Listes de présences des représentants communautaires (pour 
chaque séance de l’Act.1.2.2) 

✓ Photos (pour chaque séance de chaque équipe pour l’Act.1.2.2) 
 

Après la clôture de 
l’activité (après la 

dernière séance de 
l’activité en question) 

✓ Rapport mensuel d’activités (à soumettre 
le 20 de chaque mois) 

✓ Pièces justificatives (financières) 
annexées au rapport financier mensuel 

✓ Post-test (à faire à la fin de la dernière séance pour chacune des 
équipes de jeunes) – à renvoyer au Chargé MEAL DDG pour 
correction 

 



 
 

« VIJANA WENYE NGUVU KWA AMANI : JEUNES OUTILLES POUR LA PAIX » 

ASP - ACTIVITE 1.2.2 : PRE-TEST & POST-TEST POUR LES BENEFICIAIRES 

PERCEPTIONS SUR LE GENRE, L’AUTONOMISATION DES FEMMES & LA MASCULINITE POSITIVE 

1 
 

Date  Ville  

Nom  Prénom  

Age  Sexe  

 

Instructions : cercler tous les mots qui vous font penser au mot en gras –  
il n’y a pas de bonne ou de mauvaise réponse, répond comme ça te vient en tête 
 
Exemple : Ville 
 

Route Violence Voyage Moto Police 

Vieux Opportunité Petit Pollution Travail 

Grand Produits Autorité Pauvreté Sécurité 

Argent Commerce Lumière Jeunes Richesse 

Gens Passage Voiture Pouvoir Education 

 
 

 
Voici la liste de référence des mots en français, ci-dessous les mêmes mots sont rapportés mais en kiswahili – si tu as un problème de compréhension, 
demande à un des animateurs pour avoir de l’aide sur la compréhension. 

 
Moto Enfant Commerce Propriété Crime Combat Fille Famille 

Force Viol Succès Perte Héritage Vol Méchanceté Garçon 

Sœur Champs Père Tante Maison Fils Bénéfice Paix 

Protection Oncle Affection Gentillesse Mère Domination Voiture Réussite 

Argent Cuisine Groupe armé Propreté Jeux Projet Taxi Faible 

Frère Guerre Nourriture Patience Courage Influence Violence Défense 

Ménage Couture Echec Sport Dehors Beauté Soumission Travail 

Ecole Dedans Facile Femme Pauvreté Difficile Richesse Homme 

 

 
1) Muvulana/kijana mwanaume (garçon) 

Moto Mtoto Biashara Mali Mabaya Kupigana Msichana Jamaa 

Nguvu Ubakaji Mafanikio Kupoteza Uriti Uizi Ukali Kijana  

Dada Shamba Baba Shangazi Nyumba Mutoto mwanaume Faida Amani 

Ukingo Mjomba Mapenzi Unyenyekevu Mama Utawala Gari Mafanikio 

Makuta Mafika Wa jambazi Usafi Mitchezo Mipango Taxi Zaifu 

Kaka Vita Chakula Utulivu Bidii Ushawishi Vurugu Utetezi 

Unyumba Kushona Kushindwa Mazowezi Inje Uzuri Utiifu Kazi 

Masomo Ndani Kwepesi Mwanamuke Umasikini Ngumu Utajiri Mwanaume  

 
2) Msichana (fille) 

Moto Mtoto Biashara Mali Mabaya Kupigana Msichana Jamaa 

Nguvu Ubakaji Mafanikio Kupoteza Uriti Uizi Ukali Kijana  

Dada Shamba Baba Shangazi Nyumba Mutoto mwanaume Faida Amani 

Ukingo Mjomba Mapenzi Unyenyekevu Mama Utawala Gari Mafanikio 

Makuta Mafika Wa jambazi Usafi Mitchezo Mipango Taxi Zaifu 

Kaka Vita Chakula Utulivu Bidii Ushawishi Vurugu Utetezi 

Unyumba Kushona Kushindwa Mazowezi Inje Uzuri Utiifu Kazi 

Masomo Ndani Kwepesi Mwanamuke Umasikini Ngumu Utajiri Mwanaume  

 

Ville… ça me 

fait penser à …. 
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ASP - ACTIVITE 1.2.2 : PRE-TEST & POST-TEST POUR LES BENEFICIAIRES 

PERCEPTIONS SUR LE GENRE, L’AUTONOMISATION DES FEMMES & LA MASCULINITE POSITIVE 
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3) Mwanaume (homme) 
Moto Mtoto Biashara Mali Mabaya Kupigana Msichana Jamaa 

Nguvu Ubakaji Mafanikio Kupoteza Uriti Uizi Ukali Kijana  

Dada Shamba Baba Shangazi Nyumba Mutoto mwanaume Faida Amani 

Ukingo Mjomba Mapenzi Unyenyekevu Mama Utawala Gari Mafanikio 

Makuta Mafika Wa jambazi Usafi Mitchezo Mipango Taxi Zaifu 

Kaka Vita Chakula Utulivu Bidii Ushawishi Vurugu Utetezi 

Unyumba Kushona Kushindwa Mazowezi Inje Uzuri Utiifu Kazi 

Masomo Ndani Kwepesi Mwanamuke Umasikini Ngumu Utajiri Mwanaume  

 
4) Mwanamuke (femme) 

Moto Mtoto Biashara Mali Mabaya Kupigana Msichana Jamaa 

Nguvu Ubakaji Mafanikio Kupoteza Uriti Uizi Ukali Kijana  

Dada Shamba Baba Shangazi Nyumba Mutoto mwanaume Faida Amani 

Ukingo Mjomba Mapenzi Unyenyekevu Mama Utawala Gari Mafanikio 

Makuta Mafika Wa jambazi Usafi Mitchezo Mipango Taxi Zaifu 

Kaka Vita Chakula Utulivu Bidii Ushawishi Vurugu Utetezi 

Unyumba Kushona Kushindwa Mazowezi Inje Uzuri Utiifu Kazi 

Masomo Ndani Kwepesi Mwanamuke Umasikini Ngumu Utajiri Mwanaume  

 
5) Elimu (éducation) 

Moto Mtoto Biashara Mali Mabaya Kupigana Msichana Jamaa 

Nguvu Ubakaji Mafanikio Kupoteza Uriti Uizi Ukali Kijana  

Dada Shamba Baba Shangazi Nyumba Mutoto mwanaume Faida Amani 

Ukingo Mjomba Mapenzi Unyenyekevu Mama Utawala Gari Mafanikio 

Makuta Mafika Wa jambazi Usafi Mitchezo Mipango Taxi Zaifu 

Kaka Vita Chakula Utulivu Bidii Ushawishi Vurugu Utetezi 

Unyumba Kushona Kushindwa Mazowezi Inje Uzuri Utiifu Kazi 

Masomo Ndani Kwepesi Mwanamuke Umasikini Ngumu Utajiri Mwanaume  

 
6) Kazi (travail) 

Moto Mtoto Biashara Mali Mabaya Kupigana Msichana Jamaa 

Nguvu Ubakaji Mafanikio Kupoteza Uriti Uizi Ukali Kijana  

Dada Shamba Baba Shangazi Nyumba Mutoto mwanaume Faida Amani 

Ukingo Mjomba Mapenzi Unyenyekevu Mama Utawala Gari Mafanikio 

Makuta Mafika Wa jambazi Usafi Mitchezo Mipango Taxi Zaifu 

Kaka Vita Chakula Utulivu Bidii Ushawishi Vurugu Utetezi 

Unyumba Kushona Kushindwa Mazowezi Inje Uzuri Utiifu Kazi 

Masomo Ndani Kwepesi Mwanamuke Umasikini Ngumu Utajiri Mwanaume  

 
7) Makuta (argent) 

Moto Mtoto Biashara Mali Mabaya Kupigana Msichana Jamaa 

Nguvu Ubakaji Mafanikio Kupoteza Uriti Uizi Ukali Kijana  

Dada Shamba Baba Shangazi Nyumba Mutoto mwanaume Faida Amani 

Ukingo Mjomba Mapenzi Unyenyekevu Mama Utawala Gari Mafanikio 

Makuta Mafika Wa jambazi Usafi Mitchezo Mipango Taxi Zaifu 

Kaka Vita Chakula Utulivu Bidii Ushawishi Vurugu Utetezi 

Unyumba Kushona Kushindwa Mazowezi Inje Uzuri Utiifu Kazi 

Masomo Ndani Kwepesi Mwanamuke Umasikini Ngumu Utajiri Mwanaume  
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8) Mafiga (cuisine) 
Moto Mtoto Biashara Mali Mabaya Kupigana Msichana Jamaa 

Nguvu Ubakaji Mafanikio Kupoteza Uriti Uizi Ukali Kijana  

Dada Shamba Baba Shangazi Nyumba Mutoto mwanaume Faida Amani 

Ukingo Mjomba Mapenzi Unyenyekevu Mama Utawala Gari Mafanikio 

Makuta Mafika Wa jambazi Usafi Mitchezo Mipango Taxi Zaifu 

Kaka Vita Chakula Utulivu Bidii Ushawishi Vurugu Utetezi 

Unyumba Kushona Kushindwa Mazowezi Inje Uzuri Utiifu Kazi 

Masomo Ndani Kwepesi Mwanamuke Umasikini Ngumu Utajiri Mwanaume  

 
9) Ndoa (mariage) 

Moto Mtoto Biashara Mali Mabaya Kupigana Msichana Jamaa 

Nguvu Ubakaji Mafanikio Kupoteza Uriti Uizi Ukali Kijana  

Dada Shamba Baba Shangazi Nyumba Mutoto mwanaume Faida Amani 

Ukingo Mjomba Mapenzi Unyenyekevu Mama Utawala Gari Mafanikio 

Makuta Mafika Wa jambazi Usafi Mitchezo Mipango Taxi Zaifu 

Kaka Vita Chakula Utulivu Bidii Ushawishi Vurugu Utetezi 

Unyumba Kushona Kushindwa Mazowezi Inje Uzuri Utiifu Kazi 

Masomo Ndani Kwepesi Mwanamuke Umasikini Ngumu Utajiri Mwanaume  

 
10) Mafanikio (succès) 

Moto Mtoto Biashara Mali Mabaya Kupigana Msichana Jamaa 

Nguvu Ubakaji Mafanikio Kupoteza Uriti Uizi Ukali Kijana  

Dada Shamba Baba Shangazi Nyumba Mutoto mwanaume Faida Amani 

Ukingo Mjomba Mapenzi Unyenyekevu Mama Utawala Gari Mafanikio 

Makuta Mafika Wa jambazi Usafi Mitchezo Mipango Taxi Zaifu 

Kaka Vita Chakula Utulivu Bidii Ushawishi Vurugu Utetezi 

Unyumba Kushona Kushindwa Mazowezi Inje Uzuri Utiifu Kazi 

Masomo Ndani Kwepesi Mwanamuke Umasikini Ngumu Utajiri Mwanaume  

 
11) Kushindwa (échec) 

Moto Mtoto Biashara Mali Mabaya Kupigana Msichana Jamaa 

Nguvu Ubakaji Mafanikio Kupoteza Uriti Uizi Ukali Kijana  

Dada Shamba Baba Shangazi Nyumba Mutoto mwanaume Faida Amani 

Ukingo Mjomba Mapenzi Unyenyekevu Mama Utawala Gari Mafanikio 

Makuta Mafika Wa jambazi Usafi Mitchezo Mipango Taxi Zaifu 

Kaka Vita Chakula Utulivu Bidii Ushawishi Vurugu Utetezi 

Unyumba Kushona Kushindwa Mazowezi Inje Uzuri Utiifu Kazi 

Masomo Ndani Kwepesi Mwanamuke Umasikini Ngumu Utajiri Mwanaume  

 
12) Shamba (champs) 

Moto Mtoto Biashara Mali Mabaya Kupigana Msichana Jamaa 

Nguvu Ubakaji Mafanikio Kupoteza Uriti Uizi Ukali Kijana  

Dada Shamba Baba Shangazi Nyumba Mutoto mwanaume Faida Amani 

Ukingo Mjomba Mapenzi Unyenyekevu Mama Utawala Gari Mafanikio 

Makuta Mafika Wa jambazi Usafi Mitchezo Mipango Taxi Zaifu 

Kaka Vita Chakula Utulivu Bidii Ushawishi Vurugu Utetezi 

Unyumba Kushona Kushindwa Mazowezi Inje Uzuri Utiifu Kazi 

Masomo Ndani Kwepesi Mwanamuke Umasikini Ngumu Utajiri Mwanaume  
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13) Safari (voyage) 
Moto Mtoto Biashara Mali Mabaya Kupigana Msichana Jamaa 

Nguvu Ubakaji Mafanikio Kupoteza Uriti Uizi Ukali Kijana  

Dada Shamba Baba Shangazi Nyumba Mutoto mwanaume Faida Amani 

Ukingo Mjomba Mapenzi Unyenyekevu Mama Utawala Gari Mafanikio 

Makuta Mafika Wa jambazi Usafi Mitchezo Mipango Taxi Zaifu 

Kaka Vita Chakula Utulivu Bidii Ushawishi Vurugu Utetezi 

Unyumba Kushona Kushindwa Mazowezi Inje Uzuri Utiifu Kazi 

Masomo Ndani Kwepesi Mwanamuke Umasikini Ngumu Utajiri Mwanaume  

 
14) Usafi (propreté) 

Moto Mtoto Biashara Mali Mabaya Kupigana Msichana Jamaa 

Nguvu Ubakaji Mafanikio Kupoteza Uriti Uizi Ukali Kijana  

Dada Shamba Baba Shangazi Nyumba Mutoto mwanaume Faida Amani 

Ukingo Mjomba Mapenzi Unyenyekevu Mama Utawala Gari Mafanikio 

Makuta Mafika Wa jambazi Usafi Mitchezo Mipango Taxi Zaifu 

Kaka Vita Chakula Utulivu Bidii Ushawishi Vurugu Utetezi 

Unyumba Kushona Kushindwa Mazowezi Inje Uzuri Utiifu Kazi 

Masomo Ndani Kwepesi Mwanamuke Umasikini Ngumu Utajiri Mwanaume  

 
15) Watoto (enfants) 

Moto Mtoto Biashara Mali Mabaya Kupigana Msichana Jamaa 

Nguvu Ubakaji Mafanikio Kupoteza Uriti Uizi Ukali Kijana  

Dada Shamba Baba Shangazi Nyumba Mutoto mwanaume Faida Amani 

Ukingo Mjomba Mapenzi Unyenyekevu Mama Utawala Gari Mafanikio 

Makuta Mafika Wa jambazi Usafi Mitchezo Mipango Taxi Zaifu 

Kaka Vita Chakula Utulivu Bidii Ushawishi Vurugu Utetezi 

Unyumba Kushona Kushindwa Mazowezi Inje Uzuri Utiifu Kazi 

Masomo Ndani Kwepesi Mwanamuke Umasikini Ngumu Utajiri Mwanaume  

 
16) Uhuru (liberté) 

Moto Mtoto Biashara Mali Mabaya Kupigana Msichana Jamaa 

Nguvu Ubakaji Mafanikio Kupoteza Uriti Uizi Ukali Kijana  

Dada Shamba Baba Shangazi Nyumba Mutoto mwanaume Faida Amani 

Ukingo Mjomba Mapenzi Unyenyekevu Mama Utawala Gari Mafanikio 

Makuta Mafika Wa jambazi Usafi Mitchezo Mipango Taxi Zaifu 

Kaka Vita Chakula Utulivu Bidii Ushawishi Vurugu Utetezi 

Unyumba Kushona Kushindwa Mazowezi Inje Uzuri Utiifu Kazi 

Masomo Ndani Kwepesi Mwanamuke Umasikini Ngumu Utajiri Mwanaume  

 
17) Mamlaka (autorité) 

Moto Mtoto Biashara Mali Mabaya Kupigana Msichana Jamaa 

Nguvu Ubakaji Mafanikio Kupoteza Uriti Uizi Ukali Kijana  

Dada Shamba Baba Shangazi Nyumba Mutoto mwanaume Faida Amani 

Ukingo Mjomba Mapenzi Unyenyekevu Mama Utawala Gari Mafanikio 

Makuta Mafika Wa jambazi Usafi Mitchezo Mipango Taxi Zaifu 

Kaka Vita Chakula Utulivu Bidii Ushawishi Vurugu Utetezi 

Unyumba Kushona Kushindwa Mazowezi Inje Uzuri Utiifu Kazi 

Masomo Ndani Kwepesi Mwanamuke Umasikini Ngumu Utajiri Mwanaume  

 


