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RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF
PAYS : Niger
TYPE DE RAPPORT : SEMESTRIEL, annuEl OU FINAL : Semestriel
ANNEE DE RAPPORT: 2020
	Titre du projet : Action de la jeunesse pour la cohésion sociale à Tillabéry (Youth ACT)
Numéro Projet / MPTF Gateway :   00113457

	Si le financement passe par un Fonds Fiduciaire (“Trust fund”) : 



Fonds fiduciaire pays 



Fonds fiduciaire régional 

Nom du fonds fiduciaire : IRF

	Type et nom d’agence récipiendaire : 

Mercy Corps Niger            (Agence coordinatrice)

          
          
          
          

	Date du premier transfert de fonds : Décembre 2019
Date de fin de projet : initiale :16 juin 2020 – prolongée le 16 octobre 2020    
Le projet est-il dans ces six derniers mois de mise en œuvre ? Oui

	Est-ce que le projet fait part d’une des fenêtres prioritaires spécifiques du PBF :

 Initiative de promotion du genre

X Initiative de promotion de la jeunesse

 Transition entre différentes configurations de l’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)

 Projet transfrontalier ou régional


	Budget PBF total approuvé (par agence récipiendaire) : 

Agence récipiendaire                              Budget  

Mercy Corps                                          $ 1 500 000
     
                                                       Total : $       
Taux de mise en œuvre approximatif comme pourcentage du budget total du projet : 70 %
*JOINDRE LE BUDGET EXCEL DU PROJET MONTRANT LES DÉPENSES APPROXIMATIVES ACTUELLES*

Budgétisation sensible au genre :

Indiquez le montant ($) du budget dans le document de projet alloué aux activités dédiées à l’égalité des sexes ou à l’autonomisation des femmes : $ 453 329,18 soit 32 % des couts directs des dépenses programmatiques.
Indiquez le montant ($) du budget dépensé jusqu’à maintenant pour les activités dédiées à l’égalité des sexes ou à l’autonomisation des femmes : $ 319 013 

	Marquer de genre du projet : 2
Marquer de risque du projet : 0
Domaine de priorité de l’intervention PBF (« PBF focus area ») : Initiative de la promotion de la jeunesse

	Préparation du rapport :

Rapport préparé par : Ibrahim Wadi OUSMANE TAHER, Program Manager et Emilie COURTABESSIE TANKORA, Conflict Mitigation & Social Cohesion Portfolio Manager
Rapport approuvé par : Kodé NASCIMENTO Directrice de Programmes
Le Secrétariat PBF a-t-il revu le rapport : Oui


NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT :

· Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun.

· Décrivez ce que le projet a fait dans la période de rapport, plutôt que les intentions du projet.

· Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels.

·     Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des spécificités du sexe et de l'âge.

Partie 1 : Progrès global du projet 

Expliquer brièvement l'état global de mise en œuvre du projet en termes de cycle de mise en œuvre, y compris si toutes les activités préparatoires ont été achevées (par exemple, contractualisation des partenaires, recrutement du personnel etc.) (limite de 1500 caractères) :
A la fin du premier semestre 2020, l’ensemble des formations auprès des jeunes points focaux et des mentors sont maintenant terminées. Les jeunes des 30 villages ont participés a de nombreuses formations sur le leadership, le plaidoyer, la citoyenneté, la gestion des conflits, la médiation, etc. leur permettant une ouverture et une meilleure compréhension du contexte dans lesquels ils évoluent. Ils ont également participé ou organisé différents évènements pour faire part de leurs préoccupations aux leaders. Les comités de pilotage du projet au niveau village sont fonctionnels et coordonnent avec des comités communaux mis en place pour tous les projet UNPBF en cours. .La situation sécuritaire dans la zone du projet et particulièrement sur les départements de Banibangou et Bankilare par contre a considérablement retardé la mise en œuvre du projet. La pandémie de Covid-19 est venue s’ajouter à cette situation et a de nouveau freiné la mise en œuvre. Aussi, Mercy Corps a récemment obtenu une extension de 4 mois afin de pouvoir terminer et suivre les activités du projet Youth ACT. Une extension d’un mois aux partenaires sous-contractants JMED et Cercle Dev a aussi été accordée. Malgré cela, la plupart des activités sont réalisées et les derniers mois seront consacrés à l’animation des espaces surs, la réalisation des business plans retenus et la réalisation des plans d’action  de paix. Toutes les activités du projet feront l’objet d’un suivi lors de cette dernière période.
Veuillez indiquer tout événement important lié au projet prévu au cours des six prochains mois, par exemple : les dialogues nationaux, les congrès des jeunes, les projections de films (limite de 1000 caractères) : 

Les mois prochains de mise en œuvre du projet Youth ACT seront marqués par la mise en œuvre et la consolidation des acquis d’exécution des plans de paix et de cohésion sociale. Les animations des espaces surs avec les relais communautaires qui ont été formés vont également avoir lieu à partir de juin 2020. Enfin, la mise en œuvre des business plans des jeunes, ainsi que leur formation à la gestion de leur activité constitueront le cœur des activités de la dernière période du projet. La mise en place de formation à l’application du revêtement « Cool Roofs » permettra de former des jeunes supplémentaires et de les faire travailler sur la réhabilitation d’infrastructures communautaires telles que les Mairie, Préfecture, Centres de Jeunes, Centre de Sante Intégré, etc. Enfin, une étude sur l’impact social et économique de la pandémie post-covid-19 sera menée. Un suivi global des résultats et changements des activités sera réalisé ainsi qu’une évaluation externe finale. 
POUR LES PROJETS DANS LES SIX DERNIERS MOIS DE MISE EN ŒUVRE :

Résumez le principal changement structurel, institutionnel ou sociétal auquel le projet a approuvé. Ceci n’est pas une anecdote ou une liste des activités individuelles accomplies, mais une description de progrès fait vers l’objectif principal du projet. (limite de 1500 caractères): 

Les jeunes qui sont sensibilisés, formés et à qui on donne l’opportunité d’agir pour le bien commun s’investissent. Pour exemple, des jeunes de certains villages ont pris des initiatives après avoir participé à des activités de Youth ACT.  comme les jeunes du village de Bissow  qui ont réhabilité des salles de classes en paillotte et des activités culturelles et sportives qui ont été organisées par les jeunes du village de Moudouk. Les jeunes de Baybatane ont réalisé un plaidoyer auprès des dirigeants locaux du village qui a conduit le chef du village à effectuer un voyage sur le site du programme de Kandadji pour trouver des opportunités d’emploi aux jeunes de son village. Grace au plaidoyer du Chef de village, 20 jeunes ont été recrutés aux postes de gardiens et d'ouvriers. A Bouppo, les jeunes médiateurs formés par Youth ACT ont décidé de travailler sur les stratifications sociales entres les castes ancestrales, suite aux barrières imposées par la communauté qui sont historiques. Ils ont plaidé pour l’égalité des droits et l’implication des membres des basses classes dans les cérémonies, les dons et l’inclusion dans les prises de décisions, des initiatives qu’on n’observait pas au début du projet. Ces jeunes médiateurs ont aussi pu intervenir sur un conflit au sein du village qui devaient se rendre à Tillabéri pour régler l’affaire a la justice mais qui a pu être calmée par la médiation des jeunes. Ce conflit était lié à la gestion de pâturage et des animaux.  Il faut noter que ces actions n’ont pas été soutenues par le projet mais sont bien des initiatives des jeunes après la participation des activités au projet. On observe aussi que ce type d’actions à terme est entrain de changer l’image des jeunes au sein des communautés, l’image que les jeunes ont d’eux-mêmes mais aussi l’image que le reste de la communauté a des jeunes. Au niveau intergénérationnel, le projet a créé un cadre de partage entre les jeunes et les leaders.
En quelques phrases, expliquez comment le projet a eu un impact humain réel. Ceci peut inclure un exemple spécifique de comment il a affecté la vie des personnes dans le pays - si possible, utilisez des citations directes des bénéficiaires ou des weblinks à la communication stratégique publiée. (limite de 2000 caractères):
« Je m’appelle Mariama Souley, je suis âgée de 25 ans et mère de 4 enfants dont une fille. J’habite dans le village de Bissaou Zarma. Nous avions été victimes de plusieurs violences au sein de notre communauté. J’ai perdu mon premier mari lors d’une attaque de groupe armé, ce qui m’a effondré. Le recours à la violence a eu plusieurs répercussions dans nos vies ; en créant un traumatisme qui nous hante de jour comme de nuit. » Grace au programme Youth ACT beaucoup de victimes comme Mariama arrivent à se reconstruire progressivement. Aujourd’hui Mariama est présidente d’une fada dénommée « Salma Harey » qui signifie « jouissance ». Elle a eu a participé à plusieurs formations sur le genre, la violence, l’entreprenariat qui ont agi sur son comportement grâce à l’appropriation et à l’application des acquis. Elle a mis à profit ses nouvelles connaissances en les restituant aux FADA de son village. 
« Le projet Youth Act restera la meilleure référence et un rappel pour nous en matière de consolidation de la paix, et ça nous a permis de tisser des relations de confiance entre les adultes et les jeunes et de créer un cadre de partages des activités communautaires ». (Hama Amadou, membre du comité de pilotage, Sella Dalheir/Bankilaré)

Partie II : Progrès par Résultat du projet
Décrire les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de juin : janvier-juin ; pour les rapports de novembre : janvier-novembre ; pour les rapports finaux : durée totale du projet). Prière de ne pas énumérer toutes les activités individuelles). Si le projet commence à faire / a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves spécifiques pour les progrès (quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact sur le contexte politique et de consolidation de la paix.

. 

· “On track” – il s’agit de l'achèvement en temps voulu des produits du projet, comme indiqué dans le plan de travail annuel ;

·  “On track with peacebuilding results” - fait référence à des changements de niveau supérieur dans les facteurs de conflit ou de paix auxquels le projet est censé contribuer. Ceci est plus probable dans les projets matures que nouveaux.
Si votre projet a plus de quatre Résultats, contactez PBSO (Bureau d’Appui à la Consolidation de la Paix) pour la modification de ce canevas.
Résultat 1:  Les jeunes de divers groupes ethniques de 30 villages augmentent positivement leur engagement social et économique au sein des communautés
Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat : on track 
Résumé de progrès : (Limite de 3000 caractères)
Les 30 mentors hommes et 60 mentors femmes des 30 villages d’intervention du programme ont été renforcés sur différents thèmes : la masculinité positive, les techniques de communication, leadership et citoyenneté, le genre, les violences basées sur le genre, la santé-nutrition, santé de reproduction, et l’alphabétisation. Ces mentors constituent des relais, grâce à l’animation, l’appui et l’accompagnement aussi bien les adolescentes que de leurs parents sur les acquis des renforcements des capacités et leurs perpétuations. Selon les images reçues des mentors, les activités ont conduit à un changement de comportement à travers la fréquentation et l’animation des espaces sûrs, qui ont été installés par le projet dans chaque village, avec l’appui de Mercy Corps et de la Direction de la Promotion de la Femme et de la Protection de l’Enfant. Des groupes de discussions bihebdomadaires ont été organisés dans les villages de Youth ACT pendant quatre semaines. Les thèmes abordés sont surtout les violences basées sur le genre et les discriminations qui ont suscité beaucoup d’intérêt au niveau de la jeunesse avec le désir de prendre la parole par les jeunes filles et garçons qui a été observé par les agents terrain qui ont modérés les séances tout en permettant aux jeunes de s’exprimer en s’appuyant sur leurs expériences ou leurs acquis dans le cadre de la mise en œuvre de Youth ACT. En partenariat avec la Direction Régionale de la Jeunesse et des Sports et le Conseil Régional de la Jeunesse, une étude de marché suivie de la formation de 60 jeunes points focaux a permis de partager et d’outiller les jeunes sur les techniques d’élaboration des plans d’affaires. 117 plans d’affaires ont été élaborés et 40 ont été sélectionnés pour être soutenus. Ce processus a suscité la culture de l’entreprenariat chez les jeunes participants de Youth ACT qui ont proposé des projets de création d’emploi, autonomisation des jeunes et des femmes, et de développement communautaire à travers l’aménagement des sites.  La sélection, la revue et la validation des 40 plans d’affaires nous ont permis d’avoir les domaines à financer suivant : Moulins à grain et banques céréalières / commerce céréales, vente aliment bétails et embouche animales, jardinage, couture, pêche et transport fluvial avec des pirogues.

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères)

D Lors de la sélection des points focaux et mentors du projets, nous nous sommes assurés d’avoir le plus de femmes possibles. Ceci a parfois été difficile, notamment en zone nomade (Bankilare), mais nous insistons toujours là-dessus avec les leaders communautaires. Grace à l’insistance de la participation de femmes, le projet a permis d’accorder plus d’importance à la prise en compte des besoins et des avis des femmes au niveau rural. Les activités des espaces surs touchent majoritairement les jeunes filles (1876 jeunes filles pour les 30 villages) et sont un cadre d’échange certain permettant de favoriser l’épanouissement de la jeune fille et favoriser son autonomie. Mais pour mieux atteindre des objectifs d’égalité de genre, nous avons aussi formés les hommes en « masculinité positive », qui sensibiliseront les jeunes garçons. Dans le cadre des business plan, nous nous sommes assurés de la participation des jeunes femmes, avec l’incitation, pour les projets collectifs, de projets mixtes. Tout cela favorisera, à terme, l’inclusion et la participation des femmes. 
Résultat 2:  Des jeunes hommes et femmes augmentent leur influence au niveau de la communauté, en s'associant avec les dirigeants de la société civile, de la localité et du gouvernement 
Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat : on track with peacebuilding results
Résumé de progrès : (Limite de 3000 caractères)
Les 45 structures de jeunes crées ou redynamisées par Mercy Corps dans le cadre du projet Youth ACT sont devenues des structures d’échanges entre les jeunes. 180 jeunes, soit 6 jeunes par villages, accompagnés par 2 mentors par villages ont permis d’appuyer les jeunes dans leurs initiatives. A la suite des besoins exprimés par les jeunes, des séances sur les techniques d’animation, la citoyenneté, le leadership et l’implication des jeunes pour la promotion de la paix et de la cohésion sociale seront conduite par les leaders communautaires notamment les mentors. Le système de mentorat fonctionne bien et permet des interactions entre les leaders de la communauté et les jeunes. Cela permet une meilleure compréhension mutuelle des besoins et favorise, à terme, l’amélioration de la cohésion sociale et la prévention des conflits intergénérationnel qui ont été relevés comme important lors de l’analyse sur les dynamique de conflits. Grace a cela, les jeunes communiquent davantage avec leurs dirigeants, ce qui a terme, permettra de renforcer la cohésion sociale et de dénouer certains conflits. Grace au projet, les assemblées villageoises sont devenues un mécanisme d'échange entre les jeunes et leurs leaders locaux avec les leaders coutumiers pour passer leurs attentes et sollicitations. Au niveau village, les jeunes organisent désormais des assemblées villageoises avec l'appui des mentors pour transmettre leurs doléances et attentes aux élus coutumiers. Ces derniers, assurent le relai auprès des autorités administratives de la commune/département. Ceci est un acquis du projet car ces initiatives sont celles des jeunes propre après avoir participé aux activités du projet et non des activités prévues par le projet. De plus, les différents évènements organisés par les jeunes, en partenariat avec les leaders tels que les fora continue a favorisé le dialogue entre les jeunes et les leaders permettant de formuler des recommandations ce qui est un acquis pour une meilleure prise en charge des questions d’insécurité. Les jeunes ont acquis des connaissances dans le domaine de la gestion des conflits, de la médiation qui ont permis de conduire des dialogues inter et intracommunautaires (cas de Bouppo entre les castes). Grace au projet, les leaders ont accompagné les jeunes dans leur initiatives locales (cas des projets communautaires de cohésion sociale portes par les jeunes et accompagnes par les leaders).
.  
Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat  (Limite de 1000 caractères)

L’approche communautaire a prévu de relier les jeunes garçons aux mentors adultes hommes et même chose pour les jeunes filles. Mais compte tenu de certaines difficultés dans la mobilisation des femmes et des jeunes filles,  il a été jugé utile dans certains villages que les jeunes filles soient reliées aux mentors hommes. Les séances de mentorat sont dirigées par les mentors du projet. Cela a été l’occasion de partager les expériences de vie et d’échanger sur les rôles de jeunes filles dans le cadre de la paix et de la cohésion sociale. Par ailleurs, nous avons veillé à l’implication des jeunes filles dans les projets de cohésion sociale proposés par les jeunes.
Résultat 3:  Les jeunes entreprennent des actions de construction de la paix entre différents groupes aux niveaux local, régional et national
Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat : on track
Résumé de progrès : (Limite de 3000 caractères)
La formation sur les stratégies et techniques de plaidoyer a permis aux jeunes de mieux cerner la notion du développement local, de comprendre leurs droits et devoirs en matière de gouvernance locale et en tant qu’acteurs de la société civile et citoyens. Cela leur a également donné l’occasion de mieux cerner les rôles et responsabilités des élus municipaux de leurs communes afin d’être en capacité d’exercer un contrôle citoyen dans le respect de l’Etat de droit et des droits de la personne. Leurs connaissances en matière de droit et devoir du citoyen et le pouvoir agir de la manière la plus appropriée ont été renforcées sur les facteurs qui minent le développement et la cohésion sociale au niveau de leurs communautés. Ils ont pu ainsi, lors du forum régional organisé dans le cadre du projet, plaidoyer auprès des décideurs et dirigeants locaux pour la prise en compte des besoins des jeunes ou ils ont formulé diverses recommandations à l’endroit des décideurs, des partenaires et des jeunes eux-mêmes pour plus d’action de consolidation de paix dans les zones en situation de vulnérabilité. En se basant sur les résultats de la typologie des conflits qui avait été travaillée entre les jeunes, les leaders locaux et les élus, Mercy Corps et ses partenaires ont accompagnés les jeunes pour élaborer 30 plans d'action communautaires, a raison d’un par village. La réalisation conjointe sur la typologie des conflits a été importante pour confronter les points de vue sur les situations de conflits entre les jeunes et les leaders communautaires. Le fait que les jeunes proposent des solutions à travers des plans de paix communautaires leur permet de s’investir pour leurs communautés au niveau village et permettra, après la réalisation, de rehausser l’image des jeunes dans le cadre leur implication dans la vie sociale et économique du village. Après une étude sur l’utilisation des réseaux sociaux par les jeunes, ces derniers ont été formés sur la violence sur les réseaux sociaux ou les messages d’incitation à la violence et les applications WhatsApp et Facebook ainsi que les fake news pour permettre de développer l’esprit critique des jeunes. Les quatre radios engagées pour accompagner les activités du projet Youth ACT dans les activités de sensibilisation sur la cohésion sociale au niveau des départements organisent des débats sur différents thèmes de promotion de la paix et de la cohésion sociale. Les jeunes des structures travaillant avec Youth ACT participent à ces émissions radiophoniques pour évoquer les actions qu’ils mènent dans le cadre de la promotion de la paix notamment la mise en œuvre des plans d’action de paix et de cohésion sociale ainsi que la tenue du forum radiophonique dans les trente villages.  

Suite à toutes ces sensibilisations, les jeunes ont pris des initiatives de sensibilisation des jeunes qui n’ont pas bénéficié des activités du projet. Les éléments électroniques sont largement partages par les jeunes auprès de leurs pairs.
Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères)

La mobilisation massive des femmes, membres des structures de jeunesse à Tillabéri a marqué les rencontres d’échanges et de plaidoyer tenues dans le cadre de Youth ACT. 
Partie III : Questions transversales

	Suivi : Indiquez les activités de suivi conduites dans la période du rapport (Limite de 1000 caractères)
En raison de la situation de COVID-19 et suite à l’isolement de Niamey, les différentes activités de suivi prévues n’ont pas été réalisés. Un plan de suivi accéléré a été développé et va permettre d’apprécier les effets immédiats de toutes les activités réalisées à tous les niveaux dans le projet au cours des trois prochains mois.


	Est-ce que les indicateurs des résultats ont des bases de référence ? Oui 
Le projet a-t-il lancé des enquêtes de perception ou d'autres collectes de données communautaires ? Oui


	Evaluation : Est-ce qu’un exercice évaluatif a été conduit pendant la période du rapport ?
Non
	Budget pour évaluation finale (réponse obligatoire) : 

8000 $ pour consultant local.
Si le projet se termine dans les 6 prochains mois, décrire les préparatifs pour l’évaluation (Limite de 1500 caractères) : 
L’élaboration du TDR est en cours par le département MEL. Un consultant sera recruté à cet effet pour conduire l’évaluation finale du projet en octobre 2020.

	Effets catalytiques (financiers): Indiquez le nom de l'agent de financement et le montant du soutien financier non PBF supplémentaire qui a été obtenu par le projet.
	Nom de donnateur:     Montant ($):
                                    
                                    
                                    

	Autre: Y a-t-il d'autres points concernant la mise en œuvre du projet que vous souhaitez partager, y compris sur les besoins en capacité des organisations bénéficiaires? (Limite de 1500 caractères)

	Une stratégie de mise en œuvre a été adoptée avec toutes les parties prenantes pour atteindre les communautés malgré la situation sécuritaire qui demeure un grand frein pour la mise en œuvre, notamment à Bankilare et Banibangou. La situation de la pandémie de Covid-19 a retardé les activités du projet qui ont malgré tout continuent avec la mise en place des mesures barrières et la sensibilisation et dotation des communautés avec des kits d’hygiènes (seau à robinet et support, bassine, masques et savon) lors de toutes les activités du projet. Des sensibilisations et débats interactifs seront organisés à travers les radios communautaires et la plateforme WhatsApp des jeunes du programme Youth ACT. Enfin, un Market Assessment post Covid-19 est prévu ainsi que le rehaussement de l’enveloppe des activités socio-économique des jeunes.


Partie IV : ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE DU PROJET SUR LA BASE DES INDICATEURS : 

Utiliser le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute modification et fournir une mise à jour sur la réalisation des indicateurs clés au niveau des résultats et des produits dans le tableau ci-dessous. Veuillez sélectionnez les produits et les indicateurs les plus pertinents avec les progrès les plus pertinents à mettre en évidence. S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs particuliers, indiquez-le et donnez des explications. Fournir des données désagrégées par sexe et par âge. (300 caractères maximum par entrée)
	
	Indicateurs
	Base de données
	Cible de fin de projet
	Etapes d’indicateur/ milestone
	Progrès actuel de l’indicateur
	Raisons pour les retards ou changements

	Résultat 1

Les jeunes de divers groupes ethniques dans 30 villages renforcent leur engagement social et économique positif dans les communautés
	Indicateur 1.1

Pourcentage de jeunes qui pensent que l'utilisation de la violence à des fins sociales ou politiques n'est jamais justifiée (désagrégé par âge et par sexe)
	29%
	34%
	N/A
	ND 
	Sera déterminé à l’évaluation finale du projet conformément au plan de suivi évaluation du projet

	
	Indicateur 1.2

Pourcentage d'adultes qui affirment que les jeunes contribuent à la sécurité et à une société productive (désagrégés par sexe / âge)
	68.5%
	78.5%
	N/A
	ND
	Sera déterminé à l’évaluation finale du projet conformément au plan de suivi évaluation du projet

	
	Indicateur 1.3

     
	
	     
	
	     
	     

	Produit 1.1

L'entrée dans la communauté est facilitée à travers la création d'un comité de pilotage villageois et la sélection de groupements ou d'associations ainsi que leur formation 
	Indicateur 1.1.1

Nombre de comités de sélection et de suivis village créés
	N/A
	30
	30
	30
	1 comité a été créé dans chaque village

	
	Indicateur 1.1.2

Nombre de filles et de garçons âgés de 15 à 35 ans engagés activement dans des espaces sûrs et des groupes de masculinité positive (désagrégés par sexe) 


	N/A
	1000 dont 400 filles
	N/A
	ND
	Sera déterminé à la fin des cours. Les safe spaces ont été mis en place et 1876 filles âgés de 15 à 35 ans ont été identifiées pour participer aux cours. Ces cours seront dispensés par 30 mentors hommes et 30 mentors femmes ainsi que par 30 alphabétiseurs

Conformément au plan de suivi évaluation du projet, les jeunes engagés seront ceux qui auront participé a au moins 80% du curriculum prévu. 

	Produit 1.2

Les capacités des jeunes sont renforcées en savoir être, en management des organisations, en citoyenneté et respect des droits humains et des diversités
	Indicateur 1.2.1

Nombre d'espaces sûrs et de groupes de masculinité positive créés ou soutenus/renforcés (désagrégés par type d'organisation)
	N/A
	50
	50
	60 (30 espaces surs et 30 groupes de masculinités positives)
	Pour des raisons opérationnelles, un espace sur et un groupe de masculinité ont été mis en place dans chaque village, soit les 30 espaces surs et 30 groupes de masculinités positives

	
	Indicateur 1.2.2

Nombre points focaux/mentors de jeunes formées sur la capacité organisationnelle et le leadership
	N/A
	120
	120
	120 dont 69 % d'hommes, 31 % de femmes 15-19 ans 6% ; 19-24 ans 17 % ; 24-34 ans 28 %, 34-49 ans 40% ; 50 ans et plus 9%
	60 mentors et 60 points focaux (2mentors et 2 points focaux dans chaque village)

	Produit 1.3

Les jeunes participent et promeuvent le développement économique et le développement d'activités dans leurs communautés quel que soit leur appartenance ethnique
	Indicateur 1.3.1

Nombre de plans d'action socio-économique élaborés
	N/A
	120
	120
	113
	7 plans d’action n’ont pas été fait en raison de l’inaccessibilité du village de Kongo-Tchiré lié aux problèmes sécuritaires, et certains villages du département Bankilaré ont produits 3 plans d’affaires par village au lieu de 4.

	
	Indicateur 1.3.2

Nombre de projets de formation des jeunes ou de renforcement des moyens de subsistance réalisés avec soutien financier et/ou technique
	N/A
	110
	110
	0
	Le processus de financement des plans d’action est en cours avec la validation des plans d’action.

	Produit 1.4

     
	Indicateur 1.4.1

     
	N/A
	     
	
	     
	     

	
	Indicateur 1.4.2

     
	N/A
	     
	
	     
	     

	Résultat 2

Divers jeunes hommes et femmes augmentent leur influence au niveau communautaire, en s'associant avec les dirigeants de la société civile, de la localité et du gouvernement 
	Indicateur 2.1

Pourcentage de structure de jeunes affirmant que les autorités locales tiennent compte de leurs besoins et de leurs opinions (désagrégés par âge et par sexe)
	42%
	57%
	N/A
	 ND
	Sera déterminé à l’évaluation finale du projet conformément au plan de suivi évaluation du projet

	
	Indicateur 2.2

Pourcentage de jeunes hommes et femmes qui conviennent qu'ils sont appréciés pour leur contribution a la sécurité et la productivité de la société.  (Désagrégés par âge)
	66%
	81%
	N/A
	 ND
	Sera déterminé à l’évaluation finale du projet conformément au plan de suivi évaluation du projet 

	
	Indicateur 2.3

     
	     
	     
	
	     
	     

	Produit 2.1

Les jeunes ont accès aux instances de décision, les influencent et partagent des informations, des ressources et des outils pour susciter et promouvoir des changements systémiques dans la promotion de la paix, de la cohésion sociale et de l'égalité dans leurs communautés (sur le terrain et virtuel
	Indicateur 2.1.1

Nombre de structures de prise de décision avec un cadre d'implication et de participation des jeunes.
	0
	45
	N/A
	ND
	Sera déterminé à l’évaluation finale du projet conformément au plan de suivi évaluation du projet

	
	Indicateur 2.1.2

Nombre de réunions / assemblées permettant aux jeunes filles et garçons d'exprimer leurs besoins aux leaders
	N/A
	30
	30
	30 
	 1 réunion réalisée par village

	Produit 2.2

Les jeunes leaders sont formés à la médiation, à la négociation et à la communication non violente
	Indicateur 2.2.1

Nombre de jeunes (désagrégés par sexe et par âge) ayant participé aux foras.  
	N/A
	90
	90
	218

H : 173 et F : 45
	     

	
	Indicateur 2.2.2

Nombre et pourcentage de jeunes leaders (désagrégés par sexe et par âge) qui affirment avoir amélioré leur capacité en négociation   et prévention de la violence avec les acteurs locaux
	N/A
	90
	90
	107
	117 personnes ont été formées dont 69 % d'hommes, 31 % de femmes 15-19 ans 6% ; 19-24 ans 17 % ; 24-34 ans 28 %, 34-49 ans 40% ; 50 ans et plus 9%. Suite au post test, 92% des personnes ont améliorées leurs connaissances sur la thématique de la formation soit 107 personnes.

	Produit 2.3

Les leaders et mentors locaux des jeunes adultes sont soutenus dans leurs efforts pour promouvoir une paix durable et un dialogue entre les différents groupes de leurs communautés.
	Indicateur 2.3.1

Nombre de mentors (désagrégés par sexe) formés.
	N/A
	120
	120
	60 dont 18 femmes
	60 mentors et 60 points focaux (2mentors et 2 points focaux dans chaque village

	
	Indicateur 2.3.2

Nombre de mentors (désagrégés par sexe) engagés avec les jeunes mentorés.
	N/A
	120
	120
	60 dont 18 femmes
	60 mentors et 60 points focaux (2mentors et 2 points focaux dans chaque village

	Produit 2.4

     
	Indicateur 2.4.1

     
	     
	     
	
	     
	     

	
	Indicateur 2.4.2

     
	     
	     
	
	     
	     

	Résultat 3

Les jeunes entreprennent des actions de construction de la paix entre différents groupes aux niveaux local, régional et national
	Indicateur 3.1

% de jeunes (désagrégés par sexe / âge) qui pensent avoir une influence au sein de leur communauté pour la consolidation de la paix
	64%
	74%
	N/A
	ND
	Sera déterminé à l’évaluation finale du projet conformément au plan de suivi évaluation du projet 

	
	Indicateur 3.2

Pourcentage de personnes qui pensent que les plans d'actions de paix développés par les jeunes répondent aux préoccupations de paix et de conflit (désagrégés par sexe / âge)
	N/A
	60%
	N/A
	ND
	Sera déterminé à l’évaluation finale du projet conformément au plan de suivi évaluation du projet

	
	Indicateur 3.3

     
	     
	     
	
	     
	     

	Produit 3.1

Les jeunes animent et participent à des forums communaux, départementaux et régionaux (au moins 12 forums / assemblées), ainsi qu'à des réunions de plaidoyer aux niveaux régional et national (au moins 2 réunions), afin de partager les leçons et les plans avec les décideurs clés et les acteurs de la société civile, en liaison avec les efforts de médiation au niveau national.
	Indicateur 3.1.1

Nombre de cartographie de conflit élaborées.
	N/A
	30
	30
	4
	  La cartographie a été réalisée par département plutôt que par village comme initialement prévu à cause des problèmes sécuritaires. Cependant chaque village a participé au développement de la cartographie du département auquel son village est rattaché

	
	Indicateur 3.1.2

Nombre de plans d’action développés par les jeunes pour promouvoir la paix et la tolérance
	N/A
	60
	60
	30
	 1 plan de paix a été réalisé par village au lieu de deux plans par village en raison des ressources budgétaires qui étaient limitées pour cette activité

	Produit 3.2

Les jeunes et les dirigeants réunis au sein des communautés et des communes élaborent des plans d'action communautaires qui intègrent les plans des communes afin de promouvoir la paix et la tolérance.
	Indicateur 3.2.1

Nombre de réunions communautaires organisées pour partager les résultats des projets de jeunes
	N/A
	30
	30
	0
	     Les plans de paix sont en cours de mise en œuvre. Il faut attendre la finalisation de leurs exécutions et l’évaluation des résultats avant que ceux-ci soient partagés avec les communautés

	
	Indicateur 3.2.2

Nombre de jeunes recevant une formation et des informations sur le plaidoyer (désagrégés par sexe / âge)
	N/A
	30
	30
	60 dont 23 filles
	     La cible a été dépassée car ce les mêmes jeunes qui ont participés aux formations sur les réseaux sociaux qui ont bénéficiés ensemble de cette formation

	Produit 3.3

Les jeunes promeuvent des messages (avec le soutien de HCNTIC) à travers les médias sociaux, les événements, la radio, la presse écrite, etc. sur les meilleures pratiques en matière de résolution des problèmes de société permettant le développement de la cohésion sociale et le développement durable
	Indicateur 3.3.1

Nombre de jeunes ayant été formés sur l'utilisation des médias sociaux.
	N/A
	80
	80
	60 dont 23 filles
	La cible n’a pas été atteinte car la formation était couplée sur le plaidoyer et les réseaux sociaux ou 60 jeunes ont été prévus d’y participer 

	
	Indicateur 3.3.2

Nombre de personnes atteintes ou ayant reçu des messages d'instauration de la paix à travers les médias et événements (désagrégés par type de media/événement)
	N/A
	3000
	3000
	1406
	4 villages sur les 30 n’ont pas pu être couvert par la radio. 

	Produit 3.4

     
	Indicateur 3.4.1

     
	     
	     
	
	     
	     

	
	Indicateur 3.4.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 4

     
	Indicateur 4.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.3

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.1

     
	Indicateur 4.1.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.1.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.2

     
	Indicateur 4.2.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.2.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.3

     
	Indicateur 4.3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.4

     
	Indicateur 4.4.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.4.2
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