FONDS DE CONSOLIDATION DE LA PAIX DU SECRETAIRE
GENERAL DES NATIONS UNIES

- RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF
- — PAYS : Congo
TYPE DE RAPPORT : SEMESTRIEL, ANNUEL OU FINAL :
ANNEE DE RAPPORT: 2018-2020
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Numéro Projet / MPTF Gateway: PBF/IRF-243 COG10 00109522/0010885

Si le financement passe par un Fonds Type et nom d’agence récipiendaire :
Fiduciaire (“Trust fund”) :

] Fonds fiduciaire pays UNDP: (Agence coordonnatrice)
] Fonds fiduciaire régional | UNFPA:
X IRF UNHCR:

Nom du fonds fiduciaire :

Date du premier transfert de fonds : Mai 2018
Date de fin de projet : Octobre 2018(Avec deux extensions Mai 2020 et Juillet 2020)
Le projet est-il dans ces six derniers mois de mise en ccuvre ? Oui

Est-ce que le projet fait part d’une des fenétres prioritaires spécifiques du PBF :

Initiative de promotion du genre

[X] Initiative de promotion de la jeunesse _

[] Transition entre différentes configurations de I’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)
[[] Projet transfrontalier ou régional

Budget PBF total approuvé (par agence récipiendaire) :

Agence récipiendaire Budget
PNUD: $ 2242 488,59
UNFPA: $ 334 591,14
UNHCR: $ 302 968,99
Total : $ 2 880 048,72

Taux de mise en ceuvre approximatif comme pourcentage du budget total du projet : 100%
*JOINDRE LE BUDGET EXCEL DU PROJET MONTRANT LES DEPENSES APPROXIMATIVES
ACTUELLES*

Budgetisation sensible au genre :

Indiquez le montant ($) du budget dans le document de projet alloué aux activités dédices a I’égalité
des sexes ou a I’autonomisation des femmes : 500 000 $

Indiquez le montant (§) du budget dépensé jusqu’a maintenant pour les activités dédides & I’égalité des
sexes ou a I’autonomisation des femmes : 577 000 $ (115% du budget prévu)

Marquer de genre du projet : Gender marker 2

Marquer de risque du projet : Level 1

Domaine de priorité de I’intervention PBF (« PBF focus area ») : 2.1

Sélectionner le domaine de priorité de I’intervention (« focus area ») du PBF résumant au mieux
Pobjet du projet (choisir un domaine seulement) : 2.1




Le cas échéant, le résultat de 'UNDAF auquel le projet contribue : Effet 1 : D’ici 2024, les
populations bénéficient d*un systéme de gouvernance amélioré au plan institutionnel. démocratique.
des droits humains, administratif et économique pour un développement inclusif et participatif, la
consolidation de la paix et de I’effort humanitaire.

Le cas échéant, Objectif de Développement Durable auquel le projet contribue : ODD10 (Réduire

les inégalités) et ODD16 (Paix. Justice et Institutions efficaces)

Le cas échéant, Objectif National Stratégique auquel le projet contribue : Pilier I du PND (2018 -22)
Gouvernance

Préparation du rapport : L /5 /Z ozc
Rapport préparé par : Mohamed El Mehdi AG RHISSA, CTP Projet N
Rapport approuvé par : Maleye Diop, RR du PNUD ¢ -'

Le Secrétariat PBF a-t-il revu le rapport : Oui le PDA (Peace and Developmy
Chefs d’Agence (UNFPA et UNHCR) '

NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT :

- Evitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage généN@y\cOMBd

Décrivez ce que le projet a fait dans la période de rapport, plutét que les intenti M :
- Soyez aussi concret que possible. Evitez les discours théoriques, vagues ou concephedehy

- Veillez a ce que 'analyse et I'évaluation des progrés du projet tiennent compte des spécificités
du sexe et de l'dge.

Partie 1 : Progrés global du projet

Expliquer bri¢vement I'état global de mise en ceuvre du projet en termes de cycle de mise en
ceuvre, y compris si toutes les activités préparatoires ont été achevées (par exemple,
contractualisation des partenaires, recrutement du personnel etc.) (limite de 1500 caractéres) :

Les activités planifiées durant la durée du projet sont réalisées. Les concertations locales et la
gestion des conflits a4 travers les Comités de dialogue mis en place Durant les Plateformes de
réconciliation organisées, dans chaque entité administrative et/ou territoriale, les initiatives de
réinsertion financées (HIMO et AGR), les renforcements respectifs coordonnés des capacités du
Conseil National de dialogue, ainsi que des acteurs du projet sur I'approche de 3X6 de la
Réintégration et la GAR et les bons offices des parties prenantes (SRSG/UNOCA, Commission
Adhoc de suivi des accords, Coordination du SNU, Coordination du projet) ont contribué au
renforcement de la décrispation de l'environnement socio-politique et sécuritaire, exprimée
aujourd’hui a travers la totale libre circulation des personnes et des biens. Le renforcement
continu des capacités de la force publique, la prise en charge des VBG, a travers des psychologues
et des sages-femmes au niveau local, ainsi que le renforcement de I’état civil pour minimiser les
risques d'apatridie, sont des actions appréciées des communautés comme étant un témoignage
éloquent de contribution a la promotion des Droits Humains. Toutes ces actions qui participent de
la poursuite du dialogue intracommunautaire (cohésion et cohabitation pacifique), ainsi que de
Pamélioration des moyens d’existence et de subsistance des communautés (infrastructures,
Activités Génératrices de revenu), restent de nos jours un socle acquis a la consolidation de la paix,
catalyseur aux interventions des autres partenaires, un des gages de I'épanouissement visible des
populations du Pool. L’implication des ex-combattants dans toutes les étapes du projet, de facon
individuelle et/ou collective, ou a travers les Comités locaux de dialogue, ainsi qu’a travers leurs
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leaders, a favorisé I’émergence en eux d’une capacité ‘d’ambassadeurs de la paix ». La
participation 2 tous les niveaux des autorités, de la société civile, et I’implication des
femmes et des jeunes dénotent de la volonté des agences a favoriser I’appropriation
nationale

Veuillez indiquer tout événement important lié au projet prévu au cours des six prochains
mois, par exemple : les dialogues nationaux, les congres des jeunes, les projections de films
(limite de 1000 caractéres):

Le projet qui cldture le 21 juillet 2020, a :

1. Créé toutes les conditions pour la Mobilisation imminente des ressources de la
contrepartie nationale en vue du démarrage du DDR dont le Prodoc a été signé
entre le Gouvernement et le PNUD pour un montant de 16, 6 Millions de dollars
(4 millions par le Gouvernement)

2. Permis au PNUD de mobiliser des ressources a hauteur de 545 454 USD pour
consolider les acquis a travers le renforcement de de la cohésion sociale
impliquant les jeunes a risque et les femmes vulnérables

3. Préparer le Conseil national de dialogue & poursuivre ses concertations en vue
d’un aboutissement heureux sur un dialogue national avant les élections

. prochaines de 2021

4. Mettre 2 la disposition des acteurs un film institutionnel sur le projet en vue de la
mobilisation prochaine des ressources

POUR LES PROJETS DANS LES SIX DERNIERS MOIS DE MISE EN EUVRE :

Résumez le principal changement structurel, institutionnel ou sociétal auquel le projet a approuvé.
Ceci n’est pas une anecdote ou une liste des activités individuelles accomplies, mais une
description de progrés fait vers 1’objectif principal du projet. (Limite de 1500 caracteres):

Les derniers conflits gérés durant la péribde du confinement (Covid-19) par les comités
de dialogue de Mayama, Kindamba et Mindouli, ont em péché de basculer dans les tensions
et maintenir I’environnement de la libre circulation des personnes et des biens.

L’environnement sécuritaire impulsée a travers les actions du projet, a créé les conditions
favorables a la libre circulation des sensibilisateurs du Covid-19. Grice a la maternité (20
salles) construite par le projet, le district sanitaire de Kindamba a été retenu par le
Gouvernement comme relais accueil des malades covid-19 de la Zone.

Le renforcement des activités Génératrice de Revenu mixtes (ex-combattants/membres de
la communautés) de réinsertion durant le 2™ trimestre 2020 a contribué au maintien de
la cohabitation pacifique. Les appuis catalytiques collectifs a certains ex-combattants dans
la communauté, ont renforcé leur resocialisation et participé a la consolidation de la
cohésion sociale.

C’est toutes ces dispositions qui ont conduit les leaders des ex-combattants i annoncer
qu’ils restent « attentifs » a ’appel du SG des NU quant au maintien du cessez-le-feu.

Le maintien des psychologues/des sages-femmes pour la prise en charge des violences faites
aux femmes, pendant le Covid-19, le renforcement de I'état civil pour minimiser les risques
d'apatridie et le monitoring de la protection, ont été des actions perceptibles au niveau des
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acteurs et des communautés comme ayant beaucoup contribué a la consolidation
de la paix et 4 la promotion des Droits Humains.

La sensibilisation de la Force publique, déployée pour faire respecter les mesures
barri¢res du Covid-19, a renforcé la confiance.

En quelques phrases, expliquez comment le projet a eu un impact humain réel. Ceci peut
inclure un exemple spécifique de comment il a affecté la vie des personnes dans le pays - si
possible, utilisez des citati i tnéficiai i

4 13 communicatian

stratégique publiée. (Limite de 2000 caractéres) :

"Les plateformes de dialogue, organisées avec I’appui du PNUD, ont balisé le terrain, le
Pool devient accessible a tous" déclarait le Ministre Euloge Landry Kolelas. Haut-
Commissaire a la Réinsertion des Ex-combattants. Monseigneur Portella, evéque de
Kinkala disait "ce dialogue a exigé de la part des participants un esprit d'ouverture, de
respect et d'écoute réciproques, de volonté de discerner et de retenir, de facon positive, il
continue son bout de chemin vers la promotion du vivre ensemble". Le Préfet, déclare «-
nous remercions le HCR pour le matériel qui facilitera la redynamisation de I'Etat civil
permettant aux administrés d'avoir des actes de naissance". Parlant de la prise en charge
des VSBG, avec I’appui de PUNFPA, une commercante disait''maintenant que c'est
gratuit et confidentiel de se confier sur nos intimités, je ne tarderais plus de la conduite a
tenir". "Puisque nous avons maintenant des cadres de concertations auxquels nous confier
et que nos militaires marchent sans armes, nous nous sentons confiantes" dixit Chimele
leader des femmes. "Quel bonheur, la plus grande maternité du pays, de I'eaun potable a
I'hdpital et pour la population de Kindamba!" déclarait le chef du quartier central. "Avec
ce moulin, nous paierons la scolarité de nos enfants" dixit Ia présidente de I'association
des femmes autochtones (Pygmée) de Kindamba. "avec la paix et les outils, nous allons
nous nourrir dans la dignité" déclaraient Kodia et Bénoit, ex-combattants. "La
consolidation de la paix passe aussi par le désir de sauvegarder tes réalisations
économiques" dixit Gislain leader ex-combattant.

La plupart des ex-combattants et des leaders communautaires déclarent que "c'est Ia 1ére
fois depuis des décennies, de voir des actes concrets de cohabitation pacifique"

Partie II : Progrés par Résultat du projet

Décrire les principaux progrés réalisés au cours de la Dpériode considérée (pour les rapports
de juin : janvier-juin ; pour les rapports de novembre : Janvier-novembre ; pour les rapports
finaux: durée totale du projet). Priére de ne pas énumérer toutes les activités individuelles). Si
le projet commence a faire / a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des
preuves spécifiques pour les progrés (quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a
un impact sur le contexte politique et de consolidation de la paix.

" "Ontrack” —il s’agit de l'achévement en temps voulu des produits du projet, comme
indiqué dans le plan de travail annuel ;

" "Ontrack with peacebuilding results” - fait référence & des changements de niveau
supérieur dans les facteurs de conflit ou de paix auxquels le projet est censé
contribuer. Ceci est plus probable dans les projets matures que nouveaux.

Si votre projet a plus de quatre Résultats, contactez PBSO (Bureau d’Appui a la
Consolidation de la Paix) pour la modification de ce canevas.

4 &
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Résultat 1 : Un dialogue inclusif entamé
Veuillez évaluer I'état actuel des progrés du résultat : Off track (Achieved)
Résumé de progres : (Limite de 3000 caractéres)

Les réunions mensuelles du Comité Technique et les concertations périodiques avec les

contextuelles de I'environnement d'évolution du projet, ainsi qu'au suivi et orientations
des activités planifiées. Les bons offices du SNU(SRSG/UNCT) et par personnes
interposées avec le Pasteur Ntumi ont beaucoup aidé a la décrispation de la situation
sécuritaire. L’opérationnalisation  des 15 comités de dialogue (13 districts et 2
communes), mis en place par les plateformes de réconciliation, avec la participation
(1500 Personnes dont 40% de femmes et 8% ex-combattantes et 60% hommes et 22%
d'ex-combattants), des autorités préfectorales, du conseil départemental, des Forces de
sécurité, des leaders communautaires, des ex-combattants, des sages, des confessions
religieuses et des OSCs (femmes-jeunes), participent du renforcement de la cohésion
sociale, a travers les débats et les réponses concrétes aux recommandations qui en sont
découlées, et confirmées par la plateforme départementale synthése, notamment: i)
Pallégement progressif du dispositif militaire vers les casernes initiales et le
redéploiement de la police et de la gendarmerie, les communautés estimant que la position
de armée n’inspire pas confiance, les ex-combattants étant désarmés; ii) I’amélioration
des moyens d’existence et de subsistance des communautés, A travers un appui consistant
au Relévement communautaire; iii) la clarification du Statut du Pasteur Ntumi (sa
sortie/Intégration avec ses cadres, reste une unanimité pour le retour de la confiance);
iv) le démarrage sans condition du DDR (les avis concourent sur la place de la
réintégration dans la stabilisation), origine du leitmotive "attentistes" toujours brandi
par chez les ex-combattants ; v) ’organisation du dialogue national, "espoir" d’un
horizon apaisé vers les élections 2021, ainsi que de la résorption du « syndrome électoral »
perceptible sur le terrain.

Ces Comités, formés, opérationnels, a la disposition des sous-préfets/ maires pour la
poursuite du dialogue intracommunautaire, ont déja géré une vingtaine de conflits.

Les capacités techniques et matérielles du Conseil National du Dialogue (CND) ont été
renforcées pour lui permettre de poursuivre ses concertations de rapprochement des
acteurs, en vue de déboucher sur le dialogue national. 100 journalistes et professionnels
des médias, formés sur les droits de I'enfant et de la femme, ainsi que sur la Résolution
1325 du Conseil de sécurité des Nations Unies, traitant de la participation de la femme 2
toutes les phases de la consolidation de la paix (dont 20% femmes) et sur les reportages
en post-crise. Il faut noter aussi le renforcement des capacités des radios locales de
Mindouli et Kinkala (formation de 5 journalistes et animateurs, et dotation en
équipements). 40 leaders communautaires et d’ex-combattant (12% femmes), identifiés
comme “ambassadeurs de la paix".

Les échanges Communautés/Psychologues/Sages-femmes, mettent en confiance les
victimes. Une dizaine d’activités socio-culturelles et sportives pour la promotion de la
cohésion sociale, organisées. Les aspects catalytiques du projet ont drainé plus de 70
millions USD pour le relévement (Japon, CERF, USAID, CRS, PAM, FAO, Chine, etc.).
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Indiquez toute analyse supplémentaire sur la maniére dont I'égalité entre les sexes et
l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes
ont été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractéres)

Les plateformes de dialogue et de réconciliation organisées a travers I’appui du projet,
ont mis en place 15 comités de dialogue dans les 13 districts et les 02 communes de plein
exercice (29% de Femmes), avec 50% de jeunes qui se considérent comme “ambassadeurs

de Ia paix”,

Le projet a permis la formation de 120 membres d’ONGs dont 20% de femmes et 55%
de jeunes, sur la gestion des Projets, sensible aux conflits.

1500 participants aux plateformes (40% de Femmes) et 70% de moins de 30 ans, se sont
engagés pour renforcer les acquis de la cohésion sociale. 4000 personnes sensibilisées
(35% de Femmes et 60% des jeunes), pour la consolidation de la paix.

100 professionnels des médias (30% de femmes et 65% de moins de 30 ans), formés sur
la déontologie journalistique et la couverture médiatique en post-crise

Résultat 2 : Un processus DDR entamé, selon les normes internationales
Veuillez évaluer I'état actuel des progrés du résultat : Off track (Achieved)
Résumé de progres : (Limite de 3000 caractéres)

Tous les documents nécessaires a I'exécution d’un Programme DDR, suivant les normes
internationales ont été mis a disposition par I'expertise du projet et approuvés et signés
du Ministre HCREC, notamment :

* La note de politique Générale DDR (Définition des concepts, critéres
d’éligibilité, modes opératoires des phases du DDR, communication, etc.)

® Les fiches support des différentes composantes du DDR (Désarmement,
Identification, cartes de démobilisés, Profil socio-économique, suivi de I’ex-
combattant, fiche de microprojet/compte d’exploitation prévisionnelle,
parcours de I'ex-combattants

* Le plaidoyer engagé pour la disponibilisation des listes des ex-combattants en
vue de finaliser la base des données, a permis au HCREC d'identifier sa vraie
cible pour la poursuite du programme DDR.

* Le “Ramassage des armes” accompagné pour une collecte de plus de 8 000
armes
Une base de données pour 5665 ex-combattants désarmés et profilés, toilettée

e La cartographies des beneficiaries, finalize
Une étude des opportunités de réintégration, réalisée

En réponse aux recommandations des dialogues, et pour démarrer la réinsertion
communautaire pour renforcer la cohabitation pacifique, le projet a financé ;

e Des activités 2 Haute Intensité de Main d’ceuvre (HIMO) a travers la
réhabilitation d’infrastructures (03 pistes rurales, 06 pompes 2 eau, 01 centre



de santé et une maternité), en vue d'un gain de revenus rapides pour
600 bénéficiaires (40% ex-combattants et 60% membres des
communautés dont 30% femmes, dont 60% ont moins de 30 ans).

Autour des infrastructures de santé, le projet (PNUD, UNFPA et UNHCR), a mobilisé en synergie
PUNICEF (pour le forage d’eau) et I’OMS (pour les médicaments essentiels)

. 25 . e . ] re I. X C tai E bat 5k

communautés), pour 500 bénéficiaires (50% Ex-combattants dont 50%
femmes).

e 05 initiatives d'associations féminines (100 bénéficiaires) pour I'octroi des
moulins financées, répondant a la synergie avec le PAM, engagée pour
P’approvisionnement des cantines scolaires en nourriture

e 08 groupements mixtes et individualités (306 personnes dont 20% femmes), ont
été identifiés, sensibilisés et dotés en matériel agricole et de soudure (06 Kkits
par groupement) et d'équipements de construction d'abris (tdles et planches)

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la maniére dont I'égalité entre les sexes et
l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été
assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractéres)

L’appui du projet au “ramassage des armes” a permis de profiler 5665 ex-combattants
(12% de Femmes), avec 80% de moins de 30 ans, ayant ainsi minimiser la population des
jeunes a risque.

80 acteurs de la réintégration socio-économique (30% de femmes et 50% de jeunes),
formés a travers 06 Modules sur ’approche 3x6 de la réintégration avec (les 06 étapes
des 03 phases de la réintégration). Formation aussi sur la GAR de 100 participants (32%
de femmes, 55% de moins de 30 ans). 20 ONG partenaires identifiées (dont 05 de Femmes)
pour S5 secteurs (agriculture, élevage, services, commerce, transport), en vue
d’accompagner le processus de consolidation de la paix avec tous les acteurs intervenant
dans le Pool.

11 activités 2 Haute Intensité de Main d’ceuvre (HIMO) a travers la réhabilitation
d’infrastructures (03 pistes rurales, 06 pompes a eau, 01 centre de santé et une maternité),
en vue d'un gain de revenus rapides pour 600 bénéficiaires (40% ex-combattants et 60%
membres des communautés dont 30% femmes, dont 60% ont moins de 30 ans).

38 microprojets d’activités génératrices de revenu (AGR) ont bénéficié 2 800 personnes
dont 55% de femmes et 50% de jeunes.

Résultat 3 : Le respect des Droits Humains, promu envers les acteurs étatiques et non-
étatiques pour la réconciliation et la prévention des conflits

Veuillez évaluer 1'état actuel des progrés du résultat : Off track (Achieved)

Résumé de progrés : (Limite de 3000 caractéres)
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Ce produit est spécifiquement exécuté par les deux agences de protection (UNFPA
et UNHCR), a travers des points focaux, coordonnés par I’équipe du projet qui
reléve du PNUD.

Aprés des missions d’évaluation des zones de retour du Pool :

e Formation de 540 agents de la Force Publique, magistrats/auxiliaires et de la

.rl, vl } G } } ot 7 -

e 18 groupements communautaires locaux ont été identifiés comme victimes du
conflit, bénéficiaires potentiels des microprojets PBF

¢ Un répertoire des dommages subis par les établissements publics, I’habitat et
les moyens de subsistance dans les 08 districts touchés par la crise, réalisé

® 2 000 registres d’actes de naissance et autres équipements de bureau
(ordinateurs, armoires, matériel et fournitures) distribués aux services de
Pétat civil du Pool et 50 agents de I’état civil, sensibilisés et formés sur le
systéme d’état civil ainsi que les risques d’apatridie dans le département

o 8 consultants recrutés et déployés (4 psychologues et 4 sages- femmes) dans
quatre districts en vue de la prise en charge des VBG

e 20 émissions radiophoniques produites par 20 jeunes (10 de Kinkala et 10 de
Mindouli) sur la cohésion sociale, la lutte contre les violences notamment les
VBG, la prévention du VIH, la planification familiale et 'importance de
I’école, appuyées

Toutes ces initiatives permettent de renforcer la cohésion sociale et mitigent partiellement les
défis liés aux revendications "attentistes" des ex-combattants, dans l'espoir du démarrage du

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la maniére dont l'égalité entre les sexes et
l'autonomisation des femmes et / ou I'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été
assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractéres)

08 consultants (04 psychologues et 04 sages-femmes) recrutés pour la prise en charge des
victimes du conflit en particulier pour accompagner les violences faites aux femmes
(conjugales, VBG, VSBG).

Une vingtaine de jeunes recrutés (30% de femmes) pour la production d’émissions
radiophoniques sur les aspects sensibles aux conflits (Cohésion sociale, violences
communautaires, Prévention des maladies nées du conflit, etc.)

50 agents de I’état civil (20% de femmes et 50% de jeunes), sensibilisés et formés sur le
systéme d’état civil ainsi que les risques d’apatridie dans le département du Pool.

Un groupement de 20 femmes autochtones (pygmée), a bénéficié de moulins et formé pour
la gestion de P’activité

-



La formation sur la Promotion du respect des Droits Humains de 540 agents de ~—N—
la force publique (Policiers, gendarmes), de la magistrature et de la société civil, '
dont 20 % de femmes a beaucoup contribué 2 Ia diminution des violations et des

abus des droit humains,

La construction de deuy maternités 4 Kindamba (20 salles) et Loukouo (5 salles) avec
déja 80 interventions médicales, renforce la lutte contre les inégalités, encore que celle
de Kindamba ait été retenue comme relais pour accueillir les malades dy Covid-19.

Partie I11: Questions transversales

Suivi : Indiquez les activités de suivi Est-ce que les indicateurs des résultats ont des bases de
conduites dans la période du rapport référence ? Qui

(Limite de 1000 caractéres)

Le projet a-t-il lancé des enquétes de perception ou d'autres
collectes de données Communautaires ? QUI

Conformément ay plan de M&E élaboré dés le
démarrage du projet, I’équipe du projet en étroite
collaboration avec Jes agents du HCREC, de la CAMP,
des services techniques départementaux, des points
focaux des 7 ministéres membres du comité de
coordination (Comité Technique du Projet), organisent
réguliérement des missions de suivi des activités initiées
en réalisant des entretiens avec les bénéficiaires, les
autorités locales et les acteurs locaux. Chaque mission de
suivi, est sanctionnée par un rapport de mission, faisant
ressortir 1'état d'avancement des activités de terrain, les
contraintes et les mesures correctives a prendre. Des
réunions périodiques de taskforce (Agences, HCREC,
CAMP, Ministéres Clés), débattent de I'état
d'avancement du projet et des orientations éventuelles a
présenter au comité dy Coordination(Comité
Technique). En plus du suivi périodique des activités, une
visite & mi-parcours a été réalisée avec le point focal du
Congo au PBSO, sanctionnée pPar un rapport attestant
des résultats probants du projet.

Une évaluation de I'état d'avancement du projet et du
résultat de la plupart des activités phares, notamment
celles liées au dialogue et aux activités de réhabilitation,
se fait périodiquement durant la réunion de coordination
(Comité Technique). Un dernier suivi-évaluation a été
réalisée avec Ia participation de toutes les parties

9
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prenantes pendant le confinement dégressif en juin 20 (ci-
dessous) le lien du rapport)

Evaluation : Est-ce qu’un exercice
¢valuatif a été conduit pendant la
période du rapport ?

Budget pour évaluation finale (réponse obligatoire): 12 000
USD
Si le projet se termine dans les 6 prochains mois, décrire les

o

uation (Limite de 1500 caracieres):

Trois mois avant la cléture du projet (Février 2020),
Péquipe du projet a élaboré des TDRs classiques pour
Pévaluation externe finale, transmis a toutes les parties
prenantes (y compris le PBSO), pour inputs.
Malheureusement, le temps de revoir ces TDRs, a
coincidé avec ’état d’urgence sanitaire lié au Covid-19.
Ainsi les TDRs ont été revus pour étre adaptés a la
nouvelle donne, en y ajoutant tous les modes de
communication possibles a alterner avec les visites de
terrain quand elles sont réalisables. Aprés publication sur
le site web du PNUD, le consultant a finalement été
recrut¢ en fin juin et présenté i toutes les parties
prenantes. Les résultats de ’évaluation ont été présentés
le 21 juillet 20 a la réunion de cléture du Comité
technique du Projet(pilotage). Ces résultats ayant été
satisfaisants du point de vue pertinence, efficience,
efficacité, durabilité ont é&té entérinés par toutes
prenantes du projet.
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Effets catalvtiques (financiers):
Indiquez le nom dg l'agent de
financement et le montant du soutien
financier non PBF supplémentaire qui a
été obtenu par le projet.

Il faut noter que le projet cloturant en
mai 2020, tous les fonds ont été
engagés pour fin Avril 2020. Les
mesures d’état d’urgence prises
durant la pandémie Covid-19, n’ayant
pas permis d’exécuter tous ces
engagements, une nouvelle extension
sans coup était nécessaire. Durant
cette extension, et pour des besoins de
cloture, les agences récipiendaires et
le Haut-Commissariat ont supporté
toutes les activités, notamment :

1. Le PNUD a procédé a I’extension
de I’équipe du projet pour 04 mois
(Mai-Juin -Juillet — Aout 2020). Il
a également anticipé sur la
mobilisation des ressources a
travers une subvention de 545 454
USD du Japon en vue de la
consolidation des acquis du PBF

2. L’UNFPA a aussi prolongé les
contrats des psychologues et sages-
femmes pour la poursuite de
I’accompagnement des victimes du
conflit

3. L’UNHCR poursuit de nos jours
le recrutement et la prise en
charge des relais communautaires
pour le monitoring des violations
et dommages subis durant le
conflit enfin d’en constituer une
base des données de référence aux
différents intervenants

4. Le HCREC, a supporté les
missions de suivi des Grants et de
remise officielle des ouvrages
réhabilités dans le district de
Kindamba (maternité et centre de
santé integré)

Nom de donnateur Montant

CERF 9413 919
e 5660-600
ECHO - UE 617 284
GERMANY 124 000
JAPON (ordinaire) 665 000
JAPON (supplémentaire) 545 454
USA-OFDA 2 349 505
UK 137 741
USAID-FFP 3500 000
CHINE 3000 000
WBG 2 750 000
WFP 500 000
CANADA 22 710

TOTAL 23 580 159

Autre : Y a-t-il d'autres points
concernant la mise en ceuvre du projet

La mise a la disposition de la contrepartie nationale et
du PNUD des Comités de dialogue, opérationnels,

11




que vous souhaitez partager, y compris
sur les besoins en capacité des
organisations bénéficiaires? (Limite de
1500 caracteéres)

comme pour servir d’antennes au processus DDR, est
une innovation dans la gestion du DDR.

Ces comités engagés dans la conception et le suivi des
initiatives communautaires, meritent d’étre renforcés en

vue de repondre aux hesoins du processus DDR

prochain.

Le renforcement de I’état civil permettra de minimiser
les risques d’apatridie quand on sait qu’une grande
partie des jeunes ne disposent d’aucune piece d’identité
nationale.

Le retrait des psychologues et des sages-femmes qui
accompagnent les victimes, a cause du manque des
ressources financiéres, émousseraient les efforts de
promotion des Droits Humains, déja entrepris.

12



Partie IV : EVALUATION DE LA PERFORMANCE DU PROJET SUR "

Utiliser le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou a toute modification et fournir une mise a
indicateurs clés au niveau des résultats et des produits dans le tableau ci
les progres les plus pertinents & mettre en évidence. S'i
explications. Fournir des données désagrégées par sex

[ n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs particuliers)
¢ et par dge. (300 caracteres maximum par entrée)

LA BASE DES IN

ICATEURS :

jour sur la réalisation des
-dessous. Veuillez sélectionnez les produits et les indicateu}s les plus pertinents avec
indiquez-le et donnez des

Des mécanismes de
résolutions non
violentes des
conflits sont validés

des conflits

travers 15 comités de
dialogue. 83 personnes (60
des comités et 23 des
autorités locales et de la
société civil, 30% de femme§)
formés en mécanisme de
résolution non violente de
conflits,

120 des communautés et 300
jeunes sensibilisés a la Cultufe
de la paix

Indicateurs Base de Cible de fin de | Etapes d’indicateur/ Progrés actuel de I'indicatdur Raisons pour les retards ou
données projet milestone changements
Résultat 1 Indicateur 1.1 0 3 plateformes | 08 Plateformes et 08 | 15 plateformes locales, 1 La conférence départementale
Un dialogue inclusif | Nombre de et 13 comités | Comités dans les 08 | plateforme départementalget | tenue en 2018 a Kinkala, a
est entamé sur le Plateformes et Districts ayant vécu | 15 comités de dialogues demandé d’étendre les
département du comités de le conflit inclusifs fonctionnels et une plateformes aux 15 entités
Pool, dans le but de | dialogue inclusifs et équipe autour du Préfet en territoriales (13 districts et 02
contribuer a la fonctionnels tandem avec la Comité communes de plein exercice)
consolidation de la technique du Projet pour le
paix suivi et les orientations des
actions
Indicateur 1.2 ND TBD 08 cadres de gestion | Cadre de gestion de conflits|3 N/A
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L

Les campagnes de
vulgarisation des

communication. Une
formation des

formations des médias sur Iz
déontologie en crise et sur |;

S
Produit 1.1 Indicateur 1.1.1 ND 10 08 no_szmww_. % _._,_ - _...:.__ _.; 1 .____ﬂ_ﬂoaxmm formés et actifs|(4 | N/A
Les plateformes de | Nombre de comités membres par comité
dialogue et/ou formés et actifs constitués de jeunes, des ex-
comités menant 3 représentatifs des combattants, des femmes
la participation divers groupes (29%), personnes vivant avéc
politique, a la paix handicap, et société civile)
etau Indicateur 1.1.2 0 40% de 40% femmes ont 40% femmes ont participé qux
développement Composition  des membres participé aux plateformes, y compris 16
sont établies et plateformes/comit femmes;y plateformes, y dans le leadership, 29% de
fonctionnels és, désagrégée par compris 3 compris 16 dans le femmes sont membres des
genre et age dans le leadership, 29% de comités et 40% participants
leadership des | femmes sont ont moins de 30 ans
plateformes; | membres des
30% des comités et 40%
membres participants ont
ayant en moins de 30 ans
dessous de 30 1 CND renforcé
ans 15 Comités ont résolu des
Indicateur 1.1.3 conflits (communautaires, ej-
Nombre de combattants, Force publiqug).
décisions des Comités
plateformes et 1 CND Renforcé Kindamba/Mindouli(16 gérds).
comités ayant une 3
incidence  visible | 0
sur le dialogue au
niveau national et
départemental
Produit 1.2 Indicateur 1.2.1 0 50 Un plan de Plan de communication. 02 NA
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dispositions  de professionnels des, 1 Res, 1325. 60 réunions avedla

I'’Accord de cessez- médias sur la CAMP, 10 émissions TV/Radio

le-feu et du déontologie (Nat. et Internat.), 100

processus de paix, y journalistique dépliants sur le DDR, 12

compris sur le DDR, médias ecrits, 1 film, 10

sont réalisées supports, une dizaine
d'activités
culturelles/sportives pour I
cohésion

Indicateur 1.2.2 3/5 selon 10 leaders, 08 25 leaders ex-

Nombre de diversité comités, 10 Sous- combattants"Ambassadeurs

groupes cibles prefet/maires de la paix" dont 04 femmes

capables de (01 représentant le Pasteur

communiquer sur Ntumi), 17 membres de la

le processus de CAMP, 01 CND, 07

paix commissaires du HCREC, 60
membres comités de
dialogue, 20 leaders
communautaires et
confessionnels, 18 sous-
préfet/maires, 60
professionnels de médias ef]
300 jeunes

Résultat 2 Indicateur 2:! 100% 5 000 fiches de 100 % : finalisation des
Le processus DDR Niveau profilage des ex- documents/outils et Prodoc|

est entamé selon
les normes
internationales

d’alignement  du
processus national
de DDR aux normes
internationales

intégrant une

combattants, 1
Prodoc

DDR, signés du Ministre et
une table ronde des PTFs
organisée, ayant exigé
I'apport de I'Etat, pour leur
contribution. Le plaidoyer L
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\
y
S/

stratégie de
mobilisation de
ressources

additionnelles

ﬁocmc_ﬂ pour cette

u

contribution et les ressourcks

additionnelles 3 travers le
SNU et des missions
diplomatiques

Indicateur 2.2 0% 3% 25% du budget DDR | Le gouvernement s'est engdge | Durant la table ronde organisée
Pourcentage du pour le pour 25% et sur propositior par le Gouvernement en 2018,
financement de Ia Gouvernement et des PTFS/missions tous les partenaires ont
contrepartie 75% a Mobiliser diplomatiques, imminence manifesté leur intérét au
nationale et des aupres des d'une mission internationalf programme, a condition que le
autres partenaires partenaires de plaidoyer du Ministre Gouvernement y mette d’abord
dans le DDR HCREC, en compagnie de la sa contrepartie
Commission Adhoc Mixte _
Paritaire de suivi de I'accord,
du PNUD et d'un représentdnt _
du Pasteur
Indicateur 2.3 N/A Moyen Participation de tous | La volonté de toutes les NA |
Degré de les leaders d’ex- parties, y compris le Patseu
satisfaction des combattants au Ntumi, a débouché sur le
bénéficiaires  du processus désarmement et le profilag
DDR de 5665 ex-combattants, aifsi
que l'accueil des ex-
combattants par les
communautés. Plusieurs
d'entre eux ont déja démarié
leurs activités personnelles
Produit 2.1 Indicateur 2.1.1 0 1 Un Prodoc DDR Prodoc DDR, formulé, N/A
Le cadre Le cadre national approuvé et signé le 31 >o_ur
programmatique de DDR est 2018

du DDR est mis en

formulé, validé et
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A

place et
opérationnel

adopté par e
gouvernement

_,”__ﬂ_n_,mz de TDRs du Comitd

Pilotage transmis au HCREC
01 équipe DDR mise en plage
au HCREC

de

Indicateur 2.1.2 8 Un guide de 12 documents (Politique N/A
Les procédures de réintégration avec Générale, Guide réintégratipn,
mise-en-ceuvre de ses annexes et les fiches de désarmement, de
chaque fiches des modes profilage,etc.), réeglementant
composante du opératoires du la mise en ceuvre, finalisés gt
DDR sont adoptées Désarmement transmis au HCREC et 8.00(
armes collectées
500 (les membres du HCREG,
de la CAMP, églises, OSCs,
Indicateur 2.1.3 Corps préfectoral et
Les différents municipal, comités, CND)
intervenants
(structures
d’accompagnemen 100
t/encadrement, 50
organisations
communautaires
de base, structures
étatiques
sectoriels) sont
formés
17




Indicateur 2.2.1
Nombre

d’évaluations et
études  réalisées
nécessaires a
I'exécution de |Ia

réintégration

Produit 2.2
Les bénéficiaires et
participants du
programme
conjoint sont
identifiés et le
systeme de base de
données intégrant
leurs profils
socioéconomiques
et leurs priorités de
réintégration est
mis en place et
opérationnel

Indicateur 2.2.2

La base de
données(BD)  du
programme
conjoint est
opérationnelle

Indicateur 2. 2. 3

Nombre de
bénéficiaires du
programme
conjoint

enregistrés

7 000

groupements
oo VRIS T

05

3 000 ex-
combattants profiles
dés le désarmement,
300 membres de

18
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07 (cartographie des Ex-
combattants profilés, __&Lm
sur les opportunités de
Réintégration, Aspects
psycho-sociaux et de santé)
activité de réconciliation et
justice transitionnelle par |3
Caravane de paix et de
restauration des forces vitales
humaines, Impact du conflit
sur les filles/femmes,
monitoring des violences dds
violentes faites aux femmeyq,
évaluation des dommages
vécus durant le conflit)

3 BD (liste des ex-
combattants, VBG,
Bénéficiaires AGR)

5665 ex-combattants
enregistrés (12% de
Femmes(F)).

500 membres de
groupements (40% de F)
60 des comités (29% de F)

En attente du DDR pour
I'exploitation (celle des Ex-
combattants)

Toilettage des fiches de
profilages et poursuite de
Iidentification des

Groupements par le HCREC en




=

1500 participants aux

plateformes (40% de F)
4000 personness sensibilisrs
(55% de F)

vue de préparer le démarrage 4
du DDR

Produit 2.3

Les services d’appui
a la réintégration
sont renforcés en
tenant compte des
besoins spécifiques
des femmes et filles
ex-combattantes et
associées aux
groupes armés

Indicateur 2.3.1
Nombre de services
d’appui a la
réintégration
renforcés
(désagrégé par
secteur, sexe et

age)

Formation de 80 acteurs (30%
F) sur 'approche 3x6 a travers
06 Modules sur les 06 étapks
des 03 phases de la
réintégration. Formation adissi
la GAR de 100 participants
(32% de femmes). 20 ONG
partenaires, identifiées (05|de
F) pour 5 secteurs
(agriculture, élevage, servides,
commerce, transport)

Les Activités de réintégration
attendent le DDR

Les formations liées aux
activités (AGRs et/ou services),
se poursuivront durant le DDR

Indicateur 2.3.2

% des bénéficiaires
du projet qui ont
acces aux
différents services
d’appuis
renforcés/taux
d’utilisation des
services d’appui
renforcés dans la
zone
d’intervention

HIMO (40% ex-combattantd
60% communautés dont w%m
femmes, 60% moins de 30
ans)
Moulins (90% femmes dont
20% ex-combattantes)
AGR (50% Ex-combattants
dont 50% femmes)
Plateformes (40% femmes
dont 8% ex-combattantes
60% hommes dont 22% d'dx-
combattants)

Apres la démobilisation finale La
cartographie des Ex-
combattants réalisée pour
sensibiliser les partenaires en
vue d'une attention particuliére
a leur égard.

Plusieurs autres activités se font
en synergie avec d'autres
programmes, BM, Japon, CERF,
et sur fonds propres de chaque

60 membres des
comités
1500 participants aux
plateformes 4000
personnes
sensibilisées
04 par
secteurs
X% a définir 20%par secteur
par secteur
19

agence du SNU



Cartographie des
services  publics,
des habitations et
terres arables

publics réalisée, monitoring
des dommages subis,
évaluation des incidences
liées a I'absence de pieces
d’identité

e R
B (Désagrégé  par POCebUIn
type de services, i
age et sexe)
Résultat 3 Indicateur 3.1 ND 200 200 240 relais communautaires NA
Le cadre de Niveau de pour la prévention,
protection dans le référence aux l'identification et le
contexte de DDR droits humains renforcement des VGB aux
des ex-combattants | dans le manuel de organes spécialisés. Les
est renforcé procédure du DDR activités de protection,
notamment celle de la prise
en charge psychosociale, dep
VBG, VSBG, des personnes dn
situation de handicap, vivan
avec le VIH. Prévues dans le
document DDR
Produit 3.1 Indicateur 3.1.1 0 1 Application de 3. la levée du mandat d'arréf | NA
L'élaboration du Le cadre juridique I'accord du Cessez-le- | du Révérend, la lettre de
cadre de protection | est formulé par le feu en ce qui politique Générale DDR m_mzﬂm
juridique pour le gouvernement concerne le DDR et la | du Gouvernement et le
DDR est appuyée pour permettre la levée du Mandat lancement du désarmement
par des processus participation au d’arrét du Pasteur sont le quitus d'amnistie
participatifs et DDR N’tumi rassurant pour ladite
inclusifs tout en participation (hormis les
prenant en compte crimes imprescriptibles)
les droits humains | Indicateur 3.1.2 0 3 secteurs 2 Cartographie des services NA
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détruits par e
conflit

Produit 3.2 Indicateur 3.2.1 500 500 540 (470 de la Force publigie | NA
La force publique Nombre de et 70 magistrats et mcxm__mqn_“m
est formée aux membres de |Ia de justice 12% de femmes gt
droits humains et Force Publique 15% de jeunes)
participent 4 la formés sur les
réconciliation droits humains qui

participent dans les

activités de

réconciliation

(désagrégé par

sexe, age et

catégorie de

personnel)
Produit 3.3 Indicateur 3.3.1 100 150 250 fournisseurs de service NA
Un réseau Nombre et d'appui a la réintégration ddnt
d’identification, de | diversité les capacités ont été
documentation et d’organisations renforcées
de préventiondes | membres du
violences et réseau
violations au niveau | d’observation des
communautaire est | violences
mis en place et Indicateur 3.3.2 1 1 Le répertoire des dommageg a | NA
opérationnel, y Les violations des été élaboré (listes)
compris sur les droits humains 07 missions ont permis de
questions de pendant le conflit mettre en place une ébauchk
violences basées sont documentées de mécanisme de monitorinf
surle genre des DH
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RAPPORT FINANCIER FINAL DU PROJET COG10 00108859

==

600 000,00 605 507,20 - - 605 07,20 101%
811 679,23 556 000,00 164 703,91 95 948,59 816 p52,50 100,61%
94 500,00 94 000,00 - - 94 00,00 99,47%
771 661,42 566 514,44 69 296,09 127 146,98 762 p57,51 98,87%
222 505,50 131 264,00 59 800,00 30705,50 221 769,50 99,67%
139 040,58 94 300,00 16 900,00 27 300,02 138 500,02 99,61%
52 247,59 48 198,09 2 002,00 2 047,50 52 447,59 100%
188 414,40 146 704,86 21 mmmﬁco 19 820,40 188 114,26 100%
2880 048,72 248859 | 33459100 i | 2880{0as,58 100%
. wm_w_num no.._mczm_: PNUD prolongés a cause de 04 mois de _.nﬁma sur _n,n !.mancw. i v..v. ma:_uu:.m:w _Sm.ﬁ..:#m UNFPA rpvenus plus chers

24




i
e Sy — i __.lul._IH_ Jusllll_lll e e

.fl__..--r.-ll.ll ] it 454/ B ——
e e Bt e e o]
== 1 £ b

I___ _l_
Sl e

' R
=

T
L4 B ||J¢.t LJIII_I ATy T ——— I‘.Iln'l.ttl;llr Il e e T
& i B t - = i
L |

Ll -

g ll.l I-l- !||-=m||T||l_. _rllluu_L |__.|L| qru_fﬂlhl.rl.rimlnllhm-m-li.lu Lllullul

N R A el

s S = e _J.T

A
1_

i = e e b gk L= - | e i

=1 . Bt ~pulins . iy oeli= it
M.llllil[llllll...lll.q.ll.lll'lllllllvl‘.ll...r_lllm - |r_\||alllol|‘ il = il el — el e— Illal..ll_l..l.[vl R ——— l.lvvlllllll“llllnl At i Lﬁ
.IIII-_.r I|_—|-.sl||II| IIﬂJr-.rli.lH.llll.lI.IJbﬂllll-lLl__lJllllll-l- Ill_l—IIIII_J._.Il_ul.Ilalnl-l e — -I i .—Illlll?llnv.‘-.l'l

R s -,




i — R — - ik =

l|-_.=ll|1—1ll|ll..__||1.-l..u51||rll| —E e l.TlI'l b sl
=14 L) E nI-I T R ”.1;__.”1.1 L?_ L
|| N _

e "

|

S ﬂ h._l_ul.l = I
-m |_1n..m IR
I =
3 = b i X TRt s = ! st . = ullhln"nl._ll =l
R Ty “FI : -.. =it LU ey P T " -I‘..... ) = Lo .I.._-H .c.: -Il.._lllv .E 'I“ L .ll“lll . cmul_.lm-lll‘F I-.I
A . - - et S i il W g B
i hill‘l-lﬁ.rlr t-ILI-IL.

- = h
S

1: _ - A L

I.__ & e .._._.. *.__Ln_....L..m..uw..

. R O _Iu_|.|.q.r_ e}
== L I .||I. Kl .:.qW| CERCn T!l.ll! o s

Seliyed . N T S R T.-< _lr.ﬂlu nuum-..l- Sietory |..qn.|u.: ._..._.lu =L, ll.m ..uf...n.

Ial Il.v..ll.c I.,~ Il.nll.lnl_ll 4I~ll1llllllllll‘¢.tl YTIFIIII qq I.I

.I'Fix...ur..__..,..-... Gl S o o o A Py =S e it~ = HV-W-P.F._.CF e R e e (i

» ¢ il 4 ] § - = ; —r N = I.‘-
lllll g .Il._ » LH 1 L. . ... e ul..‘.. gLt S y . _._,lm" - _.nl L ot |. n _ N _____ﬁ_.l._ ."..l_l. ‘vl o ““ _.. 1 .
== ] gy R Sl IS . il=ps i M o P sl N

s u!n..._nn E_.Eﬁqbﬁ-uﬂ.ﬁw

= = o Silslsts e s =i - e . SR gt Rl B nIII.HI-IlI.I_. - Floee_Sas s II_ Ilulr
F.J o ._|__|l| l|||ﬂlr.l“. Cat i i B H ||.ﬂ._u_ DR i . ..v_ =S |.w ol . |..|| llhlr ,“_b._ |L |_| c¢
B = = = - - :

sy
S
1

{

[ i D = T . = ol = e ol - .

— . - = . P 1 _ L=l = vl-l-“_ — =l e s = =, — il B = i -

3 X = ]
———— T e i —— —— e ] - —— - IIIl-IIII-IlI ‘ IJ

- — i by i =i == el in IIJ.]IJjJI“‘.I I-..l'IIIIII.lI m E—— --I-Inl—u-l—.—-lll.ll'-ll T - =gt




