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DOCUMENT DE PROJET DU PBF

Pays : Maaritanie

TITRE DU PROJET : Préveniion de | extrémisme violent & ravers | autonom Bation des feunes en
conflit avee la loi' o ke renforcement de Maceds aux droits et & la justice,
NUMERO de Projet | portail Gateway du MPTF-0 {pour les projets en cours) :

Modalieé de inancement du | Indiguer si les fonds delvent &tre déboursés dans un fomds

PBF: WafTectution spéciale (*Trust Fund™) {an liew des comphes des
E IRF nisations béndficiaires) ;
PRF Eﬂ Fords d” affectation spéeiale nationgl

Fonds d°affectation spéciale régional
Nom duo fonds d”afMectation spéciake

Liste de I'ensemble des agences béndficinires directes des fonds du PEF {en commencant par
Pagence chef de file), iype d*organisation (ONL, ONG €ic,) 1 Bureau des Nations Unies pour In
Droguse o ke Crime (ONUDC) ¢ Bureau international du Travail (BIT),

Liste des pariensires d'exéeution supplémentaires, gruvernementawy ¢f pon gouvernementayx
: spécifies le type d'organisation (goevernement, ONGL, OSC locale) :

Giouvermnemen ;

- Mivistére de la fustice y compels ses directions (le Comité de Coordination de la Justice
davénile (CCH), Direction de fa Protection Judiciaire de I'Enfant (DPIE), |a Direction de
I"Administration Pénitentiaize (DAPAF) ; Centres d* Appui 4 la Réinsertion Sociale des Enfarts
en Conflit avec la Lol (CARSEC)

- Minisiére de "Intérienr v compris les Brigades Speciales Chargdes des Mineurs (BSCM) | Trois
Brigades : Brigade Nord, Brigade Sud et Brigade Ouest) ¢ le Commissarisl dbe Nouadhibou ;

- Ministére de ' Action sacialy, de |'Enfance ef de la Famille ;

- Ministére de la Culture, de la Jevnesse, des Sporis of des Relations avee s Parlomeni |

= Minisiire de 'Emplol et de la Formation Professiomeile -

= Institud National de Promotion de la Formation Technique et Professionnelle (TNAP-FTF) :

Organisations de la sociétd clvile :

= Associations de jeunecs de ls sociéié civile | Associstion pour une Avenir Metlieur (AMAM),
Jeunes Médimeurs pour fa Paix, Association YAL] Alumni en Mauritanie (AYAM),
Association pour lo Protection de I'Enfant. de la Femme, et de 1" Action Sociale (APEFAS),
Association des Jeuncs pour le Développement, 508 Pairs Educateurs, Je m'engage,
Assalamaleykoumn Culture + tow autre aseociation idemtifide & fravers fa carfograpiy des
arsacialiony de feines guant we impoct positif e les founes en conflit avee la loi dans les zoney
citvles du projer (Aetivité 1. 1.2} Ces nssociatiors seront renforcéesd ravers ditférentes activitds |

" Laermmal g dea o en ot v | fni petieste dars Vo tade oéaal of fir Do e psccduie posel muntisies - gof ol i
1uiliier o ninears o dosmoe de L snd asme prmunds o nlacka pisale o & imressr & Bigde des Mimasn s jos
ﬁuluinlnrmi-u.luludrdﬁlr&nhrﬂrmmmduhwmm‘;



du projet (Résulta 1, 2 et 3) ¢t mises en réseay avee les struchures d assistance sociale, de
farmation et d"emploi pour faciliter le référencement ef la prise en chasge des jeunes en conflil
avec |z loi {Activiid 3.1.2),
- Consortium de Services d"Appul sux Entreprises et & 1'lnsertion (Sarah Consulting, Diikke) ;
- Associntion des Femmes Chefs de Famille (AFCF) ;

Durée du projet en moks” *; 18 mois

ZLones glographiques (& I"intérieur du puys) de mise en euvre da projot : Mouakehotr,
Moundhibou (région de Dakhlet-Nousdhibow), Kiffa (région d' Assaba)

Le projet reléve-i-il d'unc on plusicers des fenétres de priorité PBF spécifiques ci-dessous ©
Initiative de promotion de I'égalité des sexes®
Initiative de promotion des jeunes
[] Tramsition entre différentes configurations de "ONU {o.g. déscagagement d*une misakan de maintien
de |a paix)
[ Projet transfrontalier ou régional

Budget total du projet PBF* ipar agence bénéfictaire) :
ONUDC : 5 TR0 417

BIT : § 699 077

Total PBF : §1 470 404
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Teoute autre source de financement destinée an projet (misntant et spurce) :

PBF 1*™ tranche {T0%) ; FBF 2 tranche* (30%) : PHF ¥ tramche® (%) :
ONUDC : § S46 292 ONUDC : § 234 125 XXXX : B X000XNX
BIT : % 489 354 BIT : § 209 723 XXXX : B XXXXXX

Total ; % 1 0358 646 Total : £ 443 848 HOOE B XMNXXX

Total ; § XXXXXX

Fournir une brive description du projet (décrire le principal shjectif du projet ; ne pas
enmmérer les résultats of les extrants) :

Le projet vise & promouvoir une participation sctive, on meilleur sccés aux droits, ¥ compris &
la justice, et Paulonomisation sock-professionnelle des feunes en conflit avee la loi, o1, ce Fiisant.
contribuer & Ia cobéshon sociale et @ la prévention de 'extrémisme violent,

. La stratbgie de mise en auvre esi centrée autour de trois aves: (i} ko participation des jeumes
{associgtions de jeunes de 1a sociélé civile el jeunes anclennement en conflit gvee la boi) dans la
consolidation de la paix — résolution des conflits - e1 la réintégration des jeunes en conflit avec Ia loi,
(1) I"aceés & la justice des jeanes cn confit avec la loi i travers une meilleure connaissance de leurs
droits, de meilbeures conditions de détention el la prise en compte par les acteurs de la chaine pénale
de leurs spécificités et de leurs vulnérabilités (Il Pinclusion cf de I participation socioéconomigue
des jeunes en conflit avee la loi afin de leur ofirir la possibilité de réaliser des projets de vie et
i sccider & des opportuniids d'emploi décent L'engagement of la participation effective des jeanes
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! Cochez peme case ahiquemsent s le projet 1 éé approwvd dans be cadre de 'apped i propositions spécial du
PO, I"initiative de promution de |"égaliie des pennes (GP1),

! Cpehae cothe cose uniquement s v projef o &8 sppreuvé dans Jo codre de Tappel & propinitions seclal da
PBF, l'lndtintive de pronsstion de ks jeunesse (Y PL3,



esl iu coenr de notre approche stratégique qui visera & réduire les Trustrations, les sentiments
d'exclusion ef d'injustice, alnsi que les vulnérabilités des jeunes, notamment ceux en conflit aviee
la boi, aux risgues de radicalisstion,

Risumez le processus de corsultation du projet dans le pays avant [z soumission au PBSO, y compris
ave be Comité de piloiage do PBF, ln sociéé civile (v compris les organisations de femmes ot de
Jeunes} ef les communautés de parties prenantes (y compris les femmes, les jeunes et les groupes
marginalisés) :

Dies consuftations onl été organisées sous ke Tormat saivant :

1. Reunion de consultation avec les partenaires techniques et les arganisations de la sockéte
civile [femmesjeunes) 13 juillet 2021- qui interviernent sur |n thématique des jeunes en conflit
ave [a boi ; Terres des Hommes, Association des Femmes Chefs de Famille {AFCF), Fondation
Mora, Assoclation Multiculiurelle pour un Avenir Meilleur CAMAM).  Association
Mauritanienne pour la Santé de la Mére et de I"Enfant { AMSME] - 1" Association des Avocats
des avocats pour bes droits des enfanis (AADE) ;

Rencontres individuelles avec les acteurs goavernementauy eo charge des enfunts en conflit

aver In lol notemment les Centres &' Accueil ef de Réinsertion Sociale des Enfants en Conflii

avec la Loi {CARSEC), la Direction de Protection Judiciaire de I'Enfance (DPJE), la Brigade

Spéciale Chargée des Mineurs de Nouskehott Mord {BSCM), le Comlité de Coordination de I

lustice Juwénile (CC1J);  la Direction de |'Administration Pénitentiaire [DAPAP): les

professionnels de la justice y compris fe Juge d'instruction du 4éme cabinet chargéds des
mineurs en Conflit avec ln Joi du Tribunal de Nouakchott:

3. Rencontres individuelles avec les acteurs gouvernementaux em charge de ls farmation
technique et professionnelle, les panenaites socimun ef les prestataires de services d"appoi aux
eniraprises et & |"insertion ; Direction Géndrale de Ja Formation Technique et Professionnell
(DGFTPY, Instinit National de Promotion de Ia Formation Technigue et Professionnelle (INAP-
FTF). Union Nationale du Patronat Mauritanien {UNPM), Sarah Consulting, Union Nationale
tdes Caisses d"Epargne et de Crédit (Djikke) ;

4 Reunion de consubiation avec les associntions de jeanes de la société civile- qui interviennent
pour renforcer I'inclosion et In participation des jewnes dens leurs commumaités : Association
YALL Alumni en Mauritanic (AYAM), Association pour Ia Protection de I'Enfant, de ln
Fenume, ¢f de I'Action Sociale (APEFAS), Association des Jeunes pour fe Développement,
SOS Pairs Educateurs, Je m'engage, Assalamalevkoum Culture, Union des Jeunes pour le
Développement d'El Mina,

&

Ces comsultutions ont permis de pwésenter la proposition de projel aus autoriids nationales e aux
organisations de la sogiésé civile, dont Jes associations de jeunes. Les rencontres avee les jeunes de
la soctété eivile ont permis de mieux comprendre les vulnérabiliiés et les prévecupations principales
de 14 jeuniesse mauritanienne, d'identifier des synergies minsi que des pistes de collaboration pour
mettre oo couvre le projet en plagant les jeunes en conflit avee Ia loi m carur de ln stratégle
d'intervention. Les jeunes ont trouvé le projet intéressant o important pour lufter contre a
marginalisation des jeunes en conflit avee fa loi parce que cela facilite leur accés aux droits, leur
mnclusion et leur participation sociale et économique, et ont exprime leur intér § prendre part en 1ant
qu'acteurs de cete initiative.

Les suteorités nathonales ont salué la peninence de la proposition de projet parce qu'elle adresse une
problématique pertinente 4 savedr la prévention de [ extrémisme violent chez les jeunes en conflil avee
Talpi et qu'elle 5" mscrit dans be cadre des stratégies des differents minkstéres ¥ compris de ls justice,
de la jeunesse et de I"enfance. Lo Minisiére de la Sustice a eccepre de porter [e profer o fravers la




conseillére du ministre de fa fustice guii chapeaute également le Comité de Coordination de la Justice
Juvénile (CCAT). Les rencontres avee les partenaires techniques et la société civile ont permis de micusx
cibler les interventions (activités) du projet afin d'éviter les duplications et de proposer des activitds
| complémentaires vensnt compléter les interventions déjé existantes.

| Degré de contribution & la promotion de ' égalité des seves’ -
Specifiez le pourcentage (25%) et le montant (372 731} du budget total du projet allouds aux activitds
| directement lides & |"Sgalité entre les sexes / le renforcement des capacités des femmes -

Expliques bridvement par quelle {s) intervention (s) principale (%) le projet contribuers i I"Egalité
des sexes et Pautonomisation des femmes” -

Les interventions suivanles contribueront directement ou indirectement & Pégalitd des sexes et @

I"autonomisation des fermmes

| = Acetivite LLL L'&ude permetira de micux comprendre les vulnérabilités spécifiques des Jeumnes filles

| en conflit avee la loi.

= Activité 132, Les visites & domicile of cayseries permettront de renforcer les capacités des méres de
familles des jeunes en contlit avee la lod & faire face aux risques de violence ef d'extrémizme violant de
leurs enfants et & les conseiller.

Activitd 1.3.3, Les peunes filles anciennement en conflit avec la loi gviint réussi Jeur rémtégrtion seront
valorisées 4 travers le partage d’expériences, afin de constituer des mindiies pogitils pour les jeunes filles
en conflit aves In kai,

- Activité 2.2.4. La ville de Kiffa est une ville avee un taux important de Violences Busées sur le Genre
(VBG). Cependant, il n"existe que trés peu de structures judiciaires d*assistance : toutes les structures
=l concentrees i Novakehott et Nouadhibow, Afin de pallier ce constat, une Maison de justice destinée
natAmMment i onfants et des jeunts sern mise en place & Kiffa pour accuelllir et proposer une assistance
jusicisiredjuridique aux jeunes filles victimes de vialences basées sur le penre.

- Activitd 2.1.3, Sensibilisation des acteurs de la chaine pénale sur leur réle dans ia prévention des VBG

- Activitd 3.1.3. Renforcement des capiacités de |"Associntion des Femmes Chefs de Famille -
rgamisation de lo société civile de femmes — en matidee & orientation professionnelle, en veillant 4 ne
pas reprodubre les stéréotvpes de genre dans les filicres proposées par les assistants sociany.

= Activité 3,23, Les jeunes filles en conflit svee la loi benéficieront, en fonction de leur proportion dans
bes CARSEC de Noundhibou et de Nouakchott, de programmes de formation professionnelle adaptés 4
leiers besrins,

Résultat 1,2 et 3: La dimension genre sera intégrée dans |'ensemble des activités de sensibilisation
previies par be projet, lesquelles incluront chacune les indicaters venlilés par sexe,

'D:gir.t# risque du p-rq_]g_; I

Séelectionner le domaine de priorité de Fintervention (« focus are ) du PRF résumant au mieux
Pabjet du projet (choisir un domaine seulement”) : 2.3) Prévention/gestion des conflits

" Score 3 pour les projets qui ont I"Egalicé entre kes senes comme objectif principal (minknum $0% do hudget
tintal sk alboué 4 I'égaling entre les sexes et be renforcement des capacités des femmes),
Seore T pour les projets qui om 1'égalité entre los sexes comme objectil significatil (minimurm 30% du budget
qui va i I'égalite entre les sexes et ke renforcement des capacitds des femmes),
Seare | paur Ies projets qui contribuet " une cermine maniére 4 ["égalin entre les sexes, mais pas de manidme
significative (moins de 30%, du badget total)
' Veuillez consulter ka nole dorientation du PBF sur les calcls do mirguenrs de genre of la consolidation de i
slﬂi"l sensilile au genre

0= riague faible pour ln réatization des résubtais
I = risque maven pour o réelisation des resuliats
2 = risque dlevé pour la réalisation des résultars
{10} Réforme du Secteur & b Sécarlie, (1,20 Erar de drwit. (1.3 DOR, 1.4} Crlakogiee poitigue
02. 11 Reévoneiliation mtismale - (3.3 Giowyersance démocratkque - (2.5 Préventica pestion de condlis
651 Crbaton demplofs : (3.3 Accid duilnble aux services socinm



| Le cas échéant, les résultats du SDCF / UNDAF auxguels le projet contribue : Cadre de Partenariat
| pour le Développement Durable (CPDD) 2018-2022 - Priorité stratégique 2 ~ Capital humain et
| services sociaux de base ;: + Effet 1 @ Les enfants ot les jeunes ont aceds & une éducation de qualitd
| dans les systémes formel et non-formel.  Effet 3¢ [Les institutions, la société civile ef les communautés
assurent une meilleure protection des personnes contre différentes formes de discriminations dont les
séquelles de l'esclavage, Mexploitation et les violences physiques, psychologiques et sexuelles, Priorité
stralégique 3 — gouvernance ' Effet 1 : Les institutions démocratiques travaillent de maniére plus
irinsparenie ef participative, en élargissant I'espace démocratique pour améliorer la cohabitation
pacifique, la cohésion sociale et la séeurité, et le sysiéme de justice et pénitentisire est plus indépendant
¢l efficace

Objectifs et cibles de développement durable auxquels je projet contribue © 4, 5. 10,11, 16 ¢1 17

Type de demande : | Pour les révisions de praojet, sélectionnez tous les Mpmnnm
pertinents et fournir une bréve justification 4 la fin du
Nouveau projet : [ document :

Révision de projet : [ |
Extension de la durée : [ ] Durée additionnelle du projet en mois -
Changement de résulat / sujet : [

Changement de Pallocation budgétaire entre résultats ou
angmentation de plus de 13% par catégorie de budget : []
Budget PBF supplémentaire : [ | Budget supplémentaire par
agence bénéficiaire -

USD XXXXX

Bréve justification de la révision:

NB sl x'agit dune révision, indiguer chague changement du
document de profet en rouge on en MODE REVISION Inclure
Egulenment un nouvean cadre de résultaty ot wn fuddget ¢n tndiguant
clalrement  les  changements  apporiés.  Les partiex  samg
modifications restent les mimes, Dy nowvelles sighdatures serom
FEGHISES,

14,15 Rendorcement des capachids nationnles dg T'Etat ; (4.2} Prolongement de 1maorki de I Ettde I scdeminyi strstion locale -
(4.3 Gouvernance des resseerces de comselblstian o b i ol Secréiariar PEF



SIGNATURES DU PROJET :
TAGENCE RECIPFIENDATRES

| Peow : Dr. Anaaido Philip de Andris
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L Contexte de consolidation de [a paix et justification de 'appui de PRF (4
pages max)

@) Deécrire britvement les conclusions principeles de 'analyse de conflit en ce qui
concerne les principales thématiques du projet. Comment le projet compte-t-il répondre
aux causes structurelles et principaux facteurs de tensions | conllits Fournir une
analyse des acteurs clefs et des principales parties prenantes avant un impact oy éam
sensibles sux principaux facteurs de tension visés par le projet. Cette analyse doit étre
sensible au genre et 4 'ige.

Iy onfli

La population mauritanienne est composée en majonté de jeunes avee plus de 61 4% de la
popalation Agés de moins de 35 ans”. Parmi ces jeunes, nombreus se trouvent dans des
situations de grande valnérahilité cconomigue et sociale et peuvent &tre confromtés ay
systéme judiciaire en tant qu'anteurs on vietimes de violenees. Ainsi, en 2020, prés de
4 000 enfants ont été amétés par les trois brigades des mineurs de Nouakchott pour des
infractions de o vol, o ‘wilisation de drogue. de coups et blessures & | arme blanche ou encore
de violences sexuelles w", Les raisons menant les Jeunes i entrer en conflit avee 1a loi sont
varides el complexes : « pauvreté, Samille monoparentale (V0% deperdition scolaive ',
ehdmage ' I'gbhsence de perapectives prafessionmelles, comsommation croissante de
drogues 4'". Leur situation déji précaire tend & se dégrader lorsque les jeunes sont confronics
A la justice ou 4 la prison : ces derniers tendent & #tre + stigmatisés ef refetés par la société or
lex famillex » @1 & souffrir dy « mangue o ‘oppartunités powr se développer & v'insérer
professionnellement », En conséquence, 30% des jeunes en conflit avec la loi somt des
récidivistes” qui reviennent devant | justice pour des infractions simikaines voire plus graves.
Mime si le cadre juridigue prévoit des mesures spéciales de protection pour les mincurs
en conflit avee la loi, en réalité I'nugmentation récente de la eriminalité urbaine a entrainé
un durcissement des décisions de justice et une diminution des mesures alternatives i la
détention qui fragilise encore davantage les possibilités de réintégration pour ce public.
En ce qui concerne les jeunes adulte en conflit avec la loi, ceux-ci ne bénéficient méme
pas de protection juridique specifique ulors que souvent leur situation de vulnérabilité
n’a pas évolué depuis leur passage i Pige adulie et gu’ils continuent & rencontrer des
difficultés dans I'accés aux droiis et & la justice, de méme qu’au niveau de leur inclusion
et lenr participation socio-teonomigque. Face i ces vilnérahbilités, le projet entend cibler
@ la fois les jeunes en conflit avee la loi mineurs (15-18 ans) et adultes (18-24 ans),

Foutes ces valnérabilités des jeunes en conflit gvee la loi attisent leurs sentiments d’exclusion
el d"injustice, gui sont renforeds par les perceptions d'inégalités horizontales persistantes entre
jeunes de communmutés différentes. Ces frustrations profondes peuvent les rendre réceptifs aux
discours hainews et violents, & en faire des proies faciles & ln radicalisation ; certaines des
ollagues lerroristes qu's connues la Mauritanic entre 2009 ef 2011 ont 6t commises par des
jeunes en conflit avec In ko qui sont passés par la délinguance et la criminalité avant d'&tre
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aitirés par |'extrémisme violent, "' Dailleurs, ls menace terroriste comtinue d'exister on
Mauritanie et concemne principalement des affaires en lion avec ['utilisation d'internet et des
réseaux sociaux 4 des fins werroristes par les jeuncs, tentatives de rejoindre les groupes
terroristes du sahel of enfin le financement du terrorisme. Dis lors, remédier aux
vulnérabilités des jeunes en conflit avee la loi en améliorant leur accés aux droits ef & I
justice, ainsi qu'en accompagnant leur réintégration sociale ¢f économigque permettra de
réduire leur fragilité aux factenrs menant & b radicalisation et i Pextrémisme vielent.

1] fout cependant éviter de stigmatiser les jeunes en les sttribuant des « stérdotypes ef mythes
#!" qui ne correspondent qu'd une minorité des jeunes hommes et femmes dans les pays
fragiles. Selon une étude de I'ONU validée par le gouvernement mauritanien : « La résilience
dles fewnes pewl se manifexter de maniéve posiiive ou négative. Larsgue les feunes sonr excius,
e petite minorité peut créer d autrey espaces o elle trowvera wne place. un stant et du
powvalr, ce qul aggrave le risque d'actes de violence ef pourrait créer un cevele vicieur
Toutefois. la grande majorité des fewnes ne participe pas & des actes de violence o ne risque
s d 'y participer. La résilience positive des jeunes en période de conflir ou apréy w conflic
¥e manifeste de différentes maniéres, qui vont de la protection, de fe xsurvie ou de | adaptariog
(en émigrant ou en trowvant o autres sources de reverus) au changement fen emmenant
changement politique, en renouant des Tens rompus & wiine en remédioni gy causes
projondes dy confiny. IT est donc imperatif de se concenirer sur ce cercle vertuewr ei d investi
dany 'aspect positif, ¢ est-d-dire dems la coniribution béndfigue gu ‘apportent les feunes
hommes o les jeunes femmes. et dans lex espaces dynamigues que la plupar; d'entre enx
oecnpent au quatidien » ™

En Mauritanic, les associations des jeunes de Ia société eivile Jouent un rile trés actif dans
la consolidation de Ia paix ¢t contribuent notamment au renforcement des capacités des
Jeunes, & 1a prévention des fléaux auxquels ils sont exposés { prévention des drogues, préventinn
de l'extrémisme violent, renforcement de la cohésion sociale etc.. ) ou encore & favoriser leur
insertion dans la vie active ot Jeurs participations au développement économigue, social du
pays. Le Reéscau des Jeunes Médiateurs pour |a Paix présent 4 Nouakchot, Nousdhibou et
Kiffa méne de nombreuses activitds dans les quartiers défavorisés pour renforcer e vivre
ensemble et la cohésion sociale entre les communautés — & tnyvers des activités visant &
resoudre les conflits entre jeunes issus de communautés différentes, D autres associations de
Jjeunes - notamment | Association AYAM - entreprend un travail remarguable dans le domaine
de I'insertion professionnclle & travers I"accompagnement des jeunes les plus défavorisés dans
Ia recherche demploi et dens la mise en place d'incubateurs d'entreprises, L' Association
Asalamalikoum Culture promeut Iinsertion professionnelie i travers " sudiovisuelle, la culture
et les ants. L Association APEFAS travaille au développement de ks commune de Fl Ming®
el a mis en place un centre d'éducation pour les enfants vulnérables (enfants en décrochage
scolaire, enfants de la rue, enfants sans éat civil, enfants vietimes d"exploitation, enfants
abandonnes etc...). L'Association AMAM, est 'ime des seules ofganisations de jeunes,
mtervenant dans les prisons des mineurs et le CARSEC auprés des jeunes en conflit avec la
loi, Ces associations de jeunes de la société civile sont une véritable ressource pour la
réintégration et la réhahilitation des jeunes en conflit avee la boi. En effet, « les jeunes en
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canfiit ave: la loi éproavent des difficuliés importantes pour < éloigner des réseau les avant
prssés @ la violence, parfois méme ils rencontrent ces réseaux en prison %, use fois sortis
ces jeunes souffrent bien souvent « de la stigmatisation des commumauts »*' rendant pliss
difficile leur réintégration dens la sociéd, Face i ces difficultés, ke projet eatend mettre en
relution s associntions de jeunes avee les jeunes en conflit avee la loi : Pabjectif étant de
permetire aux jeunes en conflit ave: la loi de bénéficier des nombreuses actions positives
mises én wuvre par les organizailons de jennes mais également d'entrer dans un résean

Les facteurs de tensions/conflits

1} Les difficultés daccis  la justice des jeanes en conflit avee Ia bol

Face & I'sugmentation de Ia criminalité urbaine, le Eouvernemient maaritanien semble de molns
en moins enclin & adopter des mesures alternatives & la Sétention poar les minears en confil
avec bn Ioi*! , La vision rdpressive de 13 justice des mineurs semble regagner de [espace. La
Justice tend également & aggraver les peines pronancées & I"¢gard des jewnes majeurs ayant
commis des infractions pémales: o div gu'ils ameignent fa majoritd, les feunes somt
condamnés plus sévérement pour les mimes infractions qu'ils ont commris en fami que
misewrs o = . Pourtanl, ces jeunes soml toujours exposés mux mimes vulndrabilités o
# recidivent beancoup plus que lex minewrs une fois sortls de privon 3 ®.  Ce durcissement
des décisions de justice vis-a-vis des jeunes en conflit avec la Joi intorvient suile aux
manifestations des mauritaniens pour réclamer plus de fermeté du gysttme judicinire - et
notamment o fe rétablissearent de fa charta pour hater comre la criminaliid of la récidive »7
Ces développements Mmsnﬂumniepmminﬂmﬂhimrwmﬂzm
privilégie in repression des délinguants au fiew de lenr réintégration el réhabilitation,
Clependant, Il ext « largement reconnu par les acteurs de la proteciion que la privon ne
permet pas d Uenfent ni au jeune de se rélmégrer dans ly sociétd mals gue, bien au contraire,
Eﬂﬂﬁ'#pﬁl#ﬂmtuﬂfﬂﬂknﬂhﬂﬂqﬂﬂﬁﬁﬂﬁ”ﬂﬂkmrhﬂjﬂn of fennes
il ot & v selfowrner » :mﬁm&ukmmm#rﬁﬂhdmhjmmnm
avee la foi en Mawritanic et ko tendance des « commmanautds il rejeter oes feumes une fois
pavsds par fa prisen w* Par aiffeurs, fa privon peat dgalement Zire wn liew de radicaiisarion
motammen! dans un contexte wde manvaises conditions de déteniion, de surpapilarion
carcdrale, de mangue de respect die drodt dos détenss, etaly sentiment d infusice des détenus
& Pégard de leur incarcération »™. Ce sentiment d’injustice est particuliérement préven
chez les feunes en cantflle avec i fof gui rencomtrent des difficuitds inportantes dans Maccés
d da fustice : 85% des jeunes cn désention ne sont globalement pas satisfaits de la procédure
qu'ils ont suble™ et 7% des jeunes incarcénés ont fait ésat de mauvais traliement na cours de

= Commliation avee les essociutions des jeunes de |n sociéid civile maeitanienne
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la procédure judicisire, notamment d'abus lors des arrestations et de la gande & vue®, « Le
mnngue de moyens financiers, le manque d’accés & Massistance judiciaire, 2 méconnaissance
des dredts e des garanties procédurales » dont ils peuvent bénéficier les empdchent bien
souvent de se défendre devant la justice. Cependanr, un sysetme fudiciaire gui seraif perca
eonune infuste —du fait de Pabvence d'oide fudicisire ou encore de fa détention excessive™,
i dis miangue de procés dguitable - powrrait créer des sentiments de frustrations ef des
risques impertants de radicelisation,

Les jeunes filles dprouvent, quant & elles, des vulnérabilités spécifiques dans Faccés & ln
justice : d'une part le nombre dz jeunes filles en conflit avee lka loi en Mauritanic est faible™
elles sont triés peu auteurs/irices de criminalité comparativement aws jounes garsons, d°autres
part lorsqu’elles sont inculpées cest trés souvent des fails de vols ou de & Fing - relations
sexuelles hory mariages » | En effet, la socided clvile o rapporté des cas de  jeunes flles
domestiques exploitées, souvent victimes de violences, dont des violences sexuelles &t
wocusées de vol par leurs emploveurs ™, faisant d'elles des enfants en conflit avec & lol en
shuation de grande vulnérabilité. Les acteurs de la sociéé civile™ ant plusieurs fiols dénoncs
des cas de jeanes filles mauritaniennes qui n'ont pas pu prouve Pabsence de consentement
bors des viols et qui ent été pénalement poursuivies et détenoes poar « Zina : relations sexueller
hors moriages o : élles se présentent devant la justice en tamt que de victimes de violenice et se
retrouvent condamnées pour Zima™, Ces jeunes filles en condlit avec la loi peinent & accéder 4
La justice et beem souvent, kes acteurs de 1a chaine pénale chargés de traiter lewrs cas manguent
de formation sur les violences basées sur le genre,

Ces difficultés dacces 4 |a justice des jeunes en conflit avee |a loi - gargons et filles — peuvent
entrainer des sitations d'injustice, de re victimisationddouble peine, de récadive st ainsi
représenter des facteurs de risques de récidives et de radicalisation,

2} Le manque d'inclusion et de participation sociofconomique des jeunes en conflit
oves Lo lof

Parmi les raisons menant les jeunes A enirer en conflit avec 1a lod, il convient de citer les
nombrenx défis relatifs 4 leur accés i 'emploi décent ot aux opportunitds feonomigues e
Mauritanie. En effet, 20% des jeunes en conflit avec la loi considéren que le chomage &5t I'une
des caises les syant menés i la violence ™. Selon les statistiques officielies. le taux de chémage
des jeunes de 15 & 24 ans est de 15,2%. tandis que le pourcentage des jeunes qui ne soat ai
employés, ni dans le systéme éducatif est de 389", Les causes immédiates du chimage des
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jeunes, en particulier des jeumes femmes, se caracténsent, entre auires, per |'insuffisance des
opportimités d'emplol, le faible nivesu de qualification des demandeurs & emplois et
I"inadéquation de la formation aux besoins du marché. Facea des perspectives professionnelles
limisées, les jeunes sont exposés d de multiples risques of peavent Btre victimes des actes de
violence, d"abus et d"exploitation, voire attirés par |"extrémisme violent,

Le choix de certains jeunes de commetire des octes de violence ou de s'associer A des groupes
armmés comme siratdge d'adapiation & ces conditions difficiles est sussl allmenté par leur
miéfiance vis-i-vis d"autres groupes de 1a sociéd ; une méfiance qui se présente sous forme de
dissenslon ethnigue mais aussi de contestations 1iées au sentiment d"exclusion persistanie de
cerizines couches de la sociénd mauritanienne des opportuniiés économigues et de accés &
I"emgioi, et I"impression qu®un endemble de conditions sociales contribuent & marginaliser les
jeumes de cos communautés dés leur naissance. La pauvreté béréditaire, I ascendance servile,
I"accés indgal & 1"dtat civil et & I"&ducation font partle des différents facteurs d'une structure
saciale qui pent reproduire des frustrations profondes chez les populations vuindrables, Les
astociations de jemes de la sociétd civile consultées dans le cadre de 1o formulation du projet
ant notarmment mis I"accent sur les problimes liés & Maceds of 4 b qualité de 1"éducation dons
les quartiers périurbains des pones ciblées, 4 "origime du décrochape et de 'inactivitd de
beaucoup @"enfants et de jeunes, ainsi que de lewr entrde dans des cercles sociaux propices 4
lz délinguance. Yient s"ajowter Je comexie d'indquitd plus global dans [a société qui augmente
encore les risques d aftirance par x violence, comme en témoigne cette phrase ressortie des
consultations avec les jeunes de la société civile ; « iy me savent pas oo qu 'ils vl faire af
lex injustices les powssent & 'enfermement dony la délinguance violente, sans vral profet ».
Méme & niveau d"dducation dgal, les possibilités sconomiques et d'accls 4 'emplod décent ne
s0n pas les midmes pour tous. Par conséguence, une approche visaim & prévenir | extrémisme
violent & travers notamment "autonomisation des jeunes en conflit avec |a loi ne peut &tre
efflcace qu'en tenamt compte des défis de la cohésion sociale dans e pays et en intégrant cette
porspective dans la conception el fn mise en ceuvre des interventions auprés de ¢e public cible,

L'inclusion sociale et Pinsertion économique, notamment des femmes et des jeunes filles,
constitvent les deux vecteurs fondamentaux de la cobéston sociale, 5°1ls ne sons pas trités de
maniére conjointe et en plagant la participation clfective des jeunes au coour de 1a loghgue
d'imervention, la promotion de 1'acces @ des opportunités d"emplol décent pevd ne pas avair
I"eflet espérd en lermes de réparation des sentiments 4' injustice et 4" éloignement de ln violence
chez bes jeunes en conflit avec 1a loi. Améliorer inclusion sociale de ce public cible suppose
en premier lien de s anaquer sux barriéres qui les empéchent de participer & la vie sociale ot
éeonamique de leur communausé, 4 une part en renforgant leur acces i une dducation de qualing
et mix autres droits sociaux de base, d'autre part en multipliant les oppartunitds pour (renousr
des contacts et des liens positifs avec d”autre groupes de la sociénd et au sein de la communauté
ol ils soubaitent se (rélétablir. Par consdquent. il est essentiel d'impliquer les sssoclations de
Jjeunes de la sockéed civile qui contribuent au développement des zones cibles du prajes, car
celles-ci peuvent i la fois aider 4 subvenis 4 des besoms individuels qui ne sont pas encore pris
en charge par |"Etzi, promouvoir le développement personnel des jeunes en conflit avec 1a loi
en les engageant dans des activitds ludiques et éducatives qui les intéressent, ot renforcer leurs
sentiment 4"apparienance & la communauté en les mettant en réscau avec d*autres groupes de
Jeungs dans un cadre inclusif et participatif. 8i ces dimensions sont imégrées autour d'une
siratégle efficace potr améliorer |"employabilité des jeunes (anciennement) en conflii avec la
loi et accompagner leur transition vers 'emploi, alors leurs frustrations auront plus de chences
d'ére traintes e leurs mjectoires d°évoluer vers dés modes de vie pacifique et non-violens,



L'nsertion économique, quart 4 elle, est drodtement lide 4 la construction d'un parcours
professionnel, 1" acquisition de compétences et fa connaissance de "envirormement et de sa
fHliére professionnelle. Dans des comexies de fragilité, les formations sont souvent & court
terme ef ciblent de fagon étroite 1"assistance aux populations vulnérables, tels que les jeunes
en conflit avec la loi, pour quelles mequidrent des capacités permetiant d"eméiorer leur
employabilité et d*obtenir un revenu Immédiat. Mais la création d"opportunités économicques
durables et d”emplois décents requiert une vision plus complite du développement de chaque
jeune depuis son choix professiormel jusqu'a 1a mise en prafique de ses compétences, ainsi
qu'une prise en comple effective des besoins des employeurs susceplibles d'accompagner ce
processus. Les CARSECY' & Nouakchott et & Nosadhibou offrent un espace idéal pour
fwvoriser |'insertion économigue des cibles du projet i travers leur prise en charge par les
structures étasiques de la formation professionnelle, & condition de garantls aux jeunes uns
arieritation de qualté pour qu'ils puissent construire jour propre projet parce gue  mieux
informés, de renforcer I'adéquation entre les formations ot le marché du avail, et de Jes
accompagnet avec d'autres services d'appul depuis leur identification jusqu'd e
rémtégration en forgeant des collaborations straidgiques avec le sectear privé, De plus, on sow-
estime trop souvent |*énorme potentiel de " utilisation de 1" environmement de la formation pour
renforcer les contacts entre les groupes ou remédier aux sentimerts ndividuels d'injustice, ¢
favoriser les valeurs positives de paix ef de respect gud pesrvent contribuer & | cocxistence
pacifique dans kes sinsations de fragilits. Le fait que les CARSEC ne solent pas utilisés somme
des centres de paix et dem&ﬂlicmmﬁmmmmmﬁmmh.mqulmmmm
regrettable dans bes ghtuations de fragilité®,

Enfin, l'offre des opportunités dconomiques pour les jeunes est essentielle pour réduire
I"impact socioéconomique de ln pandémie de COVID-19 ainsi que rédufre les sentiments
d*injustice potenciels 1iés & la discrimination ou & la stigmatisation vis-d-vis de 'accds aux
FESSOUNCES, aUx moyens de subsistance et aux services de santé, Une approche de consolidation
de la paix meniant I*accent sur I'empiol inclusif et e travail décent pewt coatribuer i priserver
ﬂmﬁmhmhi#mmhhnhﬂmilmm;miﬁqmmml‘épﬁhmde
COVID-19

b) Une bréve descriplion de la fagon dant le projet saligne aveg / soutient les cadres
stratégiques gouvernementaux et des Nutions U nies existants®, f commen il garantit
l'appropriation nationale, 5i ce projet est congu dans un pays PBF, décrives comment
Fobjectil principal falt progresser un objectif stretégique pertinent identifié par Je
processus d'dligshilind.

Le projet répond aux précecupations principales de la jeunesse mauritanienne exprimées par
les associations de jeunes de la société civile ayant @8 consultées, Celles-ci ont nfamment
mis Paccent sur o la pawvreté, lo divcrimination ef fes indpalités exacerbant les prerceptions
d'exclusion et d‘infustice v pow expliquer les frustrations de I majorité dentre eux, en
particulier ceux déja en conflit avec la lo, ef I"atirance de certains per les discours haineux of
la vinlence. Selon ces associations, les vulnérabilitsss spécifiques des enfants of des jeunes en
conflit avec la loi sont dues d'un cété & La situation de grande fragilité souvent déia 4 "origine
de leurs délits qul ne leur offre pas de vrais perspectives d'avenir. et de ['autre i la

* Centes " Accueil et de Rétnamion Sociale des Enfants &n Conflit ovee L L

© Hor la sy i gl developged parl OT hmlrhmmihmlm-ﬁpthﬁmﬂmﬂ
gelen i I'IIFTP » dispende en it juin 0L Wi anghula | i v o v s o i el gy —

erp_ bl st sl igatind w0 B T
"\'—mu-ﬁnnmlm-“ﬂm-lam-.mwmmmwam,_
e efieinte do i el el



stigmatisation qui se manifeste dans leur traitement par le systéme judiciaire et les dilticultes
gu'ils éprouvent 4 {rejtrouver une place dans la communauté ef la vie active. Toujours
d'apris les jeunes, o pour futter contre (o marginalisation,  faw renforcer ['éguite soclate
réparer les infustices »™, sinon les jeunes en conflit aves la lol risguent de tember dans ke
cercle vicieux de la réintégration manquée, de la récldive, de la nouvelle condommnation e du
rejet par b sockétd, lis soulignent qu'il faut pour cefa renforcer leur aocds aux droits, 4 la justice
etd 1 éducation, mais également leur penmettne 4 utlliser la fommation professonnelle dans des
mitiers. portewrs comme un o drempdin e vers b rdinsertion en palliont le mangue
d’opportunités qui s"offrent & cux. Enfin, les jeunes de la société civile ont insigté sur la
nécessilé d'amdéliorer Je suivi et I'accompagnement de ces cibles dans leur comm unauté pour
s"assurer qu'elles so détachent du réseau qui les & amenées devant la justice 1 « lex mettre en
contact avee lo rdsean associatil’ dan lewrs quartiors peut les dloigner des manvaises
influgnces af svrir de moevelles perspectivers sociales ot professionnelles s,

Mugsd, de nombreus documents de référence du gouvernement mauritanien ont exprimé parmi
leurs principales préoccupations 1a problématique du projet. 11 s"agit, entre autres, de :

# La Stratégle pour one Croissance Accélérée ef une Prospénté Partagée (SCAPF)
dant deux des principaux chantiers omt trait  ["emploi pour tous et la promotion de la
jeunesse ef des sports » ; ef « ... la promotion de la participation citoyenne des jeunes
duns o consolidation de la paix ».

+ La Stratégle Natiopale Mauritanienne de Ia Jeunesse, des Sports ef des Loisirs
(2020 ~2040) prévoil comme priorité 1a prévertion de I'extrémisme violent chez les
jeunes notamment par |'accés des jeunes i des opporiunités économiques ;o fes défis
wasequels sont confrontés fes jeunes mouriianions : 12 banalisation de Ja vioknce, [a
radicalisation et le recrutement des jeunes défavorisés par les termorisies ou les groupes
du crime organisé »,

« La Siratégie Nationale de "Emploi (SNE), qui met I'sccent sur P'accds des jeunes
vulnérables, particuliérement ceux en déperdition scolaire, & des services d'orentation
aduptds el 4 la formation technique et profesionnelle. Le nouveau Programme
Prioritaire Elurgi du Président (ProPEP) qui renferme un nombre importang
d'mterventions dédié spécifiquement & I"améliomtion de |'employabilith des jeunes et
dies mesures de soutien & "emploi se basamt sur la formation des jeunes sans
qualifications professionnelles.

* En renforcant la collabomiion inferminisiériells enire la Direction Générale de la
Formation Technique e Professionnelbe (DGFTP) et la Direction de la Profection
Judiciaire de |'Enfant (DPJE) pour renforcer le dispositil des CARSEC, le prodet
facilite I ndaptation de 'offre de formation prévee dans e cadre de 1a loi n*2008 = 038
refative  la formation techmigque et professionnefle en Mauritanie & un public cible
particulifzrement vulnérable. L'appropriation natiorale et done jcl garantie par
I"intégration des formations destinges aux jeunes en conflil avec ka kod aved bes services
du Minlstére de 'Emploi o de la Formation Professionnelle, Le Directeur Géndral de
la Formation Technigque @@ Professionnelle a d'millegrs soulipng dumni nos
consuliations que & connecter les deux dispositifs-doit ére un objectif du projer afln de
denner ["opportunitd & cepaing jeunes d"#re diplémds pour les réinsdrer dans I

8 Congelinlion avec | psocintions de jeuncs de |a socki civile, 2000, Maarimnid.



sociéte ». Le Directeur de 'INAP-FTP a gjouté de son cbté que le projet poavait Stre
un & modéte pour la prise en charge par "Etst de la réingertion socinéconomique du
public dans les prisens ». Un document ministériel ( Arrété ou Diécret) permettant de
formadiser le statul des CARSEC comme des éabiissements habilités & organiser la
formation technigue et professionnelle formelle, au sens entendu dans la loi n"2018 —
038 (avec un apprentissage graduel et un programme reconru par le sysiéme sducatif
national), renforcerait encore davantage ancrage institutionnel de ces structures eof
contribuerait & keur promotion comme des allematives & la détention des enfanis ¢ des
Jjeunes auprés des acteurs du systeme judiciaire. Dans ce sens, le projet prévolt
d"organiser un plaidoyer conjoint avee les acteurs du projet « UN-Ministéres Justice &
Emploi » auprés du Ministére de 'Emploi ot de la Formation Professionnelle poar
I"adoption d’un texte réglementising,

*  Le processus d'éligibilitg du Fonds de Consolidaibon de la Palx (PBF) ** soufigne
parmi d’autres factours de fragilités of de risques Tiés au contexte national, la question
du sentiment d'enclision en lem avec In complexité de la structure sociale et les
rapports historiques entre certains groupes ethniques (...) xinsi que Ia radicatisation et
I"extrémisme violent portd par les velléitds terrerisies montantes dans la sOuUs-région
La demande d"éligibilisé conchut quau regard des dynamiques de In Mauritanie, les
priorités devrsbent porter entre dutres, sur b recherche de solutions dursbles centrées
sur | o La fuite contre o rodicalivation & lo prdvention de evirémizme violent, o
1 "yl s les quiesiions fiées d Lr feiwnesve & aux femmmes comme preincipous poing
o ‘enfrde programmarigies o,

*  Objectifs de Développement Durable (ODD) 4, 5, 8, 10 ¢1 16,

* Plan d'Action de I'Anfenne natiomale de lutte contre la radicalisation et
Festrémisme violent en Mauritanie Cellrad (2020-2023) @ « Déconstruire fe
disconrs el bex fddes des groupes radicallyés & trovers wne stratégie de communication,
motanwnent ¢ favarisam les vwaloirs socidtales of cliovennes o 3 o Mobilisaion des
leadery religieus bien ouniflis powr combattre lo radicolisation ef !'ectedmizme
viodent » | Le présent projet contribuera 4 la mise en cuvre du plan & action & travers

la mobilisation des leadeurs religieus el les activivés de sensibiltsation sur Iextrémisme
viodent,

« La Stratigie Intégrée des Nations Unies pour le Sabel (SINUS) @ L'ONUDC esi
chofde file du « pilier sécurité de la SINUS » et soutient — entre autres - le renforcemient
de capaciiés des gouvernements de la région du Sahel & combatre les drogues, le
tesrorisme, ainsi que d'améliorer accessibilié, I'efficacité et la responsabilité des
systémes de justice pénale. Le préseni projet contribuera i la mise e @uvre de la
SINUS & travers le renforcement de |"sccis 4 la justice des jeanes en conflit avec In lai
el le renforcement des capacités des acteurs de |a chaine pénale sur 1a justice Juvénile
el les risques des droguiss.

* Plan daction opérationnel triennal de la siratégie de lutte contre le terrorisme en
Mauritanie (2021-2023) ¢ est axé sur quatre stratégies dont | « Axe straidgigie [ -
Frévention de la radicalisation ef du tervarizme 9. Cet axe | prévort nedamment la
realisathon « d ‘e drede nationale de base sur les factewrs de radicalisation des feurmes

o Piornande d*éligBdli die by Bacniame e Fomds de Dnnsslida i de Ls Moo (PEFL Aaalyac dos Frogdiics of dles B sagaia. 01 Pefinr frme



en milien wrbain er rural ; d'organiser des campagnes de sensibilisation of de
témoignuges des anciens extrimister violents pour dre dés acienrs de promation de
{‘ahandon de la pratique ». Le préseat projet contribucrs i Iatteinte de "Axe 1 4
trirvers |'étude sur les valnérahilités des jeunes, ¥ compris ceux en conflit avec 1a loi &
Vextrémisme violent, mais également & iravers les activités de sensibilisaions prévies
sur la prévention de I'extrémisme violent.

i

Une brive explication de la fagon dont le projet comble les lacunes
financiéres el complémente towe mitre intervention

&t

pertinente, financée par le PBF ou

autremen, Founisses également un bref résumié des interventions existantes dans le
seciewr de la proposition en remplissan le cableny ¢l -gessmes.

Nom du projet | Donateur e Orientation du Différence /

{durée) badget prajet complémeniarité avee
ki proposition actuclle
Acces i la Justiee el | Agerce espagnole | Focus sur ["emdloration | Les assisants sociaus de
Coenre (Teme des pour la coopération | de l'sccds & la justice des | ['AFCF pe sont pas pour
Hommes of AFCF) imtcrnationale et le | jeuses en contsctavec la | Minstant  formés  pour
déweloppement lod, & travers notamment | orienter les jeunes of les
(AECID) la forrmation d'un corps | sider & construlre leur
d'sssistanis soctaux par | parcoors  professionned.
VAFCF pour fourndr un | L'AFCF 8 exprimé un
accompagnement  social | bescln de renforcemenl de
individualisd b oo poblic. | capaciids & oo niveaw

durant nos consuliations,
Projet de promotion Undon Européenne | La  Fondation  Mowrs | Des aésliers de fonmstion
du comité des droits imtervient dans  les | ol ét¢ mis en place au
des détemis Einblissemmis carcdmix | nivean des CARSEC gt
{ Fondation Nour et € les CARSEC afin de | rendus opératisanels
AMAM) faciliter In rélnsention | griice & Pappui de la
sociale des jeunes en | Fordaion Mours, mais ks
conflit gves In o, progrimmes.  ssnl  peu
siructurée et il n'y 8 pas de
mécanismes formels pour
asswrer be durabifid des
sctivitls dé  Tormation
dans [a phase post-projet.
Pe  plus, les  lacunes
financibres du projet ont
limnitd bes netivites [ides &
Iimssrtion profesioondle
dirs jeutes el le
d"étre un probléme majeur

poar les jeunis sortants.

Promouvair un Diibégation de Accompagnement  des | L aisocintion

EmvimaneTmi "Union quropdenne | jeuncs filles en condlit | secommpagne  les J[SATE
protecieur des droets aves la loi filles en comtact avec la
humains des enfants o loi +  notwmment  colles
des fernmes victimes vichimes de  violenceg
de vinbences, basées sur le genre. En ca
particulitrement de sens,  |'association  a




vickences sexwelbes OUVERL Ui Blvenn centre

| Association i Mousdhibou pour les
Mauritanienne pour ia conseils e la prise en
Santé de la Mete ol de charge des  enfamz &
I"Enfant AMSME]) formmes wictimes  de

violenes, Crtte

assoCistion n'appaibe pas
les peimes en confli aver
I loi - axber
dinfractions pénales.
Seules les victimes sont
appuyées,  L'espérience
te ¢etlle azsocition sern
utile pour la mise en plece
fa Valet VBG i sein di

BALdehiffs,

PECORAT, AFD, Union Ces prajets visent en | La formaton duale est de
PROMOPECHE, Europfanie, grande partic § améliorer | plus en plus intégrée dans
USDOS (BIT) Déparemers d'Etat | 'enployabilid de jesnes | le  dispositif  national
des Etats-Linis wulnérables & ravers des | d'EFTP e Mauritanie au

formations duakes dans | va de ses résulims posinifs
des meétiers de s |en iermes d'scoks &
consnaction, gqui sonl | emplai des jesnes, mals
complémenides par des | olle n'n pas encore &1
services d'mppul  aux | wesife & o jour powr
enireprises el k& | faziliter lo réinsertion des
I'insertion (SAE-SAIL | jeumes en conflit aves la
od. De plus, 'offre de
SAE-SAI proposds par les
partehaines di BIT o dijh
Eté nclnpede i des bedoing
spicifiqees,  notamment
dars e contexte des
I pifugits,  ma Jurnais

encore pour ez pablic. |

L projet intervient pour combler des Incunes straidgiques au niveau national en ce qui
conceme le cadre d"accompagnement social des jeones en conflit avec la boi et le suivi de fewr
réknsertion, ol kes questions: d'emplayabilitd ¢ d*insertion professionnelle ne soat jR4s encore
ser bien prises en compte malgré les interventions existantes dans ce seeteur. D aute part,
il comble des lacunes financiéres dans le fonctionnement des CARSEC car Je budzet allowé
aux activitds de formation est encore insaffisant pour asswrer 1o durabilité du dispositif, Son
tégration dans le sysiéme formel &' EFTP mauritanien facifiterait la pérennité de ces pervices,
B ErAVETS 806 ancrage institufionrel,

Par ailleurs, le projet joue un rble crucial dans le renforcement de Ia communication et de
coflaboration interministérielle {Ministére de I"Emploi et Ministére de |4 Justics) dans un souci
d"appropriation nationale et en soutien & la créstion de conditione favorables & w1 plus grund
impect doms la mise en auvee de la loi n°2018 — 038 relative & la formation technique e
professionnelle en Mauritanie pour un public cible particuliérement vulnérahile,



3) Contenu du projet, justification stratégique, et stratégie de mise en cuvre (4
pages max plus annexe du cadre des résultais)

2) Ung bréve description de Porientation stratégique et de Mapproche du projet -
Déerivez |"objectif primordial du projet. la stratégie de mise én cuvre et |a maniére
dom il traste o5 cawses ou les factears de conflit décrits dans e section 1 (dodl &lre
sensible au genre et 4 |"dge).

Objectil primordisl du projet : Le projef vise @ promouvioir une participation active, un
mueilleur aooés aux droils, v compris & |a justice, et I'autonomisation socio-professionnelle des
Jeunes en conflit avec la loi, et ce faisant, contribuct & la colsésion socinle €1 & la prévention
de IMextrémisme violent

Pour prévenir les risques d"extrémizme violent chez les jeunes notamment coux en conflit avec
la loi, la stratégic de mise en wovre est centriée autour de troks axes: (i) bo renforcement
de In participation des jeunes (associations do jeunss de ln socidlé civile ef jeunes
anciennement en conflit aves la 1oi) dans la consalidnion de la paix — résolution des conflits -
et dant [*accompagnement & o réintégration des jeanes en conflit aves la loi afin de prévenir
les risgues de radicalisation, (1) le renforcement de ["accis & In justice des jeunes en conflit
avee la Jof & fravers ume meilleure connsissance de feurs droits, de meilleures conditions de
détention et prise en compte par les acteurs de la chaing pénale de la dimension jeune, afin
d éviter les frustrations et e sentiment d'injustice vis-a-vis du systéme de justice pénale (il
le renforcement de I"inclusion et de la parficipation socictconomique des jeunes en conflit
avece I boi pour leur offrir la possibilité de réaliser des projets de vie, accéder i des opporiunités
d'emploi décent afin d’atizindre leurs aspirations et en méme temps es &loigner du risque de
participer i des activités illicites o, pour ceux qui ont eu des problémes avec la justice, d"éviter
la récidive et leur permetive de se réintégrer durablement dans fa sociétd en contribuant 4 sa
résilience.

Ces axes stratégiques sont mises ca @Euvre conjointement par MONUDC ef le BIT : (1}
méme public cible & savoir ke jeunes en conflit avec 1z fol (13 —24 ans); et les associations
des Jeunes de I socké civile ; (i) plusicors activiids mises en wuvre conjointensent dom
I*#ude sur les trajectsires de vie des jeanes @i conflit avec ln fol, la caroprophic des
pssocintions de la sociéed civile de jeunes, la mise en place du réseau de réfirencenent des
jeunes en conflit avec In boi ; la formation des assistants socimu sur In prise en charge des
jeunss en conflit evec lo loi que ce soit sur le plan de I'ossdstance juridigue ou encore
IMintégration socio=professionnetle ; 'organization & activités & [inténeur méme des centres
fermés (prisons) et des centres semi-fermés {CARSEC) (i) ure spproche conjointe ayant pour
objedif principal de prévenir IPextrémisme violent dans la mesure ol elle permetira de




Bref résumé des axes stratégigues du projer

Cel otz entend renforcer la participstion et I"inclusion des jeumes, ¥ compris [es jeuncs én
conflit avec la lod, (i) dans bes efforts de consolidation de la paix et de résolution des conflits
afin de prevenir la rasdicalisation dans les quartivrs périphériques de Nouskeho, Nousdhibaoy
el Kiffa. el (i) dans les initistives de réintégration o réinsertion des Jeunes en conflit avec la
lai afin de réduine leur marginalisation ef los risques qui en découlent i savolr 1 récidive et 12
radicalsation. Les jesnes seromt les véritables acteurs du changement ef méneront des
activités de risolution des confMits an niveau communsutaie médintion auprés des familles
O Encore au nivesn de ln brigades des miness pouer trowver une solutien 4 des conflits mineurs
el eviter [a case prison ; des rencontres d*échanges enlturels ot sportifs pour lutter contre bes
discours haineux enfre jeunes issus de communautés différentes of le sentimer de
marginalisation grandissant de certuins groupes commumsitaires seront organisées ; des
groapes de paroles des jennes dans les quartiers leur offrant une plaleforme de partage des
difficultés et de réflexion aour de solutions et projets pouvani améliorer |n vie du quartier
seroml constituds, des campagnes de sensibilisation au nivean des communautés of des
visites des Eamilles pour sensibaliser sur I"importance de Ia réintégration des jeunes en conflit
avec la 1oi et aknsi déconstruire les préjugés auiowr de oo public serent organisées. Les jeunes
en conflit avec la loi suront également la parole - en tant qu'acieurs du changement - &
travers Uinitiative pifote de mentorat par fes pairs qui permetira sux jeunes anclermement en
conflit aves i ol —qui ont réwssi 4 se réintégrer - de pariager leurs expériences et dinculguer
des compdtences de base 4 leurs pairs.

Afin de prévenir ln radicalisation des jeunes en conflit avee I lol, le projet entend
renforcer leur accés & 1o jestice, cela passe, dans un premier femps par une meilleare
connaissunce des droits en leur offrant des possibilités de défendre leurs droits devani la
justice dans une logique d'empowerment @ les associations de jeunes de la sociéed chvile
seront formés sur les/leurs droits/devoirs et la justice pénale pour enssilie transmettne leurs
connaissances via des campagnes de semsibilisation auprés des jeunes en conflit pvee la lof:
dies jeunes issus de la société civile seront également déployés direciement dans la prison des
mineurs ¢ les CARSEC pour suivre les dossiers judiciaires des mingurs, identifler les hlocapes
et arienter sur les procédures i suivre, enfin une « Maisos des droits des enfants ot des jeunes »
SET8 tuiverte comme piliote & KifTa, zone ol Macoés 4 1a justice des enfants et jeunes en conflit
avee {a loi est particuliérement difficile. Outre ce volet, "aceés 4 la justice des jevnes o
caliunis en conflit avee Is loi passe par un systéme judiciaire plus sensible & leurs
spicificités et vuinérabilivés. En effet, un systéme judiciaire qui prend en compte les droits
des minenrs ef mel 'sccent sur la privention, ka réintégration et la réhabilitation est
nécessalre pour limiter le sentiment d'injustice envers e systéme et les risques de
réchdive. Clest dans cette mesure que les acteurs de Ia chaine pémale seronl outillés afin de
favoriser | 'acods & la justice des jeunes en conflit avee la bod, privilégier les mesures alternatives
& la privation de liberté, assurer des conditions de ditention respeciucuses des drosts, et fournir



ke profocticn aux jeuncs en danger, notamment face aux risques croissant de consommation
des drogues en Mauritanie e des violences basées sur |e genre.

Le projet visera i améliorer I'inclusion et la participation socio-dconomique des [eunes garcons
e filles en conflit avee la loi en facilitant leurs contacts positifs avec d"autres Jjeunes et e les
ECCOmMpAENINE pour concevoir ¢f réaliver des projets durables de réinsertion. Cecl passera par
i) ln mise en place ¢f be renforcement d'un résean de référencement entre les assistants
sociaiy, les axsocistions de jounes o les siructures nationales de formation ot d"emplol, afin
de micnx orienter les jesnes en conflit avee In Ioi dis lenr identification ¢t Iz aigder & foire
des chaix informés pour leur développement personnel ; ii) Paceés des jeunes des
CARSEC i une formation professionnelie de qualité et adaptéc i leurs besoins, ainsi que
d'autres appuis ef activités socinles ot dducatives facilivis par les msociations de peunes de la
société civile pour favoriser beur réintégration durabbe : fii) Paccompagnement des jounes
anciennement en condlit avec o loi dans leur transition vers emploi cf la eréation
d'opportunités de développement socioprofessionnel en formant des jounes conseillers en
insertion parmi les associations de la société civile, en renforcant un tissu local d'entrepeises
d'accueil et en appuyant les associations de jeunes 4 développer des entreprises de réinsertion
sociale. renforcant 4 la fois I'inclusion et la participation socig-économigue de ce
public vulnérnble, le projet réduira les risques de frustrations et de sentiments dinjustice
liés & lenr marginalisation par la société ef leur mangue d'accés aux opportunités, el
contribuers ainsi § la cobésion sociale et & la prévention de I'extrémisme violent,

by Fournissez une « théorie do changement » au niveas du projet - expliquez les
hypothéses sur les raisons pour lesquelles vous vous altendez i ce que les
interventions du projet conduisent 3 des changements dans les facteurs de conflit
identifids dans |"analyse du confli. Quelles sont les hypotteses sur lesquelles [
théorie ext basée T Notez qu'il ne 5" ngit pas &'un résumé des résultats de volre projet,

(Remtargue ; e changement pewt se produire par le bials d'approches diverses af
diverses, c'asi-i-dive gue la cohivion sociale pewt étre favorisée par le dialague, les
passibilisis d'emploi ou la gestion conjointe des infrastructures, Le chair de
Pappwoche qui doit dipendre de focteurs spécifiques au contexte. Cuelles Rypobheres
de base sur la maniére dont le changemant re produira ant motive voire chaix
d'approche de programmiarion )

81 les initiatives des organisations de jeunes sont renforcées pour prévenir les conflits
impliquant les jeunes en conflit avee la Ioi et eccompagner leur néintégration sociabe, 81 les
jeunes en conflit avec In loi connaissent leurs droits et bénéficient d'un meilleur aceds 4 I
Justice, e1 S1 les jeunes en conflit avec la fod sont accompagnés pour construire leurs propres
projets de développement socio-professionnel et accéder i des opportunités &' emploi décent :

ALORS les |eunes en conflit avec la Ioi seront moins vulnéribles et moins enclins & la
delinquance, i in rndicalisation et & |'extrémisme vioken: :

PARCE QUE I"élimiration de barritres 4 la rélnégration des jeanes en conflit avee la lof ot
la pramotion du rdlc des jeunes en tant qu*scleurs pour la paix diminue les risques de conflit ;
PARCE QU'UN accés effectif des jeunes it leur droits et & la justice néduit lewrs sentiments



d'injustice vis-i-vis du systéme judiciaire ; PARCE QUE I'inclasion et la participation socio-
econoarique des jeunes en conflit avec la lof atténee leurs fnestrations lides au mangue
d' opportunitds,

d) Fournir une description marrative des principabes composantes du projet {résultats
et produsts], en veillant 4 accorder suffisamiment d'attention su genre, 4 Fige e aux
autres différences clés qui devraient influencer 'npproche du profet. En décrivant les
dléments du projet, assurez-vous d'indiquer les considémtions importantes lides 2 la
sequence des activités,

Risaltat 1. Les jennes participent ensemble vomme actewrs du changement pour réduire
les valnérabilités des jeanes en conflit avec la lof, renforcer la cobésion socinle ef
eonntribuer i la privention de Mevtrémisme violent

Face & Uaugmensation récente de lo criminalitd, des centaines de mauritaniens sont descendh
dhena lo rue appelant le gowwrnement « & adoprer des politigues répressives plie efficaces
pour lutter comire fo criminalité w™. En réponse aur préoceupations des eiteyens. fe Ministére
de Uimidriewr a lancé un plan d'wrgence powr combatire la criminalité en milies wrbain®
Mallvenreusement, ce sont sewvent lex jrumes qui sont associés & ces acles de vivlence | « plus
i 85 dexy parents lent enfonts of fennes aux sotes vielents a Kiffa et, & Nowakehot Nord
(quartiers les plus panvres de I ville), 79% de répondants font état de violence commise par
fes enfants et les feunes, quant d Nouadhibou, 70% des personnes interrogées font ie lien
entre lo jesnesse ef fa violence »* Cette perception est d autant plus népative lorsgue les
feuncy of enfamts somd en confliy avec fa fol ; feur stigmuatisadion au niveau des fomilles o det
CWnmuRaulds o leur refed par la seciéid dons son ensemble rend trés difficile lewr
réimiégration. Cependant, assvcier fa viclence awx jeunes entratne un certain nowmbre
d'effets négatifs ot augmente lenr murginalisation, le risgue de récidive vers la vielence er
fes vrlndrabilitds & I radicalisation. Suricu, cette vivior cache e potentiel dune conribnrion
positive dex jewnes & la vie de lewrs communanids. En effit, fes aasociations des feunes en
Manritanie fouent wn rdle positif important dans Ie vie de lewrs communawds ef dany e
remfarcement de la résilience des feunes, Afin de déconstruire cette visian négatives, ce rénudiat
entend renforcer le potentiel of [aptitnade des feanes, y compris les jeunes ancienmement en
comflit avee la o, & constrivlre la paix, & prévemir/résoudre les conflics ainsi qu 'd contribuer
de maniére positive & lu réinsertion et d la réintégration des jeunes en conflit aver la foi.

prévenir leurs vainérabilités (BIT/ONUDCL

Méme 5i la Masritanic n'a pas sichi o afiaques tevrorisies sur son sol depuis 2001, fes risques
restent présents : les affaires jugdes par le Cobinet de Lutte Amii-Terroristes em 2020
concernent des iyfractions lides au financement du terrorisme, des tentatives de refatndre lex
growpes terrovistes au Mall, on encore & la propagande ferrorisie swre les réseany sociaux
Bien e fes drudes e downées manguent sur fo corvélation entre jewses ef exirémisme volens,
le contexte sous-régional margud par la monide di terrorisme of de extrémisme violent au
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Sahel pase indvitablement la question de l'influence potentielle sur les founes © d aitlewrs la
société civile a constard wee mplication gramdissante des femmes « motamment cew insus dex
communcutés harratines dans les affatves en lien avec le terrorisme™ s, En effer, Manalyse des
vielnérahilités en Mauritamie mowire qu'll exivie un ceriain nombre de facteurs pouvant
conduire & o radicaiisation des jeanes : « lex frustrations multiples lides au chimage, le
sentiment dexclislon on encore fe ressentiment edmigue relaif & lo dynamigue
sociapalitigue » ™. Lex Jeunes en conflit avec la loi sonf particultérement vaindrables i ces
Juctenry dans ia mesure o ils vont déja dans une sineation de grande fragilité ¢ powvrerd,
Jarnifies dévunies, monoparentales, di ¥, Fecompasves, pressions des pairs, mongue
o education,  chimage on  Uabsence de  perspectives  professionmelfes, et
d accompagrement de I part des parents, négligence ¥, &t gu "y sont susceptibles lorsgu s
ressortent de lo prison o ‘Sre exclus par Tes fomilles of commumautés, ¢ de rencontrer
o importantes difficuliés de réinsertion soviale, Afin de migwx comprendre lex vidndrabilités
e cex fesney em canflit avee la loi, | ONUDC et le BIT mémeront une dode comjniale sur feurs
trajecinivas de vie et identifierant les bannes pratigues diveloppées par lex avsoctations de
Jerntes en matiére de riinsertion, de privention de la délinguance et de |'exirdmisme vielent

Activitd 11,1 Réalisation d'une étude conjointe BIT/ONUDC sur les trajectoires de vie des
Jeunes en conflit avee la loi en Maaritanie, v compris leurs vulnérabilités spécifigues, en
particulier dans le cadre des rapports entre les jpunes et fe dispositif de justice pénale ef Le lien
entre déviance, récidivisme e situation soclo-professionmel e

Une étude sensible au conflis™ sera réalivée confointement entre le BIT et PFONUDC daus
un premier temps sur les trafectoires de vie de ce public ; U'éude permettra @ la fois
#'muﬁﬁphwfﬂubﬁﬁ&q&ﬁﬂwadwﬁnmmﬂqﬂkumkm.ﬂnnk codlre oy
rapports entre les jounes et le dispasitlf de justice pénale, ot fera ressortic Ie lien emire
siteation professionnelle ot diviance et'on récidivisme. | 'diude sera réalisde & Neopmabohon,
Nowadhtbon et Kiffo et fova I'objet d"une restitution covjointe par le BIT of 'ONUDC RS
des principales parties premamtes du profar (detivid 3LI) ee, afin de géndrer une
compréhension commune entre cexs goteirs des vulndrabilités spéeifigues fouchant fe public
cibie du profet selon lewr franche d'dge of des diffiremts types d'appwi nécexsaires powr
faciliter leur accts aux draits et & la justice ainsd que bewr inclusian & fewr participation socio-
dcormmigue.

Activité 113 Cartographie conjointe ONUDC/BIT des sssociations de jeunes de la socidid
civile impliquées dans la vie de leur communauté et quartiers et des acteurs représentatifs de
Ha jetnesse mauritanienne en vue de promouvoir le rile positif de I jeunesse

Line cartographie sera réalisée dons les quartiers prioritaires™ de Neakehott, Nowsdhibon
e:mmmmwmmmmwmmpmmmm
mnmmmwmmuummmmm
des wsswcintions de feunes & ln consolidation de fa paix ef notamment d ia rédiection des
viilmérabilités des jeunes ef e renforcement de lenr réstience, Elle permettra de comprendre
ummhmmammmwwmmmm
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l'étendue de lenr influence dans lewr communauté, Par la suite, ces axvsociations seront
intégrées & un réseau de réffrencement mis en place par Ie projet (Activité 1.1.3) avec les
structures d assistance sociale, de formation et d'emploi en vie de conselider affre des
différents services disponibles pour la jrélinseriion socieéconomigue des jeunes en conflit
wvee la foi ef d'amdfiorer fa prise em charge de ce public cible. Des comtenus de
commamication ¢f des suppeorts de visibilité serom! également élaborés powr prowosvair fe rife
Positff di cox associations de feunes,

L consultations avec les associations de feunes omt mentrd que la jeunesse manritanionne
souffre o de pawvvetd, de discrimination et d'inégalités exacerbant les perceptions devedusion
et dimjustice »™. Ces percaprions somr encore Pl maorguanten Torsque lex feunes som
congfrontds &4 la fustice ou d la prison, parce que souffrant |  mrarrgue Caccepration de o
saciélé. mangue de confiance et la suspicion de fa part des familles, des difficultés & divelopper
des relationy proches ' Ces probiémartgues si elles me sont pas adressées peuvent conduire
d un sentiment accru de marginalisation of constituer des factenrs déclenchants pouvani
conduire & la radicalisation. Pour prévenir ces risques, le présent praduit emtend @ -
renforcer le rile des associations de jeunes de la socidté civile dans la réeointion des confTies
fd travers la médintion/conciiiation) inpliguant les jeunes en conflit avee la ol Les
asoctations des jeunes de la socidid civile deviendrom des ambassadews de lo justice
traditicewnelle, systéme défa couramment wilisé en Manritande pour résomdee les I,
Hotaunment les dilits considérds comme mineurs™, e fviter gu'un jeune aille en prison”.

Activité 1.2.1. Formation des associations de jeunes de la sochéné civile sur lewrs rides dang la
cansolidation de Ia paix et notamment kes mécanismes de rsolution des conflis.

Lew aspociations des jeunes de la sociéet civile verront lewrs capacitis renfircdes sur leurs
rides en ce qui a iraif o la consolidation de ko paix pour en faire des médiateurs'concilianenrs
dy canfliis impliquant les jewnes en conflit avee fa loi. Pour cala, lex axsociations de jeunes
béndficierant d ‘une formation organivée par PONUDEC sur o « résolution non comtentiowse
s cornflits v ; o lex difits donmant droit & lo médiation » ; « techmigues de médiation ; « les
résilass de la médiation u ; w le leadership v, « les techniques de communication avee lex
fewmes mineurs of majesnrs » efc.. Les associations de jennes seront dgalement formdes anx
principes dédontologigues et abligations du médiatenr/conciliateur. [ objsctif dtant o autiljer
lex aesociations de jewnes de la soviéed civile pour quelles soient en mesure de révoudre dey
cenflins fmpliguant les jeunes™ en comflit avee la loi  Les assoctations de fewses serom
ideniifides via i cartographie jactivité | 1.2) er sélectionnés sur Jo bave de lewr sxpdrionce
dans {e domaite die la transformation de conffits.

Aptivité 1.2.2 : Résalution non-contentieuse des conflits (conciliation, médiation ) impliguant
les jeunes en conflit avee la loi par les associations de jeunes de la société givile.

[ne fois formdes focthltd 1.2.1), les assoctations de jrumes seront déplovées dams les
comRrisarian ef aupres des familles poir fuive de la médiaion daws Ie cadre d'sin conflis
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impliquant un feune en conflit avee I loi, Ley associations de jeunes se maobiliserant pour
frauver une solufion Ren-comtentiewse aux conflits. A travers cefte sctivied, les jeunes fous
-ﬁhmﬁédﬂe#ﬁmmjﬂmmmﬁimhm-ﬁumﬁu&&jﬂﬂu
Hmwd'mmmm;mmmmmﬁmnw
devront purger en millen carcdralifermé. Un plaidayer serd menc aupres du Minisrere de la
Justice powur fa recomnaissance de ces médiatenrs Isany des associarions de jeunes de {a sociéné
il fp!ﬂfﬂqmpnwf'ﬁumfﬂgﬂﬂﬂﬂfﬂgrémr sur Base de Uarticle 40 et 41 du décrer 2009-
%),

Activit 1.2.3 ; Suivi du déploicment des associations de jeunes médisteurs &t des conflits
résmlus,

LTONUDC assuréra le suivi de Vaceivied 1.2.2 4 travers la mise en place de mécanismes
daboration de PV de médistion apris chogue mddiation ewtrepeise ; mécamivme de
mwmmw&&wg";m#ﬁmﬁJurhmh
résolus par les associntions de feunes ete... Le suivi permettra également de venlr en appui
des associations de jeunes en cas de difficultis lors des médiations.

LLEN ITENES en eoniill aves la o sein o [ Jami I :

« Les founes ume fols passés par la prison somt seuvent mal vas par les commnnautes, ef soul
mmmuqﬂwhrﬂthﬂmdkmrﬂmwﬂrmmm
qui les ont ponxsés @ commetire des violences ef donc de récidiver » 7. En gffet, en
Mauritante. les fewnes en conflit avee la ol rencontrent des problémes significarifs
of adagnarion sociale, du fair de fa stigmatisation ef de Dostrocizme dont ils sl wicimer au
:emﬂe.‘u,rhm'mﬂdﬂumm.a!nqﬁuﬁgmﬂ&qﬂmmuﬁm:wfeuwmr#
d s reimxéror © ces feunes vefowrbent souvens dons ie cercle vicieur de Iiniégravion sociale

situatton pet avoir wn impact négany er femidre particuillérement difficile fa réintégration
des fesmes on conflie avee a fol, voir méme, développer chez enx un semtiment d"exclusion
af e mop-apparienanee Celte difficultd sl accemtwle par le finsé interpéndrationnel
impartant exisiant en Mauritamic © Jex pesanteurs socio-culturelles of le 3ot accondé (THE
aeliilies dans Tes hidrorchier o'dges an Miurilasie soni des Sacivivs qul gifecrent la
participation effective des jeunes dans le processwes de prise de décision, Blen s, les
Jewnes ont du mal d faire swtendre lewr voix foce wne soctdid qui ne donne de o crédibilitd
gu'awe personnes dgdes : 80 % des feunes en conflit avec b ini (modns de 15 any e, 13-
{7 ams (19%) of 1824 ans (29%)) considérent gue lpur avis n @ pax étd preis an compte of gu'ils
o pas ew lo possibilité de s “exprimer™, Par ailleurs, powr durablement réduire fe sentivent
d 'exclusion il est imporiant d ‘agir ssr fa cohdsion seclale. en effet. les conzultations oni fair
Fessartie wn sentiment crolssan dinfustice & conpe & dex contriles d Sdentité des forces de
ordre ainsi que les arrestarions arbitraires ciblant certaines communautds plus gue
ol ‘quires »”, ce sentiment grondissant o Injustice se manifeste par des discours hainewy — &
caractére etfwrigque & rocial - gf des ferslenns grandissarmies enire les jeumnes issur de différentes
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cammmgutés de la Mauritanie™. Pour adresser ces problématiques, Ie produit emtend metire
€N place un certain nombre o initiatives partées par les axsociations de Jeunes de la société
chile of lex feunes ancieanement en conflit avec la lel, en vue o'‘sccompagmer la
réhabilitation et ba rédintégration des jeunes en complit avec la lof dans les commaniutes of
fayers,

Activité 15,1 : Organisation de campagne- par les msociations de jeunes de la société civile-
peour sensibiliser kes communautés & "importance de lg réinsertion sociak et la réintdgration
sociale des jeunes en conflit avee 1a lod

A travers cofte acrivitd, lex organivasions de jeunes seront mobilisdes pour sensibiliver ey
comumtnanteés sur 'importance de la réinsertion sociale of de la réintégration des feunes en
conflit avec la loi, pour décomstruire les prdfugéy et stérdotypes = pour micux faire
comprewdre g communautés le viou dis jennes en conflit avec lalol, Ces campagnes visent
in fing & opérer wn changemen de mafalitd an plaw communautaire powr doiter fa
stigmentisation ) faciliter le retowr dans le commupousé des jees en conflit avec la lol Au
prémiable de ces senvibilisations, les associations de jeunes sevont formées par [ONLUDC sur
la réinsertion soctale des feunes en comfllt aver la foi

Activied 13,3, Visites i domicile e causerics dans Jes familles- par les associations de jeunes
de la sociéee civile - afin §"accompagner 1a réinsertion familiale des jeunes en conflit avec la
Loi

Lex familles étawt dex acieurs ciés powr la réintégration, dey visites d domicile et couzeries
seront argasisées avec les famiiles, of notmmen les mires™ dos jeunes an conlit avee L
loi. En effer, ben scarvent les jennes en comflit avee la fol vivent dans dex familles
meroparetales, oi fa mire ext seule chefde famille, fa mire devant subvonir o betoins de
lax famiille trarvaillant & 1eviérie: du fover, lalisant le feune hrd d Df-mbme™e lersiguie des
Jewes evtramt finalement en conflit avec [a lod, iy somt hien sowvent rejeiés par e famifies e
me disposent plus de repéres soclmee Ces frustrations of difficultés retconirées lex rendent
particuiiérement vidndrables & o radicalisarion, Peier ¥ faire face & celle sitwation, cefte
activité entend mabiliyer lex assoctations de jfewnes & travers des visites & domicile et couseries
dans fex families pour : () discuter ave les familles of lex impliquer dans la séinseriion de
dewrs enfants, (l) renforcer les capacités des famitles pour iy "elles puissent adresser elfes-
mémes les valnérabilités de lewrs enfanis : (i) affrir wun expace de partage oexpérience,
d'écoute et de conseils, Au préaiable de ces sensibilisations, ley associations de jeunes serant
Jormrées par {"ONUDC sur la véinseriion sociale des jeunes en conflic avec la ol Au prdalihle
de ces sensibilisations, les associations de jeumes serowt Jarmdes par PONUDC swe la
refserion sociele des fenmes en conflit avec fa lof,

Activité 1.3.3. Partage d'expiriences positives de réiniégration dans Lo société & travers la
mobilisaticn de jeunes anciennement en conflit avec | loi

Un programme de peer education — impliguant des pales qul ont comme des expdriences
similaires - sera mis en place powr offric un sowtion di jeanes en conitit avee fa fof, tHirer des
lepors de espérignce des jeinds gui ol réussi d changer de vie en v de facilirer Lo
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réinsertion rdintigration sociale d autres jeumes, Ces feunes enciennement en conflit avec la
fol - qui somt parvenus d sortic de lo délinguance & & se réinsérer socislement of
professiorncliement animerowt des ateliers de groupe, afin de soutenir les jeunes ef lewr
MGNIrer ifue la réintégration est pasxible. Ces ateliers prendront la forme de : (i) consells en
ﬁmrmﬂrmyr'm&mﬂmmwm
compdiences de bases essentielles (gestion de P'anxiéré, communication avec sei purirs,
résilience sic) aux fewnes en conflif avec la loi ; (1) de partage d'expérience et de conseifs
pesifs pour fa réinvertion et réiniégration des jmunes en conflit avee la lok Ces ateliers de
growes seront segpanisés o | 'intennon deg jeunes ayant bénéficid de mesures alternatives & la
cétention (qui seront idemiifiés avec I'aide des assistants sociawe de 1'Elar™ of de la socid
civile) et auprés de fewses incarcéréven fin de prine e frouvant dany les prisons fermés e
seini-ferinde

Activité 1.3.4 Mise en place de groupe de parole des jeunes dans les quartiers peloritaires de
Kiffn, Nousdhibou et Nouakehon pour renforcer leur participation citovenne e communautaire

Lars de la consuliaiton, les associations de jesmes ot exprimé le déstr o ‘avolr des insiances
pour pawveir partager lewrs préoocupations et réfléchir d des solutions « de & pow les
Joumes v, &'ext én oo sens gue ceffe activitd entend metire en place des groupes de paroles
donnant e possibilieé gux jennes de participer effectivement 4 la vie de leurs quartiers *.
Ces groupes de paroles des feunes des quartiers se réuniront pour divcuter des problfimes de
diﬂnwuﬂﬂd'h:éarﬂﬂjmmr:mwhﬂnp&hm
mﬁumqpummﬂqﬁimﬂﬁﬂﬂum;wmm&,hmmmﬂmf
faire face ef attisi rédwire leur ivolement ef les risques de conflit dans leurs quartiers. Cex
Erowupes de paroie Impliguerant les feumes (mojeurs er wrimeury) des quartiers priovitaires de
Nowakchost et Nouadhiben. Une attention particwllive sera aecordée o la reprdsemimion dex
Jewnes on conflit avee la lad et ceur ancienmement en comflit avee la lof, Un plaidayver serg
wmﬂﬂwn#hjmwwmmrmmﬂm&h
quartiers, afin que les projety décidds Jars de ces fchanges solens appuyés par ["Eras Un
Wmdaumm*k;uﬂeﬁﬁnma*wmmmwihjh
de cette activité. Ces groupes de paroles contribuerons i vellkiculer une image poyitive des
jﬁﬂﬂwrérdt!ﬂmmmfﬂiﬂmﬁrmmﬂmjnunmpﬂﬁm&
projets/salutions posr lewr quartier o coniribuera grandement & la séinsertion des fewnes
en canflif ave la foi via la participation clioyene,

Activité 1,3.8 Rencontres d'échanges culturelles o sportives — menée par les amociations de
Jeunes - pour déconstruire les discours haineux, favoriser le rapprochement enfre les jeunes
1ssu1s de communawtés différentes, et renforcer la cohédsion sociale dans les quartiers prioritaices
de Kiffa, Nouskehott et Nouadhibow,

Ces rencontres o ‘Echanges sportives et cultureiles permettront de rapprocier fes jenmes ivvas
dle contrn rates différenies - se odtaver, ve connaitrg o parier sans préfuges —afin de fuer
cavitre les tensions grandissantes entre les feunes ef resforcer ln colvéslon sociale. Ces
FERCANITEs seront arganisdes por lex axsoclaiony dex feunes de la soeidld civile el impiliiserons

* Direction Tudicisire de {3 Prowction de | Enfascs du Mimistére de la justico
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dex feumes lsswy des différentes compmunmies. Chague renconire 3 ‘organisera autour o in
théme pour lnviter les jennes issey des dijfdrenies commumanids composant la Mawriianie
& réfléchir ensemble sur commeni déconstruire les diseours haineuy ; renforcer Pidencivd
culinretle &f déconsiriire les préjugds e sifréolypes exivinnis,

Résultat . Les jeunes en conflit avee la lof ont une meilleure connnissance de leurs drojts
ef le systéme de justice péanle Mvorise lear accés & In justice

La Mawrivaniv 5 ext dotde d "wn imporiamt arsenal furidique en matidre de Justice powe mineurs
Cependan, foce & [a momide récente de fa criminalind swhaing®, on constate un durcicsement
md&mﬁjnyﬁw,.wdf'mwdujmnummqﬂﬂmhhh
& durciesement du prononcd des peines suriowt 8 igord des jeines apisiont én Forde
argonizde | suspension dex déelrions de liberté provizoire | ageravalion dexs peines en Appel |
réforme en cowrs visari & revedr Jo lof sur lo proveciion des eiteeurs dans fe sy o ‘we
durcissement fabalssement de |'dge de ia responsabilité pénnle des minewrs, diminution des
RIESTES m'remfm d da détention eic. ) augmennaiion des patrodlles de police dans les
viltes ere. »® Cefte réponse du powvermement falf swite aux manifestations des
manritaniens ¥ wpour réclaner f"nppﬂmi'ﬂn de la Charia » ™ comme réponse mur
infractions gui somi commisses par ¢ des récidivizies » of ure = fpstice Jugde clifmenie d lewr
dpard » 7' Le gowvernement o d'oiliewrs Hé & Dowgmentation de Lo crimisalité a la
consommlion grandisvante de o dregnie ches les feunis 37 Cex développements récenis en
Maurifanie pourratent conduire d une approche qui privitégie la répression des délinguanis
i fiew de feur rdinrégravion & rélrabiliotion. Cependm, il 250 « [Qrgerment recaurmi par s
actenry de fo profection gue o privon me permet pas au fewne de se réneégrer dany fa sociénd
mrais quee, Bign aw confrolee, elfe e e plus soavenr ane doole de fa délinginance,
siigumatisante poar ceux gul onf ex d y sdlourner v, Les jeunes, quanr & eus, se plaignent
des abus qu 'ls subissent lors des greestatians ef garde & v, dic prangive 'accds 8 VNassistance
Suclicioire, du samgue de commalstance de lewrs droits dévad la fusfice, Ter rendand ercore
s vidirdeablen, Copondon, wi spstdnne judicialre qui serait pergu copene (nfeste — du foif
de 'absence d aide fudiciaire on encore de la détention exeessive™, ou du mangue de procis
dpultatle — pogrerlt créder des septiments de frudeations, dey risques imporani de
radicalivation ef e refer e Pautorind.

Pour lex jeanes mineurs en conflit avec la loi (< 18 ang), § existe un cadre de profection
Juridigree (Ordonnance porfand Protection Pénale de P'Enfant 2005) gui prévoll wn cerfain
rombre de mesures alfernaiives & o détention pour favoriser lo réintégration. Cepenmdant,
lex frivmes adultes en confli avec la lof (== 1§ ans) ae bfndficient pas de proteciion furldigue
sprécifigue alors méme gue leur situation de vaindrabilied n'a pas dvolué depuis lenr passage
i {"dpe adulte, Le Ministére de ta Justice @ ainsi oppeld les organivations de {a secidfté civile
& o dovantage se mobiliser pour sowtenir les jewnes adultes en conflit avec lo lof »™, Le
Réxudtar 2 towchera les fewnes minears of acdultes en conflit avec la fol toad en fenamt comple
de lexrs spécificités firce i fn fof ef aw systéme judiciaire.
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Alnsi, k#ﬂtﬂwmawﬂm’mmrkW#ﬁmb#hm&s
Jeunes en comglir avee fu loi o la sensibllisation des acteurs de la chaine pénale panr g 'ils
anhm&ﬂmmﬂﬂnmnm#mm
«t relfeabilitation er du Fedpect des droits de ceux se iromvant en milien carcéral

Les arganisations di jewnes de o sociée chvils ant constale gue w lex feumes ot rés pex de
cannalssances de leurs droits devant la juiice », Le marigue de connaissance des feunes sir
Lewrs drolts diminge o capacité & se diferidre . le CARSEC er la prisan des mrinenrs de
Nouaadhibew et Nouskchao rappartent o ‘ailleurs de nombreux car de de mineury en ditemion
Provisoire excessive™, ef n'ayant pas conmalssance des visies e recours qul lewr sont offerty.
(. dex persomnes ditenues pour des périodes prolongder en arente de procks somt
susceptibles de se raicaliver™ Ce praduit emsend padier cette insufisemce en permetan aux
Jeunes d'avoir connatssance de lewrs drolts fondamentaux. cn crdant ef développans dex
Sructures d'acces au drolt chargpées de los informar, Jos conseiller o les accompagmer dans
lewrs dimarches furidiques. La finalité de < produil esf de permette aux jeunes de rendre
conscignce guily sont avant fout des sugets de drair, ot &'dquilibrer lex rapparts emire les
feunes ef les institurions judiciaires, e leur affrant des possibilités de défendre feurs droits
devant la fustice dans une lergique dempowerment.

Agtivité 2.2.1 : Formation d'un Pool d'ofganisstions de jetmes sur la justice pénale et accés
mux drots des jeunes adultes & mineurs,

mmwmm;*kmﬂﬁmmu;ﬁmhmﬂ
mmtmhhnh:ﬁnmmumm@&m#hmmmmﬂ
i'wﬁ:ﬁrbuﬂ"nﬁ;ﬂ%ﬂmﬂﬂsi&w Cette formanion prendra la forme
d ‘wne reconstitusion de procés (mise en sttuation simnalation) mpliquant des jewmes, qui
chaisiromt lex réles @ jouer dducatenr. PareRi, cuocH, asemeny, procureur, greffier — et
perutetira d'initier fo eéflexion awowr de o resporsabiliig, de 'Etar de droit e -dy
fonctiommement judiciaire

Activilg 2.2.2 : Camnpagne d"information sur les droits menées par le Pool d*organisstions de
Jeunes auprés des jounes en condlit

" Dhration, de [ Admissnstion pénrermaise (HAPAP) Fetanis daes ln sidncsin dos stuistivess gl of e sk o ses riion, de
I'Innuk-mn:-uﬂ'-unmdpi:uwhm,dﬂ mud:tnuhuuwpummmm-u
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Activité 223+ Déplofement de jeuncs volonlafres powr s'mssurer de I légalind de leur
détention el faciliter 1 trailement des dessiers des débemus mineurs au sgin des prisons of des
CARSEC

Des feunes volentaires seront déplovds anx CARSEC of dans les prisons pour mincurs afin
die suivee " ftat des dossiers dis minears en conflit avee la fol, s assurer de o légalind de fewr
détentioniraltoment, ot les orienter sur les procédures & sufvee. Cex feunes wolontaires seront
issus des assoclattons de feanes de la socidté civile of seronl sdlectionnds parml les feiies
ayaut participd d o formalion prévie dans le cadre de lactivied 221 L'tmplication de cex
Jennes volantaives permettra o ‘accélérer [ traitemamt des dossiers des mineirs oo confTif aves
I loi placdy dows fes CARSEC el dans fes privons, of mitera ainsi ks senfiments ofe
Jrustrations vis-g-vis du systéme fudiclaire @f lex risgues de rodicalization gl seralem aing
s & wene prériode prolongde en détention. Ces jeunes velontaires seront également chargés de
réferey les détenus mrineirs — qui en expriment e besolr - au résean de référencement (prévi
darw lg cadre de Uactteitd Activitd 3.1.2) en vue de fociliter Tewr réinsertion socio-
professionnelle

Activité 2.2.4 Mise en place 4"une « Maison des droits des enfants et des jeunes » pilote &
Kiffa afin de faciliter |a connaissance de keurs droits ot 'sccés & n justice, ¥ compris 'accés
des peunes filles victimes des violences baées sur lo genre.

Powr renfiorcer §aoces & la fustice e la connaissance dies droity, wee « Moo des drodis des
i el el feimes B serd ooverie d K fo ville de Kifa o dnd cliolsie en rolson di micrig se
o ‘assiitance fudiclaive alors sréme g la criminalitd ¥ ext importaate, Cotte « Maeison dex
droify dex enfandy of des feanes » sera chargd © (i} d'offrir des services dinformation sar les
droits des feames adultes of minenrs en conflit avee la loi, of 3 "exsistance furidign e Judiciaive
gratuile pour les fennes mineiirs of adulles qui ne pewvent s payer les services d'un avecul ;
(i) d'orienier of de fourale wn appinl aux jeares filles viclimes de welenees basées sur le
genre gui n'ourcient pas les moyens de se payer un avecal pour se défendre™ ; (i)
i effectuer de le médflation fomiliale of soutien & o parentalitd afin accomprgner los
parents ot d'amdliorer lex relations fomiliales entee fewmnes of famille. Ceite Meoison des droits
des anfomizs el dix feawres trnvaillena oo frdile dollaboraiion ovee le RBarvesin etou e
assockations o 'owieots de la soddd civile fdssociatfon dex Avocols pour fes Drofs oes
Ewfaniz), fe Pavguer o 5 W dgalement sur s partenariale ever les foculnés de draif des
Ulriiversiies de Mewckelion ™.

Let organisations de fewmes onf déplord o les prrestalions arbiraives quil sonf pprdrdey par Jes
fowrces de 'ordre dans ceriaing guartiers périphérigues ™ ef « existence d 'un systéme gui me
traite pod les jeunes de lo ménte fagon selon To conmimaiind d appartenance » ™', gl gue le
o mmangrie o Tnstances powr dohumger aver la police 3™ Certaing feunes dgés entre 18 et M4
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auns ool rapporte avalr subls de manvais fraitements en garde G vise™, avair dié gards au-deld
du délai lpal, ne pax ovelr bénficié de droit de visite of de droit d'un avoval eic™ ..
Cependant, « la conflance ou la méfiance d 1 "épard des forces de séouritd a éé difinie comme
un factenr décisif de propagation de Uextrémisme vielewt » = . Powr adresser ces
jrrobidmanigues, if ext important que les Gofenrs e confa avec fex fewnes en conflir avec la
loi - magistrats, policiers, travaillenrs sociawx - soient sensiblfisés & prendre en compite feurs
spécificités, ef ce d fravers une meilienre connaivsance de ce public, des difficultés que les
Jennes rencontrent ef qui pesvent les memer i la viofence, de lewrs viindrabilindy notmmment
face & fa dregue ef anx violences basdes sur be genre. Ainsi, ce produit entend outiller les
aciewrs en confact avee les jeunes en conflis avec & lof pour quils soient en mesure o ‘offrir
une prive en charge appropride, qui facilitera la réinsertion sociale des jewnes ef permefira
de réduire lex risques de récidives, de nowvelle condammmation ef d"adhésion & extrémisme
wifeni

des d'échanges entre jeunes et actours de la chaine pénale en vue de
renforeer bes fiens, ln compréhension mutoelle, de frvoriser un climat de confiance, e de
faciliter 1a prise en compte de [a problématique « jeunes » dans leur approche.

Des rencontres o ‘Fehanges seronf organisdes afin de fociliter le rapprochement enire les
actenrs de la chaine pénale (police of magistrats) ef les feunes, permetire de répomdre aux
interrogations de chacun ef dfconstruire les siéréviypes. Les actenrs de la chaine pénale
pourrent dgalement micux comprendre les difficulids e walndrabilivds spécifiques
rencontrées par les jeunes Cex Journdes d'échamges miélerons activitds ludigues ef
diSCHESIENS GHimeEs,

Agtivité 2.2.2. Formation des acteurs de [a chaine pénale sur | importance de la prise en comple
des spécificités des mineurs en conflit ave la loi.

Cette activité vise 4 former lex actenrs de da chioine pémale, qui agissent directentent anprés
des mineurs - magistrats, policiers — sur les drofes of In proteciion des minewrs en confli
aver i foi (codre Juridigue de ba jastice poar winers, y compris fn Convention des Narfons
uniex sur fex droits de Uorfant, causes de fo dévlation fuvénile, le traifenent péral des
mlnenrs), swr les mesares alternaliives & o ddtention o swr Pimperfance de a
réhabilitatioi/réintdgration des minears em conflit avec fi ol

Activité 113, Sensibilization de actours do In chaine pérale sur lewrs riles dans |a prévention
des drogues ouprés des jeunes en conflit avec la loi

It w'avére que de nombrenes jewnes ayant commis des infraciions daient sous [effel de la
drogue © ces feunes arrivent dans Jes commissariais, les pribunauy g prisony dans un ¢t de
dépendance. Face 3 cetie situation rouvelle, les forces de ovdre et autorités judicinires sont
bien souvent désempardex ¢f ne parvieent pas 3 reméefier d cette vububrabiling spécifigue des
jeumes gn comglit avec fa loi, A travers ceme octivite de sensibilisation, lex acteurs de fa chaime
pémale travaillani avec lex feunes en conflit avec fa bod auront une meillenre connaissance
des produits stupéfionts ; verond micax sfilés pour détecter ef diafoguer avee les fennes
sony {'effer de dépendance des substances addictives ; of informer sur les risques liés & fa
consemmation ef du trafic des drogues.
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Activité 22,4, Sensibilisstion des scteurs de Ia chaine pénale sur leuss riiles dans la prévention
dies vinlences hasées sur |2 genre auprés des jeunes en conllit avec la loi

Le Juge du 4™ cabinet des minewrs du tribunal de Nowskchoit traite de nombrei cas de
jeumes qutenrs ou victimes de violences bavdes sur le genre™. Pris de 9% des infractions
comminises par les mineurs en conflit aver la loi concerneraient des violences basées sur e
gene (Vials of Agressions sexuelles™), On constare également que les magistrats ne sont pas
siffiscmmant sensibilisés e viedences basdes sur e genre. Pour adreer cefte valndrabilicé
spdeifigue de feunes - motamment des feunes filles - Pactivité entend sensibiliser les
différents acleurs em contaci avec e fagenty de la police judictalre, magistrats, prersonhel
de sanié, ravalifenrs seclaax ef membres des arganisations de la socidlé civile, erc.) sur les
viofences basées sur le genre.

Activité 1.2.8. Voyage d'éudes des assistangs sociw pour spprendee des expériences du
Sénspal en matiére de traitement ot de prise en charge des jeuncs addicts & la drogue

Les ravailleurs soctan de I Erat e oe la socidié civile gui travaiflent avec les fewrves en conflit
aver da fol béndficierons o wn vavage d*érudes aw Centre de Prise en Charge Intégrée des
Adddictions du Séndgeal & Dakar. L'abjectif étant de renforcer leurs compdtences pour qu'ils
pualssent prendee en charge les jeunes en conflii avec la loi sous la dépendance des dragues
et apporier des réponses plus approprides aux sitnstlons rencontrédes dany les posies de
police, les tribunaux of lex centres de détention. Les pavailleurs sncimoe gui prendront part
& e vovage d'études yont ceux des services d 'Eiat (Minisidre de la Justice ot MASEF) et des
strnctires son gowvarnementales impligudes dans In prise am charge des jeunes en confli avec
Lz i A travers | 'infervention comjointe de ONUDC et du BIT {Activité 3.0.3), les capacités
des assiviamis sociouy seroml reaforedes ef cexs demigrs seromt mieus outillis pour raiter
Verwembile des besoing 2f vidndrabilités dis fewnes en conflit evee o i [hesaln en fermtes
o ‘inzertion socioprofessionaelle of vidnérabilité des jeunes awx dragues).

Les peuvent étre un flen de radicolisation des jenmnes on conflit avec la dof notamment
lorsgue lex conditivmy dy déteation font mauvaises or gre les drofs des defenins e Son ps
respectés En gffer, o de sauvaizey cortditioens oy dftestion peivent engendrar un rexs orimen
of offrir un terveau fivorable & Vepvactneren de dircours aniisociaux W bl comime « (g
Hon-rexpect des droits dey détery pew contribuer @ ame radicalisarion accrue %, Aing,
« s'atlcnginer au probldme des mauvalses comditions de détention deveail donc dtre considérid
commre faisant partic intégrante des efforts de lutte contre extrémisme violent an wrilics
carcdral », low comme « fe respect des droits est ung part essentiolle d 'w offort réusi de
contre-radicalisation ». Pewr diminuer ef prévenir les risques de radicalivation en milieu
catrcdral, ce produit entend, & travers une approche multidinensionnelle, amdlioner les
conditiony de détention, ef oo & travers la formation de Dadminisiration péritertiaire, li mive
en place d'ectivités réerdatives, Indigues of axdes sur la prosston de Uemployobilitd des
Jennes en conflit avee la fol.
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Activité 2.3.1: Formation du personnel de |'administration pénitentiaire [garde mationoe,
greffiers, sirveillants erc..), de Nouadhibou et Nouakcholl sux régles de traiternent des détenus
dans les prisons, v compris des détenas mingurs.

Le personnel de | Adminisiration Pénitersiaive sera formd aix régles en mmurriére de priltemment
des détenus en miliew carcéral : les réples internanonales ef mafioweley en matiére de
fraitement des enfants mineurs en milien carcéral ef les Régles de Mandela : envernble de
régles minima des Nations Unies pour fe troltement dey détenus. En effer, powr Luarter
efficacement comre la radicalisation en millew corcéral i est exsentiel que le peraaihel
pémitentiaire respecte les droiis fondamensaus des détenun’es of les normes inlernationales ;
Ie respect des drots des détemos fdroil & nne procédire réguiidre, droft d'accider & des
aotivinds constrictives, #ic.. ) par les actewrs de {administration péniteniialre est e port
exsentielle o um effort réursi de comtre-radicalisatian,

chat de « Comiginers Spowts of Loisirs » pour la prison des mineurs de
Mouakchott afin de permetire i |"administration pénitentinire d"offrir un espace pour mener
des activiies récréatives et Indiques

Le directewr de 1" Administration Pénitentiaire o des Affaires Pénales a évogué le mangue
d'espace dany [es prisons posr mener les activités ludigues ef sportives, O, ces activités sont
gssentielies powr perseitre aux jewmes en conflit avec la loi de sortir de lewr routine, de
dimirmer lex frustrations ef aingd les risques de radicalivation, Les régles de Mandela pour le
fraitement des détenus prévoiend o aillewrs que ; « des aciivitds récrdatives @ culturelles
dofvent dire organisées dans fowies les prisons powr ausurer le bisn-dtre physigue of montal
des détenis (Régle 105) ». Dis lors, cefte activiié visers & mettre & disposition de
Padwinistration pémitentioire des containers sports e [odsirs, qui seront instalfés dons
I"enceinte de fa privon afin o offrie on espoce pour mener des octivitdy fndiques & sportives ;
espace de jenx, expace bibliothégue, espace de $porT c....

Activité 2.3.3 ; Organisation en milicu carcéml d” activités sportives, culiurelles, antistigues et
#"un programme de découverie des métiers par les associations de jeunes pour améliorer les
conditions de vie des jeunes se trouvant en prison (Mouadhibou et Nouakchotr).

Ces activitds sportives ef enlturellex™ seramt mendes powe affeie des meileures conditions de
défention ot aildmure los frustraion guotidisnnes gid comsiifenr {wme der couses malenres
de In radicolisation danx les Stablisvements pénlwermiaires. En offet, «le sport, Dart et fa
cudrire josent un réle essentiel en milieu carcéral * ils offrert aux diveris wne possibilitd de
& ‘expwimer (yur le plan physique), de renforcer [estime qu'ils ont d ‘eux-mémes ef d'établiv
dles relations constructives avee o autres (v compriz le persommel pinitenticire). s contribuent
dgratement & développer une meillesre comprifension des différemes cultures of pratigues »™
Lex assoclations de jeunes de la socidté civile seront mobilisées pir mener les activieds
culturelles, sportives & artistigue : un progeramme sera développd en parfenarial avee
{“mideministration pénitentizire of les axsocietions de jounes de {o société civile porr affrir anx
Jeunes en conflit avec la ol un certain mowrbre o ‘activitds (afelters d'dcriture, lu diffusion de
Silms et ddbar, des cowrs de thdlre, de musigue on encore dex activités de créutions
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artisvariales on d aris plasiigines efc.. b Le BIT interviendra également poar focilier la mise
en arurvee dans les prisons de Dar Naim e de Nouadhibow d"Wn programee ingevan « 4
Jasirnde, 1 mitier v, qui sera pored par les associatiens de jeunes de fa socidhd civile. Les
assoclations de jennes mobiliseront des prafessionnels dans des métiers choisis pur les
Jeunes détemns perir vemir présenter leur travail dans fe cadre de fourndes de ddcouverie
prafessionmelle. Cex jeunes anrond la possikilind d'dre réfirds vers des opperfuniiis de
formation ef d'insertion professionnelle i fravers le réveau de réfdrencement mis en place
par fe projer {Activitd 3. 1.3).

Reésulint 3. L'inclusion et la partivipation socio-économigque des jeuncs en conflit avee ka
lol et renforcée depuis lear identifieation jusqu’h leor réntégration dans s socitté

Le troisidme résultar dy projfer ext axé s inclusion et o participation secivdcomamigue des
Jenmes en conflit avec la ﬁ#mm#ﬁdﬂnhrhﬂm&mmﬁrﬂw
mertamiment @ travers le comtact gvec un rdsean associatif de jeunes au sein de leurs
commumautes, of winsi réduire leur valndrabititd aux risques de dérive tels que l'attirance
par extrimisme violent. En offt, le projet donnera fa posxibillté aus feunes en confTir avec
b loi e comstrulre doy véritables profers de (rilintertion gn occéda o we arientation el ume
furmation professionnelle de qualité durant leur prise en charge alvsi que d'aufres activirs
Iuchisurex ¢f delueatives grdce & wn résean de rdfirencement fanciionnel enire les asistanty
sociunr, [es associations de feines de la sociéé civile ef les structurés élatiques de formarion
et ol wplol. Ces intervemtions permetivont qu ils alent un espace inoluxif powr soctaliser aved
o ‘antres joumes acifs. gu'lls puissen acquirir les compdtences ef la confiance nécessalres a
lenr dpamouissement of qu'lls développent aingi de meilleures perspectives pour |'awnir
Dauire part, le résean de référencement mis en place par le projel mera équipe por
accompagmer la transition vers 'emplod des feunes anclennement en confli wvec la lol &
fravers e affre de services d'appui 4 §inseriion adaprés @ leurs besoins. Des feures i de
la société chile dony les communantéds ctbles seront formis powr délivrer cex services en
5 ‘appiant sur un fisou d enireprises d accuell renforodes qualitativenent & des entreprizes
de réinsertion sociale créées par le profel, Les opportunités d émploi et de perfeciionnenment
professionnel ainsi générdes dans différentes filldres permenront qux feunes G e R 9T
conflit evec la lof de se réintdgrer en comribuani ou développement et d fa cohérion acimle
de lewrs communautés, ce qul renforcera leur résilience et comribuera durablement a la
privention de { exirdmisme violeni, Ce résulfat sera mis en wEirvre cargodrnrment par §ONLIIC
gt Fe BT, aiec be BIT e lead

Activité 3.1.1 : Restitution par le BIT et 'ONUDC des résultats de I'#ude sur les trajectoires
de vie des jeunes en conflit avec 1a loi auprés des assistants sociaux, des associations de jeuncs
de la sociétd civile, des acteurs de la chaine pénale et des structures de formation et d'empilod ;

L. “étde senrible au conflir™ portant swr fes trajectolres de vie des fewnes en conflil ave la fol
en Mauritanie (Activité [, 1.1} sera restitude comjointement par le BIT el I'ONUDC auprés des
principaies parties prenanies du projel (assisiants soctae, assoctations e jenes de la soclér
civile, actewrs de la chaine pinale, simechares de formation et d'empilol, atrsi que o res
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gelewrs gouvernemeniaus) o Wovers Dorganisation d 'areliers, Les dchanges antonr des
résnitaiy ae certe recherche permettrans de gneror une compralension cCommune aire oy
actenrs des vilndrobilinds spdelfigues foachant le pullic cible du prefei selon lear trancire
o'fpe of des différenty fypes O appni mdcexsaires pour facilier fowr aoces aux drodls of d o
Justice alnsi gue lewr rcliision ef lewr participation socio-deanomigne. Cete acnivite servira
egatemend @ valider el & formaliser la mise en place d'un réseau de réferencement amire les
asxistanty saglanx, les axsogiations de feunes de fa sociatd chvile o leg sirnciures de formation
el d'emploi apéramt dans les zones d interveniion du prafel, aré awlowr de To (rélinseriion
gocii-doonomigie des feunes on conflit aver la lol,

Activité 3.1.2 : Mize en place par be BIT i 'ONUDC d"un réseau de référencement entre kes
assistanis socipux, les associptions de jeunes de In societé civile ot les striscieres de fommation
et demplod axd putour de la (rélinserion secie-Sconcmique des feunes en conflit svec la loi ;

Un résean. de référencement entre lex assistonts socionr, les assoctations de fewnes de Ia
sociétd civile ef les siructures de formation et d"emplol opdeant dans les zones dnfervention
gl F‘njﬂ ECFT MR R p[ul:l |:|ﬁ1'| E'Idwiiﬁfr il e comvalider I'ifm dax nw.'l:mn.r.:: ErUiees
disponibles penr appuer la frélinsertion socio-deonamigie des jewnes en comlil avee g Jal
Ce résenn fociliters une meilleare prive en charge de oo public dis lour Sentification &
frarvers e orientation miae adapiée d fewrs bexsoins individuely co gui feswr permerira de
camstralre fevr prajer e (rélinseriion wer fa bave oo aiffdrents services dibponibles. Des
procédures shandardindes poiwr le réfErencemmentt &f des oeatils de Nalson ¢nire les caasisianiy
socians of lex associations. de fermes de la zociété eivile ainsi que lex strectures de formation
& d'emplof seront développds en v g faciliter e swivi el [Vappad des jowres fanciermemen)
et comir ovee ka lol dwand towl lnie parcowrs de (vé)insertion. Le rdvean de référencement
continnera d'étre en place aqpreés la fin du projet, ce qui contribuera & une prise en comple
trable ¢f plax efficace des questions d'employabilité et d"insertion professionnetfe dany le
Froufement dey fennes e cou T aver Iu bol pav cex difffrenty acienrs,

Activité 31,3 ; Formation par le BIT et PONUDC des assistanss sociaox of des jeunes issus
de Lo socidté civile pour renforcer leurs capagitds & évaluer les besoins des jeunes en conflit
avee bn fol et les orienier dans beur projet de (nt)inserifon sor la base de |'offre de services du
resenu de réffrencement |

Lo gasiztonty sociaus de |'Association des Fempnes Chefs de Famille (AFCF) sant les plus
Gt an Manritanie pow apparier wne aids sociale aux felmes ailears ef vgmes & wolsnoes
derres faw-Bripader spéciales chargées dex mineirs o les commissariats o W rond fdenflfida

En 2020 'AFCF a pris en charge 700 auteiees o infroctions dians les zones o intervention du
projel (Novakeholl, Newadhihow ef Kiffa) ef 307 préuonds guienrs plocés en garde & vire
Cependant, {'AFCF a exprimé duraet nos conzultations {e bexoln d'un renfarcement potr
Prriewx prendee en cowmpie les guestlons insertiog profesilonmnetle fors de i cortact avec
ce pablic ot d'an appui pour identifer un Sventail plus large d'opportunités & de services
qui pourralent contribier & lewr (rélinseriion socto-deonomique. Un diggnostic dey besoing
o formarion des assisionts soclan ¢ Kiffa, Nowokoholt ef Nouadhibow de 1 Associafion des
Femmes Chefs de Famille (AFCF) et de la Birection de is Protection Judiciaire de {“Enfant
fLAPTED sera done ¢ffectué dans la phase initiale des activitds en vue d'dvaluer leurs capacilés
@ fournir des services d ‘orientarion adapids ef inclusify aux jeunes en canflit avee la ol Les
feumes en conflie avec la lod béndficieront de cette arientation durent lewr prise d charge par
lex ausivtamty socimex afin gu'ils pufisent construire sux-mémeys des prajer de (ré)insertion
conerels of informds sur fa base de Uaffre de services du réseau de rdfdrencement. Cex



assistants sociaux ainst gue les feunes bsus de fa sociéted civile seront dgalement formés par
FONUDC pour proposer des mesures altermtives ¢ lo détention des feames en conflit avec
I fai sur fo bose di révemn de réferencement,

Activitg 3.2.1 : Analyse des besodrs des CARSEC par U'TNAP-FTP en termes ' équipements,
de formation du personnel formatewr, d"amélioration des programmes ¢t de diversification des
filigres de formation professionnelle sur ln base des projets de (ré)insertion des jounes ;

Dwrant noy consltations, le Directesr des CARSEC a exprimé lo besoin d'un reaforcement
dex activitéx de formation professionnelles orgonisdes dans cen strctures | on gifed, les fomex
gui v soen placds swivent géndralement un apprewfizsage sur le o, délivee sams curriculum
e dex formateurs sonformels. o desting principalesent & offrir une activind productive aux
Jewnes gu gein des CARSEC sams poiw aularn oréer de veaies vocations ches les Jeunes qui
Saciliteraient lewe diveloppement professionnel of leur fwertion durable sur le marché de
emmpiol Lo DGFTP® of PINAP-FTP* travailleront dtraitement avee les CARSEC afin de
renfercer fe disposidl’ de formation professionnelle des CARSEC e le relier au systéme
formel d*EFTPY mauritanien. Dons la phase initicle des activités, l'INAP-FTP réalisera we
analyze des besoing des CARSEC de Nowakchow ef Nowodhibou en tfermes o ateliers,
o équiprments, d ‘infranis, de programmes of de formation des formateurs en vue de remforcer
qualitativement leurs activités de formation professionnelle ef d ‘affrir la poseibilité & certiing
Jfesnmes d"gecdder 4 des formations dipldmantes pour veivio metire en valewr leirs compdtences
sur iy marché du fravail, Le choix des filteres de formation d metire en place dans les CARSEC
s ‘gffectuera sur la base dex profels de (réjinvertion développes par lex jeunes qui auron
béndficié de services o origntation o en ¥ oppuvant sur les comités des détenus dans les
CARSEC™ powur que les feunes expriment envemble fnws besoinz, Actwellemen, o y o 45
mimewrs (igds enire T3 oer 18 ans) gl rdstcdeni dama fes CARSEC de Nowakchott
Newadhibow | nowus estimans done gue sur la durde globale du prajet, 160 mimaurs e colic
aver fo fod Mﬂtrm!dmmmmmi'ﬁ?mmhhﬂum ies CARSEC.

Agtivité 3.2.2 : Amélioration du dispositil de formation professionnelle des CARSEC suivam
I"analyse effectude, v compeis la formation des formateuss sur s promotion de la coexistence
pacifique o1 de la cobésion sociale & travers 1a mise en euvre des programmes de formadion ;

Le dispositif de formation professionnelle des CARSEC sera renfored qualitativernent solte
d Manalyse effectude par 'INAP-FTP {Activité 3.2 1) ¢f adapié poisr réponrdre aux besolng
de (rélinsertion des jennes en conflit over la lol selon leury différentes tranches d'dge. En
affes, on refreant davs les CARSEC on moforitd des feumes deds de 15 8 18 ang mais Egalement
de erfinnts dgds de 13 4 14 ans, Lo pligart navant pas achevé ['anseignement primoire. Catre
derrigre calégarie wi posrng s oecéder o des prograsmnes o formadion projessionnells
quiaifiamie ou dipldmante maiy béndficiera de programmes de préapprentissage congs pour
lenir donner Uopportumite de comsirure, maimenir on déveloper lenrs savolrs fordamerntons
en calenl, lechure ef doriture ef de 1 ‘initfer 4 trois ou guatre métiers oo vie de migur préparer

! [rection Genenle de s Forrmm Tebeiqie & Profssamnells TGP
* s Maticrsl de Promsanion de L Fromatim Tadsigie £ Frolossndle |[MARFTT)

™ Ensrigrermmt o Formaton Tecdmigue o M ioamnc
= Vel o v par ln Vonedaiom Ko



lewr choix professionnel futer, Lex jeunes de 15 & 18 ans powrroet suivre des formations
gualifimies (de | & & mols, avee des ontestations de gualification differder & [issie de o
formuation) ou diplémantes (de 6 & 9 mols, powr atteindve e miveay inifial du Certifical de
Compétences). La réussite de Napprentiveage of de fa réintégration seciale des apprenanis
dépend de nombeeux factenrs, parmi lesquels wn rile ofé joud par les formatenrs, Cenx-ci
seronf formds pesr déliveer wn enselgnemend pertinent, éfficace, complet ef paricipatif en
vie o ‘améllorer emplovabilitd des apprenants of de cultiver lours compélences ponr i
colrésion sociale of la coexisience pacifigue, les notions de drolts de homme ef o ‘dgalicd des
sexes, fe respect e fa diversitd ainsi gue les responsabilitdy civigues, s fo me

Stcrbiie par 'O powr organlser o formation professiomelle dars des contextes de fragilied”

Activité 3.23 : Mise en cuvre des difféents programmes de formation professionnetle dans
les CARSEC ainsi que o mutres services d'appul vizant & sppuver les prosets de (rélinsertion
des jeunes en conllit avec 1a loi et renforcer les contacts positifs avec leurs commupmgutes ;

En vie de chamger les compélences, comoisances ef anitules des feames e confTin avec la ol
o favewr de modes de vie el f ‘existence mon violenis ef pacifiques, [ est importamn de domer
aur apprenants la possibifité de développer ef de mefire en pratigue ces compétences duranf
fa formation ¢f ple fard dons lewe vie quotidienne of professionmelle, Les programmies de
SJormation défliveds au miveaw des CARSED mettront done 'decent sie des opprentissages
prafiguwes & concrels qfin de permciire oux fennes d acquinr rapldimend des réflexes
professiomrels dans fenr ffiliére, o enpendrer e ln conflance en vimaion de trovwil o d“ére
imfen prpards & affronter fe march de Dempiiod fors de fenre réineégraion oons e socided
¢ pla, Tes feamies plocds dory fes CARSEC pourront égolemenl iecdder sefon lewrs beroins
i dlffférenty services dappul compildmentaires wing gue des acivinds ludigrees et dducanives
misey on anvre por fey arsectadions de fewnes de la socldsd chille & fravers fe révean de
référemcement miv en place par le projer. Ces servicer peavend inclure des formations dans
dex domaings divers (informatique, commerce), des cowrs d"dducation citsyenne of culfurelle
faueliovizuel, ary), dis eours prafulis d wphabditisotion fanetlomnelle, aliesl que o ‘aidng [pntd
d activirds destindes & divelopper la persdvirance, In ordaivitd of [espeit critiqiee, Les jounes
an . cortfiE oves Lo fod paasrront soetir des CARSEC (gl sonr des eorires semil=omeris) an glamn
GCCOMIRIETICN {3 Presdre parl o cex aoivités, ce qul lewr permiatire o evirelenir des comfacty
Positifs avee o 'ares feunes diavs [eues comermards of ov faciliter lewr réimtdgration futire.

Activitd 33,1 : Adaptation des services ¢ appul aux entreprises et & 'insertion utilisés por le
BIT au profil des jeunes anciernement en conflit avec la Joi et formation de jeones « relais »
pour la déliviance de ces services parmi les associstions de jeunes de la société civile ;

La méthodologie des services d 'appul aux emreprizes ef @ insertion (SAE-SAD a éé
dédveloppde ef adapide dons e cadre des différents programmes formaticr-emplol dn 81T en
Mienritamie, Ces services sonf destings d'une part § aceompagner daves dex seclenrs porfers
les feswes avant suivi we formation pour faciliter lewr insertion prafessionnelle, of o ‘ouire
part, & appuyer des petites of mavennes entreprises powr led rendee plus peoductives el les
widgr & diversifier lewrs activitds vt & augmenter fewrs revenws, En termes d ‘appud & insertion,
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'échcation entreprenewriale ¢l la formation en employebilitd, alnst gue le développement e
compétences de vie f de compétences professionmelles cle baze font partie dex nypes de services
[prievant Ftre proposds aux jesenes, en plus de ley acoompagmer dars Tewr prospection auprés
dﬂwm:.ﬂmmmhdrnﬂmﬂhrﬂf.mmmndqmlmpqﬂﬂmm
cible et déliveés par des w relais » au sein des associations de jeunes de [a socidsd civile qui
mfmﬂwkmmﬂﬂﬁqﬁtmrmw:m#mn'Mm
[nvttioen  powrront miess prendre en comple la personnclitd des feunes ancienmement en
conflit avec la lof ainsi que les difficultés sociales e decvcmnigues cuguels oen-of son
confromtes dwes lewrs communmités, Eloni def particuliérenent familiers avec ce contexe.
Leur seadien renforcera encore dovaiage fa confiance des jewnes (rélinidgrant o socidid ei
la wvie professionnstle, tandiy qu'il garantiva également lo drabilité de lewr muvi-
COCOTIPOETHIIETY Ou Tiveds ol

Activité 3.2 : Renforcement d"un tissu local d'entreprises d'accueil dans plusieurs filiéres
professionnelies en len sver les projess de (ré)insertion des jeunes ancienpement en conflit
avee In foi pour les connecter & des opportuniiés d'emplai & travers le résean de référencement ;

Le comortinm SAE-SAT sera appuyé par les associations de feunes de la sociéte civile pour
iderrifier wn fissn 'entreprises locales dans les ones d'intervention du projet prives d
aceneillir les fenmes anciennentent en conflit avec fa lol dans les filitres qul les intéressent.
mmmwwmm«»m:mmpmhmrﬂmpwm”mmw&
ces enireprises ef les renforcer qualitativement (par exemple, en appuyant l'acquizition de
rouveaus équipements ou en les formant sur d'auives techmigues de production), ¢ en relaur
s comventions seront signées avee elles pour powvoir offvir det opportunisés o ‘emploi ou de
perfectionnement professionnel aux fewnes anciermement en conflii avec {a lo. I s'agire d
fravers ces placements en enireprise de permetire aux jeumes de poursiivee leur
appremtiveage en itnation réefle de oravail, de comsofider fenrs compétences uogumises i
travers la formation ef de générer des revenus, en vae de foclliter leur transidon very
Vemploi. Les empioyeurs seront sensibilisés of farmes sur lewr réle o ‘encadrenr ef de lidowr
pédagngique powr soutenir e développement sociuprofessionnel des feames anclemmemernd en
confTir avee la doi duram lewr rdlntdgration, La lste des entrepeies o 'accueil sera utilisée au
s die réseau de réffroncement par les assistants sociaux powr orfenter les jewnes en conflit
aver ba lol identifiés dans les brigades de mineurs (Activité 3.1.3), of par les conselllers én
insertion (SAD der associations de jewnes de la sociéé eivile powr gppuyer les fewnes dans
lewr Fecherehe d apportmdies (Activitd 3.3.7).

Activité 3.3.3 ; Création et opérationnalisation avec les msociations de jeanes de la socién
civile d"une ou plusicars entreprises de réinsertion seciale pour accomnpagner la réintépration
et [a transition vers I"emplol des jeunes anciennement en conflit avec la ko,

Le consartium SAE-SAT er les awociations de jeunes de lo sociétd chvile apputeront la
création ef Popérationnalisation d'nre ou plusienrs entreprises de réinseriion sociale en vie
d avcempagmer la ransition vers | emplod des jesres anciennement en conflit avee L foi sefon
leurs besoing individuels. Ces entreprises (ou aieliors) de formation et de production offrivont
ur eEpace o jenmes pas encore disposés & volirer en entreprise sous 1 employeur pouwr
continuer o ‘apprendre lenr métier el de iravailler ensemble en géndrant des reverno. Cecl leur
permetira de se professionnaliser dovantage et de renforcer leur conflance avant d ahtenir un
placement en entreprise d 'accued! avec | aide des feunes « relats s conseillers en inservion des
awsociations de la socidld civile (Acrivitd 3.3.1). Cev asvociations de jeunes pourromt
coutimiser de gérer, muimienir et utiliser ces entreprises aprés la fin du profer, ce gui



paraniira lo durabilint de som impact en fermes d Tnclusion o de participation socie-
deonomique des jeunes (anciennement) en conflit avec la lol dans les zones ciblées.

¢)

Utilisez V'annexe © pour lster tous les résultats, preduits of indicatears,

Ciblage du projet - fournir une justification pour les zones géographigues, les crilénes
de sdlection des bénéficialres, le nombre attendu el le type de parties prenantes |/
bénéficinires (doit ftre venilé par sexe et &ge). Indiquez si les parties prenaates ont éé
comsubides lors de la conception de cette proposition. Me répéte: pas tous los extrans
et activitts du cadre die ndsultsis.

Zones géographigues :

Nowakehoti ; Lo systéme des Mafions Unies of le gouvemement mauntanien ofil
identifié des zones de convergence dans bes quartiers défivorisés de Mouakchott, Ces
quartiers s¢ trouvent en périphénie de Mounkcholt ef rencontrent des problématiques
varides : chimage important (31,62% & Nowkchott™) mangque d'infrstruciures de
bases, €t pauvreté des populations. Egalement, |s criminalité est plus imporiante dans
ces zones (drogue, banditisme ofe.), Ceo sord les quartiers les plus pouplis de
Mouakeholt €1 ayent une impertante pepulation jeune, Les préches considéris comme
:.amé.ﬁnn.qm: souvent &¢ comstatds dans des mosquées'mahadras des zones
péripheriques. A Nouakchott, le marche du travail est caracicrisé par ke sous-cmplod ot
la prédominance du secieur infonmel gqui perpétuent la précarisé s nivesu de cerfaing
meénnges, quaniers el zopes. LONUDC e le BIT ont des dquipss présenies &
Mouakchott.

Kifra frégion oe {'Asseha) ¢ Kiffn st ln tredsidme ville de la Maaritanie par sa
population. Les structunes d'dide juridique pour bes enfants en comact avec la loi sont
quasiment Inexistantes ot [ n'existe pas de Brigades des Mingurs ni de CARSEC (les
enfants soni done géndralement pris en chasge dans bes commissariols non spdcialisées
sur les questions des mingwrs), La Coordination régionale du Ministére de ["Actlon
Sociale de la Famille et de "Enfunce (MASEF) de Kiffa a corstaté une sugmentation
de In wvinlence chex les enfanis ansi qu'une prévalence importante des violances
sexuelles 4 I'dgard des jeunes filles™. Le BIT dispose d'une équipe terrain présente &
Kiffu

Nawadiribon fedglon de Dakist-Nawadiibow) : La commune de Nouadhibou - capitale
Economibgue de fa Mauritanie et la deusdéme ville apris Mouakchotl. La majorisé des
habitants de |2 ville est jeune | ovee un faux de chimage qui s"éléve & 34.64%. Par
aifleirs, Mouadhiboo falt fce 4 un cerain nonthre de difls en lien avec 16 criminalind
et dont 'usage croissam des drogues ches les jeunes. Lors d une mission de ["ONUDC
effectude i Mousdhibou enmai 2021, le Haquem (Préfet) o fuit pant de o !axgmantation
inguidiomite des orimes Imipligued des fewes omnl oonsomnnd ded stopdfianis o
Nowsdiibou. » et o également souligné fa vulndrabilitd accrue des peunes qui » somt
confrontds e mangies d apportenitds professionmelles co gl les exposent & de
nombrews risgues o notammendt & la radicelisation #'™, [ existe & Nouadbibou une
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prison accuedllant mineurs ¢ majeurs (4 450 déienus en juiller 2021 '™y et un Centres
& Accueil et de Réinsertion Sociale des Enfants en Conflit avee Ia Lol (CARSEC) (« 26
minewrs en 2024 o ™). L'ONUDC dispose d un personnel hasé suprés de |a prison de
Maouadhibow et chargé de fournir une assistance juridique auy défenus.

L'ensemble des minewrs en conflil gvec la lol en prison oe CARSEC (moins de 18 ans)
seronl touchés par ov projet : ceus = trouvant sus CARSEC de Nouwadhibos et Mowakchos
nirsi que ceux se troweant dans les prizons des mineurs do Nowakchon @ Mousdhibou, Des
bows, il n'y e pes die jenses exclus pir les activités prévues dans ces Sablissements.

Les majenrifennes nduoltes en conflit avec In boi (18 — 24 ans) dans les prisons ; 1ous les
jeunes dans les prisors de Dar Naim of de Novadhibeu pourrant bénéficier des aotivités de
sensiliilisation dis peopet, nolamment sar Jes droits. De plus, des évalistions des besoins of des
valnérabslités des autres détenus seront réalisées afle de donmer 1o possibilité & ceux qui
répondent & un cosemble de critéres de sélection prédéfings de bénéficier égalemen de conaines
notivitds,

Eviter bn stigmntisation des familles - des visites § domicile seront affectaées afin de ne pas
exposer les fmilles des jeunes en conflit svec la lod ; et les causeries avec les familles
rassembleroat i la ok des familles de jeunes en conflit avec Ta 1ol ef & antses Bamilles de jenes
dig b comitunaiig.

Eviter la stigmatisation des jeanes en conflii aver In boi, i travers leor riférencement vees
les associabions des jewnes dc I socksc civile. Des leur idenfification el jusqu'dy Jeur
reimdgration, b joures e conflit aves la loi seront orientés vers des assockitions de jeunes
de In socidid clvile, nfln &'dviter leur stigmntization, de renfrecer leurs contasis posltify aves
of*purives jeunes de ba communautd o de hénéficier d'un neoompagneeent dursble,
Reduire les risques de re-victimisation des jeunes filles en conflit aver ks boi : los acteurs de
ln chaine pénale seront formés pour prendre en comiple les vinlences basées sur le genre et ainsi
éviter de revictimiser les jeunes en conflit avee In lol.

Meécanisme de sulvl de Pactivite 1.2.2 — Résolution des conflits impliguants des jeunes en
conflif avec la ki par des ussocintions de jewnes médiatenrs. ONUDC mettra en place un
cenain nombre de mdcamisimes de vénfication du respect des régles de déoniologic'éhigue ;
de vérification des méthodes de résolution des conflits & travers des visites ; mettra en place
des mbcanismes de pltinte poar permetira anx jeunes on corflit wes la lod non satisfzits de
faire remonter leur avis ; des mécanismes de protection des victimes etc.

Résean de réferencement entre les assstanis sociaux, bes sssociatbons de jeunes de la
nochité civile (Activité 3.1.2) ; proposera une large gamme de choix poor |a rénsertion soco-
professionnelie des jeunes en conflis avec Ia lod. A travers oe rdsean les jeuhes en conflit avec
ln b se verront affiir plesbesrs Types dappul s sein dassocinions de jeunss de B sociée
pivibe. A fitre d"exemplo, les jouses on conflit oves la Tol ayanl des besvins on lermes
d*éducation seront réfrées aux sisocintions des jeunes la société civile proposant des activitds
dducmtives, La présence d'un certain nombre d"associations de Jeunes de I societd civile
permaetira doffrir aux feunes en contlit avec |a Lol use gasrme relativement large d'activiids de
réinsertion of de limiter les frustrations qui pourmaient découler du mangue 4" opportunisés.
Represeatation effective et équitable des différents groupes communautaires com

In Mauritanie ; l2 cortographic des associations de jeunes de b sochétd civile [Activitd
121 demu reprdsenintive de 'emsembles des groupes commumastaires ; les rencontres
déchanges culburcls ot sportifs {Activité 123) viseroni @ rassembler les jeunes issus de
comimimaines &fférentes mutour d'une méme oelivité pour renforcer la cobedslon seciale : la
mise en place des groupes de paroles des quartiens {Activisé 1.2.4) sccordern une sftention
particuliéne o fa représentation des jeunes de |'ensemble des communautés de iy Maritnie ;
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les sensibilbsations mendes lors du projet 3 adresseront & |"ensemble des communautés de s

Sélection des benéfcmires
fre g I

7 [eneficioirgs diFecis @

Les jeanes mineurs en conflit avee ka lol : c'esi-d-dire les mineurs gargons et filles dges de
15 it 18 ans ayant cosennks unc infraction pénale. Lors d'une réunion de consultation suprés de
la Brigade des Mineurs de Nouakchati-Nord, In Dircetrice & pantagé qu™entre 15 el 30 jeunes
Etnient identifiés i bour nivems chague jour, soit comme auteurs ou victimes de vindences. Ainsi,
les cibles seromt les enfants en conflit avec ta loi provenant :
- Des Brigades des Mineurs (07 Brigade des mineurs de Nouakchott et 01 Brigade des
mineurs & Nouadhibou) et des Commissariate de ls Police Judiciaire (Kiffa),
- Des Trbunms,
- Des cenires fermés et semi-fermes : les Prisons (Prison pour minears & Nouakchott
{ dbtenus garcons of filles) et les Centres d° Accueil et de Réinsertion Sociale des Enfants
en Conflit avee la Loi (CARSEC de Nouadhibou et CARSEC de Nouakchort),
- Lesmincurs ayant hénéficié d"aliematives 4 la détention comme le placement en milien
familial ou encore les travaux d'intérét péndral ; ils seront identifiés avec "appui des
assistanis sociauy de I'Fiat et de lasociété civile chargés de feur accompagnenent.

Les jeunes majenrs en conflit avec ka joi: o est-d-dire les jounes gargons et filles figés de 18
4 24 mns, gyant commis une infraction pénale ot se trouwvint au sein de Prisons de droil
comman @ Prison Dar MNaim ¢t Prison de Nouadhibou. Les jeunes en conflit avec la loi ne
bénéficient pas des mémes mesures de prorection que kes mineurs en confiit avec la led du fit.
Cependant, ces jeuncs Ggés de 18 €1 24 ans représentant In grande majorité de la population
carcérale en Mauritanie™ . Les organisations de la sockéié clvile concentrent leurs aides sur
jes mineurs mettant de odté ces jeuncs — fgés de 18 & 24 ans - qui sont pourtant trés vulndrables
& In délinquance, la récidive ef bes risques d”extrémisme vinlent

Les jeunes gargons of filles anciennement en conflit avee In loi 1 Les jeunes anciennoment
gn conflit. svec In lol seromi Gpalement mssociés mx initinbives notdmoen en tan
qu'ambassadeurs du changement positil. En effet, les jeunes anciennement en conflit avee la
lol el avamt réussi @ se réinsgérer seront mobilisés pour accompagner ln réintégration et
réinsertion de %eur pairs & fravers un programme de peer edication. Ces jeunes serviront de
modéles aux jeunes en conflit avee la loi qui peinent d sortir de la délinquance.

Mineurs en condlit avec 1o loi = B0 (10=15% de filles, 100% entre 13 et 18 ans)
CARSEC Mouakchott

Mineyrs en conflit avec Iz boj - B (10=15% de Giles, 100% entre 13 et 18 ans)
CARSEC Nouadhibou

Mineurs en conflit avec la lod — Prisen | 66 gargons 2 0 filles

des Mireurs
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Jeunes majetrs en conflit avec la loi — | L'ensernble des détenus jeunes bgés de 184 24
| Prison de Dar Naim (Mounkchodt) ans {envirom 650) de la prison de Dar Naim

Jeunes majeurs en confli avec la lof - L'ensamble des détenos jeunst dpds de 18 4 24

Prison de Nousdhibou anis (environ 450) de Ia prison de Dar Naim

 Biénéhciaires indirects

Les acteurs de kn chaine pénabe et des structures gouvernementules chargés de la prise en
compte des enfants en conflit avec la Joi ; les officiers de la pofice judiciaine opérant au sein
des brigades des mineurs de Mouakchoti of Nouadhibouw, les magistrats (procureuss, juges
dinstraction et juges de jugemend), le personnel de ["adminisiration pénitenfiaire 4 savodr 1a
Crarde nationale, les greffiers ot les surveillams, le personnel de 1o CARSEC, les assistanes
sociales de Ia Direction de fa Protection Judicizire de |"Enfance ainsi que du Ministére de
I"Action Sociale de la Famille f de I"Enfunce, Ces acieurs bénéficieront de renforcement de
cupacitts =n matitre de justice juviénibe e sir les vulnérabilis spéeifiques jeunes, ¥ compris
la prise en charge e détection des doguess,

Les mssociations de jeunes qui jovent un rile actif dans la consolidation de lu paix et
contribuent su renforcement des capacités des jeines, A la prévention des Mdaux suquels ils
sont exposés {prévention des drogues, prévention de 1"edtrémisme violenl, renforcement de la
coldsion sociake st ) ou encore & favoriser leur insertion dans la vie active ef leors
participations mu développement économigue, secial du pave. Une cartographie sera réalisée
dars les quartiers prioritaires '™ de Nowmkchott, Noundhibou et Kiffa pour identifier les
associations des jeomes ayant des projets porteurs avee on impact réel dans lewrs
communauiis. Ces associatims bénéficieront de renforcement de capacités tout au long
du projet (consolidation de la paix, droits et accés & la justice ctc.) of méneront plusieurs
initintives de sensibilisation suprés des bénéficiaires indirects suivants : les familles et les
communautés des jeanes en conflit avee b loi, ainsi que les jeunes en conflit avec la loi an
nivean des brigades de mineurs of des communautés. Elles seront aussi intéprées a un
résean de référencement mis en place par le projet (Activité 3.1.2) avec les struciures
d'msaistance sociale, de formation ef d*emploi en voe de consolider I'offre des différents
services disponibles pour s (réfinsertion socioéconomigqoe des jeunes en conflil avec la
loi ot d"améliorer la prise en charge de oo public cible,

| Acteurs de la chaine pénale Environ 300 acteurs de la chaine
péiale formés & MNoosdhibow,

| Kiffa et Mouakchott
| Associations de jeunss de fn Environ 30 O5C touchées ot qui
sociild civile bendficieront d'un renforcement

de copacités i trovers le projet
Communutds et familles des Environ 2,500 pertonnes [ssues
jeunes en conflit aves I loi des communautds of familles des
Jeunes en oomflit aves la lod
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Jeunes en conflit avec fa lod -
dans les Brigade des Mineurs ot
les commummntés ciblées 4
Mouakehott

L ensemble des jeunes qui
passent par les Brigades de
mibneurs de Nouskchott il ¥ a cu
environ 4,000 mineurs identiflés
en 2020, done nous sstimons que
Jusgu'a 6,000 mineurs pourralent
bénflcier des activitgs de
sensibilisation sur la durée
globule du projet).

Jeunes en conflit avec fa lod (] 5=
24 ans} dans les Cominissariats =

Mous n'avons pas les donndes des
Jeunes en conflit aves T bof qui

lex commumatés cibldes de passent par les Commissarings de

Mousdhibou et Kiffa Mouadbibou et Kifla, Une
enquéte d'identification sera
e rde g débul de projes
Mous estimods que jusgu’a 3,000
Jeunes en conflit avec Ia boi dans
ces: zones bénéficicront
indirectement des activités du
proget.

|Tﬂtﬂl 11 B30
Parties prenantes consaltées

Les parties prenantes du projet ont bien ét¢ consultés pour informer |a farmulation du projet.
Dres réumions onl & organisées avec ©
= LaDGFTP o I'IMAP-FTP
- L'AFCF, Terre des Hommes, Fondafion Moura, Fondation Amam, Association
Manritanienne fa Sarté de lo Mére et de I"Enfant
- Le MASEF. a travers la Direction de la Protection de I'Enfance
- Le CARSEC de Mouskchott
= Barah Consulting ¢t Diikke
= LaDFIE
La Brigade des Mineurs de Mouakchott
= Association YALI Alumnl en Mauritanie (A'Y AM), Association pour In Protection de
I"Enfant, dela Femme, & de |" Action Sociale {APEFAS), Association des Jeones
pour ke Développement, 05 Pairs Educateurs, Je mengage. Assalamaleykoum
Culture, Union des Jeunes pour le Développement d'El Mina.
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4) Gestion du projet ef coordination (4 pages max)

2) Organisations benéficinires et partenaires de mise en euvre — indiguez les agences
bénéficinires directes of beurs panenaires de mise en muvre (infernationsux &1 locaux),
clarifier qui est I'agence chef de file, ef expliquer ces chaix, sur base des mandats,
expertise, conmaissance du terrain local, ot capacités existantes. Veuillez remplir je
tableat ci-has pour chague organisation bénéficiaire du projet.

Bureau des Nations Unies pour la Lutte contre n Drogue et le Crime (ONUDC) — Chel
de File - est lentité principale des Nations Unies chargde d'appuyer les Etats en matiére de
prévention el de lutte contre be terrorisme o ses phénoménes connexes ¥ inclus ["extrémisme
violent, & travers une asaistance technique ot opérationnelle. L"ONUDC promeut des strabégies
pour la prévention de la délinquance, ainsi qu'une administration efficace ot équitable de la
justice, dans e respect des droits de tows ceux qui sont affectés par la criminalit ou impliqués
dans le systhme de justice pénale L'ONUDC met en onuvre des projets de coopération
technique visant & prévenir la délinquance juvénile, renforcer le systéme de justice pour
mineurs of améliorer ln réhabilitation et le traitement des jeunes en conflit avec [n loi sins qu's
sméliorer la protection des enfants victimes. Dans fe domaine de la justice pour mineurs,
IrONUDC développe épalement des programmes intégrés de prévention de la drogue, v
compris |a détection, prise en churge of prévention de ls consommation des drogues anpris des
jeunes, L'ONUDC & développé plusieurs manuels sur cette thématique : « ONUDC, Justice
dees fex affaires impliquuamni des enfants en coflil cvee la loi w ; & ONTDC prévention du orime
par fe sport v ) o ONUDC, Mowmie! d Tnitroduction pour o Prévention de la Récidive o ia
Riinzertion Soctale des Délinguants w3 « ONUDC, Manue! d introduction pour fa prévention
d la récidive of lo ritnvertion soclale des délinguns » ;o ONUDN, Manee! s fa gesiion
des déteme exirémistes vimlents ¢f fa prédvention de o radicalization wWolente e milien
carcdral » ic... L'ONUDC est présente dans e Sahel depuds plus d"une dizsine d'années. Son
programme Sahel (2013-2023) coniribue & la mise en uvre de ln Stralégie Intégrée des
Mations Unies pour le Sahel (SINUS) dos ["ONUDC cosrdonne Lz pllier « séourité ».  Dans
e caddre de ce programme, 1"ONUDC a établl un bureau i Nouakchotl pour assister le bureay
défense et sdourité du G5 Sahel, ainsi que de sa seciion genre, dans son objechil de lulle comine
le termorisme ef la criminalité organisde, promouvoir notamment une meilicure pirticipation
des femmes, Le burcau ONLUIDC de Maooritanie coptribue awssl au Cadre de Partennrial pour
le développement durable (CPDD) signée entre 1'équipe pays des Nations Unies et le
gouvemnement Mauritanien, notamment sous le volet resilience et gous le volet gouvernance, 4
travers une assistance technique & la révision de | législation en matidre de justice pénale et
administration pénitentisire of & travess un programme de renforcement des capaciiés des
scteurs de 1 chaine pénale mauriianiens,



L& Bureau International du Travail (BIT) : le BIT est I"agence du SMU dont les objectifs
sont |"emplod productif et fe travail décent. Ces deux diéments sont des facteurs clés pour
parvenir i une croissance dguitable et pour riduire la pauvreté. 01T a élabord un programme
pour la commiunauté du trvail qui repose sur la création d"emplods, les droifs au travail, 1a
protection sociale ef le dialogue social, I'égalité entre hommes et femmes éamt un objectif
transversal. En Mauritsnie, I'OIT assure le lead en matidre d'emploi des jeunes & travers la
mise en ceuvre de programmes développant des formations duales, adapiés & des personnes
déscolarisées et hasés sur les besoins du marché. Ces programmes sont orientés de méme & la
promation de la cohésion sociale et Ia réduction des risgues de conflits. Pour ce faire, le BIT
travasllle en étroite collaboration aves l¢ secleur privé pour améliorer ln fransition des jeunes
vilnérables vers |'emplod. Les programmes en cours visent également & améliorer 'accés 4 la
formation en compétences de vie, aux droits fondamentaun au travail el aux services d"appud
X entreprises of & I°nsertion en incluant I'accés aux services financiers. Le BIT réalise un
plaidoyer pour meftre 1'emplei ef la protection de la jeunesse et des droits des jeunes
truvaiileurs au centre des interventions locales (www. desemplotsquichangentdesvies,org). Le
programime phare du BIT intitulé « explods powr o palx o la résilience » met 1"accent sur
Pimportance de la cefation demplois of dec formations adapiés aux jeures exclus et
marginalisés, En effet, "accés & un travail décent est une contriburiion essenticlle & la paix ot la
stabilité. Il supprime 1'un des plus grands obstacles su progrés des personnes, des familles &t
dog commuraités et fnit disparaitre 'ane des phus grandes sources des griefs qui contribuent
aux conflits ef aux troubles. Par alllewrs, la paix et la stabilité permettent de multiplier les
emplois ef créent les circondtances qui permetient d'avelr une é&conomis of ung socidtl
Rorisiantes, grilce 4 la eréation d'emplois_ 4 la passibilité poar les travailleurs et les employeurs
de s"organiser, et " améliorer régulidrement le caractére décent du travail, ce qui erée un cercle
werueux gui renforce la paix. En outre, la pandémic de COVID-19, avec son impact
sixiobconomique e les réponses qu'on v appecte, pewt exacerber les rsques de conflit
préexistants. || est donc essentiel de bien comprendre les causes profondes des confits o1 de In
fragilité ainsi que les sowrces de résilience de chacune des situations, en gardant & 'esprit que
la pandémie et les mesures prises pour y répondre vort avoir un impact disproportionné sur les
personnes déjd vulnérables ou marginalisées — notamment les personnes déplacdes de force,
les communautés qui fes hébergend, les personnes handicapées, les femmes et bes jeunes. C'est
la raison pour laquelle, Je BIT, de concert avec "ensemble des Nations Unies, cherche de plus
en plus & 5 assurer que ses interventions apportent une contribution positive 4 ln paix'®.

Orgunisations de ln société civile, ¥ compris les associations de jeunes ; I'association
AFCF et Passociation AMAM '™ seron parienaires d'erdewion dy |'ONUDC & du BIT.
L*Associntion des Femmes Chefs de Fumille {AFCF) et I'Assoclaton AMAM sont des
organisations de la sociéé civile mauritanienne qui ménent de nombreuses actions. auprés des
jeunes en condlit avec la loi : déploiement d'assistantes sociales pour prendre en charge de
milliers d"enfants en conflit avec In loi et de flles victimes de violences basdes sur e genre
(AFCF) ou encore  imervention en milicu semi-formé et fermé auprés des jeunes filles ef
gargons on conflit avec la foi pour s"assurer du respect de lewrs droits, les senaibiliser sur In
prévention de Uextrémisme violent, et former [*administration pénitentiaire sur le traitement
des détenus mineurs (AMAM). L' Associstion AMAM, qui & une longue expérience dans le
domaine des jeunes en conflit ave Ia loi. travaillers en collaboration avec les associations da
Jeunes de o sociéié civile idertifides & travers la caropraphic des acteurs de I jeuncese

PROOT (2 p Anatyee ool e o des doallie
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(Actividd 1.1.2) et coordonnera I"ensemble des initiatives qu'elles mestront en ceuvre dans le

cadre du projet.

Comsortiam de I'IMF D
insertion - partensire d'exdeation : sern ¢
d'insertion et 4
réinsertion. Ces organisations disposent d'
aux entreprises ot i I"insertion. Bn effer, le
prérogatives la promotion de ["entrep

revicurial, |timsertian

création et au développement d"entreprises, et contribue & la m

garantissant [a qualité du service. Cex structures seromt ¢
fournir des services d’appul

jikke et Sarah Cunsulting pour Psppui aux entreprises f 4
hargé d"appuyer by crémion d"opportunités
appui aux entreprises, notamment la créstion d'entreprises sociales de
urse certification du BIT dans le domaine de I"appui
BIT appuie des structures locales ayant dang leurs
professionnelle e "appui 4 |a
i€ en place d"une méthodologie
hargées dans fe cadre du projet de
i entreprises locales dans les zones cibles du projet afin de

genérer des opportunités d'insertion pour les jeunes anciennement en conflit avec la fot, etelles
fonmeront des jeunes « relais » de conseil en
de faciliter un accompagnement durable du p

inzertion parmi les ssociations de jewnes en vue
ublic cible dans sa trandition vers I'emplod

Urganisativa | Budgei Sources Emplaceme | Nombre de Experis
bénéfickalre | total dans | principales | nit des personnel teehmigues
lFannée du budget burcanx existant (el | existanis
précédente | (demateurs | dans le pays | combien pertinents
eic.) dans les au projet
Eones du
projet}
OMNUDE 7 954 358 Framee, MNomskchott | 7 peronnels & | 6 stuffs -
Usm Allemagna, Mowskehoti: | -Chel de
Morvipe, FRF, = Chaf de bureau da
UNCCT, Barean ie ISR
MINLSALA, MO & Mpunkebor
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preventism und Crisvinsl
ond Ceiminal | jueice olficier,
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b) Gestion el coordination du projet — Indiquer Méquipe de mise en ceuvre du prages, v
compris les postes ef les réles et expliquez quels postes doivent &tre finaricés par le
prajet {3 quel pourcentage). Indiguer explicitement comment I"%guipe de mise en ceuvre
du projel garantira une expertise suffisante en matiére de genre ou da jeunesse.
Expliguer les modalités de coordination et de supervision du projet et sssurer Ie fien



avee le Secrétariat du FBF ¢ exisie. Remplissez la liste de coniride de la préparation
i la mise en wuvre du projet & Fannexe A et wigner les mandats clés du personned.

Un enmité conjoint de coordination du projet (CCF}, incluamt I"ONUDC et Iz BIT e leurs
partenaires de mise en wuvre, sera mise en place. Les principales resporisabilités du CCP seront
de: peeparer les plans de travail annuels! trimestriels consolidés du prajet, i) veiller & la bonne
coordination du projet entre tous fes intervenants ; 1ii) apprécier |"dal de mise en ceuvre des
activitds du projet | iv) discuter les difficulids rencontrées ot les solutions & envisager et v)
préparer les différents rapports baillows ainsi que les aciivites de suivi-<Svaluation, Le COP se
réunira une fois par mois avee la participation de I"équipe du BCR chargée de Ia coordination
du portefeuille du PEF en Maoritanie,

Au nlvean stratdgique;, le COCT sera chargé de - (i) Donner V'orientation sirzlégique de
I"ensemble du projet pour la mise en oouvre des activités el d"approuver le plan de travail anoue]
et son budget ; (ii) Superviser la mise en aewvre du profet, tout au long de sa durée de vie, en
veillant notamment tant au processus (participatif, inclusif, respectusux du PHBCIPE NE pas
nuire) qu'a I"impact et sux résultats ; {ifi} le cos dehéant, prendre toate sction corrective afin
d'assurer le bon déroulement, le respect des boanes procédures ef I"impact souhaitd du projet
: (Iv) Approuver les rapports semestricls ; (v) Assurer la mobilisation des resgoirces en vue de
la durabilité et s'assurer ln straégie de somtie. Ce COCT travailler également en synergie
drodie avec ['ensemble des autres comités de pilotage des projets PBF mis en meuvee en
Mauritasie | ou futar eomité de piletage PBF,

Le projet s"appuiera principalement sur des staffs natlonanx {coordinateurs nationaux), i
la fols pour FONUDC et le BIT, chargés du dérouter fes activitds du projet, avec "appu
" experis {ex) techniques basés & Nouskehott qui apporternn leurs expertises et 5 assureront
du contrile quallsé du projet. L ensembie de ces staffs seront appuyés par des gssistants {es)
udministratifs (ves) et chuufTeurs. Enfin, ' équipe de mise en eovre du projet s'appuiera sur
Pexpertise régionale : (i) du odird du BIT, une Speclaliste en compétences e emplovahilite
pour les pays de I"Afrique du Nord et du Maghreb (basée au Caire), une Spécialiste en
compétences pour I meelusion sociale (basie § Gendvel ¢ une Spiécialiste sur 'emploi pour Ia
paix ¢l Ia résilience (basé & Genéve) viemdromt renforcer ln qualité des imerventions & travers
levr appail technique au prajet, (i) du cité de ONUDC, un expen néglonal de I"administration
pénitentinire (basé & Dakar) cf un expert rigional de prévention de Pextrémisme violen (basé
i Dakar) viendronl renforcer la qualics des inlerventions & travers lewr appui technlque an
prajet. Notons que I"équipe de 'ONUDC dispose de staffs spécialisés sor les questions de
BEnre qui s'assureront que la prise en compté de la dimension genre et intégrée dans toutes
les étapes de planification, mise en ceuvie et rapportage du projet, L expertise jennesse, au
eceur du projet, sera apportée par les staffs du BIT et de |'ONUDC,

Thres des postes Cofies % fin. | Principales resporsabilités dans le propet
atiribais gy | PRF

Lle peranime|

Chef du Bureay de 42,350 USD) | 16.66% | Coordonner I"équipe au sein de | ONUDC. Assurer

ORI - Basé 2 ta llnison avec PBF of les Buresus réglonm,

MNouakchot

Coordinseur natiosal | [6.000 USD | 66.66% | Mise e oauvre opérationnelbe ot suivi des activivds

charge de famise en jwlu-hm-'m;ﬁmhupmduphﬁnpu

eovre et du suivi des du reporting. Coordonser |'élaboration des plans

de \ravail annuels et trimestriels ; coordenner |a




activiges de FONUIDE

mise en ouvee du prajet aveo tous les acteurs ;

« Basé i Nowikchoat uesurer [n coordination ef lo synerghe enire les
différenis acicurs opérativneels ; assuser 'inlerface
enire e partenaires d'exécution et leur apporter

i, | I'appuil comseil requis

Covrdinateur national | 12,588 USD | 16.66% | Coonfimiesr nationsl pour asswrer le suivi du

chargé de la prajet et de |"inscrtion des jeunes bénéficialres. Ce

plamification des chefl de projel saurn une approche iransversale i

sctivités du BIT - sera en mesure de renforcer les symergies mvec

Basé i Mouakcho dautres projels & nécessaires. 1 travaillera en
ctroste collaborntion avec bes Squipes extatames du
BIT basies & Nouakchotl, composées fexperts en
empled ol proteclion des droits fondamentaue au
travail, ainsi quien programme, comnile de proje,
adminisiration et relations exidricures.

Coordinateur national | 3461 US| 555% | Assurer be sisivi techaique des nctivicés du profat

expert en formation bides & la formation techniqes of profesionnelle o

professionnelle - Baseé leur intégration avec ln strifgie globale de ['appai

i Mouskehoi du BIT au Ministére de |'Emplol etde la Formatian

| Professionrells en Mauritanie,

Expert P2 en 67008 USD | 33.33% | Appuyer bes coordinsleurs mationau dnss [y mise

farmation technique cn e ef Je suivi technique des aclivités Hdes i

et professionmells — la fecmation tochnigue of profssionnelle des

Basé i Monakelhot jeuines en confBit aves la lol,

Expert naticnal en 17,776 USD | 44.44% | Appoyer le coordinateur natosal dans la mise en

emploi des jeunes — ouvre o le swivi technigque des activités lees &

Binsé b Mouakehob lorientation et |Yinsertion professionnelle des
jeunes en conflit aves la lol. N

Export Junior de 56,250 USD | 27.77% | Appuyer le Chef de projer dens 1a mése en cowvre et

Iz prévenilon du le sulvi technique dis sctivités lides & [acol 4 la

eririen et de Justice et la prévention de Iextrémisme violent.

la justice pdnale - Assurer qua 1"opproche de égalisd de genre ost

Bast & Mouakchain imégrée dans toares les diapes o plamification,
mise en aivie ot rapporiags du projet

Spécialiste régional 4000 5D | 555% | Apped technique & |a mise en euvre des activitss

e affaires et matiére pénilentisine nolamment pour les

penitentinires imlerventions dans les prisony des mineurs et le

| carsEC,

Speécinliste suivi- 14432 USD |535% | Elaboralion o execution du plan 80 suivi-

dviliat| oo = Pasd @ dvaluation du projet; Bwv de 'évoleion des

Dralar { Barean indicateurs  du  projet o Coondination  de

| régional ) = I'Evalyation finale du prajet

iTharge des 13902 USD | 3333% | Appuyer la plamification of le reporting des

PrOgrammes podr le activités du BIT en incluant le suivi des indicateurs

BIT - Basé & du projet

Mouakchen

Chargé des opdrations | 17,153 USD | 535% | Clarpd des procédures de comractualisaton of

pour I"OONLIE - d'wchas.

Basé & Drikar (Barean

| egional)

Aszistant 11833 USD | Z7.77% | Rénkisation des tches administrafives et hdriidey

edministratif pour nécessaires au bon fomctionnement du profet

;ﬂm-ﬂﬂél (organisation des activités, suivi dos peocedures

d'achat, suivi du budget eic. )




Assictant sdministratif | 10,495 USD | 27.77% | Chargé de la gestion logistique, financiére ef
£l financidre pour = mdministrative du projel.

BIT - Hasé it

Nowakchog 1 i

Chauffeur pour 3AS0USD | 50% Condhsire le stafl de |"ORUIDC dans le cadre de in
["ONUDT - Pasd i mise en muvre des activitds du projet

Mouakchuol

Chasffeur pour le BIT | 5,700 USD | 33.33% | Conduire Ie stalT du BIT duns ke cadre de 12 mise
— Bt & Wonakchai an mmovre des adivitds du projet

€} Gestion des risques — Identifier les risques spéeifiques au projet of la manigre dont il
seront gents, ¥ compris I'approche de mise & jour des risques ot d'ajustement du projet.
Inclure une approche Ne Pas Nuire et une stratégie §'stiénuation des risques

ilams e miviids dw projet

Himque spicifique an prajet -‘:wﬂ e ringpee {faibde, mevm, wﬁ. I".l'ﬂ:l.ll-tﬁ“.'i r-h'ﬂ s
|l
Les beméficinmes vn o' imuplbquem pea | M L straiégie de misc £0 muvre du prijel

L formations o stlireet pas Uindieét | F
da Jeanei

Lt jeumes senrm [ris ok chifpe for e
proei el des Bmations dam des

I rsincintions di jaunes tic sl pas
TECONENEL

sl M SEFT [H e
IﬁEﬂTﬂE-mFﬂmﬂﬂub F Ung seabyie s capaciids semm mosde
Umpenser (e8It el une smigle de  Fnfoomeni

IRt weia o o plac
Lea jeunes sominils des CARGEL ie | M Ui suivi sen effociud par Je BIT s
som pa insdres dases ke maiché de I it rinn dizy jeunen
traviail m omllE svec la Joi  oEpees
| s miwnlutions. des coaTlits ments par mmr_ﬂiﬂm’ 'm""'_llﬁ'nd'

La garde natiemale, gid sssure la F
snrveillsy ¢ prison et o s dey
coaires e desteniion semi-feoma,
n"wecuedlle pia Bivarabiomom les

n-lihmhhmh}u:ﬂn acthvitde du peoj

| 2oall avec i b

s d'srpacs punl e ey i mmlwmiﬁw&.upﬂu
activitts e miliew circteal fermd of eivaaps  dGEpiper | edsinistmios
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Rssgun de siipmumtisation des jeanzy ] L apprecha du projes vise o réimegrer
Vil par e pijet wi rilaliBhcr o jowmes em ool avec

Jeunond b snoiéeé eivile - afm de leE
pemaciFe e mpewdre s g
nodmale o d RAgR um resean posind

pat aillers us el de

d) &MFMW—MPW&M@MFWWL'MMM

S&E d:mm&p:dumnhpinﬁmxmmnaummﬂﬁ&mtmuu
données. Inclure : une ventilation du budget pour les activiies de sulvi et d'évaluation,
¥ compris Ia collecte de donndes de base ef de fin de ligne ct une évalumtion
Mmﬂnmmwwm&mmmthum
tmu.;d:rdﬂmrn*uumnins!imduha.nd@;ndupmjupmuluuuﬂtd&d;s&&y
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Budget pour le suivi-évalustion 6 % du budget du projet soft 87 010 USD

L'ONUDC et le BIT mssureront conjeintement la soamission de rapports périodiques
dex fois par année au PRF. Les chefs de projet de 'ONUDC et du BIT, avee I'appul
d"un Spécialiste en Suivi-Evaluation, seron! chargds de metire en place des outils de
collecte des données (Kobo) pour suivre |"évalution mensuelle des activitdeindicatenrs
du projet, de rédiger & contriler ta qualité des rapports de suivi envoyves au PRF, &t de
candulre des vishes régulitres dassurance qualité sur fe termain,

En amont du profet, une éude hudimmn:nhlﬂnntuuﬂm I'dtat des
indicatours en début du profes, ce qui permettra de suivre ef d"apprécier I"évolution de
la mise en euvre des activists, Certains indicatcurs de resultats du pmjet entendent
évaluer les changements de perception des bénéficiaires suite & la mise en @uvre des



imerventions. Pour évalser ces changements, une étude de perception viendra
compléter "énsde baseline afin de nous permettre de micux appréhender los effets du
projer sur la consolidation de la paix. Un sysiéme de suivi et d'évaluation de Ia
contribution de "emplol aux progrés réalisés en matidre de paix. sern utilisé afin de
développer des preuves. Pour contribuer & ces efforts, I'"OIT 2 élaboré des oriemations
ef des outils spécifiques dans Je manuel : Comment concevoir, suivre ef évaluer les
résultas du processus de consolidation de la paix dans Je cadre des programmis
d"emplois au service de b paix ef de la résilience 107, qui permettra de mesurer ['impact
paix du programime ef de partager les bonnes pratiques.

- Des réunlons réguliénes seront organisées entre le BCR, be BIT, "ONUDC et leurs
partemaires dexdcution pour discuter des activitis mendes, du suivi de la
programmation, et des difficuliés rencontrées. A cela s"ajoutent les réunions du comité
de pilotage composées des agenees de mise e auvre, de la sociéd civile partenaire,
des purtenaires du pouvernement, des membres des communautés of auires acteurs
concermiés qul seromt conduites pour discuter des points & améliorer, suivi le bon
déraulement de la programmation ¢f rapporter les difficultés rencontrées. Le BCR sera
coneulté tout au long du projet : les rapports bailleurs lui seront transmis en amont de
la soumission an PRF @ des réunions réoulibres seront tenues svee ke BCR frioar
faciliter le suivi du plan de travail 2t de la mise on cevre des activités du projet,

- Unatelier de bonnes pratiques et de partaye d"expérience sera organisé & 1a fin du projet
pour permettre d"évaluer la pertinence du projet. Les wémoignages des béndficialres
seront également recueillis dans le cadre de plusicurs activités.

- Conformément 4 la politique d'évalustion de PONUDC et du BIT pour un projet de 18
mois, ce projet fait I'objet d'une évaluation finale indépendame. Les ressources mises
en réserve pour 'évaluation ne peuvent 8tre ufilisdes quid des fins d'évaleation, Le
processus  d'évaluation ser comjoint, dirigé par I'ONUDC en tant qu'agence
adminisiratrice, et impliquera | élaboration conjointe des Termes de Référence pour
evaluation, la selection conjeinte de I"évaluateur et ln revie conjointe du rapport.
L'évaluation indépendante sera pérée par deux  gestionnmires  d'évalumtion
imidpendants, un au sein de "ONUDC et un au sein du BIT of soumise aux
départements d"évalustion de I'ONUDC et du BIT pour approbation préalablement &
sa diffusion au PBF et parties prenantes. Le PBF sern consuld pendant le processus
d"évaluation finale.

e} Stratégie de fin de projet / durabilité — Expliquez brigvement |z stratégie de sortie du
projet pour garantir que le projet pewt &tre clturé & Tn fin de In durde du projet, soit par
des mesures de durbilité. des accords aver d'autres donateurs pour be financement de
sidvi ou b fin des activités qui flont pas besoin de soutien supplémentaire. Si e soutien
dmuires baillewrs de fonds est miendu, expliques ce que le projet fera concrétement o
de maniére proactive pour essayer dassurer cel appui diés le dépan. Envisages
d'éventucls parterarists  avec d'sutres donsteurs ou  Instittions  financiéres
intemationales.

" b e i g K roape public: —od empdncars s st bl cnal wens 712990 pal



Renforcement durable des capacités des acteurs locaux of communautaires (societé civile,
ACIEUrs gruvernementan, jeunes en conflit avec 1a foi, leaders religieus .,.)

= Les axvoctations de jeunes de la société civile serom formées par le BIT et 'ONUDC
&l prgerrond comitnmer & foureie des appuis gur feames ef mineurs en conflit avee la Lol
aui-delis dy présent projet.

= Les actewrs de la chalae pénate imagisirate, policiers, personnel de [ adwinistration
pdnitentiaire efc.. | ainsl que o5 Boleurs pouvermementags (assisiames sociales de
P'Erat) werront lewrs capacisx en matigre de prise en charge des mineurs ef jeumes en
conflit avee da lod durablement renforcdes. que ce soit sur les aspects en lien avee la
Justice fuvémile ou encore la privention des drogues

= Ldgquipement mis & disposition de la DAPAP (dans le cadre du produic 2.3,
Acquisition de Comtaingrs Sports @ Loisirs) permativa d asswrer une pérenmité de
Vapproche dtravers la eréation d'un expace ldique of sportif durable povr fes jeunes -
cel efpace reslora ai-deld du projet et contimuera @ ftre wilisé par |administration
pénitentiaire pour owes lex activités récréatives impliguant des minewrs et jeuncs en
comflir avee la faf

Le projet prévoit de mener un plaidoyer auprés du Ministére de la Justice pour I
reconnaissance des médiatears kssus des associations de jeuncs de la société civile et pour
la reconnakssance de ln Maison des droits des enfants et des jeunes afin d"assurer un budget
de [oactiormement durable ¢f o au-deld méme du projet. Par aillews, un Mémorandum of
Understanding sera élaboré ave: 'ENA ot la Faculté de Droit de I'Université de Nouakehon
paur ia mobilisation de jeunes dudiants avocats qui seront formés par le projet e déployés
dans la Maison de droits pilote i Kiffa.

Le projet prévoit d*sppuyer la collaboration interministerielle entre ta Direction Générale da
la Formation Technigque &1 Professionnelle (DGETP) et la Direction de ks Protection Judiciaire
de I"Enfant (DPJE) en vue de facilber la mise en @yuvre de la loi n“2018 - 038 relative i la
formation technique ¢ professionnelle en Mauritanle pour un public cible pariculiérement
vulnérable - les jeunes en conflit avee ln ok, Les activités de sensibilisation, renforcement de
capacités et plaidoyer dans le cadre de cot appul viendront garantic In durabilied du projed,
notamment en ce qui concemne la prise en charge par 'Emt du dispositif de formation
professionnelie des CARSEC, afin que les jeunes places dans ces structures puissent bénéficier
a long-terme de formations plue structurées of menant & des certifications reconmues sur Je
marchie du travail. En effer, be renforcement des ateliers de formation et du personnel formatewr
ainsi que I"amélioration des curriculums & trovers "implication de |'INAP-FTP duns le cadre
du projet permettront de préparer le temain pour formaliser ke statut des CARSEC comme des
etablissements habilités & organiser la formation technigue e professionnelle. Le projet mettra
en ceuvre un plaidover conjoint avec les peteurs du projet « UN-Minfgtres Justice & Emplal »
auprés du Ministén: de "'Emplof ef de |a Formation Professionnelle pour Isdoption 4" texte
réglementaire {Armété ou Décret) qui officialiser ce stant pour les CARSEC.

Communication/Visibilité : Des contenus de commundcation et des supports de visibilite
seroml Elaborés tout au long du projel pour promouvoir le rile positif des associations de jeunes
ot renforcer les activists de sensibilisation : flyers, bandes dessindes, réseaux sociaux,
mobilisation des influenceurs. Toutes les réussites majeures du projet seront panag@es sur le
slie « ONU Mauritanie » géré par le BCR. L'implication des associations de jeunes de Ia
sociétd civile dans ln mise en ewvre des actlvités créera un effet de « cascade » quil penmettra
d"amplifier I visfbilité du projet. Enfin, la publication et la dissémination de 1"étude sur bes



trajectoires de vie des jeunes en conflit aver la loi en Mauritanie faciliteront I"appropriation
nationale du projet et mettront en lumiére les hannes pratigues des associations de jeunes

31 Budget du projet

Fournissez de bréves informations supplémentaires sur Jes coiits des projets, en mettant en
Evidence les choix spécifiques qui ont sous-lendu la préparation du budpet, en particulier pour
le personnel, les déplacements ou toul mutre soutien indirect au prajet, afin de démontrer le
rappart qualité-prix du profet. Le budget proposé poar tous les projets doit inglure des fonds
sulffisants pour une évaluation indépendante. Le budget propost pour les projets impliguam
des béndficiaires directs non oausiens doit Inclure des fonds pour un audit indépendant.
Remplissez 'annexe sur Noptimisation des ressources du prajet

Veuillez noter que dans presque tous fes cam, e Fonds pour [ consolidation de 1a paix trancfése
les fonds des projets en une série de tranches basdes sur les performances. L approche seandard
du PBF consisto i transfibrer les fonds du projet en deu tranches pour les bénéficinires des
Mations Unies et en tros tranches pour les bénéficiaines non=-CHNLL en débloguant les deaxigme
et troisiéme tranches dés que les eriteres de performance ont ¢ ateints. Tows les projets
comprennent les dewux critéres de performance standard sulvants - 1) ou mcdng 75% des Fonds
de la muﬁhmhmﬁimﬂaﬂsﬂi}mhnbﬁgﬂimuwdumnmm
respectées, Enplm:lumindimd:n‘:ﬁ!mmestmdm'd!tenfm:ﬁnndulaﬁmderisqmnu
d'auitres facteurs spécifiques au contexte, des nepéres supplémentaires peuvent dre indiqués
pour le déblocage des deuxiémes ef trofsiémes ranches,

Veuiller préciser ci-dessous tous les facteurs spécifiques au contexte qui peuvent Stre
pestinents pour le déblocage des deuxiémes et troisiémes tranches, Celles-ci peuvent inchure le
bon déroulement des élections, l'adoption de lois clés, la mise en place d'unités ou de hareaus
de contrepartie clés ou Cautres indicsteurs de performance nécessaires avant que k2 mise en
ELvre du projet puisse avancer. Dans voire réponse, veuillez indiguer comment les tranches
basdes sur la perlormance affectent les considérations de séquencement des projets.

Remplissez deux tableaux dans l'annexe I do budget Excel,

waﬁﬁmﬁkmkﬂﬂiu@m;h#hmk@fuﬂm
du pays, pour lesr conmaissance du pays, de la langue, o enfin powr avoir wr meilleur aooés
aux sons reculées. Les staffy imernationauy est nécessaive car le profet demande wn grand
valed o ‘experiise technigue ef de conrdination rotamment (1) avee les dee cgences (1) avee
lies actuuers de la sociétd cvile (fii) avee les amres agences du sysiéme prdvemts dans mos sones
& intervention ef avee (iv) les autorités gouvernementoles, Les services contraciiels i dtd
burdgétisés sur la base des cofity pays, el plaix précizdment des devis précédents (meliers i
organisés par ONUDC ef BIT). Dans ces services comtractuels, nons avoes pris gw compde la
Agceasied des déplacements de Uéquipe dans les wilavas de Novakehort, Newadhibou et Kiffa.
Enfin, les services confracisiels prenrert en compie la situation de la COVIDI® o la nécessind



davalr dex acriviiés avee ds RFeapes resfreinis ef des meswrey de protection - cela sl e
it nomBve plus bmporiant de fours d'actvings, Afin d'avsurer Ulmiplication de la sacidtd civile
(SO montiamimrent " AMAM V'AFCE o fex associarions de jeimes gl feervailaront e rdveau

iV die nos assoclations partenalres (Résultar {7 or 3 dy profel préveient de revfarcer les
capaciies de fa socidtd eivile sur Plicsieiers thématigues ¥ compris | iRgertion professiovnelle,
la priivention dex drogues stc.), Un buedger de 87 010,26 USD ot préva pour le sufvi-
dvaliation dont une somume pour Carganisation o une Svaluation Simale (BITAONUDC). Un
hﬂa&fjmmm#ﬂmmm&rq{mhvmdkw
coRtmumication du profer, o travers notanument la publication ef fa dissdmimation de i Stmle
Tur fex trafectalres de vie des feunes o conflit aver do foi en Mauritawia gingi que des aotivités

BIT & Nowskchont appuierant au develappement de messages clds de Paidaver of de
commmtication destings v public malrilanien, c¢ qud permottra o awélione eHEare
duvantage la visibilité du projet ¢ e rapport quelftd-pric du profer Erfin, les Jrais e
COMmUTTCAtion sor aussi priy FR COIRpe powr comerir o possibilité de porticipation & distance
ol leg acivitds — Pogr SPITE e B, LS o casirdle de PPopdiericg 08 O rif




Anmexe A, Liste de conirdle de I'élat de préparation de b mise en wuvre do projet

LI WOy
| Planification =
1. Tous les parenaires dexécution ont-ils été identifies ? x Cuil, e partenaies dexéoution suvanis ont ¢lé kentifiés | AMAM (coniractaaliag par
Sinon, quelies sont les Stapes restantes of le calendrier IOMUDC). AFCF o In Consartium die TIMF Djikke &t Sarsh Consulting (contraciuali
propass par e BIT. La sooidte civile es1 un partanaire deaculion cié du projal et s_ﬁ_._.__!_uﬂmu_
pour matthe an oeuvte phusieurs Soliviles du projet (iransfarl da fonds) | @ sociilé dile
== —— VErra Ses %:iﬂ pausieurs aclivités du projet
7 Les mandats du personnel cié du progel ont-ils ebd finalises Ern courg de T
ot prits & &re publies 7 Veuillez joindre & la soumission ey —
3 Los stes du projet ont-ils &b identifiés 7 Sinon, qued sara X Mouakchotl, Mouadhibou el Kilfa
| procassus et e calendrier _
4 Lot communautés locales et les bursan golvernementay kS Semaing 12007-18/07

anf-is &té consulies | sensibilizés sur Mexistence du projed
Veullles indiguer qusnd cala 2 é4 fait ou quand cels sara

fait. & !

5  Ume analyse §ideniification préaliminaire des legons spprisd X B rencortres onl 416 faie: Svac lBs parensres inensenant dans s demaine afin gu
[ dus activités eastanies a--ale &té puissent nCUE panager laurs legons apenses mas sussi es actiites auigtantes, degd
efiectuée ? Sinon, quelie analyse reste-i-i| & fsire pour conduites paur éviter les duplcations ou pour dégager des complamentardds

r ia misa en aeuvre & |e calendrier proposa 7 1
A Les critéres des bénéficaies ont-ils &lé idenfifiés 7 Sinon X Ouwl — vor partie relative aux bénéficiakes dracts st ndrects du projet.
_quals seront ke processus of le calendnier. ) o e e S

7 Des accords ont-ils ¢k conclus avec les homologues ¥ Le Minisiare de le Jistics 8 donni son accond de principe pour parler k& grojet Le

gouvemamentsix concemés concarnant les stes de miss goUvEmement sefa imphiqué dans le cadre du comid de piotage. Les accords seronl

du projet proches, la condribution d frarnalises an oabul de projet svec nofarmmend |'emol dune laiiie de commurscation

Mrﬂfﬁﬂmﬂnq - e autour du projel el de demande de dasignation o un pomnt focal

"B, Des disposiions claires cni-elles &18 prises sur lapproche] X UONLDC est én lead sur b régutal | ol le resulat 2 Le BIT ! en lead sur be résulist
de misa sn ceuvre du projet antre les organisations Il st prévu que des actrilés soent conjoinfement mises en cauwe par FONUDS et le
hdndficiaires du projat ? BIT ratammer 'efode | {rasultat 1) ol [rdsutal ¥) acivilse en pnson

B Qualles autres acthvilés préparatpires daivent dire NiA g
enireprises avant gue la mise en seuvre efective du
projet puisse commencer et combien de termps coda
priscira-t-4 7 = e gl




10. Lexpedise de TONL en matiere de genre &-l-elle nfluencé
concaption du projet (par axemple, un consailier | expert |/ n-u!_
focal en maliére de genre ou un collégue d'ONU Fammes a-t-il
| apporté sa confribubion) 7

X

Low eeports genre de FONUDE ot BIT ont contibug & ['ensemble du document de proj

._._.ﬁﬂmn_uﬂ_&t_nl.u:wmcmn_umﬂ*ﬂﬁiihaznﬂﬁ
aiganisations de jeunesss ont-alles &claire |8 canception du

T _Eulw —
ﬂm. Les incicateurs &t cibles du cacrs de résultats sont-ils
ventiés par sece of par dge 7

13, L'annaxe budgbtaire comprand-alle des allocations vers
GEWE pour toutes les activilés et des justifications claires des
| allocations GEWE 7 S

S

Anncxe B. Liste de contrile de Poplimisation des ressources du projet PRF {« Value for Money =)

Guestion L PED L OIMImMEntalre
1. Le projet a-t-il une justification narrafive du budgel, qul fournit des informatons oui CF partie (i} budget du projed
supplémentaires spécifigues au projet su toul chaont budgétsire majeaur ou des colis da
personna, de fanclionnement ou de déplacement plus Sevés gue d'habitude, afin dexpliquer
comimant ks projet garantil Ffoplimisation des ressources ¥ | SRR
3 Las codts unitsres (par exemple pour kes voyages, les services de consultants, Fachat de ol Las Gaurs unitaires soni pris des bardmes du
matériel, atc.) sont-is comparables & ceux uliisés dans des interventions similaices {sol dans EYEEME des nakons unies Hi,._ﬁ_wi 28 Lu__m
des contextes nationaux similsires, au sein des régions, sof dans des interventions %ﬂ%ﬂﬁ“ﬂﬂ”ﬂﬂbnﬁ”ﬁ o
antéreures dans b méme contexe nafional} 7 Sinon, cela dod &re explicud dans & seclion 45 ataliers ot 45 organisés sur piac
nametive du budgm, permetiant d avoir ies devis précs des difiérent
couls Des lors Mensemble des couts untaires
7 _ g0l Batés siF koo ooailn m_._._._._ﬂ_.tm_.-q BN
Mavrtania




3. Le budget proposé estil propartionng auk résullats escomplés du projet of & Is portée du oui Oui afin 0’ assurer une il proparion e
projet (par exemple, nombre, faille &l eloignement des zones géagraphiques af nombre de Exscciaions 4 |a socétd civile syant une

bénéficsaires directs et indirects proposés) ? Fournissar WOS commenbsires presencd locale (4 Nouadhibou ef Kifal seront
- AEE0CIS0s 3 la réalisabon des activitds
a4 _.__._Enﬂﬁﬁuamﬁaﬂuﬁ_liwiig!ﬂﬂ?ﬁ:nmnﬁza_gE___..E aui Respect de o négle des 0% - |a cout oy

récipiendaine et de touf parlenaira dextoition ast-i clairement visible & raisonmatie pour |e Personnel ne va pes ai-celd
Eﬁﬂanﬂm.ﬂﬂurﬁﬁgﬁuﬂqﬁgﬁuﬂﬁ_.#nﬂﬁiﬂnzi pour les voyages ef |
codts opérationnels directs) 4 maing datre bien justifiés dans la section narrativa) 7
5 Les iiuﬂuﬁaﬂuﬂiﬁugg;pEn_E:..,Eamqﬂg_EgEHEﬁEncsﬂﬂm. oul Les chafs de projed i o6& du BIT ¢f de
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Anneve B.1: Project Administrative arrangements for UN Recipient Organizations
This section wes snmdeard wording — please do mot remov)

The UNDP MPTT CHlkce serves a8 the Administrative Agemi (AA) of the POF and is nesponsible For
the receipt of donor comtibutions, the fmamcfer of funds to Recipienl UN Organiestions, the
consolidation of nermdive and Francial reponis and the submiasion of these 1o e FBSO and (he PRE
donors. As the Admimsirative Agent of the FBF, MPTF Office tansfers funcds to RUNOS on the basis
pfﬁ:ﬁmd”tmqr.mhmnfﬁrlh‘l‘uﬂin!bﬂmﬂﬂ RUNC amd the MPTF Office.

AA Funeibons

On behall of e Reciplent Organizations, and in sccordance with the UNDG-approved "Protocel ob
the Adminisrative Agem for Mulii Donor Trust Funds and Joint Progrimimes, aml One UN funds™
(2M08), the MPTF Office as the AA of the PBF will:

®  Disburse funds 1o cach of the RURNC i sceerdaree with mstructiens from the PBSC. The AN will
normally make coch dishurement within three (3] to five {5} basiness days affer having received
instriction fodn the PRS0 along with the relevant Submrission Form and Project document signed
by all perticipants concerned.

#  Consolideie the financial siatenvents { Anmas] asd Firal), based an submissions provided ta the AA
by RLMONS and pravide the PBF anmual consalidsed progress repoms to the donors and the PESCL

& Proceed waih the operatonel and finencial closure of the project in the MPTF Cifice system once
the completion is completed by the RUNC. A praject will be considered ay operationally closed
upan submission of' 2 joint final marrsttve report. In order for the MIFTF Oifice io fnancially closed
o praject, each RUNG et refind unspent balance of over 250 UIST), indirect cost (CVS) should
Bt exceed 7% and submission of o certified final financial statement by the recipient organizations”
headguariers);

s Disburse funds o eny RLTNO for sny costs extension that the PESO may decide in sccordance with
the PBF mles & regulations.

AccowntalElity, transparescy and reporting of the Hecipient Unkted Mations Oorganizations

Reciplent Unlted Natsons Organlzations will assemse full programsmatic and financial sccountability for
the fiands disbursed to themi by the Admimistrative Agent. Such funds will be sdministéred by each
BLMCY in accondance with its oam regulations, rules, directives and procedures,

Each RUNO shall esablish n ssparate ledger socouni for the rooeipt end ndmdristmelon of the funds
disbarsed 1o it by the Admislsrative Agent from the PBF account. This separate ledger ncoount shall
be ndmenistered by esch RUMO in mecordance with its own regulations, roles, dinsctives ond
procedures, imchiding thote relating to inberest. The separsie kediger acoount shall he subject exclusively

tix the inlernal and external suditing procedures laid down in the fnancal regulations, mles, directives
nnd procedares applicable fo the RUND,

Esch RUNC will provide the Admuinistrative Agent and the PES0 (for nemative reports only | with:

—

Ij:rptufrcpm Do when Sustaniiaed by

Semi-anmual projeci i3 June Comvening  Agency on belalf of all

proghess report implementing  organieatsons s  in
comsulistlon with' quallly assurence by
PAF Secretarials, where they exist




Annusl project progress | 15 November Convening Agency on behall of all |
repont implementing organtzations and  in
comultation with! quality assurasce by
PHF Secretnrimts, where they exist
End of project report Within three months from | Coavening Agency on behaifl of all
COWGRNE enitine project the operational project | implemesting  organizations  asd  in
dumatian elomure (7L can be submitted | consultwiion with/ qualily assarance by
instead of an mnuad repori i | PEF Secretariats, where they exist
timing coincides)

Annual strategic | Drecember PEF Seoetarial on beball of ihe PRF
pescehuilding and PBF Steesing Commities, where i1 exists or
progress repart {for PRE Hiad of UN Coumtry Team where it does
allocaiions only), which ol

may contain i request for
additienat PBF allacation
if the comexl requires |8

Financial reporing and timeling

_Timeling Event ; :

M April Aneuai reporting — Report Q4 expenses (Jan. o Dec. of previous vear) _
| Ceertified final financial report e be provided by 30 June of the calendar year after praject closwre |
LUNEX aiso opens for voluntary financial reporting bor LIN recipsent crganizmtions the following dates
31 Buly Volsntary (2 experses (Janary b June)

31 Octaber | Volantary GF experses (January 1o Sepeember)

Unspent Balance éxceading LIS 250, at the clesure of the project would heve o been refinded and a
podiflcation sesd 1o the MPTF Office, no later than &x mosths {30 Juned of the year following the
completiom of the sclivities,

Dvwiership of Equlpment, Supplies snd Ciher Property

Ownership of equipment, supplies and ofher propesty financed from the PBF shall vest in the RUND
undenaking the sctivities. Matters relating to the transfer of ownership by the RUND shall be
determinex] i sccordance with its own applicable policies and procedures,

Pubiic [Hsclosure

The PBSO and Adminisirative Agent will ensure that operations of the PBF are publicly disclosed on
the PRF website (httpo/onpborg) and the Admindaratve Agem's wehsite {hitpe‘mpif undpoong),

Aangxe B.2: Project Administrative arrangements for Non-UN Recipient Organizations
{This section uses siamdard wording - plecar oo nof remoie)

Accountability, transparency and reporting of the Recipient Non-United Nations
Organization:

The Recipient Non-United Nations Organtzation will assume full programmatic and financial
accountability for the funds dishursed to them by the Admmistrative Agent. Such funds will

Bl



be adminisiered by each recipient in accordance with its ewn regulations, rules, directives

and procedures,

The Reciplent MNon-United Nations Crganization will have full responsibility for ensuring
that the Activity is implemented In pccordance with the signed Project Document.

In the eveni of & fnancial review, audit or evaluation resommiended by PBSO, the cost of

such wetivity should be included in the project budget.,

Ensure professional management of the Activity, including performance monitoring and
reporting activities in accordance with PRS0 guidelines.

Ensure compliance with the Financing A greement and relevant applicable clauses in the

F e BB,

Reporiing

Each Receipt will provide the Administrative Agent and the PBSO {for narmative reports

onby) with:

| Tvpe of report Drue whes Submitted by

Bi-anpual project propress | 15 June Convening Agency on behail of all

repost implementing  orgenizstions and  in
consultation with' quality assurmce by
FHF Secretariats, where they exist

Annusl project  progress | 15 November -Eunrmmn.ﬂgu:jrmhd:kl’nflﬂ

repsr implementing ind i
consaltation with' guality mssumnce by
PBF Secretariats, where they exls

Esd of projct repon | Within éree months from | Convenng  Agency on behall of all

coverimg  enfire  project | the project | implementing  organizations  and  in

dhurazion closure (it con be submitted | consulfation with! quality assumnce by

| knstead of an annual repor if | FBY Secreiariats, where they exis

timing coincides)
Aarual stroiegic | | December PBF Secrctanat on behall of the PHE

allocations  oalyl, whi-:hl
Ay Comin § est for
odditioms] PBF &l ofl |
if the context requires it__|

Seering Commifes, where o exisbs of
Head of UM Couwntry Team whers it does
ol

Flmancial reports wnd deseline

Timaline et

I8 Fehruary

Anmsil neperting — Rq:nrl Ol expenses (fan. o Deg, of previoss vear)

31 July
31 Octoher

| Beponl OF expenses (lanuary 1
Report 3 expenses {Janunry to September)
Certified final finmncial repart fo be provided af the quarter folloving the project fimnndal closre

(S0 Aprdl | Repon O expenses (fanuary 1o March)

10 June}
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Unspent Balance exceeding LISD 250 at the closure of the project would have o been refunded
and a notification sent 1o the Administrative Agent. no later than three months {31 March) of
the year following the completion of the activities,

Ownership of Equipment, Supplies and Other Property

Matters relating to the transfer of ownership by the Recipient Non-UN Recipient
Organization will be determined in sccordance with applicable policies and procedures
defined by the PRS0,

Public isclosore

The PBSO and Administrative Agent will ensure thar aperations of the PBF are publicly
dislosed on the PRF website (hiips:/‘unpbf.org) and the Administrative Agent website
{https:www.mptf undp.org),

Final Project Audit for non-UN recipient organization projects

An independent project audit will be requested by the end of the project. The andit report nesds
kv be atached to the final narrative project report. The cost of such activity must be included
In the project badger.

Special Proviskens regarding Finnncing of Terrorism

Consistent with LN Security Council Resalutions relating o lerrorism, including LN Security
Council Resolution 1373 (2001) and 1367 (1999} and related resolutions, the Participants are
firmly committed o the imorsational fight against terrarism, and in pasticular, against the
financing of terrodsm. Similarly, all Recipient Organirstions recognize their obligation 10
comply with any applicable sanctions imposed by the UM Security Council, Each of the
Recipient Organtzations will use all reasonable efforts & esure that the fands trasssherred to it
i accordance with this agresment are not wsed to provide support or assistance to individuals
or entities mssocisted with terrorism as designated by any LN Sscurity Council ssnctions
regime. 1, during the term of this agreement, a Recipient Organivation determines that there
are credible allegations that funds transferved to it in nccordance with this agreement kave been
used 1o provide support or assistance to individuals or entities associated with terrorism as
designuted by any UN Security Council sanctions regime it will 45 soon as it becomes sware
of it infoem the head of PRS0, the Administrative Agent and the donons) ad, in consultation
with the donors 2s appropriate, determine an Eppropriake response,

Non-UN recipient organization (NUNG) eligibility:

I order to be declared eligible o receive PBF funds directly, NUNDS must be assessed s
technically, finaneially and legally sound by the PEF and its agent, the Multi Partner Trust
Fund Crfice (MPTFO). Prior o submitting a finalized project document, it is the responsibdlity
of each NLING to liaise with PBSO and MPTFO and provide all the necessary documents (see
below) to demonstrate that all the criteria have boen fulfilled il 1o be declared as eligible for
direct PBF funds.
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; .
dociEpentalion demonsirabing that o (L

Has previously received funding from the 1N, the PBF. or ary of the contributors io
the PBF, in the country of project implementation.

Fias & current valid regristration s a non-profit, tax exempt organization with a social
based mission in bath the country where headquarter is located and in country of project
implenientation fur the durstion of the proposed grant, {NOTE: [f registration is done
on &n annual basis in the country, the organization must have the current registration
and obtain renewals for the durntion of e project. in order to recejve srhsequsent
funding imnches).

Produces an annual report that inchedes the proposed coustry for the grant,
Commissions mudited financial statementz, available for the last two years, incliuding
the swditor epinion leter. The financial statements should include the legal orpganization
that will sign the agreement {and oversee the coumtry of implementation, if applicable)
as well as the activities of the country of implementation, (NOTE: If these are not
available for the country of proposed project implementation, the CSO will also need
to provide the latest two andit repoets for a program o project-based audil in courtry.)
The letter from the auditor should also stare whether the auditor firm is part of the
nationally qualified audit firms.

Uemanstrates an annual budget in the country of proposed project implemeantation for
the previous twir calendar years, which is at least twice the anmualized budget sought
from PRF for the project. '™

Demonstrates at least 3 years of experience in the courtry where grant is sought,
Provides a clear explanation of the (S0's legal structure, including the specific entity
which will enter into the legal agresment with the MPTE-O for the PRF Erant.

"% amsaEaed FRF projeet budget i obtalmed by dividing the PHF project hudget by the number of projecs
duratinm manths sed multiphying by 12,
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