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Este formato permite desarrollar proyectos RELEVANTES, PERTINENTES y CATALITICOS, a ser considerados
por el Fondo Multidonante de las Naciones Unidas para el Sostenimiento de la Paz. Todo proyecto debe
plantear acciones efectivas que apoyen la estrategia de estabilizacion del Gobierno Nacional, y se debe
alinear con los resultados y territorios priorizados por el Fondo. Anexo se encuentran los términos de
referencia (Anexo 1) y el marco de resultados del Fondo (Anexo 2), los cudles deben ser revisados e
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incorporados de manera obligatoria en las propuestas. Si alguno no aplica favor indicarlo.

Datos de la organizaciéon implementadora

Nombre de la organizacién/es
participante/s

ONU Mujeres

Otra/s organizacién/es
implementadora/s

Socio implementador a definir con las nuevas
integrantes de la Instancia Especial de Mujeres.

Tipo de organizacion

Agencia de Naciones Unidas

Lugar y fecha de constitucién y
registro

Describa el lugar de inscripcidn y fecha de registro
oficial. Numero de inscripcion si aplica.

Nombre del representante legal de la
organizacion

Bibiana Aido

Direccién de la organizacion

Carrera 11 No. 82 - 76 Piso 9C

Nombre/cargo de persona
responsable del proyecto

Bibiana Aido. Representante Pais ONU Mujeres
Colombia

Silvia Arias. Oficial Nacional de Programa
ONU Mujeres Colombia

2 correos electrénicos de contacto

bibiana.aido@unwomen.org
silvia.arias@unwomen.org

2 celulares de contacto

3134018782
3153934741
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DOCUMENTO DE PROYECTO

1. NOMBRE DEL PROYECTO: Sostenibilidad de la Instancia Especial de Mujeres en la
Implementacion del enfoque de género en el Plan Marco de Implementaciéon y en el
Acuerdo Final de Paz

2. INFORMACION GENERAL
2.1 Informacion general
Organizacion/es participante/s: ONU Mujeres

Organizacion/es implementadora/s: Por definir con las nuevas integrantes de la Instancia una socia
implementadora.

Contrapartes nacionales y/o locales: Instancia Especial de Mujeres. Consejeria para la Estabilizacidn.
Duracion del programa 15 meses
Fecha prevista de inicio: 1/09/2021Fecha prevista de término31/12/2022

Ambito Tematico del Fondo:
4. Comunicaciones

Cobertura geogrifica:

El alcance operativo de la Instancia Especial de Mujeres es de caracter Nacional, priorizando las 16
subregiones PDET. El funcionamiento de la Instancia Especial de Mujeres se recorre el largo y ancho del
territorio nacional para hacer presencia en los territorios donde las Organizaciones de mujeres, victimas,
campesinas, poblacion LGTBI, Afrocolombianas, Negras, Raizales e Indigenas promueven activamente sus
iniciativas con enfoque de género.

Numero de beneficiarios directos e indirectos:

Las beneficiaras directas son:

1. La Instancia Especial de Mujeres como mecanismo para el seguimiento a la incorporacién de la
perspectiva de género en el Acuerdo de Paz y sus 16 representantes.

Las beneficiarias indirectas son:
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a) Las mujeres en los territorios (en especial aquellas que han sido victimas del conflicto armado).

b) Las Organizaciones de mujeres y de poblacion LGBTI.

a) y b) se consideran como poblacién beneficiaria indirecta porque a través de las acciones que realiza la
Instancia Especial de Mujeres, se genera un impacto de desarrollo social en las mujeres y Organizaciones
a nivel territorial. Las mujeres participes de los procesos que la Instancia Especial de Mujeres lidera,
conllevan a propiciar los espacios adecuados de trabajo para una efectiva interlocucién entre el Gobierno
y la Sociedad Civil, crear nuevos canales de comunicacion y de didlogo en funcién de las
recomendaciones en la transversalizacion, realizar el seguimiento y cumplimiento a los compromisos del
Capitulo de Mujer y Género del Acuerdo Final y su cumplimiento segun el Plan Marco de Implementacién
y de fortalecer el tejido social para que las condiciones de vida de las mujeres y de la poblacién LGBTI, asi
como reparar el dafio ocasionado en el marco del conflicto armado (VBG, violencias sexuales, amenazas,
desplazamiento, desparicidn forzada, entre otro) sean garantizados.

El mecanismo de seguimiento para dar cuenta de la participacion de las beneficiarias indirectas serd a
través del formato de cobertura que utiliza ONU Mujeres y que recoge la informacidn discriminada de las
organizaciones participantes. Dichos listados seran responsabilidad de la Secretaria Técnica de la
Instancia en coordinacidn con la Socia Implementadora que se defina con las nuevas integrantes de la
Instancia.

2.2 Presupuesto

Presupuesto total: USS 350000 (sumado presupuesto solicitado al Fondo y otras fuentes)
Fuentes de presupuesto:

UN MPTF: USS 350000 (indicar el presupuesto que se solicita al Fondo Multidonante)

Contrapartida: USS 0 La Contrapartida hacen parte del presupuesto operativo del proyecto y financian las
actividades planteadas. La contrapartida es obligatoria y debe ser verificable. En caso de aprobarse el
proyecto, se debe adjuntar carta de compromiso de la entidad/organizacion fuente de la contrapartida, y
un desglose de las actividades que se desarrollardn con estos recursos. Se solicita especificar en el
presupuesto las Fuentes y Montos por actividades. El Fondo realizard el sequimiento al uso de estos
recursos a través de los informes anuales

Apalancamiento: US$ El Apalancamiento se constituye de los recursos que contribuyen a la
sostenibilidad de la intervencion, pero no van en actividades especificas del proyecto, ni hacen parte del
presupuesto operacional. El Fondo pedird actualizaciones de este monto durante la implementacion del

proyecto.

2.3 Resumen ejecutivo
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Deberd incluir un resumen comprensivo de todas las secciones, enfocado en la relevancia del proyecto, su
contribucion a la Teoria de Cambio del Fondo, su contribucidn a la estrategia de estabilizacion del
Gobierno Nacional, los resultados que se esperan lograr, el enfoque geogrdfico, los grupos poblacionales
beneficiarios y los socios implementadores

El proyecto busca consolidar los procesos operativos y de funcionamiento de la Instancia Especial de
Mujeres en el marco del seguimiento a los compromisos del enfoque de género del Acuerdo Final. El
propdsito es que la Instancia refuerce su capacidad funcional con el objetivo de seguir incidiendo dentro
de los procesos de politica publica que impactan a los territorios bajo el liderazgo de las 16 mujeres
representantes. Se trata de un esfuerzo en conjunto, que permitird un dptimo funcionamiento desde su
rol misional de cara a la realizacién, participacién y ejecucion de las reuniones auténomas de caracter
técnico - politico y la implementacidn de la estrategia de interlocucion con las mujeres; de manera que
se cubran todos los frente de la transversalizacidén del enfoque de género y la incidencia propia que la
Instancia Especial tiene para revisar las ejecutorias de la politica de Paz con Legalidad(51 indicadores).
Para el seguimiento de las medidas afirmativas para las mujeres dadas en el Acuerdo es prioritario el
trabajo de la Instancia Especial de Mujeres con las organizaziones del mujeres y para la incidencia con la
CSIVl y las entidades gubernamentales del orden nacional.

2.4 Objetivo general del proyecto

Fortalecer el funcionamiento de la Instancia como organismo auténomo y técnico-politico del Acuerdo de
Paz para el seqguimiento del enfoque de género en el Plan Marco de Implementacion.

2.5 Nombres y firmas de las contrapartes y organizaciones participantes

De ser aprobado por el Comité de Direccion del Fondo, este documento debe ser firmado por el/la/las/los
representantes de la/las organizaciones que recibirdn recursos del Fondo, asi como por las autoridades
nacionales y/o locales de coordinacion pertinentes. Al firmar este documento, las partes asumen plena
responsabilidad por la consecucion de los resultados establecidos segun el marco de resultados y los planes
de trabajo detallados en este documento.

Organizacidon/es participante Contraparte(s) Gubernamental

ONU Mujeres Consejeria Presidencial para la Estabilizacion
Bibiana Aido [ Emilio Archila

Firma: Firma: —~ )
Fechaysello  41/00/2021 Fecha y sello 05/10/2021

Nombre de la Organizacion Nombre de la Contraparte

Nombre del Representante Nombre del Representante

i El futuro Gobierno
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Firma: Firma:

Fecha y sello Fecha y sello

Nombre de la Organizacién Nombre de la Contraparte
Nombre del Representante Nombre del Representante
Firma: Firma:

Fecha y sello Fecha y sello

3. Andlisis de la situacién (Planteamiento del problema)
Realizar un andlisis cuantitativo y cualitativo con los siguientes elementos

- Descripcion con datos y evidencia de la problemdtica, en el marco de la estrategia de estabilizacion
(Referencia a las lineas de base identificadas y a informes de investigacion recientes y relevantes, y/o
los informes y recomendaciones de érganos creados en virtud de tratados y comités de supervision
tanto internacionales, nacionales y/o regionales).

- Poblacion afectada, desagregacion por género y con la inclusion de los efectos diferenciales en las
mujeres.

Se deben incluir las necesidades y experiencias diferenciadas de hombres y de mujeres. Asi se garantiza
que el proyecto responderd de manera eficiente a las necesidades particulares de hombres y mujeres
y mitigar el riesgo de generar acciones con dafio.

- Georreferenciacion de la problemdtica.

- Caracteristicas del contexto economico, social, politico, ambiental e institucional que causan o
contribuyen al mantenimiento de la problemdtica.

- Descripcion de aquellos puntos especificos relacionados con la problemdtica en los que se puede apoyar
al Estado en la atencidn a la poblacion afectada.

El proyecto de fortalecimiento de la Instancia financiado por el MPTF, permitid: consolidar la Instancia,
incluir 51 indicadores de género en el Plan Marco de Implementacidn, definir el mecanismo de
interlocucidn con la CSIVI y con las entidades gubernamentales pertinentes, construir un observatorio de
género que hace seguimiento con las organizaciones de mujeres territoriales a la implementacion del
acuerdo; realizar y difundir 2 informes de balance y construir su reglamento de funcionamiento.

Segun el Comunicado No. 18 de la CSIVI, la Instancia debe renovar sus integrantes cada 2 afios, a finales
de agosto termind el proceso eleccionario, con lo cual empieza un nuevo periodo para la Instancia -con
nuevas integrantes- quienes deben sostener y dar continuidad a lo construido por las integrantes de esta
vigencia y desarrollar sus propias propuestas. La sostenibilidad de la Instancia, como mecanismo -Unico en
el mundo- de seguimiento a medidas de género del acuerdo de paz, significa potenciar la capacidad
instalada en todos sus frente de trabajo, con las organizaciones de mujeres a nivel territorial, con la CSIVI,
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con las entidades gubernamentales y con la cooperaciéon para que los 51 indiciadores de género
consignados en el Plan Marco de Implementacién sea una realidad. El proceso de conocimiento, engranaje,
posicionamiento y construccién de un nuevo plan de trabajo por parte de las nuevas integrantes de la
Instancia representa un desafio, especialmente en el contexto situacional de pandemiay persistencia del
conflicto en los territorios. Es prioritario que la Instancia realice el proceso de transicién, empalme
administrativo, técnico y normativo sobre quienes recaerd la responsabilidad de mantener el
funcionamiento y el posicionamiento que la Instancia ha ganado en 4 afios. El proyecto busca que la
Instancia, cuente con la capacidad técnica y con los recursos financieros para garantizar la continuidad de
los procesos internos que son propios desde su rol; asi como la transicién de las nuevas integrantes; esto
supone los espacios y el tiempo requerido para realizar las entregas formales de sus iniciativas y proyectos
entre las integrantes salientes y las entrantes, sugerir lineamientos y hacer las respectivas
recomendaciones que desde la CSIVI son necesarias para el cumplimiento del enfoque de género y de
derechos de las mujeres en los planes cuatrienales, plurianuales del Plan Marco de Implementacién del
Acuerdo y del Plan Nacional de Reincorporacion, asi como para hacer seguimiento a la implementacién en
los territorios.

Garantizar el mantenimiento de la Instancia, fortalece su capacidad organizativa y brinda las herramientas
para impulsar los canales de didlogo e interlocucion con las mujeres, la poblacién LBTI, las organizaciones
e instancias internacionales encargadas. El proyecto responderd a la necesidad de asegurar el
funcionamiento y sistematicidad en el accionar de la Instancia a nivel nacional y territorial.

4. Teoria del cambio

La teoria del cambio es una herramienta que permite evidenciar el cambio que se busca lograr con la
intervencion, a través del planteamiento de hipdtesis que explican como y por qué se llegarad al resultado
esperado.

La teoria debe evidenciar el impacto que generard el proyecto frente a la problemdtica analizada. Muestra
como, a través de acciones especificas, cataliticas e innovadoras, se generardn resultados en distintos
niveles, desde lo individual, lo colectivo, y lo institucional, que contribuyen a generar cambios estructurales
positivos. Una buena Teoria de Cambio debe:

- Analizar los diferentes niveles en los que la intervencion generard algun cambio/resultado.

- Contemplar la temporalidad de los cambios/resultados que pueden generarse.

- Alinearse con el dmbito de trabajo del Fondo en el que se ubique la temdtica del proyecto

- Especificar como abordard las dimensiones de la desigualdad de género descritas en el andlisis de

situacion.

La teoria de cambio debe plantearse con base en la siguiente I6gica secuencial.
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NTONCE )
Sl... (Justificacién — Teoria
: . + de por que r— de
Cambio .
(acciones) e(sperado) espera este Cambio
cambio)

SI, la Nueva Instancia Especial de Mujeres consolida sus capaciades técnicas, operativas y financieras,
articuladas bajo un Plan Estrategico que oriente su mandato y fortalezca su representatividad y presencia
territorial acorde a los desafios del contexto en términos de la pandemia y la conflictividad en los
territorios;

ENTONCES la Instancia Especial de Mujeres, incidird de manera efectiva en el cumplimiento de los 51
indicadores de género del Plan Marco de Implementacién; se posicionard como un mecanismo idéneo
para este fin; relevard dicho enfoque como un asunto prioritario en la agenda publica y politica; y
respondera al mejoramiento de la vida y la promocion de la garantia de derechos de las mujeres en los
territorios

PORQUE se estara contribuyendo a responder a causas estructurales de desigualdad y de violencias que
afectaban particularmente a la poblacion en sectores rurales entre ellas, a las comunidades indigenas y
afrocolombianas, negras, palenqueras y raizales y dentro de ellas especificamente a las mujeres y
poblacién LBTI.

5. Entidades participantes e implementadoras

Listar las entidades que participardn del proyecto y describir el rol de cada una (incluir partes a ser
subcontratados, entidades gubernamentales involucradas, etc.). Si el proyecto considera trabajo con
victimas, mujeres victimas de VBG, nifios nifias y adolescentes, poblacion étnica, poblacion LGBTI, u otro
tipo de poblacion vulnerable, debe precisar la(s) capacidad(es) y experiencia de la(s) organizacion(es) para
trabajar con estas poblaciones. Mencionar con cuales entidades se asegurard la sostenibilidad de los
resultados.

Organizacion Rol Valor agregado Capacidades y experiencia
Instancia Hacer seguimiento al | La Instancia Especial de | La Instancia cuenta con 4 afios de
Especial de | cumplimiento de los 51 | Mujeres es unico mecanismo | funcionamiento en la definicion y alcance
Mujeres indicadores de género del | previsto en el acuerdo de paz | de su mandato, rol, establecimiento de
Plan Marco de | que posibiita a las | confianza y de mecanismos de actuacion
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Implementacion y a las
medidas de género del
Acuerdo de Paz.

Realizar  acciones de
incidencia para que las
necesidades y
recomendaciones de las
mujeres y sus
organizaciones a nivel

territorial puedan ser
reconocidas ante los
actores
gubernamentales a nivel
local y nacional.
Mantener la
interlocucion con la
CSIVI, las entidades

gubernamentales y de
cooperacion 'y de la
sociedad civil para el
cumplimiento de su
mandato.

organizaciones de mujeres una
interlocucion directa con la
CSIVI, lo cual constituye un
valor agregado de su
intervencion.

con entidades gubernamentales, de la
sociedad civil y de la cooperacion, lo cual
permite contar a la Instancia entrante con
bases para su funcionamiento.

Consejeria
Presidencial
para la
Estabilizacion
y la
Consolidacion

La Consejeria
Presidencial implementa
la Politica de Paz con
Legalidad la cual tiene
como objetivo el
cumplimiento del
documento de Politica
Publica Plan Marco de
implementacion. Dentro
de estas acciones esta el
impulso y cumplimiento
de los capitulos
trasnversales de mujer y
género y de pueblos y
comunidades étnicas.

En este sentido pone en
funcionamiento la Alta
Instancia de género la

Desde la Conformacion de la
Instancia Especial de Mujeres
para el Género en la Paz la
Consejeria ha acomparfiado al
cumplimiento de su plan de
trabajo, asi como garantizado
su financiamiento y
funcionamiento a través del
Fondo multidonante.

De igual manera somos elcanal
para su participacion con la Alta
Instancia de Género de
Gobierno, asi como el
referente principal de
informacion para conocer el
avance a la implementacion y
los planes de trabajo.

La Consejeria presidencial para la
Estabilizacion y Consolidacion es la entidad
gubernamental responsable de garantizar
el cumplimiento e implementacion de los
acuerdos a través de la Politica de Paz con
Legalidad. Desde su creacion se creo la
Direccion de Asuntos de Mujer, Género,
Victimas y Etnias con el objetivo de tener un
grupo de trabajo especializado en trabajo
con estas poblacidnes e implementacion de
politica publica de paz y género. Este
equipo de trabajo cuenta actualmente con
7 personas que acomparian y apoyan a las
mujeres de la instancia en el cumplimiento
de su plan de trabajo.

De igual manera este grupo de trabajo
acompaia a todas las entidades en el
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cual preside y debe
acompafar y articular
con todas las entidades
implementadoras, asi
como con la Instancia
Especial de mujeres la
cual pertenece a la CSIVI.

Desde la Direccion de
asuntos de Mujer y
Género especificamente,
la consejeria es el puente
entre la instancia y las
entidades
implementadores, asi
como la contrapartida en
el marco de la CSIVI.

La CPEC apoya a la
instancia al
cumplimiento de su plan
de trabajo, comparte
informes de avances y
cumplimiento para su
conocimiento y sesionan
periodicamente. De igual
manera garantiza el
proceso asambleario de
seleccion de las mujeres
miembro de la instancia.

impulso y cumplimiento del capitulo de
género.

ONU Mujeres

ONU Mujeres, acompana
politica, técnica y
operativamente a la
Instancia  Especial de
Mujeres.

ONU Mujeres recibe y
administra los recursos
recibidos del MPTF para
garantizar el
funcionamiento de la
Instancia  Especial de
Mujeres.

Desde la conformacion de la
Instancia Especial de Mujeres,
ONU Mujeres ha acompafiado
el proceso de puesta en
funcionamiento de este
mecanismo y ha acompafado
su construccion y
consolidacion a nivel politico,
técnico y administrativo.

ONU Mujeres hace parte del
Componente Internacional
que hace seguimiento a la

ONU Mujeres es la Agencia de las
Naciones Unidas lider en

promover la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres. Como
defensora mundial de mujeres y nifias,
ONU Mujeres fue establecida para
acelerar el progreso que conllevard a
mejorar las condiciones de vida de las
mujeres y para responder a las
necesidades que enfrentan en el mundo

ONU Mujeres ha participado de manera
activa en el proceso de negociacion, en la
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ONU Mujeres es | perspectiva de género en el firma del acuerdo y en la etapa de
responsable ante el | Acuerdo de Paz y acompafia implementacion del acuerdo con

MPTF del seguimiento
programatico,
administrativo,
financiero del proyecto

los esfuerzos de entidades
gubernamentales, de la
cooperacion internacional y
de las organizaciones de la

perspectiva de género, promoviendo la
participacion de las mujeres y sus
organizaciones.

que mantiene el | sociedad civil en el ONU Mujeres se alinea con las prioridades
funcionamiento de la | cumplimiento de su mandato | del gobierno nacional en articulacién con
Instancia  Especial de | y fortaleciendo el triple nexo las Agencias del Sistema de Naciones
Mujeres. entre accién humanitaria, Unidas

construccion de paz y
desarrollo.

ONU Mujeres adquiere bienes
y servicios de entidades
proveedoras de todo el
mundo. Los principios
subyacentes del proceso de
adquisiciones de ONU Mujeres
incluyen: la mejor
rentabilidad; justicia,
integridad y transparencia;
competencia efectiva; y el
mejor interés para ONU
Mujeres. ONU Mujeres cuenta
con la guia The power of
procurement: “How to source
from women-owned
businesses”

6. Disposiciones para la gestion y la coordinacion

Explique las responsabilidades de planificacion y gestion del proyecto, los compromisos de los asociados y
las organizaciones participantes. Se debe detallar el organigrama de coordinacidn y gestion del proyecto,
y los flujos de mando considerando la participacién de todas las organizaciones mencionadas (Naciones
Unidas, Organizaciones de la Sociedad Civil y Entidades publicas). Este aparte le permitird ademds a la
Secretaria del Fondo conocer a quién dirigir las cuestiones en el tema de monitoreo dentro del equipo del
proyecto.
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https://www.unwomen.org/es/digital-library/publications/2017/3/the-power-of-procurement
https://www.unwomen.org/es/digital-library/publications/2017/3/the-power-of-procurement
https://www.unwomen.org/es/digital-library/publications/2017/3/the-power-of-procurement
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El proyecto operara con un Comité Directivo compuesto por la Secretaria Técnica de la Instancia,
delegadas/os a nivel de Representacion de la Consejeria para la Estabilizacion, ONU Mujeres y el Fondo
Multidonante para tomar decisiones estrategicas para el proyecto, el cual se reunird semestralmente.
Contara también con un comité de gestion, compuesto por la Secretaria técnica de la Instancia, delegada/o
la Consejeria para la Estabilizacion, de ONU Mujeres y de la Secretaria Técnica del MPTF, el cual se reunira
de manera trimestral para el seguimiento técnico del proyecto garantizando condiciones de eficacia,
eficiencia en el logro de los resultados.

La Instancia Especial de Mujeres debera elegir a una organizacidon de sus integrantes que se encargue de
administrar los recursos que permitan su funcionamiento a través de la modalidad definida por los
procesos administrativos de ONU Mujeres.

ONU Mujeres sera encargada de consolidar los resultados que permita la rendiciéon de cuentas ante el
MPTF en coordinacién con la Consejeria para la Estabilizacién y la Instancia Especial de Mujeres.

A su vez ONU Mujeres acompanfiara la implementacion de este proyecto a traves asistencia politica,
técnica y operativa, la cual involucra al personal de la Agencia en su conjunto a nivel de Representacion y
de las areas programaticas, especificamente de Mujeres, Paz y Seguridad y el acompafiamiento de las
areas transversales de operaciones (para el seguimiento administrativo del proyecto) de monitoreo (para
el seguimiento al plan de monitoreo y para el cumplimiento de indicadores y reportes al donante) y con
el drea de comunicaciones (para la difusidn de productos, acciones y piezas comunicativas del proyecto y
el posicionamiento estratégico de la tematica y los avances del proyecto).

7. Légica de laintervencion del Proyecto

Esta seccion deberd incluir narrativamente:

- Areas programdticas de intervencion conforme a los resultados mencionados en la teoria del
cambio.

- Retos y oportunidades que presenta el trabajo en esta problemdtica.

- Elementos de la iniciativa que tienen en cuenta la realizacion de los derechos y satisfaccion de
necesidades diferenciales, tanto de mujeres y hombres.

- Actividades planeadas y en desarrollo

- Elvalor agregado de la propuesta

Si es una segunda Fase de un proyecto ya financiado por este Fondo, por favor incluir cual fue el cambio
generado en la primera fase y porque es necesaria una nueva fase.

A través de este proyecto la Instancia continuard implementando una estrategia de seguimiento oportuno

alaincorporacion del enfoque de género en los documentos de politica publica que desarrollan el Acuerdo
de Paz, los cuales fueron construidos en la primera etapa del proyecto de través de: i) Observatorio de
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Género con organizaciones de mujeres en los territorios PDTEs, para con sus insumos hacer
recomendaciones a la CSIVL. ii) Interlocucion con entidades gubernamentales para conocer las medidas
destinadas a la implementacion de los 51 indicadores de género del Acuerdo. iii) Elaborar informes de
seguimiento nacionales con informacion desagregada de las subregionales en zonas PDET focalizadas,
partiendo de la informacion recogida en el Observatorio de Género y brindada por las entidades
gubernamentales y con esto hacer las alertas necesarias y de requerirse, dar las recomendaciones de ajuste
ante la CSIVI.

Este proyecto desarrollara el seguimiento a la implementacidn de los 51 indicadores de género del Plan
Marco de Implementacion, a través de:

a) Observatorio de Género: construido por las mujeres de la Instancia en la primera fase del proyecto y
gue se consolida a través de la permanente interlocucién con organizaciones de mujeres de los terriotrios
PDET en encuentros presenciales y virtuales.

b) Incidencia ante la CSIVI y entidades gubernamentales para el seguimiento a la implementacién de los
51 indicadores de género del Plan Marco de Implementacion: Para lo cual la Instancia tendra reuniones
periodicas de seguimiento a nivel nacional y en territorios focalizados, que permitira generar informes
periédicos trimestrales para su interlocucion con la CSIVI y la produccidon de un informe anual que dé
cuenta de sus hallazgos y recomendaciones.

¢) Comunicacion y difusién de las recomendaciones para el cumplimiento de los 51 indicadores de género
del Plan Marco de Implementacién y mensajes estratégicos: Para esto la Instancia contard con una
estrategia de comunicacion que consolide las acciones comunicativas desarrolladas a la fecha: pagina web,
presencia en redes sociales, difusién de comunicados e informes, teniendo en cuenta las lecciones
aprendidas de la primera fase del proyecto. La estrategia de comunicaciones contempla los enfoques de
trabajo de la Instancia Especial de Mujeres, es decir diferencial, urbano rural, étnico racial, orientacidn
sexual e identidad de género. Dicha estrategia creara alianza con medios territoriales para ampliar su
impacto.

La Instancia Especial de Mujeres disefiard e implementara un plan de accion bajo el desarrollo de las
siguientes lineas tematicas que permita llevar a cabo sus funciones de manera oportuna, pertinente y
estratégica, ejerciendo un rol catalizador entre las mujeres y las entidades gubernamentales:

1. Representacion y posicionamiento de las nuevas integrantes. Transicion y empalme en un periodo de 6
meses.

2. Analisis de la implementacion del enfoque de género en el PMI. Desarrollo de reuniones auténomas
para el analisis a la implementacién del enfoque de género en el Plan Marco de Implementacion.

3. Acciones de incidencia de la Instancia CSIVI con entidades gubernamentales pertinentes y el partido de
los Comunes.

4. Acciones de interlocucidn con la sociedad civil. Establecimiento de encuentros presenciales y virtuales
con las organizaciones de mujeres y poblacidn LGBTI en los distintos territorios, especialmente en los
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priorizados por el Acuerdo Final con el fin de obtener informacidn sobre el cumplimiento o incumplimiento
del PMI y las percepciones de la poblacién.

8. Sostenibilidad de los resultados, estrategia de entrada y de salida

8.1 Estrategia de entrada del proyecto

Esta seccion deberd incluir narrativamente:
- Linea de tiempo para la entrada.
- Estructura de la estrategia.
- Andamiaje normativo con el que se alinea la estrategia.
- Relacion con la institucionalidad local y nacional, que potenciard el impacto del proyecto.

El funcionamiento del proyecto se soporta en los 4 afios de vigencia de la actual Instancia Especial.
El proceso de transicién y de empalme de las 16 mujeres representantes elegidas para la nueva
vigencia, requiere un periodo de 6 meses contemplados en los 15 meses de operacion del
proyecto y supone la transferencia de conocimientos, analisis de contexto, enlace con entidades
gubernamentales, responsabilidades y compartir lecciones aprendidas y mejores practicas entre
representantes de la Instancia saliente y la vigente.

Las nuevas integrantes de la Instancia definirdn un plan de trabajo y acuerdos que permita la
interlocucién periédica con la Consejeria para la Estabilizacién, con la CSIVI y con las demds
entidades gubernamentales responsables de la implementacidon de los 51 indicadores de género
en el Acuerdo de Paz.

En la fase inicial debera plantearse:

a) Los mecanismos de interlocucion con el Componente Internacional de acompafiamiento a la
incorporacion del enfoque de género como también, la Misidn de Verificacion ONU, el Instituto
Kroc, la CSIVI, las Secretarias Técnicas - componente Gobierno y FARC, el Departamento Nacional
de Planeacion, la Agencia de Renovacion del Territorio ART, entre otras.

b) Los mecanismos de interlocucién con la CSIVI para presentar las recomendaciones a la
implementacién del enfoque de género en la paz y su PMI.

c¢) Los mecanismos de dialogo con las mesas técnicas con las 19 entidades de gobierno a cargo de
los 51 compromisos del capitulo de mujer y género del PMI.

d) Definicion de la interlocucion con las Secretarias de la mujer de las gobernaciones o las
entidades de similar naturaleza para garantizar la transversalizacion del enfoque de género.
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8.2 Estrategia de salida del proyecto

Esta seccidn deberd incluir narrativamente:
- Linea de tiempo de la estrategia.
- Estructura de la estrategia.
- Descripcidn de las actividades de cierre.
- Vinculos con la institucionalidad que dardn continuidad a las actividades del proyecto.
- Mecanismos de rendicion de cuentas a la ciudadania.

La estrategia tendra un marco de implementacidn de 15 meses, en los cuales a través de la lectura de los
informes a seguimiento a la implementaciéon emitidos por Gobierno Nacional, Krock, Cinep-Cerac,
reuniones de articulacion con ellos y las 19 entidades emplementadoras del capitulo de mujer y género,
asi como levantamiento de informacion de los beneficiarios en territorios a través de reuniones y y el
apoyo de la consultoria contratada, se podra emitir concepto sobre el estado de la implementacion del
capitulo de género. Una de las acciones claves en la estrategia sera el seguimiento a las recomendaciones
previamente realizadas. Las actividades de cierre estardn ligadas a la publicacion y socializacién de los
informes a nivel nacional tanto con los beneficiarios como con las entidades del orden nacional.

Desde su conformacion la Instancia Especial de Mujeres ha dependido de la financiacién del MPTF y de la
asistencia técnica, politica y operativa de ONU Mujeres que ha facilitado su funcionamiento. La definicién
de otros mecanismos de sostenibilidad dependerd en gran medida de las disposiciones del nuevo gobierno
a elegirse en 2022 y del cumplimiento de sus compromisos en relacién a la implementacién del acuerdo
de paz. La Consejeria Presidencial para la Estabilizacion es la entidades responsable de fortalecer los
vinculos institucionales de gobierno con la instancia. Su trabajo se hace sostenible en terminos de proceso
y de la pedagogia sobre el acuerdo y los compromisos de género en el mismo. Se promovera con el nuevo
gobierno consulta para conseguir presupuesto oficial para garantizar el funcionamiento de la Instancia.

8.3 Sostenibilidad y capacidad instalada

Para el Fondo es indispensable corroborar que los proyectos generen impacto y contribuyan a la
sostenibilidad del proceso de estabilizacion. Evidencie como se mantendrdn los resultados alcanzados
con el proyecto, incluidas las capacidades que se desarrollardn entre los/las garantes de derechos y
los/las titulares de derechos.
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Capacidad Titular de la Justificacidn aporte a la sostenibilidad
capacidad
Capacidad de | 16 representantes de la | Mantiene una linea de comunicacion directa con las
convocatoria y derecho | Instancia y facilita los | representantes territoriales patra que dinamicen la
a la informacion | canales de comunicacion | informacion y promuevan nuevos medios de promocion
oportuna y | con las organizaciones | y difusion de las iniciativas..
transparente. de mujeres en los
territorios .
Organizaciones de
mujeres 'y entidades
gubernamentales
locales de los 16
territorios PDTEs serdn
beneficiadas con las
acciones de seguimiento
sobre los 51 indicadores
de género que realiza la
Instancia.
Capacidad Secretaria Técnica de la | Fortalece la habilidad de la Instancia para formular y
administrativa Instancia Especial de realizar planes, politicas, programas, actividades,
Mujeres/ 16 mujeres facilidades, operaciones u otras medidas para cumplir
representantes de la con los propdsitos de desarrollo.
Instancia.
Capacidad y Secretaria Técnica. 16 Transfiere conocimientos y modelos de gestion y
competencias mujeres representantes | planificacion para efectos de las asambleas, mesas de
organizativas. de la Instancia/ Mujeres | trabajo, participacion activa de las mujeres en
representantes a nivel territorio y logistica para la intervencion. También
territorial contribuye en el anclaje de los procesos regionales.
Capacidad en gestion de | Secretaria Técnica. 16 Optimiza la utilidad y el desempefio de los recursos en
recursos. mujeres representantes | tiempo y espacio.
de la Instancia/ Mujeres
representantes a nivel
territorial
Capacidades técnicas Las 16 integrantes de la | Las integrantes de la Instancia son lideres que han
Instancia se verdn venido cualificando su saber e intervencion. Su paso
fortalecidas en la por la Instancia es un reconocimientoa a su trabajo y
interlocucion y didlogo redundard en su propio fortalecimiento y el de sus
con entidades organizaciones de respaldo, con un impacto positivo
gubernamentales y de en la generacion de alianzas a nivel social,
cooperacion, en la gubernamental y con la cooperacion internacional.
formulacion y redaccion
de recomendaciones,
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comunicados.

9. Cobertura geografica

El proyecto tiene una cobertura nacional por la representatividad de las integrantes de la Instancia y el
impacto de sus informes y acciones. Los territorios a los que se espera llegar para el levantamiento de
informacion sobre la percepcion a la implementacion contemplan de manera prioritaria las zonas PDET
que son en su mayoria rurales. La estrategia de comunicaciones tendrd cobertura nacional y
paralelamente priorizard las alianzas con medios comunitarios de las diferentes zonas para ampliar su
impacto.

10. Beneficiarios

- 16 mujeres representantes de la Instancia Especial de Mujeres que componen la estructura organizativa
en el dmbito nacional

- Mujeres beneficiarias de la implementacion de los 51 compromisos de mujer y género del Plan Marco de
Implementacion a través del conocimiento difundido en la estrategia de comunicaciones, y los informes
emitidos.

11. Marco de Resultados y presupuesto

Mostrar a qué indicador del marco de resultados del Fondo (ANEXO 2), tanto de los enfoques temdticos
como los de enfoque de género, le aportard el proyecto. Asimismo, proponer los indicadores y las metas
que permitan su medicion conforme a las actividades del proyecto. Los indicadores secundarios deben ser
de resultado o impacto. La idea es que en lo posible los indicadores den cuenta del cambio que estd
procurando el proyecto en la problemdtica. Escoja indicadores que pueda medir y de los cudles pueda
reportar avance ACUMULADO trimestralmente. Tenga en cuenta que como minimo se debe escoger un
indicador sensible al género de la lista de indicadores del MPTF. Asimismo, en la guia de presentacion de
proyectos al MPTF, hay una explicacion mucho mds detallada.

El cuadro Marco de resultados, deberd contener una jerarquia de los efectos del fondo, indicadores, lineas
de base y metas. Los indicadores deben ser SMART (especificos, medibles, alcanzables, relevantes, en un
marco de tiempo y con fecha limite). Como minimo, esta jerarquia debe presentarse en el formato que se
muestra en el siguiente cuadro
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Tabla del Marco de resultados!

Resultado del Fondo al
cual el

programa/proyecto
contribuira

Resultado 4.1: Comunicados de forma eficaz y transparente los avances en la implementacion, las dindmicas de construccion de paz y las situaciones de
los territorios, reduciendo asi el impacto de mensajes desestabilizadores y fomentando una cultura de paz y reconciliacion.

Beneficiarios (Hombres,

:‘e(r:?t::;e;el Fon do:jel :;2::3, ficas I\I!ljjeres, Eenero Divero, | |nformacién de linea de base? | Metas finales m?;;::c?:n gsg:::sz‘;ren
Nifias y Nifios)
1.1 Numero de informes | Territorio 16 Mujeres | Fase I: La Instancia Especial | Cinco (5) Informes de | Documentos de | Instancia
de seguimiento a la | Ngcional representantes de la | elabord documentos de | seguimiento a la | incidencia Especial  de
implementacion del Instancia  Especial de | seguimientoy recomendaciones | implementacion del | presentados ante la Mujeres /
Acuerdo Final Mujeres para la implementacion de cada | Acuerdo Comision de | ONU Mujeres
publicados  por las punto del acuerdo (Plan Marco Seguimiento, Impulso
organizaciones de de Implementacion, acciones | Se tendrd en cuenta y Verificacion a la
seguimiento y del PMI plasmadas en el Plan | la situacion de las Implementacion  del
verificacion  apoyadas Nacional de Desarrollo y sus | mujeres rurales desde | Acuerdo de Paz (CSIVI)
por el Fondo derivados, politica publica de | un enfoque socio- (4 documentos)
reincorporacion, plan nacional | ambiental y en
de busqueda de personas dadas | relacion al desarrollo Informe  Anual de
por desaparecidas, etc). rural. seguimiento a la
implementacion del
PMI (1 Informe)
1 Este cuadro hace parte del documento de proyecto. No podra incluirse como anexo.
2Si hay informacién de la linea de base disponible. Si no, incluya una justificacion.
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1.2 Apoyo al | Territorio 16 Mujeres | Fase I: La Instancia Especial de | Un (1) Documento | Plan de  Trabajo | Instancia
establecimiento y | Nacional representantes de la | Mujeres se fortalecio como | Técnico y | validado y en | Especial de
puesta en marcha de la Instancia  Especial ~ de | colectivo, con presencia 'y | programdtico que | implementacion por | Mujeres /
Instancia  Especial de Mujeres representaciéon nacional, con | orientard el | parte de las nuevas | ONU Mujeres
Mujeres una estructura organizativa | funcionamiento y | representantes.
interna y un plan de trabajo | operacion de la
definido. Instancia Especial de
Mujeres
1.3 NUmero de informes | Territorio 16 Mujeres | Fase I: Dentro de la estrategia | Cuatro (4) Comunicados publicos | Instancia
especializados sobre la Nacional representantes de la | de comunicacion de la Instancia | comunicados Especial  de
implementacion y/o Instancia  Especial ~de | Especial de  Mujeres, se | publicadosy Metricas de redes | Mujeres /
transversalizacion del Mujeres estructuraron los Comunicados | difundidos sobre la sociales ONU Mujeres
enfoque de género del publicos, como un mecanismode | implementacion y/o
Acuerdo Final denuncia 'y posicionamiento | transversalizacion del Pdgina web

publicados.

sobre temas relacionados con
los derechos de las mujeres

enfoque de género del
Acuerdo Final.

Se tendrd en cuenta
la situacion de las
mujeres rurales desde
un enfoque socio-
ambiental y en
relacion al desarrollo
rural

Resultado del proyecto
1.13

Fortalecida la capacidad de accidn de la Instancia Especial de Mujeres, en el seguimiento a la implementacion del enfoque de género contenido en el
Acuerdo Final, en términos de los planes, programas, proyectos y acciones implementadas por el Estado colombiano.

3 Estos productos deben ser parte del Resultado esperado del Fondo, al cual corresponde este Proyecto. Incluir las lineas que sean necesarias asociadas a las lineas de

presupuesto.
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Indicadores de Beneficiarios (Hombres, . .
< g . . ., ., ) Medios de Organizacion
resultados del proyecto | Areas geograficas | Mujeres, Genero Diverso, | Informacion de linea de base Metas finales .
Lo . verificacion responsable
Nifias y Nifios)
1.1.1  Variacion  del | Territorio 16 Mujeres | Teniendo en cuenta la Nueva Setenta (70)% del IC, Reporte de | Instancia
indice de Capacidades | Nacional representantes de la | Instancia Especial de Mujeres, evidencia una mejora. | levantamiento del | Especial de
de la Instancia Especial Instancia  Especial de | se contard con un instrumento indice de capacidades | Mujeres /
de Mujeres Mujeres que permita diagnosticar e institucionales (ICl) ONU Mujeres
identificar las necesidades de
fortalecimiento técnico y
programadtico en el marco de la
implementacion del proyecto.
1.1.2 Numero de | Territorio 16 Mujeres | Fase I: Se realizaron encuentros | Dieciséis (16) | Formato de Cobertura | Instancia
organizaciones en los | Nacional representantes de la | territoriales en las zonas PDET, | organizaciones en los | (UNW) Especial  de
zonas priorizadas PDET, Instancia  Especial de | que permitieron la interlocucion | zonas priorizadas Mujeres /
que participan 'y se Mujeres con las organizaciones de | PDET Informes / Memorias ONU Mujeres
vinculan de manera mujeres para el seqguimiento a la de Encuentros
efectiva en el rol de implementacion y el Territoriales
seguimiento y fortalecimiento de la
verificacion de la implementacion del enfoque de
Instancia Especial de género en las acciones del
mujeres acuerdo.
1.1.3 Numero de | Territorio 16 mujeres | Fase 1: Se estructuré e | Cinco (5) iniciativas de | Estrategia de | Instancia
iniciativas de | Nacional representantes de la | implementé una Estrategia de | diculgacion de | comunicacion Especial  de
participacion y  de Instancia  Especial de | Comunicaciones, en el | informacion y | actualizada 'y en | Mujeres /
divulgacion de Mujeres, componente de redes sociales, | comunicacion implementaciéon  por | ONU Mujeres
informacion a través de Organizaciones de | parainformar sobre los avances | fortalecidas las nuevas
medios de Mujeres en los territorios: | del enfoque de género en la representantes
comunicacion Campesinas, victimas, | implementacion del Acuerdo de
comunitarios indigenas, paz Pdgina web
promovidas y apoyadas afrocolombianas, grupos actualizada 'y con
por el Fondo. focales, poblacion LGTBI. soporte permanente.
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Redes sociales activas
e interactuando.
Cualificada la capacidad de incidencia y comunicacion de la Instancia Especial de Mujeres, para consolidar su labor de Seguimiento, Impulso y
Resultado del proyecto Verificacion a la Implementacion del enfoque de género contenido en el Acuerdo Final
1.24
Indicadores de Beneficiarios (Hombres, . ..
< - . X L. . " Medios de | Organizacion
resultados del proyecto | Areas geograficas | Mujeres, Genero Diverso, | Informacion de linea de base Metas finales e .,
i i verificacion responsable
Nifias y Nifios)
1.5 Numero de espacios | Territorio 16 mujeres | Fase |: Encuentros y asambleas | Siete (7) encuentros Memorias de | Instancia
de  socializacion y | Nacional representantes de la | en las 16 sub regiones PDET, | con organizaciones de | espacios con la | Especial  de
discusion  sobre el Instancia  Especial de | permitiendo la cualificacion de | mujeres con el | Comision de | Mujeres /
avance en la Mujeres, 490 mujeres de base, | objetivo de levantar Seguimiento, Impulso | ONU Mujeres
implementacion del Organizaciones de | integrantes de organizaciones | diagnostico sobre la y Verificacion a la
Acuerdo Final Mujeres en los territorios: | de mujeres y excombatientes, | percepcion de la | Implementacion del
generados en el marco Campesinas, victimas, | consolidando su | implementacion (a | Acuerdo de Paz(CSIVI).
de proyectos indigenas, representatividad y apropiando | partir de la | (4 espacios)
financiados por el Fondo afrocolombianas, grupos elementos para el sequimiento | informacion
focales, poblacion LGTBI. en la implementacion. suministrada por los | Informes técnicos de
informes de | las acciones
gobierno). realizadas en
territorio  para la
incorporacionde
Enfoques diferenciales

4 Estos productos deben ser parte del Resultado esperado del Fondo, al cual corresponde este Proyecto. Incluir las lineas que sean necesarias asociadas a las lineas de
presupuesto.
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(mujeres étnicas,
rurales y LBTI)
(3 informes)
1.4. Numero de acciones | Territorio 16 Mujeres | Fase I: La Instancia Especial de | Cuatro (4) de acciones | Actas de reuniones Instancia
desplegadas por la | Nacional representantes de la | Mujeres adelanta reuniones | desplegadas por la | Memorias de espacios | Especial  de
CSIVI, como resultado Instancia  Especial de | formales de manera trimestral | CSIVI Mujeres /
de los espacios de Mujeres con la CSIVI, donde plantea ONU Mujeres
seguimiento preocupaciones y
adelantados con la recomendaciones en relacién a
Instancia Especial de los 51 indicadores de género.
Mujeres.
13 Presupuesto detallado (incluirlo como excel)
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CATEGORIAS

ONU Mujeres

TOTAL

A

A+B

1. Costos de personal ( incluir costos asociados a personal que se requiere para ejecutar el
contrato. Serd la sumatoria de esta linea de los productos 1 +2+3... desagregada en cada actividad

en el cuadro anterior) UNV Experta 15 meses 100%

39.000

39.000

2. Suministros, comodidades, materiales (costos requeridos en la ejecucion del
proyecto, por ejemplo, talleres, materiales etc. Serd la sumatoria de esta linea de los productos 1
+2+3... desagregada en cada actividad en el cuadro anterior)

5.000

5.000

3. Equipo, vehiculo y muebles, incluyendo su depreciacidn (valor de compras
que se convertirdn en activos del proyecto y su depreciacion. Serd la sumatoria de esta linea de los
productos 1 +2+3... desagregada en cada actividad en el cuadro anterior)

4. Servicios contractuales (costos asociados a lineas de adquisiciones tales como contratos
de consultorias, contrataciones de empresas etc. Serd la sumatoria de esta linea de los productos 1
+2+3... desagregada en cada actividad en el cuadro anterior)

SSA/Secretaria Técnica de la Instancia x 15 meses

30.000

30.000
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5. Viajes (Todos los costos asociados a viajes que se requieran por el proyecto incluyen transporte
por todos los medios, vidticos, etc. Serd la sumatoria de esta linea de los productos 1 +2+3...
desagregada en cada actividad en el cuadro anterior)

10.000

10.000

6. Transferencias y grants a contrapartes (costos asociados a transferencias a
terceros actores involucrados en el proyecto para cumplir tareas especificas y que no son
implementadores directos del proyecto, por ejemplo, otras organizaciones de la sociedad civil. Sera
la sumatoria de esta linea de los productos 1 +2+3... desagregada en cada actividad en el cuadro
anterior)

Encuentros regionales con organizaciones de mujeres y con entidades
gubernamentales del nivel nacional y regional de la Instancia Especial de
Mujeres

Consultorias especializadas para seguimiento indicadores con enfoque de
género étnico (indigena, negra raizal palenquera), LBTI, rurales, excombatientes
Comunicadora Social x 15 meses

Produccion e impresion piezas comunicativas

Mantenimiento pagina web

Viajes

Costos de Administracion y costos indirectos del Socio implementador

233.103

233.103

7. Costos generales de operacidn y otros costos directos (aguellos costos que
no se clasifican en ninguna de las categorias anteriores pero que son indispensables y estdn
directamente relacionados con la ejecucion del proyecto. No hay un porcentaje limite para esta
categoria, pero no debe ser un rubro representativo en el proyecto. Serd el valor desagregado por
entidad establecido en el cuadro anterior

10.000

10.000

8. Sub-total de costos del proyecto

327,103|

327,103|

9. Costos indirectos de soporte** (costos de administracién y otros costos indirectos
del proyecto como costos bancarios, no pueden superar el 7% del sub-total de costos del proyecto.
Serd el valor desagregado por entidad establecido en el cuadro anterior

22.897

22.897
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10. TOTAL  Serd la sumatoria de 8+9 350.000

350.000

&
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15 Enfoques transversales

Describa brevemente como el proyecto incorporard los enfoques transversales del Fondo:
e Derechos humanos.
e Igualdad de género.
e Enfoque étnico.
e Enfoque generacional: nifios, nifias y adolescentes.
e Derecho a la participacion
e Victimas del conflicto.
e Accion sin dafio “no harm” y sostenibilidad medioambiental

El mandato de la Instancia es hacer seguimiento y promover el cumplimiento de los indicadores de género
en el acuerdo de paz. Este es un proyecto con un marco logico de actuacién formulado para promover la
promocién de la participacion de las mujeres en su diversidad y la garantia de sus derechos. La Instancia
Especial de Mujeres ha hecho enfasis en posicionar su trabajo desde un enfoque de género, etnico,
antiracista y con amplio reconocimiento de las mujeres rurales, LBTI, victimas y excombatientes. Muestra
de ello son los balances e informes producidos por la Instancia en los cuales se hace enfasis en la situacién
especifica de estos grupos poblacionales. El proyecto, estd enfocado en facilitar la operacidn de la Instancia
Especial de Mujeres para alcanzar todos los resultados que buscan disminuir las brechas entre hombres y
mujeres, garantizando asi el respeto por la igualdad y la no discriminacién. El proyecto promueve acciones
afirmativas como accones de incidencia nacional y territorial para la garantia de derechos, la promociénde
la participacion de las mujeres y la elaboracion de una estrategia de comunicacidon con enfoque de género.

La intervencion supone una validacidén constante de practicas de Accidn sin Dafio; cobra importancia en
este sentido el trabajo constante de consulta, anadlisis de contexto, valoracidén de buenas practicas de la
Instancia con los mecanismos dados por el acuerdo de paz como el Componente internacional que hace
eguimiento al enfoque de género, la Mision de Verificacion de Naciones Unidas, el Instituto Krock, CINEP
y CERAC, entre otros.

15.1 Igualdad de Género

Para garantizar la reconciliacion y promover la paz en el periodo de estabilizacion, es imprescindible
asegurar la promocion de la igualdad de género en todos los proyectos financiados. Entendiendo que la
igualdad de género no solo se da entre hombres y mujeres, sino también debe incluir en sus acciones
afirmativas a la Poblacion LGBTI. A menudo se han pasado por alto las necesidades y vulnerabilidades
particulares de las personas y comunidades LGBT. Por lo tanto, los proyectos deben incluir acciones que
favorezcan el cierre de brechas de participacion que tienen estas comunidades. El fondo especificamente
evalua la transversalizacion de este enfoque en las propuestas presentadas. Para tal efecto el proyecto
debe cumplir con los siguientes requisitos en su elaboracion y seguimiento, cumpliendo un Marcador de
género 2a 'y 2b Marcar con una X si cumple con las siguientes premisas:
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|Z|La teoria del cambio promueve la igualdad de género en la poblacién a abordar.

|EEI analisis de situacidn incluye informacidn diferencial de las afectaciones a mujeres, hombres y
poblacién LBGTI.

@La |6gica de la intervencién promueve de manera positiva la igualdad de género en sus resultados e
impacto esperado.

[XLos indicadores miden el impacto diferencial en a mujeres, hombres y poblacién LBGTI.

|EEI presupuesto planteado tiene componentes especificos para promover la igualdad entre a mujeres,
hombres y poblacién LBGTI (al menos 30% del presupuesto estara destinado a actividades que
fortalezcan la igualdad de género).

|X|EI objetivo estratégico general es avanzar hacia la igualdad de género.

Autocalifique el marcador de género del proyecto bajo las siguientes categorias:

Marcador de Género del proyecto:

0[] 1] 2a[ ] 2b ]

Indicacion:

e Sirespondié positivamente entre 0 y 1 las premisas anteriores, el marcador de género sera 0: La
dimension de género estd reflejada en el proyecto.

e Sirespondid positivamente entre 2 y 4 premisas, el marcador es 1: El Proyecto contribuye de
manera limitada a la igualdad de género.

e Si respondid positivamente 5 premisas, el marcador es 2: El Proyecto contribuye
significativamente a la igualdad de género.

e Sirespondid positivamente todas las premisas y si el objetivo estratégico general es avanzar hacia
la igualdad de género, el marcador de género sera 2b.

El proyecto debe dedicar un total del 30% de sus recursos a actividades que promuevan la equidad de
género, incluso actividades y acciones afirmativas que promuevan la inclusion efectiva de la poblacion
LGBTI describalas a continuacion con sus lineas presupuestarias y montos totales en ddlares

estadounidenses:

Total USD $350000
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implementacion, las dindmicas de
construccion de paz y las
situaciones de los territorios,
reduciendo asi el impacto de
mensajes desestabilizadores y
fomentando una cultura de paz y
reconciliacion.

Especial de Mujeres, recoge los
insumos, necesidades y
recomendaciones de las
organizaciones de mujeres en los
territorios para hacer su trabajo
de incidencia ante la CSIVI y las
entidades gubernamentales
responsables de la
implementacion de los 51
indicadores de género del
Acuerdo de Paz.

Fortalecida la capacidad de accion
de la Instancia Especial de Mujeres,
en el seguimiento a la
implementacion del enfoque de
género contenido en el Acuerdo
Final, en términos de los planes,
programas, proyectos y acciones
implementadas por el Estado
colombiano.

A través de la elaboracidn de la
estrategia de comunicacion la
Instancia Especial de Mujeres,
posicona sus mensajes y
recomendaciones, asi como emite
alertas, denuncias sobre la
situacion de seguridad u otras de
las mujeres desde los territorios.

1,2,4,56y7.

Actividad y su relacién al Efecto en la igualdad de género Linea Monto
marco de resultados (a qué presupuestaria
producto/resultado
corresponde)
Comunicados de forma eficaz y A través de la elaboracion de Linea 350.000
transparente los avances en la balances e informes la Instancia | presupuestaria

Gobierno
de Colombia
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15.2 Medio ambiente:

El fondo garantiza la transversalizacion de este enfoque en las propuestas presentadas. Debe diligenciarse este formulario que brinda una idea
concreta del nivel de riesgo ambiental del proyecto y su sostenibilidad.

Integracion de los principios generales para fortalecer la sostenibilidad social y ambiental

PREGUNTA 1: ¢Como integra el proyecto los principios globales de manera tal de fortalecer la sostenibilidad ambiental?

Describa brevemente en el espacio a continuacion la manera en que el proyecto incorpora la sostenibilidad ambiental

Este es un proyecto cuyo foco es el fortalecimiento de la institucionalidad y de la Sociedad civil donde se contemplan actividades a nivel nacional
y en 16 subregiones PDET. En estos encuentros se va a garantizar practicas ecolégicamen te responsables como lo son el uso limitado de plastico,
la reutilizacién de materiales, el reciclaje y la reutilizacion de recursos, la no contaminacién al medio ambiente, el uso responsable de recursos, la
implementacién de los protocolos de Bioseguridad y un manejo adecuado de las instalaciones, promoviendo el ahorro de energia.

Identificacion y gestion de los riesgos ambientales

PREGUNTA 2: ¢Cuales son los PREGUNTA 3: ¢{Cual es el nivel de importancia de los PREGUNTA 6: ¢{Qué medidas de evaluacion y gestion
posibles riesgos ambientales? posibles riesgos ambientales? social y ambiental se han tomado y/o se requieren
Nota: Describa brevemente los Nota: Responda las preguntas 4 y 5 a continuacién antes  para abordar los posibles riesgos (para riesgos de

posibles riesgos ambientales (sobre de pasar a la pregunta 5 importancia moderada a alta)?
la base de las respuestas afirmativas

(Si)).

Descripcion del riesgo Impacto y | Importanci | Comentarios Descripcion de las medidas de evaluacion y gestion
probabilid | a segun se reflejan en el diseiio del proyecto. Si se
ad (1-5) requiere una ESIA o SESA, tome en cuenta que deben

considerar todos los posibles impactos y riesgos.
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(baja,

moderada,

alta)

Riesgo 1: La capacidad de convocatoria
es limitada por un desconocimiento en
el uso de los recursos de comunicacién
(digitales, prensa, audiovisuales, etc)

Baja

Se realizara un diagndstico sobre los medios
comunicativos disponibles por parte de la Instancia
Especial de Mujeres,la metodologia de uso y promocion
de los canales de difusion de la informacion y los
modelos de interlocucidon en territorio para evitar
problemas de comunicacion en la transferencia efectiva
de informes, convocatorias, reportes, comunicados,
piezas, publicidad, etc.

Riesgo 2: Uso extralimitado de
elementos de papeleria

Moderada

Se prevé el uso adecuado y necesario de elementos de
papeleria para el caso de reuniones presenciales, un
manejo controlado de la gestion documental y una
Optima gestion de reciclaje.

Riesgo 3: La capacidad de planeacion
logistica es improvisada

Alta

Se tendrd una ruta propia que permita organizar y
planear la logistica en cuanto al uso de los espacios de
reunion, los desplazamientos, el uso de materiales y los
tiempos de trabajo. Es fundamental determinar que los
espacios de trabajo estén con condiciones aptas para la
ubicacion de personal sin arriesgar las condiciones de
bioseguridad, distanciamiento social. El uso eficiente de
los recursos como: Luz natural por energia, espacios
amplios; y el uso eficiente del tiempo para no acudir al
consumo o utilizacién de recursos no programados.

Riesgo 4: Cultura y civismo comunitario
debilitado

Alta

Es importante realizar campafas de socializacion que le
permitan a la poblacién entender cémo actuar vy
colaborar para que el uso de los recursos sea eficiente,
que respeten las normas de Bioseguridad, que se
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adapten a los protocolos y que contribuyan al
autocuidado en medio de la presencialidad.

[agregue las filas que necesite]

PREGUNTA 4: ¢Cual es la categorizacion general del riesgo del proyecto?

Marque el recuadro correspondiente a continuacion.

Comentarios

Riesgo bajo | []

Riesgo moderado | X

Es posible controlar los riesgos con el efectivo poder de
la comunicacién y el reglamento que esté dispuesto por
la Instancia Especial de Mujeres, por lo que es
importante inculcar y transmitir modelos de trabajo con
todas las medidas que posibiliten un buen desempefio
del trabajo.

Riesgo alto | [
PREGUNTA 5: Sobre la base de los riesgos identificados

y su categorizacion, écudles son los requisitos
relevantes de los siguientes estandares ambientales?

Marque todos los que aplican.

Comentarios

1. Conservacion de la biodiversidad y gestion de
los recursos naturales

2. Mitigacion y adaptacion al cambio climdtico

3. Patrimonio cultural

4. Pueblos indigenas

5. Prevencion de la contaminacion y uso
eficiente de los recursos

X |(g|o|gl a
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16 Seguimiento y presentacion de informes

16.1 Matriz de Riesgos

En este aparte, apdyese en el andlisis contextual realizado en la descripcion de la problemdtica para listar
los riesgos que pueden, al materializarse, afectar la correcta implementacion del proyecto. Recuerde que,
en caso de una eventualidad, este serd un insumo que reflejard la correcta planeacion.

Asociado al Clasificacién : .
. ¢Como el riesgo puede ser
Riesgo resultado # ...
- Grado mitigado?
Impacto probabilidad .
riesgo
Asegurar un adecuado
empalme entre las integrantes
de la Instnacia saliente y las
entrantes para generar las
condiciones de confianza que
1. Baja credibilidad permitan a la nueva instancia
y confianza en el posicionarse con las entidades
roceso y la nueva organizaciones pertinentes.
P v 1-2-3 3 3 Moderado | ¥ °'8 per
composicion de la Incluir en la estrategia de
Instancia Especial comunicacion un mecanismo
de Mujeres de posicionamiento de las
nuevas integrantes de la
Instancia y un balance de los
avances logrados por las
integrantes de la Instancia
saliente.
Fortalecer la estrategia de
comunicacion creada por la
. iy Instancia y los canales de
2. Desarticulacién . y., .
. comunicacion y la apropiacion
entre las Instancia i
. en el uso las herramientas de
Especial de difusion, bajo la programacion
Mujeres y las 1-2 3 3 Moderado ¢ :
. de trabajo compartido con las
Organizaciones de . -
. . autoridades en los territorios
mujeres a nivel . . .
. que permita dinamizar la
Territorial . . .
informacidn en los lugares mas
aislados y/o dispersos de las
zonas de intervencion.
Establecer nuevos medios de
L. convocatoria para el
3. Promocion de ) P
actividades y aprovechamiento de canales
1-2-3 2 2 Bajo digitales, en los cuales se

reuniones en el
plano territorial

puede apoyar la Instancia
Especial de Mujeres para la
realizacién de sesiones de
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trabajo que no puedan
efectuarse en los territorios.
Para esto, apoyarse en las
autoridades a nivel territorial
significa una medida para
facilitar el acceso a todas las
mujeres que no cuentan con
herramientas de conexion. De
igual forma las Organizaciones
de mujeres en territorio, seran
fundamentales en la tarea de
propiciar la participacidn activa
e inclusiva de la poblacidn.

Mantener la implementacion
del proyecto flexible para
poder reaccionar a un
desarrollo de la coyuntura
inesperada. Reservar recursos
para medidas de bioseguridad,
priorizando siempre la salud de
las integrantes de la Instancia
Especial tal como de las
mujeres que interacttan con la
dicha.

4. Impacto de la
pandemia por
Covid-19 ala 1-2-3
implementacion
del proyecto

Use los colores de la siguiente tabla para clasificar los riesgos.

Risk analysis: please use the following traffic-light convention

IMPACT
High - ~ Low

MODERATE RISK

LIKELIHOOD

16.2 Monitoreo
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La guia para el cumplimiento de las obligaciones de monitoreo que requiere el Fondo, le serd entregada
en la primera reunion de monitoreo que se realice con el equipo del proyecto. Bdsicamente, al firmar este
documento de proyecto usted se compromete con la Secretaria Técnica del Fondo a:

1. Cargar trimestralmente en la plataforma del Fondo los informes ACUMULADOS de seguimiento.

2. Entregar un informe de ejecucion anual, al finalizar cada afio calendario. Que serd insumo para el
informe anual del Fondo.

3. Entregar un informe final que detalle el nivel de cumplimiento de las metas.

4. Entregar cada 15 dias un reporte con noticias de eventos o actividades cataliticas para la
implementacion del proyecto, que merezcan darse a conocer a los donantes y a la ciudadania.

5. Enviar mensualmente un cronograma de esas actividades cataliticas y relevantes, con el fin de que
la Secretaria Técnica y los donantes puedan planear su participacion.

6. Hacer todos los arreglos necesarios para que durante las visitas de monitoreo que realiza la
Secretaria se logre agendar reuniones con beneficiarios, institucionalidad y el equipo del proyecto.

Para garantizar una adecuado seguimiento de las acciones apoyadas por el proyecto y su contribucion
con los objetivos a corto y mediano plazo, se propone un sistema de monitoreo con un enfoque de
gestidon basado en resultados que permita establecer de manera periodica los principales productos,
resultados e impactos de las acciones desarrolladas. A partir del Marco de Resultados, se recolectara
informacién relacionada sobre el desempefio funcional de Instancia, que permita tomar decisiones
oportunas de mejoramiento de acciones, subsanaciones y/o creacion de alternativas. Esto, entendido
como un medidor de hallazgos y mejora continua, que le permita a la Instancia Especial de Mujeres,
prever posibles riesgos que afecten su funcionamiento en cada uno de los momentos que tenga lugar
su intervencion. La informacidn analizada, se traducira a informes periddicos de la gestidn, seiialando
logros alcanzados desde su operacion, como también dificultades y retos y ejecucién del presupuesto.
El cumplimiento del proyecto, se alineara efectivamente con los lineamientos dispuestos para su
monitoreo por parte del MPTF. Estos informes seran sistematizados, de manera que narren vy
destaquen las experiencias y lecciones aprendidas. Es importante resaltar que, se podran solicitar
informes cuando sea requerido por parte de ONU Mujeres y MPTF y deberadn responder a lo
establecido en el procedimiento. Ademas podran hacer acompafiamiento a eventos, escenarios y/o
convocatorias tanto en el ambito nacional como en el territorial.

El mecansimo de gobernanza establecido por el funcionamiento del proyecto, a través de las
reuniones periodicas del comité de gestidn, permitira un seguimiento constante al marco de
resultados y tomar las medidas necesarias en los tiempos definidos.

16.3 Evaluacion

Por favor precisar si se realizard una evaluacion o varias evaluaciones durante la ejecucion del proyecto.
Debe hacerse un esbozo inicial del tipo de evaluacion y la metodologia que se utilizard. Lo idea de una
evaluacion es que se muestre el impacto diferencial en la poblacion, con respecto a los enfoques
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trasversales, en los que haga énfasis el proyecto y con respecto a las técnicas que componen la
problemadtica.

Siguiendo la l6gica de trabajo para el monitoreo, la evaluacién del proyecto se basara en la gestion de
resultados por producto sefalado. Es importante destacar que los resultados deberdn ser
presentados en los informes de gestidon a partir del funcionamiento y operatividad de la Instancia
Especial de Mujeres, por lo que los componentes que se han sefialado en el proyecto, como: Enfoque
de Género, Sostenibilidad, Mapa de Riesgos, Impacto Poblacional e Indicadores, Estrategia de entrada
y de salida, Teoria del Cambio, tengan una descripcién puntual sobre los resultados alcanzados.

El funcionamiento de la Instancia Especial de Mujeres es fundamental para el seguimiento a la
Implementacion del enfoque de género en el Plan Marco de Implementacién y en el Acuerdo Final de
Paz, lo que implica, que deba ser un trabajo coordinado, continuo y con una sostenibilidad operativa
garantizada. Por lo tanto, las metodologias de levantamiento de informacidn, seguiran utilizdndose
de la manera como han sido apropiadas para denotar el funcionamiento de la Instancia a lo largo de
los 4 afios que viene trabajando.

El proyecto podra se evaluado por los mecanismos regionales de auditoria de ONU Mujeres.

34



