PROPUESTA #4 PEDAGOGIA PARA LA PAZ "“TODOS SOMOSPAZ“

DOCUMENTO DE PROYECTO -

Convocatona Organizaciones de la Sociedad Civil
Pedagogia sobre el Acuerdo de Paz

Datos de la orgamzamon

Nombre de la organlzac:lon

Fundacion Existir para la Paz, la Convivencia y la Justicia en
Equidad. “FUNDEXCO”

Tipo de organizacién

| Fundacién FUNDEXCO: Entidad sin animo de lucro, Organizacién
'| de Victimas

S . : o o Fundacion FUNDEXCO: Bogotd D.C. Colombia INSCRIPCION NO:
Lugar y fecha de constitucién y registro .

50019216 DEL 27 DE FEBRERO DE 2003, Resolucién numero 2007

-de22 de junio de 2004, Secretaria de Educacién de Bogotd.

Estructura ¥ funcnonamlento de la
orgamzacnon :

FUNDACION FUNDEXCO
Miembros junta directiva

| PRESIDENTE .

SIERRA SANTOS LUIS ENR!QUE 19350830
| VICEPRESIDENTE - -

{ RODRIGUEZ VILLANUEVA ULDARICO 19279681
RODRIGUEZ VILLANUEVA LIBIA 51711120
SIERRA RODRIGUEZ DIANA PATRICIA - 52450931
SIERRA RODRIGUEZ LUIS ENRIQUE 79970364.

Revisor Fiscal: HENRY QUINTERO SANCHEZ

| Personal empleado:25 voluntarios permanentes

: FUND_EX_CO_: Vl'ctim_a_s,_ Dere_chos Humanos, y Capacitacién -

Sector de trabajo de la organizacién

Forma parte de otras organlzacmnes
vfo redes de su sector -

FUNDEXCO: Mesa Naciona!l de Victimas Perteneuentes a

.Organizaciones Sociales-
.Mesa Distrital de Paz y Reconciliacién

Mesa Distrital de Lideres y Lideresas de Organizaciones
Defensoras de Derechos Humanos :

_ Posee allanzas conel
. Goblerno/AgenCIas de Nacnones
‘Unidas/ sector
prlvado/fundacnones/otros _

“-. | CORHUMANA: Fundacién Universidad Auténoma de Colombia

FUNDEXCO Oflcma del Alto Comlsmnado Para la Paz
Viceministerio de Justicia
Secretariado Nacional de Pastoral Social

‘Corporacién Viva la Ciudadania

Asociacion .Asomujer y Trabajo
Corporacién para la Defensa y Promocion de los Derechos

Posee un sistema contable

estructurado, cuenta bancaria'y -

estados financieros auditados

Humanos “DESCOLPAZ”

Si. '

Nit Juridice numero: 830.116.633-2

Cuenta de Ahorros numero: 23009950220 Banco: Caja Social.




En el marco al proyecto presenta la siguiente experiencia teniendo
en cuenta las diversas actividades a realizar. '

| Empresa: Fondo Desarrollo Local-Santa FE
| Duracion: 3 Meses afio 2015.
| valor: $187.938.100
| Objeto: Actividades deportivas y recreo deportwas para el adulto

mayor.

_ Empresa AGUAS DEL HUILAS.AE.S.P

. '| Objetivo: servicios profesmnales para la reallzamon de las

Experiencia especifica relacionada a la:
. convocatorla (Numero de afios y
. proyectos ejecutados por montos -

iguales o superlores al presupuesto de

: actividades académicas en el Diplomado Slstemas de Gestion SUI

para continuar en el proceso de fortalecimiento institucional de los

| municipios de E.S.P.D.
. | 'DURACION: 7 meses Afio: 2013

Empresa: Fondo de desarrollc local santa fé

" | Duracién: 3 meses Afio: 2015
| valor: $ 86.972.000.00

Empresa: AGUAS DEL HUILAS.AE.S.P

| Objetivo: servicios profesionales para la realizacion de las .

actividades académicas en el Diplomado Sistemas de Gestién SUI

| para continuar en el proceso de fortalecimiento institucional de los
“| municipios de E.S.P.D. ' '
| DURACION: 7 meses Afio: 2013
1 Empresa: Fondo de desarrollo local santa fé

Duracién: 3 meses ARo: 2015

organlzacu)n

" | FUNDEXCO: Lufs Ennque Sferra Santos

CORHUMANA: Eduardo Enrique Hoyos Villamizar.

"Direcc__ién de Ia-orgahizacién i

| FUNDEXCO: Carrera 12 A N° 18-63 Barrio Ciudad Jardin Bogotd
| CORHUMANA: Carrera 58 nimero 119-98, Torre 12 Apto 735
| Bogotd )

Nombre/cargo de otra persona S

_'responsable del proyecto propuesto

Luls Ennque Sierra Santos Representante Legal FUNDEXCO

Correos electronlcos de contacto (2 de

| info@fundexco.org

ser posible): fundexo@gmail.com
Telefono(s) fuo(s) : 7-554453
Celulares de contacto (2 de ser pos:ble)_: 31030405 00—

_Pagma web (si tlene)

www.fundexco.org

| www.corhumana.com




DOCUMENTO DE PROYECT_O {Maximo 8 paginas)

1. Nombre del proyecto: ‘
PEDAGOGIA PARA LA PAZ "TODOS SOMOSPAZ“

2. Llineade tiempo:
Septtembre del 2016 a D|c1embre de 2016

3. Resumen elecutlvo (méximo una pégma):_

lustificacién: la presente propuesta se sustenta en la conviccion de que la participacion efectiva de las victimas y
fa sociedad civil en general, en los procesos de refrendacion e implementacién de los acuerdos, es un presupuesto
indispensable de la Paz Territorial. Asf mismo, creemos que dicha participacién restablece confianzas, empodera
comunidades y poblaciones histéricamente marginadas e mcrementa el sentimiento de apropiacién y compromiso
con el proceso de paz y su implementacicn.
En otras palabras, el proceso de paz no debe ser la solucion de aigufen en lo individual o de un grupo en particulor,
sino una construccidn colectiva. Es por eso que la presente iniciativa, valiéndose del tefido social de nuestra
- fundacién, busca la formacidn de ciudadanos capacitados para la paz, garantizando de esta forma un escenario
propicio para la sana. conwvencra y la construccidn social en tiempos del post-acuerdo.
Metodologia
@ Se conforman células mtegradas por cinco organizaciones cada una, cuyos lideres serdn capacrtados en
competencias pedagogfcqs, tecmc_qs grupales y en el conocimiento del Nu_evo_ Acuerdo de Paz, mecanismos de
refrendacion y resolucion pacifica de conflictos; adicionalmente se les dotard con material diddctico y temadtico.

& Una vez capacitados, los lideres en conjunto convocan a los miembros de sus organizaciones en Parques publicos
de lo Iocahdad donde en una ofla comunitaria se preparara la ahmentacron para los participantes de las
organizaciones.y juntas de accién comunal. Mientras todos participan en la preparacién del alimento, los lideres
capacitados a través de conversatorios y dindmicas grupales, transmiten el conocimiento adquirido sobre el Nuevo
" Acuerdo de Paz y fa Justicia Comunitaria para la resolucién pacifica de conflictos.

Los miembros de las organizaciones formados como Gestores de Paz, inician conversatorios y dingmicas
- pedagdgicas, con la comunidad que se hace presente en el parque, donde alrededor de una taza de café dialogan
con la comunidad comentando sobre el nuevo acuerdo y los cambios'y diferencias de este con el anterior acuerdo,
aclorando dudas e inquietudes de la comunidad sobre el contenido real de los mismos e invitando a la colectividad
a formar parte de veedurias ciudadanas para hacer seguimiento a la implementacién del acuerdo y asi contribuir
a la construccién de una paz estable y duradera.

Con el acompafiamiento de sus lideres, algunos Gestores de paz recorren el territorio, hab!ando de los acuerdo e
 invitando o una jornada de actividad cultural y artistica, con la participacion de la comunidad y la vinculacion de
las autoridades civiles y lideres religiosos. Actividad cultural que incluye la presentacién de una jornada de arte
urbano (pinturas, murales, grafitis, etc.) sobre el tema de los acuerdos y la construccion de paz, finalizando ef
evento con la entrega de certificaciones a los participantes capacitados como forjadores de paz; para crear desde
lo local una memoria _histén‘ca del camino que vamos recorriendo en nuestro propés_ito de Iograr una Colombia

nueva.
B La orgamzacndn y partlc:pac:on activa en movilizaciones populares de apoyo a los acuerdos, lo exigencia de

las Farc-Ep como del alto gobierno, para expresar el apoyo a Ios_acuerdos y la exigencia del acuerdo definitivo.




Las movilizaciones ciudadanas de apoyo contemplan marchas, toma de parques, campamentos en plazas publicas,
salones comunales y todos los espacios donde podamos desarrolfar pedagogia de paz y lograr el apoyo masivo a
los acuerdos.

Este proyecto es un esfuerzo, que con una propuesta pedagdgica innovadora, donde una vez capacitados los lideres
de las organizaciones sociales y de victimas, bajo la coordinacién de Fundexco, transmiten a sus comunidades con
una metodologia entretenida, el texto de los acuerdos alcanzados y los mecanismos de refrendacién y de justicia
comunitaria. '

Luego, cada uno de los lideres se encarga de contactar y capacitar a otros 5 lideres y/o representantes de
organizaciones para replicar el proceso, generando una gran red de células donde a través de la interaccién
comunitaria se logra un avance exponencial en la participacién y la capacitacién de las organizaciones y la
comunidad en general, de manera tal que cada participante se constituya en un formador de formadores con
cardcter multiplicador.

Aliados: Contamos con la participacién de la Corporacién Corpohumana, Asomujer y trabajo, de las organizaciones
que hacen parte de la Mesa Nacional de Victimas Pertenecientes a Organizaciones Saciales MNV y la Mesa Distrital
de Paz y Reconciliacién. Y propiciamos la incorporacion de universidades, ONG y Juntas de Accién Comunai,
organizaciones de mujeres, jévenes, religiosas, étnicas y comunidades afro y LGBTI.

Priorizando los territorios de mayor afectacion por el conflicto armado, las organizaciones, a su vez, contintion
replicando el proceso con las comunidades de su entorno y, de esta manera se espera lograr un cubrimiento por
localidad del 30% en un mes. Asi mismo y de conformidad con los recursos y el apoyo necesario, se trabajara
paralelamente en varias localidades y otros territorios del pais en aras de lograr mayor cubrimiento en ef dmbito
nacional. Ef resumen ejecutivo incluye un resumen comprensivo de todas las secciones, enfocado en ef significado
y la relevancia del proyecto, su contribucién a las prioridades de la convocatoria, el resultado que se espera lograr,
los beneficiarios previstos y socios implementadores.

4. Objetivo del proyecto:
Objetivo General
Trabajar por el suefio de vivir en una Colombia en paz, Contribuyendo al conocimiento de los acuerdos de

paz de la Habana, asi como a la generacién de conciencia y apoyo masivo al mismo.

Objetivos Especificos

1) Convocar desde nuestras organizaciones a individuos y grupos de base a conformarnos como agentes
activos en la construccion de paz a través de la asuncion de un rol consciente y participativo; consistente en
actitud, comportamiento, disposicion y voluntad de emprender acciones politicas afternativas y no violentas.
2) Crear redes formales e informales guiadas por grupos de lideres, ciudadanos preparados localmente y
comprometidos en formar, capacitar e informar sobre los acuerdos alcanzados en lo Habana, y justicia
comunitaria para la resolucién pacifica de conflictos.

5. Entidades de ejecucion:

La Fundacién Existir para la Paz, la Convivencia y la Justicia en Equidad “FUNDEXCO”, es una organizacién de
victimas del conflicto armado en Colombia, que desde el afio 2002 viene desarrollando actividades en la
ciudad de Bogota y otras regiones del pais con desplazados y victimas en general, asi como en territorios
afectados por la violencia en procura de la defensa y proteccién de los derechos de las victimas, a través de
proyectos productivos, de capacitacién, formacién, asesoria, y acompafiamiento sicosocial.

Por otra parte, FUNDEXCO hace parte de |a Secretaria Técnica de la Mesa Nacional de Victimas Pertenecientes
a Organizaciones Sociales (MNV)1, junto con el Secretariado Nacional de Pastoral Social, la corporacion Viva



la Ciudadania, la asociacion Asomujer y Trabajo y la corporacion Descolpaz; y de la Secretaria Técnica de la

Mesa Distrital de Paz Y reconciliacién.
La implementacién del proyecto se desarrollara conjuntamente por la Fundacién FUNDEXCO

(Se subcontratara, Alimento, transporte y material pedagégico)

6. Cubertura geogrifica:
Bogotd, (LOCALIDADES: Usme, Ciudad Bolivar, Bosa, Kennedy, Fontibén, Tunjuelito, Uribe Uribe), porque en
estas localidades estdn focalizadas el mayor ndmero de victimas en condicion der desplazamiento forzado.

Cundinamarca. Poblaciones del departamento en donde se encuentre el mayor nimero de desplazados y
municiptos afectados por Ia violencia.

7. Beneficiarios:

Beneficiarios Sexo Cantidad
Directos

Lideres Capacitadores 125 Mujeres-80 Hombres : 205
Gestores de Paz 2250 Mujeres-1500 Hombres Aprox. 3750
Indirectos

Poblacion General 112500 Mujeres-75.000 Hombres 187.500

Convocatoria incluyente de acuerdo o las caracteristicas de la poblacion existente en el territorio, priorizando
organizaciones de: mujeres, etnias, afros, discapacitodos, comunidad LGTB! y religiosas.

8. Ldgica de intervencién
Breve descripcion de la Iogica de intervencién y del marco de resultados. La parte descriptiva debe esbozar

brevemente la idgica de la cadena de resultados. Como minimo, esta jerarquia debe presentarse en el formato
gue se muestra en el Cuadro 1 “Marco de resultados” (ver abgjo).

9. Plan de trabajo y presupuesto
Ver Cuadro 2

10. Enfoques transversales .
Se conformaran células integradas por cinco organizaciones cada ung, cuyos lideres serdn capacitados en

competencias pedagdgicas, técnicas grupales, el conocimiento de los acuerdos de paz y mecanismos de resolucion
pacifica de conflictos; adicionalmente se les dotard con material diddctico y temdtico. Serdn capacitados 150
lideres de 150 Organizaciones Sociales, de Victimas, Etnicas, Mujeres cabeza de familia, Religiosas, comunidades

Negras y LGTBI.

11. Seguimiento y presentacién de informes
Ver abajo cuadro 3
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Cuadro 2: Plan de trabajo y presupuesto del programa

Productos
‘ésperados
del
Proyecto

Actividades claves

Calendario

{por ac’tividad.).

Qg ajala
3(4]1]2

Area geogriéfica

Organizaci
©.0n

-1 -participant

e

responsabl
e

Presupuest
0 previsto
(por
producto/
“actividad)

Convocatoria
organizaciones

ﬂB‘og‘ofé,

(LOCALIDADES:

conflictos.

— : Usme, = Ciudad |
Capacitacién Acuerdos dg XIX[X[ X Bolivar, Bosa,
Ia Hgbana Kennedy, |
Capacitacién en X[ X | X|X Fontibén,
mecanismos . de lusticia Tunjuelito, Uribe
Capacitacié comunitaria y resolucién kjflr::;’rés Suba, FUNDACION | 34-000.000
Lo acifica de conflictos . 3
n_I.-|.deres.. d Antonio Narifio, FUNDEXCO | " us: 11.596
Capacitacion en técnicas XIX{X|X San ~ Cristobal, ' :
pedagégicas Santa Fe),
' | Cundinamarca:
. {Soacha,
| Facatativa,
“Madrid,
Mosquera.
Convocatoria. - Ollas X[X|X|X FUNDACION
Comunitarias, Jornadas FUNDEXCO

Jornadas | de - Integracién
Pedagdgicas | comunitaria  para Ila

de Paz al reconciliacién.

Parque Taller sobre los acuerdos XX |X|X 292.370.000
Capacitacid | de la Habana al parque. ' US: 99.717
n Gestores —

de Paz Taller . s?bre. justicia X|X|X X

comunitaria : y
mecanismos  de
resolucidn pacificé de




Producto 1.3

Campafia Movilizéciones,

de Campamentos, Marchas.

sensibilizac
ién para la

1 Tomas Culturates,

reconciliaci | Apoyo a movilizaciones de
on | organizaciones sociales-

$103.880.000

us:
35.429,84

seguimient | ejecucién .

.Etapa"s. de Seguimiento Tiempo de

o Y

. - | Seguimiento
evaluacion

presupuesto

Ejecucion

Total de la 1lera organizacién participante*

Total de la 2a organizacién participante *

Presupuesto total previsto

$430.250.000

Us:
146.742,84

10
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Nombras y firmas de las contrapartes haclonales y organlzacianes participantas de fas Naclones Unidas

Este documento de proyecto debe ser firmaclo por las organizaclones participantes de la Organizacién no
gubernamental que aplica al Fondo. Al firmar este documento, todos los firmantes asumen plena
respansabllidad por la consecucién de los resultados Identificados con cada unc de slios, segtin el Cuadro 1y
tos planes anuales de trabajo detallados.

Organizaciones participantes de la ONY / Organizacién de la Sociedad Cwii
FEFUNDACHON EXIXTIR PARA LA PAZ, LA CONVIVENCIA ¥ LA JUSTICIA EN

AT
EQUIDAD “FUNDEXCO”
Nambre del Repr entante fega! LUIS ENRIQUE SIERRA SANTOS.,
.‘zf-

¥ 1
Nombre del Representante fegal:
-Cédula:

Firma:

Fecha y sefio:

Nombre del Representanre legal:
Cédula:

Firma:,

. Fecha y sefio:

"La Organizaclén de la Sociedad Civil firma el Documanto de Proyecto solo cuando es fa organlzacién
risma a aplicar at fondo, no cuando tlene un rol de implementadora de un programa presentaco por una
Institucién del gobierno o una erganizacion de las Naciones Unidas,







