FONDS DU SECRETAIRE GENERAL POUR LA
CONSOLIDATION DE LA PAIX

DOCUMENT DE PROJET DU PBF

| Pays : République démocratique du Congo

TITRE DU PROJET : Solutions durables pour la cohabitation pacifique entre [es communautés twa
et bantouc dans la province du Tanganyika

NUMERO de Projet / portail Gateway du MPTF-O (pour les projets en cours) : 00123178

Modalité¢ de financement du Indiquer si les fonds doivent étre déboursés dans un fonds

PBF: d’affectation spéciale (“Trust fund™) (au licu des comptes des
O IRF organisations bénéficiaires):
PRF - Fonds d’affectation spéciale national

[ Fonds d’affectation spéciale régional

Nom du fonds d’affectation spéeiale :

Liste de ensemble des agences bénéficiaires dircctes des fonds du PBF (en commencant par
’agence chef de file), type d’organisation (ONU, ONG etc.) :

1. Haut-Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés, UNHCR
2. Fonds des Nations Unies pour la Population, UNFPA
3. Organisation des Nations Unies pour I"alimentation et ["agriculture, FAQ

Autres partenaires de mise en ceuvre (gouvernementaux ou non-gouvernementaux) :

- Ministre Provincial de I'Education, Santé, Affaires Sociales et Recherche Scientifique, en
charge de I'Action Humanitaire du Tanganyika ;

- Ministére Provincial de I'Intérieur, Séeurité, Affajres C outumieéres, Communication et Médias
du Tanganyika ;

- Ministere Provincial de la Jeunesse, Sports, Loisirs, Culture et Art, Tourisme, Postes,
Tétécommunication, Nouvelle Technologie, et Initiation a la Citoyenneté du Tanganyika ;

- Ministére Provincial de I"Agriculture, Péche, Elevage ct Développement Rural et les
inspections territoriales de 1'agriculture, de péche et ¢levage et de développement rural et
inspection lerritoriale (ITAPEL) du Tanganyika :

- Mimistére Provincial du Développement rural et Inspection territoriale (IDR) du Tanganyika ;

- Ligue de la zone Afrique pour la Défense des Droits des Enfants et Eléves (LIZADEEL)

- Association pour la Promotion de I'Entreprenariat Féminin (APEF)

- African Initiative for Relief and Development (AIRD)

- Action ct intervention pour le développement social (AIDES) - -

- INTERSQOS
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Date approximative de démarrage du projet': 16 septembre 2020

Durée du projet en mois > 18 mois (+ 6 mois)

Zoncs géographiques (2 Pintéricur du pays) de mise en suvre du projet :

La province du Tanganyika (dans lcs zones de retour dans les territoires de Nyunzu, Kalemic,
Manono et Moba)

Lc projet refeve-t-il d’une des fenétres de priorité spécifiques du PBF :

[ ] Initiative de promotion de I"égalité des sexes

(] Initiative de promotion des jeuncs

Transition entre différentes configurations de I'ONU (e.g. désengagement d une mission de maintien
de la paix)

L] Projet transfrontalier ou régional

Budget total du projet PBF* (par agence bénéficiaire) :
UNHCR : § 1216 050,00

UNFPA : § 900 000,54

FAO : § 900 000,54

Total PBF : $3 016 051,08

*a btedged total approve et le yarsement de fa dewxiéme anche, ou toute tranchy supplémentasre. sont soumis @ fe condition d ¢ e approuvés por
PESO, ¢f a to disponibriité des fonds s o compic die PBE 1 agence coordinatrice doit démeontier la dépenseangagenwns & o moms de 3% de lo
tranche precdédeonte of fa soumussient de tows fes vapports PRE dus dans fa période écotlée.

Toute autre source de financement destinée au projet (montant et souree) : Nia

PBF 2t tranche* (30%): PBF 3% tranche* (0%):

PBF 1% tranche (70%):

UNEHCR : $851 235,00 UNHCR : $364 815,08
UNFPA - $630 000,38 FUNFPA : $270 000,16
FAO : $630 000,38 FAO : $270 000,16

Décaisséc Non décaissée

Aspecet urgent du projet, rolc catalyseur, tolérance au risque et caractére innovant :

Le présent projet qui consisle a adresser les causes structurelles du conflit au Tanganyika par la mise
en ccuvre des solutions durables en faveur des personnes déplacées et retournées twas et bantoues. Cela
contribuera aussi & rendre opérationnels les mécanismes ¢étatiques (redcvabilité) ct les comités Jocaux
de paix (ct de dévcloppement) afin qu'ils puissent étrc capables de favorser les décisions ou
recommandations communautaires en matiére de lutte contre les discriminations, 1'inégalité sociale et
¢conomique, participer a la réinsertion sociale des retournés, et promouvoir le dialogue entre les
autorités locales, les organisations de la société civile, le secteur privé, les acteurs humanitaires et de
développement, et les autres partics prenantes. Basé sur ["analyse des besoins, ic projet mettra en place
un environnement protecteur ct propice 4 la réintégration des personnes déplacées cl retournées dans
les communautés hodtes et d'origine. Il participera également a la reconstruction/réhabilitation et
équipement des infrastructures sociales, et améliorera 1"accés aux opportunités économiques et aux
moyens desubsistances durables pour les personnes les plus vulnérables, particuliérement les femmes
et les jeuncs twas et bantous. De plus, a travers des activités de renforcement des capacités techniques

! Note : Ia date de démarrage du projet sera celle du premier versement, *é\
2 La durée maximum des projets IRF est de 18 mois et PRT de 36 mois.
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des communautés, le projet offrira des opportunités socio-économiques, qui permettront de réduire la -
! vulnérabilité des femmes ¢t jeunes filles des communautés twa el bantoue tout en travaillant sur la
- changer les normes sociales,

masculinité positive pous

Mécanisme de consultation adopté pour formuler le projet : |
Des consultations ont été effectuées auprés des agences des Nations Unies pour identifier des notes
conceptuclles autour des priorités identifiées dans les Provinces de Kasaj et du Tanganyika. En :
collaboration et sous la supervision du Bureau [ntégre de la MONUSCO, ces notes ont é1é soumises
au Secrétariat Général du PBF en méme temps que la demande d éligibilit¢ de la RDC au PRF pour
les 5 prochaines années. Suite a Iannonce de la reconduction de I"éligibilité de la RDC au PBF pour
les 5 prochaines années et 1'approbation des notes conceptuelles approuvées, des séances de travail ont
¢té tenues avec le burcau du PBF & New York et les agences bénéficiaires, et des séances entre les
agences bénéficiaires 4 Kinshasa ot Kalemic. De plus, a cause des risques liés au COVID 19, chaque ;
agence a pu contacter individuellement. via téléphone, ou réunion restreinte, la partie prenante
nationale, notamment le Ministre Provincial de I'Education, Sant¢, Ja Commission Nationale pour les
Réfugiés (CNR), te Ministére provincial de I'Agriculture, Péche et Elcvage du Tanganyika, lc
Ministere provineial du Développement rural du Tanganyika, la Commission Diocésaine Justice ot
Paix (CDJP), I" Association pour la Promotion de I"Entreprenariat Féminin (APEF), la Dynamique dcs
Groupes des Peuples Autochtones (DGPA), le Ministére provincial de Ulntérieur, de ta Sécurité et des

Affaires coutumiéres et Ic Ministére provincial de la jeunesse du Tanganyika.

Degré de contribution 3 la promotion de 'égalité des sexes® : 2
Spécificz e pourcentage ot le montant dn budget total du projet alloué aux activités directement lides & !
Pégalité entre les sexes / le renforeement des capacités des femmes : 27 .66%, soit § 779 697,85, i

Degré de risque du projet*: 1

Sélectionner fe domaine de priorité de Pintervention (« focus area ») du PBF résumant au
micux I’objet du projet (choisir un domaine sculementd) ; (3.2)

Le cas échéant, le résultat de PObjectif de Développement Durable auquel lc projet contribue 3 -

¢ L’ODD 2 : Eliminer la faim, assurer la sécurité alimentaire, améliorer la nutrition et promouvoir
"agriculture durable ;

3 Score 3 pour les projetls qui ont 1"égalité entre les sexes comme objectif principal (minimum 80% du budget total
est alloué 4 I'égalité entre les sexes ct le renforcement des capacites des femmes).
Score 2 pour les projets qui ont I égalilé entre les sexes comme objectif significatif (minimum 30% du budget qui va
a I"égalité entre les sexes ct le renforcement des capacités des femmes),
Score 1 pour les projets qui contribuent d*une certaine maniére 3 I"égalité entre les sexes, mais pas de maniére
significative (moins de 30% du budget to1al).
40 risque faible pour la réalisation des résultats
1 = risque moyen pour la réalisation des résultats
2 — risque élevé pour la réalisation des résultats
3 (1.1) Réforme du Secteur de la Séeuritd, (1.2) Erat de droit, (1.3) BDR, (1 4) Dialogue politique
(2.1) Réconciliation nationale ; (2.2} Gouvernance démocratique ; (2.3) Prévention/gestion des conflits
(3.1) Ceéation d’emplois ;{3.2) Accds équilable auX services sociaux ’
(4.1) Renforcement des capacités nationales de 't ; (4.2) Prolongement de "autorité de 1" Etat/de Fadministration locale ; (4.3)
Gouvernance des ressources de consolidation de la paix ¢l Scerélariat PBF .
*H ]




= 2.1 : Dlici a 2030, ¢liminer la faim et faire en sorte que chacun, en particulier les pauvres et les

personnes en situation vulnérable, y compris les nowrrissons, ait aceés tout au long de I"année A
unc alimentation saine, nutritive et suffisante :

- 2.3 : Diei a4 2030, doubler la productivité agricole ot les revenus des petits producteurs
alimentaires, en particulicr les femmcs, les autochtones, tes exploitants familiaux, les éleveurs ef
les pécheurs, y compris en assurant I'égalité d accés aux terres, aux autres ressources productives
et intrants, au savoir, aux services financiers, aux marchés et aux possibilités d’ajout de valeur ¢t
d’emploi autres qu’agricoles.

+ @ L'ODD 10 : Reduire les inégalités dans les pays ct d'un pays a |"autre ;
— 10.2: D'ici a 2030, autonomiser toutes les personnes ct favoriser leur intégration sociale,

ace, de leur appartenance ethnique, de leurs origines, de leur religion ou de leur statut
¢conomique.

e L°ODD 11 : Faire en sorle que les villes et les établissements humains soient ouverls a tous, s{irs,
résilients et durables.

a un colt abordable, et assainir les quarticrs.

- Lc cas ¢cheant, le Plan National Stratégique de Développement (PNSD) auguel le projet contribue
au :

.o Pilier 1': Valorisation du capital humain, développement social et culturel :
| e Pilier 3 : Consolidation de la croissance économique, diversification et transformation de
I"économie.

Le cas échéant, Ie Plan Provincial de Développement auqucl le projet contribuc au :

¢ Piliers 1 : Promotion et consolidation de la Gouvernance, de la paix, de la sécurité et de la
cohésion sociale ;

o Pilier 2 : Amélioration de la croissance pour I'émergence inclusive ;

¢ Pilicr 4 : Développement des infrastructures socioéconomiques et énergétiques :

o Pilier 5 : Développement du capital humain et administration des services sociaux de base de
qualité.

Le cas échéant, le résultat du Plan Cadre de Coopération des Nations Unics pour le Développenient
Durable (UNSDCF) 2020-2024 auquel fe projet contribue au :

e Pilier | : Consolidation de Ja paix, respect des droits humains, protection des civils, cohésion sociale
ct démocratic ;

o Pilier 2 : Croissance économique inclusive, développement agricole, capture du dividende
démographique, protection sociale et gestion durable des ressources naturelles :

e Pilier 3 : Accés aux services sociaux de base ct assistance humanitaire.

Le cas échéant, les résultats collectifs du Triple NEXUS auquel le projet contribue au :

économique et politique, indépendamment de leur dge. de leur sexe, de leur handicap, dc leur |

- 1L.1: D'ici 4 2030, assurer I"accés de tous a un logement el des services de base adéquats et sirs,




e Résultat 2 : Réduction d au moins 25 % du nombre de personnes en situation de déplacement

forcé dicia S ans ; ;
e Reésulat 4: Dici S ans. le nombre de personnes vulnérables qui bénéticient de services de base |
inclusifs de qualité a augmenté d’au moins 15%.

Le cas ¢échéant, l¢ résultal de fa Stratégie internationale de souticn a la sécurité ¢t la stabilisation
pour ’Est de 1a RDC (ISSSS) troisicme phase 2020-2024 auquel le projet contribuce :

i
e Pilier 4. : Retour, Réintdgration et Relévement (RRR) : (R&)intégrer les personnes déplacées, les |
rapatrics, lcs réfugiés, les apatrides, les demandeurs d'asile, les jeunes a risque ct les anciens
combattants. ainsi que d'accroitre ia collaboration et les échanges entre les communautes et réduire
la concurrence pour les ressources avec un accent particulier mis sur les jeunes a risque.

Type de demande : Pour fes révisions de projet, sélectionnez tous les changements
pertinents et fournir une bréve justification a la fin du decument :
L1 Nouveau projet
Révision de projet | BDate de fin initiale : 15 mars 2022

X Extension de la durée : 6 mois

XINouvelle date de fin : 15 scptembre 2022

CiChangement de résultat / sujet ;

CJChangement de Pallocation budgétaire entre résultats ou
augmentation de plus de 15% par catégorie de budget :
OBudget PBF supplémentaire : budget supplémentaire par agence
bénéficiaire: B | -

USh XXXXX

Breve justification de la révision :

Malgré le contexte relativement difficile de misc en ccuvre du projet
“Solutions durables powr la cohabitation pacifique entre les communatités
mva et bantoue dans la province du Tanganyika’” plusieurs résultats majcurs
ont ¢té enregistrés 18 mois apres e démarrage des activités.

Diune maniére générale, l'environnement de protection des zones
d’intervention du projet s’est considérablement amélioré pour une meilleure
réintégration/intégration des personncs déplacées internes (PDI) et
retournées, & travers ["amétioration des conditions de legement des personnes
les plus vulnérables, le renforcement des capacités de la protection
communautaire et des autorités sur la délivrance de documents des enfants,
la réponse holistique aux violations basées sur le genre et la cohabitation
pacifique. A la suite des différents plaidoyers menés auprés des auforités, la
présidentc de ’agsemblée provinciale du Tanganyika s’est engagée a élaborer
une proposition de [oi pour une meilleure protcction des droits fonciers des
PDI, des retournés et antres personncs vulnérables, ce qui aurait un impact
positif sur le processus de reteur et de réintégration des personnes les plus
vulnérables dans la province.
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De plus, les bénéliciaires (407 femmes et 193 hommes) ont été accompagnés
dans la production agricole et ["¢levage communautaire, & travers les Clubs
Dimitra, en vue de contribucr a réduire les inégalités dans les opportunités
economiques et ainsi garantir I"acces équitable aux ressources de production
¢t aux moyens de subsistance durables.

Les méeanismes de redevabilité et de gestion des conflits communautaires
(comités territoriaux de paix (CTP) qui regroupent fes membres du comité
territorial de paix et de la société civile, les comités locaux de paix (CLP))
mis ¢n place dans le cadre du projet, agsurent la résolution des conflits, et lcs

- Jeunes et les femmes sont encadrés et appuyés avee un accompagnement
* Cquitable pour la réinsertion économique par des femmes elles-mémes
- formées. Les jeunes formés en entreprenariat sont en plein déroulement de

leurs microprojets et ceux au sein des Clubs de Solidarité ct de Paix
participent & la réduction des inégalités socioéconomiques. Tout ceci, ainsi
que {"alphabétisation des femmes ct filles contribuent a assurer la réduction
des inégalités socio-économiques. La majorité des activités d'appui a I'accés

| ¢quitable aux infrastructures et services sociaux de base a été également

finalisée, et ie reste de I’équipement, la formation et la sensibilisation sont

planifices pour ce mois de mars.

Neanmoins, les difficultés relatives au contexte de mise en aeuvre du projet,

notamment les restrictions lides a ta Cowvid 19, les retards dans la
contractualisation avec certains partenaires opérationnels ainsi que certaines
contingences cn interne au niveau des agences récipiendaires (télétravail et
restrictions. de missions, etc.), n'ont pas. permis. dachever 'ensemble des

: activités planifiées dans les délais.

Ainsi, par rapport aux résultats 3 et 4 du projet qui appuient entre autres, le

piliecr 4 du Plan Provincial de Développement @ « Développement des

infrastructures socio-économiques ¢ énergétiques », les contraintes ci-
dessous n'ont pas permis la réalisation des principales activités desdits
résultats :

e Difficultés de contractualisation des prestataires de service
(Infrastructures, et ONG de mise en ceuvre). En cffet, les appels d’offre
et appels a proposition ont ¢t¢ lancés et relancés sans succes selon les
offres attenducs. Ces difficultés ont été en majorité dordre qualitatif et
quantitatif (manque de qualité¢ sur les offres/propositions, manque
d’expertise attendue dans les domaines recherchés, limites avec des
entreprises locales de construction, manque d’offres aprés un appel
d’offre). 1II a fallu rclancer le processus de révision de certaines
spécifications dans les offres pour avoir d"autres options et possibilités
tout en restant dans la qualité (flexibilités). En vue d éviter tout conflit {ié
a la non-sélection des structures locales pour les diverses prestations de
services, une sensibilisation et un accompagnement ont été faits pour
encourager les structures locales & s’intéresser el d soumissioiner atx
appels d’offre ou appels a proposition rendus public au sein d*une
plateforme créée a cet effet) ;

e Restriction des mouvements du personnel de la FAQ et des ONG
partenaires suite a la pandémie du Corona virus. La persistance de la

N )
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pandémie de Covid-19 a impacté négativement le cours normal de la vie.
Comme les autres pays, les autorités de la République démocratique du
Congo ont mis en place les mesures restrictives pour réduire le risque de
contamination. Ces restrictions ont eu des impacts négatifs sur
I"exceution de certaines activités du projet. Les différentes formations ne
devralent se tenir qu'avec 20 personnes au maximum et par conséquent,
il a fallu diviser les équipes pour la formation et en termes de durée, cela
a pris beaucoup plus du temps que prévu, Les restrictions de mouvement
ont aussi retardé "arrivée de certains cxperts pour la formation dans fa
zone du projet. Pendant ces restrictions, méme les partenaires devraient
suspendre & un moment donné feurs mouvements. Les bateaux, les avions
ont ¢t¢ suspendus pendant un temps ct cela avait refardé les processus
d’achat car la livraison devenait de plus en plus difficile 4 partir d " autres
provinces vers le Tanganyika (les vols, les batcaux étaient suspendus) et
les fournisseurs potentiels (les rares fournisseurs étaient d’autres
provinces voisines gui n’offraient pas souvent les produits recherchés) |
hesitaient de soumissionner pendant ce temps d incertitude. 11 en est de
méme pour les ONG de mise en aeuvre. Bien qu'il y ait eu un allégement
de ccs restrictions par le gouvernement, les mesures de mitigation prises
au cours de la premicre phase de mise en ceuvre du projet continueront |
d’¢tre renforcées lors de la mise en ccuvre des activités avec les
béncficiaires nolamment les différents gestes barriéres (lavage des mains,
port du masque, t"utilisation des gels hydro alcooliques, la distanciation
physique, etc.).
e Difficult¢ de faire la sécurisation fonciére de ['emplacement des
-nfrastructures. Bn cffet, les différents sites suggérés par les autorités
tocales au niveau des localités ont été des sites déja achetés par des
acteurs politiques sans gue les communautés ne soient informées. Etant
donné que ces terrains posaient problémes (avec méme le risque de
poursuite judiciaire), il a faliu attendre que les autorités locales proposent
daulres sites pour la construction de ces infrastructures. Ce processus a
pris suffisamment du temps car les autorités locales craignaient
d’octroyer a nouveau des sites litigieux. Les sites finaux retenus sont en
cours de sécurisation chez les notaires ct 1'administration fonciére
provinciale,

Au vu de toutes ces contraintes, la réunion du Comité de pilotage qui s'est
tenue le 2 mars 2022 a Katemie en présence de S.E. Mme la Ministre
Provinciale de I'Education, Santé, Affaires Sociales, Recherche Scientifique,
en charge de ["Action Humanitaire du Tanganyika, Dr Natacha MULANGE
MPUNDU, a vivement recommandé la soumission d'unc demande
d’extension sans coit d'une durée de 6 mois (tenant compte de la durée
d’exceution des travaux de constructions des infrastructures) au PBSO afin
de permettre aux agences récipiendaires d acheve: Ics aclwnes en cours et

| celies non encore entamees.

Ci-apres, lcs principales activités résiduelles qui seront mises en ccuvre au

cours de la période de 6 mois sollicités :




e i ———

Artiviths Feb-22 | Mar-22 | Apr-22 | May-22 | Jua22 | W22 | Aug-22 Sep-.i'.zj

AESULTAT 1: L'envlironncment protecienr sécurist vt propice 3 b éintégration H
des ¢ tes daas los és hotes estreafored, avee uag H
i active des JIDEtEs. |

Produit 1.3: Les fommps et Afles sun de vialences ftes ot basdes sur le genre sont astives el ont un aceks équitable A des services de prise en charge
holistque de gualité (des femmes et des fitles twas ct banteues).

Attlvités

fctivite 1.3.3. Fourrig |5 senvces ;

Sous-octieités

Graupe e sauter et mericrat

AESULTAT 2 : Les Indgalités soct i ces é5 sont réguites

grite a ta participation des Jeunes filles et gargons (twas et bantous),

Actlvités

|
Prodisit 2.2: 1es mécantsmes & de redevabilité sont opirationnels dans les territolres hotes.de retoumds, pour améliores I'acrds aux services sociaux de base, au ‘

Actlvite 2.2.2 Appuycrda mrise or o des rrcarimes ge sedevabihite
RATFIREET AVK FRCOMIMArd3NIrs £ OvL ar b Lo reiirions des {omités
Larackede Paixf « Harazas s etdes Clubs dy Snfedante o) ¢ Faix

Sous-oc tivités

Ackat et dotetfion des Boetritiors compiemertaias de bueiw

Prodult 2.3 ; 460 jeunes Twas et Bantous ¢t 200 femmes contnbuen! aux solutions duratles b [ coh figee entre log fwas.et

Activités ) |

Activrte 73 1 Applyrd les nugscg e ks inlsé g S5 08 PUNTS mee b ot

COM LS G ERRRIEEERY G leera b yes W L agosn e o1 3 1a peche

iepliquart es jeuees B re

Sous-octivitds

farmation ges P b (e

DT HITITY ] 3 cur

Totatroe ooy clubs on nuerapruscts

RESULTAT 2: bes zervices sozlaux de baze soat fanctionnals £1 acsessikles

qui aux des devx
Produfl 31: Les sesvices soclaux de base sont foncti 15 01 dqui 3ux, bres des deux 4 .
Activite 3 13- FaLified les 5
Sous-activites
Achat et dutatan dey oquipraen 1, wovplenee e fy centee des
yeuties eUmaisor Jo la fo
Prodult 3.2; 1es Itds des fnstitutlans provinciafes dins |a gestion durable et équitable dus Ink y dopu ¢ &t 3ervices saclaux de base sont reatorcses.
JctvTte 321 Agfuver 105 nishiuboy CAfA mra T I y i
comnronantd s fes COGE Cthes TOMA] fueL Lo Pon D, :

pestion durabife dey intastiuctans secaley 3¢ b ibuemert

CR VPP T Lat

Sous-activités

Fotus prouptes peedactsvesilabnannrs pevre baaeagarniep sor ke

MaInten ders [ seradiur «

Résultat 4 : GO0 fammes, Jounes ct hommes {membres de Clubs Dimilra) tseus de
deix cOmMMUNAUtés twa ol izntove acckdan) aux mémes opportunits:

fAconomiques el aux moyens de subsistance durabla aves un ageent particnlice sor
{es lemmes et Jauncs.

$rodult 4.1 ; les membras de deux ¢ edeny sux mémes opportualtés & iiguas pour renk in £ohabltati Itique w1 cohdslon soclale, alnsl gue
leur ristllence :

[Activités . ;

Adtivitd 4.1.1 Reltre ¢ n plade Tes wabivills vt n unauleafts rQtammyet 3
(tavers Vapproche v Crisse 0«

Sous-actlvitds i

Former bes boreficianes sur b AVEC

| Activités

Activlid 4,1.2: Rébabelacr el cetieteen aatiisralemu et des vuies ae
dessarte agnzales {Cavh for Wreh e cran t 1RO

tSous-activites -
LoA avec BYDA

Rébabilitanon ef entretiee dey wores de fessertes agricoles




Activides

$aus-activitts

ACUNItE 4.1 Z. Reftamulller wf v toier e arlinarag e e e

“ i

de Ll Ann

P Wik be progeq d

Lok awer UYLIA

Lol awer parer aiie de sul dtCnmpagen

Rebgllitabion et ertrelier ¢des vies (e dirsse

Aclivltés

Actlvité 4 1.3 Dutesdet mrmlres do dovs cotmmuraules o intrash

sprirales

Sous-activités

WM IEA ATy R ARIUIEE Thine baer 3 nals

Distntatnr de
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NOTE DE PRESENTATION DE LA SOUMISSION

Titre du projet

Solutions durables pour la cohabitation pacifique entre les communautés twa et
bantoue dans la province du Tanganyika

Zones cibles

Province de Tanganyika (Territoire de Kalemie, Moba, Manono et Nyunzu)

Contexte

Depuis 2016, la recrudescence des conflits intercommunautaires et la présence des groupes armés dans
la province du Tanganyika, ont entrainé de graves violations des droits de la personne et le déplacement
forcé de milliers de personnes résultant en une série d’urgences humanitaires. Le conflit
intercommunautaire entre Twa et Bantoue tirent d’une part ses racines dans la marginalisation
économique et politique de longue date d’une communauté par rapport a une autre, la discrimination
sociale, le manque d’opportunités économiques durables, I'accés aux moyens de subsistance, des
barrieres a I'égalité des droits, du faible acceés a la terre, de I'exclusion aux prises de décision politique
locales d’une communauté et d’autre part du faible accés aux services sociaux de base et aux ressources
naturelles de toute la population dans la province du Tanganyika.

La situation se stabilise grace aux efforts des autorités provinciales, des communautés locales et de I"appui
technique constant des différents acteurs humanitaires qui contribuent au dialogue communautaire et 3
la réponse humanitaire, de résilience et de développement. Suite & I'amélioration de la situation
sécuritaire en 2019, prés de 625 000 personnes sont retournées dans leurs zones d’origine. Pour
accompagner le retour massif des populations et atténuer les causes structurelles et les séquelles du
conflit, le Fonds pour la consolidation de la paix de 'ONU appuie la province du Tanganyika, a travers
plusieurs projets de consolidation de la paix et la cohésion sociale.

Obijectifs du projet

Le présent projet qui consiste a adresser les causes structurelles du conflit au Tanganyika par la mise en
ceuvre des solutions durables en faveur des personnes déplacées et retournées twas et bantoues. Cela
contribuera aussi a rendre opérationnels les mécanismes étatiques (redevabilité) et les comités locaux de
paix (et de développement) afin qu’ils puissent étre capables de favoriser les décisions ou
recommandations communautaires en matiére de lutte contre les discriminations, I'inégalité sociale et
économique, participer a la réinsertion sociale des retournés, et promouvoir le dialogue entre les
autorités locales, les organisations de la société civile, le secteur privé, les acteurs humanitaires et de
développement, et les autres parties prenantes. Basé sur I’analyse des besoins, le projet mettra en place
un environnement protecteur et propice a la réintégration des personnes déplacées et retournées dans
les communautés hotes et d’origine. Il participera également a la reconstruction/réhabilitation et
équipement des infrastructures sociales, et améliorera I'accés aux opportunités économiques et aux
moyens de subsistances durables pour les personnes les plus vulnérables, particulierement les femmes
et les jeunes twas et bantous. De plus, a travers des activités de renforcement des capacités techniques
des communautés, le projet offrira des opportunités socio-économiques, qui permettront de réduire la
vulnérabilité des femmes et jeunes filles des communautés twa et bantoue tout en travaillant sur la
masculinité positive pour changer les normes sociales.

Durée d’exécution

Durée initiale : 18 mois (15 septembre 2020 - 11 mars 2022) : Nouvelle date de fin : 11 septembre 2022.
Il s’agit de la version révisée du projet initial qui a démarré en 15 septembre 2020 et qui devrait s’achever
au 11 mars 2022. Cette révision du Prodoc portant sur une extension sans codt avait permis d’étendre la
date de fin du projet au 11 septembre 2022 ne vise qu’a faciliter aux agences bénéficieres (UNHCR, UNFPA
et la FAO) la réallocation des fonds dans certaines lignes budgétaires de maniére 3 financer les activités
qui reste a finaliser.

Pas de budget supplémentaire sollicité auprés du bailleur

Budget de I'action

Skinctare - Haut-Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés, UNHCR
,w L. - - Fonds des Nations Unies pour la Population, UNFPA

d’exécution

- Organisation des Nations Unies pour I'alimentation et I'agriculture, FAO
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a) Analyse de conflit

Dans la province du Tanganyika. les relations entre les Twas et les Banlous, demeurent fortement
inégalitaires et les tensions et violences entre les deux communautés qui ont éelaté en 20106, persistent
cncore dans beaucoup de territoires. Ces tensions tirent d'une parl leurs racines du manque
d’opportunités économiques durables, de 'accés aux moyens de subsistance, des barricres a 1 égalité
des droits des Twas, du faible accés a la terre, et aux services sociaux de base tels que la santé,
I"éducation ct la protection, [avorisant leur exclusion aux prises de décision politique locales.

D autre part, la marginalisation économique ct politique dc longue date des Twas, combinée 2 la
discrimination sociale qu’ils subissent de la part des populations bantoucs, caractérisée par le
déséquilibre dans I umposition des redevances coutumieres (il s”agit d une part variable de la récolte
annuelle, du produit de la chasse ou de la péche) chez les Twas el les barriéres lies aux stéréotypes ct
a la discrimination, ont souvent ét¢ identifiées comme des conséquences du fatble aceds aux services
sociaux de base ct aux ressources naturelles de toute la population de Tanganyika. L inefficacité de
certains mécanismes de gouvernance locale gui manquent de réactivité devant les griefs et les besoins
exprimes par les communautés, a aussi contribué aux conflits a répétition entre les communautés ct a
¢galement éte identifice comme cause profonde de ce conflit.

Du fait de ces causes structurelles, un conflit a éclaté au milieu de année 2013, et s’est intensifié en
2016, devenant ainst un contlit inlercommunautaire entre Twas et Bantous, avec comime conséquences
des graves violations de droits de "homme : viols de femmes et d’enfants, meurtres, incendics des
maisons, pillages des biens, destructions des champs, destruction des infrastructures des base,
recrutement de mineurs dans les milices d'auto-défense, ctc. Les populations wvulnérables,
particulierement les femmes de la communauté twa, ont vu s'intensifier les formes multiples de
- discriminations ethniques et de genre qu’elles subissent et qui sont liées a leur faible accés aux -
opportunités de subsistance et a la participation aux instances de prise de décision au niveau
communautaire.

Ce conflit a affecté tous les territoires de la provinee créant, entre autres, comme conséquences, des
zones mixtes abritant des déplacés et retournés, dans un contexte sécuritaire volatile persistant,
particulicrement dans les territoires de Kalemie, Kongelo et Nyunzu. Les conflits incessants et les
exactions des groupes armés ont contraint des millicrs de personnes déplacées. partout dans la province,
a fuir leurs villages d’origine pour se réfugier dans des familles d accueil, des sites de déptacés ou
dans des centres collectifs urbains surpeuplés et insalubres.

En 2017, le conflit a notamment provoqué un afflux massif de plus de 557 000 déplacés internes, soit
plus de 22 % de la population du Tanganyika, & I'exception du territoire de Kongolo (Nyunzu, Kabalo,
Moba, Kalemie, Manono) qui se sont rassemblés dans des sites spontanés ou dans des communautés
hétes.® En aout 2019, I'OIM recensait 98 799 personnes déplacées soit 29 664 ménages internes dans
14 sites de déplacement planifiés dans la province du Tanganyika. D apres OCHA, 325 778 personnes
sont en situation de déplacement dans la province du Tanganyika tandis que 624 042 sont retournées
dans leurs zones dorigine ct zones de retour au 31 décembre 2019. La situation de protection est restée
a partir de janvier 2020 préoccupantc ot des violences intercommunautaires ont conduit au
déptacement d’environ 85 000 déplacés, en prés de trois miois, & la suite de la crise de Nyunzu, 7 840
¢léves de 6 & 11 ans hors circuit scolaire, plus de la moiti¢ sont éparpiliés dans le centre du territoire
de Nyunzu’.

“Yoir: hitps: www.bumanitavianresponse infoisites w ww humanitaanresponse, indor [es-daguments fikes dre_factshed_ mm2_2017_frpdl
" Note d information de OCHA, périade du 09 au 19 mars 2020 pour les provinces du ilaui-Katanga, Haut-Lomami, Lualaba et Tanganyika
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Aumois de février 2017, le gouvernement provincial du Tanganyika, & travers le « Forum pour la Paix,
la Réconciliation et la Cohabitation Pacifique » cntre les Twas et Bantous au Tanganyika. a réuni
autour d unc table tous les acteurs du conflit pour réfléchir sur les voies ct moyens de rétablir la paix
et la cohabitation pacifique dans la province. [ en est ressorti un certain nombre de recommandations,
dont la misc en place d'un cadre provincial de paix, 1"accés aux services sociaux de base, surtout les
services qui ont trail & la scolarisation des Twas, et assurer une assistance aux retournés des deux
communautes,

Depuis lors, les efforts de pacification entrepris par les autorités localces, la société civile ¢t d autres
acteurs impliqués dans le dialoguc communawtaire couplés a la réponse humanitaire, onl lavorisé
PPamélioration de la situation séeuritaire ct e retour des populations déplacées dans 'ensemble du
territoire. En décembre 2019, guclques 261 907 personnes sont retournées en 18 mois dans leurs
territoires d’erigine. *

Enrevanche, les causes structurelles et les séquelles du conflit continuent. En effet, les méfiances entre
les Twas et les Bantous, qui vivent pour fa plupart dans une grande pauvreté et unc vulnérabilitc aigué
en raison de la perte de "accés aux biens, aux services sociaux, aux ressources naturelles ef aux
moyens de subsistance, continuent d’étre alimenté par les inégalités socio-Economiques entre les deux
communautés. La plupart des villages de retour sont dépourvus de besoins de premicre néeessité ou
encore ont des services quasiment déficitaires comme les centres de santé inexistants ou cn état de
délabrement trés avancé, des écoles détruites ou brulées, des habitations incendiées, certaines sources
d’eau dé¢ja taries parce que longtemps non entretenues. En effet, dans certains villages. ta destruction
de certaines infrastructures de base a contribué a une réduction de la disponibilité de ces services. Dans
la Province du Tanganyika, plus d un ticrs des écoles (667) ont ¢té affectées depuis la reprise des
affrontements : 348 structures ont ¢t¢ bralées ou compietement détruites avec la perte conséyuente de
tous les ¢quipements et matériels scolaires. Sur un total de 310 500 cnfants enrcgistrés en septembre
© 2017, 66 823 sont eén rupture scolaire en novembre 2018 a cause du conflit, notaniment 3 Manono,
Nyunzu, Kabalo, Kalemie. Par ailleurs, 319 écoles ont été détruites a la suite des inondations de 2018.°

Apres plus de trois ans d’absence des personnes déplacées de lcurs villages d origine, les conditions
appropriées pour faciliter le retour ct la réintégration des personnes déplacées twas et bantoues restent
toujours insuffisantes, Les milliers de personnes retournées dont Ies majorités sont des femmes ct
enfants vivent dans des conditions effroyables et ont un besoin urgent d’assistance tel que lc logement,
la nourriture, la protection, la réunification familiale, ete. Plusieurs évaluations multiscctoriclles dans
les zones de retour ont démontré |"amélioration des conditions de protection sur la plupart des zones
mais rapportent que la situation demeure toujours instable avec plusieurs cas de violations des droits
humains, y compris plusieurs cas de viol.

Avec la décision du Gouverncment du Tanganyika de démanteler les sites de déplacés et la volonté de
retour manifestée par bon nombre d'entre cux, il est a craindre que si des dispositions ne sont pas
prises, le retour massif des populations (3 sites abritant quetque 11 120 déplacés interncs a fermer :
Kankomba Office fermé en mars 2020 ; Kankomba TZF et Kascke seront fermés d°ici 1a fin du mois
d avril 2020)'? puisse créer une compétition hostile autour de [’aceés aux services sociaux de base,
aux moyens de subsistances et ressources naturelles (ressqurces forestiéres, terres cultivables et
habitables, péche, ressources miniéres) qui risquerait de raviver a nouveau les conflits entre les Twas

"hups waww humanitariangesponsg inforstes- waw hnmaniguiantesponse, info: ifes documents:- files po_dee_ex_katanga_ler_sem_2020 20204
02_vlpd.

“hirps - www humanitarfansesponsc.into sies- w ww unuamitaganeesponse. info- fifes: documents tiles;po_dre_ex_katanga_fer_sem 020 2020004
02_vipdt

“Voir:

hitps; - www ismannarianresponse.indo siteswww hunastarimesponse. jnfo Gles documents: (ifes po_dre_ex_katanga_ler_sem_ 2020 2020040
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et Bantous. Le mouvement éventuct de retour massil” aurait un effet négatif sur le statut socio-
ceonomique des communauiés twa et bantoue dans les zones de retour ol déja I'accés aux moyens de
subsistance et aux services de base pose un probléme,

Par aitleurs, la situation sécuritaire dans le territoire de Nyunzu s'est dégradée & la suite de | assassinat
du chef de groupement Balumbu par une milice twa cn janvier 2020", en dépit des efforts de
pacification fournis par i¢c Groupe de Travail Dialogue Intercommunautaire (DIC) avec I"appui de la
MONUSCO. Ces violences ont cu des conséquences négatives sur la stabilité communautaire et le
développement de la province, provoquant I'inséeurité généralisée, des pénuries, des perturbations
importantes a la production agricole et des moyens de subsistances qui ont engendré la famine et la
malnutrition notamment chez les enfants. A ces conséquences, s'ajoutent 'aggravation de la
vulnérabilité sociale et économique d’un grand nombre de la population principalement aussi bien
chez les hommes que chez les femmes et les jeunes dans ce territoire.

L analyse des acteurs dans les quatre (4) territoires du projet démontre qu’avec les déplacements
massifs qu'ent engendrés le conflit intercommunautaire, I inséeurité et les mouvements de population,
ont perturbé les systémes de production et de commercialisation des aliments dc base et ont cntrainé
des impacts durables sur fa province historiquement trés productive du Tanganyika. Le manque de
semences améliorées, les mauvaiscs technigues agricoles et les maladies des cultures entrainent des
rendements limités pour les petits exploitants agricoles. La médiocrité des infrastructures entrainant
des cofits de transaction élevés pour acheminer Ies marchandises vers les marchés ct tes « tracasseries
» ont entravé le développement des marchés agricoles, De plus, des conditions météorologiques de
plus en plus variables ont réduit la saison de croissance et réduit considérablement la production
agricole dans la région. Les femmes déplacées et retournées sont les plus affectées par les violences
ct la pauvreté. En effet, 60 % des femmes ct filles contre 40 % d’hommes ct gargons, dont 1a grande
majorité sont des déplacés et retournés, furent victimes de violences physiques et sexuelles. 2
- L'inséenrite et le taux de pauvreté élevé dans les zones de retour, la faible capacité de réponse en prise
cn charge médicale, la faible présence des structures de protection devant permettre d'améliorer les
mesures de protection des femmes et des filles sont autant de facteurs de risques de violences sexuelles
ct basées sur le genre qui ont un impact sur la situation des femmes et des filles.

L absence d’opportunités sur le marché de emploi nécessaires a la garantie des moyens de
subsistance au bénéfice des retournés les plus vulnérables particulidrement les jeunes et les femmes,
le déficit de scolarisation des jeunes filles et gargons dans 1'enseignement primaire, secondaire,
technique el professionnelle et ["oisiveté constituent non sculement des défis prioritaires mais aussi un
frein important au développement et la consolidation de la paix. Le taux de chémage élevé chez les
jeunes garcons et filles, di a P'insuffisance d opportunité économique durable, particulierement chex
les jeunes twas, ajoutés au faible taux de scolarisation fait que les jeunes sont souvent a la merci des
faiseurs de trouble proliférant dans la province dont les groupes armés, et facilement sujets a la
mantpulation politique. En 2018-2019, les mécanismes de protection ont été multiplids dans la
province et ont permis d'augmenter le nombre de jeunes qui participent activement  la pacification
auprés des aduites (femmes et hommes). Néanmoins, la pauvreté et le chdmage auprés de ces jeunes,
dont ies moyens de résilience sociale et économique sont précaires, demeurent un des obstacics 4 leur
engagement pour une paix durable dans la province.

S'ajoute a cela le fait que les organismes de la société civile qui comprennent des organisations de
jeunes, de femmes, d’agriculteurs, d’autochtones ont également joué un réle important tant dans la
lutte contre les discriminations dont souffrent les Twas, la lutte pour ’autonomisation des femmes, la

M Voir: lups: fweb.insitessyeliefiveb.int (iles resowrges po_die_ea_hatanga_ ter_sem_2020_20200330_v{pdl.

" Voir: hps:; relie

13




participation des jeunes dans le processus de paix dans le territoire aussi bien qu'a la protection et
I"émancipation des personnes vulnérables. Malheureusement leur faible organisation interne, et leur
manque de  capacit¢ limitent leur participation ¢t leur capacit¢é a mobiliser les  forces
sociocommunautaires dans la provinee.

De leurs cités, la faiblesse des autorités étatiques provinciales pour prévenir et gérer les conflits, pour
répondre aux revendications socio-¢conomiques de la population ¢t pour réduire des inégalités socio-
économiques est politique et la discrimination entre les communautés twa et bantoue, a toujours ¢té
identifiée comme une causc structurelle liée a une mauvaise gouvernance. Ainst le gouvernement
provincial ne peut jouer son rélc en assurant lc fonctionnement cfficace des méeanismes de
redevabilite qui permettent de renforcer engagement et le dialogue entre les autorités administratives
au niveau local et territorial et les communautes ; et de contribuer a "élaboration et la mise en ccuvre
des solutions durables.

Lcs autorités politico-administratives du ‘Fanganyika se sont tant bien que mal impliquées dans le
processus de pacification. La mise en place des différents mécanismes communautaires de préventions
de conflits et de redevabilité ont permis non seulement d’améliorer 1'cngagement de 1'Etat via les
dialogucs avec les communautés, et la société civile, lesquels ont ét¢ a la base du rapprochement
intercommunautaire et I'amélioration de la confiance entre les parties prenantes, mais elle a également
permis unc certaine appropriation de ’état du processus de paix. Mais ces mécanismes de redevabilité
et de prévention de conflits ont éé peu ou pas outillés, cc qui ne leur a pas permis d intervenir dans
des zones ou la méfiance entre les Twas et les Bantous persistent ct qui ne sont pas couvertes par les
interventions de paix. Les organisations de la société civile existanics dans la province aflichent aussi
un faible leadership et une faible capacité institutionnelle pour contribuer efficacement a la paix et
proposer des solutions durables pour la réduction des inégalités entre les communautés twa et bantoue
dans la province du Tanganyika.

Ces circonstances pourraient accroitre le risque d’entraver tous les efforts de pacification fournis par
les acteurs concernés : la société civile, les institutions étatiques, les membres des communautés twa
et bantoue (y compris les fernmes et jeuncs), les acteurs humanitaires, les autorités locales, les chefs
coutumiers et de permettre un nouveau regain des conflits intercommunautaires qui vont exposer les
communautés, y compris les femmes ct les enfants, aux risques d'étre victimes de violences et de
meurtres,

b) Complémentarité du projet avec les cadres stratégiques du Gouvernement et des
Nations Unies

Au niveau national, le projet s’inscrit dans les résultats du Plan Stratégique National de
Développement (PNSD) 2020-2024, notammcent pour ce qui concerne le pilier 2 Rewnforcement de la
bonne gouvernance, restauration de !'autorité de I'Etat et consolidation de la paix, et dans la stratégie
nationale des solutions durables de renforcer la cohésion sociale et le retour de tous les congolais
réfugiés ct déplacés vers leurs milieux d’origine pour contribuer au développement socio-économique
du pays.

Ce projet, a travers des interventions conjointes (UNHCR, UNFPA, FAQ) dans les territoires de
Nyunzu et Kalemie,; complétera les acquis du précédent projetl « TUSIKILIZANE » (UNFPA-FAO-
UNESCO) financé par le PBF en 2018 dans la méme province. De plus, le projet sera également mis
en ccuvre & Moba et 8 Manono, qui fut jadis I"épicentre du conflit et ou actueliement a dynamique de
déplacement et de retour se fait dans des conditions socio-sécuritaires précaires, dans des zones ol les
services sociaux et les infrastructures de base sont quasi inexistantes. L appropriation nationale sera
encouragée i travers le renforcement de capacité des membres de mécanismes de redevabilité y
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compris des representants de la société civile et des institutions de ["Etat afin que des mesures locales
adaptées au contexte de chaque territoire et a la spécificité de chaque institution soient prisent pour
trouver des solutions durables pour les populations déplacées, 1"amélioration des opportunités
¢economiques et la réduction des inégalités socio~-économigues des communaulés qui sont les éléments
essentiels en faveur de la cohabitation pacifique entre les communautés twa et bantoue dans la
province du Tanganyika.

¢) Résumé des interventions existantes dans le secteur de Pintervention proposée
p

Nom du projet
(durée)

Strengthening
Smaltholder Farmers”
alue Chains in the DRC

Purchase for Progresy

(P4P} PAM-FAQ

-

i
|

Axcs thématiques du
projet

SUEDE

$ 8115947

Renforcement de la
capacité des
organisations de base :
Produciion agricole,
rans{ormation ct gestion
durable des ressources
naturelles : Gestion post-
récolie ¢t accés aux
marchés ; Renforcement
des capacités financicres
et {inancement inclusifl ;
Egalite entre sexes el
autonomisation des
femmes ; Fromotion de
la'cohésion sociale,;
réconciliation et
cohabitation pacilique
{Club Dimitra, dialogues
communauiaires)

i La FAQ et le PAM ont mis

" lavorisant la paix et la
¢ cohésion sociale entre Twas
et Bantous. Grace a ce

. en collaboration avec I'ONG

Différence /
complémentarité avec
la proposition actuclle

en ceuvre au Tanganvika un
programme de résilicnce en
faveurs des petits
producteurs, tout en

programme appelé « achat
pour le progrés » (P4P), les
deux agences souticnnent 18
000 inénages dans les
territojres de Kabalo et
Nyunzu, afin d’accroitre
feury capacités agricoles et
financi¢res pour une
production durable et acceés
aux marchés. Parallélement,

Search for Common
Ground, le projet fournit un
appui structure] aux
organisations
communautaires pour
qu'elles contribuent
activement a la paix ct & {a
cohiésion sociale. L'aspect
production agricole lié & la
paix ot a la cohésion sociale
conslitue {"une des solulions
durables évoquées dans le
nouveau projet,

Le projet P4P vise &
promouvoir la conselidation
de la paix a travers 'appui
aux deux communautés twa .
& bantoue dans la relance
agricole.
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Appui aux ¢x-
combattants ¢
CO]TIll]lIﬂZluléS dﬂll!\' le
cadre des
démobilisations
spontanées par des
initiatives de réinsertion
socio-¢conomigue el de
Jjustice transitionnelle au
Kasai et dans le
Tanganyika en RDC

PBY

$ 6 000 000 (pour le
Kasai, le Kasat Central et
le Tanganyika)

Réintégration

b

Reéponses aux
démobilisations spontances

TUSIKILIZANE :
Renloreer la
participation des jeunes
leaders twas & bantous
aux comités locaux de
paix « BARAZA » pour
la consolidation de la
paix et la cohésion
sociale dans la province
du Tanganyika

Accompagnement des
ex-combattants
démobilisés pour leur
réintégration socio-
économigue

PB1

$ 1396 350

T'I‘ransfonner les jeunes

en agents de de
promotion de la paix et
de la cohabitation
pacifique ; renforcer les
capacités de femmes
membres de comilds
locantx de paix pour plus
de participation ;
renforcer la résilience de
de deux communaulés a
travers les activités
d'aulonomisation des
femmes

I.a consolidation de la paix,
la cohésion sociale, fe
renlorcement des capacités
pour "autonamisation el la
résilience

Banque Mondiale

S1 280 7460

Assurer 'miégration

- cflective, productive et .

durable des ex-
combattants démobilisés
avec l'aide des
communauiés d'accueil

Solutions durables a la paix,
cohésion sociale-cl -

cohabitation pacilique avec
les communautés d*accueil

o

e

Assislance en abris ¢t
améloration de l'acces
aux biens et services
essentiels pour les
populations déplacées et
retournées dans les
provinces du Kasai et du
Tangavyika (HCR)

Du 15/04/2019 au
29/02/2020 avec
possibilité de 2éme
phrase

CERF I

$ 2 606 532

2 030 ménages sonl
appuyés pour ’accés a
un abri décent et digne
(Tanganyika, Kasai)

4 700 ménages (soil 23
500 individus) sont
appuyes via ['assistance
monétaire & usages
multiples
inconditionnelle (Kasai,
Tanganyika)

L’environnement de
protection des personnes
déplacées internes ct des
retournés est renforcé
{Tanganyika, Kasay)

Solutions durables pour fa
population déplacée et
refournée

i6




Protection and r Belaigque Protection des personnes | Protection

assisiance for internatf dépluacées a cause des i
displaced persons and ! conflits. |
refugees in Tanganvika i
provinces in the $ 470 000 Coordination des sites de

Democratic Republic of déplacement

the Congo (HCR)

Du 010972019 au
26/09/2020

I Contenu du projet, justification stratégique et stratégic de mise en @uvre
a) Breéve description du contenu du projet

A travers "'améhoration de "acceés aux services sociaux de base et aux ressources naturelles, et
I"amélioration des moyens de subsistance au bénéfice des retournés les plus vulnérables et des
comrmunautés hotes de Twas et Bantous des territoires de Kalemic, Nyunzu, Manono et Moba les plus
affectées par les conflits mtercommunautaires, le projet va s’adresser durablement aux causes
structurelles du conflit au Tanganyika.

Pour renforcer {a participation des jeunes ¢t des femmes twas et bantous dans 'identification ot la misc
en ceuvre des solutions durabies devant contribuer & amélioration des conditions économiques entre
les deux communautés, le projet emploiera une approche participative ct imtégrée qui permettra de
- relier I'aspect social el communautaire dans les initiatives de crcation d”opportunités économiques. Le
but étant de créer un cadre d apprentissage, qui facilitera le changement de comportements permettant
I"identification des objectifs sociaux et conomiques communs, et ainsi aboutir au renforcement des
espaces de dialogue intercommunautaires ct intergénérationnel. Ceci contribuera a réduire les
discriminations ct les inégalités socio-¢conomiques cntre Twas et Bantous, renforcer la cohésion
sociale, contribuer au développement ¢conomique ct d la consolidation de la paix.

L approche intégrée et holistique permettra de couvrir une diversité de secteurs afin de fournir les
mémes opportunités économiques a lous, selon les circuits d activités choisis en fonction des besoins
identifiés et des opportunités disponibles. L’utilisation d’une approche par territoire renforcera
J'impact du projet, car I'idée serait de rédiger un dispositif de formation adapté aux contextes socio-
économiques, et au profil des bénéficiaires cible (jeunes et femmes analphabctes, des jeunes qui sont
restés longtemps hors du systeme éducatif a Ja suite du conflit). De plus il permettra de mettre dans
chaque territoire des infrastructures de base powr plus d’impact. Combinées par unc approche
participative, des consultations avee les personnes déplacées et retournées (particutiérement les jeunes
et les femmes twas et bantous) seront également effectuces dans le but d’identifier et tenir compte de
leurs besoins et aspirations socio-économiques. L’approche bottom-up permetira a nos bénéficiaires
d’utiliser les mécanismes de redevabilité et les mécanismes communautaires pour un dialogue plus
constructif et 1’amélioration de leurs conditions économiques, a travers les discussions qu'ils
entreprendront avec les représentants de la société civile, des institutions nationales de sécurite, les
autorités locales, territoriales et provinciales, les humanitaires, la MONUSCO etc., membres de ces
mécanismes. Ainst une appropriation communautaire, nationale sera assurée a travers des actions et
une série d’approches orientées vers une pérennisation cffective du projet.

b) Théoric du changement
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St les droits d”égalité et d’accés aux services sociaux de base (1"éducation, Ja santé et la protection) ct
aux ressources natwrelles (ressources forestiéres, terre cultivables et habitables, péche, ressources
miniéres) des rctournés twas et bantous ainsi que ceux des communautés hétes sont respectés, y
compris ceux des femmes et des jeunes filles. Si un environnement propice a la réintégration et au
retour des personnes déplacées twas et bantoues est mis en place ; et si les personnes les plus
défavorisées dans les communautés déplacées, les communautés de leurs origines et les communautés
hotes ont un meilleur accés aux 1"acees aux moyens de subsistance el aux opportunités économiques,
alors la durabilité de la cohabitation pacifique sera renforcée dans les territoires de Nyunzu, Kalemie,
Manono et Moba, ce qui contribuera a consolider la paix durable dans la province du Tanganyika et &
prévenir un retour au conflit,

¢} Cadre des résultats du projet (voir aussi Annexe B)

Résultat 1 : Un environnement protecteur sécurisé et propice A Pintégration et 2 la réintégration
des personnes déplacées et retournées dans les communautés hotes et d’erigine, est renforcé,
avee une implication active des autorités dans les zones oit les besoins sont fes plus pressants.

Produit 1.1 : Les mesures d’assistance immédiate au retour sont assurées en collaboration avee le
gouvernement locul.

- Mener des actions d’identification, dec documentation des certificats de naissance, de recherche
et de réunification (IDTR) des enfants en collaboration avec UNICEF ct ses partenaires de
mise en ceuvre (TPO, AVREQ, Division des affaires sociales) ainsi qu'avec les autres
partenaires du GTPE menant des activités similaires notanunent la croix rouge congolaise, le
CICR ; Réalisée. - SR

- Plaidoyer auprés les autorités pour I'accés a la terre et la séeurisation fonciére en faveur des
personnes les plus vulnérables ; Réalisée

- Appuyer I'identification des parcelles pour la construction des abris et améliorer les conditions
de logement des plus vulnérables a travers ["approche communautaire (la modalité sera
identifiée apres "étude de faisabilité) ; Réalisée

Produit 1.2 : L'environnement de protection est créé pour toutes les personnes des contmunautés.

- Mettre en place et/ou renforcer 17 structures de protection communautaire (suivi de protection,
I'aide psychosociale el juridique, ete.} en collaboration avec les partenaires (institutions
étatiques, communautés voisines, ONG locales, ctc.) ; Réalisée

- Elaborer les plans d’action locaux de sécurité avec la participation de tous les acteurs des
communautés et les exécuter en collaboration avec les instifutions locales ; Réalisée

- Renforcer les capacités des institutions provinciales dans la délivrance des documents pour
¢tats civils aux populations concemées via une approche mobile en cas de non-existence
d’mstitution de proximité ; Réalisée

- Garantir I"assistance juridique {(conseils juridiques, ete.) aux survivaats et le plaidoyer et la

 procédure juridique en justice ; Réalisée

- Equiper un centre pour une institution des élats civils. Réalisée

- Promouvoir les formations pour les autorités Jocales et leaders communautaires sur les aspeets
de protection, discrimination, violence basée sur le genre, prévention et résolution pacifiguc

des conflits, etc. Réalisée
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Produit 1.3: Les femmes ct fitles twa et bantoues survivantes de violences sexuelles hasées sur le
genre sont actives et ont un aceés équitabice i des services de prise en charge holistiques de qualité,

- Tournir les services psychologiques pour les personnes a besoins spéeifiques (les femmes et
personnes LGBTI, dgées ou handicapées, ctc.) ; En cours

- Créer un systeme de soutien et de mentorat composé par tous les acteurs communautaires dans
le but d"assurer la protcction et insertion économique des femmes et filles ; Réalisée

- Renforcer appui juridique (orientation des victimes vers les structures judiciaires) et soutenir
Pacees a la justice des survivantes de violences sexuelles par I'appui & "organisation
d"audience foraines pour e procés de prévenus de viol. Réalisée

Résultat 2 : Les inégalités socio-économiques des communautés sont réduites grice 2 la
participation de 400 jeunes filles et garcons (twas et bantous).

Produit 2. 1: 400 jeunes filles et gargons (bvas et bantous) participent ¢ amélioration des
conditions de vie équitable de tous les membres de la commenants.

- Renforcer, en batissant sur le souticn déja apporté dans le cadre du projet PBF Tusikilizane
deja cn cowrs dans le Tanganyika, ou rendre opérationnels des structures socio-
communautaires (Comités Locaux de Paix ou « Barazas"? » en swahili, Club de Solidarité et
de Paix) pour contribuer a réduire les inégalités socio-économiques des communautés (twas et
bantoues) & travers les initiatives des jeuncs ; Réalisée

- Renforcer la capacité au sein des Comités Locaux de Paix/ « Barazas » dans le développement
¢t le leadership pour devenir de véritables agents dec changement social et participer a
I"amélioration des.conditions de vie plus équitable de tous les.membres de leurs communautés ; -
Réalisée

- Renforcer les capacités conjointe de 200 jeunes principalement les jeunes filles et 120 femmes
(twas ¢l bantoues) a travers un programme d’alphabétisation fonctionnelle. Réaliséc

Produit 2.2: Les mécanismes étatiques de redevabilité sont opérationnels dans les tervitoires hétes
de retorrnés, pour améliorer Pacces aux services sociaux de base, aux ressources naturelles et aux
maoyens de subsistance des communautés twa et bantoue.

- Realiser des diagnostics participatifs villageois pour identifier et prioviser les besoins socio-
cconomiques des communaulés (retournés et communautés hates) en collaboration avec les
autorités locales ; Réalisée

"* Les Baraza ou Comité Locaux de Paix furent mis en place par la MONUSCO dans presque ous les (erritoires de
la Province. Mais le départ de la MONUSCO a Nyunzu, Manono, Kabalo et la fin du projet de la MONUSCO 4
Kalemic ne permet plus aux Baraza d’étre soulenus en termes de formation el équipement pour organiser des
activites de médiation et de paix et pour étre opérationnels alin de permeltre la participation des jeunes et des
femmes dans ces insistances de prévention de conflits.

' Les mécanismes étatigues de redevabilité dont le Conseil Territorial de Paix ¢t le Comité Provincial de Paix sont
des espaces de concertation offrant & un consortium d’acteurs actifs (administrateurs du tertitoire, membres des
services élatiques. des entités socio-communautaires (porte-parole de la société civile du Tanganyika, représentants
des Twas. chefls des chefleries, chefs des secteurs. représentants d agriculteurs, de lermnes et de jeunes), l'occasion
de se pencher ensemble sur des questions relatives & la paix, a la stabilité ct au développement des communauiés
(limitation de I'accés 4 la terre, aux taxes et impdts jugés, discriminations entre les groupes ethniques, etc.).
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- Appuyer la misc en ceuvre des méeanismes de redevabilité par rapport aux recommandations
provenant des réunions des Comités Locaux de Paix/ « Barazas » et des Clubs de Solidarité e
de Paix. Réalisée

Produit 2.3 : 400 jeunes nvas et bantous et 200 femmes contribuent aux solutions durables & la
coliabitation pacifique entre les communautés twa et bantoue.

- Appuyer les micro-projets intégrateurs (les petits métiers et commerces qui constituent les
alternatives a l'agriculture et a la péche) impliquant les jeunes filles et garcons ct les femmes
(twas et bantous) adaptés a leurs contextes pour diversifier les moyens de subsistance
33/40 microprojets-déja appuyés

- Renforcer lcs capacités des groupements/associations de femmes et de jeunes au scin des
mécanismes  de redevabilité, nolamment sur les thématiques de réconciliation et de
cohabitation pacifique, ct dans les domaines de ['encadrement ct de I'accompagnement
équitables ct d'appui a la réinsertion économique des jeuncs el des femmes (twas cf bantous).
100/100 membres d organisations féminines formés

Résultat 3 : Les services sociaux de base sont fonctionnels et accessibles équitablement aux
membres des deux communauntés.

Produit 3.1 : La reconstruction/réhabilitation et équipement des infrustructures sociales avee la
participation des communautés locales sont réalisés avec Uappui de toute la population.

- Evaluer les besoins des hommes, des femmes et des Jeunes (lwas et bantous) en infrastructurcs
sociales de base en consultation avec les communautés (Comité de gestion de I'Ecole (COGE) |
et Comite de Santé (COSA) et les Comités Locaux de Paix/ « Barazas ») : Réalisée

- Mener lc projet communautaire de la construction et/ou réhabilitation des infrastructures
communautaires de base (les écoles, centres de santé, maison des {emmes, centre pour les
jeunes et forages) selon les besoins identitiés ; Réalisée

- Equiper les infrastructures construites et/ou réhabilitées. En cours car % déja equipé

Produit 3.2 : Les capacités des institutions provinciales dans la gestion durable et équitable des
infrastructures, équipements et services sociaux de base sont renforcées.
- Appuyer les institutions administratives ct les communautés (les COGE ct les COSA) dans le
fonctionnement et la gestion durable des infrastructures sociales de base librement accessibles
a toute la population ; En cours
- Renforcer les capacités des prestataires (enseignants, médecins, infirmiers, agents
comimunautaires) sur 1"aceés non discriminatoire aux services sociaux de basc en coordination
avec les COGEs et COSAs ; En cours
- Renforcer les activités de participation communautaire (activités conjointes entre les Twas &
Bantous, sensibilisation a la protection des infrastructures et équipements sociaux de bases,
gestion des biens et ressources conununes). En cours

Résultat 4 : 600 femmes, jeunes ct hommes (membres de Clubs Dimitra) issus des deux

communautés twa ct bantoue accédent aux mémes opportunités économiques et aux moyens de
subsistance durable avec un accent particulier sur les femmes et jeunes.



Produir 4.1 : les membres de deux communauiés accédent aux méuntes opportunités économiqies
pour renforcer la cohabitation pacifique et cohésion sociale, ainsi que leur résilience

- Mettre en place les activités communautaires notamment a travers Iapproche « Caisse de
résilience’™ » En cours (reste une seule activité A réaliser en avril 2022 : la formation sur les
AVEC):

- Réhabiliter et entretenir artisanalement des voies de desserte agricoles (Cash for Work,
approchc a haute intensité de main d*ceuvre - HIMO) Non réalisée

- Doter les membres de deux communautés d’intrants agricoles En cours

- Appuyer "éclosion des petites entreprises agricoles {I'activité économique) conjointes ou
mutuellement bénéfiques centre fes Twas et les Bantous avec un systéme de (inancement
conditionnel, comme par cxemple mettre ensemble les Twas ct les Bantous avec un
engagement des représentants communautaires et des entités adéquates Non réalisce

Produit 4.2 : les capacités techniques et économiques des membres de deux communautés (twa et
bantoue) sont renforcées pour développer les activités économiques plus durables.

- Renforeer les capacités des cormmunautés ainsi que les inspections provinciales et territoriales
de I"agriculture, péche, élevage, développement rural dans {es domaines de I"encadrement et
de I"accompagnement des jeunes/ femmes, la création de I'emploi, et leur autonomisation ; En
cours ;

- Accompagner et former les entreprencurs agricoles {(bénéficiaires} pour |'éclosion des
microentreprises tout en mettant en place des mécanismes d’accés aux financements, en faveur
des initiatives économiques développées ct celles existantes. Non réalisée

Produit 4.3 : Les activités économiques majeares sont appuyées pour améliover lu sécurité
alimentaire et les moyens de subsistance.

- Doter les deux communautés (twa ct bantoue) d'unités de transformations des produits
agricoles (moulin mais-manioc, décortiqucuse & riz ou arachide, les constructions et/ou
réhabilitation des abris pour unités de transformation, entrepdts, voire les paviilons de
marché) ; Non réalisée

- Appuyer les chaines de valeur agricoles et d’élevage ; Réalisée

- Appuyer et accompagner la production agricole (culture vivriéres et maraichéres) ot I'élevage
(lapin, volailles, petits ruminants). Réalisce.

d) Ciblage des bénéficiaires et ciblage géographique du projet

Ciblage des bénéficiaires : 129 340 bénéficiaires directs, 151 340 bénéficiaires indirects, agés entre
0 & 59 ans en général qui sont des personnes déplacées et retournées et les communautés hotes et
d’origine de Twas et Bantous des territoires de Kalemie, Nyunzu, Manono et Moba les plus affectées
par les conflits intercommunautaires dans la province de Tanganyika. En particulier, 400 jeunes

¥ L approche « Caissc de résilience » se fail suivant ses trois piliers : (i) le pilier financier a travers les Associations
villageoises d'Epargne et de Crédit (AVEQ), (ii) le pitier social & travers les Clubs Dimitra (Groupes de fenimes,
d'hommes et des jeunes qui se réunissent pour identifier leurs problémes, les prioriser el trouver ensemble des
solutions locales) et, enlin (i} le pilier technique A travers 1a pratique des techniques agricoles concourant a unc
haute production agricole, les bonnes pratiques agricoles (champs communautaires) dans le but de renforcer Ia
iésilicnce, la cohésion sociale et {a paix durable entre les deux communautés.

a
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gargons ct {illes et 600 hommes et femmes membres de méeanismes étatiques de redevabilité, des
Clubs Dimitra et dc comités locaux de paix qui représentent les groupes vulnérables scront privilégiés.

Ciblage géographique :

Nvunzu: Cest 'une des territoires de la province du Tanganyika ol la population des Twas demeure
la plus dense, avec jusqu'a 35% de la population de ce territoire. La faible gouvernance, e
U instrumentalisation des indgalités économiques entre les deux communautés pour nourrir Ja méfiance
intercommunautaire, rendent nécessaire le renforcement des mécanismes de prévention de conflit e
de redevabilités pour renforcer les efforts de réconciliation et de paix entre les habitants. En paralléle,
la situation socio-économique, sanitaire ct séeurilaire au sein des communautés situées dans les
principales zones de retour reste précaire (insécurité alimentaire, tensions intercommunautaires et
violences, promiscuité, développement de maladies, déplacements de populations).

Manong : Territoire de retour, Manono demeure I'épicentre du conflit intercommunautaire. S'y
trouve le village de Nsange, ou le conflit sanglant entre les Twas et Bantous a commencgé. Beaucoup
de mécanismes de prévention de conflits installés par la MONUSCO demecurent fonctionnels dans ce
territoire.
Moba : Le taux élevé de pauvreté dans les zones de retour & Moba, et les nombreux massacres et
violences entre Twas et Bantous qu'a connus ce territoire, en font une zone prioritaire pour dcs
solutions durables.
Kalemic : Zone de refour et de déplacés internes, ce territoire accucille 80% de déplacés victimes des
conflits dans les territoires ou a cause de la présence des groupes armés. Unc grande pauvreté est a
deéplorer dans les zones de retour de ce territoire.

Hi.  Gestion du projet et coordination

a} Organisations bénéficiaires et partenaires de mise en ccuvre

Organisations bénéficiaires :

Sources Experts
Organisation | Budget total | principales Emplacement Nombre de {echniques
bénéficiaire dans I"année du budget des bureaux personnel existan(s
précédente (donateurs dans e pays existant (et pertinents
ete} combien dans au projet
tes zones du
projet)
UNHCR $ 155 866 849 E{als-Unis, CERF, | Burcaux : | | Kalenien31 staffs | HCR Protection.
UE. Japon, | Représentation & { Educzluinn. VBG.
Belgique,  Suéde, | Kinshasa Enregistrement,
Finlande, France, l;fx!an'ls\j, ngn.lm
Allemagne, 3 Sous délégations : | . gﬁé::{im‘ goﬁ:ﬁ:}\
Canada. o Ari.  Gbadolite, durables.
Goma, Kalemie,
Kananga CNR  (Comniission
Nationale des
6 Burcaux  de Reéfugies)
terrain @ Baraka,
Bukavu, Bunia,

I
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Beni, Libenge.
Lubumbashi

6 Unités de tamam .

ALIDES, AIRD.

INTEROS

(Constiuction,

Aba, Bili. Dungu. Protection.  Coheston
Tshikapa, Liviral, Sucdle}
Zonga
Taotal 18 buresux
UNIFPA $ 646 900 Peacebuilding Les  burcaun  de | 8 stufly Au Tanganyika
Ffund, Fonds | UNFPA se trousvent UNFPA o
Propre UNIFPA 4 Lumbashi,
Kalemie, Kinshasa, un spécialiste jeunes
Tehikapa, Kanangi. puix ¢t sécuritd,
Bunia, U'ari, Goma,
BFm‘ . Bukavi, un  spécialiste  des
KISR‘IH%{HI]I, . eunes,
Mbugimayi, ’
i e un  coordonnaicur
A hal_cmlc, L-M‘P.-\ GRV
a des ndervennons ﬁ
Kabalo, Nyunsu, R .
Pweto.  Kongolo, un spéctialiste SR
Manono
FAO S 399 990, 43 | Ressources La  Représentation | Le personnel de a | La FAO est
{Orgunisation {uniqguenent propres ¢l te PBF en RBC ot & | FAQ compte 247 | constituée d un
des Natfions | pour ¢! 7 Kinshasa. © 1 stafts dont 14 staffs | grand nombre
Unies pour {inancemoent sunt dans la zone du | d experts
Falimentation et { PBF  dans e Les bureauy | projel, sans compler | techniques dont les
|ragrculiure) Tanganyika) terTains Goma, | les  cleaners  des | professeurs
Beni, Bunia, | bureaux  (Kalemie | ingénicurs
Bukavu, Uvira, | avee possibilit¢ de | agronomes, fes
Kalemie,  Kabalo, | déploiement des | docteurs en
Nyunsu,  Kongolo, | points  focaux 4 | agronomie et Jes
Lomela {Sankurw), | Moba ¢t Manono, | ingénicurs
Libenge, Gemena, | Nyunze et Kabalo) | agronomes AD,
Mbundaka. ainst que les
Ghadolite,  Lisaia, lechniciens de

Tshikapa, Kananga,
Mbuji-Mayi,
Kikwit,

développement
rurad, les experts en
mobilisation
communautaire,
genre ol
communication qui
vont contribuer  la
réussite de ec projet

‘b) Gestion du projet-ct coordination (voir aussi I’annexe C)

Le projet sera conjointement assuré par HCR, UNFPA et FAO qui sont les trois agences
d’exceution du projet. Chaque agence d’exéeution est responsable d’assurer la gestion des
activités du projet qui lui sont confiées, notamment a travers les 12% du budget, alloués aux
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activités de la gestion et fonctionnement. La coordination géncrale du projet sera faite par le
HCR qui assurc la communication avec le Scerétariat PBF. La répartition des rdles et
responsabilits entre trois agences dans 'exéeution des activités se fait sur la base des mandats
des agences, de leur expertise et valeur agjoutée. L'ensemble des acteurs élaligues,
institutionnels, administratifs et communautaires a été consulté pour Iélaboration de ce projet
conjoint et leur participation sera également assurée tout au long de la mise en ceuvre du projet
ainst qu“au moment de la cloture du projet,

Plusicurs mécanismes de gestion et de coordination du projet conjoint sont ainsi définis. Il
s agit de -

1. Comit¢ de Pilotage qui assure le suivi de I'attcinte des résultats du projet. Il réunit
["ensemble des partics prenantes au programme (HCR, UNFPA, FAO, gouvernement
provincial du Tanganyika, Société Civile et ONG notamment). [} a pour responsabilité
I"approbation et le suivi du plan de travail, le suivi ¢t évaluation des progrés dans
I'exéeution du  programme, la coordination et harmonisation des interventions,
I'approbation des rapports techniques et financiers périodiques, le pouvoir de proposer
des orientations/réajustements stratégiques dans la mise en ceuvre du projet.

!\J

Comité Technique qui assure la coordination dans la mise en ceuvre des activités et la
cohérence des interventions. L'ensemble des agents d exéeution prend part 4 ces réunions
techniques réguliéres qui visent a faire fe suivi du plan de travail, 4 assurer la coordination
et cohérence des interventions et & formuler si nécessaires des recommandations &
attention du Comité de Pilotage.

¢) Gestion du risque

Risque 1 : Mouvement de la population vers les sites du projet dd avx affrontements entre
I"armee congolaise et Zambienne et aux attaques des milices ; qui risquent d’affecter la mise
en place de nos mécanismes de redevabilité et de prévention de conflits,

Probabilit¢ ; Elevée, Gravité : Modérée, Stratégie de mitigation : Monitoring de la situation
et possibilité d assistance.

Risque 2 : Instrumentalisation politique liée a la manipulation des jeunes sans emploi,
I"inaccessibilité de I'aide humanitaire et développement a des hénéficiaires situés dans les
zones enclavées, et liés aux probiémes de succession de pouvoir coutumier dans certains
villages.

Probabilité : Elevée, Gravité . Modérée, Stratégie de¢ mitigation : Formation des
humanitaires sur ta sensibilité au conflit ; Recommander Ja mise en application des lois (EDIT)
au niveau des mécanismes de redevabilité ; Travailler étroifement avec les autorités
provinctales et locales pour assurer une mise en ceuvre sereine des activités du projet.

Risque 3 : Faible engagement de communautés et du gouvernement dans la misc en ccuvre du
projet {(pendant la construction des ouvrages).

Probabilité : Modérée, Gravité : Modérée, Stratégie de mitigation : Implication des parties
prenantes tout au long de la misc en ceuvre du projet. Mener des rencontres auprés du
gouvernement afin qu’ils prennent part activement a la mise en ceuvre du projet.

Risque 4 : Persistance de la pandémie de COVID-19.

Probabilité : Elevée, Gravité : Elevéce, Stratégie de mitigation : Recours aux fonds propres
des agences pour la mise en ceuvre des activités liées a 1a lutte contre le COVID-19. Mise en
ccuvre des mesures de prévention contre le Covid-19 durant le projet.



d)

Risque 5 : Difficuliés draccés dans les zones cibles par le projet et insceurité di a la
criminalité :

Probabilité : Modére. Gravité : élevée, Stratégie de mitigation : Pour éviter des retards dans
la mise en cuvre lies & ces facteurs, le projet tiendra comptc de ce risque dans sa
programmation. Contact constant avee les acteurs de séeurité et le cluster protection.

Risque 6 : Reprisc des hostililés el inaccessibilité pour donner suite aux conflits interethnique.
Probabilité : Faible, Stratégic de mitigation : Recours a la MONUSCO pour mettre en ceuvre
le projet dans des zones non sécurisées et difficiles d acces.

Risque 7 .- Difficulté de faire la sécurisation fonciére de I'cmplacement des infrastructures.
Probabilité : Elevé, Gravité : Elevée, Stratégie de mitigation : Recours aux notaires et a
["administration fonci¢re provinciale pour la séeurisation foncigre des sites retenus.

Risgue 8 : Persistance de la pandémie de Covid-19 qui a raleafi 1"exécution de plusieurs
activités, y compnis les restrictions au niveau des bénéficiaires lors des diftérentes formations.
Faible, Gravité : Faible, Stratégie de mitigation : Les mesures de mitigation priscs au cours
de la premiére phase de mise en ccuvre du projet continueront d'étre renforeées dans les
activiiés avec les béncficiatres notamment les différents gestes bamriéres (lavage des mains,
port du masque, 1"utilisation des gels hydro alcooliques, la distanciation physique...).

Suivi / évaluation

Chaque agence d’exécution est responsable d assurer le suivi et 1"évaluation des activités
du projet qui lui sont confiées, notamment & travers le budget allou¢ aux activités du
suivi/évaluation (7%). Toutes rapporteront sur les progres réalisés dans ["exécution du
programme conjoint. Des missions de suivi conjointes seront organisées chaque semestre pour
évaluer la qualité des résulials du projet. Des réunions de planification ct de coordination
techniques seront également organisées a Kalemie ou Kinshasa pour planifier la mise en ceuvre
des activités du projet. Apres le lancement du projet, une réunion sera organisée avec comme
objectif de : préparer un plan de travail détaillé, en étroite consultation avec toutes les partics
prenantes ; affiner la stratégie de mise en czuvre du projet et 'arrangement institutionnel ;
affiner Ie cadre logique du projet et F'utiliser comme base pour élaborer un cadre complet de
suivi et d'évaluation afin de saisir les résultats a tous les niveaux (extrants, résultats et impacts).

Des outils de collecte de données seront définis conjointement ainsi qu'un schéma de
communication et de partage des données enire les agences d’cxécution. Conformément aux
procédures du HCR, de I'UNFPA et de la FAO, les partenaircs de mise cn ccuvre soumettront
des rapports périodiques (semestriels et annuels) sur la réalisation des activités (conformément
au Plan de Travail Annucl - PTA), I"utilisation des fonds alloués et les progrés atteints au
regard des cibles définies. Un systéme efficace de rapport, d'évaluation et de suivi axé sur les
résultats sera mis en place pour garantir que les résultats sont atteints, que les progrés sont
mesures tout au long du processus de mise en ceuvre et que les enseignements tirés sont
partages. Pour cela, un cadre scra congu de fagon & mesurer la réalisation des activités, des
produits, des résultats tels que détaillés dans le cadre logique. Les agences définiront les
données quantitatives et qualitatives qui peuvent étre collectées par le projet pour analyser sa
contribution aux domaines de priorité du PBF.

Ces rapports scront consolidés par la coordination globale du projet avec I ensemble des
informations pertinentes recueillies en paralléles. L' ensemble alimentera le rapport annuel du
projet qui se composera des performances réalisées au regard des résuitats attendus, d’une
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analysc systématique de I"évolution des indicateurs, de I"explication de tout gap éventuel, des
contraintes ct difficultés rencontrées dans la mise en ceuvre, des expériences réussies et des
pratigues promettcuses.

En matigre dassurance qualité du programme conjoint, les ¢léments suivants scront mis
en quvre :

a. En l'absence de donnces de référence préciscs, le projet procédera 4 un exercice
préliminaire de colleete de données pour définir les données de référence de chaque indicateur
de produit.

b. Une évaluation dec la qualité enregistrera chaque trimestre les progrés réalisés vers
l"atteinte des résultats clés, basée sur les critéres de qualité ct les méthodes consignées dans le
tableau de gestion de la qualité.

c. Un journal des problémes scra activé et mis a jour par les différentes agences de mise
en ccuvre afin de faciliter le suivi ¢t la résolution de problémes potentiels ou des demandes de
modification.

d. Un journal des risques fondé sur une analyse initiale des risques sera élaboré et
réguliérement mis a jour en fonction des facteurs de I'environnement externe qui pourraient
affecter la réalisation du projet.

e. Un rapport trimestricl d'avancement fondé sur les informations susmentionndes
enregistrées sera soumis par le coordinatcur de projet au Comité de projet par le biais de
['assurance projet.

f. Un journal des legons apprises et bonnes pratiques sera réguliérement mis & jour pour

assurer |'apprentissage ct |'adaptation continus au sein des deux organisations et faciliter la
préparation du rapport sur les enseignements a la fin du projet.

g. Un plan de suivi du calendrier sera défini et mis a jour afin de suivre les
actions/événements clés en matiére de gestion.

h. Un plan de suivi et évaluation incluant les ¢valuations, les rapports, les missions de
suivi et de coordination sera défini annuellement.

1. Au cours du dernier mois de Ja misc en ceuvre du projet, une évaluation indépendante
finale sera effectuée. L'objectif principal de 1'évaluation indépendante finale sera d'évaluer lcs
résultats (extrants) générés a partir de ce projet par rapport aux cing critéres : ['efficacité, la
pertinence, l'impact et la durabilit¢. Cette évaluation finale et les rapports trimestriels scront
utilisés comme outils de partage des connaissances

Stratégie de fin de projet / durabilité

En travaillant avec el par Ic biais de groupes communautaires de femmes, jeunes et d hommes
ruraux avec un accent particulier sur les femumes et les jeunes, le projet renforcera leur capacité
a fournir un souticn continu a leurs membres qui ont participé aux activités du projet. Les
bénéficiaires seront effectivement liés aux prestataires de services ruraux, aux acheteurs, aux
distributeurs d'intrants, aux acteurs de la chalne de valeur agroalimentaire, etc. pour assurer
des améliorations tangibles de leur statut économique et social.
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e En impliquant les institutions ¢t les parties prenantes aux niveaux local et national. dont la
capacilé sera renforcée pour fournir des services de soutien plus adaptés aux bénéficiaires, le
projet facifitera la reproduction des différentes approches utilisées dont celle de
"autonomisation socio-économique des femmes et jeunes dans d'autres provinces el dans
d'autres chaines de valeurs agricoles.

e En alignant le programme sur les politiques et programmes de développement rural & grande
echelle (y compris les investissements ruraux ct les interventions en faveur de l'emploi),
I'institutionnalisation et I'intensification de "approche des programmes scront encouragées. Le
projel va générer également des legons tirées pour les futures initiatives nationales portant
Paccent sur les femmes et les jeunes ruraux.

IV,  Budget du projet
Voir annexe D (document Excel a part).

Annex A.1: Project Administrative arrangements for UN Recipient Organizations

The UNDP MPTF Office serves as the Administrative Agent (AA) of the PBI and is responsible for the receipt
of donor contributions, the (ransfer of funds to Recipient UN Organizations, the consolidation of narrative and
financial reports and the submission of these to the PBSQ and the PBF donors. As the Administrative Agent of
the PBIY, MPTF Office transfers [unds to RUNOS on the basis of the signed Memorandum of Understanding
between cach RUNO and the MPTT Oflice.

AA Functions

On behalf of the Recipient Organizations, and in accordance with the UNDG-approved “Protocol on the
Administrative Agent for Multi Donor Trust Funds and Joint Programmes, and One UN funds™ (2008), the
MPTF Office as the AA of the PBT will:

® Disburse funds (o each of the RUNO in accordance with instructions [rom the PBSO. The AA will normally
make each disbursement within three (3) to (ive (5) business days after having received instructions from
the PBSO along with the relevant Submission form and Project document signed by all participants
concerned;

¢ Consolidate the financial statements (Annual and Final), based on submissions provided to the AA by
RUNOS and provide the PBF annual consolidated progress reports to the donors and the PBSO;

® Proceed with the operational and financial closure of the project in the MPTF Office sysiem once the
completion is completed by the RUNO. A project will be considered as operationally closed upon
submission of a joint final narrative report. In order for the MPTF Office to financially closed a project,
each RUNO must refund unspent balauce of over 250 USD, indirect cost {GMS) should not exceed 7% and
subission of a certified final financial statement by the recipient organizations’ headquarters);

¢ Disburse funds to any RUNO for any costs exiension that the PBSO may decide in accordance with the
PBF rules & reguiations,

Accountability, transparency and reporting of the Recipient United Nations Organizations

Recipient United Nations Organizations will assume full programmatic and financial accountabilily for the
funds disbursed to them by the Administrative Agent. Such funds will be administered by each RUNO in
accordance with its own regulations, rules, directives and procedures.
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Ilach RUNQ shall establish a separate ledger account for the receipt and administration of the funds disbursed
to it by the Administrative Agent from the PBF account. This separate fedger account shall be administered by

cach RUNO in accordance with its own regulations, rules, directives and procedures, including those relatin

(44
t=y

to interest. The separate ledger account shall be subject exclusively to the internal and external auditing

procedurcs laid down in the financial regulations, rules, directives and procedures applicable to the RUNO,

Each RUNGO will provide the Administrative Agent and the PBSCO (for narrative reports only) with:

‘ Type of repornt

i

Semi-annual project
progress report

Due when

15 June

Submitied by

Convening  Agency on behalf of
implementing
consultation with/ quality assurance
PBF Secretariats, where they exist

Annual project progress
report

15 November

Convening  Agency on behalf of
impiementing
consultation with/ quality assurance
PBYF Secretariats, where they exist

End of project report
covering cintire project
duration

Within three months from
the operational  project
closure {it can be submi{ted
instead of an annual report
if timing coincides)

Convening  Ageney on  behall of
implementing
consuilation witly quality assurance
PRI Sceretarials, where they exist

Annual strategic

. peaccbuilding and PBF
progress report {(for PRI
allocations only), which
may contain a request for
additional PI3F allocation
if the context requires it

-1 December -

-
{

all

organizations and in
by

all |

organizations and in
by

ail

organizations and in
by

not.

PBE- Secretariat on behalf- of  the PBF-
Steering Commiltee, where it exislts or
Head of UN Couniry Team where it does

[Financial reporting and timeline

rr— e wa et

Timeline

Eveat

Annual reporting — Report Q4 expenses (Jan. (o Dec. of previous year)

Certified final financial report to be provided by 30 June of the calendar year after project closure

UNEX also opens for voluntary financial reporting for UN recipient organizations the following dates

31 Suly

Voluntary Q2 expenses (January 1o June)

31 October

Voluntary Q3 expenses (Januaty to Seplember)

Unspent Balance exceeding USD 250, at the closure of the project would have to been refunded and a
notification sent to the MPTF Office, no later than six months (30 June) of the vear following the completion

of the acluvities.

A
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Ownership of Equipment, Supplics and Other Property
Ownership of equipment, supplics and other property financed (rom the PBF shall vest in the RUNO
undertaking the activitics. Matters relating to the transfer of ownership by the RUNO shall be determined in
accordance with its own applicable policies and procedures.

Public Disclosure

The PBSO and Administrative Agent will ensure that operations of the PBF are publicly disclosed on the PBF
website (hitp://unpbflorg) and the Administrative Agent’s website (http:/mptLundp.org).
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Annex A.2: Project Administrative arrangements for Non-UN Recipient Organizations

Accountability, transparency and reporting of the Recipient Non-United Nations

Organization:

The Recipient Non-United Nations Organization will assume full programimatic and {inancial
accountability for the funds disburscd to them by the Administrative Agent. Such funds will be
admmistered by cach recipient in accordance with ils own regulations, rules, directives and

procedures,

The Recipient Non-United Nations Organization will have full responsibility for ensuring that
the Activity is implemented in accordance with the signed Project Document;

In the event of a financial review. audit or cvaluation recommended by PBSO, the cost of such
activity should be included in the project budget:;

Ensure professtonal management of the Activity, including performance monitornng and
reporling activities in accordance with PBSO guidelines,

Ensure compliance with the Financing Agreement and relevant applicable clauses in the Fund

MOU.

Reporting:

Each Receipt will provide the Administrative Agent and the PBSO (for narrative reports only)

with:

Type of report

Bi-annual project

progress reporl

Annual project progress
repott

Due when

Submitted by

15 hunce

Convening Agency on behalf of all
implementing  organizations and in
consultation witly qualily assurance by
PBF Secretariats, where they exist

15 November

Convening Agency on behalf of ail
implementing  organizations and  in
consultation willy quality assurance by
PBF Secretariats, where they exist

Within three months from

Convening Agency on behall of all

End of project report
covering entire project | the  operational  project | implementing  organizations and in
duration closure (il can be submitted | consuliation with/ quality assurance by
instead of an annual report | PBIF Secretariats, where they exist
if timing coingides)
Annual strategic { | December PBY Secrelariat on behalf of (he PBF

peacebuilding and PBF
progress report (for PRF
allocattons only), which
may contain a request for

Steering Commiftee, where il exists or
[lead of UN Country Team where it does
not.
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| additional PBF allocation f ‘
if the coniext requires it L J

Financial reports and timeline

Timeline Event
28 February Annual reporting - R(‘l,oal Q4 CXI];IISCS {Jan. o Dec. of previous year)
a0 eypemesmay o
31 July Report Qg.;z.;;enses (Imudr) 1»(; .;nu_) R
21 Octorer | Reporn 03 cupemmes o S . -
Certified final financial ""Pm'“f ’ "mbﬂ’ provided a; !1‘!“8 {[u(u'wr} ollowing the p]“0]"(3:’;_;;;!al!(‘f(!l:.‘!'r).\'lll'(.’

Unspent Balance exceeding USID 250 at the closure of the project would have to been refunded
and a notification sent to the Administrative Agent, no later than three months (31 March) of the
year following the completion of (he activitics.

Ownership of Equipment, Supplies and Other Property

Matlers relating to the transfer of ownership by the Recipient Non-UN Recipient Organization
will be determined in accordance with applicable policies and procedures defined by the PBSO.

Puiﬂic Disclosure

The PBSO and Administrative Agent will cnsure that operations of the PBF are publicly
disclosed on the PBF website (http:/unpbf.org) and the Administrative Agent website
(http:www.mptf.undp.org)

Final Project Audit for non-UN recipient organization projects

An independent project audit will be requested by the end of the project. The audit report needs to
be attached to the final narrative project report. The cost of such activity must be included in the
project budget.

Special Provisions regarding Financing of Terrorism

Consistent with UN Security Council Resofutions relating to terrorism, including UN Security
Council Resolution 1373 (2001) and 1267 (1999) and related resolutions, the Participants arc
firmly committed to the international fight against terrorism, and in particular, against the
financing of terrorism. Similarly, all Recipient Organizations recognize their obligation to comply
‘with any applicable sanctions imposed by the UN Security Council,. .Each of the Recipient
Organizations will use all rcasonable efforts to ensure that the funds transferred to it in accordance
with this agreement are not used to provide support or assistance to individuals or enities
associated with terrorism as designated by any UN Security Council sanctions regime. If, during
the term of this agreement, a Recipient Organization determines that there are credible allegations
that funds transferred to it in accordance with this agreement have been used to provide support or
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assistance to individuals or entitics associated with terrorism as designated by any UN Security
Council sanctions regime it will as soon as it becomes aware of it inform the head of PBSO, the
Administrative Agent and the donor(s) and, in consullation with the donors as appropriate,
determine an appropriate response.

Non-UN recipient organization (NUNQ) eligibility:

In order to be declared cligible to receive PBF funds dircctly, NUNOs must be assessed as
technically, financially and legally sound by the PBF and its agent, the Multi Partner Trust Fund
Office (MPTFO). Prior to submitting a finalized project document, it is the responsibility of cach
NUNO to haise with PBSO and MPTFO and provide all the necessary documents (see below) to
demonstrate that all the criteria have been fulfilied and to be declared as eligible for direct PBF
funds.

The NUNO must provide (in a timely fashion, ensuring PBSO and MPTFQ have sufficient time
to review the package) the documentation demonstrating that the NUNQ:

> Has previously reeeived funding from the UN, the PBF, or any of the contributors to the
PBF, in the country of project implementation

> Has a current valid registration as a non-profit, tax exempt organization with a social based
mission in both the country where headquarter is located and in country of project
implementation for the duration of the proposed grant. (NOTE: if registration is done on
an annual basis in the country, the organization must have the current registration and
obfain renewals for the duration of the project, in order to receive subsequeni funding
tranches)

» Produces an annual report that includes the proposed country for the grant

» Commissions audited financial statements, available for the last two years, including the
auditor opinion letter. The financial statements should include the legal organization that
will sign the agreement (and oversee the country of timplementation, if applicable) as well
as the activities of the country of impiementation. (NOTE: [{ these are nof available for
the country of proposed project implementation, the CSO will also need to provide the
fatest two audit reports for a program or project-based audit in country.) The letter from
the auditor should also state whether the auditor firm is part of the nationally qualified audit
firms.

> Demonstrates an annual budget in the country of proposed project implementation for the
previous two calendar years, which is at lcast twice the annualized budget sought from PBF
for the project'®

\:’

Demonstrates at least 3 years of experience in the country where grant is sought

Y

Provides a clear explanation of the CSO’s legal structure, including the specific entity
which will enter into the legal agreement with the MPTF-O for the PBF grant.

15 Annuatized PBF project budgel is obtained by dividing the PBF project budget by the number of project.

duration months and multiplying by 12.



Annexe B: Cadre de résultats du projet

Résuitat 1:
LUenvirennement
protecteur sécurise et
propice a la
réinlégration des
personnes retournées
dans les
communautés hotes
esl renforcé. avec une
implicalion aclive des
autorités.

(Cible ODD a {aquelle
le résultat conlribue :
0ODD 11)

Produit 1.1.:.
Les mestires
d'assistance

Indicateur 1 a

Nombre de mécanismes
communautaires de
protection mis en place ou
appuyeés et fonctionnels

Niveau de référence : 0
Incilateurs
Cible : 17

Rapport
Prolection
monitoring

Indicateur 1 b
Diminution de % des
incidents de violation de
droit dans les
communautés
d'intervention

Niveau de référence 7:
3210

Rapport
Protection
monitoring
{Kalemie, Moba,
Manono, Nynzu
4me trimestre
2019)

Niveau actuel : 17
Réalisde

Niveau actue! : 31%
Réalisée

% de femmes assistées en
abris disposanl de
document de sécurisation
foncieres

Niveau de référence 0
Cible 50 %

d'activités du
projet abris

Cible ; 25%
indicateur 1 ¢ Rappart annuel Niveau actuet :100%
% diincidents de violence 2019, SGBV Réalisée
sexuelle et sexisle UNHCR
rapportes pris en charge protection
Tanganyika
Reference : 257
Cibte : 80%
Indicateur 1 d Rapport Niveau actuel : 2
Nombre de projets de la d'activités Réalisée
cohésion sociale entre les
personnes deplacées et
refoumées et les
populations hotes exécutés
‘Niveau de référence : 0
Cible : 2
Indicateur 1e Rapporl Niveau actue! :100%

Cible 100 %
Niveau actuel :100%

Indicateur 1.1.1 a .
% d'enfants de moins de
12 mois a qui les autorités

-Rapport
d'activités

' Entre seplembre et décembre 2019 dans les provinces du Tanganyika, iHaul-Katanga et Lualaba par
INTERSOS le partenaire du HCR, violations ayant affectées 2433 victimes. 46%5 étaient des personnes
déplacées intemes, 47% des retournds el 7% des résidents,




immeédiate au retour T ont délivré un certificat de

sont assurees en
collgboration avec le
gouvernement local

Activité 1.1.1:
Mener des actions
d'identification, de
documentation des
cerlificats de
naissance, de
recherche et de
réunification (IDTR}
des enfants

Activite 1.1. 2:
Piaidoyer auprés des
autorités pour 'accés
alaterre etla
sécurisation fonciére
en faveur des
personnes les plus
vulnérables

Activité 1.1.3:
Améliorer les
conditions de
logement des plus
vulnérables 3 travers
'approche
communautaire {la
modalité sera
identifiée aprés
I'stude de faisabilité)

Acte de

-1
!

naissance f naissance

Niveau de référence : Acte de

36%" jugement |

Cible : 60% a atteindre supplétifs

Niveau actuel : 62%

Reéalisée 1

Indicateur .41 b Rapport Niveau actuel :32%

% d'enfants non d'activilés de Réalisée

accompagnés identifiés et recherches

réunifiés familiales el

Niveau de référence : 5%
(44 enfants sur 870 par le
GTPE {Protection de
I'Enfance). au 1 trimestre
2020 (ENA))

Cible : 8 % (80 d'enfants
réunifiés)

réunificafions

Indicateur 1.1.2

Nombre de campagnes de
plaidoyer pour 'acces 4 ia
terre menees auprés des
autorités

Niveau de référence : 0
Cible: 5

Niveau actuel : 5
Réalisée

Rapport

d'activités de
sensibilisation el
de plaidoyer sur
l'accés a la terre !

Indicateur 1,1.3
Nombre de ménages qui
regoivent un appui en
mateériaux et cash abris

Niveau de référence : 300
Cible : 300

Niveau actuel 331
Reéalisée

Rappart b
dactivités du
projet abris

Produit 1.2 :

L'environnement de
protection est créé
pour toute ies
personnes des
communautés

Activite 1.2.1:
Mettre en place etfou

renforcer fes
structures de
protection

communauvtaire  (la
securité, la sdrete,

l'aide psychosociale
et juridique, etc.) en
collaboration avec les
partenaires
{institutions étatiques,
communauiés
voisines,. .
locales, etc.)

Activité 1.2.2:

Indicateur 1.2.1 a
Nombre de structures de
protection communautaires
créees / redynamisées et
équipées

Niveau de référence : A
déterminer au début du
projet

Cible : 34

Niveau actuel : 34
réalisée

Rapport
d'activités

ONG |.

Indicateur 1.2.1 b
Nembre de personnes
disposant d'une meilleure
connaissance des risques
de violences sexuelles
basées sur le genre dans
la communauté

Niveau de réference : 0
Cible : 110 500
Niveat actuel : 110 500

L)

' Selon le rapport 2019 de la division du Ministére de |'intérieur, le taux d’enregistrement de naissance dans la
province du Tanganyika est environ de 36%.
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Elaborer les plans
d'action locaux de
Protection avec Ia
participalion de tous
les acteurs des
communautés et les
exécuter en
collaboration avec les
institutions tocales

Activité 1.2.3 :

Renforcer ies
capacités des
insfitutions

provinciales dans la
délivrance des

documenls pour états
civils aux papulations
cancermnses via une
approche mobile en
cas de non-existence
d'institution de
proximite

Activité 1.2.4 :
Garantir {'assistance
juridique {conseils
juridiques, etc.) aux
survivants et la
plaidoyer et la
procédure juridigue en
justice

Activité 1.2.5:
Equiper des bureaux
ou sérvices d'élat civil
pour [enregistrement
des naissances

Activité 1.2.6:
Promouvoir les
formations pour les
aulorités locales et
leaders
communaulaires  sur
tes aspects de
proteclion,
discrimination,
violence basée sur te
genre, prévention et
solulion pacifique des
conflits, etc.

réalisée

Indicateur 1.2.2 Rapport
Nombre de plans d'action d'activilés des
de protection plan d'action
gommunauiaire élaborés tocaux
Niveau de référence :0
Cible ;17
Niveau acluel : 17
réalisée
indicateur 1.2.3 a Rapport de
Nombre d'hommes el de | formation
femmes membres des

! institutions provinciales | Rapport

formés sur la délivrance
des documents en maliere
de documentation civiles

Niveau de référence .0
Cible : 140

Niveau actuel : 149 (109 H,
40 F)

Réalisée

d'activité des
services d'Etat
civile

Indicateur 1.2.3 b
Nombre de campagnes
menées sur la question
des apatrides el la
documentation civile

Niveau de référence :0
Cible : 3

Niveau acluel ; 3
réalisée

Rapport
d'activités et
listes des
présence

indicateur 1.2.4

Nombre de victimes de
violences sexuelles basées
sur le genre ayant regu
I'assistance juridique

Niveau de référence : 70
Cibte : 170

Niveau actuel : 174
réalisée

Rapport annuel
HCR fTanganyik
a

Indicateur 1.2.5 2
Nombre de bureaux
equipés pour
l'enregistrement des
naissances

Niveau de référence :0
Cible ; 2

Niveau actuel : 2
Réalisée

Rapporl
d'activités

indicateur 1.2.6

Nombre d'autoriiés iocales
et leaders communautaires
{hommes et femmes)
formés

. Niveau de référencs . A
déterminer au début du
projet
Cible ; 300
Niveau actuel : 312
Realisée

Rapport
d'activites et
listes des -
présence.

————
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Produit 1.3:

Résultat 2:

Les inégalités socio-
économiques des
communautés  sont
réduites grace 2 la
participation de 400

jeunes filles et
gargons (Twas et
Banlous).

{Cible ODD & laquelle
te résultat contribue :
ODD 10)

Les femmes et filles
survivantes de
violences sexuetles et
basées sur le genre
sont actives et ont un
acces équitable a des
services de prise en
charge holistigue de
qualité {des femmes
et des filles twas et
bantoues).

Activite 1.3.1:
Fournir tes services
psychelogiques paur
les personnes aux
besoins  spécifiques
{les femmes et
personnes LGATI,
agées ou
handicapées, elc.)

Activité 1.3.2 :

Créer un systéme de
soutien et de mentorat
composé par tous les
acteurs
communautaires dans
le but d'assurer la

protection et
l'insertion
économique des

femmes et filles

Activité 1.3.3:

Renforcer appui
juridique (orientation
des victimes vers les
structures judiciaires)
et soutenir I'accés ala

justice des
survivantes de
violences  sexuelles
par I'appui a
l'organisation

d'audiences foraines
pour le procés de
preévenus de viol.

Indicateur 1.3.1

Nombre de victimes de
violence basée sur le
genre ayant recu une
assistance psychologigue

Niveau de reférence : 0
Cible : 500

Niveau actuel : 615
Reéalisée

: Rapport

d'activités

Indicateur 1.3.2
Nombre de filles et de
femes survivantes ou &
risque béneficiant de
soutien psychosocial de
groupe 4 travers le
mentorat pour 'insertion
socio-economique

Niveau de reférence : 0
Cible : 500

Rapport
d'activités

Niveau actuel :481

La cible pour cetl
indicaleur sera
atteinte en fin juin
2022. '

Indicateur 1,3.3
Nombre de viclimes de
violences sexuelles basées
sur le genre ayant regu un
canseil juridique

Niveau de réference : 20
Cible : 200

Niveau actuel : 211
Réalisée

Rapport
d'aclivités

indicateur 2 a:

Nombre de jeunes filles et
gargons qui participent a la
réduction des inégalités
socio-économiques aux
mécanismes
communautaires et de
redevabilité

Baseline : 200

Cible : 400 jeunes
Niveau actuel :400/400 ;
totaiement réalisée

Procés-verbal
Listes des
jeunes filles el
gargons, {Twas
el Bantous)

Niveaut actuel :100%

Indicateur 2 b :

% de localités qui prepnent’

en compte les questions
liges & la jeunesse dans la
planification des solutions
durables de leur
communauté.

Niveau de référence 0%

Rapport
d'activités

Niveau actuel :60 %

ta cible pour.cet
indicateur sera
atteinle en mai 2022.
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Produit 2.1:

400 jeunes filles et
gargons (Twas et
Bantous} participent &
Famélioration des
conditions de vie
équitable de lous les
membres de la
communaute

Activité 2.1.1;

Renforcer, an
batissanl sur le
soutien deja apporté
dans le cadre du
projet PBF déja en
cours dans le
Tanganyika, oy
rendre
opérationnelles  des
structures

sociocommunautaires
{Comités Locaux de
Palx ou « Barazas »
en swahili, Club de
Solidariteé et de Paix)
pour contribuer a
réduire les inggalités
socio-&conomiques
des comimunautés
(Twas et Bantous) a
travers les inifiafives
des jeunes

Cible : 60 %

Niveau actuel :60% :
réalisée

Indicateur 2 ¢ :

Nombre de leaders
communautaires (&lus
provinciaux, et nationaux.
chefs coutumiers, autorités
politico-administratives,
leaders religieux, eic.) qui
sont conscientisés sur
l'importance de la
participation des jeunes a
fa réduction des inégalités
socio-gconomiques des
communauteés,

Niveau de référence :0
Cible :300

Niveau actuel : 280/300 :
en cours

indicateur 2.1.1a:

Nbr de struclure
communautaire renforcés
et apérationnels ;

Niveau de référence ; 25
Cible :80

Niveau actuel : 80/80 :
mais en cours

Indicateur 2.1.1 b :

% de jeunes filles et
gargons, el de femmes qu
qui participent activement
dans Jes activités qui
contribuent & |2 réduction
des inégalités
socioeconomigues ;

Niveau de référence : 30%
Cible :75%

Niveau actuel :80% :
réalisée

Indicateur 2.1.1 ¢ :

Niveau de parlicipation des
femmes dans les structures
suciccommunautaires

Niveau de réference : Nfa
Cibte : Moyen

Niveau actuel :80% :
réalisée

1

Rapport

¢ Rapport

d‘activités

d'activités

* Rapport du
¢ diagnostic

-Mini-enquéte
sur l'efficacite
des structures
sociocommunau
{aires dans 1a
réduction des
ihégalités socio-
économiques

! des

communautés
{Twas et
Bantous)

Niveau actuel :80 %
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Activité 2,1.2:

Renforcer la capacité
au sein des Comités
Locaux de Paix! «
Bargzas » dans le
developpement et le

teadership pour
devenir de véritables
agenls de
changement social et
participer a
I'amélioration des

conditions de vie plus
équitable de tous les

membres de leurs
communauiés ,
Activite 2.1.3:
Renforcer les
capacités de 200

jeunes
{principalement  ies
jeunes files Twas &t
bantous) et 100
femmes 3 travers un
programme
d‘alphabétisation
fonctionnelle.

Indicateur 2.1.2 a :

% de Comite locaux de
paix qui prennent en
compte dans leurs
mandats les aspects de
développement

économigue pour la misg

en ceuvre des soiulions
durables dans leurs
communautés.

Niveau de référence :0
Cible :80%

Niveau actuel :80% :
réalisée

Indicateur 2.1.2 b;

Taux de satisfaction des

membres de 1a
communauté sur les
activités relatives aux

solufions durables pour la

cohabitation pacifique
entre les communautés
entrepris au sein des

seT

Rapport
d'activités el
listes des
présences.

Rapport du
diagnostic
-Mini-engquéte
sur I'efficacité
des struclures
sociocommunau
taires dans la
réduction des
inggalites socio-
économiques
des
communautas

Niveau actuel ;80% :
en cours

Niveau actuel :65% :
en cours

La cible pour cet
indicateur sera
atteinte en mai 2022,

Produit 2.2:

Les mécanismes
élatiques de
redevabilité sont
opérationnels pour
améliorer Faccés aux
services sociaux de
base, aux ressources
naturelles et aux
moyens de
subsistance des
communaulés twa et
bantoue = )

Activité 2.2.1:
Réaliser des
diagnostics
participatifs villageois
pour identifier el
prioriser les besoins

BARAZA {Twas et
Bantous)

Niveau de référence: 0%

Cible : 65%

indicateur 2.1.3 a: Rapport de Niveau actuei :

Nombre de jeunes filles et |'atelier de 200/200 :

garcons alphabétisés formation et Totalement réatisée
Listes des

Niveat de référence .0 présences,

Cible : 200

Niveau actuel : 200/200 :

totaiement réafisée

Indicateur 2.1.3 b : Rapport de Niveau actuel :

Nombre de femmes 'atelier de 120£100 :

alphabélisés farmation el Totalement réatisée
Listes des

Niveau de référence .0 DPresences.

Cible : 100

Niveau actuel : 120/100 :

totalement réalisée

indicateur 2.2.1 a . Rapport Niveau actuel : 4/4 :

Nombre de mécanismes
étatiques de redevabilités

mis en place et
opérationnels dans les
territoires cibles

Niveau de référence :2
Cible ; 4
Niveau actuetl :

414 :totalement réalisée

frimestriel sur le
niveau de mise
en ceuvre des
recommandation
s/ ptans d‘action
tocaux de paix,
de sécurité
communautaire
st de
développement
de chague
mécanisme

Rapport du
diagnostic
-Mini-enquéte
sur |'efficacité
des structures

lotalement réalisée
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e -
SQCIOECONUMIqUES i sociocommunan
des communaulés i taires dans la
{retournés et ! réduction des
comtmunautes holes) inizgalités socio-
en coflaboration avec économiques
les autorités locales des
communaulés
Activité 2,2.2: {Twas et |
Appuyer la mise en Bantous) i
ceuvre des :
mécanismes de i
redevatilité par
rapport aux
recommandations
provenant des
réunions des Comités ;
Locaux de Paix/ «
Barazas » et des i
Clubs de Solidarité et —
de Paix. Indicateur 2.2.1 b : Rappart du Niveau actuel :100%
Pourcentage des besains diagnostic
sucio-economigues totalement réalisée
identifiés et priorisés par |
les communautés et les .’
autorités locales f
Niveau de référence :0%
Cible : 100%
Niveau
actuel :100% :totalement
réalisée
Indicateur 2.2,2: Nombre Rapport Niveau actue! ;4 : en
de mécanismes de techniques de cours
redevabilité ayant bénéficié | projet
d'un appui technique &t
opérationnel La cible pour cet
indicaleur sera
Niveau de référence :0 atteinte en mai 2022.
Cible : 4
Produit 2.2 : 400 Indicateur 2.3.1T a . Niveau actuel ; 330 :
jeunes twas et Nombre de jeunes garcons
bantous contribuent et filles disposant d'une Rapport l.a cible pour cet
aux solutions source de revenu leurs d'aclivites indicateur sera
durables a la permettant d’améliorer et atteinte en mai 2022,
cohabilation pacifique | diversifier leurs moyens de
entre les subsistance.
communauteés twa et
bantoue Niveau de référence :0
Cibte : 400
Activite 2.3.1:
Appuyer tes
microprojets
intégrateurs (les petits
meétiers et commerces
qui conslituent les R
alternatives 2 Indicateur 2.3.2 : Nombre Niveau actuel ;100 :
'agriculture etala de membres Rapport
péche) impliquant les | d'organisations féminines techniques du
jeunes filles et formés dans les domaines | projet
gargons el les d'encadrement, de
femmes (Twas et I'accompagnement
Bantous) adaptés a équitables et de d’appui &
leurs contextes pour | [a réinsertion économique
diversifier les moyens | des jeunes et des femmes
de subsistance
Niveau de reférence :0
Activité 2.3.2; Cible : 100
Renforcer les Niveau actuel :100 :
capacités des totalement réalisée
groupements/associat
ions de femmes et de
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Résultat 3:

Les services sociaux
de base sont
fonctionnels et
accessibles
equitablement aux
membres des deux
communautés.

{Cible ODOD a laquelle
le résuttat contribue ;
0oDD 11)

jeunes au sein des
mécanismes de
redevabitité,
notamment sur les
thématiques de
récongiliation et de
cohabitation
pacifique, et dans les
domaines de
I'encadrement et de
l'accompagnement
équitables et d'apput
a la réinserlion
économique des
jeunes et des femmes
{Twas et Bantous).

indicateur 3 a
Nombre de projets de fa
promotion de la cohésion
sociale entre fes
personnes déplacées,
retournées et les
communaulés hétes et
d'origines twas el banfoues
constilués

Niveau de reference 5
Cible :8

Niveau actuet ; 8
Reéalisée

Rapport
d'aclivités
Rapport
intermédiaire
Rapport de fin
de projet
Rapport de fin
de projet
Rapport de
réhabilitation /
Construction
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Produit 3.1 :
reconstructionfréhabifi
tation et I'équiipement
des infrastructures
sociales avec la
participation des
communautés locales
sont réalisés avec
I'appui de loute la
poptlation

Activité 3,1.1:
Evaluer les besoins
en infrastructures
sociales de base en
consultation avec les
communautés
{Comité de gestion de
I'Ecole (COGE) et
Comité de Santé
(COSA) et les
Comités Lacaux de
Paix/ « Barazas »)

Activité 3.1.2;
Mener le projet
communautalre de la
construction et/ou
réhabilitation des
infrastructures
communautaires de
base (en particulier
tes écoles et centres
de santé) selon les
beseins identifiés

Activité 3.1.3:

Indicateur 3 b-}

% de personnes issues de
groupes minoritaires ayant
acceés a des services liés &
leurs besoins spéciaux

Baseline : 7 %

Cihle : 50 %

Niveau actuel : 35 %
Indicateur 3 b-2

L’accés aux services
sociaux de base gst
améliore pour naombre de
femmes twas et bantoues

Niveau de référence - A
préciser apres évaluation
initiale dans les localités
des projets

Cible : 400

Rapgport de

i

indicateur 3 ¢
Nombre de personnes
sensibilisées sur la
protection des
infrastructures et
équipements sociaux de
bases. geslion des biens et
ressources communes

Niveau de référence ;0
Cible ; 1000

diagnostic

Rapport de Niveau actuel : 340 ;
gestion de en cours

services sociaux

de bases y

compris de

fréequentation de | La cible pour cet
services de indicateur sera

santé par les alteinte en mai 2022,
differentes

communautés

Rapport de Niveau actue! : 700 :

sensibilisation
sur l'utilisation
des
infrastructures
sociales mis en
place

en cours

La cible pour cet
indicaleur sera
atteinte en mai 2022.

Indicateur 3.1.% Rapport Actuel : 2 écoles avec

Nombre de batiments | d'inventaire puit et 1 postes de

réhabilitésiconsiruits physigue santé, 1 maternité, 1
maison des femmes,

Niveau de référence : 0 1 centre pour la

Cible : 2 écoles avec puit jeunesse

et 2 postes de santé, 1

maison des femmes, 1

centre pour la jeunesse

Indicateur 3.1.2 Rapport

Nombre de projets d'activités des

communaulaires en COGES et

réponse aux différents COSA

plans communaulaires

sont soutenus

Niveau de référence :0

Cible : 2

Actuel: 2

Réalisée

Indicateurs 3.1.3 Rapport Niveau actuel : 1:

Nombre des infrastructures | d'inventaire activité en cours

gquipées

Niveau de référence : 0

Cible : 4

physique, Fiche
de réception des
équipements

‘| atteinte eh mai 2022.

La cible pour cet
indicateur sera
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=

i Equiper les

infrastructures
construites elfou

réhabilitées ;

Produit 3.2 : Les
capacites des
institutions
provinciales dans la
gestion durable et
équitable des
infrastructures,
equipements et
services sociaux de
base sont renforcées.

Activité 3.2.1:
Appuyer les
institutions
administrativas et les
communautés (les
COGE et les COSA)
dans le
fonctionnement et [a
geslion durable des
infrastructures
sociales de base
librement accessibles
4 toute fa population ;

Activité 3.2.2:
Renforcer les
capacités des
preslataires
{enseignants,
médecins, infimmiers,
agents
communautaires) sur
'acces non
discriminatoire aux
services sociaux de
base en coordination
avec les COGESs et
CQOSAs

Activité 3.2.3:
Renforcer les activités
de participation
communautaire
(activités conjointes
entre Twas &
Bantous,
sensibilisation & la
protection des
infrastructures &t
equipements sociaux
de base, gestion des
biens et ressources
communes)

Indicateur 3.2.1

Nombre de projets élaborés
pour former les membres
de comites {les COGE el
les COSA) dans e
fonctionnement et la
gestion durable des
infrastructures sociales de
base librement accessibles
a toute la population

Niveau de référence :20
Cible ;20
Niveau actuel : 20

Indicatenr 3.2.2 a
Nombre de membres de
comité formés (les COGE)

formation des
Membres des
COGES et
COSA

Rapport
d'activité des
COGES et
CCOSA

formation des
Membres des

Rapgort de

Rapport de

Niveau actuel :
34( : Mais en cours

sur {'accés non | COGES et
diseriminatoire aux services | COSA
sociaux de base en
coardination.
Niveau de référence ; A
déterminer en début du
projet
Cible ; 340
tndicateur 3.22 b Niveau actuel : 0 :
Nbr de prestataires formés Rapporl des activité en cours
{les COSA) sur 'accés non prestalaires
discriminatoire aux formes et
services sociaux de base Iistes des La cible pour cet
en coordination. présences indicateur sera
’ atteinte en mai 2022.
Niveau de référence :0
Cible: 30
Indicateur 2.2.3 a Niveau actuel : 40 :
Nombre de comites Rapport mais activité en
renforcés techniques COUrs
. L. de projel
Niveau de référence :0
Cible : 40 La cible est atteinte
mais M'activite en
cours et prendra fin
d'ici fin mars
Indicateur 3.2.3 b Niveau actuel : 700 :
Nombre de Ja population Rapport en cours
sensibilisée techniques
. . de projet .
Niveau de référence :0 . . La cible pourcet . . .
Cible : 1000 . indicateur sera
Visites de atteinte en mai 2022.
terrain
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Résultat 4

jeunes et
(membres
de Clubs Dimitra)
ISSUS de deux
communautés twa et
banloue accédenl aux
mémes opporiunités
economiques el aux

femmes,
hommes

moyens de
subsisiance durable
avec  un accent
parliculier sur les

femmes et jeunes.

{Cible ODD & laquelle
le résultat contribue :
oDD2)

. 600

Produit 4.1 : les
membres de deux
communautés
accédenl aux meémes
opportunités
économiques pour
renforcer {a
cohabitation pacifique
et cohésion sociale,
ainsi que leur
résilience

Activité 4.1.1:

Mettre en place les
activités
communautaires
notamment l'approche

« Caisse.de résilience .

» suivant ses trois
piliers . (i} le piler
financier a travers les
Assaciations
villageoises
d'Epargne et de Crédit

(AVEC), (i) le pilier

Indicateur 4 a :

Différents !

Niveau actuel : 80 %

Pourcentage des femmes, rapports, En cours

jeunes el hommes twas et 1 enquétes et

bantous, membres des i évaluation

Clubs Dimitra ayant

bénéficié des opportunités La cible pour cet
économiques en vue de indicaleur sera
renforcer leur résilience, atteinte en fin juin
ainsi que la cohabitation 2022

pacifigue ef ia cohesion

sociale

Niveau de référence : 0

Cible ; 80%

Indicateur 4 by ; Listes des Niveau actuel : 80 %
Pourcentage de femmes, présences et En cours

jeunes et hommes twa et rapports des

bantous, membres des sessions de

Clubs Dimitra, ayant formation L.a cible pour cet
renforcé leurs capacités indicateur sera
lechnigues et atieinte en fin juin
économigues pour 2022

développer les activités

économiques plus

durables

Niveau de reférence : 0

Cibte : 90%

Indicateur 4 ¢ ; Rapport Niveau actuel : 30 %
Pourcentage de femmas, d’activités En cours

jeunes el hammes twas et
bantous, membres des
Clubs Dimitra, ayant
bénéficié d'un appui dans
leurs activilés
économiques majeures
pour ameliorer la sécurité
alimentaire et les moyens
de subsistance.

Niveau de rélérence : 0
Cible : 80%

Bordercaux de
réception des
oulils

La cible pour cet
mndicateur sera
atleinte en fin aolt
2022

Indicateur 4.1.1 : Nombre
de femmes, hommes et
jeunes (twa et bantous)
formés comme facilitateurs
communautaires suy les 3
pitiers de I'approche caisse
de résilience, avec Clubs
Dimitra comme porte
d'entree, dans le but de
renforcer la résilience, la
cohésion sociale et fa paix
durable entre les deux
communautés

Niveau de référence : 0
Cible : 48 personnes, 2 par
groupe de bénéficiaires)
-Niveau actuel :48/48

Listes des
présences et
rapports des
SEssions de
formation
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social & ftravers les
Clubs Dimitra
(Groupes de femmes,

dhommes et des !
jeunes qui se |
réunissent pour !
identifier leurs }—----. — e ST
problémes, les | fndicateur 4.1.2 Rapports Niveau actuel: 0/6 .
priofiser el trouver | Nombre de voies de d'aclivités et en cours ;
ensembie des | dessertes agricoles d'inventaire
solutions locales) el, | entretenues physique
enfin  (iii) e piler | conditionneltement d'activites
technique a travers la .
pratique des | Niveau de référence : 0 ;
techniques agricoles | Cible : 6 axes (2 axes par
concourant a une | territoire) ' La cibie pour cet
haule production indicateur sera
agricole, les bonnes afteinte en fin aodil
praliques  agricoles 2022
{champs P
communautaires) Indicateur 4,13 : Rapports
dans le bul de | poyceniage des femmes, | d'activités et
renforcer |a résilience, | jounes et hommes (Twa et | dinventaire
fa cohesion sociale et | Banious) ayant requ des physique
la paix durable entre | iyrants agricoles d'activités
les _deux | necessaires pour la
communautes | production agricole
. adaptée au contexte ;
Activité 4.1.2: économique local ;
Réhabiliter et ;
entretenir Niveau de référence : 0 :
artisanalement  des | giple - 90% !
voies de desserte | Niveau actuel : 100%
agncoles : Reéalisée ;
i
Activite 4,1.3; - '
dDZ;tjir Iez::nenl?ubgiilg: Indicateur 4.1.4 : Nombre | Rapporls Niveau actuel - 0/6 en :
- . ) de petites entreprises d'activités et cours !
dintrants agricoles © | ommunautaires des twas | dinventaire
- el bantous appuyés a hysique
Activité 4.1 4 . raison de 2 petites g’ayctivilés La cibie pour cel
Appuyer  Téclosion | o nenrises par teritoire. indicateur sera
des petites alteinte en fin mai
enteprises  agricoles | i ea ge référence : 0 2022
{Iactiviteé Cible : 8
économique) ’
conjointes ou
mutuellement
bénéfiques entre les
Twas et les Bantous H
avec un systeme de
financement
conditionnel, comme
par exemple meltre
ensemble les Twas et
les Bantous avet un
engagement des
représenlanls
communautaires et
des enlités
adéquales,
Produit 4.2 : Indicateur 4.2.1: Nombre Listes des
Les capacités | d'agents étatiques présences et
technique et | (inspeclions provinciales rapports des
écanomique des | d'agriculture, péche, sessions de
membres - de deux |- élevage et développement | formation

communautés (twa et

banloue) sont
renforcées pour
développer les

activités economiques
plus durables

rural) ayanl renforcé leurs
capacités pour
'encadrement et
'accompagnement des
jeunes et femmes et dans
la création de I'emploi &t
f'autonomisation
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Activité ¢.2.1:

Renforcer les
capacités des
communautés  aingi
que Jes inspeclions

provinciales et
territoriates de
Fagriculture, péche,
élevage,

developpement  rural
dans les domaines de
encadrement et de
l'accompagnement
des jeunes/ femmes,
la eréation de {'emploi,
et leur
autonomisation ;

Activité 4.2.2:

Accompagner et
former les
entrepreneurs

agricoles pour
{'éclosion des

microentreprises tout
en mettant en place

Niveau de référence : 0
Cible : 3 (araison de 3
agents par territoire)
Niveau actuel : 9/9
Réalisée

indicateur 4.2.2a:
Nombre d'entreprensurs
agricoles {iwa et bantous)
formés et accompagnés
pour {3 création des
micraenlreprises
communautaires

Niveau de référence ;0
Cible : : 60 {10%)

Listes des
présences el
rapports des

Niveau actuel : 0/60
en cours

tndicateur4.2.2 b :
Nombre de mecanismes
d'acceés aux financements
mis en place en faveur des
initiatives économigues

d'accord avec le
partenaire de
mise en cauvre
et rapporis

sessions de

formation La cible pour cet
indicateur sera
atteinte en fin juin
2022

Protocole Niveau actuel : 0/3 en

cours

L.a cible pour cet
indicateur sera

des mécanismes | développees et celles d'activités et

d'accés ayx | existantes d'inventaires atteinte en fin juin
financements, en physiques 2022

faveur des initfatives | Niveau de réference : 0

économiqueg Cible : 3 meécanismes {1

développees et celles | Par territoire)

existantes.

Produit 4.3: Les | Indicateur 4.3.9 : Nombre | Rapport Niveau actuel  0/6
activités économiques | d'unités de d'activités et

majeures sont
appuyées pour
améliorer la sécurité
alimentaire et les
moyens de
subsistance,

Activité 4.3.1:

Doter les deux
commuyrnautés (twa et
bantoue} d'unités de
transformations  des
produits agricoles
{moulin mais-manioc,
decortiqueuse a riz ou

arachide, les
constructions  elou
réhabilitation des

abris pour unifés de
transformation,

entrepdts, voire les
pavillons de marche)

Activité 4,3.2

Appuyer les chaines
de valeur agricoles,
de péche et d'élevage

transformalions, entrepéts
et pavillons de marché
dotées aux des femmes et
hommes (Twa et Banlous)
pour appuyer la
transformation et la
commercialisalion de leurs
produils agricoles

Niveau de reférence Nia :
Cible : 6 unités de
transformation (2 unités
par territoire) et 1 pavillon
de marché et 2 entrepots
{Katemie, Moba et
Manono)

Documents de
cessions des
unités et
infrastructures
pour les
benéficiaires
avec signatures

unités avec ahris ; 072
entrepdts ; 071
pavillon de marché :
&rn cours

La cible pour cet
indicateur sera
atteinte en fin aot
2022

indicateur 4.3.2 : Nombre
de chaines de valeurs
appuyes (agricole et
d'élevage)

Niveau de référence :Q
Cible : § chaines de
valeurs agricoles

{manioc. , mais, haricot et
arachide) et 3 chaines de
valeur ¢levage {volailles,
lapins et caprins})

‘Niveau acluet . 5/5 chalnes
de valeurs agricoles et 3/3
chaines de valeurs
d'élevage.

Reéalisée

Rapports
d'aclivités et
d’linventaires
physiques
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Activité 4.3.3 :
Appuyer et
accompagner la

production  agricole
{culture vivrieres et
maraichéres).

Indicateur 4,3.3 :

Pourcentage de femmes,
feunes et hommes {lwa ¢t
bantous) ayant bénéficie
d'un appui et d'un
accompagnement dans (3
production maraichére
pour améliorer leur
nutrition ef pour le
développement des
activités génératrices de
revenus cemmunautaires

Niveau de référence : Q
Cible : 90%

Niveau actuel | 100%
Realisée

=

Rapports

d'activités
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Annexe D -

Version pour les 0SC

Budget du projet PBF

Instructions:

6. Ne pas ajuster les

des tranches sans consulter PBSO.

1. Ne remplissez que les cellules blanches. Les cellules grises sont verrouillées et / ou contiennent des formules de feuille de calcul.
2. Remplissez les feuilles 1 et 2.
a) Premiérement, préparez un budget organisé par activité / produit / résultat dans la feuille 1. (Les montants des activités peuvent étre estimations indicatives.)
b) Ensuite, divisez chaque budget en fonction des catégories de budget des Nations Unies dans la feuille 2.
3. Assurez-vous d’inclure % en faveur de I’égalité des sexes et de I'autonomisation des femmes (GEWE).

4. N'utilisez pas les feuilles 4 ou 5, qui sont destinées au MPTF et au PBSO.
5. Laissez en blanc toutes les organisations / résultats / réalisations / activités qui ne sont pas nécessaires. NE PAS supprimer les cellules.

|Tableau 1 - Budget du projet PBF par résultat, produit et activité

Nombre de resultat/ produit

du resultat/

@

@

@

recipiendi:

re 1 (budget

recipiendiaire 2

recipiendiaire 3

Total

Pourcentage du budget
pour chaque produit ou
activite reserve pour
action directe sur
égalité des sexes et

Niveau de depense/
engagement actuel
(a remplir au moment

Notes quelconque le cas echeant (.e.g sur
types des entrants ou justification du

és et les exécuter en c avec les i locales

‘en USD) budget en USD] budget en USD] budget]
) (budg ) (budg ) autonomisation des | des rapports de projet) get)
femmes (GEWE) (cas
echeant)
UNHCR UNFPA FAO
RESULTATL Uenvironnement protecteur sécurisé et propice 3 la réinté des personnes dans les és hites est renforcé, avec une implication active des autorités.
Produit 1.1: Les mesures d'assistance immédiate au retour sont assurées en collaboration avec le gouvernement local,
L'acte de naissance est un droit pour tous les
enfants, la parité nous semble necessaireici
Mener des actions d'identification, de documentation des certificats de naissance, de en Iabsence de données a notre connaissance
recherche et de réunification (IDTR) des enfants collaboration avec UNICEF et ses faisant mention dinegalite dans Iacces a
Activite 1.1.1: partenaires de mise en ceuvre ( TPO, AVREO , Division des affaires sociales ) ainsi qu‘avec | $ 8,000.00 8,000.00 15% l'extrait de naissance. La parité sera egalement
les autres partenaires du GTPE menant d des activités similaire notamment la croix observée pour les cas IDTR mais dans les faits
rouge congolaise, le CICR et sur la base des experiences, Ia superiorité
numerique des ESNA est masculine.
Cette activité focusera sur les familles dirigés
par des femmes ainsi que celle
Appuyer Fidentification des parcelles pour la construction des abris et améliorer les monoparentales(la femme est la chef du
Activite 1.1.2: conditions de logement des plus vulnérables 3 travers I'approche communautaire (la $ 291,500.00 291,500.00 15% foyer). La mise 3 disposition d'abris sdrs
modalité sera identifiée apres I'étude de faisabilité) ; respectant lintimité assura la protection des
femmes contre tous les incidents surtout la
ver
Cette activité contribue a I'émancipation des
femme et se focalise sur la facilitation de
R~ Plaidoyer aupres les autorités pour 'acces 4 a terre et la sécurisation fonciére en faveur | ¢ 200000 200000 155 Facces équitable 2 la propriété foncidre aux
13 s personnes les plus vulnérables ,000. 2 d femmes vulnérables, ce qui faciite I'activité
1.1.2, 'activité 3.2.1( projets
communautaires) et I'activité 4.2.1.
Activite 1.1.8
Total pour produit 1.1 $ 301,500.00( $ - 301,500.00 | $ 45.225.00 | $ -
Produit 1.2: Lenvironnement de protection est créé pour toute les personnes des communautés.
Les structures seront formées aux questions
Mettre en place et/ou renforcer 16 structures de protection communautaire (, aide e oo
Activite 1.2.1 psychosociale et juridique, etc.) en avec les partenaires (instituti 14,000.00 14,000.00 30% protection des femmes (SGBV); cartographie
étatiques, communautés voisines, ONG locales, etc.) ; des risque de protection, protection de
Fenfant, SGBV, appui en materiel
— \
Les plans d'action integreront les specificites.
) seurit ot liees a limpact different de la violence et des
e Elaborer les plans d'action locaux de sécurité avec la participation de tous les acteurs des
Activite 1.2.2 P N P .P $ 14,000.00 14,000.00 40% crimes sur les femmes, et sur les mesures a

prendre pour les proteger.




Renforcer les capacités des institutions provinciales dans la délivrance des documents

Les actes d'état civil permettent aux femmes
et aux filles d'établir I'état d'une personne et
de jouir pleinement des droits de 'homme.

pour états civils aux populations concernées via une approche mobile en cas de non- $ 12,000.00 s 12,000.00 15%
; , Dans ce sence, cette activité est essentielle
existence d'institution de proximité ‘
pour ameliorer I'égalité des genres.
I's'agit ici du soutien et de lassistance
juridique pour les survivant SGBV tout au tout
Garanti assistance uridique (conseils uridiques, etc.) aux survivants et e plaidoyer eta | ¢ 16,000.00 s 16.000.00 a0 ong du projet different des audiences foraines
arocédure Juridique en jusice ,000. 000, ponctuelles qui ont lieu dans les territoires ot
les tribunaux compétents sont absents ex cas
de viols et autre crimes
Les femmes sont faiblement représentées
dans le domaine de IEtat civil. Les femmes
preposées d'Etat civil travaillant au niveau de
de villages ou les centres de
Equiper un centre pour une institution des états civils $ 10,000.00 $ 10,000.00 20% santes seront cansultés sur les besoins et les
difficultes des services d'Etat civil avant
I'achat des matériels; Elle seront impliqués
dans la gestion des équipements
Ces niveaux de responsabilité sont occupés
Promouvoir les formations pour les autorités locales et leaders communautaires sur les par la plus part du temps par des hommes.
Activite 1.2.6 aspects de protection, discrimination, violence basée sur le genre, prévention et solution | $ 6,000.00 $ 6,000.00 20% Difficile dinfluencer ces statuts
pacifique des conflits, etc. professionnels acquis. Les femmes que nous
Aane coc nocitinne farns lahiat
Activite 1.2.7
Activite 1.2.8 S -
Total pour produit 1.2 $ 72.000.00| $ - $ $ 72,000.00 27.600.00 | $
Produit 1.3: Les femmes et filles survivantes de violences sexuelles et basées sur le genre sont actives et ont un accés équitable  des services de prises en charge holistiques de qualités (des femmes et des filles Twas et Bantous).

Fournir les services psychologiques pour les personnes aux besoins spécifiques (les

Le projet touchant en majorité les femmes,
toutes les femmes chefs de menages
beneficiaires des abris et ou survivantes de

contribuer & réduire les inégalités socio-économiques des communautés (twas et
bantoues) & travers les initiatives des jeunes

e13.1 16,000.00 16,000.00 60% ciai !
femmes et personnes LGBTI, agées ou handicapées, etc.) $ s SVBG  seront beneficiaires de conseils
ou des services
y compris celles vivant avec handicaps
Cette activité est entiérement dediée aux
femmes, des hommes membres de
protection d'organisations communautaires
dans ce soutien aux femmes , la participation
etant volontaire , les femmes qui ne
Créer un systéme de soutien et de mentorat composé par tous les acteurs souhaitent pas entrer ou continuer dans ces
communautaires dans le but d'assurer la protection et I'insertion économique des $ 11,000.00 $ 11,000.00 80% activités de soutien mutuel et de
femmes et filles renforcement de compétences pour la prise
d'initiative  en matiére d'insertion
economique. se libres de quitter les groupe de
soutiens. Le pourcentage pour ces raisons est
mis 3 80% au liau de 100%
I's'agit de bénéficiaires ayant porté plainte et
Renforcer I'appui juridique (orientation des victimes vers les structures judiciaires) et dont les cas font ‘I:“"e‘ “Ed"’ms : DF‘S
soutenir 'accés 4 la justice des survivantes de violences sexuelles par I'appui 3 $ 14,000.00 $ 14,000.00 70% avocats ou conseillers juridiques mis a leur
. . ) : dispositions les accompagneront au cours
Forganisation d'audience foraines pour le procés de prévenus de viol
d'audiences foraines
Total pour produit 1.3 s 41,000.00] $ s s 41,000.00 28.200.00] §
Activite 1.4.5
Activite 1.4.6
Activite 1.4.7
Activite 14.8
Total pour produit 1.4 S -ls -1s S - -1s
RESULTAT 2: Les inégali
Produit 2.1 400 jeunes filles et gargons (twas et bantous) participent 3 I'amélioration des conditions de vie équitable de tous les membres de la communauté.
UNFPA s'assure que les femmes Twas et
Renforcer, en batissant sur le soutien déja apporté dans le cadre du projet PBF déja en Bantous sofent representés au sein de ces
cours dans fe ou rendre opé des structures structures incluants les BARAZA deja mis en
(Comités Locaux de Paix ou « Barazas » en swahili, Club de Solidarité et de Paix) pour $ 38,000.00 $ 38,000.00 20% place par 1a MONUSCO,, ceci dans le but de

promouvoir les femmes, les filles, les gargons
et les hommes & une participation égale dans
le processus de paix au niveau local, provincial.




Renforcer la capacité au sein des Comités Locaux de Paix/ « Barazas » dans le
développement et le leadership pour devenir de véritables agents de changement social et

Activités axée sur le changement des normes
pour stimuler I'engagement des hommes et
des gargons pour la participation des filles.
Ceci contribuera aider les hommes et les
gargons a étre en mesure de comprendre, et

Activite 2.1.2 S 3 45%
participer 3 I'amélioration des conditions de vie plus équitable de tous les membres de de mettre en oeuvre les principes d ‘égalité
leurs communautés des sexes et participer a 'amélioration des
conditions de vie plus équitable de tous les
membres de leurs communautés
Renforcer les capacités conjointe de 200 jeunes principalement les jeunes filles (Twas et UNFPA 2 travers cette activité compte abordé
Bantous) et 120 femmes ( Twas et Bantous) a travers un programme d'alphabétisation les obstacles qui réduissent la participation
Activite 2.1.3 fonctionnelle. 5% des jeunes filles et des femmes au processus
de paix dont leur taux d'analphabetisation.
Activite 2.1.4
Activite 2.1.5
Activite 2.1.6
Activite 2.1.7
Activite 2.1.8
Total pour produit 2.1 $ 45.000.00 | $
Produit 2.2 Les mécanismes étatiques de ilité sont opérati dans les territoires htes de retournés, pour améliorer 'accés aux services sociaux de base, aux ressources naturelles et aux moyens de subsistance des communautés Twas et Bantous ;

Realiser des diagnostics participatifs villageois pour identifier et prioriser les besoins

Ici la diversité des besoins specifiques des

des és (retournés et és hotes) en 30% hommes, femmes, garcons et filles sera pris en
avec les autorités locales comote.
Faible participation et influence des femmes et|
Appuyer la mise en ceuvre des mécanismes de redevabilité par rapport aux jeunes filles lors de ces réunions. Cette actvité
Activite' 2.2.2 provenant des réunions des Comités Locaux de Paix/ « Barazas » et des donne une priorités aux besolns des jeunes
Clubs de Solidarité et de Paix garcons et filles sur ceux des hommes et des
femmes .
223
Activite 2.2.4
225
226
Activite 2.2.7
Activite 2.2.8
Total pour produit 2.2 $ 20.500.00 | $
Produit 2.3 400 jeunes Twas et Bantous et 200 femmes contribuent aux solutions durables 3 la cohabitation pacifique entre les communautés twas et bantoues
En formant les jeunes filles et gargons
Appuyer les microprojets intégrateurs (les petits métiers et commerces qui constituent les ensemble et enles ‘":p”cams dans des
alternatives a 'agriculture et  la péche) impliquant les jeunes filles et garcons et les so% activités conjointes d'entreprenarait et de
femmes (twas et bantous) adaptés a leurs contextes pour diversifier les moyens de petit metier le projet compte participé a la
subsistance reconstreution des masculinités dans la
province q lautonomisation des jeunes tout en
Véaalivs dec cova
le renforcement des capacités des
organisations de la societé civile femmes et
jeunes permettra de mieux combattre les
obstacles structurelles qui freine la
partiticaption activie et linfluence des jeunes
Renforcer les capacités des groupements/associations de femmes et de jeunes au sein des garcons et filles et des femmes dans les
é de é sur les thé de ré et de discussions au sein des mécanismes de
cohabitation pacifique, et dans les domaines de I'encadrement et de I'accompagnement 15% redevabilite et aussi au processus de décision
etd'appuialaré é des jeunes et des femmes (twas et locales. Les representations des organisation
bantoues). de femmes ou diriges par des jeunes filles
sont souvent faibles par rapport aux
organisations d'hommes ou dirigés par des
jeunes garcons au sein de ces strutures.
Ac 233
Activite 2.3.4
Activite 2.3.5
Activite 2.3.6
Activite 2.3.7
Activite 2.3.8
Total pour produit 2.3 $ 81.400.00 | $
Produit 2.4
Activite 2.4.1
Activite 2.4.2
Activite 2.4.3
Activite 2.4.4
Activite 2.4.5
Activite 2.4.6
Activite 2.4.7
Activite 2.4.8 S
Total pour produit 2.4 S S
RESULTAT 3: Les services sociaux de base sont i et é aux membres des deux communautés.
Produit 3.1 La é etré desii sociales avec la p: Pappui de toute la population.




Linclusion des besoins specifiques des
Evaluer les besoins des hommes, des femmes et des jeunes (Twas et Bantous) en femmess et des jeunes filles est indispensables
Activite 3.1.1 infrastructures sociales de base en consultation avec les communautés (Comité de gestion| $ 10,000.00 $ 10,000.00 20% pour renforcer |'autonomisation socio-
de I'Ecole (COGE) et Comité de Santé (COSA) et les Comités Locaux de Paix/ « Barazas ») economique inclusive des communautés
Le renforcement de la participation des
femmes lors de l'denfication, planification et
Mener le projet communautaire de la construction et/ou réhabilitation des infrastructures la construction des infrastrucres permat non
Activite 3.1.2 communautaires de base (en particulier les écoles et centres de santé, une site de $ 380,000.00 $ 380,000.00 30% seulement de renforcer 'autonomisation de la
femmes et un centre de jeunes) selon les besoins identifiés femme, mais également de prouvoir leurs
participation egale dans un secteur ou elles
sont faiblement representés.
UNFPA compte equipé tous les infrastructures
réhabiliter par UNHCR. Considérant I'approche
bassée sur les drotis de la personne utilisée
par l'organisation, des équipements qui
Activite 3.1.3 Equiper les infrastructures construites et/ou réhabilitées $ 15,000.00 | $ 200,000.00 $ 215,000.00 30% refldte lintégration séxaspeficique des besoins
exprimés par Ia population seront achetés
dans le but de promouvoir I'egalite du genre a
tout les niveau et phase du projet
Activite 3.1.4 -
Activite 3.1.5 -
Activite 3.1.6 -
Activite 3.1.7 -
Activite 3.1.8 -
Total pour produit 3.1 $ 405,000.00 | $ 200.000.00| $ -1s 605.000.00 180.500.00 | $
Produit 3.2: Les capacités des institutions provinciales dans la gestion durable et équitable des infrastructures, équipements et services sociaux de base sont renforcées.
‘Au sein des structures communautaires nous
prevoyons couvrir aumoins 35% des chiffres
relatifs au genre. Ce chiffre est lié 2 la faible
Appuyerles otles és (les COGE et les COSA) dans représentation des femmes aux echélons
Activite 3.2.1 le fonctionnement et Ia gestion durable des infrastructures sociales de base librement | $ 10,000.00 $ 10,000.00 elevés _dans les services socio de bases et a
accessibles 3 toute la population Ia tete des organisations communautaires de
gestion . Les femmes seront encouragées 3
faire partie des instances de gestion la cela
sera posible
Renforcer les capacités des prestataires (enseignants, médecins, infirmiers, agents Cette activite inclurera des actions qui
Activite 3.2.2 communautaires) sur I'accés non discriminatoire aux services sociaux de base en $ 26,000.00 | $ 25,000.00 $ 51,000.00 contribueront a l'accrolssemetn de
e o e représentation des femmes aux echélons
elevés de | oublioue
En lien avec I'Activite 1.2.1, les comité mis en
place ou renforcés verront la participation des
femmes aux projets, a travers la
Renforcer les activités de participation communautaire (activités conjointes entre les responsabilisation de ces dernieres dans la
Activite 3.2.3 Twas & Bantous, sensibilisation a la protection des infrastructures et équipements sociaux| $ 38,0000 § 20,000.00 $ 58,000.00 30% gestion des ressources du comités ; un
de bases, gestion des biens et ressources communes.). modele programme par territoire et adapté
en fonction des réalité de chaque village
bénéficiaire du projet sera propose
Activite 3.2.4 -
Activite 3.2.5 -
Activite 3.2.6 -
Activite 3.2.7 -
Activite 3.2.8 -
Total pour produit 3.2 $ 74,000.00[ § 45,000.00( $ -Is 119,000.00 17,40000] §
Produit 3.3
Activite 3.3.1 -
Activite 3.3.2 -
Activite 3.3.3 -
Activite 3.3.4 -
Activite 3.3.5 -
Activite 3.3.6 -
Activite 3.3.7 -
Activite 3.3.8 -
Total pour produit 3.3 $ s s - - 18
Produit 3.4
Activite 3.4.1 -
Activite 3.4.2 -
Activite 3.4.3 -
Activite 3.4.4 -
Activite 3.4.5 -
Activite 3.4.6 -
Activite 3.4.7 -
Activite 3.4.8 -
Total pour produit 3.4 $ =SS ol - = -1s
RESULTAT 4: 600 femmes, jeunes et hommes (membres des Clubs Dimitra) issus de deux communautés twas et bantoues accédent aux mémes opportunités économiques et aux moyens de subsistance durable avec un accent particulier sur les femmes et jeunes.

Produit 4.1

Les membres de deux communautés accédent aux mémes opportunités économiques pour renforcer la cohabitation pacifique et cohésion sociale, ainsi que leur résilience




Activite 4.1.1

Mettre en place les activités communautaires notamment 'approche « Caisse de
résilience » suivant ses trois piliers

151,976.00| $

151,976.00

20%

La participation des femmes dans les
discussions pour parler développent et paix n'a
toujours pas été évidente. La FAO, grace &
cette aproche permettra de renforcer les
capacités des hommes et des femmes pour
leur participation efficace dans les discussions
(réfléxion sur les questions de développemnt
ou problémes & résoudre) et aussi seront
formés sur les principes d'épargnes et crédit et
sur les bonnes pratiques agricoles. Ces
activités permettront aux femmes d'avoir les
mémes opportunités de bénéficier de crédit au
sein de leurs groupes, d'augmenter leur
production et de reveiller le leadership qui
sommeille en elles pour participer
efficacement dans les discussions et décisions
en vue de leur autonomisation

Activite 4.1.2

Réhabiliter et entretenir artisanalement des voies de desserte agricoles

15,000.00

“w

15,000.00

10%

Les travaux de réhablitations de routes ont
souvent été considérés comme les travaux des
hommes et ne permettraient pas aux femmes
de bénéficier de ces opportunités. La FAO
sélectionnera les hommes et les femmes de
deux communautés 3 nombre égal et aux
rémunérations égales pour réaliser ces
activités. Un accent particulier sera mis sur les
femmes cheffes de ménages et les filles méres
souvent plus vulnérables et bénéficieront de
ces cash contre le travail pour leur
autonomisation et pourront soutenir leurs
ménages

Activite 4.1.3

Doter les membres de deux communautés d'intrants agricoles

68,614.81| $

68,614.81

10%

Cette activité vise I'autonomisation des deux
communautés, particuliérement des groupes
les plua marginalisés que sont les femmes et
les jeunes. La FAO s'emploiera  doter les
intrats agricoles aux femmes comme aux
hommes pour permettre leur accés aux
ressources de production, et donc une égalité
de chance pour qu'ensemble les femmes et les
hommes puissent produirent et en tirer
bénéficice de leurs production.

Activite 4.1.4

Appuyer I'éclosion des petites agricoles (Pactivité conjointes ou
mutuellement bénéfiques entre les Twas et les Bantous avec un systéme de financement
conditionnel, comme par exemple mettre ensemble les Twas et les Bantous avec un

des et des entités adéquates.

30,000.00 [ $

30,000.00

50%

Les femmes ont toujours eu des difficultés
d'acces aux ressources financitres, en
comparaison avec les hommes, pour appuyer
leurs activités. La FAO va appuyer avec un
financement conditionnel et inclusif les deux
communautés, femmes et hommes
bénéficiaires en vue d'appuyer leurs initiatives
(microentreprises). Les femmes et les hommes
auront un méme accés au fincement
etinclusif sans de

sexe pour appuyer leurs microentreprises.

Activite 4.1.5

Activite 4.1.6

Activite 4.1.7

Activite 4.1.8

Total pour prod

41

$

265.590.81| $

265.590.81

e

53,756.68

Produit 4.2

les capacités technique et économique des membres de deux communautés (twa et bantou) sont

les activités é

pour

plus durables

Activite 4.2.1

Renforcer les capacités des communautés ainsi que les inspections provinciales et
territoriales de I'agriculture, péche, élevage, développement rural dans les domaines de
I'encadrement et de 'accompagnement des jeunes/ femmes, la création de 'emplo, et
leur autonomisation ;

76,743.26

»

76,743.26

10%

La reconnaissance de compétence des femmes
dans ce milieu est un défi et souvent elles
n'ont pas la chance de voir leurs capacités
renforcées pour étre autonomes et résilientes.
Cette activité permettra donc de renforcer les
capacités des partenaires pour qu'ls assurent
I'encadrement et I'accompagnement des
femmes et des hommes pour leur
autonomisation dans une perspective d'égalité
de chance sur le renforcement de leurs
capacités et compétences

Activite 4.2.2

et former les agricoles pour I'éclosion des microentreprises
tout en mettant en place des mécanismes d’accés aux financements, en faveur des
initiatives économiques développées et celles existantes

30,000.00| $

30,000.00

10%

La reconnaissance de compétence des femmes
dans ce milieu est un défi et souvent elles
n'ont pas la chance de voir leurs capacités
renforcées pour développer des activités
génétrices de revenu. Cette activité permettra
donc aux femmes et aux hommes bénéficiaires
d'avoir tous accés aux mémes connaissances
pour augmenter leurs compténeces et
développer les microentrprises. Cette égalité
de chance donnera aux femmes la possibilité
de faire valoir leur qualité et compétences et
aptitudes

Activite 4.2.3

Activite 4.2.4

Activite 4.2.5

Activite 4.2.6




[Activite 4.2.7 I I [s
[Activite 2.2.8 | | I s - |
Total pour produit 4.2 ['s -[s -Is 106.743.26] § 106,74326 | § 1067433] § -
Produit 4.3 Les activités économiques majeures sont appuyées pour améliorer a sécurité alimentaire et les moyens de subsistance.
La gestion de ces unités de transformation
avec les femmes en téte aura un impact positif
sur le changement de comportement dans ces
communanutés ol nombreux sont qui croient
Doter les deux communautés (twa et bantoue) d'unités de transformations des produits encore que les femmes ne sont pas capables
Activite 4.3.1 agricoles (moulin mais-manioc, décortiqueuse 3 riz ou arachide, les constructions des $ 225,237.93| $ 225,237.93 20% de gérer un bien communautaire. Cela
abris pour unités de transformation, entrepéts et le pavillons de marché) permettre aussi aux hommes de participer 3
soutenir e travail d'ensemble entre les
hommes et femmes sans discrimination
Dans la plupart des cas, les femmes n'ont
souvent pas accés aux ressources de prouction
que les hommes. Cette activité permettra aux
femmes et aux hommes Twa et Bantous de
bénéficier tous de mémes quantités de
Activite 4.3.2 Appuyer les chaines de valeur agricoles et d'élevage s 74,000.00 | $ 74,000.00 15% semences et bétails. Ils auront donc les
mémes chances dans I'accés aux mémes
ressources de production pour améliorer leurs
conditions de vie et cela va contribuer 3
améliorer le travail de la femme dans la
production agricole
Les femmes et les hommes Twa et Bantous
bénéficieront tous de mémes formations de
des capacités et béné des
mémes quantités de semences et bétal. lls
auront donc les mémes chances dans 'accés &
Appuyer et accompagner la production agricole (culture vivriéres et maraichéres) et . ramd
Activite 43.3 AppUY pag! P 8 ( ) s 106,550.00| $ 106,550.00 15% I'information et formation en vue d'améliorer
Iélevage (lapin, volales, petits ruminants). leur résilience. En plus ces activités
communautaires vont valoriser les capacités
des femmes et des hommes et pourront faire
naitre le leadership féminin
Activite 4.3.4 -
Activite 4.3.5 -
Activite 4.3.6 -
Activite 4.3.7 -
Activite 4.3.8 -
Total pour produit 4.3 $ -1 s -1 405.787.93| $ 405,787.93 | $ 72.130.09 | $ -
Produit 4.4
Activite 4.4.1 -
Activite 4.4.2 -
Activite 4.4.3 -
Activite 4.4.4 -
Activite 4.4.5 -
Activite 4.4.6 -
Activite 4.4.7 -
Activite 4.4.8 -
Total pour produit 4.4 S -ls -1s = -Is -Is 2
Cout de personnel du projet si
pas inclus dans les activites si- $ 14399533 | § 135,000.00 $ 278,995.00
dessus
Couts operationnels si pas inclus
dans les activites si-dessus
Budget de suivi $ 69,000.00 | $ 63,122.00 | § 63,00000 | $ 195,122.00
Budget pour I'évaluation finale
1 ‘K 5 $ 30,000.00 $ 30,000.00
indépendante
Coiits supplémentaires total $ 242,995 | $ 198,122 | $ 63,000 [ $ 504,117 | $ -8 -
Totaux
recipiendiaire Total

UNHCR

UNFPA




Sous-budget total du projet s 1,136,495.33 | 841,122.00 | $ 841,122.00 2,818,739.33
Codts indirects (7%): s 79,554.67 | $ 58,878.54 | $ 58,878.54 197,311.75
Total $ 1,216,050.00 | $ 900,00054 | $ 900,000.54 3,016,051.08

Répartition des tranches basée sur la performance
Recipient O
recipiendiaire 3 Total Tranche %
UNHCR UNFPA FAO
Premigre tranche $ 851,235.00 | $ 630,000.38 | $ 630,000.38 2,111,235.76 70%
Deuxiéme tranche $ 364,815.00 | $ 270,000.16 | $ 270,000.16 904,815.32 30%
Troisiéme tranche $ - s - s E
Total $ 1,216,050.00 | $ 900,000.54 | $ 900,000.54 3,016,051.08
$ alloué & GEWE (inclut codts indirects) $ 779,697.85 Total des dépenses B
% alloué 3 GEWE 27.66% Taux d'exécution
$ alloué & S&E (inclut codts indirects) s 240,880.54

% alloué a S&E

7.99%|

Note: Le PBF n'accepte pas les projets avec moins de 5% pour le SXE et moins 15% pour le GEWE. Ces chiffres apparaitront en

rouge si ce seuil minimum n'est pas atteint.




Annexe D - Budget du projet PBF

Instructions :

1. Divisez le total de chaque budget entre les catégories de budget des Nations Unies concernées.
2. A titre de référence, les totaux des produits ont été transférés du tableau 1.
3. Les totaux des produits doivent correspondre et seront sinon affichés en rouge.

Tableau 2 - Répartition des produits par catégol

s de budget de 'ONU

1 2
Total
UNHCR UNFPA FAO
RESULTAT 1
Produit 1.1
Total pour produit 1.1 (du tableau 1) 301,500.00 | $ -ls $ 301,500.00
1. Personnel et autres employés s - -
2. Fournitures. oroduits de base. matériels s - -
3 Eauivement. véhicules et mobilier (comte tenu de la 55005 - 5.500.00
4. Services contractuel 60,000 | - 60,000.00
5. Frais de déol s - -
6. Transferts et subventions aux homologues 23000000 | § j s 230,000.00
7. Frais généraux de fonctionnement et autres coits
directs 600000
Total 301.500.00 | § - Is s 301.500.00
Produit 1.2
Total pour produit 1.2 (du tableau 1) 72,00000| $ -8 $ 72,000.00
1. Personnel et aut love
2. Fournitures. oroduits de base. matériels 10,000
3. Equipement, véhicules et mobilier (compte tenu de la
4. Services contractuel 13.000.00
5. Frais d 500000
6. Transferts et subventi homoloaues 44,000.00
7. Frais généraux de fonctionnement et autres colts
directs
Total 72,000.00 | § — s s 72,000.00
Produit 13
Total pour produt 1.3 (du tableau 1) 41,00000| $ s $ 41,000.00
1. Personnel et aut T
2. Fournitures. oroduits de base. matériels
3. Equipement, véhicules et mobilier (compte tenu de la
4. Services contractuel
5. Frais de déol
6. Transferts et subventi homoloaues 41,000
7. Frais généraux de fonctionnement et autres colts
directs
Total 41.000.00 | § - s s 41.000.00
Produit 1.4
Total pour produit 1.4 (du tableau 1) s s s -
1. Personnel et aut lové s -
2. Fournitures. oroduits de base. matériels s -
3. Equipement, véhicules et mobilier (compte tenu de la
e s )
4. Services contractuel s B
5. Frais de déol s -
6. Transferts et subventi homoloaues 3 2
7. Frais généraux de fonctionnement et autres colts
directs s -
Total - s - ls s -
[Resurtat2
Produit 2.1
Total pour produit 2.1 (du tableau 1) -l 128,000.00| $ $ 128,000.00
1. Personnel et aut lové s 40.000.00
2. Fournitures. oroduits de base. matériels
3 Eauivement. véhicules et mobilier (comote tenu de la
4. Services contractuels
5. Frais d s 1,000.00
6. Transferts et subventions aux homologues s 70.000.00
7. Frals généraux de fonctionnement et autres colts
directs s 17.000.00
Total —Is 128,000.00 | § s 128,000.00




Produit 2.2

Total pour produit 2.2 (du tableau 1) $ -1 70,000.00| § -3 70,000.00

1. Personnel et aut s 15.000.00

2. Fournitures. oroduits de base matériels -

3. Eouivement. el e -

4 5

5. Frais de déol -

6. Transferts et subventi homoloaues —Is 50,000.00

7. Frais généraux de fonctionnement et autres codits

directs s - ls 5.000.00

Total s - s 70.000.00 | § - s 70.000.00

Produit 2.3
Total pour produit 2.3 (du tableau 1) $ -1 200,000.00 | $ -3 200,000.00

1. Personnel et aut - [ 25,000.00

2. Fournitures. oroduits de base. matériels s 5.000.00

3 Eampemem vemcu\es et mobilier (compte tenu de la -

s 40,000.00

SVK is d 5

6. Transferts et subventi homoloaues s 130.000.00

7. Frais généraux de fonctionnement et autres colts
directs $ -

Total s - [s 200,000.00 | $ s 200,000.00
Produit 2
Total pour produit 2.4 (du tableau 1) $ -l s -1 -1s -

1. Personnel et aut -

2. Fournitures. oroduits de base. matériels -

3. Eauipement. véhicules et mobilier (comte tenu de la -

4. Senvi tuel 5
5. Frais d 5
6. Transferts et subventions aux homologues s .

7. Frals généraux de fonctionnement et autres colts
directs $ - ls - |s - |s -

Total $ - 18 =18 - 1s -

[ResuLTaT3

Produit 3.1
Total pour produ a:(du tableau 1) $ 405,000.00 | $ 200,000.00 | § - 605,000.00
1. Personnel et aut s 35.000.00 35.000.00
z Fournitures. oroduits de base matériels s 15.000.00 15,000.00

Eouinement. véhicules et mobilir (comote tenu dea s 120.000.00 120,000.00

4 tractuel s 30,000.00 30,000.00
5. Frais de déol s 10.000.00 10.000.00
6. Transferts et subventi homologues S 380,000.00 380,000.00
7. Frais généraux de fonctionnement et autres codits
directs s 10,000.00 | § 5.000.00 s 15,000.00

Total s 405.000.00 | § 200.000.00 | $ - Is 605.000.00
Produit 3.2
malpnurpmuunaz(du tableau 1) $ 74,000.00| $ 45,000.00| $ -ls 119,000.00
1. Personnel et aut S 10.000.00 s 10.000.00
2. Fournitures. oroduits de base. matériels s 2000000 | § 10.000.00 B 30,000.00
3. Equipement, véhicules et mobilier (compte tenu de la

iati $ £000.00 s 8,000.00

4. Senvi tractuel s 8.000.00 | § 17.000.00 B 25.000.00
5. Frais d s 4,00000]$ 3.000.00 B 7.000.00
6. Transferts et subventi homoloaues s 34.00000 s 34.000.00
7. Frais généraux de fonctionnement et autres colts
directs s 5.000.00 s 5.000.00
Total $ 74.000.00 [ $ 45.000.00 [ § - Is 119,000.00
Produit 33
rompourpmuunsz(uunbleau 1 $ e -l -ls -
1. Personnel et s -
2. Fournitures. orodh base. matériel s -
3. Equipement, véhicules et mobilier (compte tenu de la

s -

4. Servi tractuel s B
5. Frais de déol s -
6. Transferts et subventi homologues S -
7. Frais généraux de fonctionnement et autres codits
directs s -
Total s - s - Is - Is -
Produit3.4
Total pour produit 3.4 (du tableau 1) $ -3 -1 - -
1. Personnel et aut -
2. Fournitures. oroduits de base. matériels -
3. Eauipement. véhicules et mobilier (comte tenu de la s
4. Senvi tuel -
5. Frais d B
6. Transferts et subventi homoloaues -
7. Frais généraux de fonctionnement et autres colts
directs s -
Total $ - 18 - 18 - 1s -

[ResuLTaTa

Produit 4.1
Total pour produt 4.1 (du tableau 1) $ o) ] 265590.81 | $ 265,590.81
1. Personnel et autres employés $ 50,690.00 50.690.00
2. Fournitures. oroduits de base. matériels 25.333.00
3 Eauivement. véhicules et mobilier (comote tenu de la 7.402.50
4. Servi tractuel 74,025.00
5. Frais de déol 18.628.31
6. Transferts et subventi homoloaues 60,865.00
7. énéraux de t autres colts 28.647.00
Total $ - [s - 265.590.81
Poduita.2
Total pour produit 4.2 (du tableau 1) $ o) ] 106,743.26
1. Personnel et s 19.691.00
2. Fournitures. oroduits de base. matériels 9.840.60
3 Eampemem vemcu\es et mobilier (compte tenu de la 287550

28.755.00
5} is d 7.236.16
6. Transferts et subventi homoloaues 23643.00
7. Frai de foncti autres cots 14.702.00

Total s - s - 106.743.26 106743.26
Produit 4.3
Total pour produit 4.3 (du tableau 1) $ o) -1 405,787.93 405,787.93
1. Personnel et auts $83.695.00 83,695.00
2. Fournitures. oroduits de base. matériels $41.826.40 41.826.40
3. Eauivement. véhicules et mobilier (compte tenu de fa $12,222.00 12,222.00
4. Senvi tuel 122.220.00) 122.220.00
5. Frais d $30.756.53 30,756.53
6. Transferts et subventi homoloaues 100.492.00)

. Frai de foncti autres cots $14,576.00 .
Total s - s - Is 405.787.93 405.787.93
Produit 4.4
Total pour produit 4.4 (du tableau 1) $ -l -ls - -
1. Personnel et aut B
2. Fournitures. oroduits de base. matériels -
3 Eauivement. véhicules et mobilier (comote tenu de la -

4. Servi tractuel B
5. Frais de déol -
6. Transferts et subventi homoloaues -
7. énéraux de t autres colts -

Total $ - 1s - 18 - -
Codts
Total des colits supplémentaires (du tableau 1) $ 242,995.33 | § 198,122.00| $ 63,000.00 $ 504,117.33
1. Personnel et aut lové s 143995 5 135.000
2. Fournitures. oroduits de base. matériels
3. Eauivement. véhicules et mobilier (comote tenu de la
4 ] 30000
5. Frais de déplacement
6. Transferts et subventions aux homologues
7. Frais généraux de et autres colts s 69.000 | 5 63.122 | § 63.000
Total s 242.995.33 | $ 198,122.00 | $ 63.000.00 | § 504,117.33

[ Totaux |




Totals.

2 3
UNHCR UNFPA FAO
1. Personnel et autres employés s 14399533 | 260,000.00 | § 154,076.00 | $ 558,071.33
2. Fournitures, produits de base, matériels
$ 45.00000 | § 15.000.00 | $ 77.00000 | § 137.000.00
3. Equipement, véhicules et mobilier (compte tenu de la
) $ 1350000 | 6 12000000 | $ 2250000 | § 156.000.00
4. Services contractuels
s 111,00000 | $ 87.000.00 | $ 225,00000 | $ 423,000.00
5. $ 9.000.00| § 14.000.00 | $ 56,621.00 | § 79.621.00
6. Transferts et subventions aux homologues
729,000.00 | § 250,000.00 | § 185,00000 | $ 1,164,000.00
7. Frais généraux de fonctionnement et autres colts
directs $ 8500000 | § 9512200 | $ 120,925.00 | $ 301,047.00
Sous-budget total du projet s 1,136,495.33 | § 841,122.00 | 841,122.00 | $ 2,818,739.33
Codts indirects (7%): s 79.554.67 | S 58.87854 | $ 58.878.54 | S 197.311.75
TOTAL $ 1,216,050.00 | $ 900,000.54 | $ 900,000.54 | $ 3,016,051.08




For MPTFO Use

Totals

Recipient Agency

Recipient Organization 2 Recipient Agency 3
UNHCR UNFPA FAO

1. Staff and other
personnel S 143,995 | S 260,000 | $ 154,076
2. Supplies,
Commodities,
Materials S 45,000 | S 15,000 | $ 77,000
3. Equipment,
Vebhicles, and
Furniture (including
Depreciation)

S 13,500 | S 120,000 | S 22,500
4. Contractual
services S 111,000 | S 87,000 | $ 225,000
5. Travel S 9,000 | S 14,000 | S 56,621
6. Transfers and
Grants to
Counterparts S 729,000 | S 250,000 | $ 185,000
7. General Operating
BN e e $ 85,000 | 95,122 |'$ 120,925
Sub-total 1,136,495 | $ 841,122 | $ 841,122
7% Indirect Costs $ 79,555 | $ 58,879 | $ 58,879
Total 1,216,050 900,000.54 900,000.54

Performance-Based Tranche Breakdown
Recipient Organization Recip Agency 2 Recip Agency 3 Tranche %
UNHCR UNFPA FAO

First Tranche: S 851,235.00 | $ 630,000.38 | S 630,000.38 70%
Second Tranche: S 364,815.00 | $ 270,000.16 | $ 270,000.16 30%
Third Tranche: S -
TOTAL S 1,216,050.00 | $ 900,000.54 | $ 900,000.54
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