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	Titre du projet: Semans lapè: yon jenès angaje pou konstwi yon sosyete miyo - Semences de paix : une jeunesse haïtienne engagée pour construire une société meilleure
[bookmark: projtype][bookmark: Text39]Numéro Projet / MPTF Gateway:         

	Si le financement passe par un Fonds Fiduciaire (“Trust fund”): 
|_|		Fonds fiduciaire pays 
|_|		Fonds fiduciaire régional 

Nom du fonds fiduciaire:      

	Type et nom d’agence récipiendaire: 

[bookmark: Text40]            NUNO Concern Worldwide  (Agence coordinatrice)
[bookmark: Text41]            NUNO Lakou Lapè
[bookmark: recipeinttype][bookmark: Text42]            NUNO Sakala
[bookmark: Text43]          
[bookmark: recipienttype][bookmark: Text44]          

	Date du premier transfert de fonds: Février 2021
Date de fin de projet: Août 2022     
Le projet est-il dans ces six derniers mois de mise en œuvre? Non


	Est-ce que le projet fait part d’une des fenêtres prioritaires spécifiques du PBF:
|_| Initiative de promotion du genre
|X| Initiative de promotion de la jeunesse
|_| Transition entre différentes configurations de l’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)
|_| Projet transfrontalier ou régional


	Budget PBF total approuvé (par agence récipiendaire): 
[bookmark: _Hlk39507683]Agence récipiendaire                              Budget  
Concern Worldwide (CWW):                  $ 847,445
Lakou Lapè (LL):                                     $ 441,919
Sakala                                                       $ 210,636
                                                             $      
                                                       Total: $ 1,500,000  
[bookmark: Text51]Taux de mise en œuvre approximatif comme pourcentage du budget total du projet:      18%
*JOINDRE LE BUDGET EXCEL DU PROJET MONTRANT LES DÉPENSES APPROXIMATIVES ACTUELLES*

Budgetisation sensible au genre:
Indiquez le montant ($) du budget dans le document de projet alloué aux activités dédiées à l’égalité des sexes ou à l’autonomisation des femmes:       $ 638,023
Indiquez le montant ($) du budget dépensé jusqu’à maintenant pour les activités dédiées à l’égalité des sexes ou à l’autonomisation des femmes:      $ 99,035.66


	Marquer de genre du projet: GM2
Marquer de risque du projet: Moyen
[bookmark: focusarea]Domaine de priorité de l’intervention PBF (« PBF focus area »): Promouvoir la coexistence et la résolution pacifique des conflits

	Préparation du rapport:
Rapport préparé par: Beatriz Armada
Rapport approuvé par: Victoria Jean Louis
Le Secrétariat PBF a-t-il revu le rapport: Oui
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NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT:
· Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun.
· Décrivez ce que le projet a fait dans la période de rapport, plutôt que les intentions du projet.
· Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels.
·     Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des spécificités du sexe et de l'âge.
·  		Veuillez inclure des considérations, ajustements et résultats liés au COVID-19 et répondez à la section IV.


Partie 1 : Progrès global du projet 

Expliquer brièvement l'état global de mise en œuvre du projet en termes de cycle de mise en œuvre, y compris si toutes les activités préparatoires ont été achevées (par exemple, contractualisation des partenaires, recrutement du personnel etc.) (limite de 1500 caractères): 
     Le projet poursuit le développement des capacités locales et la création d'espaces où les jeunes peuvent diriger des processus de consolidation de la paix. La phase préparatoire a abouti en Juliet avec la mise en place de mécanismes de coordination, de finance et de suivi entre les partenaires du projet, ainsi que des ressources humaines et des processus d’achat. Des mécanismes de renforcement de capacités réciproques et continus entre les partenaires ont été mis en place.

Un sentiment croissant d'appropriation du projet et de ses stratégies de construction de la paix par la communauté s'est en partie développé par le biais des présentations du projet dans les quartiers (à travers des représentants de différents secteurs, tels que notables, jeunes leaders, organisations communautaires de base - OCB), lesquels ont été consultés et informés sur les méthodologies et stratégies.  Le leadership des jeunes dans la consolidation de la paix a été encouragé par des activités de cohésion sociale et le renforcement des organisations de la société civile. 

Le projet bénéficie des conseils techniques et de la supervision d'un groupe diversifié comprenant des jeunes, des autorités locales, le gouvernement national et des acteurs de la société civile, ce qui permet de s'assurer que les actions entreprises et les stratégies sont bien adaptées au contexte, aux objectifs nationaux et aux intérêts des jeunes. Un Comité de Pilotage a été établit avec le Ministère de la Jeunesse, des Sports et de l'Action Civique (MJSAC) et les trois partenaires, ainsi qu’un Comité Consultatif de Jeunes (CCJ) composé par 5 femmes et 5 hommes ; les Termes de Références de ces comités ont été développés et signés. 

Veuillez indiquer tout événement important lié au projet prévu au cours des six prochains mois, par exemple : les dialogues nationaux, les congrès des jeunes, les projections de films (limite de 1000 caractères): 
     

· Poursuite d’activités culturelles, sportives et psychosociales pour promouvoir la cohésion sociale
· Consultations des jeunes pour identifier des barrières et opportunités pour la promotion de la paix
· Formation de leadership et transformation du conflit avec 500 Jeunes Agents de Paix (JAP)
· Augmentation des ressources socio-économiques des JAP par le soutien à des activités génératrices de revenus (300 JAP) et à des formations professionnelles (200 JAP)
· Augmentation de l’accès des jeunes aux ressources financières à travers des associations d’épargne et de crédit
· Dialogues de paix et cercles de réflexion avec membres des groupes armés et entre les jeunes et le secteur politique et économique
· Renforcement des capacités de 10 OCB et 5 Groupes de Jeunes et support dans la construction/renforcement d'un plan d'action pour la promotion de la paix, y compris les initiatives de paix cofinancées par le projet
· Analyses régulières de l'impact du projet sur les dividendes de paix et des leçons apprises avec le Comité de Pilotage, le CCJ et l'équipe S&E
· Documentation de la voix des jeunes par le CCJ et publication des articles, audios, vidéos, etc. faites par les jeunes


POUR LES PROJETS DANS LES SIX DERNIERS MOIS DE MISE EN ŒUVRE :
Résumez le principal changement structurel, institutionnel ou sociétal auquel le projet a approuvé. Ceci n’est pas une anecdote ou une liste des activités individuelles accomplies, mais une description de progrès fait vers l’objectif principal du projet. (limite de 1500 caractères): 
N/A

En quelques phrases, expliquez comment le projet a eu un impact humain réel. Ceci peut inclure un exemple spécifique de comment il a affecté la vie des personnes dans le pays - si possible, utilisez des citations directes des bénéficiaires ou des weblinks à la communication stratégique publiée. (limite de 2000 caractères):
N/A

Partie II: Progrès par Résultat du projet

Décrire les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de juin: janvier-juin ; pour les rapports de novembre: janvier-novembre ; pour les rapports finaux: durée totale du projet). Prière de ne pas énumérer toutes les activités individuelles). Si le projet commence à faire / a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves spécifiques pour les progrès (quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact sur le contexte politique et de consolidation de la paix.
. 
· “On track” – il s’agit de l'achèvement en temps voulu des produits du projet, comme indiqué dans le plan de travail annuel ;
·  “On track with peacebuilding results” - fait référence à des changements de niveau supérieur dans les facteurs de conflit ou de paix auxquels le projet est censé contribuer. Ceci est plus probable dans les projets matures que nouveaux.

Si votre projet a plus de quatre Résultats, contactez PBSO (Bureau d’Appui à la Consolidation de la Paix) pour la modification de ce canevas.

[bookmark: Text33]Résultat 1:  Un modèle de leadership non violent, paritaire, au service du développement des communautés est promu et adopté

[bookmark: Dropdown2]Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat:  On Track

Resumé de progrès: (Limite de 3000 caractères)
[bookmark: Text38]     
Le projet contribue à la consolidation des liens entre les jeunes des quartiers en conflit et renforce leur participation conjointe aux processus communautaires de transformation des conflits. Des outils culturels, sportifs et psychosociaux ont été utilisés à cet effet dans un processus composé de deux méthodologies parallèles. En premier lieu des activités au sein des quartiers et entre quartiers alliés ont eu lieu pour établir la confiance et renforcer les capacités de gestion des conflits et d’auto-reconnaissance et reconnaissance de l’autre, où 190 jeunes femmes et 146 jeunes hommes ont participé à au moins une des 45 activités[footnoteRef:1]. Dans un deuxième temps, des activités qui rassemblent des jeunes de communautés en conflit ont été mises en œuvre pour favoriser les liens d'amitié, d'alliance et de solidarité entre jeunes surtout autour d’une vision commune pour la paix, où 765 jeunes femmes et 672 jeunes hommes, provenant de 11 quartiers en conflit, y inclut le haut et le bas Cité Soleil, ont participé à au moins une de 2 journées de sport et culture.  [1:  Le nombre de participants se réfère uniquement à Saint Martin et Bel Air car nous sommes en train de vérifier les chiffres de Cité Soleil pour éviter les doubles comptages, cependant, le nombre d'activités inclut les trois zones.] 


Le processus de sélection des 500 JAP a commencé sur la base de leur intérêt, âge et participation dans les activités de cohésion sociale, en veillant à garantir une équité de genre avec minimum 50% des femmes. 

Les interventions à base communautaire et aussi au niveau communal et national, seront renforcés, surtout en ce qui concerne l’inclusion des jeunes, à travers l'analyse, apprentissage et diffusion des résultats de la baseline et l’analyse de conflit. En ce qui concerne la baseline, des informations auprès de 1388 jeunes femmes et 1274 jeunes garçons ont été collectées sur leur pouvoir de décision, estime de soi, relation avec des groupes armés et efficacité de la prévention de la violence vis-à-vis des femmes, ainsi que leurs besoins pour supporter la consolidation de la paix.

D’autre part, l'analyse des conflits en cours permettra d'identifier et de développer des stratégies pour réduire les conflits et les facteurs contre la paix, et de partager les résultats (en tenant compte des mesures de protection et de ne pas nuire) avec les acteurs communautaires, nationaux et internationaux afin de renforcer les processus de paix. Les informations vont guider la mise en œuvre du projet et informer les initiatives de paix durable. Des informations sont en train d’être recueillies sur le profil historique des conflits, les types de conflits, les acteurs et les zones des tensions, les causes et impacts du conflit sur différents groupes, facteurs pour et contre la paix, facteurs structurels ayant un impact sur le conflit, recommandations et priorités sur les stratégies pour s'attaquer aux facteurs contre le conflit et maximiser les opportunités de paix. 22 discussions de groupes (focus groups) (séparées par âge et sexe) ont eu lieu jusqu’à présent avec 185 femmes et 151 hommes participant(e)s.

Des rencontres avec les chefs armés des quartiers ont aussi lieu pour présenter le projet, et discuter des attentes, inquiétudes et contributions des membres de groupes armés leurs permettant de s'engager davantage et d'être des parties prenantes dans des initiatives pour la paix. L’objectif est de promouvoir une relation de confiance permettant de mener les dialogues pour la paix et cercles de réflexion.

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000 caractères)
     
L’égalité entre les sexes et l’inclusion (âge, sexe et handicap) ont été pris en compte dans la stratégie d’enregistrement et les rencontres communautaires où l’importance d’identifier des jeunes femmes a été accentué. 52% des jeunes enregistrés sont des femmes. La baseline contient également des questions spécifiques pour déterminer la participation et l'influence des jeunes femmes dans les processus de consolidation de la paix et aussi la perception des hommes sur la capacité à prévenir la violence basée sur le genre.

Les activités utilisent différents outils pour promouvoir l'égalité de genre, et garantir la prise en compte des obstacles spécifiques au genre. Les normes culturelles sont abordées en promouvant le leadership des femmes dans les matchs de football et les stigmas sont abordés dans les activités psychosociales. Dans le recrutement de l’équipe, l’accent a été mis sur les femmes pour contre balancer un accès inégal au marché du travail.

Enfin, l’analyse du conflit prend en compte des risques spécifiques pour les hommes et les femmes, en outre des risques spécifiques pour les jeunes, et inclut des consultations séparées par âge et sexe.

Résultat 2: Les liens verticaux et horizontaux entre les différents acteurs sont renforcés autour d’un agenda commun pour la paix.

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat:  On Track

Resumé de progrès: (Limite de 3000 caractères)
     
Grâce à une collaboration solidaire entre les acteurs de la société civile et au renforcement des capacités des OCB que le projet est en train de mettre en œuvre, un objectif commun entre les acteurs locaux et la construction et l'appropriation des problèmes et des solutions pour promouvoir la consolidation de la paix sera renforcé.  Au cours d’un processus où 46 OCB et groupes de jeunes ont manifesté leur intérêt à participer au projet, 9 OCB et 5 groupes de jeunes ont été sélectionnés à date et sont maintenant dans un processus d'évaluation pour déterminer ensemble les capacités, les ressources, les structures qui peuvent être renforcées par le projet. Le processus de sélection nous a également permis d'identifier les priorités et les défis de la consolidation de la paix selon les organisations locales qui ont participé, ainsi que leurs intérêts et priorités.

Une cartographie des OCB et Groupes de Jeunes actifs dans les zones d’intervention a été développée avec 142 OCBs et GJs. Cette cartographie sera la base pour encourager et renforcer des possibles alliances, réseautage ou partenariats dans le but de développer des initiatives pour la paix (liens horizontaux) et d'autre part, elle servira de base de données afin de faciliter le renforcement de la société civile et des partenariats avec des autres secteurs ou acteurs nationaux et internationaux (liens horizontaux et verticaux). 

La participation et le leadership des jeunes a aussi été promu à travers le Comité Consultatif de Jeunes, lequel a été régulièrement consulté et a été partie prenante de la prise de décision au sein du projet et la définition des stratégies. Ce comité continue à être renforcé et s’approprie non seulement du projet mais aussi des processus de paix au sein des communautés et de l’importance d’engager les jeunes et documenter leur voix. 7 sessions de travail ont eu lieu avec le CCJ et 3 formations en leadership adaptatif, communication communautaire et redevabilité sociale.

Au cours de cette période, nous avons également participé à une communauté de pratique et à des échanges bilatéraux avec d'autres projets financés par le PBF afin d'assurer la coordination et le partage des bonnes pratiques et des leçons apprises, principalement avec des projets de réduction de la violence communautaire (UNOPS).

Il y a des retards dans les dialogues pour la paix avec les groupes armés et entre les jeunes et le secteur économique et politique en raison des tensions accrues et augmentation du conflit, cependant, des espaces de rencontre avec les membres des groupes armés et/ou les personnes clés ont été mise en place afin d'établir une relation de confiance.


Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000 caractères)
     
L'un des défis identifiés par le projet est le manque d’espaces pour le leadership des femmes, et donc le petit nombre d'associations de femmes actuellement actives et travaillant sur la consolidation de la paix, en tenant compte du fait que la plupart d'entre elles font face à des barrières pour faire des activités régulières ou se concentrent dans le secteur de l'éducation. De même, le manque de rôles de leadership des femmes au sein des OCB et groupes de jeunes était notable. Le projet a donné la priorité aux OCB avec une participation importante des femmes et a encouragé une réflexion sur les rôles de genre au sein des OCB. Une coalition d'associations de femmes a été sélectionnée, laquelle encouragera le leadership des femmes dans la consolidation de la paix.

Le CCJ a aussi veillé à être inclusive et garder une représentation paritaire entre les hommes et les femmes et a aussi inclut la participation égale des femmes comme l'un des éléments de leurs termes de référence. En outre, le CCJ a souligné les obstacles à la participation des jeunes femmes aux processus de leadership et de changement social. Des stratégies ont donc été identifiées afin de s'attaquer aux rôles traditionnels.

Résultat 3:  N/A

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat: 

Resumé de progrès: (Limite de 3000 caractères)
     

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000 caractères)
     

Résultat 4:  N/A

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat: 

Resumé de progrès: (Limite de 3000 caractères)
     

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000 caractères)
     



Partie III: Questions transversales


	Suivi: Indiquez les activités de suivi conduites dans la période du rapport (Limite de 1000 caractères)

[bookmark: Text52]      - Conception d'outils de S&E : baseline, registre des participants, registre des OCB, rapports
- Enregistrement des participant(e)s et baseline
- Développement des bases de données pour le projet
- Développement d'un système S&E et un mécanisme des plaines et réponses avec les partenaires du projet
- Suivi et capitalisation des activités de cohésion sociale 
- Suivi du processus de sélection des OCB et Groupes de Jeunes
- Développement du mécanisme pour la sélection des JAP 
- Diffusion d'information sur les canaux de CRM dans les communautés
-Rencontre de coordination et de suivi avec le MJSAC et les partenaires du projet

	Est-ce que les indicateurs des résultats ont des bases de référence? Oui

Le projet a-t-il lancé des enquêtes de perception ou d'autres collectes de données communautaires? Oui

	Evaluation: Est-ce qu’un exercice évaluatif a été conduit pendant la période du rapport?
Non
	Budget pour évaluation finale (réponse obligatoire): 16.100,00 $ 

Si le projet se termine dans les 6 prochains mois, décrire les préparatifs pour l’évaluation (Limite de 1500 caractères): N/A


	Effets catalytiques (financiers): Indiquez le nom de l'agent de financement et le montant du soutien financier non PBF supplémentaire qui a été obtenu par le projet.
	Nom de donnateur:     Montant ($):
N/A                          N/A

[bookmark: Text47][bookmark: Text48]                                    

[bookmark: Text49][bookmark: Text50]                                    

	Autre: Y a-t-il d'autres points concernant la mise en œuvre du projet que vous souhaitez partager, y compris sur les besoins en capacité des organisations bénéficiaires? (Limite de 1500 caractères)

	
     Cette année a été marquée par une augmentation des conflits violents, des deplacements forcés et des difficultes d’accès aux services de base qui ont laissé la population dans une situation de vulnérabilité accrue et de traumatisme et a encouragé les stratégies négatives de résolution des conflits. Les changements dans la dynamique du conflit ont particulièrement touché Saint-Martin où la population d'au moins 7 zones a dû se déplacer vers des zones avoisinantes après avoir été directement menacée par l'un des chefs armés, et Bel Air où les conflits violents constants ont affecté l’accès et mobilisation dans la zone. En outre, à partir du mois d’octobre 2021, l’accès aux certains services, notamment l’essence, a été interrompu par des groupes armés, ayant des conséquences sur les services publics tels que les hôpitaux et les antennes de relais de communication et aussi une hausse du cout de transport et des produits de première nécessité.

Dans ce contexte, le projet mènera des processus de médiation afin de créer un environnement propice à la recherche de solutions pacifiques, et les partenaires vont continuer à investir dans le renforcement de capacités des acteurs locaux qui pourront mener des proccessus de consolidation de la paix et les activités communautaires prevus dans la projet. En dépit du contexte difficile, aucun changement n'est prévu en termes de l’impact visé par le projet, les cibles et les zones de mise en œuvre. Un plan de mitigation des risques a été élaboré pour différents scénarios possibles, y compris dans le cas de la tenue des élections, et une possible augmentation des tensions et des conflits qui en résulteraient.





Partie IV: COVID-19
Veuillez répondre à ces questions si le projet a subi des ajustements financiers ou non-financiers en raison de la pandémie COVID-19.

1) Ajustements financiers : Veuillez indiquer le montant total en USD des ajustements liés au COVID-19.

$      N/A

2) Ajustements non-financiers : Veuillez indiquer tout ajustement du projet qui n'a pas eu de conséquences financières.
     
La méthodologie pour les enquêtes de la baseline et l'enregistrement des participants a dû être adaptée aux mesures COVID-19 qui ont été décrétées le 22 mai 2021. Ainsi le nombre de personnes dans l'espace a été limité aux enquêteurs avec l'interviewé tandis que les autres personnes doivent attendre jusqu'au créneau horaire qui leur correspond. Les jeunes ont également été séparés en petits groupes pour certaines activités de cohésion sociale et des gestes barrières ont été mises en place comme le port obligatoire du masque, et des stations de lavage des mains pendant les activités réalisées.

3) Veuillez sélectionner toutes les catégories qui décrivent les ajustements du projet (et inclure des détails dans les sections générales de ce rapport) : 

☐ Renforcer les capacités de gestion de crise et de communication
X☐ Assurer une réponse et une reprise inclusives et équitables
☐ Renforcer la cohésion sociale intercommunautaire et la gestion des frontières
☐ Lutter contre le discours de haine et la stigmatisation et répondre aux traumatismes
☐ Soutenir l'appel du SG au « cessez-le-feu mondial »
☐ Autres (veuillez préciser):      

Le cas échéant, veuillez partager une histoire de réussite COVID-19 de ce projet (i.e. comment les ajustements de ce projet ont fait une différence et ont contribué à une réponse positive à la pandémie / empêché les tensions ou la violence liées à la pandémie, etc.)

     




Partie V : ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE DU PROJET SUR LA BASE DES INDICATEURS: 

Utiliser le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute modification et fournir une mise à jour sur la réalisation des indicateurs clés au niveau des résultats et des produits dans le tableau ci-dessous. Veuillez sélectionnez les produits et les indicateurs les plus pertinents avec les progrès les plus pertinents à mettre en évidence. S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs particuliers, indiquez-le et donnez des explications. Fournir des données désagrégées par sexe et par âge. (300 caractères maximum par entrée)

	
	Indicateurs
	Base de donnée
	Cible de fin de projet
	Etapes d’indicateur/ milestone
	Progrès actuel de l’indicateur
	Raisons pour les retards ou changements

	Résultat 1
      Un modèle de leadership non violent, paritaire, au service du développement des communautés est promu et adopté
 
	Indicateur 1.1
      # d’activités qui rassemblent plusieurs zones rivales (désagrégé par types d’activités et participants)
	N/A
	      4
	 T4=2 activitésT5=2 activités
 
	2
	     

	
	Indicateur 1.2
     Efficacité de la prévention de la violence - Niveau moyen de confiance des jeunes garçons et hommes (engagés dans l’action) en leur capacité à prévenir la violence vis à vis des femmes et des filles. (Désagrégé par groupe cible, jeunes agents de paix, membres groupes armés)
	Baseline : 6.21 (score moyen)
	     +25%
	T1=étude de base
T6=étude de fin
	Le progrès sur cet indicateur sera mesuré lors de l'évaluation finale.
	      

	
	Indicateur 1.3
      Index des capacités à faire face aux chocs - % de stratégies utilisées par les jeunes pour faire face aux chocs qui sont réversibles/positives parmi les jeunes agents de paix
	      La baseline sera finalisé au mois de Nov-Dec
	     + 30%
	      T1=étude de base
T6=étude de fin
 
	Le progrès sur cet indicateur sera mesuré lors de l'évaluation finale.
	      Le processus de sélection des JAP est en cours actuellement car nous voulions nous assurer que la sélection se fasse sur la base de la participation et du leadership des jeunes dans les activités de cohésion sociale. La baseline pour cet indicateur sera établit une fois que nous aurons la liste finale.

	
	% de jeunes parmi les jeunes appuyés par l'Action qui ont une nouvelle source de revenu durable d’ici la fin du projet
 
	La baseline sera finalisée au au mois de Nov-Dec
	75%
	T1=étude de base
T6=étude de fin
 
	Le progrès sur cet indicateur sera mesuré lors de l'évaluation finale.
	 Le processus de sélection des JAP est en cours actuellement car nous voulions nous assurer que la sélection se fasse sur la base de la participation et du leadership des jeunes dans les activités de cohésion sociale. La baseline pour cet indicateur sera établit une fois que nous aurons la liste finale.

	
	Estime de soi - Score moyen sur l'échelle mesurant l'estime de soi parmi les jeunes appuyés par l’Action
 
	 6.14 (score moyen)

6.10 (score moten pour les jeunes filles)
	Augmentation de +2 pour au moins 50% des jeunes filles.
	T1=étude de base
T6=étude de fin
 
	Le progrès sur cet indicateur sera mesuré lors de l'évaluation finale.
	 

	Produit 1.1
     1500 jeunes filles et garçons de 15-24 ans sont engagés dans des activités de cohésion sociale
 
	Indicateur  1.1.1
      # d’activités organisées par l’Action qui renforcent la cohésion sociale par trimestre
	N/A
	      3 par trimestre (pendant 12 mois) 
	      T2=3
T3=3
T4=3
T5=3
	      45
	     Le nombre élevé d'activités est dû au fait que la stratégie utilisée tient compte de COVID, ainsi que de la dynamique du conflit, ce qui nous a amenés à former de petits groupes au sein de chaque communauté ou avec les communautés voisines pour renforcer les liens de confiance entre les jeunes et assurer la qualité des activités.

	
	Indicateur 1.1.2
      # jeunes qui participent aux activités (sportive, éducative, consultative)
	N/A
	      1500 jeunes de 15-24 ans
	      T2=750
T3=750
T4=750
T5=750
	1794
 
Femmes : 964
Garçon : 830

	     

	
	% de filles qui participent aux activités (sportive, éducative, consultative)
	N/A
	50%
	T2=50%
T3=50%
T4=50%
T5=50%
	54.46%

	 

	
	Document qui présentent les barrières et opportunités à la promotion de la paix identifiées par les jeunes
	N/A
	N/A
	Données disponibles T6
	N/A
	 

	Produit 1.2
     500 jeunes accèdent à des opportunités de développement socio-économique
 
	Indicateur  1.2.1
      % de jeunes (18-24ans) qui ont participé à au moins 80% des séances de formation (par module de formation)
	N/A
	      75%
	      Données disponibles T4
	      N/A
	     

	
	Indicateur 1.2.2
      % de jeunes filles (18-24ans) qui participent aux activités
	N/A
	      40%
	      T2=40%
T3=40%
T4=40%
	      N/A
	     

	
	% de jeunes (18-24ans) sur le total de jeunes formés qui démontrent des connaissances et compétences clés sur les modules (par module de formation)
 
	N/A
	80% jeunes de 18-24
	T4
	N/A
	 

	
	% jeunes qui ont terminé et validé une formation professionnelle
 
	N/A
	80% jeunes des 200 jeunes de 18-24
	Données disponibles T5
	N/A
	 

	
	% de jeunes qui ont mis en place ou renforcé une AGR
 
	N/A
	80% jeunes des 300 jeunes de 18-24 ans
	Données disponibles T5
	N/A
	 

	 
	% de jeunes qui accèdent à des crédits à travers le groupe d'épargne et de crédit
 
	N/A
	75% jeunes de 18-24 ans (dont au moins 40% de jeunes femmes)
	T5
T6
	N/A
	 

	Produit 1.3
      Les acteurs engagés dans les conflits (baz) sont sensibilisés sur la protection et s’engagent dans la réduction des violences basées sur le genre.
 
	Indicateur 1.3.1
      % leaders (Hommes) qui ont participé à au moins 80% des séances de formation sur les violences basées sur le genre
 
	      N/A
	      60%
	      T3
	      N/A
	     Il y a des retards dans les dialogues pour la paix avec les groupes armés en raison des tensions accrues et augmentation du conflit, cependant, des espaces de rencontre avec les membres des groupes armés et/ou les personnes clés ont été mise en place afin d'établir une relation de confiance


	
	Indicateur 1.3.2
      # d'actions organisés par les leaders formés ayant pour objectif de renforcer l’environnement protecteur.
 
	      N/A
	      3 actions
	      T4=3 actions
	      N/A
	     

	Résultat 2
      Les liens verticaux et horizontaux entre les différents acteurs sont renforcés autour d’un agenda commun pour la paix
 
	Indicateur 2.1
      % de jeunes hommes et femmes parmi les jeunes membres d’OCBs qui estiment qu’ils peuvent influencer les décisions qui les concernent.
 
	  
N/A
 
 
	      60%, dont au moins 40% de jeunes femmes
	      T1=étude de base
T6=étude de fin
	      Le progrès sur cet indicateur sera mesuré lors de l'évaluation finale.
	      Cet indicateur a été mesuré dans la baseline avec un score moyen de 8.01 et le % sera calculé parmi les jeunes membres d’OCBs dans le mois de Nov-Dec

	
	Indicateur 2.2
      % de structures communautaires (OCB et groupe de jeune organisé) fonctionnelles
 
	      N/A
	      75% (10 OCBs et 5 groupes de jeunes, dont 4 OCBs de femmes)
	      T2=évaluation situation initiales des OCBs
T5=évaluation finale
	      N/A
 
	     9 OCBs et 5 Groupes de Jeunes ont déjà été sélectionnées et nous sommes dans le processus d'évaluation pour établir avec les organisations un plan de renforcement et un plan de travail pour les initiatives de promotion de la paix.

	Produit 2.1
      Les OCBs et les groupes de jeunes, plus inclusif, sont renforcées pour œuvrer à long terme à la construction de la paix
 
 
	Indicateur  2.1.1
      # d’OCBs et groupes de jeunes appuyés
 
	      N/A
	      10 OCBs et 5 groupes de jeunes ; dont 4 OCBs de femmes
	      T2=10
T3=15
T4=15
T5=15
	      N/A
 
	     9 OCBs et 5 Groupes de Jeunes ont déjà été sélectionnées et nous sommes dans le processus d'évaluation pour établir avec les organisations un plan de renforcement et un plan de travail pour les initiatives de promotion de la paix.

	
	Indicateur  2.1.2
      # rencontres organisées avec les OCBs ou groupes de jeunes entre quartiers rivaux
 
	      N/A
	      5
	      T4=2 activités
T5=3 activités
	      N/A
 
	     

	
	# OCBs et groupes de jeunes renforcés qui mettent en œuvre des activités de promotion de la paix
 
	N/A
	15
	T4=5
T5=10
	N/A
 
	 

	
	# initiatives pour la paix qui ont été co-financées par l’Action
 
	N/A
	10
	T4=3
T5=7
	N/A
 
	 

	 
Produit 2.2
      Plaidoyer autour de la protection des droits humains et l’accès aux services de base avec les acteurs clés
 
	Indicateur  2.2.1
      # forums communautaires par trimestre
 
	      N/A
	     3
	      T4=3
T5=3
	      N/A
 
	     

	
	Indicateur  2.2.2
      % de représentants politiques (sur total engagé) qui participent à au moins 75% des rencontres et ateliers avec les jeunes
 
	      N/A
	      50% (dont au moins 30% de femmes)
	      T2=40%
T3=50%
T4=60%
	      0
 
	     Il y a des retards dans les dialogues avec les secteurs politiques et économique, cependant, des espaces de rencontre avec des personnes clés ont été mise en place afin de coordonner des rencontres

	
	Les représentants politiques comprennent les besoins des jeunes hommes et femmes de Cité Soleil (qualitatif)
 
	N/A
	mesuré qualitativement
	T2 = collecte de données pour suivi
T3 = idem
T4= idem
	N/A
 
	 Il y a des retards dans les dialogues avec les secteurs politiques et économique, cependant, des espaces de rencontre avec des personnes clés ont été mise en place afin de coordonner des rencontres

	 
Produit 2.3
      Les initiatives à tous les niveaux sont documentées et disséminées pour faire connaître les bonnes pratiques et acteurs clés
 
	Indicateur  2.3.1
      Base de données à jour des acteurs et initiatives de paix/cohésion sociale
 
	      N/A
	     
Base de données existante et à jour
	      Données disponibles T5
	      N/A
 
	     

	
	Indicateur  2.3.2
      % jeunes (15-24ans) qui rapportent participer activement dans 80% des revues trimestrielles de capitalisation et planification du projet
 
	      N/A
	      75% (dont au moins 50% de jeunes femmes)
	      T1=60%
T2=65%
T3=70%
T4=75%
T5=80%
T6=85%
	     0%
	      8 sessions de travail ont eu lieu jusqu’à présent avec le Comité Consultatif de Jeunes composé par 5 jeunes femmes et 5 jeunes hommes

	 
	# articles publiés par les jeunes engagés dans le projet
 
	0
	3, dont au moins 1 écrit par une jeune femme
	T5
	N/A
	 Le CCJ est en train d'identifier les différentes expressions des jeunes de leurs communautés qui seront publiées dans le cadre du projet
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