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consolidation de la paix.  Il prend en compte l’axe 3 du PSE, plan 
Sénégal Emergent qui est le référentiel de la Politique du 
gouvernement.  Il s’arrime, par ailleurs aux Objectifs de 
Développement Durable (ODD) notamment en leurs points 5 et 
16. En ce sens, ce plan vise à : i) promouvoir les droits de la femme 
pour une meilleure participation de celle-ci à la gestion des 
situations de conflits ; ii) accroître la participation des femmes et 
des jeunes à tous les niveaux de prise de décisions, spécialement 
dans la prévention, la gestion et la résolution des conflits et la 
consolidation de la paix iii) Promouvoir la culture de la paix à la 
base.  
 

(b) Obstacles identifiés pour l’égalité des sexes dans la Police de 

Sénégal 

Une étude de la Division des Opérations de maintien de la paix du 
31 Mai 2018 sur les 22 pays plus grands contributeurs dont fait 
partie notre pays, révèle une faible présence de femmes 
policières sénégalaises aussi bien en tant qu’expertes, UNPOLS ou 
même membres d’Unité de Police Constituée. Cette situation 
classe notre pays au niveau de la zone rouge du tableau dressé 
conformément à la stratégie 2018/2028 de la Division Police des 
Nations Unies en matière d’égalité des sexes. 
En somme, toutes ces données montrent à quels points de grands 
défis restent à relever par la Police nationale afin d’accroître 
l’effectif des femmes en son sein et de se conformer aux 
différentes résolutions adoptées par les CSNU par rapport aux 
OMP, en renforçant la participation de celles-ci dans les OMP.  
A cet effet, il s’agira de nous référer aux facteurs qui constituent 
des obstacles à la pleine participation des femmes aux OMP dans 
toutes ses dimensions, en ayant à l’esprit les éléments du rapport 
de l’étude de référence menée par le DCAF en 2018 (Initiative 
Elsie) sur les femmes dans les OMP 
En effet, L’exploitation du rapport de l’étude de base du DCAF  
publiée en 2018  avec les 14 obstacles finalement revus à 10  et  la 
participation de la DGPN à l’étude  en cours sur l’évaluation des 
obstacles par le DCAF à travers le CHEDS a permis de faire en 
interne e l’analyse causale sur, la problématique des obstacles à 
la pleine participation des femmes dans les OMP. En outre,  elle a  
permis une meilleure  compréhension des problèmes   la non 
représentativité des femmes au sein de la Police et leur  
promotion  lente à des postes de responsabilité. Les différents 
défis sont: 
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1/ les femmes ne sont pas suffisamment présentes dans la Police 
2/l’absence d’une institutionnalisation politique genre au sein 
de la DGPN 
3/les femmes ignorent souvent les opportunités de déploiement 
4/ les femmes ne sont pas suffisamment formées pour réussir 
aux tests SAATS et prétendre à un déploiement ou ne 
remplissent pas les critères de compétence requises  
 
Ainsi, sont cernés  les grands défis que le présent projet 
contribuera à relever, notamment, la faible représentativité des 
femmes dans la Police  ainsi que leur  faible participation des aux 
OMP de l’ONU. 
Le  projet va contribuer à une augmentation continue du nombre 
de  policière à  déployées, à travers,  l’adoption d’une politique  
d’intégration du  genre dans tous les projets et programme de la 
DGPN. 
Elle s’appuiera sur une stratégie de consécration effective de 
l’équité des genres dans nos activités, aussi bien au niveau des 
programmes  propre à Police que dans le cadre de nos 
partenariats,  Cette stratégie se traduira également par un 
plaidoyer pour l’institutionnalisation du système de quota de 
recrutement de 30% de femme à chaque concours de la Police, 
un système de quota de 30% de femme à toutes les offres de 
renforcement de capacité et  système de quota de 30% de 
femme à toutes les formation  spécifiques proposes par les 
Nations unies  sur le maintien de la paix et les centres régionaux 
de formation pour les OMP . l’élaboration et la mise en œuvre 
d’un plan de formation des femmes pour le développement de 
leur leardership dans la Police  et leur pleine participation aux 
OMP. Ce système de quota sera pérennisé  afin de permettre une 
forte intégration des femmes dans la Police.  
 
 

Mise en oeuvre: 

Pour atteindre les objectifs de ce projet, sa réalisation 

nécessiterait une stratégie complète d’intégration du genre pour 

garantir leur forte implication dans tous les aspects de la gestion 

du secteur de la défense, ainsi que dans les opérations de 

maintien de la paix. L’exécution des activités prévues permettra 

d’adopter de façon globale des mesures et des stratégies 

privilégiant l’équité et l’égalité genre,  et de valoriser le potentiel 

féminin dans tous le processus. En d’autres termes, la mise en 
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œuvre des activités prévues mènera à  transformer 

progressivement les mentalités et normes sociales, qui 

constituent de nos jours des stéréotypes de genre .  

Cette stratégie implique que toutes les parties prenantes, en 

l’occurrence, les décideurs mettent un accent particulier sur la 

question du genre, dans la prise des décisions structurellement, 

ainsi que leur application dans la planification des activités de la 

DGPN. 

Ceci découlera, de l’engagement de toutes les parties prenantes 

à combattre les stéréotypes de genre qui déterminent les 

différents obstacles de la participation des femmes aux OMP 

d’une part et de leur faible représentation dans le secteur de la 

Police au niveau national d’autre part Pour parvenir à une 

opérationnalisation effective de cette stratégie afin d’atteindre 

les résultats escomptés, la combinaison rationnelle des 

ressources humaines, matérielles, financières dans une approche 

coût-efficacité s’impose. Ces ressources proviendront en partie 

du Sénégal, à travers des ressources humaines compétentes, et 

du  Fonds Elsie.  

L’utilisation de ces ressources s’inscrira dans une démarche de 

Gestion Axée sur les Résultats de Développement (GARD). Cette 

démarche, consiste à faire une gestion cohérente et optimale des 

ressources (intrants) déployées pour l’exécution du projet, tout 

en s’inscrivant dans la recherche continue de l’efficacité et de 

l’efficience, et dans la logique de redevabilité et de réalisation des 

performances. Cela permettra d’atteindre les résultats escomptés 

(produits, effets et impacts) au terme du projet à des coûts 

raisonnables. 

 Le RESPECCO Sénégal  réseau des organisations de la société 

civile qui travaille sur cette thématique vont contribuer à 

l’exécution du projet dans le renforcement de capacité, le 

plaidoyer politique, structurel et communautaire avec 

l’association des pionnières de la Police sénégalaise. 

 

A court terme (deux ans après le démarrage de ce projet) les 

produits attendus de ce projet sont: 

*la prise en compte des obstacles spécifiques identifies et les 

solutions adoptées pour les contourner sont mises en œuvre 
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*Un cadre institutionnel de la promotion du genre au sein de la 

Police est effectif: les entités chargées de la promotion du genre 

sont mises en place fonctionnelles et assurent une prise en 

compte effective du genre. ; Les lois et les règlements ne 

favorisant pas la promotion du genre au sein de la Police sont 

identifiés, révisés et amendés par les autorités compétentes 

 

*Les autorités de la Police sont sensibilisés sur la nécessité de 

l’égalisation des chances entre les sexes au sein de la structure; le 

public en général est sensibilisé sur la nécessité de la présence des 

femmes dans la Police, les OMP et le rôle importante que les 

femmes peuvent jouer dans ces dites missions. 

 

 

*Le lancement de campagnes d’attraction à chaque recrutement 

pour la Police nationale qui incluent des messages pour les 

femmes; 

 

*Le renforcement des capacités des femmes est systématique 

(genre, WPS, tir, conduite, CRSV, SEA, POC, protection de 

l’enfance, le Droit humanitaire, le SGF et les mandats des Nations 

Unies, rédaction P11 et EASP) ;  

 

*la sensibilisation accrue des femmes en uniforme dans la Police 

nationale concernant les possibilités de déploiement des Nations 

Unies, les critères de déploiement, les coûts et  

avantages, et mis en œuvre des éventuelles procédures de 

candidature applicables. Un guide pour les procédures d’accès 

aux différents postes existe.  

 

 *le renforcement des équipements ou des infrastructures afin de 

réduire les obstacles à la rétention des femmes dans les services 

d’une part et d’autre part à leur pleine participation dans les 

Unités de Police Constituées. 

 

A moyen terme (à la fin du projet) les effets attendus sont. 
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- renforcement du cadre juridique et institutionnel de la DGPN 

favorisant la promotion du genre 

 

-meilleure prise en compte des obstacles spécifiques, entravant le 

déploiement de femmes policières dans les missions de maintien 

de la paix de l’ONU ; 

 

-augmentation de l’effectif des femmes policières au niveau 

national ainsi que de la réserve de femmes admises au SAAT ou 

inscrite au vivier FPU pouvant être déployées en tant que femmes 

Casques bleus ;ou encore en tant que professionnelle ; 

 

-l’existence d’un système de mentoring, monitoring et  advising 

pour permettre aux femmes de faire leur plan de développement 

personnel afin d’accéder aux postes de responsabilité sur le plan 

national et dans les OMP 

 

- Amélioration des infrastructures, des équipements et 

logistiques. Les 

Infrastructures tiennent compte des besoins sexospécifiques des 

femmes au sein des services et des unités de regroupements pour 

les FPU. 

 

- Les formations sont dispensées pour améliorer les capacités et 

compétences des femmes membres de la Police permettent leur 

nomination aux postes de responsabilité et professionnalisation. 

 

 

A long terme (2 à 3 ans après la fin de ce projet), les impacts 

attendus sont : 

*l’accroissement significatif et continu de l’effectif des femmes 

dans la Police nationale et de leur participation aux opérations de 

maintien de la paix de l’ONU ; 

*la réduction considérable des obstacles spécifique entravant la 

participation des femmes aux OMP de l’ONU ; 

*l’intégration et la prise en compte effective de la dimension 

genre dans la Police et tout le domaine des opérations de 

maintien de la p 
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Calculs détaillés des formations de formateurs co-organisé avec  la  Gendarmerie et le Service de Formation et la Division de la 

Police du Département des Opérations de Paix de l’ONU 

 

Pour accroître l’efficacité de la gestion des coûts, le budget La Police de Sénégal et la Gendarmerie de Sénégal partagent dans leur 

proposition de projets les coûts de l'organisation des formations des formateurs ci-dessus de (1) à (4). Le budget ci-dessous reflète la 

moitié du budget total alloué pour chaque formation (par exemple, pour (1), le nombre de formateurs.rices internationaux requis est 

quatre. Or le transport des deux sont comptabilisés dans le budget de la Police de Sénégal et les deux autres sont comptabilisés dans 

le budget de la Gendarmerie et ainsi de suite (e.g. les 4 formateurs.rices de la Police de Sénégal comme participant.es ont l’équivalent 

de 4 formateurs.rices de la Gendarmerie de Sénégal qui sont comptabilisés dans le budget de la Gendarmerie etc.).  

 

Le Fonds d’Elsie soutient l’organisation des formations des formateurs.trices qui donne la certification pour délivrer la formation selon 

les matériels formalisés de l’ONU avec les précisions suivantes : 

 

1. Les participants féminins doivent compter au minimum 50% de chaque formation (1) à (4) (i.e. un nombre égal de femmes et d’hommes à 

former comme minimum) y compris pour les participants internationaux. Un effort doit être fait pour avoir un nombre égal des formatrices et 

des formateurs dans l’équipe internationale qui donnera la formation.  

2. Ces formations de formateurs peuvent être organisées comme des formations régionales avec d’autres participants de la région de la 

francophonie. Dans ce cas, la Police de Sénégal et la Gendarmerie de Sénégal seront toutes les deux des co-hôtes des formations régionales 

en partenariat avec le Service de Formation et de la Division de la Police du Département des Opérations de Paix de l’ONU. 

3. Comme le financement du Fonds d’Elsie est destiné pour le renforcement des capacités de la police et de la gendarmerie, le Fonds d’Elsie 

pourra financer les frais suivants: 

a) Les frais de transport (billets d’avion) des formateurs.rices de Service de Formation et de la Division de la Police du Département des 

Opérations de Paix de l’ONU, y compris les transferts de l’aéroport, de l’hôtel et du lieu de formation ainsi que l’hébergement et la 

nourriture. 

b) Les frais de transport des formateurs.rices de la Police et de la Gendarmerie de Sénégal 

c) Les transferts de l’aéroport, de l’hôtel et du lieu de formation pour les participants internationaux 

d) La restauration de tous les participants y compris les participants nationaux, internationaux et l’équipe de formateurs.trices et les 

équipes de projet pendant la formation (pause café et déjeuner) 

e) Les frais logistiques y compris la location de la salle si nécessaire pour le lieu de formation (cela pourrait être dans l’académie de la 

Police ou de la Gendarmerie) ainsi que les véhicules et autres équipements nécessaires . 








































