
 			RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF
PAYS : Guinée
TYPE DE RAPPORT : SEMESTRIEL, ANNUEL OU FINAL : SEMESTRIEL
ANNEE DE RAPPORT: 2021

	Titre du projet : Renforcement de la confrérie des chasseurs traditionnels (Donso) pour la protection de l’environnement et la cohésion sociale en Haute Guinée
Numéro Projet / MPTF Gateway: PBF/GIN-B-9:00121768

	Si le financement passe par un Fonds Fiduciaire (“Trust fund”) : 
|_|		Fonds fiduciaire pays 
|_|		Fonds fiduciaire régional 

Nom du fonds fiduciaire : PRF 

	Type et nom d’agence récipiendaire : 

Agence de Coopération et de Recherche pour le Développement (ACORD) (Agence coordinatrice)




	Date du premier transfert de fonds : 28 Mai 2020
Date de fin de projet : 21 Mai 2022     
Le projet est-il dans ces six derniers mois de mise en œuvre ? Non


	Est-ce que le projet fait part d’une des fenêtres prioritaires spécifiques du PBF :
|_| Initiative de promotion du genre
|_| Initiative de promotion de la jeunesse
|_| Transition entre différentes configurations de l’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)
|_| Projet transfrontalier ou régional


	Budget PBF total approuvé (par agence récipiendaire): 
[bookmark: _Hlk39507683]Agence récipiendaire                              Budget  
[bookmark: Text11]ACORD                                                      $ 850,000     
                                                           Total: $ 850,000
Taux de mise en œuvre approximatif comme pourcentage du budget total du projet : 46,31%
*JOINDRE LE BUDGET EXCEL DU PROJET MONTRANT LES DÉPENSES APPROXIMATIVES ACTUELLES*
Budgétisation sensible au genre:
Indiquez le montant ($) du budget dans le document de projet alloué aux activités dédiées à l’égalité des sexes ou à l’autonomisation des femmes : $165.095
Indiquez le montant ($) du budget dépensé jusqu’à maintenant pour les activités dédiées à l’égalité des sexes ou à l’autonomisation des femmes : $59.721

	Marquer de genre du projet: 1
Marquer de risque du projet: 1  
Domaine de priorité de l’intervention PBF (« PBF focus area »): 2. 3

	Préparation du rapport:
Rapport préparé par: Moctar DIALLO et Kaman KOULEMOU,
Rapport approuvé par: Macky BAH, Directeur Pays
Le Secrétariat PBF a-t-il revu le rapport: Oui
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NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT:
· Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun.
· Décrivez ce que le projet a fait dans la période de rapport, plutôt que les intentions du projet.
· Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels.
·     Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des spécificités du sexe et de l'âge.
·  		Veuillez inclure des considérations, ajustements et résultats liés au COVID-19 et répondez à la section IV.
Partie 1 : Progrès global du projet 

Expliquer brièvement l'état global de mise en œuvre du projet en termes de cycle de mise en œuvre, y compris si toutes les activités préparatoires ont été achevées (par exemple, contractualisation des partenaires, recrutement du personnel etc.) (Limite de 1500 caractères): 
Ce présent rapport porte sur les principales activités réalisées durant la période de (Decembre 2020-Juin 2021), notamment : la finalisation des deux études sur l’analyse du cadre légal actuel de la confrérie des chasseurs donsos en Haute Guinée et leur cartographie. Suite à cette analyse, un atelier régional de réflexion sur la réglementation actuelle de la confrérie des donsos a été  organisé à l’intention de 90 participants dont 20 femmes à Kankan. Des sessions de formation, de sensibilisation et d’information des donsos ,des autorités administratives, des élus locaux, des forces de défense et de sécurité, des autorités coutumières et des leaders religieux sur l’écocitoyenneté, la responsabilité individuelle et collective des populations face à la dégradation de l’environnement et de l'écosystème  (150 personnes dont 52 femmes) et la lutte contre les violences basées le genre (VBG) (200 dont 63 femmes) ont été menées dans toute la zone d’intervention du projet. A ce jour quatre réunions de dialogue ont été organisées avec la participation de 201 personnes dont 81femmes pour échanger autour de la consolidation de la paix, les questions environnementales et proposer  des solutions pour améliorer la situation. Cela a permis de sensibiliser les communautés et les jeunes chasseurs sur la nécessité de mettre fin aux violences, au braconnage, aux feux de brousse, à la coupe abusive des bois et de penser à une coexistence pacifique. 
L’identification des  activités socioéconomiques en faveur de 1500 femmes donsos dans les trois préfectures de Siguiri,Kouroussa et Mandiana est en cours.

Veuillez indiquer tout événement important lié au projet prévu au cours des six prochains mois, par exemple : les dialogues nationaux, les congrès des jeunes, les projections de films (limite de 1000 caractères) :

Au cours des six prochains mois il est prévu de :
· Former 150 membres des cadres de concertation sur les notions de droits de l’homme, de la paix, de la cohésion sociale, de la citoyenneté et sur la règlementation de la confrérie des Donsos ;
· Appuyer les Donzos à mener des actions communautaires selon les décisions des cadres de concentrations ;
· Appuyer les cadres de concertation pour les échanges inclusifs interprofessionnels et intergénérationnels
· Organiser des activités socio-culturelles avec les chasseurs Donsos formés dans leurs communautés sur la masculinité positive;
· Soutenir les plans d’actions de sensibilisation sur la préservation de la biodiversité, de l’environnement et le renforcement de la cohésion sociale ;
· Appuyer les associations de femmes donsos dans la culture maraichère et céréalière;

POUR LES PROJETS DANS LES SIX DERNIERS MOIS DE MISE EN ŒUVRE :
Résumez le principal changement structurel, institutionnel ou sociétal auquel le projet a approuvé. Ceci n’est pas une anecdote ou une liste des activités individuelles accomplies, mais une description de progrès fait vers l’objectif principal du projet. (Limite de 1500 caractères): 
Au niveau stratégique, le projet a pu jouer un rôle intégrateur entre les acteurs de l’administration locale, des conservateurs de la nature, des forces de defense et de sécurité, des donsos  et les acteurs communautaires sur une vision commune sur le rôle des mécanismes locaux de prévention de conflits, ainsi que leurs complémentarité et synergies. En outre,au niveau structurel, le rôle des mécanismes locaux de prévention de conflits Institutionnel, a inspiré l’institutionnalisation du mecanisme d’alerte précoce , des Cadres de concertation prefectoraux et au niveau regional. 

En quelques phrases, expliquez comment le projet a eu un impact humain réel. Ceci peut inclure un exemple spécifique de comment il a affecté la vie des personnes dans le pays - si possible, utilisez des citations directes des bénéficiaires ou des weblinks à la communication stratégique publiée. (Limite de 2000 caractères) : 

L’implication des autorités administratives et des élus locaux dans les toutes activités du projet, le renforcement des capacités des membres de la confrérie des chasseurs donsos, des conservateurs de la nature, des forces de défense et de sécurité et des acteurs de la société civile sur les diverses thématiques liées à la prévention des conflits et la préservation de l’environnement ont permis d’améliorer leurs connaissances et d’avoir une meilleure perception sur lesdites thématiques. Ils pourront ainsi améliorer leurs pratiques en la matière afin d’engendrer des changements positifs au sein de leurs communautés. 
Aussi le mécanisme d’alerte précoce et les cadres de concertation mis en place dans les trois préfectures et au niveau régional ont permis d’informer les populations sur les risques et conséquences  liés aux conflits, à la dégradation de l’environnement et les défis sécuritaires ainsi que la nécessité d’une synergie d’action sur le plan communautaire dans la prévention  des conflits. Les moniteurs ont créé un groupe Watsapp pour s’informer et lutter contre les préjugés et rumeurs. Ils font aussi des rapports d’incidents chaque mois pour envoyer aux membres du cadre de concertation préfectoral, régional et au  comité national d’alerte précoce pour apporter des réponses.   
Un membre du cadre de concertation préfectoral de Mandiana témoigne que « Les échanges autour de la cohésion sociale et du vivre ensemble  m’ont fait prendre conscience que la paix est le fruit d’un engagement constant de chacun et de tous en faveur de l’adoption et de la promotion de comportements et d’attitudes favorables à la culture des valeurs de fraternité, de tolérance, de cohésion, de pardon et d’unité nationale. C’est pourquoi, nous devons  conjugué nos efforts pour être des artisans de paix» . Le moniteur de Siguiri Mamoudou Keita a dit que « Notre rôle en tant que leaders est de servir d’artisans de la paix, de créer un espace pour le dialogue entre les communautés. Pour ce faire je m’engage à promouvoir la culture de la paix chez les jeunes dans mon grin».



Partie II: Progrès par Résultat du projet

Décrire les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de juin: janvier-juin ; pour les rapports de novembre: janvier-novembre ; pour les rapports finaux: durée totale du projet). Prière de ne pas énumérer toutes les activités individuelles). Si le projet commence à faire / a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves spécifiques pour les progrès (quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact sur le contexte politique et de consolidation de la paix.
. 
· “On track” – il s’agit de l'achèvement en temps voulu des produits du projet, comme indiqué dans le plan de travail annuel ;
·  “On track with peacebuilding results” - fait référence à des changements de niveau supérieur dans les facteurs de conflit ou de paix auxquels le projet est censé contribuer. Ceci est plus probable dans les projets matures que nouveaux.

Si votre projet a plus de quatre Résultats, contactez PBSO (Bureau d’Appui à la Consolidation de la Paix) pour la modification de ce canevas.

Résultat 1:La cohésion sociale est renforcée entre les membres des différentes communautés ciblées par le projet en Haute Guinée

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat “On track”

Résumé de progrès : (Limite de 3000 caractères)

Au niveau de ce resultat, un changement sociétal s'observe dans la réduction des conflits communautaires en lien avec la sollicitation des mécanismes locaux mis en place par le projet. En effet, d'une part, les leaders communautaires/moniteurs ,les services de sécurité , la confrérie des donsos et les femmes donsos, sont activement engagés dans la prévention et la résolution des conflits comme temoigne Nana CAMARA : « les donsos de kouroussa ont eté sollicité par les autorités pour intervenir lors de la manifestation des communautés riveraines pour l’exploitation de l’or par une société minière. Mais, ils ont refusé d’y prendre part, ils ont plutôt contribué à la sensibilisation de la population. Cette manifestation avait fait trois morts, si les donsos acceptaient de participer, on aurait dit ils ont tué des personnes ». 
L'engagement de ces acteurs a pour impact la réduction sensible du nombre des conflits communautaire portés au niveau des cadres de concertation, et une reconnaissance grandissante des leaders communautaires et des femmes donsos, au sein des communautés en matière de réconciliation et de prévention des conflits. Dans cette même dynamiques, 4 cadres de concertation ont été installés dans les trois prefectures et au niveau régional composés des associations de jeunes Femmes/Hommes, de la confrérie des Donsos, des agents de sécurité, des élus locaux, des services techniques de l’Etat et des organisations de la société civile. Chaque cadre est animé par la société civile pour servir d’instance d’échange autour de la consolidation de la paix, les questions environnementales et leurs problématiques afférentes, et les pistes de solution pour améliorer la situation. Ces cadres de dialogue sont des espaces de transmission de valeur, de savoir aux jeunes, de partage d’expériences entre les membres de la confrérie Donso avec pour mandat de renforcer la cohésion sociale et la protection des civils. Cela a permis de sensibiliser les communautés et les jeunes chasseurs sur la nécessité de mettre fin aux violences, au braconnage, aux feux de brousse, à la coupe abusive des bois et de penser à une coexistence pacifique.
Par ailleurs, une analyse  comparative du cadre légal de la confrérie des Donsos en lien avec les services de défenses et de sécurité a été finalisée. Cette analyse a permis de définir clairement leurs rôles et responsabilités ; d’identifier les contradictions et les risques de conflits de compétences. Suite à cette analyse, ACORD a organisé du 07 au 08 Juin  2021, un atelier régional de réflexion sur la réglementation actuelle de la confrérie des donsos à l’intention de 90 participants dont 20 femmes. Cette réflexion a permis de développer des stratégies cohérentes, établir des relations avec divers acteurs, pour garantir l’efficacité des efforts de consolidation de la paix. 
Enfin l’étude sur la cartographie de la confrérie des chasseurs donsos en Haute Guinée a été également finalisée.Elle a permis d’identifier les associations donsos et faire l’analyse de leur fonctionnement pour comprendre les forces, les faiblesses, les opportunités et les menaces qui pèsent sur elles et de leur mode organisationnel , en passant en revue les synergies d’actions qu’elles développent entre elles mais aussi avec les autres. Elle a également permis  de comprendre et d’analyser les relations existantes entre les associations donsos, les autorités locales et les services étatiques, le secteur privé, les communautés rurales et urbaines.

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères)

On note que le critère genre a été pris en compte dans la composition des cadres de concertation pour la paix. Au total, 200 personnes avaient pris part à ces réunions de concertation dont 63 femmes. Lors des formations il a été assuré une représentativité du groupe des femmes donsos et dans la cartographie de la confrérie des donsos.

[bookmark: _Hlk74738220]Résultat 2: La sécurité communautaire des femmes et hommes dans les localités cibles du projet en Haute Guinée est améliorée

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat : “On track” 

Résumé de progrès : (Limite de 3000 caractères)

Dans le cadre de ce résultat, le processus d’amelioration de la sécurité communautaire des femmes et hommes dans les localités cibles du projet en Haute Guinée  est en progrés significatif. Cela est marquée par le faite que les femmes représentants des associations de donsos, des conservateurs de la nature, des FDS, des élus locaux, des associations de jeunes et de femmes et de la société civile formés et sensibilisés agissent comme des leaders en matière de la promotion de la masculinité positive, l’égalité des sexes et la lutte contre les VBG et assurent également l’exécution des plans d’action conséquents au sein de leurs communautés respectives. En effet un atelier sur la lutte contre les violences basées le genre (VBG) dans les préfectures de Siguiri, Kouroussa et Mandiana qui a régroupé 200 participants dont 63femmes a été organisé du 23 au 27 Mai 2021 .Cet atelier  a permis  aux Donsos de prendre conscience de la nécessité de créer une synergie d’action en vue de partager des informations sur les causes et les conséquences des violences basées sur le genre et la conduite à tenir lorsqu’elles surviennent comme en temoigne M. Fillakaly  Diallo Donsos vice président de la confrérie des donsos de Mandiana : « Ce genre de rencontre est à saluer car pour une toute première fois nous assistons à la participation de plusieurs acteurs comme les Forces de Défens et de Sécurité, les conservateurs de la nature, les donsos, les élus , des femmes et des jeunes ensemble à un débat sur un  sujet très sensible qui est l’égalité entre les hommes et les femmes. Au sortir d’ici j’espère que chacun de nous ici présent vas commencer à appliquer le concept de masculinité positive et reduire les violences basées sur le genre. Car les débats pendant ces 2 jours demontrent qu’il ne sert à rien d’utiliser la violence à l’égard de nos sœurs, épouses, mères et filles et que nous devons plutôt promouvoir leur épanouissement. »
Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères)

Au niveau individuel : La connaissance individuelle des hommes et des femmes sur les droits des femmes et jeunes filles, sur les VBG et l’égalité des sexes est renforcée à travers des formations de sensibilisation et d’information. Les capacités d’agir et de décisions des femmes sont également développées grâce à la mobilisation et l’engagement des acteurs/actrices de changement en faveur de l’égalité des sexes et de la masculinité positive.
Au niveau social/communautaire : Les systèmes communautaires de dialogue et de soutien existants sont renforcés par des mécanismes d’alerte, de prévention et de protection. Ainsi les communautés sont mobilisées afin d’abandonner des normes socioculturelles et traditions conductrices de VBG et adoptent de nouvelles attitudes respectueuses de l’égalité des sexes.
Au niveau institutionnel : La coordination des interventions en matière de lutte contre les VBG (avec les institutions publiques et les OSCs) est renforcée à travers l’instauration de mécanismes spécifiquement dédiés et la collecte de données favorisant l’analyse stratégique. 

Résultat 3: Les risques liés à la dégradation environnementale sont réduits dans les localités cibles 
Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat : “On track”
Résumé de progrès : (Limite de 3000 caractères)

En lien avec ce résultat 150 personnes représentants des autorités administratives et locales, les représentants des sociétés minières, les Donsos, les conservateurs de la nature et les exploitants forestiers ont été formées du 20 au 27 janvier 2021 sur les causes et conséquences de la dégradation de l’environnement et de la diversité biologique dans les préfectures de Kouroussa, Siguiri et Mandiana. Cette formation a permis aux participants de mieux comprendre les effets néfastes des changements climatiques et d’adopter des comportements et actions simples de mitigation et de prévention tels que des actions de sensibilisation, d’éducation à l’écocitoyenneté et de concertation sur la lutte contre la déforestation, etc. 
À travers des émissions avec des radios locales, l’accès à l’information sur les effets néfastes des changements climatiques a pu être facilité à l’ensemble des populations dans les zones concernées. Au moins une radio locale de grande audience par zone ou commune a été engagée dans cette émission. De plus des organisations de donsos sont ciblées pour la mise en œuvre d’activités de préservation de l’environnement à travers des journées de reboisement/d’assainissement et la création de foret communautaire. 
Enfin, l’identification des activités économiques respectueuses d’une gestion durable des ressources naturelles pour les femmes et les jeunes filles donsos par commune d’intervention dans chaque préfecture est en cours. Cette activité sera suivie de l’élaboration de plans d’affaires qui seront validés par toutes les parties prenantes au projet.


Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères)

Les bénéficiaires des activités économiques seront essentiellement les jeunes filles et les femmes donsos qui constituent les couches les plus vulnérables. De ce fait, l’accompagnement des bénéficiaires (la sélection, la formation, sensibilisation, etc,) dans ce processus d’autonomisation sera confié à une ONG de jeunes. De plus, l’activité d’identification des créneaux porteurs a intégré une dimension genre en mettant en place une parité homme/femme pour les associations à sélectionner. Cela permettra de mieux prendre en compte les vraies préoccupations des jeunes (hommes et femmes).  

Résultat 4:       

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat : 

Résumé de progrès: (Limite de 3000 caractères)
     

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000 caractères)
     

Partie III: Questions transversales


	Suivi: Indiquez les activités de suivi conduites dans la période du rapport (Limite de 1000 caractères)
Trois missions conjointes ont été réalisées avec la contrepartie nationale  et les membres du consortium ACORD/Aide Action dans  les préfectures de Mandiana, Kouroussa et Siguiri  pour superviser les activités de formations et de concertation  sur le terrain. Au cours de ces missions, l’équipe du projet a donné d’amples informations aux autorités administratives et coutumières sur le projet et le choix de la confrérie des Donsos  notamment leur implication dans la culture de la paix et la protection de l’environnement pour  faciliter le vivre ensemble avec les forces de défense et de sécurité ainsi que la population.

	Est-ce que les indicateurs des résultats ont des bases de référence ? Oui mais certains indicateurs devront être confirmés/complétés par l’étude de base en cours.


Le projet a-t-il lancé des enquêtes de perception ou d'autres collectes de données communautaires ? Oui, Une enquête de perception est en cours

	Evaluation: Est-ce qu’un exercice évaluatif a été conduit pendant la période du rapport?
“Non”
	Budget pour évaluation finale (réponse obligatoire): 21563,34 $

[bookmark: Text45]Si le projet se termine dans les 6 prochains mois, décrire les préparatifs pour l’évaluation (Limite de 1500 caractères):      N/A


	Effets catalytiques (financiers):  Indiquez le nom de l'agent de financement et le montant du soutien financier non PBF supplémentaire qui a été obtenu par le projet.

	Nom de donnateur:     Montant ($):
[bookmark: Text46]                                    

[bookmark: Text47][bookmark: Text48]                                    

[bookmark: Text49][bookmark: Text50]                                    

	Autre: Y a-t-il d'autres points concernant la mise en œuvre du projet que vous souhaitez partager, y compris sur les besoins en capacité des organisations bénéficiaires? (Limite de 1500 caractères)

	
L'implication et la responsabilisation des espaces de dialogue multi-acteurs dans la sensibilisation et la gestion des conflits a conduit à la mise en place de cadres de concertation préfectoraux qui constituent un gage de pérennisation des actions de consolidation de la paix.   
Au cours des réunions de sensibilisation des autorités administratives et coutumières, le genre a occupé une bonne partie des discussions. L'autonomisation des jeunes filles et des femmes à travers leur implication dans les activités pour contribuer à renforcer leur accès aux moyens d'existence a été relevé au cours de ces réunions. 



Partie IV: COVID-19
Veuillez répondre à ces questions si le projet a subi des ajustements financiers ou non-financiers en raison de la pandémie COVID-19. 

1) Ajustements financiers : Veuillez indiquer le montant total en USD des ajustements liés au COVID-19.
$     
2) Ajustements non-financiers : Veuillez indiquer tout ajustement du projet qui n'a pas eu de conséquences financières.
     
Dans le cadre des actions conjointes de lutte contre la pandémie du #covid19, ACORD a acheté sur fonds propre des kits sanitaires (masques, gel hydro alcooliques). Pour toutes les activités nécessitant un regroupement (formations, réunions, cadre concertation) des masques, des gels ont été mis à la disposition des participants et le respect des mesures barrières a été instauré. Également des séances de sensibilisation ont été organisées par l’équipe du projet au profit des populations au sein des communautés en insistant sur la nécessité de respecter la distanciation sociale et les gestes barrières pour lutter contre la propagation du virus. 

3) Veuillez sélectionner toutes les catégories qui décrivent les ajustements du projet (et inclure des détails dans les sections générales de ce rapport) : 

☐ Renforcer les capacités de gestion de crise et de communication
☐ Assurer une réponse et une reprise inclusives et équitables
☐ Renforcer la cohésion sociale intercommunautaire et la gestion des frontières
☐ Lutter contre le discours de haine et la stigmatisation et répondre aux traumatismes
☐ Soutenir l'appel du SG au « cessez-le-feu mondial »

☒ Autres (veuillez préciser):       
Le cas échéant, veuillez partager une histoire de réussite COVID-19 de ce projet (i.e. comment les ajustements de ce projet ont fait une différence et ont contribué à une réponse positive à la pandémie / empêché les tensions ou la violence liées à la pandémie, etc.)






Partie V : ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE DU PROJET SUR LA BASE DES INDICATEURS: 

Utiliser le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute modification et fournir une mise à jour sur la réalisation des indicateurs clés au niveau des résultats et des produits dans le tableau ci-dessous. Veuillez sélectionnez les produits et les indicateurs les plus pertinents avec les progrès les plus pertinents à mettre en évidence. S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs particuliers, indiquez-le et donnez des explications. Fournir des données désagrégées par sexe et par âge. (300 caractères maximum par entrée)

	
	Indicateurs
	Base de données
	Cible de fin de projet
	Etapes d’indicateur/ milestone
	Progrès actuel de l’indicateur
	Raisons pour les retards ou changements

	Résultat 1
La cohésion sociale est renforcée entre les membres des différentes communautés ciblées par le projet en Haute Guinée
	Indicateur 1.1
Niveau de perception des Hommes/Femmes sur le rôle (négatif et positif) des Donsos dans la cohésion sociale
 
	      à déterminer avec l’étude de référence 
	     ND
	     ND
	     
	      A déterminer avec les enquêtes de perception initiale et finale

	
	Indicateur 1.2
% des Hommes/Femmes Donsos qui pensent que les Donsos jouent un grand rôle dans la cohésion sociale au sein des différentes communautés
	0
	80%
	0
 
	 0% de progrès

	      A déterminer avec les enquêtes de perception initiale et finale

	Produit 1.1
Le cadre légal sur le rôle des Donsos en matière de sécurité en Haute Guinée est établi de manière concertée.

	Indicateur  1.1.1
Disponibilité d’un cadre légal sur le rôle des Donsos en matière de sécurité 
 
	0

	2
	2
 
	 100% de progrès

	Deux études ont été réalisées sur le cadre légal et la cartographie des donsos

	Produit 1.2
Les cadres de concertations/ dialogues intergénérationnels et interprofessionnels sont établis et fonctionnels aux niveaux communautaires, préfectoral et régional
	Indicateur  1.2.1
# de cadres de dialogues mis en place au niveau préfectoral et régional
	0
	04 
	04
 
	 100% de progrès

	     

	
	Indicateur 1.2.2
# de rencontres tenues au sein des cadres de concertation/dialogues au niveau préfectoral et régional 
	0
	30 (15/an dont 12  pour les 3 préfectures et 3  au niveau régional)
	04 réunions de concertation sur la consolidation de la paix.
 
	 13% de progrès (4 réunions) 

	     

	Résultat 2
La sécurité communautaire des femmes et hommes dans les localités cibles du projet en Haute Guinée est améliorée

	Indicateur 2.1
% des hommes et des femmes se sentant en sécurité dans leurs communautés grâce à l’implication des donsos dans la paix. 
	A déterminer 
	Au moins 20%
	30%
 
	 30% de progrès

	Ce pourcentage a été atteint grâce à l’augmentation du nombre de femmes lors des formations et des réunions de concertation

	Produit 2.1
Le mécanisme d’alerte précoce et de réponse rapide aux conflits est mis en place et fonctionnel.
	Indicateur  2.1.1
[bookmark: _Hlk55468937]Nombre de communes ayant mis en place des dispositifs opérationnels de SAP

Pourcentage de conflits identifiés et résolus avec la participation des acteurs locaux.
	 0 communes





0%
	 4


75% des conflits répertoriés sont résolus par les structures locales
	4   






	100% (4 communes) 



	le système d’alerte précoce,  les cadres de concertations préfectoraux et au niveau régional sont mis en place et opérationnels dans les préfectures de Siguiri, Kouroussa et Mandiana.

	
	Indicateur  2.1.2
a Nombre de personnes formées sur le monitoring des droits de l’Homme 
b: Nombre de violation des droits de l’homme par les FDS et les chasseurs donsos répertoriés.
	
a. 0
b. 0





à déterminer

	
a. 45
b. AD

	62 personnes
 
	137% de progrès (62 personnes dont 13 femmes) 

	     Cible atteint à 137%

	
Produit 2.2
Les capacités des membres de la confrérie des donzos sont renforcées sur la lutte contre les Violences Basées sur le Genre (VBG)
	Indicateur  2.2.1
Nombre des donsos (H/F) outillés sur les thématiques liées aux VBG.
 
	0
	450 dont 312 femmes 
	200 personnes
 
	31% de progrès (200 personnes dont 63 femmes) 

	     

	Résultat 3
Les risques liés à la dégradation environnementale sont réduits dans les localités cibles
	Indicateur 3.1
a : Proportion des membres des communautés cibles (hommes et femmes) qui pensent que l’action des chasseurs donsos en faveur de la protection de l’environnement s’est améliorée grâce à l’intervention du projet 
b : Nombre des pratiques liées à la dégradation de l’environnement recensées dans les zones cibles
c : Nombre de conflits identifiés en lien avec la dégradation de l’environnement dans la zone du projet.
	

a. 0 
b. 0







à déterminer 








à déterminer 

	a. 70%
b. AD

	0
 
	 0% de progrès

	      A déterminer avec les enquêtes de perception initiale et finale

	Produit 3.1
les différents acteurs locaux sont sensibilisés sur les causes et conséquences de la dégradation de l’environnement
	Indicateur 3.1.1
Nombre des acteurs locaux (H/F) sensibilisés sur les causes et conséquences de la dégradation environnementale
	0 
	     216 dont 64 femmes
	150
 
	 34 % de progrès (150personnes dont 52 femmes)  

	     

	
	Indicateur 3.1.2
Nombre de plans d’action élaborés et financés sur la préservation de l’environnement

	0
	     12
	0
 
	 0% de progrès

	  Activité prévu pour le prochain semestre   

	Produit 3.2
Les activités économiques durables ayant un lien avec la conservation de la biodiversité et la protection de l’environnement sont développées par les jeunes et femmes Donzos membres des confréries
	Indicateur 3.2.1
a : Nombre des associations des femmes chasseurs donsos qui développent des AGR vertes grâce à l’appui du projet
b : % des bénéficiaires des appuis toujours actifs à la fin du projet 
Femmes
	0






0

	10







350
	0
 
	 0% de progrès

	  Activité prévu pour le prochain semestre   
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