RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF United Nations
PAYS: MADAGASCAR Peacebuilding
TYPE DE RAPPORT: SEMESTRIEL, ANNUEL OU FINAL :Annuel
ANNEE DE RAPPORT: 2021

Titre du proj el: PBF/IRF-336 TANOMAFY-JAP (TANora MAsoivohon'ny Filaminana eto Iarivo - Jeunes Ambassadeurs de Paix
Numeéro Projet / MPTF Gateway: IRF 00119353

Si le financement passe par un Fonds
Fiduciaire (“Trust fund”):

[] Fonds fiduciaire pays

[] Fonds fiduciaire régional

Nom du fonds fiduciaire:

Type et nom d’agence récipiendaire:

NUNO NGO Sampan'Asa momban'ny
Fampandrosoana, Fiangonan'i Jesoa Kristy et
Madagascar : SAF/FJKM (Agence coordinatrice)
Veuillez sélectionner

Veuillez sélectionner

Veuillez sélectionner

Veuillez sélectionner

Date du premier transfert de fonds: 10 Janvier 2020

Date de fin de projet: 26 Décembre 2021

Le projet est-il dans ces six derniers mois de mise en ceuvre? Oui

Est-ce que le projet fait part d’une des fenétres prioritaires spécifiques du PBF:

[_] Initiative de promotion du genre

X Initiative de promotion de la jeunesse

[ ] Transition entre différentes configurations de I’'ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)

[_] Projet transfrontalier ou régional

Budget PBF total approuvé (par agence réecipiendaire):

Agence récipiendaire
SAF/FIJKM

Budget

$ 467000.00

Total: $ 467000.00
Taux de mise en ceuvre approximatif comme pourcentage du budget TOTAL du projet: 85%
*JOINDRE LE BUDGET EXCEL DU PROJET MONTRANT LES DEPENSES APPROXIMATIVES

ACTUELLES*

Budgetisation sensible au genre:

Indiquez le montant ($) du budget dans le document de projet alloué aux activités dédi¢es a 1’égalité
des sexes ou a I’autonomisation des femmes: $172582.54

Indiquez le montant ($) du budget dépensé jusqu’a maintenant pour les activités dédiées a 1’égalité des
sexes ou a I’autonomisation des femmes: $169033,62

Marquer de genre du projet: GM2
Marquer de risque du projet: Faible

Domaine de priorité de I’intervention PBF (« PBF focus area »): (3.1) Création d’emplois




United Nations
Peacebuilding

Préparation du rapport:

Rapport préparé par: RALY JEAN Edith Karen Sun - Chef de Projet, ANDRIANARIVONY Army
Judicaél - Responsable Suivi-Evaluation, RANDIMBISOA Vololona - Coordonnatrice Technique
Rapport approuvé par: RADOHARINIRINA Anjatiana; Directeur Technique

Le Secrétariat PBF a-t-il revu le rapport: Oui




NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT:
- Evitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / Unite
commun. S
- Décrivez ce que le projet a fait dans la période de rapport, plutdt que les intentions du projet.
- Soyez aussi concret que possible. Evitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels.
- Veillez a ce que I'analyse et I'évaluation des progres du projet tiennent compte des spécificités
du sexe et de I'age.
- Veuillez inclure des considérations, ajustements et résultats liés au COVID-19 et répondez a
la section IV.

Partie 1 : Progres global du projet

Expliquer brievement I'état global de mise en ceuvre du projet en termes de cycle de mise en
ceuvre, y compris si toutes les activités préparatoires ont été¢ achevées (par exemple,
contractualisation des partenaires, recrutement du personnel etc.) (limite de 1500 caracteres):
Actuellement, le projet termine son cycle de mise en ceuvre. A 2mois de la fin du projet des
changements tangibles au niveau de la communauté d'intervention sont visibles par les actions
des autorités et des jeunes bénéficiaires. 126 Jeunes Ambassadeurs de Paix sont opérationnels
et au service de leurs localités respectives ils ont pris leurs engagements, a savoir la gestion de
kiosques d’orientation des jeunes en matiere, d’ Accueil-Bilan-Orientation des jeunes sur le plan
professionnel, au référencement des jeunes de leurs quartiers et a I'accompagnement de ces
jeunes sur le montage de dossiers relatifs a I'employabilité et l'entrepreneuriat. Etant des
ambassadeurs de paix, ces jeunes réalisent aussi des activités de sensibilisation en droits
humains en de cohésion sociale impactant au changement dans leurs localités. Pour diminuer le
niveau d’insécurité dans chaque localité, des micro-projets de consolidation de la paix a savoir
la mise en place de lampadaire, des portails intersectoriels des quartiers ont été mise en ceuvre
avec la participation effective des autorités locales ainsi que des structures relatives a la sécurité
pour chaque localité d'intervention. Durant ce dernier semestre, on a pu observer I'implication
effective des autorités dans la mise en ceuvre du projet. Les ministeres de tutelles et la primature
ont effectué des descentes sur terrain en guise de suivis des avancements et d'évaluation des
impacts du projet au niveau des zones d'intervention. Ainsi ils ont pu recommander des
orientations stratégiques en vue d’atteindre plus d'efficacités pour les communautés
bénéficiaires. Actuellement I'équipe du projet prépare la cléture du projet. Les termes de
références pour I’évaluation finale du projet sont en cours de finalisation. La stratégie
d’intégration des jeunes dans le processus de décision, 1’élaboration d’une stratégic de
pérennisation et de close out du projet sont en cours.

Veuillez indiquer tout événement important lié au projet prévu au cours des six prochains
mois, par exemple : les dialogues nationaux, les congres des jeunes, les projections de films
(limite de 1000 caractéres):
e 2au 12 Novembre : Formation des Jeunes Ambassadeurs de Paix en culture
entrepreneuriale
e Semaine du 15 Novembre : Forum de I'emploi et de I'entrepreneuriat
e Semaine du 8 Novembre : Campagne de sensibilisation de masse en droits humains
et cohésion sociale
e 2 au 12 Novembre : Inauguration des micro-projets communautaire
e Semaine du 22 Novembre : Colloque pour le dialogues entre les ambassadeurs de
paix et les autorites et les Organisations de Sociéeté Civiles leurs permettant
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d'exprimer leurs besoins spécifiques et limites de possibilités des réponses
par les autorités Unitec
Peac
POUR LES PROJETS DANS LES SIX DERNIERS MOIS DE MISE EN (EUVRE :
Résumez le principal changement structurel, institutionnel ou sociétal auquel le projet a
approuvé. Ceci n’est pas une anecdote ou une liste des activités individuelles accomplies, mais
une description de progreés fait vers 1’objectif principal du projet. (limite de 1500 caractéres):
Les autorités locales (les membres du bureau dans les fokontany) ont montré une grande
implication lors de la conception et de la mise en ceuvre des microprojets communautaire pour
renforcer la sécurité au niveau des localités. Les Jeunes Ambassadeurs de Paix agissent en
coordination avec les structures déja en place dans leurs communautés respectives comme les
structures de veille de la sécurité (VFP) au niveau des Fokontany. La communauté locale ¢’est-
a dire les gens du quartier ou les fokonolona s’est imprégnée des microprojets en s'engageant a
la veille des infrastructures mises en place.
Les jeunes Ambassadeurs de paix étant une association ont tissé des partenariats avec des
institutions de formation professionnelle. Pour leur autonomisation et leur professionnalisation,
le centre outillotheque leur procure des stages. Les kiosques d’orientation au niveau des localités
se sont élargis et sont devenues points de rencontre des jeunes pour des échanges sur les milieux
professionnels et pour I’organisation des événements liés a la consolidation de la paix.
La création des groupes Village Saving Loans Association permet au projet de doter les
bénéficiaires de formations liées a 1’inclusion et I’éducation financiére. Cela a aidé les femmes
dans leur gestion financiére quotidienne. A travers les réunions hebdomadaires des membres de
groupe, des sensibilisations sur les actions de consolidation de la paix sont conduites par des
techniciens du projet. La fin des cycles de Village Saving Loans Associations: distribution ont
permis aux femmes de créer et de renforcer leurs Activités Génératrices de Revenus, ou ont
servi de fonds de démarrage.

En quelques phrases, expliquez comment le projet a eu un impact humain réel. Ceci peut
inclure un exemple spécifique de comment il a affecté la vie des personnes dans le pays - si
possible, utilisez des citations directes des bénéficiaires ou des weblinks a la communication
stratégique publiée. (limite de 2000 caracteres):

Lors de la descente sur terrain conduite par la primature, une rencontre avec 02 bénéficiaires a
été réalisée. Dans le Fokontany Anosipatrana Andrefana, kiosque Anosipatrana Est,
RANOROHARISOA Tatamo affirme : " La formation en compétences de vie liée a
I'employabilité et entrepreneuriat des jeunes que jai suivi pendant 10 jours avec le projet
TANOMAFY a développé mes compétences relationnelles et mes compétences de vie en
géneral. Jai su améliorer mes comportements et adopter une pensee positive pour faire face aux
problémes quotidiens. Apres la formation et l'encadrement j'ai choisi de me lancer dans
I'entrepreneuriat “élevage porcin” et le projet TANOMAFY m'a donné une formation
professionnelle chez Malagasy Professionnels de I'Elevage (MPE) afin que je puisse réaliser
mon projet. Actuellement, jai deux porcelets a engraisser. Avec la pratique des techniques
d'élevage moderne, j'espére avoir un bon résultat".

Partie I1: Progres par Résultat du projet

Décrire les principaux progres réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports
de juin: janvier-juin ; pour les rapports de novembre: janvier-novembre ; pour les rapports
finaux: durée totale du projet). Priere de ne pas énumérer toutes les activités individuelles). Si
le projet commence a faire / a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des
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preuves spécifiques pour les progres (quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment
cela a un impact sur le contexte politique et de consolidation de la paix.

»  “Ontrack” —il s agit de l'achévement en temps voulu des produits du projet, comme
indiqué dans le plan de travail annuel ;

»  “On track with peacebuilding results” - fait référence a des changements de niveau
supérieur dans les facteurs de conflit ou de paix auxquels le projet est cense
contribuer. Ceci est plus probable dans les projets matures que nouveaux.

Si votre projet a plus de quatre Résultats, contactez PBSO (Bureau d’Appui a la
Consolidation de la Paix) pour la modification de ce canevas.

Résultat 1: Les jeunes vulnérables ont un acces accru aux opportunités de travail
Veuillez évaluer I'état actuel des progres du résultat: on track

Résumeé de progres: (Limite de 3000 caracteres)

Tous les produits de ce résultat sont atteints. Avec 13 kiosques opérationnels, 1022 jeunes ont
bénéficié des formations en entrepreneuriat, en employabilité et en compétence de vie. Environ
29% des bénéficiaires formés ont trouvé un emploi et 31% ont commencé leur projet
d’entrepreneuriat suite au pack de formation qu’ils ont bénéficié. Pour faciliter I'acces des
jeunes a des outils de travail, un centre outillothéque a été ouvert. C’est un centre de prét de
matériel et d’outils pour les jeunes vulnérables qui ont des difficultés a acquérir des matériels
dans la réalisation de leur projet d’entrepreneuriat. Encore en stade d'opérationnalisation, ¢’est-
a-dire en phase de vulgarisation suivant un plan de communication pour promouvoir le centre
et la recherche de partenariat mais ayant déja eu un nombre de 412 visiteurs depuis son
ouverture. Toujours dans l'optique de réduire la vulnérabilité des jeunes, un forum de I'emploi
est organisé pour créer un espace d'échange et de rencontre entre employeur et les jeunes.
L'organisation de ce forum s'est fait en partenariat avec Madagascar Entreprise
Développement, CNAPS et Société Générale de Madagascar. Ce forum a été prévu pour le 28
au 30 Octobre mais malgré des raisons d'absence des autorités a savoir les différents ministeres
pour honorer le lancement du forum, ce dernier a d étre reporté pour une date ultérieure. Le
report de ce forum n'impact pas dans son organisation qui a été déja bien mise en place surtout
au niveau du lieu ainsi que les participants et intervenants.

En Février, le projet a organisé un atelier de plaidoyer pour les institutions financieres pour la
facilitation de I’accés aux financements pour les jeunes défavorisés. Cela a été un espace ou
les jeunes ont pu porter leur voix et exprimer leurs besoins en matiére de financement de leurs
projets. Outre les institutions financieres, la CNFI, I’APIMF, I’UNCDF et les ministeres de
tutelle du projet ont participé a cet atelier. A I'issue de cette rencontre, OTIV Madagascar a
développé un programme pour les jeunes vulnérables qui consiste a octroyer a ces jeunes un
fonds de démarrage de 50% de leurs projets et 50% de préts en guise de fonds de roulement.
Les seules criteres d’admissibilités a ce programme sont que les bénéficiaires ont plus de 18
ans et ayant suivi des formations professionnelles avec une idée de projet précise. Et seulement
les projets d’entrepreneuriat sont admis.

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la maniéere dont I'égalité entre les sexes et
I'autonomisation des femmes et / ou I'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont
été assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000 caracteres)



Le Projet veille a ce que les jeunes bénéficiaires, hommes et femmes, aient accés aux
opportunités de travail. A cet effet, le projet a assuré a leur participation équitable aux
formations dispensées pendant la période. Ainsi, les jeunes bénéficiaires des quatre
dernieres vagues de formation en matiére d’employabilité, de culture entreprencuriale, art des
métiers et compétences de vie étaient constitués de 52% de femmes dont la majorité provenait
de centres qui prennent en charge les jeunes les plus vulnérables des quartiers. Afin qu’ils
puissent s’occuper de leurs activités quotidiennes avant et apres les séances de formation, le
programme de formation a été, défini en fonction de leur disponibilité.65 Jeunes Ambassadeurs
Paix dont 54% femmes ont participé a une formation en orientation professionnelle pour
renforcer leur connaissance. De plus, 12 jeunes ont bénéficié de bourses de formation
professionnelle parmi lesquels 10 femmes renforcées selon leurs besoins. Les techniciens du
projet ont accompagné 126 Jeunes Ambassadeurs de Paix dont 60% femmes et 97 autres jeunes
dont 64% femmes dans le montage de dossiers de financement et de projets. Ces
accompagnements ont permis a 9 jeunes dont 8 femmes d’obtenir une réponse favorable
d’OTIV Tana pour le financement de leurs projets d’entreprise.

Le projet encourage la participation des femmes et des personnes handicapées. Des clauses
specifiques relatives au genre et inclusion sont intégrées dans les documents relatifs aux
activités.

Résultat 2: Les jeunes vulnérables deviennent des ambassadeurs de paix promoteurs
des droits fondamentaux et de la cohésion sociale au sein de leurs communautés

Veuillez évaluer |'état actuel des progres du résultat: on track

Résumé de progres: (Limite de 3000 caracteéres) 75%

Le résultat 02 du projet est a 75% de réalisation.126 Jeunes Ambassadeurs de Paix sont
sélectionnés et ont suivi des formations en Droits Humain, en cohésion sociale et en technique
de conduite de sensibilisation afin de les opérationnaliser dans leurs rdles en tant que
promoteurs et sensibilisateurs des messages de paix dans leurs communautés. Mis appart cela,
le projet a soutenu 106 Jeunes Ambassadeurs de Paix en leur dotant des formations
professionnelles en se basant sur leur niveau d'étude, sur leurs acquis et sur leurs aspirations
professionnelles. Le projet a initié les premiéres rencontres ou rapprochement entre les jeunes
et les autorités locales. De plus, c’est le premier projet de consolidation de la paix dans ces
quartiers vulnérables d’ Antananarivo.

En vue de renforcer la paix dans leurs localités, 18 dialogues communautaires ont été conduite
par ces Jeunes afin d'identifier les résolutions contre l'insécurité et de concevoir un micro-projet
communautaire. 26 sur 28 micro-projets soumis ont été subventionné par le projet selon les
critéres que la conception soit faite a travers une approche participative et inclusive. C’est-a-
dire ayant eu la participation d’un représentant du fokontany, de la structure de veille de la
sécurité ou Vaomieran’ny FandriamPahalemana (VFP), des Organisation de la Société Civiles
locales, d’une association de jeune femme et de jeune homme et des personnes en situation
d’handicap. Il est a noter que chaque micro-projet subventionné est accompagné dans leur mise
en ceuvre. Selon les thématiques de Paix et de Cohésion sociale , ces projets consistent a mettre
en place des infrastructures relatives a la réduction de [l'insécurité dans les localités
d'interventions du projet, aussi a renforcer les structures de veille de la sécurité (Cf. Annexes).
La population locale a aussi soutenu la mise en ceuvre de ces projets projets a travers des dons
de matériel, de main d’ceuvre et aussi des terrains et espace pour l'implementation des projets
et ces derniers ont aussi pris des engagements concernant la veille de ces infrastructures mises
en place. Les infrastructures issues des microprojets ont été dotés au fokontany avec un
certificat de don, ce qui implique 1’entiére engagement de ces fokontany a faire respecter les
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engagements prises par la population locale et la veille des infrastructures de sécurité
a travers des régles s’alignant avec les réglements intérieurs des fokontany (Dinan’ny United Nations
fiarahamonina). De plus, ces Jeunes Ambassadeurs de Paix travaillent en étroite |~ ©CCcEbUIdING
collaboration avec les organisations de société civile locales comme I’ONG Hardi, le centre
TSIMANAVAKA, CDA, CNFPPSH et aussi avec d'autres projets de consolidation de la paix

mise en ceuvre dans leurs localités comme le projet OBS Mada.

A travers des médias, des communications interpersonnelles, des communications de masse a

travers les tam-tams ou sonorisation mobile, des affiches et des flyers, les Jeunes Ambassadeurs

de Paix ont conduit des sessions de sensibilisations sur des messages de paix, sur la promotion

des droits humains mais aussi sur la promotion de la cohésion sociale. Ces sessions de
sensibilisations vont étre conduites jusqu‘a la fin du projet.

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la maniére dont I'égalité entre les sexes et
I'autonomisation des femmes et / ou I'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont
été assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000 caracteres)

Le projet a veillé a la participation et I’implication de tous les acteurs dans la promotion des
droits fondamentaux et de la cohésion sociale. Parmi les Jeunes Ambassadeurs de Paix engagés
figurent 60% de femmes. En vue de 1’élaboration de la stratégie de promotion des droits
humains, le projet a organisé un atelier d’identification des barriéres a la participation citoyenne
des jeunes filles/femmes et des roles et responsabilités des femmes et jeunes filles en matiere
de cohésion sociale en milieu urbain.

Par ailleurs, pour I’amélioration de la sécurité dans les fokontany, le projet a veillé a assurer la
participation des différentes entités existantes dans 1’identification de leurs besoins spécifiques
par localité lors de dialogues communautaires. 191 jeunes femmes/femmes, 130 jeunes
hommes/hommes, 11 personnes handicapées Hommes et 09 personnes handicapées femmes
et 35 OSC locales ont notamment représenté leurs entités respectives pendant ces dialogues a
I'issue desquelles des micro-projets communautaires ont été élaborés et soumis pour demande
de financement au Projet par les JAP, avec I'approbation des fokontany. 26 micro-subventions
ont été allouées, sous la responsabilité principale de 26 Jeunes Ambassadeurs de Paix.

Résultat 3: Les parties prenantes (gouvernement, Organisation de la Société Civile
(OSC), privés,autorités locales, communautés) s'engagent pour une meilleure
implication des jeunes vulnérables dans le processus de décision

Veuillez évaluer |'état actuel des progres du résultat: on track

Resumé de progres: (Limite de 3000 caracteéres) 29%

Les Jeunes Ambassadeurs de Paix travaillent en partenariat avec les autorités locales pour que
les résultats du projet soient effectifs. Des rencontres ont été organisées en guise de présentation
des actions des Jeunes Ambassadeurs de Paix. Un manuel d'intégration des jeunes a été élaboré
avec l'implication de plusieurs parties prenantes a savoir les autorités locales, les représentants
des organisations de société civile, les representants des projets/programmes existants au
niveau locale ainsi que des représentants des jeunes vulnérables. Ce manuel servira de guide
pour les rencontres entre toutes les parties prenantes en matiere de prises de décision surtout
au niveau local. De méme ces parties prenantes participent effectivement aux dialogues
communautaires conduites par les jeunes ambassadeurs de paix et sont consultés durant tous
les processus d'élaboration du manuel. La dissémination de ce manuel d’intégration sera prévu
pour ces derniers mois de mise en ceuvre du projet.

Une rencontre a été organisé en guise de présentation du manuel mais aussi en guise de
plaidoyer pour ces parties prenantes en matiere d'intégration des jeunes dans le processus de
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décision. Les Jeunes Ambassadeurs de Paix seront des initiateurs de projets et d'actions ' :
mais la réalisation de ces activités se fera avec toutes les parties prenantes de leurs Unifed NC_ITIJQDS
communauteés. Peacebuilding

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la maniere dont I'égalité entre les sexes et
I'autonomisation des femmes et / ou I'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont
été assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000 caracteres)

Le projet a veillé a assurer la participation équitable et I'implication de tous les acteurs. A cet
effet, des clauses spécifiques relatives au genre et inclusion sont systématiquement intégrées
dans les Termes de Référence des activités relatives au résultat 3 comme 1' atelier d’échanges
et de partages d’expériences avec les Organisations de la Société Civile et autorités ainsi que
dans le manuel d'intégration des jeunes dans le processus de décision.

Partie I11: Questions transversales

Suivi: Indiquez les activités de suivi Est-ce que les indicateurs des résultats ont des bases de
conduites dans la période du rapport référence? Oui

(Limite de 1000 caractéres)
Le projet a-t-il lancé des enquétes de perception ou d'autres
- Des descentes sur terrains ont été | collectes de données communautaires? Oui

effectué avec la primature, les points
focaux des ministeres de tutelle pour
évaluer l'avancement du projet sur le
terrain. Lors de ces descentes, les
kiosques d'orientation et micro-projet
communautaire ainsi que l'outillothéque
ont été visite. On a aussi eu l'occasion
d'échanger avec les bénéficiaires du
projet tel les Jeunes Ambassadeurs de
Paix et les membres des groupes VSLA.
Des suivis périodique coordonné par les
Responsible Suivi-Evaluation sont aussi
réalisés par les Techniciens Formateurs
Accompagnateurs.

Evaluation: Est-ce qu’un exercice Budget pour évaluation finale (réponse obligatoire):
évaluatif a été conduit pendant la période | $10000.00

du rapport?
Non Si le projet se termine dans les 6 prochains mois, décrire
les préparatifs pour I’évaluation (Limite de 1500
caracteres): Les préparatifs se concentrent sur la
détermination de la période de I'évaluation finale ainsi que
I'élaboration des Termes de références pour les procédures
de recrutement du consultant qui sera en charge de
I'évaluation finale du projet.




United Nations
Peacebuilding

Effets catalytigues (financiers):
Indiquez le nom de I'agent de
financement et le montant du soutien
financier non PBF supplémentaire qui a
été obtenu par le projet. (veuillez déclarer
uniquement les NOUVELLES
financements depuis le dernier cycle de
rapport)

Nom de donnateur:  Montant ($):
Madagascar Entreprise Développement
$6405.00

CNAPS $758.00
Société Genérale de Madagascar

OTIV Madagascar $11428

$252.00

Autre: Y a-t-il d'autres points concernant
la mise en ceuvre du projet que vous
souhaitez partager, y compris sur les
besoins en capacité des organisations
bénéficiaires? (Limite de 1500
caracteres)

Partie I\VV: COVID-19

Veuillez répondre a ces questions si le projet a subi des ajustements financiers ou
non-financiers en raison de la pandémie COVID-19. (veuillez déeclarer uniquement
les NOUVELLES dépenses depuis le dernier cycle de rapport)

1) Ajustements financiers : Veuillez indiquer le montant total en USD des
ajustements liés au COVID-19.

$31911,07

2) Ajustements non-financiers : Veuillez indiquer tout ajustement du projet qui
n'a pas eu de conséquences financiéres.
- Achat et distribution des Equipements de Protection Individuelle et

des matériels de désinfection pour les staffs, les techniciens et les agents du

projet

- Campagne de vaccination pour les staffs du projet
- Sensibilisation sur la lutte contre le COVID-19

3) Veuillez sélectionner toutes les catégories qui décrivent les ajustements du
projet (et inclure des détails dans les sections générales de ce rapport) :

Renforcer les capacités de gestion de crise et de communication
(] Assurer une réponse et une reprise inclusives et équitables

[1 Renforcer la cohésion sociale intercommunautaire et la gestion des frontiéres

[ Lutter contre le discours de haine et la stigmatisation et répondre aux traumatismes
[1 Soutenir I'appel du SG au « cessez-le-feu mondial »



[ Autres (veuillez préciser): United Nafi
nited Nations

Le cas échéant, veuillez partager une histoire de réussite COVID-19 de ce Peacebuilding

projet (i.e. comment les ajustements de ce projet ont fait une différence et ont
contribué a une réponse positive a la pandémie / empéché les tensions ou la violence

liées a la pandémie, etc.)
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Partie V : EVALUATION DE LA PERFORMANCE DU PROJET SUR LA BASE DES INDICATEURS:

United Nations
Peacebuilding

Utiliser le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou a toute modification et fournir une mise a jour sur la
réalisation des indicateurs clés au niveau des résultats et des produits dans le tableau ci-dessous. Veuillez sélectionnez les produits et les indicateurs
les plus pertinents avec les progres les plus pertinents a mettre en évidence. S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs
particuliers, indiquez-le et donnez des explications. Fournir des données désagrégées par sexe et par age. (300 caracteres maximum par entrée)

Indicateurs Base de Cible de fin Etapes Progres actuel de Raisons pour les retards ou
donnée de projet d’indicateur/ P’indicateur changements
milestone

Résultat 1 Indicateur 1.1 0% 40% des Juin 2021 : 20% Cet indicateur sera disponible aprés une
Les jeunes %  jeunes  des jeunes Novembre 2021 : enquéte CAP qui sera tenu vers la fin du
vulnérables localités cibles sensibilisés 40% projet
ontun accés | affirmant (2500 jeunes)
accru aux développé ses dont la moitié
oppportunité | compétences a sont des
s de travail avoir ou a créer un femmes

emploi grace au

projet

Indicateur 1.2
Nombre de jeunes
hommes et femmes
ayant participé aux
évenements liés a
I'emploi

Au moins 90%
des jeunes
bénéficiaires
du projet ont
participé a au
moin un
événement

Juin 2021: 50%
Novembre 2021 :
au moins 90%

Cet indicateur sera disponible apres une
enquéte CAP qui sera tenu vers la fin du
projet
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Indicateurs Base de Cible de fin Etapes Progrés actuel de Raisons pour les retards ou
donnée de projet d’indicateur/ P’indicateur changements
milestone
Indicateur 1.3 120.000 Accroissement | Juin 2021: Cet indicateur sera disponible aprés une
Accroissement du | ariary (50% | de 40% du accroissement de enquéte CAP qui sera tenu vers la fin du
revenu mensuel des | des jeunes) revenu 20% projet
jeunes bénéficiaires mensuel d‘au Novembre 2021:
a la fin du projet moins 30% accroissement de
des 40%
bénéficiaires a
la fin du
projet
Produit 1.1 Indicateur 1.1.1 0 13 Juin 2021 : 13 13
Kiosque Nombre de
d'orientation | kiosques
des jeunes opérationnels
Indicateur 1.1.2 0 26 Juin 2021 : 26 26
Nombre de
conseillers
d'orientation
recrutés puis
formés
Indicateur 1.1.3 0 20000 Juin 2021 : 12000 18568
Nombre de Novembre 2021:
personnes des 20000
quartiers
défavorisés
sensibilisées par
rapport a
I'utilisation des
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Indicateurs Base de Cible de fin Etapes Progrés actuel de Raisons pour les retards ou
donnée de projet d’indicateur/ P’indicateur changements
milestone

kiosques et les

activités du projet
Produit 1.2 Indicateur 1.2.1 1200 Juin 2021 : 1000 1022 Un écart négatif est constaté a cause d'un
Pack de Nombre de jeunes Novembre 2021 : taux de déperdition assez considérable
formation des | ayant bénéficié du 1200 par rapport au nombre de bénéficiaires
jeunes en pack de formation séléctionnés
matiere Indicateur 1.2.2 80 Juin 2021 : 80 106 Cet écart est di a la motivation et
d'employabili | Nombre de jeunes I'engagement des jeunes & devenir des
té, de culture | ayant bénéficié de acteurs de consolidation de la paet ainsi
entrepreneuri | bourses d'avoir une meilleure couverture de la
ale, arts des zone d'intervention et d'avoir beaucoup
métiers et plus d'impact au sein de la communauté
compétences dans les actions méné
de vie Indicateur 1.2.3 80 Novembre 2021 : 0

Nombre de jeunes 80

formés en culture

entrepreneuriale
Produit 1.3 Indicateur 1.3.1 1 Novembre 2021:1 |0
Espaces Nombre de forum
d'échangeet |de [I'emploi et
de rencontres | d'entrepreneuriat
entre les dédié aux petits
employeurs et | métiers organisé
les jeunes Indicateur 1.3.2 5 Novembre 2021 :7 |5

Nombre d'espaces
d'échanges et de
rencontre ente les
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Indicateurs

Base de
donnée

Cible de fin
de projet

Etapes
d’indicateur/
milestone

Progrés actuel de
P’indicateur

Raisons pour les retards ou
changements

employeurs et les
jeunes auxquel le
projet participe

Indicateur 1.3.3
Nombre de tickets
d'entrée  octroyés
aux jeunes des
quartiers
défavorisés afin de
participer a des
événement liés a
I'emploi des jeunes
et I'entrepreneuriat

1200 tickets
octroyés

Novembre 2021 :
1200

350

La plupart des événements liés a I’emploi
des jeunes et I’entrepreneuriat est
gratuite. Ce qui explique cet écart

Produit 1.4
Pack d'accés
facilité aux
financements
adaptés aux
jeunes
défavorisés

Indicateur 1.4.1
Toutes les offres
adaptés aux jeunes
sont communiquées
aux bénéficiaires
du projet

0%

100%

Novembre 2021 :
100%

100%

Indicateur 1.4.2
Nombre de
nouveaux groupes
VSLA formés

14 groupes
VSLA

Novemrbe 2021 :
14

14

Indicateur 1.4.3
Atelier de plaidoyer
tenu

Juin 2021 : 1
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Indicateurs Base de Cible de fin Etapes Progrés actuel de Raisons pour les retards ou
donnée de projet d’indicateur/ P’indicateur changements
milestone
Indicateur 1.4.4 0 1 Novembre 2021 :1 |1
Nombre de centre
outillothéque
opérationnel
Indicateur 1.4.5 0 250 Novembre 2021 : 412
Nombre de jeunes 250
fréquentant
régulierement
I'outillotheque
Résultat 2 Indicateur 2.1 50,65% 80 Novembre 2021 : 126
Les jeunes Nombre des jeunes 150
vulnérables issus des localités
deviennent d'interventions qui
des ont des meilleures
ambassadeur | connaissances en
s de paix consolidation de la
promoteurs paix
des droits Indicateur 2.2 9,9% 70% de la Novembre 2021 : Cet indicateur sera disponible aprés une
fondamentau | Population population des | 70% de la enquéte CAP qui sera tenu vers la fin du
x et de la touchées par la localités cibles | population projet
cohésion campagne et 20% de la
sociale au population
sein de leurs d'Antananariv
communautés 0
Indicateur 2.3 0 1 document Cet indicateur sera disponible apres une
Niveau de diffusé enquéte CAP qui sera tenu vers la fin du

satisfaction de la

projet
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Indicateurs Base de Cible de fin Etapes Progrés actuel de Raisons pour les retards ou
donnée de projet d’indicateur/ P’indicateur changements
milestone
population par
rapport aux biens
et services issus des
micro-subventions
Indicateur 2.4 68% des Au moins 50% | Novembre 2021 : Cet indicateur sera mesuré lors de
Niveau de | jeunes ne se des jeunes se au moins 50 % de I'évaluation qui sera tenu vers la fin du
perception de | sentent pas sentent en jeunes se sentent en projet
I'insécurité par la | en sécurité sécurité sécurité
population
Produit 2.1 Indicateur 2.1.1 0 80 jeunes Juin 2021 : 80 126 Cet écart est d(i a la motivation et
Pool Nombre de jeunes I'engagement des jeunes a devenir des
d'ambassade | défavorisés actet ainsi d'avoir une meilleure
urs de paix intégrant le pool couverture de la zone d'intervention et
pour les d'ambassadeurs d*avoir beaucoup plus d'impact au sein
quartiers de la communauté dans les actions méné
défavorisés pour la consolidation de paix
Indicateur 2.1.2 0 60%o issus des | Novembre 2021 : 126 Jeunes Ces jeunes ont recu des éducations a la
Personnes  ayant quartiers 50% Ambassadeurs de | paix et a la citoyenneté lors d'un

recu des éducations
a la paix et a la
citoyenneté

Paix

séminaire durant 3 jours réalisé a
Isoavina. Ces formations seront
appliqués lors de la campagne de
promotion des droits humains et de
cohésion sociale prévu ce mois de
Novembre qui sera conduite par les
Jeunes Ambassadeurs de Paix
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Indicateurs Base de Cible de fin Etapes Progrés actuel de Raisons pour les retards ou
donnée de projet d’indicateur/ P’indicateur changements
milestone

Indicateur 2.2.1 8000 Novembre 2021 : Les activités qui correspondent a ces
Produit 2.2 Nombre de 8000 indicateurs sont planifiées pour ce mois
Campagne de | personnes de Novembre et Décembre
promotion bénéficiant de la
des droits campagne de
humains et de | promotion des
cohésion droits humains et
sociale dans | de cohésion sociale
les fokontany | dans les fokontany
d'interventio | d'intervention par
n par les les ambassadeurs
ambassadeur | Indicateur 2.2.2 30 Novembre 2021 : 3 Les activités qui correspondent a ces
S Nombre 30 indicateurs sont planifiées pour ce mois

d'organisations de Novembre et Décembre

engagées dans la

stratégie de

promotion des

droits humains et

de cohésion sociale

en milieu urbain

Indicateur 2.2.3 1 Novembre 2021:1 |0 Les activités qui correspondent a ces

Nombre de plan
d'action mis en
place  par les
ambassadeurs

indicateurs sont planifiées pour ce mois
de Novembre et Décembre
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Indicateurs Base de Cible de fin Etapes Progrés actuel de Raisons pour les retards ou
donnée de projet d’indicateur/ P’indicateur changements
milestone
Indicateur 2.3.1 Au moins 1 Novembre 2021 :5 |5
Produit 2.3 Nombre de groupe dialogue groupes par
Microprojets | ciblés  pour les effectué pour | localités
contribuant a | dialogues chacun des
['amélioratio | communautaires groupes
nde la suivants :
sécurité dans personnes en
les fokontany situation
d'interventio gl'handicap,
n jeunes
femmes,
autorités
locales, OSC
locales, jeunes
hommes,
quartiers
mobiles
Indicateur 2.3.2 Au moins 2 Novembre 2021 : 26
Nombre de micro- micro- 26
subventions subventions
attribuées seront
attribuées par
localité
Résultat 3 Indicateur 3.1 Tous les Novembre 2021 : Les activités qui correspondent a ces
Les parties Nombre fokontany des | 41 indicateurs sont planifiées pour ce mois
prenantes d'organisations et 13 localités de Novembre et Décembre
(gouverneme | d'institutions
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Indicateurs Base de Cible de fin Etapes Progrés actuel de Raisons pour les retards ou
donnée de projet d’indicateur/ P’indicateur changements
milestone
nt, OSC, intégrant les jeunes
privés, vulnérables dans
autorités les processus de
locales, décision
communautés | Indicateur 3.2 La convention | Novembre 2021 : 13 jeunes Les activités qui correspondent a ces
) s'engagent Nombre de jeunes d'intégration 106 indicateurs sont planifiées pour ce mois
pour une ambassadeurs des jeunes de Novembre et Décembre
meilleure ayant participé dans le
implication | dans des espaces de processus de
des jeunes dialogues décision est
vulnérables signé par au
dans les moins un
processus de ministére
décision
Produit 3.1 Indicateur 3.1.1 30 Novembre 2021 : 10
Renforcemen | Nombres de responsables | 30
t de capacité | responsables d'OSCs (dont
des parties (autorité locale et 50% dirigés
prenantes organisation de la par des
pour une société civile) femmes) et 20
meilleure s'engageant  pour représentants
participation | une meilleure d'autorités
des jeunes participation  des formé
défavorisés jeunes défavorisés
dans la dans la
gouvernance | gouvernance
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Indicateurs Base de Cible de fin Etapes Progrés actuel de Raisons pour les retards ou
donnée de projet d’indicateur/ P’indicateur changements
milestone
a tous les Indicateur 3.1.2 La convention | Novembre 2021 : 0 Les activités qui correspondent a ces
niveaux Nombre de d'intégration convention signée indicateurs sont planifiées pour ce mois
manuels des jeunes par au moins 3 de Novembre et Décembre
d'intégration  des dans le ministeres
jeunes vulnérables processus de
dans les processus décision est
de décision pour les signée par au
OSC et les autorités moins un
documenté ministere
Produit 3.2 Indicateur 3.2.1 8 Novembre 2021:8 | 0 Les activités qui correspondent a ces
Espaces de Séances de indicateurs sont planifiées pour ce mois
dialogues dialogues avec des de Novembre et Décembre
entre les OSCs thématiques
ambassadeur | et les  jeunes
s de paix et ambassadeurs
les autorités | Indicateur 3.2.2 5 Novembre 2021 :5 | 0 Les activités qui correspondent a ces
et les OSCs Séances de indicateurs sont planifiées pour ce mois
leur dialogues avec les de Novembre et Décembre
permettant autorités au niveau
d'exprimer | communautaire et
leurs besoins | |ocal (chefs
spécifiques et | fokontany, leaders
les limites de | communautaires)
possibilites Indicateur 3.2.3 3 Novembre 2021:3 |0 Les activités qui correspondent a ces
des réponses | sgances de indicateurs sont planifiées pour ce mois
parles dialogues avec les de Novembre et Décembre
autorites autorités au niveau
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Indicateurs Base de Cible de fin Etapes Progrés actuel de Raisons pour les retards ou
donnée de projet d’indicateur/ P’indicateur changements
milestone

communal (les

conseillers

communaux et les

staffs des

communes, le

Conseil National de

la Jeunesse)

Indicateur 3.2.4 Novembre 2021:2 | 0 Les activités qui correspondent a ces

Séances de indicateurs sont planifiées pour ce mois

dialogues avec les de Novembre et Décembre

forces de sécurité

Indicateur 3.2.5 Novembre 2021:2 |0 Les activités qui correspondent a ces

Séances de indicateurs sont planifiées pour ce mois

dialogues entre les de Novembre et Décembre

jeunes

ambassadrices et

des leaders

économiques et

politiques féminins

Indicateur 3.2.6 Novembre 2021:2 |0 Les activités qui correspondent a ces

Séances de indicateurs sont planifiées pour ce mois

dialogues avec les de Novembre et Décembre

meédias
Produit 3.3 Indicateur 3.3.1 Juin2021: 0 0 Les activités qui correspondent a ces
Stratégie Nombre d'atelier Novembre 2021 : 1 indicateurs sont planifiées pour ce mois

d'intégration

de capitalisation du

de Novembre et Décembre
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Indicateurs Base de Cible de fin Etapes Progrés actuel de Raisons pour les retards ou
donnée de projet d’indicateur/ P’indicateur changements
milestone

pérenne des projet de validation
jeunes de la stratégie
défavorisés Indicateur 3.3.2 Au moins 5000 | Juin 2021 : 0 0 Les activités qui correspondent a ces
dans les Nombre de citoyens personnes Novembre 2021 : indicateurs sont planifiées pour ce mois
processus de | informés du de Novembre et Décembre
décision plaidoyer

Indicateur 3.3.3 1 Juin2021: 0 0 Les activités qui correspondent a ces

Nombre de plan
d'action dévéloppés

Novembre 2021 : 1

indicateurs sont planifiées pour ce mois
de Novembre et Décembre
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ANNEXES :

1- Liste des micro-projets communautaires subventionnés :

United Nations
Peacebuilding

Numéro NP . Fokontany
T™E Nom du TMF Activités Durée dintervention
FANAZAVANA NY TANANA SY | Pose de lampadaire et .

1 | rAMPITAOVANA VFP équipement des VFP 28jours | Andohatapenaka ll

5 FAHAZAVAN’NY TANANA SY | Pose de lampadaire et 1 volana Anosipatrana
FAMPITAOVANA VFP équipement des VFP Atsinanana
FAHAZAVAN’NY TANANA, | Pose de lampadaire, .

L Anosipatrana

3 FAMPITAOVANA VFP, FANADIOVANA | équipement des VFP et 1 volana Atsinanana
TANANA assainissement de quartier
FANARENANA NY WC SY DOUCHE HO| _, e ,

4 |AN'NY DAHOLOBE EO  AMIN'NY ngaz'gltiac?o” Doucheet o dro ﬁﬂnadnr:;?;r:y
FOKONTANY P :
FANITARANA FANASAN-DAMBA HO . . . .

5 AN’NY DAHOLOBE Extension de lavoir public |3 andro Fiadanana IlIN
FANAZAVANA NY TANANA AMIN’'NY

6 ALALAN’NY FAMETRAHANA | Pose de lampadaire 5 andro Andohatapenaka Il
LAMPADAIRES

Anosizato Est |,

7 FAMPITAOVANA NY VFP Equipement des VFP 2 andro Anosibe OQuest I,

Mandrangobato |

8 TANANA MAZAVA Pose de lampadaire 5 andro Anosizato Est |

9 ARO VAVAHADY Pose de portail 14 andro Mandrangobato Il

10 | VAVAHADY Pose de portail 16andro | /ndavamamba

Anjezika |
A
11 VAVAHADY Pose de portail 21 andro nda‘vamamba
Anatihazo |
12 | PANNEAUX SOLAIRES - JIRO MAZAVA | Pose de panneaux solaires |4andro | noavamamba
Ambilanibe
FANANGANANA  VAVAHADY ROA - SY Pose de portails et de Antohomadinika

13 FAMETAHANA JIRO MANAZAVA NY lam adaFi)res 1 volana Antaniavo
LALAN-KELY EO AMIN’NY FOKONTANY P
FANANGANANA TAMBOHO MAHAFEHY

14 NY VAVAHADIN'NY FOKONTANY SY|Pose de muraille du terrain 14 andro Antohomadinika
FIAROVANA  KIANJA  FILALAOVAM- | de sport des jeunes Antaniavo
BAOLINA

Réparation de toiture, Antetezana Afovoan

15 MANDROSO FAHAZAVANA peinture extérieure et pose ¥

de lampadaires
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16 TSIFERANA Réhabilitation de passerelle Ankasina
17 FANORENANA VAVAHADY VY SY|Pose de portails et de 2 Manarintsoa
FAMETAHAN LAMPADAIRE SOLAIRE lampadaires herinandro | Anatihazo
18 VAVAHADY Pose de portails 2 . Anatihazo Isotry
herinandro

19 AINGAM-PAHALEMANA Equipement des VFP 1 volana Manjakaray IIC/1ID

20 ALERTE Pose d'alarmes Manjakaray IIC/IID

21 TARAMASOANDRO Pose de panneaux solaires Antohomadinika IIl G
Hangar
Lal

22 TANANA MAMIRATRA Pose de panneaux solaires |1 volana a amby . 5
manodidina

23 FANILO MANAZAVA Pose de panneaux solaires |21 andro Ambalavao Isotry 1G
Andranomanalina
Isotry,

24 TARATRA HAZAVANA HO  AN’NY Pose de panneaux solaires | 5 andro Andranomanalina

FANDRIAMPAHALEMANA P Afovoany,

Andranomanalina |,
Bekiraro

25 | LALANKELY MIRINDRA Réhabilitation de ruelle | 28andro | Anosibe
Ambohibarikely

26 FANAMBOARANA LALANKELY Réhabilitation de ruelle 12 jours Madera Namontana
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