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   RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF 

PAYS:MADAGASCAR 
TYPE DE RAPPORT: SEMESTRIEL 

ANNEE DE RAPPORT: 2022 

 

Titre du projet:  Prévention de la violence, de la délinquance juvénile et de l’insécurité dans les régions 

de Diana et Sava du Nord de Madagascar  

Numéro Projet / MPTF Gateway PRF 00119660          

Si le financement passe par un Fonds 

Fiduciaire (“Trust fund”):  

  Fonds fiduciaire pays 

  Fonds fiduciaire régional 

 

Nom du fonds fiduciaire:       

 

Type et nom d’agence récipiendaire:  

 

RUNO     OIT  (Agence coordinatrice) 

RUNO     UNFPA 

RUNO     UNICEF 

Veuillez sélectionner      

Veuillez sélectionner      

Date du premier transfert de fonds: 16/01/2020      

Date de fin de projet:  15 Juillet 2022  

Le projet est-il dans ces six derniers mois de mise en œuvre?OUI 

 

Est-ce que le projet fait part d’une des fenêtres prioritaires spécifiques du PBF: 

 Initiative de promotion du genre 

 Initiative de promotion de la jeunesse 

 Transition entre différentes configurations de l’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix) 

 Projet transfrontalier ou régional 

 

Budget PBF total approuvé (par agence récipiendaire) : 1 499 926 

 

 Veuillez indiquer les montants totaux en dollars US alloués à chaque organisation 
récipiendaire  

 Veuillez indiquer le montant du budget initial, le montant transféré à ce jour et l'estimation des 

dépenses par récipiendaire. 

 Pour les projets transfrontaliers, regroupez les montants par agences, même s’il s’agit de 
différents bureaux pays, Vous aurez l’occasion de partager un budget détaillé dans la 

prochaine section. 

 

Récipiendaire Budget Alloué ($) Transferts à ce 

jour ($) 

Dépenses à ce 

jour ($) 

OIT 570 096.00 570 096.00 448 187.62 

UNFPA 464 915.00 464 915.00 464 206.87 

UNICEF 464 915.00 464 915.00 398 355.94 

TOTAL 1 499 926.00 1 499 926.00 1 285 388.45 

 

Taux de mise en œuvre approximatif comme pourcentage du budget total du projet: 86% 

 
*JOINDRE LE BUDGET EXCEL DU PROJET MONTRANT LES DÉPENSES APPROXIMATIVES 

ACTUELLES* 

 

Les budget sont disponibles ici 

https://www.un.org/peacebuilding/content/application-guidelines
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Budgetisation sensible au genre: 

 

Indiquez quel pourcentage (%) du budget contribuant à l'égalité des sexes ou l'autonomisation des 
femmes (GEWE) ?22,29% 
 
Indiquez le montant ($) du budget dans le document de projet contribuant à l’égalité des sexes ou à 
l’autonomisation des femmes: 334 375.00  

 
Indiquez le montant ($) du budget dépensé jusqu’à maintenant contribuant à l’égalité des sexes ou à 
l’autonomisation des femmes: 268 638  
Il s’agit des activités liées aux renforcement de capacités des association des femmes, formations 
professionnelles, Life skills, Youth Peace Builder, sensibilisation des communautés, dialogues 
communautaires, retraite des jeunes  
Marquer de genre du projet: GM1 

Marquer de risque du projet: Faible 

Domaine de priorité de l’intervention PBF (« PBF focus area »): 

(2.3) Prévention/gestion des conflits 

Préparation du rapport : 

 

Rapport préparé par: Ndremana Philémon, Coordonnateur National du projet, Botolahibe Léonce 

Roberto, Yvan Raoelinarivo, Rabenantoandro Delphin, Harivelo Rijasoa ANDRIANIAINA, Julia 

Randriamanantena, Herisoa Razafindraibe, Onja Ramiliarijaonina, Nombana Razafiarisoa,  

 

Rapport approuvé par: Dr Coffi Agossou, Directeur du Bureau Pays de l’OIT pour les Comores, 

Madagascar, Maurice et les Seychelles 

 

Le Secrétariat PBF a-t-il revu le rapport: Oui 
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NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT: 

 Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun. 

 Décrivez ce que le projet a fait dans la période de rapport, plutôt que les intentions du projet. 

 Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels. 

 Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des 

spécificités du sexe et de l'âge. 

 Veuillez inclure des considérations, ajustements et résultats liés au COVID-19 et répondez à 

la section IV. CETTE SECTION EST OPTIONELLE 

 

Partie 1 : Progrès global du projet  
Expliquer brièvement l'état global de mise en œuvre du projet en termes de cycle de mise en œuvre, y 

compris si toutes les activités préparatoires ont été achevées (par exemple, contractualisation des 

partenaires, recrutement du personnel etc.) (limite de 1500 caractères):  
 

En termes de cycle de mise en œuvre, les activités du projet Vanille sont en cours finalisation comme 

les acteurs sont à la dernière phase de réalisation. Les renforcements de capacité des groupes 

d'acteurs clés sont ainsi intensifiés avec les sensibilisations continues à travers les animations 

communautaires, la représentation du théatre participatif, la production des sketches radiophoniques 

ainsi que des rencontres culturelles et sportives.  

Les autres dernières activités en cours sont le reforcement de capacités des Réseauxde Protection de 

l'Enfant, renforcement de capacité des forces de défence et de sécurité et des mécanismes de 

sécurités communautaiores (Andrimasom-pokonolona et quartiers mobiles), renforcement des 

plateformes d'échange (Koroaben'ny DIANA et SAVA Fitrahaofagna) 

Des séances de dialogue social, la dynamisation de DINA, l'opérationalisation des Structures Anti-

corruption, la plateforme U-report de participation des jeunes, les mesures alternatives à la détention 

continuent d'être mis en oeuvre.   

Les préparatifs de la conduite de l'évaluation finale et l'évaluation des indicateurs sont en cours.  

     

 

POUR LES PROJETS DANS LES SIX DERNIERS MOIS DE MISE EN ŒUVRE : 

Résumezle principal changement structurel, institutionnel ou sociétal auquel le projet a approuvé. 

Ceci n’est pas une anecdote ou une liste des activités individuelles accomplies, mais une description 

de progrès fait vers l’objectif principal du projet.(limite de 1500 caractères):  

 

Le projet a fortement contribué au rétablissement de la sécurité et de cohésion sociale dans les 

communes d’intervention, surtout dans les communes rurales où les mesures prises ont eu la chance 

d’être appliquées de façon exhaustive.Ainsi des débats ouverts sur les questions liées à la vanille ont 

été organisés à travers des séances de dialogue social au niveau des deux régions d’intervention, 

fortement relayés par les presses locales. 

Le projet a un effet catalytique sur les institutions régionales. L’intégration des thématiques de 

consolidation de la paix dans les activités prioritaires de la région de la SAVA témoigne du fort 

engagement des autorités locales à pérenniser les acquis du projet. La Région de la SAVA a pris des 

actions conjointes et complémentaires avec le projet en supportant les comités villageois de sécurité 

par la dotation de ceux-ci d’une tenue et la redynamisation de Dinamparitra à travers les actions de 

sensibilisation menée par les autorités régionales et de district.  

Les Plans Locaux de Sécurité développés avec les communes d’intervention ont été intégrés dans 

leur plan de développement local. Suite aux formations professionnelles dispensées aux jeunes et 

pour pérenniser les actions entreprises, trois communes d’intervention, ont offert, par délibération du 

Conseil communal, un terrain pour y construire un centre de formation professionnelle et de maison 

des jeunes. Le Conseil communal de la Commune rurale d’Ambohimena Ambanja a aussi pris une 
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délibération consistant à octroyer 100 lianes de vanille à chaque jeune voulant planter de la vanille et 

disposant de tuteurs et de terrain prêts à cultiver. Il s'agit d'une stratégie de responsabilisation des 

jeunes et de les motiver dans les actions de sécurisation de la vanille. 

Suite aux actions de sensibilisation et de plaidoyer ont été menées, les jeunes sont de plus en plus 

engagés à prendre des responsabilités au niveau de leur communauté en s’enrôlant dans les comités 

villageois de sécurité et des responsabilités civiques.Le standard de service s’applique et est rendu 

visible dans les bureaux des communes d’intervention par l’application des mesures contre la 

corruption et comme effet direct de la mise en place des structures anti-corruption.  

Et pour la sécurisation de la vanille, on a observé une baisse des vols et de l’infractions liés àla 

vanille dans toutes les communes d'intervention du projet. En effet, le nombre de cas de vol de 

vanille verte est de 269 en 2020, 114 en 2021 et 02 cas pendant le premier trimestre 2022 (Source : 

Organe Mixte de Conception Sambava). 

 

Grâce au renforcement de leurs capacités, les FDS et les structures locales de sécurité et de 

protection de l'enfant (RPE et CLLTE) sont mieux informées sur les droits et la protection des 

enfants. Ils ont forgé une relation de travail solide et une meilleure coordination s’installe. Le 

renforcement des mécanismes de lutte contre la corruption combinée de formation en la matière a 

fait prendre conscience de la possibilité de la transparence des affaires publics. Dorénavant, les 

citoyens et les autorités locaux peuvent profiter pleinement des acquis du projet en matière de lutte 

contre la corruption. BIANCO est accessible à tous pour un conseil ou un questionnement. 

Néanmoins, une forte volonté chez les responsables à tous les niveaux reste nécessaire pour 

améliorer la transparence et la responsabilité. 

Avec l’appui technique et organisationnel apporté par le projet aux RPE, ceux-ci sont beaucoup plus 

autonomes et démontrent une efficacité croissante, même avec un financement extérieur limité. 

 

 

Partie II: Progrès par Résultat du projet 
Décrire les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de juin: 

janvier-juin ; pour les rapports de novembre: janvier-novembre ; pour les rapports finaux: durée 

totale du projet). Prière de ne pas énumérer toutes les activités individuelles). Si le projet commence 

à faire / a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves spécifiques pour les 

progrès (quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact sur le contexte politique et 

de consolidation de la paix. 

.  

 “On track” – il s’agit de l'achèvement en temps voulu des produits du projet, comme indiqué 

dans le plan de travail annuel ; 

 “On track with peacebuilding results” -fait référence à des changements de niveau supérieur 

dans les facteurs de conflit ou de paix auxquels le projet est censé contribuer. Ceci est plus 

probable dans les projets matures que nouveaux. 

 

Si votre projet a plus de quatre Résultats, contactez PBSO (Bureau d’Appui à la Consolidation de la 

Paix) pour la modification de ce canevas. 

 

Résultat 1: A la fin du projet, les décisions autour de la chaine d’approvisionnement de la 

filière vanille et les enjeux de la violence et de l’insécurité y afférents sont prises d’une manière 

concertée et inclusive  

 

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat:on track 
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Résumé de progrès: (Limite de 3000 caractères) 
Le processus de dialogue social inclusif sur les questions clés de la filière vanille a été instauré et 

des séries de dialogue social ont été organisées dans les deux régions d’intervention. Ainsi un 

Comité de dialogue social regroupant les différents secteurs clés de la vanille  a été mis en place 

dans les deux régions. Ce comité a permis aux représentants « des sans voix »comme les paysans, 

les petits employés et les jeunes de s’exprimer dans le secteur considéré depuis comme l’apanage 

des riches et des autorités.  

L'Administration centrale a pris en compte les resolutions de dialogue social organisé dans les 

régions, notamment en terme de fixation de prix et date d'ouverture de campagne de la vanille verte 

Des interventions pour soutenir la lutte anti-corruption ciblant les institutions locales ont été menées 

à travers le renforcement des capacités des différents responsables communaux, lesquels ont 

débouché sur la mise en place des structures anti-corruption (STAC) au sein de ces différentes 

structures étatiques des régions d’interventions et l’élaboration et la mise en œuvre d’un plan 

d’action pour l’amélioration de la gouvernance. 

Ainsi, les mécanismes locaux de lutte contre la corruption ont été renforcés y compris par 

l’application de standard de service : Plan de masse d’un service, le nom de responsable et son chef 

hiérarchique affichés sur chaque porte, mise à disposition des usagers d’une boite à doléance et 

affichage des prix de prestation. Toutes les institutions, sont habilitées à recevoir des doléances pour 

des cas de corruption et tous les usagers sont satisfaits de la transparence de service public. Ils ont 

aussi droit à faire entendre leurs doléances directement aux antennes locales de bureau anti-

corruption, en cas de besoin.  

Les six communes urbaines et rurales d’intervention sont dotées de plans locaux de sécurité dans les 

secteurs de la vanille. Le point commun de ces plans est le renforcement de vigilance 

communautaire et la collaboration étroite entre la communauté et les forces de défense et de 

sécurité. Suite à l’application stricte des différentes mesures sécuritaires, une baisse significative du 

vol de vanille a été observée dans les communes d’intervention. La tendance générale de 

l’insécurité dans les régions d’intervention est à la baisse, cela a été spectaculaire dans les 

communes d’intervention 

A titre d'illustration, en 2020, 83 cas de doléances sur l’insécurité et délinquance ont été déclarés 

dans la commune rurale de Bemanevika ; en 2021, elle n'a reçu que 28 cas, aucun cas n'a été déclaré 

pour le premier semestre 2022. 

      

 

 

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et 

l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusionet la réactivité aux besoins des jeunes ont été 

assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000 caractères) 

 

 L'égalité de genre fait partie intégrante des démarches du projet. Cela se traduit par l’attention 

accordée aux jeunes et aux femmes et jeunes en tant qu'acteurs et bénéficiaires du projet. Dans le 

comité de dialogue social les associations des femmes et des jeunes sont représentées dans le groupe 

d’acteurs clés. 

La participation des femmes aux dialogues communautaires au même titre que des hommes est une 

condition impérative à l’organisation de ces dialogues. 122personnes ont participé aux différents 

dialogues organisés dont 77 hommes et 45 femmes  

  

Les hommes, femmes et les jeunes filles participent aux activités de sécurisation du village en tant 

que membres des comités de vigilance communautaire. Les femmes sont plus actives dans les 

activités de veilles alors que les hommes sont plus actifs dans les rondes nocturnes 
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Les jeunes garçons sont aussi fortement représentés dans les efforts d’assainissement de la ville en 

collaboration avec les forces de l’ordre. 

. 

 

Résultat 2: Une meilleure collaboration entre les communautés et les forces de défense et de sécurité dans la 

prévention de la violence dans le secteur de la vanille est instaurée     

 

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat:on track 

 

Resumé de progrès: (Limite de 3000 caractères) 
 

 La mobilisation des acteurs et la diffusion d’information ainsi que la visibilité du projet ont été 

assurées à travers la production de différents types de supports de communication, publications 

tweets et facebook et l’implication des professionnels médias. Cela a permis de les engager à être 

des points de relais auprès des radios, des chaines télévisées et des journaux pour communiquer   les 

messages clés du projet auprès de la population.  

Les plateformes d’échanges (communautaires et digitales) mises en place dans les deux régions ont 

servi d’outils de réseautage et des moyens d’échange et d’expression sur les questions autour de la 

vanille par le public et les jeunes en particulier. Ainsi, les sessions d’enrôlement des Ureporters 

locaux ont permis de discuter avec les jeunes concernant leurs préoccupations en lien avec les 

questions traitées par le projet et d’identifier ensemble des futurs sondages et messages clés à 

diffuser via Ureport pour encourager la participation des jeunes à la consolidation de la paix.  

En outre, l’engagement et la participation effective des jeunes à mener des sessions de plaidoyer 

auprès des autorités locales est une approche clé pour l’appropriation locale des préoccupations des 

jeunes. Les dialogues intergénérationnels régionaux ont permis d’identifier les problèmes 

intergénérationnels locaux et d’apporter des solutions locales face aux problématiques de 

délinquances juvéniles.  Maintenant, le Gouvernorat, la Mairie, le District, les leaders religieux, 

leaders traditionnels, les ministères sectoriels Education, justice, population et jeunesse  de SAVA 

ont déclaré  leur engagement commun à maintenir cet espace d’échange intergénérationnel ouvert 

avec les jeunes. Les jeunes d’autre part, s’engagent à être des ambassadeurs de paix dans leurs 

communautés pour réduire toutes formes de violences dans la région SAVA. 

(cf declaration de Maire de Bemanevika).  

Ce résultat a été aussi la contribution des programmes radiophoniques produits et diffusés par les 

points d’écoute mise en place et les séances d’animation communautaires sur les thèmes « vivre 
ensemble et en paix » et « respect mutuel dans la communauté » et la mobilisation des comités 

villageois de sécurité avec l’aide de forces de défense et de sécurité, en aval.  

L’évaluation participative de l’application de convention collective de sécurité (Dinam-paritra) a 

permis de confirmer qu’il s’agit d’un outil communautaire incontournable pour la restauration de la 

paix et de la sécurité, et la prévention de la délinquance juvénile au niveau de la communauté. Le 

processus a permis de dégager les meilleures approches pour l’application effective de Dina. 

41 éléments de la gendarmerie, 11 éléments de la police nationale, 02 magistrats ainsi que 136 

quartiers mobiles et Andrimasompokonolona ont été mobilisé dans l’amélioration des pratiques 

professionnelles en matière de sécurité communautaire et en matière de protection des enfants, et 

ont participé à l’élaboration des plans locaux de sécurités des communes d’intervention.  

Les Forces de Défense et de Sécurité ont également été impliquées dans les dialogues 

communautaires et dans l'élaboration des plans d'action de prévention. Ainsi, avec l'appui des FDS, 

la proportion de cas de violences liées à la vanille signalés à la gendarmerie et à la police nationale a 

sensiblement baissé. 
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Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et 

l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusionet la réactivité aux besoins des jeunes ont été 

assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000 caractères) 
 Des considérations particulières sur la jeunesse et la femme ont au centre de toutes les activités du 

projet afin que personne ne soit laissée pour compte. 

Trois formations d'associations des femmes et des jeunes sont réalisées dans les zones 

d’intervention sur « l’approche terrain d’entente, le leadership et le processus de planification » et 

a ciblé 105 représentants de ces associations repartis respectivement comme suit: 24 pour la Région 

DIANA, centre à Diégo (07 jeunes hommes, 17 jeunes filles), 41 pour Ambanja DIANA (06 jeunes 

hommes, 35 jeunes filles) et 40 pour la Région SAVA (14 jeunes hommes, 26 jeunes filles). 

Quatre (04) formations des Youth Peace Builder (YPB) sont réalisées dont deux formations sur 

« consolidation de la paix à travers des dialogues communautaires », lesquelles ont ciblées 30 

jeunes (13 filles et 17 garçons); et 02 autres formations sur “ l’éducation à la paix et le leadership 

avec l’approche Life skills”, qui a touchée 16 jeunes (04 filles et 12 garçons) de Bemanevika et 21 

jeunes (12 filles et 09 garçons) de Diégo.  32 jeunes animateurs (16 filles et 16 garçons) et 435 

adolescents et adolescentes dont 161 filles et 274 garçons ont été formés en life skills. 

Pour les activités rendant l’autonomisation des jeunes filles, les garçons y ont aussi été invités et ont 

été fortement présents pour soutenir le concept de la masculinité responsable.   

Une session de formation de 50 professionnels médias locaux incluant 19 journalistes seniors 

Professionnels et 31 Jeunes Reporters Clubs de la région SAVA a permis de produire 19 plans 

médias se déroulant sur 9 mois allant de Mars à Décembre 2022. Chaque plan comprend 04 

émissions radiophoniques sur la consolidation de la paix et la lutte contre la délinquance juvénile, 

l’insécurité dans la région SAVA.  

Concernant l'orientation des jeunes leaders pour être U-reporters dans le cadre de la consolidation 

de la paix : 50 jeunes U-reporters se sont inscrits à SAVA et 684 U-reporters (392 filles et 292 

garçons) à DIANA.  

 

 

Résultat 3: A la fin du Projet, les jeunes vulnérables et à risque de s’engager dans la 

criminalité et violence liée à la filière vanille ont une résilience renforcée     

 

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat:on track 

 

Résumé de progrès: (Limite de 3000 caractères) 
 

Des dialogues avec les jeunes délinquants dans les quartiers les jeunes membres des « groupes des 

jeunes à risque » ont été organisés et ont apporté des changements de comportements.  

89 enfants dont 5 filles incarcérés à la Maison Centrale d’Antalaha ont bénéficié de la formation en 

life skills et des séances de théâtre participatif. Ceux ayant passé les étapes des castings ont pu 

produire les théâtres en tant d'acteurs à part entière. Face à la surpopulation carcérale de la Maison 

centrale d'Antalaha, les responsables au niveau des tribunaux, l'administration pénitentiaire et les 

autorités locales sont convaincus de la nécessité de mettre en place des alternatives à la détention, 

notamment à travers la révision de la loi pénale sur la vanille. 

Tous les enfants en conflit avec la loi dans la prison bénéficient de la prise en charge sur le plan 

psychosocial, nutritif, médical, éducatif et judiciaire, depuis le début de l’intervention. La mise en 

œuvre de la liberté surveillée qui a bénéficié à 29 enfants dont 3 filles jusque-là sont en bonne voie. 

Les jeunes à risque de délinquance qui ont suivi de formations professionnelles sont à présent 

placés. Le suivi post formation et l’entretien avec les responsables de formation ont confirmé que 

plus de la moitié ont trouvé un stage professionnel, un quart ont trouvé un travail et le reste ne sait 

pas trop ce qu’ils font de leur formation. 
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Les résultats obtenus chez les jeunes détenus ayant bénéficié des formations professionnelles et qui 

ont purgé leur peine sont encourageantes. Les apprenants maitrisent et appliquent les techniques 

qu’ils ont apprises au niveau de leur communauté. Non seulement, ils sont bien réintégrés 

socialement et professionnellement dans la communauté, mais ils servent d’exemples de 

changement de comportement chez les autres jeunes. Aucun des jeunes impliqués dans le projet 

durant leur incarcération n’a récidivé, affirme le Directeur régional de l’administration pénitentiaire. 

La dissémination de l’étude anthropologique sur le "FOROCHE"a permis de mieux comprendre le 

phénomène dans les régions d’intervention en vue d’orienter les actions pour faire face à la 

recrudescence de la délinquance juvénile. A l'issue de la restitution, des mises à jour de la situation 

et des recommandations ont été partagées par les participants de l'atelier. 

Les formations des Youth PeaceBuilder (YPB) sur « consolidation de la paix à travers des 

dialogues communautaires »leur ont permis d'être plus écoutés et crédibles au sein de leur 

communauté et auprès des autorités. Ils ont été très sollicités par les organismes de développement 

intervenant dans leurs communautés, notamment le PSI Madagascar et programme ACCES 

Madagascar, et sont devenus des leaders remarquables au sein de leurs organisations. 

Les formations des jeunes leaders à risque et des jeunes en conflit avec la loiont facilité le 

rapprochement entre la communauté, les jeunes et les autorités.  

 

 

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et 

l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusionet la réactivité aux besoins des jeunes ont été 

assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000 caractères) 
 

L'appui apporté aux jeunes en conflit avec la loi s'applique aussi bien aux jeunes filles qu'aux 

garçons. Cependant, une attention particulière a été accordée par le projet à certaines enfants très 

vulnérables telles que les filles enceintes. 

Au niveau communautaire, les jeunes sont renforcés pour se structurer en association. Avec l'appui 

de TKI, les associations des jeunes d'Ambanja se sont organisées et regroupées pour former le 

Conseil communal de la jeunesse (CCJ) d'Ambanja pour pouvoir se concerter, s'échanger et 

coordonner les actions liées à la jeunesse et à la consolidation de la paix. 

Des initiatives de sensibilisation radiophonique sur la prévention de la délinquance juvénile ont été 

menées par quelques jeunes animateurs des groupes TARATRA et MORASIRO avec l’appui du 

projet.  
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ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE DU PROJET SUR LA BASE DES INDICATEURS:  

 
Utiliser le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute modification et fournir une mise à jour sur la 
réalisation des indicateurs clés au niveau des résultats dans le tableau ci-dessous. Veuillez sélectionnez les les indicateurs les plus pertinents avec les 
progrès les plus pertinents à mettre en évidence. S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs particuliers, indiquez-le et 
donnez des explications. Fournir des données désagrégées par sexe et par âge. (300 caractères maximum par entrée) 
 
 

 Indicateurs Base de 

donnée 

Cible de 

fin de 

projet 

Etapes d’indicateur/ 

milestone 

Progrès 

actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou changements 

Résultat 1 
A la fin du projet, les 

décisions autour de la 

chaine 

d’approvisionnement 

de la filière vanille et 

les enjeux de la 

violence et de 

l’insécurité y afférents 

sont prises d’une 

manière concertée et 

inclusive  

 

Indicateur 1.1 
Pourcentage des 
groupes d’acteurs des 

zones productrices de 

vanille ayant une 

perception positive 

des décisions prises 

dans le secteur 

(désagrégé par âge et 

sexe) 

72 %  85%  

3ème Rapport : Fin du 

Projet : 85% 

 Cet indicateur sera renseigné à partir de l’enquête sur 

l’évaluation finale du Projet.  

Le consultant national pour  effectuer la collecte des  

données ‘endline »  est actuellement identifié et le 

contrat est en cours de préparation. 

Résultat 2 : Une 

meilleure 

collaboration entre 

les communautés et 

les forces de défense 

et de sécurité dans la 

prévention de la 

violence dans le 

secteur de la vanille 

est instaurée 

 

Indicateur 2.1: 
Proportion des cas de 

violence liée à la 

vanille traités auprès 
des FDS pendant la 

phase de mise en 

œuvre du projet 

 

25% des 

cas  
Baisse de 30 

point 

 

- 3ème Rapport : Fin du 

Projet : baisse de 30 % 

 

Baisse de plus 

de 30 points 

Le nombre des cas de violence lié à la vanille traités ou 

signalés a connu une baisse plus de 50% selon les 

statistiques disponibles auprès de l’OMC de Sambava.  

2020 : 268 cas 

2021 : 114 

2022 : 02 5Premier trimestre)  

 

L’enquête endline va renseigner davantage cet indicateur 

 

Indicateur 2.2:  
Nombre de cas de 

vindicte populaire 
dans le secteur de la 

Vanille 

2% Baisse de 30 

point 

 

- 3ème Rapport : Fin du 

Projet : baisse de plus 

de 30 points 

 

Baisse de plus 

de 30 points 
Aucun cas de vindicte populaire lié à la vanille n’a été 

traité ou signalé au niveau de brigade de la gendarmerie 

relatif aux vindictes populaires dans  les 7 communes 

d’intervention  

(Source OMC SAVA et d’Ambanja).  

Enquête endline fournira plus d’informations sur cet 
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 Indicateurs Base de 

donnée 

Cible de 

fin de 

projet 

Etapes d’indicateur/ 

milestone 

Progrès 

actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou changements 

indicateur 

 

Indicateur 2.2.2 
Nombre de type de 

mécanismes d’alertes 

et de réponses de 

sécurité opérationnels 
 

0 

 
3 types de 

mécanisme 

par 

commune 

 

- 3ème Rapport : Fin du 

Projet : 3 

3 

 

Les mécanismes d’alertes et de réponses de sécurité mis en 

place et opérationnelau niveau de cchaque ommune 

d’intervention sont.  

- Comité de vigilance villageois 

- Le Comité de Dinam-paritra 

- Le réseau de protection de l’enfant 

-  
Résultat 3 : D’ici la fin 

du projet, les jeunes 

vulnérables et à risque 

de s’engager dans la 

criminalité et violence 

liée à la filière vanille 

ont une résilience 

renforcée  

 

Indicateur 3.1 : 
Pourcentage de jeunes 

bénéficiaires qui sont 

résilients aux risques 
de violence et de 

délinquance  

(Désagrégé par âge et 

sexe) 

17,6% 

 

 

75% - 3ème Rapport : Fin du 

Projet 75% 

Plus de 75% Les jeunes bénéficiaires touchés par le projet sont 

devenus des modèles agents de changement auprès de 

leurs pairs et bien considérés par la communauté 

(Sources : Communes, Associations des jeunes/agences 

de mise en œuvre du projet) 

Indicateur 3.2 

Pourcentage des 
jeunes arrêtés pour 

vol de vanille 

 

65,4% Diminution 

de 30 points 
- 3ème Rapport : Fin du 

Projet : Moins de 25% 

Résultat 

atteint 

 

Le  nombre des jeunes arrêtés pour vol de vanille de 

2019 à 2021 a connu une baisse remarquable 

 2019: 761  

 2020:  699 

 2021: 297  

(Source ; Direction régionale de l’administration 

pénitentiaire) 

Nombre d’enfants poursuivis pour vol de vanille : 

- 76 sur 344 dossiers entrés au Parquet en 2020 ;  

- 35 poursuivis sur 276 dossiers en 2021. 

(Source : Tribunal de Première Instance Antalaha) 

 

Indicateur 3.3 
Taux de récidive des 

jeunes pris en charge 

dans le cadre du 
projet 

3% 

 

Diminution 

de 30 points 

 

- 3ème Rapport : Fin du 

Projet : Diminution de 

30 points 

Résultat 

atteint 

 

Aucun jeune libéré ayant bénéficié de formation en 

prison n’a récidivé.  

Si 2% des autres jeunes n’ayant pas pu bénéficier l’appui 

du projet ont récidivé 

(Source : Direction régionale de l’administration 

pénitentiaire 
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Partie III: Questions transversales 

 

Veuillez indiquer tout événement important lié au projet prévu au cours des six prochains 

mois, par exemple : les dialogues nationaux, les congrès des jeunes, les projections de films 

(limite de 1000 caractères): 

Une retraite des jeunes a été organisée du 6 au 10 juin 2022 regroupant 60 jeunes des 

deux Régions d'intervention du projet, laquelle a permis de renforcer la résilience des 

jeunes vulnérables et à risque de s’engager dans la criminalité et violence liée à la filière 

vanille. Un réseau des jeunes peacebuilders a été mis en place durant la retraite. Les 

jeunes sont dotés de connaissances et outillés en entrepreneuriat et recherche d’emploi 

et autres compétences pour être responsables capables d’accompagner leurs pairs dans 

une culture de non-violence.  

Un appui aux forces de défenses et de sécurité est aussi prévu pour leur permettre de 

doubler les efforts de sécurisation de la vanille en cette période de campagne verte du 

produit. Cet appui va s'étendre aux membres des comités de vigilance communautaire. Il 

s'agit de l'équipement en habillement et en outillages divers pour bien mener leurs rôles. 

Des campagnes de sensibilisation sur le Dinam-paritra SAVA aux différentes chaines de 

radio locales sont aussi prévues ainsi qu'une grande réunion impliquant les acteurs clés 

du projet sera organisé pour une autoévaluation participative du projet.   

 

En quelques phrases, expliquez comment le projet a eu un impact humain réel. Ceci peut 

inclure un exemple spécifique de comment il a affecté la vie des personnes dans le pays - si 

possible, utilisez des citations directes des bénéficiaires ou des weblinks à la communication 

stratégique publiée. (limite de 2000 caractères): 

 

Les théories de changement appliquées dans le cadre du projet suscitaient des réflexions et de 

nouvelles pratiques dans la communauté. Des changements substentiels ont été observés sur le 

plan institutionnel, communautaires et individuels. La sécurité dans les communes 

d’intervention, surtout dans les communes rurales a été rétablie, le dialogue parent-jeune-

autorité s'est amélioré; les jeunes se sentent de plus en plus considérés et acceptés. Les jeunes 

se sentent mieux outillés pour affronter la vie suite à la formation professionnelle et la 

formation en life skils dont ils ont bénéficié. Les sources de vérification jointes à la présente 

en donnent plus de détails. 

Des changements individuels sont aussi observés à travers les témoignages des jeunes et des 

population bénéficiaires du Projet ainsi que les autorités localesci-après :  

Un jeune homme très talentueux en musique et le beat rêvait d’une carrière de devenir un 

artiste. Sa vie a pris une tournure lorsque ce dernier a commencé la délinquance juvénile en 

faisant le « foroche ». Numéro 3 dans son clan nommé « Sparta », Max alias Jaomanoro 17 

ans incarcéré depuis 18mois et purge sa peine jusqu’au mois d’août 2022. Foroche et aussi 

bagarreur, pour lui le théâtre était comme une leçon appris et introspection de sa vie. A sa sorti 

il va consacrer son temps à aider ses parents et pensera d’avantage à sa famille. Il regrette le 

chemin de la délinquance qu’il a emprunté et il a décidé de changer à sa sorti de prison. Pour 

preuve il nous a montré son tatouage écrit « Sparta » et qu’il a effacé avec du fer brulé en 

guise de sa séparation avec son clan de foroche. Pour lui la prison n’est pas le pire à part la 

chaleur mais quand même il a laissé un message pour les jeunes comme lui en disant : « On ne 

refait pas deux fois la même erreur » affirme t-il. 

 

Liste des liens de publication tweets et facebooks sur le projet sont en annexe (Source de 

vérification) 
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Vous pouvez également joindre un maximum de 3 fichiers dans différents formats 

(fichiers image, powerpoint, pdf, vidéo, etc.) et 3 liens à des ressources web pour 

illustrer l'impact humain du projet [OPTIONAL] 

 

Suivi: Indiquez les activités de suivi conduites 

dans la période du rapport (Limite de 1000 

caractères) 

 

- Une réunion du Comité technique du 

projet 

- Mission de haut niveau conduite par le 
Cabinet de la Primature et le 

Coordonnateur résident du Système des 

Nations Unies Madagascar dans la Région 

SAVA 

- Mission de l’équipe du Projet et les 
Présidents du CRAP à Ambanja et Diégo 

et avec le Président du CAP à Antalaha 

- Tenue de trois réunions de coordination 
pour les intervenants du Projet 

- Participation de l’équipe PBF Vanille à 
l’atelier de planification de priorisation 

pour la région de SAVA     

 

Est-ce que les indicateurs des résultats ont des bases 

de référence? OUI 

 

Le projet a-t-il lancé des enquêtes de perception ou 

d'autres collectes de données communautaires? OUI  

Au démarrage du Projet une enquête de perception et 

de collecte des données de base (Baseline) a été 

effectuée pour fixer les références de base de tous les 

indicateurs de projet. Ce sont ces indicateurs qui vont 

être évalué dans l’enquête « endline » à cette fin du 

projet, en plus de l’évaluation finale. 

Evaluation:Est-ce qu’un exercice évaluatif a 

été conduit pendant la période du rapport? 

OUI 

 

Budget pour évaluation finale (réponse obligatoire):  

 42 000 USD  

 

Si le projet se termine dans les 6 prochains mois, 

décrire les préparatifs pour l’évaluation(Limite de 

1500 caractères):  Une évaluation finale de la fin du 

projet est prévue et est actuellement en cours.  Les 

consultants nationaux et internationaux pour 

effectuer cet exercice ont déjà signé leur contrat de 

prestation et seront à l'œuvre d'ici peu. 

Pour l’évaluation endline du projet, la sélection des 

consultants qui va s’en charger est en cours. les deux 

évaluations seront conduites en parallèle.  

 

Effets catalytiques (financiers):Indiquez le 

nom de l'agent de financement et le montant 

du soutien financier non PBF supplémentaire 

qui a été obtenu par le projet. 

Nom de donnateur:     Montant ($): 

           

 

           

 

           

Effet catalytique (non financier) : Le projet 

a-t-il permis ou créé un changement plus 

important ou à plus long terme dans la 

construction de la paix? 

 

Aucun effet catalytique 

Veuillez décrire comment le projet a eu un effet 

catalytique (non-financier) 

Veuillez limitez vos réponses à 3000 caractères 

 Les communes se sont mobilisées à continuer les 

activités après la fin du projet en octroyant un 

terrain pour la construction des infrastructures de 
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Peu d’effet catalytique  
Effet catalytique important  

Effet catalytique très important  

Je ne sais pas 

Trop tôt pour savoir 

formation. 

 La prise en compte de Dinamparitra comme 

mécanisme de résolution de conflit au niveau 

communautaire. 

 Initiative de formation professionnelle des jeunes 
par la Région SAVA en partenariat avec le 

ministère de l’enseignement technique. Une 

convention bipartite a été signée entre les deux 

parties. 

 

Autre: Y a-t-il d'autres points concernant la 

mise en œuvre du projet que vous souhaitez 

partager, y compris sur les besoins en capacité 

des organisations bénéficiaires? (Limite de 

1500 caractères) 

 

 Un plan de retrait du projet a été discuté avec les 

parties prenantes pour garantir la pérennisation des 

acquis du projet. Des stratégies de pérennisation ont 

été adoptées avec les partenaires clés, au niveau du 

Comité d'appui du projet, la mise en place du Comité 

de dialogue social élargi et inclusif et le renforcement 

des capacités des structures en charge de la jeunesse.  

Partie IV: COVID-19 

 

Veuillez répondre à ces questions si le projet a subi des ajustements financiers ou non-

financiers en raison de la pandémie COVID-19. CETTE SECTION EST OPTIONELLE 

 

1) Ajustements financiers :Veuillez indiquer le montant total en USD des ajustements liés au 

COVID-19.$      

 

2) Ajustements non-financiers : Veuillez indiquer tout ajustement du projet qui n'a pas eu de 

conséquences financières.      

 

3) Veuillez sélectionner toutes les catégories qui décrivent les ajustements du projet (et 

inclure des détails dans les sections générales de ce rapport) :  

 

☐Renforcer les capacités de gestion de crise et de communication 

☐Assurer une réponse et une reprise inclusives et équitables 

☐Renforcer la cohésion sociale intercommunautaire et la gestion des frontières 

☐Lutter contre le discours de haine et la stigmatisation et répondreaux traumatismes 

☐Soutenir l'appel du SG au « cessez-le-feu mondial » 

☐Autres (veuillez préciser):       

 

Le cas échéant, veuillez partager une histoire de réussite COVID-19 de ce projet (i.e. 

comment les ajustements de ce projet ont fait une différence et ont contribué à une réponse 

positive à la pandémie / empêché les tensions ou la violence liées à la pandémie, etc.) 

 


