
 			RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF
PAYS : Mauritanie
TYPE DE RAPPORT : ANNUEL 
ANNEE DE RAPPORT : ANNUEL

	[bookmark: _Hlk74579089]Titre du projet : Renforcement du leadership des femmes dans la prévention et lutte contre l'extrémisme violent, à travers la participation à la justice pénale, la promotion de la cohésion sociale et de l’identité culturelle (Nouakchott, Trarza, Hodh El Gharbi, Guidimakha, Tiris Zemmour)
Numéro Projet / MPTF Gateway :   00125643  

	Si le financement passe par un Fonds Fiduciaire (“Trust fund”): 
[bookmark: Check1]|X|		Fonds fiduciaire pays 
|_|		Fonds fiduciaire régional 

Nom du fonds fiduciaire : PBF 

	Type et nom d’agence récipiendaire
ONUDC (Agence coordinatrice)
UNESCO (Agence récipiendaire)


	Date du premier transfert de fonds : 22/01/2021
Date de fin de projet : 22/07/2021      
Le projet est-il dans ces six derniers mois de mise en œuvre ? Non 


	Est-ce que le projet fait part d’une des fenêtres prioritaires spécifiques du PBF :
|X| Initiative de promotion du genre
|_| Initiative de promotion de la jeunesse
|_| Transition entre différentes configurations de l’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)
|_| Projet transfrontalier ou régional


	Budget PBF total approuvé (par agence récipiendaire) : 
[bookmark: _Hlk39507683]Agence récipiendaire                              Budget  
ONUDC                                                   $ 599 317,70
UNESCO                                                 $ 400 010,94
Total:                                                        $ 999 328,64

Taux de mise en œuvre approximatif comme pourcentage du budget total du projet :
38,38 % de mise en œuvre comme pourcentage du budget total du projet.

*JOINDRE LE BUDGET EXCEL DU PROJET MONTRANT LES DÉPENSES APPROXIMATIVES ACTUELLES* Le Budget Excel a été joint (ONUDC/UNESCO)

Budgétisation sensible au genre :
Indiquez le montant ($) du budget dans le document de projet alloué aux activités dédiées à l’égalité des sexes ou à l’autonomisation des femmes : 904 877 USD
Indiquez le montant ($) du budget dépensé jusqu’à maintenant pour les activités dédiées à l’égalité des sexes ou à l’autonomisation des femmes : 170 389, 925 USD



	Marquer de genre du projet: GM3
Marquer de risque du projet: Faible
Domaine de priorité de l’intervention PBF (« PBF focus area »): (1.2) Etat de Droit / (2.3) Prévention et Gestion des Conflits 

	Préparation du rapport :
Rapport préparé par : ONUDC/UNESCO
Rapport approuvé par : BCR
Le Secrétariat PBF a-t-il revu le rapport : Oui
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NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT :
· Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun.
· Décrivez ce que le projet a fait dans la période de rapport, plutôt que les intentions du projet.
· Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels.
·     Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des spécificités du sexe et de l'âge.
·  		Veuillez inclure des considérations, ajustements et résultats liés au COVID-19 et répondez à la section IV.


Partie 1 : Progrès global du projet 

Expliquer brièvement l'état global de mise en œuvre du projet en termes de cycle de mise en œuvre, y compris si toutes les activités préparatoires ont été achevées (par exemple, contractualisation des partenaires, recrutement du personnel etc.) (limite de 1500 caractères): 

38% de mise en œuvre du projet. L’ONUDC et l’UNESCO ont mis en œuvre un certain nombre d’activités au cours des six derniers mois. Afin de renforcer la participation des femmes à la justice pénale et le rôle des femmes dans la prévention de l’extrémisme violent (résultat 1)  la campagne visant à promouvoir l’accès des femmes aux métiers de la justice, sécurité et défense a été lancée – en partenariat avec le Ministère de l’Action Sociale de la Famille et de l’Enfance (MASEF) -  et ce avec la participation de plus de 400 personnes dont les hautes autorités étatiques, les femmes travaillant dans ces métiers, les représentants gouvernementaux, la société civile et les jeunes – à travers cette campagne le travail de 43 femmes opérant actuellement dans les forces de sécurité, de justice et de défense en Mauritanie a été mis en avant. Par ailleurs, des études ont été lancées pour mieux comprendre le rôle des femmes dans l’extrémisme violent et la place des femmes dans les forces de sécurité en Mauritanie. Afin de renforcer le rôle des femmes dans la promotion de la culture et la reconnaissance de la diversité culturelle (résultat 2) : ; le projet a mis en place le réseau des Mourchidates et ce avec l’appui de l’Association des Femmes Chefs de Famille (AFCF) et du Ministère des Affaires Islamiques et de l’Enseignement Originel – femmes guides religieuses chargées de prévenir l’extrémisme violent à travers le discours alternatif au discours radical violent. Par ailleurs, une série d’Open Mic ont été organisées pou donner la parole aux femmes et aux jeunes filles mauritaniennes pour véhicule des messages favorisant la tolérance, la cohésion sociale, le vivre ensemble afin de prévenir les tensions entre communautés et prévenir l’extrémisme violent. 

Nos activités en photo : 
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Veuillez indiquer tout événement important lié au projet prévu au cours des six prochains mois, par exemple : les dialogues nationaux, les congrès des jeunes, les projections de films (limite de 1000 caractères) :

	Conduite de 3 sessions d’Open Mic restant dans les régions (Trarza, Hodh El Gharbi et Tris Zemmour)
	Fin novembre – Décembre 2021

	« Sensibilisations des lycéens et lycéennes de Nouakchott et des Wilayas sur l’importance de la prise en compte de la dimension genre dans les métiers de la justice, défense et sécurité » à travers la  projection photos/vidéos et des débats avec les forces de l’ordre femmes
	

Décembre 2021 à Janvier 2022

	Sessions de "Storytelling Podcasts " pour permettre aux grands-mères d'influence de raconter des contes en lien avec la culture mauritanienne, dans sa diversité d’expressions, prônant le vivre ensemble et la paix, afin de déconstruire les discours de haine et prévenir l’extrémisme violent, et ce en coopération avec les radios communautaires.
	


Décembre – Janvier 2022

	« Sensibilisations des communautés par les Mourchidates sur le discours alternatif au discours radical ». Ces sensibilisations conduites par les Mourchidates seront organisées à Nouakchott, Trarza, Guidimakha, Hodh El Chargui, Hodh El Gharbi à travers des causeries dans les Ecoles Coraniques, les Maisons, les Mosquées et les Prisons. 
	


Janvier à Juillet 2022 (tout au long du projet)

	Promouvoir l’importance des femmes dans la transmission des savoirs et pratiques qui portent le patrimoine culturel immatériel, sur la base des éléments du patrimoine culturel mauritanien inscrits sur la Liste représentative du patrimoine culturel de l’humanité, en lien avec la Convention de l’UNESCO de 2003 pour la sauvegarde du patrimoine culturel immatériel.
	

Janvier – Juin 2022

	Développer le partage, sur les réseaux sociaux et autres plateformes numériques, de formes d’expression artistique dans les domaines de la musique et du chant, qui seraient représentatives de la diversité culturelle de la Mauritanie et du rôle des femmes dans la transmission de ces expressions culturelles comme vecteurs de tolérance.
	


Janvier – Juin 2022 (tout au long du projet)

	 « Festival des idées de demain pour prévenir l’extrémisme violent ».  Cette activité permettra de restituer l’étude tout en rassemblant l’ensemble des acteurs (femmes, jeunes, leaders religieux, autorités étatiques) pour réfléchir à travers une journée de rencontres, d'échanges, de performances scéniques et de débats sur l’extrémisme violent. L’étude sera restituée durant ce festival.  
	


Février 2022

	Création de bandes dessinées, avec l'appui des jeunes, reprenant les meilleurs reprenant les meilleurs comptes, partagés lors des Podcasts, ainsi que les formes les plus symboliques et unificatrices du patrimoine, afin de produire un recueil de messages de paix luttant contre l'extrémisme violent
	

Février 2022

	Formation technique des femmes (travaillant au sein de la police, gendarmerie, justice, armée) sur la lutte contre le terrorisme et l’extrémisme violent 
	
Mars 2022

	Sensibilisation des femmes enseignantes, directrices et inspecteurs sur l’extrémisme violent (Mahadras et Lycées)
	
Mars 2022

	Organisation de concours d’éloquence au sein des lycées sur les thématiques du vivre ensemble, de l’accès à la justice et de l’extrémisme violent.
	
Juin 2021




POUR LES PROJETS DANS LES SIX DERNIERS MOIS DE MISE EN ŒUVRE :
Résumez le principal changement structurel, institutionnel ou sociétal auquel le projet a approuvé. Ceci n’est pas une anecdote ou une liste des activités individuelles accomplies, mais une description de progrès fait vers l’objectif principal du projet. (limite de 1500 caractères): 
     

En quelques phrases, expliquez comment le projet a eu un impact humain réel. Ceci peut inclure un exemple spécifique de comment il a affecté la vie des personnes dans le pays - si possible, utilisez des citations directes des bénéficiaires ou des weblinks à la communication stratégique publiée. (limite de 2000 caractères):

· Le Représentant du Ministère de l’Action Sociale de l’Enfance et de la Famille lors de l’atelier visant à réfléchir sur la prise en compte de la dimension genre en milieu carcéral : « Avec cet atelier, on se rend compte que l’intégration du genre en Milieu carcéral est faible. La garde nationale continue de garder et surveiller la prison des femmes. Nous venons de voir à travers les exposés que cela est contraire aux règles de Bangkok de traitement des détenus femmes.  On espère qu’un plaidoyer impliquant le gouvernement, la société civile et l’Etat sera conduit ». 
· Jeune de Néma, région de Hodh El Chargui, ayant participé au groupe de discussion : « Le groupe de discussion nous a permis comprendre les multiples rôles que jouent les femmes dans l'extrémisme violent et sa prévention, et de comprendre l'étendue et la manière dont la structure sociale de la masculinité et de la féminité affecte ce phénomène. Cela m’a invité à repenser nos idées et perceptions par rapport à ce phénomènes ». Le questionnaire envoyé aux jeunes montre que ces derniers ont beaucoup apprécié le groupe de discussion et notamment tout le travail qui a été fait autour de la déconstruction des stéréotypes de genre dans le domaine de l’extrémisme violent ; ils ont demandé à être formés à la prévention de l’extrémisme violent afin de pouvoir dupliquer leurs connaissances dans la communauté. 


Partie II: Progrès par Résultat du projet

Décrire les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de juin: janvier-juin ; pour les rapports de novembre: janvier-novembre ; pour les rapports finaux: durée totale du projet). Prière de ne pas énumérer toutes les activités individuelles). Si le projet commence à faire / a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves spécifiques pour les progrès (quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact sur le contexte politique et de consolidation de la paix.
. 
· “On track” – il s’agit de l'achèvement en temps voulu des produits du projet, comme indiqué dans le plan de travail annuel ;
·  “On track with peacebuilding results” - fait référence à des changements de niveau supérieur dans les facteurs de conflit ou de paix auxquels le projet est censé contribuer. Ceci est plus probable dans les projets matures que nouveaux.

Si votre projet a plus de quatre Résultats, contactez PBSO (Bureau d’Appui à la Consolidation de la Paix) pour la modification de ce canevas.

Résultat 1 :  Un nombre accru de femmes participent à la justice pénale et contribuent à prévenir et lutter contre l'extrémisme violent.

[bookmark: _Hlk87481642]Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat : ON TRACK

Résumé de progrès : 

Des progrès ont été réalisé dans le cadre de ce résultat estimé à environ 31 % à travers la réalisation à 17% de 1er produit, à 26% du 2ème produit et à 50% du 3ème produit. 

Dans le cadre de ce résultat, 410 personnes ont été sensibilisés à l’importance de l’accès des femmes aux métiers de la justice, sécurité et défense au cours du Lancement de la campagne effectué le 13 juillet 2021. Cette campagne a été lancée par  organisé la Première Dame et avec la présence d’importantes figures gouvernementales dont le Ministre de l’intérieur, le Ministre de la défense, le Ministre porte-parole du Gouvernement, le Chef de l’Etat Major de la Gendarmerie Nationale etc..  Une vidéo de 24h dans la vie d'une femme commissaire de police a été diffusée suivie d’une exposition photo de 43 femmes mauritaniennes qui travaillent actuellement dans les institutions de sécurité, de défense et de justice. A la suite de ce rassemblement de haut niveau, des engagements ont été pris par les autorités politiques pour assurer une intégration effective des femmes dans la justice pénale « R1. Inviter les ministères en charge de la justice, de la défense et de la sécurité à développer des stratégies sectorielles pour permettre l'accès des femmes et filles aux métiers de la justice, services militaires et paramilitaires ; R2. Mobiliser tous les secteurs gouvernementaux afin de combattre les biais inconscients et les stéréotypes de genre qui limitent encore l’accès des femmes mauritaniennes au sein de ces postes ; R3. Mobiliser tous les secteurs gouvernementaux afin de renforcer les procédures et lois qui luttent contre les violences à l'égard des femmes ». Des activités seront conduites en 2022 pour répondre à ces recommandations et atteindre le résultat 1 du projet à savoir « un nombre accru de femmes participent à la justice pénale ». 
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        Liens web : 
https://www.youtube.com/watch?v=K3099RT2s_M
https://www.youtube.com/watch?v=rMo6PWsEZ5M&t=6s
https://www.youtube.com/watch?v=3P9zsYpMz5g&t=22s
https://www.instagram.com/p/CRPIAqrBpNE/?utm_medium=share_sheet
https://www.instagram.com/p/CROxDwehpLm/?utm_medium=share_sheet

Dans le cadre de ce résultat, un plan d’action comprenant 41 recommandations visant à renforcer la prise en compte de la dimension genre en Milieu carcéral a été adopté conjointement par le Ministère de la Justice, Ministère de l’Action Sociale de la Famille et de l’Enfance, Ministère de la Santé, Ministère de l’Emploi et de la Formation Professionnelle, Ministère de l’Education Nationale, Garde Nationale et Surêté Nationale.  Ce plan d’action prévoit entre autres : dont l'élaboration d'une stratégie nationale de prise en charge des enfants et des femmes détenus et la création d’un corps de garde pénitentiaire féminin en Mauritanie etc.. Ce plan d’action a été adopté suite à un atelier de réflexion  visant à soutenir l'intégration de la perspective de genre et  à sensibiliser les acteurs intervenant au sein de la prison des femmes sur les Règles de Bangkok pour les femmes détenues à Nouakchott, en Mauritanie. L’atelier a réuni environ 45 représentants de la Direction générale de la sécurité nationale, du ministère de la Justice, du ministère des Affaires sociales, du ministère des Affaires islamiques, du ministère de l'Emploi, du ministère de l'Éducation, du ministère de la Santé et des représentants de la société civile.  





Lien média : https://fr.ami.mr/Depeche-60379.html#articl-image

Dans le cadre de ce résultat, 06 sessions de Focus groupe ont été organisés dans les zones considérés comme à risque de propagation de l’extrémisme violent à savoir à Rosso, Néma, Quartier de Dar Naim (Nouakchott), Quartier de Arafat (Nouakchott), Zouérate et Selibaby. Ces focus groupe ont touchés 50 jeunes filles et 50 jeunes garçons et ont permis de discuter autour de l’extrémisme violent, de recueillir l’avis des jeunes sur la question, de les sensibiliser aux facteurs pouvant mener à l’extrémisme violent et à leurs rôles dans la prévention, et en particulier au rôle des femmes et jeunes filles. Ces informations collectées permettront d’enrichir « L’étude sur les rôles des femmes et jeunes filles dans l’extrémisme violent en Mauritanie ». Ces groupes de discussion ont globalement contribué à sensibiliser les jeunes filles et garçons de Nouakchott et des régions à l’extrémisme violent. Par ailleurs, dans le cadre de cette même étude, 35 entretiens ont été menés par le consultant auprès d’un certain nombre d’autorités du Ministère des Affaires Islamiques, du Ministère de l’Action Sociale de la Famille et de l’Enfance, des autorités judiciaires (Pole anti-terroriste de Nouakchott), des autorités policières (Service de police anti-terroriste) et enfin du Ministère des Affaires Islamiques (Imams, Oulémas, Chefs de Mahadras etc…). Enfin, des enquêtes sont actuellement conduites sur le terrain par l’AFCF auprès de 257 jeunes garçons, jeunes filles, femmes et hommes mauritaniens.  Le rapport d’étude sera disponible en décembre 2021.
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Dans le cadre de ce résultat, une étude sur les obstacles et les bonnes pratiques à la représentation des femmes dans les forces de sécurité (police et gendarmerie). Le guide méthodologique de l’étude a été élaboré contenant le questionnaire d’entretien prévoyant des entretiens avec les directeurs des différentes directions de la police/gendarmerie, les femmes policières/gendarmes et les hommes policiers/gendarmes. L’objectif étant d’obtenir des données chiffrées sur la représentation des femmes dans les forces de police et de la gendarmerie, d’obtenir des informations sur les politiques et procédures sensibles au genre au sein de la police/gendarmerie, d’avoir des informations sur les politiques de ressources humaines (recrutement, avancement de carrières, mesures de rétention etc…), et l’existence de préjugés inconscients chez la police/gendarmerie et les obstacles et bonnes pratiques à la représentation des femmes. Outre ces entretiens avec autorités de la police et gendarmerie, un important sondage a été lancé en ligne pour récolter l’opinion des communautés mauritaniennes sur la représentation des femmes dans les métiers de la sécurité, justice et défense : ce sondage a été partagé sur les réseaux sociaux (whatsapp, facebook, instagram) et sera ouvert durant toute la durée de l’étude. Les résultats de l’Etude seront disponibles en décembre 2021.

 

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères)

Le résultat a valorisé près de 43 femmes mauritaniennes travaillant dans le domaine de la justice, sécurité et défense afin de saluer leur travail mais également de déconstruire les préjugés inconscients qui empêchent la représentation des femmes dans ces métiers.   


Résultat 2 :  Des groupes cibles de femmes – jouant un rôle traditionnel d’influence et de transmission de valeurs – sont identifiées et formées pour sensibiliser au danger de l’extrémisme violent, à l’importance de la diversité culturelle et de la cohésion sociale et pour promouvoir la paix dans le pays, notamment à travers la culture.

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat : ON TRACK

Résumé de progrès : (Limite de 3000 caractères)

Dans le cadre de ce résultat, l’association des femmes chefs de famille – AFCF - (partenaire d’exécution du projet) a procédé à l’identification de 6 réseaux de Mourchidates – Guides Religieuses Femmes - (10 Mourchidates pour Nouakchott, 10 Mourchidates pour Trarza, 10 Mourchidates pour Tiris Zemmour, 10 Mourchidates couvrant le Hodh El Chargui et Hodh El Gharbi). Le choix des Mourchidates s’est fait sur la base de : (i) quatre critères d’indentification des Mourchidates ; (ii) de mission terrain conduite par les relais terrain de l’Association des Femmes Chefs de Famille ; (iii) administration d’un test de connaissances pour vérifier le niveau de ces femmes en matière d’extrémisme violent, de religion et de capacité à porter des messages. Parmi la liste des Mourchidates sélectionnées, figurent principalement des Femmes Chefs de Mahadras (écoles coraniques Mauritaniennes) et des Femmes Chefs de quartiers/communautés. Par ailleurs, ces Mourchidates représentent les différentes âge (à la fois des jeunes filles et des femmes) et les différents groupes composant la Mauritanie (Soninké, Peulh, Arabes, Wolof). Il est prévu de soumettre cette liste des Mourchidates à la validation finale de la contrepartie nationale (acteurs gouvernementaux) à travers le comité de pilotage du projet courant du mois de novembre.
    


  

Dans le cadre de ce résultat, 50 femmes ont été formées – par le Ministère des Affaires Islamiques et de l’Enseignement Originel - aux discours alternatifs au discours radical et extrémiste violent du 26 octobre au 15 novembre.  Une première formation a eu lieu à Nouakchott comprenant 10 Mourchidates de Nouakchott, 10 Mourchidates de Trarza, 10 Mourchidates de Tiris Zemmour. Une deuxième formation a été organisée à Guidimakha comprenant 10 Mourchidates du Guidimakha, 10 Mourchidates couvrant les deux Hodh (05 Mourchidates du Hodh El Chargui et 05 Mourchidates du Hodh El Gharbi). Grâce à cette formation, les 50 femmes composant le réseau des Mourchidates ont acquis d’importantes notions sur l’extrémisme violent, les facteurs de basculement, et surtout les arguments issus du discours alternatif pour déconstruire les discours violents radicaux notamment « le Takfir, la Hakimya, le Califat, L’imamat, Djihad, le traitement des non-musulmans, le Territoire de l’islam et de la guerre », des débats avec des religieux ont également été organisés durant la formation. Le Secrétaire Général du Ministère des Affaires Islamiques a salué ce réseau des Mourchidates femmes qui contribuera « à lever la confusion sur de nombreux concepts islamiques utilisés par les groupes extrémistes violents ». 
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Média national : 
https://www.youtube.com/watch?v=fhq0-00rY00
https://fr.ami.mr/Depeche-60919.html

Dans le cadre de ce résultat, 2 sessions d’Open Mic ont été réalisés dans les deux régions concernées par le projet PBF parmi cinq (5) en date du 12 Novembre 2021 à la maison des jeunes de Selibaby et le 14 novembre 2021 au Musée national de Nouakchott. Le tableau ci-après montre le nombre des participants touchés dans les deux régions :
[image: ]

	Région 
	Total des Participants 
	Femmes 
	Filles 
	Hommes 
	Garçons 

	Nouakchott 
	111
	40
	38
	11
	22

	Guidimakha
	145
	53
	41
	30
	21



A ce résultat, s’ajoutent plus de 200 personnes tout sexe confondu ayant eu l’opportunité de suivre les opens Mic en directe (Live) via Facebook.
https://web.facebook.com/100000751976858/videos/913404299289141/
https://web.facebook.com/100000751976858/videos/611610069981169/

Les deux (2) sessions d’open Mic réalisées à Selibaby et à Nouakchott ont  permis de :
· Renforcer les liens sociaux de différentes ethnies à travers des messages portant sur la cohésion sociale, l’acceptation de nos différences, le vivre ensemble en paix et l’amour de l’autre sous plusieurs formes : poésie, Slam, récitation
· Avoir une meilleure compréhension sur l’avantage que porte les différences culturelles et identitaires lorsque nous apprenons à les comprendre, à communiquer et à coopérer en vue de construire une société plus tolérante
· Donner aux participants une tribune de libre expression pour s’exprimer et donner leurs points sur - comment est-ce que nous pouvons valoriser la cohésion sociale et le vivre ensemble en paix entre différentes composantes nationales.
Quelques témoignages pendant les sessions d’Open Mic : 
[image: ]
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A ce résultat, un atelier de présentation du projet PBF a été organisé pour répondre aux besoins des directeurs de la culture dans les zones couvertes par le projet PBF en termes de compréhension et appropriation des activités de ce projet - en vue d’une pérennité. Cet atelier a enregistré la présence de 7 délégués de la culture de 5 régions concernées dont 3 venant de Nouakchott. Cet atelier a permis de :
· Aborder plusieurs questions en lien avec la participation active des institutions dans la mise en œuvre de ce projet PBF 
· Avoir une meilleure compréhension et appropriation des activités du projet en vue d’une pérennité : vecteur de paix et de cohésion sociale.

[bookmark: _Hlk87859900]Après cet atelier, les délègues ont eu à faire preuve d’appropriation et d’implication active dans les deux sessions d’Open Mic organisés à Selibaby et à Nouakchott. Dans le cadre de ce résultat, 20 membres venant de différents ministères, acteurs et professionnelles de la culture et société civile ont été renforcés en terme de capacité sur la Convention de 2005 sur la protection et la promotion de la diversité des expressions culturelles en vue de mettre en lumière la composante parlant de la convention de 2005 dans le  cadre du projet PBF (Act 2.2.4) qui traite quels sont les domaines ou les jeunes peuvent se retrouver notamment le domaine de la musique qui est l’industrie culturelle. Cet atelier a permis: 

· Renforcement des capacités de 20 membres venant de différents ministères, acteurs et professionnelles de la culture et société civile sur la Convention de 2005 sur la protection et la promotion de la diversité des expressions culturelles.
· Meilleure compréhension sur les opportunités d’emploi pour les jeunes dans l’industrie musicale (Convention 2005)) et la sauvegarde du patrimoine culturel immatériel (2003).
· Meilleure compréhension sur l’élaboration du rapport périodique quadriennal sur la mise en œuvre de la convention de 2005 qui reflétera les efforts fournis par le gouvernement et la société civile pour mettre en œuvre des politiques et stratégies sur l’industrie culture. 
· Constitution d’un comité mixte chargé de rédiger le rapport et le soumettre avant fin 2021. 

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères)

Le résultat a accordé une importance particulière au renforcement du leadership des femmes notamment dans le domaine de la prévention de l’extrémisme violent et ce conformément à la résolution 1325 et 2242.  Ces femmes Mourchidates ont identifiées parmi les réseaux de femmes religieuses : leurs capacités ont été renforcées pour mieux prévenir l’extrémisme violent mais également pour les mettre en avant et leur offrir une place/de la visibilité dans le cadre de la stratégie Mauritanienne de prévention de l’extrémisme violent qui repose sur le rôle des religieux et de l’islam. Les sessions d’open Mic constituaient une tribune de libre expression pour les femmes et jeunes en particulier les filles en vue de leur inciter à participer activement et de s’exprimer autour de la cohésion sociale et du vivre ensemble en paix entre communautés de différentes ethnies à travers la culture.

[image: ]  [image: ] [image: ]  [image: ]
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Partie III: Questions transversales


	Suivi: Indiquez les activités de suivi conduites dans la période du rapport (Limite de 1000 caractères)

· Organisation de deux comités de pilotage du projet afin de présenter et valider les termes de référence des activités prévues lors de la période de rapportage, avec la participation de l’ONUDC, l’UNESCO, le MASEF, le Ministère de la Justice, le Ministère de la Culture et de l’Artisanat, le Ministère de la jeunesse, l’AFCF, et la Cellrad. Les travaux se sont tenus sous la modération du représentant du Ministère des Affaires Sociales de l’Enfance et de la Famille (MASEF).

Des prés et posts tests ont été administrés lors de la formation des Mourchidates et lors des groupes de discussion[footnoteRef:1] avec les jeunes filles et les jeunes garçons sur l’extrémisme violent. Ces tests ont montré une évolution positive ; les personnes formées/sensibilisées n’avaient que très peu de connaissances sur l’extrémisme violent et sont repartis à la fin des sessions avec une meilleur compréhension de ces phénomènes.  [1:  https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfT6F8qNxoxzCntwhAF4U0MfbmV5C-eFQOZR4CNzzZ4oUIidg/viewform?usp=sf_link] 


	[bookmark: Dropdown3]Est-ce que les indicateurs des résultats ont des bases de référence? 

Le projet a-t-il lancé des enquêtes de perception ou d'autres collectes de données communautaires ? 

· OUI le projet mène actuellement une enquête en ligne sur la participation des femmes dans les forces de sécurité[footnoteRef:2]. Cette enquête est partagée sur whatsapp, facebook, instagram et snapchat afin de voir quelle est la perception des populations autour des métiers de police, sécurité et justice. Notamment sur l’existence de préjugés inconscients. Cette enquête sera en ligne jusqu’à la fin de l’étude. Il est prévu de mobiliser des personnalités publiques pour amplifier les réponses à cette enquête.  [2:  https://www.survio.com/survey/d/B2W9T6U8V3B4R4Q9D
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf3plugC66UPwF2M7AMnZt914CWrqDPzEvS0iCmR379B3xLZw/viewform?usp=sf_link
] 
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	Evaluation: Est-ce qu’un exercice évaluatif a été conduit pendant la période du rapport?

NON
	Budget pour évaluation finale (réponse obligatoire): 55 640 USD.

[bookmark: Text45]Si le projet se termine dans les 6 prochains mois, décrire les préparatifs pour l’évaluation (Limite de 1500 caractères):      


	Effets catalytiques (financiers): Indiquez le nom de l'agent de financement et le montant du soutien financier non PBF supplémentaire qui a été obtenu par le projet.
	Nom de donnateur:     Montant ($):
[bookmark: Text46]                                    

[bookmark: Text47][bookmark: Text48]                                    

[bookmark: Text49][bookmark: Text50]                                    

	Autre: Y a-t-il d'autres points concernant la mise en œuvre du projet que vous souhaitez partager, y compris sur les besoins en capacité des organisations bénéficiaires? (Limite de 1500 caractères)

Lors de cette période de rapportage, nous avons constaté le besoin de renforcer la capacité des acteurs gouvernementaux présents dans les régions pour assurer la pérennité et l’inclusion de toutes les zones ; un atelier de formation sur l’extrémisme violent sera donc organisé à l’intention des délégués régionaux du MASEF (Ministère chargé des questions de genre en Mauritanie. 

	
     



Partie IV: COVID-19
Veuillez répondre à ces questions si le projet a subi des ajustements financiers ou non-financiers en raison de la pandémie COVID-19.

1) Ajustements financiers : Veuillez indiquer le montant total en USD des ajustements liés au COVID-19.

$     

2) Ajustements non-financiers : Veuillez indiquer tout ajustement du projet qui n'a pas eu de conséquences financières.
     

3) Veuillez sélectionner toutes les catégories qui décrivent les ajustements du projet (et inclure des détails dans les sections générales de ce rapport) : 

☐ Renforcer les capacités de gestion de crise et de communication
☐ Assurer une réponse et une reprise inclusives et équitables
☐ Renforcer la cohésion sociale intercommunautaire et la gestion des frontières
☐ Lutter contre le discours de haine et la stigmatisation et répondre aux traumatismes
☐ Soutenir l'appel du SG au « cessez-le-feu mondial »
☐ Autres (veuillez préciser):      

Le cas échéant, veuillez partager une histoire de réussite COVID-19 de ce projet (i.e. comment les ajustements de ce projet ont fait une différence et ont contribué à une réponse positive à la pandémie / empêché les tensions ou la violence liées à la pandémie, etc.)

     




Partie V : ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE DU PROJET SUR LA BASE DES INDICATEURS: 

Utiliser le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute modification et fournir une mise à jour sur la réalisation des indicateurs clés au niveau des résultats et des produits dans le tableau ci-dessous. Veuillez sélectionnez les produits et les indicateurs les plus pertinents avec les progrès les plus pertinents à mettre en évidence. S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs particuliers, indiquez-le et donnez des explications. Fournir des données désagrégées par sexe et par âge. (300 caractères maximum par entrée)

	
	Indicateurs
	Baseline 
	Cible de fin de projet
	Etapes d’indicateur/ milestone
	Progrès actuel de l’indicateur
	Raisons pour les retards ou changements

	Résultat 1
Résultat 1 : Un nombre accru de femmes participent à la justice pénale et contribuent à prévenir et lutter contre l'extrémisme violent. 

	Indicateur 1.1
% de femmes, jeunes filles, hommes et jeunes garçons ayant une meilleure compréhension de l’implication des femmes dans l’extrémisme violent 
	TBD
	80 % de femmes 
15 % de filles 60 % d’hommes 
15 % de garçons 

	0
	0%
	Indicateur de fin de projet

	
	Indicateur 1.2
% de femmes et de jeunes filles qui se sentent plus incluses dans les initiatives de prévention et lutte contre l’extrémisme violent.

	TBD
	40 % de femmes et 15 % de filles
	0
	0%
	Indicateur de fin de projet

	
	Indicateur 1.3
% participation des femmes à la chaine pénale 
	TBD
	25
	0
	0%
	Indicateur de fin de projet

	Produit 1.1
La Mauritanie dispose d’un plan d’action pour l'intégration de la dimension genre dans la riposte pénale à l'extrémisme violent 


	Indicateur  1.1.1
# d’études sur le rôle des femmes dans la prévention de l’extrémisme violent disponibles 
	0
	1
	0
	60%
	Consultant national recruté le 07/09/2021 pour 60 jours d’étude.  L’étude prendra fin le 29/11/2021. Les enquêteurs terrains ont été formés sur les outils de l’étude. Les  collecte de données ont été effectuées dans le Trarza, Hodh El Chargui, Nouakchott : entretien avec les autorités, groupe de discussion avec les jeunes. Il reste Tiris Zemmour et Guidimakha. Etude sera disponible en décembre 2021.

	
	Indicateur 1.1.2
 # d’ateliers de restitutions organisées 
	0
	2
	0
	0%
	Prévu 2022

	
	Indicateur 1.1.3
# de plan d’action disponibles
	0
	1
	0
	0%
	Prévu 2022

	Produit 1.2
Le leadership féminin est renforcé à travers une participation et une intégration effective des femmes dans la chaine pénale, y compris aux fins de prévention du terrorisme 

	Indicateur 1.2.1
Nombre d’études réalisées  
	0
	1
	0
	50%
	Consultant national recruté le 11 novembre 2021 pour une durée de 30 jours. Et déploiement d’une enquête  de perception en ligne sur les femmes et les forces de sécurité afin de voir s’il existe des préjugés inconscients et quel est l’avis des populations sur la représentation des femmes. Etude sera disponible en décembre 2021

	
	Indicateur 1.2.2
: # nombre de portraits de femmes publiés 

	0
	25
	43
	128%
	Il y avait 0 portrait réalisé à la Baseline et le projet ciblait 25 portraits et nous en avons fait 43 ce qui donne ces 128% soit 28% de plus de ce qui était prévu.
Réalisation de 43 portraits photos par un photographe professionnel. Photos de femmes dans la justice : Magistrates, Greffières en Chef, Secrétaire de Greffe, Agent d’appui aux prisons (liste en annexe) + Photo de femmes policières : commissaire, inspectrice, sous-officier (liste en annexe) + Photo de femmes dans l’armée (liste en annexe) + Photos de femmes dans la gendarmerie + Photos de femmes à la protection civile (liste en annexe). Campagne lancée avec la première dame le 13 juillet 2021 et a vu et la participation de 410 personnes. Diffusion d'un film pour valoriser les femmes et exposition photo des femmes en uniforme. 

	
	Indicateur 1.2.3
# de femmes formées sur le leadership féminin et le développement personnel 

	0
	35
	0
	0%
	Prévue 2022

	
	Indicateur 1.2.4
# d’acteurs de la chaine pénale formés sur la prise en compte de la dimension genre dans la réponse pénale au terrorisme 
	0
	125
	0
	0%
	Prévue 2022

	Produit 1.3
Le système pénitencier prend en compte les femmes détenues et les familles des détenus, suspectés ou accusés de terrorisme pour prévenir la radicalisation et l’extrémisme violent.

	Indicateur 1.3.1
# d’atelier d’intégration de la dimension genre dans la réforme de l’administration pénitentiaire organisés  
	0
	1
	1
	100%
	Atelier d'intégration de la dimension genre en milieu carcéral ; 45 autorités ont été sensibilisés aux règles de Bangkok avec 39 recommandations adoptés pour intégrer la dimension genre en milieu carcéral : dont la mise en place d'un corps de garde pénitentiaire femme, mise en place de Mourchidates dans les prisons pour favoriser la réinsertion sociale, faire de la résolution des conflits etc...  ; étude sur les infractions commises par les femmes : https://fr.ami.mr/Depeche-60379.html# :

	
	Indicateur 1.3.2
 # nombre de détenues femmes touchées par les sensibilisations  
	0
	45
	0
	0%
	Prévue 2022

	Résultat 2
Des groupes cibles de femmes - jouant un rôle traditionnel d’influence et de transmission de valeurs – sont identifiées et formées pour sensibiliser au danger de l’extrémisme violent, à l’importance de la diversité culturelle et de la cohésion sociale et pour promouvoir la paix dans le pays, notamment à travers la culture.

	Indicateur 2.1
% de femmes et de jeunes filles qui se sentent mieux outillés contre les discours violents 
	0
	 + 50 % de femmes et jeunes filles  filles 
	0
	0%
	Indicateur de fin de projet

	
	Indicateur 2.2
% participation des femmes et filles aux initiatives culturelles 

	TBD
	220 femmes et jeunes filles 
	0
	0%
	Indicateur de fin de projet

	
	Indicateur 2.3
% de femmes et de jeunes filles qui se sentent autonomisées autant qu’agent de prévention de l’extrémisme violent 
	TBD
	+ 50% de femmes et jeunes filles 
	0
	0%
	Indicateur de fin de projet 

	Produit 2.1
Des initiatives féminines sont développées pour promouvoir un discours religieux modéré dans les foyers, les mosquées, les mahadras et les prisons
	Indicateur  2.1.1
# de réseaux de femmes Mourchidates établies 

	0
	6
	6
	100%
	06 réseaux de Mourchidates ont été mis en place : 01 réseau à Nouakchott, 01 réseau à Trarza, 01 réseau à Tiris Zemmour, 01 réseau  dans le Hodh El Gharbi et 01 réseau dans le Hodh Chargui, 01 réseau Guidimakha. Soit 50 femmes au total composant le réseau des Mourchidates. Ces femmes ont été formées et outillés sur le discours radical à l’extrémisme violent et vont maintenant être chargées de sensibiliser les communautés.  

	
	Indicateur  2.1.2
# de femmes et jeunes filles formées au discours alternatif 

	0
	75
	50
	100%
	50 femmes composant le réseau des Mourchidates ont été formées et outillés sur le discours radical à l’extrémisme violent et vont maintenant être chargée de sensibiliser les communautés. Erreur de calcul : 06 réseaux de Mourchidates identifiés par l’AFCF soit 10 Mourchidates à Nouakchott, 10 Mourchidates à Tiris Zemmour, 10 Mourchidates à Trarza, 10 Mourchidates à Gudimakha, 05 Mourchidates à Hodh El Chargui, 05 Mourchidates à Hodh El Gharbi soit 50 Mourchidates. Erreur de calcul lors de la formulation du projet.

	
	Indicateur 2.1.3 
# de femmes prises en charge par le réseau de Mourchidates
	0
	190
	0
	0%
	Les Mourchidates ont été formées à Nouakchott et Selibaby et commenceront les sensibilisations auprès des communautés à partir de décembre 2021 et jusqu’à la fin du projet.

	
	Indicateur 2.1.4 : 
# d’atelier de retour d’expérience et partage de bonnes pratiques identifiées 

	0
	1
	0
	0%
	Prévue en 2022

	Produit 2.2
Le rôle traditionnel reconnu des femmes mauritaniennes dans le foyer et dans leur communauté est valorisé au profit de la promotion de la culture et de la reconnaissance de la diversité culturelle comme remparts à la radicalisation et comme moyens de prévention de l'extrémisme violent

	Indicateur  2.2.1
au minimum 5 podcasts enregistrés 

au minimum 20 contes lu par des femmes contribuant à véhiculer des messages de paix partagés  

	0
	5
	0
	0%
	Prévue en 2022

	
	Indicateur  2.2.2
Nombre bandes dessinées produites 


	0
	2
	0
	0%
	Prévue en 2022

	[bookmark: _Hlk87887779]
	Indicateur 2.2.3 
% de femmes et jeunes filles ayant pris part aux sessions d’open Mic
	0
	40%
	100%
	100%
	Les deux sessions opens Mic sont réalisées respectivement le 12 et 14 novembre 2021 à Selibaby et à Nouakchott. Ces sessions ont connu la participation de :
36 % de femmes 
31% de filles 
12% des hommes 
20% de jeunes 
La conduite de 3 sessions d’Open Mic restant dans les régions (Trarza, Hodh El Gharbi et Tris Zemmour) sont prévues fin novembre – Décembre 2021


	
	Indicateur 2.2.4 
au moins  06 jeunes artistes émergents ont bénéficié du programme de renforcement des capacités dans le domaine de la musique

	0
	6
	0
	0%
	Prévue 2022

	
	Indicateur 2.2.5
Nombre de  femmes et de filles formées à l’identification du patrimoine immatériel 

	0
	50
	0
	0%
	Prévue 2022

	
Produit 2.3
     
	Indicateur  2.3.1
# de femmes enseignantes et directrices et inspectrices formées à la PEV
	0
	75
	0
	0%
	Prévue 2022

	
	Indicateur  2.3.2
# de concours d’éloquence organisés au sein de l’université de droit de Nouakchott 

	0
	3
	0
	0%
	Prévue 2022
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Témoignages des femmes dans les métiers de la justice, sécurité et 


défense 
Exposition photo dans le cadre de la campagne visant à promouvoir la 


participation des femmes mauritaniennes dans les métiers de la justice, 


sécurité et défense . 
 


Femmes mauritaniennes de la justice (Ministère de la justice) 


1. Témoignage de Tahiya Oudeyke – Magistrate, Présidente du tribunal du travail de 
Nouakchott :  


 


J’ai participé au concours des diplomates, juges, administrateurs civils et financiers en 2011 car je 
m’intéressais au métier de la magistrature. A cette époque, il n'y avait aucune femme magistrate alors 


c’était un réel défi pour moi. Sur 1000 candidats, 40 ont été reçus et j’ai été la seule femme parmi eux. 
Lorsque  j’ai intégré le métier, cela a été difficile en raison de la réticence des autorités, de la société, 


et surtout de certains leaders religieux.  Résultat, lors de ma première année, je n’ai été nommée à 
aucun poste judiciaire. Malgré tout, j’ai persévéré, j’ai finalement eu gain de cause et été nommée 


conseillère du Tribunal du commerce en 2015. Je conseille à celles qui souhaitent exercer la profession 
de magistrate de bien se préparer au concours. J’appelle les associations travaillant pour la promotion 


des femmes à organiser des stages de formation et de renforcement de capacités pour les candidates 
à cette profession. 


  تكبر أوديكه، رئيسة محكمة الشغل بنواكشوط


وجدت نفسي في مرحلة الدراسة أميل إلى المهن القضائية وتخصصت فيها، وعندما تم الإعلان عن مسابقة سنة 


ضاء بدافع التخصص أولا، ولكونه ن وكتاب صحفيين. اخترت القلإكتتاب قضاة ودبلوماسيين وإداريين وماليي 2011


من أصل  40كل تحديا بالنسبة للمرأة الموريتانية، وبالفعل كنت الناجحة الوحيدة من المشاركات البالغ عددهن يش


. مترشحة1000  


، ورجال الدين  أما البداية في المهنة فاتسمت بشيء من الصعوبة نظرا للتخوف لدى السلطات من مواجهة المجتمع


خاصة، حيث لم يتم تعييني في أي منصب قضائي خلال السنة الأولى إلا أنه وبعد الإلحاح من طرفي وزميلتي آن ذاك،  


وبهذا التعيين بدأت مرحلة أخرى تميزت بالتشكيك في القدرات، إلا  2015تم تعييننا مستشارتين في المجال التجاري 


ئيسة لمحكمة، وهو ما يعني تجاوز هذه المرحلة بنجاح..أنصح الراغبات في تولي  بتعييني ر  -والحمد لله -أنها ختمت 


مهنة القضاء بالعمل على التكوين والتحضير الجيد للمسابقات، وفي هذا الإطار أقترح على الجمعيات، والهيئات 


, المهتمة بترقية المرأة العمل على تنظيم دورات تدريبية وتأهيلية للمترشحات لهذه المهنة  


كد لهن أن المهنة ممتعة وليست بتلك الصعوبة والخشونة التي توصف بها . وأ  


. كما أن قدرة المرأة على التدقيق والملاحظة تجعلها قادرة على النجاح والتميز وحسن الأداء في هذه المهمة  


 







 


 


2. Nevissa Habiboullah, Greffier en Chef, Conseillère du Ministre de la Justice  


 


 
 


 La majeure partie des femmes qui se rendent au tribunal se sentent intimidées et gênées d'exprimer 
ce qu’elles ressentent. Je me souviens avoir été confrontée à une affaire de conciliation entre époux, et 


j'ai remarqué que la femme ne s'exprimait pas. J'ai demandé à être seule avec elle afin d'en connaitre 
les raisons. Par la suite, elle m’a informé qu'elle avait été contrainte par sa belle-famille d'abandonner 


la garde de son enfant à son époux, mais cela n'a jamais été son souhait. Le Procureur ayant pris 
connaissance de l'affaire a annulé la conciliation pour que la femme puisse entamer une nouvelle 
procédure pour lui permette de récupérer la garde de son enfant. 


  نفيسه الشيخ محمد الحسين حبيب الله،  كاتبة ضبط رئيسية مستشارة وزير العدل


جأن للقضاء يحسسن بنوع من الرهبة والخجل وعادة ما يشعرن بالإحراج في التعبير    معظم النساء اللاتي يل


م من الاسرة حيث لدتها وخالها وقريب لهعما يعانين منه.  أذكر في إحدى المرات حضرت سيدة برفقة وا


وجها   كانت المرأة ترضِعُ و  حاضنة لطفل وتعاني من مشاكل أسرية وصلت الى حد التعدي عليها من طرف ز


الذي اشترط  أن تتنازل عن الحضانة مقابل الطلاق وفي اثناء اعداد محضر الصلح لاحظت أن السيدة المعنية  


لا تتحدث وعندما طلبت الانفراد بها صرحت بأنها مجبرة على الصلح من طرف أقاربها وأنها غير راغبة في  


ح  وإلغائه  لتبدأ السيدة سلسلةً جديدة  التخلي عن طفلها حينها أعلمتُ وكيل الجمهورية وتم إيقاف الصل


من الإجراءات  مكنتها بعد ذلك من حل مشكلتها والاحتفاظ بطفلها.  والحكايات كثيرة من هذا النوع الا أن  


 .هذا قد يجسد نموذج منها


 


3. Aminetou Djalal, Greffier en Chef, Tribunal Wilaya de Nouakchott Nord 


 







 J’ai rejoint le métier de greffière en 2011 à travers un concours et une formation à l'École nationale 
supérieure d'administration, de journalisme et de la magistrature. J'ai choisi ce métier en raison de ma 
passion pour le droit et la magistrature, et ce depuis mon enfance. Je recommande aux femmes qui 


veulent travailler dans la justice de faire preuve de professionnalisme, de discipline et de persévérance. 


Le respect de la confidentialité est également important dans nos métiers. Je vois que les femmes 
peuvent apporter beaucoup dans le domaine de la justice car elles sont en contact avec toutes les 


couches de la société, ce qui leur permet de comprendre les causes de la criminalité et de mieux 
adresser ces phénomènes.  


 آمنة جلال الطلبه، كاتبة ضبط رئيسة 


عن طريق مسابقة وتكوين في المدرسة الوطنية للإدارة والصحافة والقضاء   2011نذ ككاتبة ضبط م التحقت بالعمل 


  لمدة سنتين


هذه المهنة لأنها في مجال تخصصي الجامعي ولشغفي بالمحاماة والقضاء منذ الطفولة لقد اخترت  


 أوصي النساء الراغبات في العمل في العدل بالسرية والمهنية والانضباط والمثابرة 


لمرأة يمكنها أن تقدم كثيرا في هذا المجال لأن احتكاكها بجميع طبقات المجتمع يجعلها قادرة على فهم أرى أن ا 


 اسباب الجريمة 


 


 


4. Aichetou Ahd Mahmoud, Greffière, Tribunal Moughataa Tevrah Zeina 


 


Après avoir obtenu mon baccalauréat et mon diplôme de droit, je me suis présentée au concours de 
greffière. Travailler dans le domaine de la justice est une fierté pour les femmes. Elles représentent la 
moitié de la société et contribuent efficacement à réduire la criminalité car elles jouent un rôle central 


dans l’éducation des jeunes. Elles parviennent à identifier facilement les déséquilibres sociaux qui 
pourraient représenter une menace pour notre patrie. A travers ce métier, je contribue à la stabilité de 


ma société tout en remplissant parfaitement mon rôle familial. J'ai choisi ce métier pour moi-même et 
j’en suis fière. 


 عيشة احمدمحمود الوظيفة كاتبة ضبط 


بعد حصولي على شهادة البكالوريا ودخولي الى كلية القانون شاركت في مسابقة كتاب الضبط لأن العمل في مجال 


جريمة لأن الدور المحوري ع ويمكنهم من خلاله الحد من انتشار الالقضاء عمل مشرف للنساء بوصفهم نصف المجتم


للمرأة هو تربية الاجيال ولهذه الأسباب تعرف الاختلالات الاجتماعية المدمرة ومن خلال هذه المهنة التي اخترت  


. بإتقان عائلةاللنفسي يمكنني المساعدة في بناء مجتمع سليم بقيامي بدوري   


 


5. Mariem Lekhzeirj, Greffière, Cour d’Appel de Nouakchott  







 


Maryam Lakhdari Boukricha, greffière qui après son diplôme universitaire est entrée à l'Ecole Nationale 


d'Administration et de Magistrature lors d'un concours qui a vu la participation de 80 candidats dont 
72 hommes et 8 femmes, elle a été retenue. Après deux ans de formation, elle est devenue greffière et 
est fière d'avoir pu percer dans ce milieu quasi réservé aux hommes. Elle conseille aux femmes d'aller 


vers les métiers de la justice car elles pourront prouver qu'elles peuvent travailler autant ou voir même 
mieux que les hommes. 


 مريم لخذاری بوکريشه کاتبة ضبط 


مريم لخذاری بوکريشه کاتبة ضبط احببت العمل الإداری والقضائي ٖ  منذ المراحل الاولی لدراستي لذلك اشتهدت  


المدرسة الوطنية للإدارة   خرج من الجامعة ،  شارکت في مسابقة دخولکثيرا  في الدراسة للوصول اليه و بعد الت


رجلاً حيث  72وکنت من ثمانية نساء استطعن النجاح فی مسابقة کتاب الضبط مع   2009والصحافة والقضاء سنة 


لزي المهني  تلقينا فيها أحسن تکوين لمدة سنتين بين النظري والتطبيقي ،  وبعد بدءِ مزاولتي للعمل کلَّما لبست ا


أشعر بالفخر کإمرأة استطاعت اقتحام هذا المجال الذي كان وجود النساء فيه شبه معدوم ، لذا انصح النساء  


.بالتوجه الی هذا العمل الذي اثبتنا فيه اننا الافضل بشهادة الجميع قضاة  ومحامين ومراجعين  


 


6. Dilitt Zeine, Greffier, Cour Suprême  


 


 Le travail de greffe est un travail noble, elle est l'épine dorsale de l'appareil judiciaire et joue un rôle 


central dans les juridictions et les services de la justice. La présence des femmes dans le secteur de la 
justice est très nécessaire et donne de la crédibilité à la structure judiciaire et encourage d'autres à 


s'engager dans ce secteur important. Elle encourage également les femmes qui subissent des violences 
et des injustices à recourir à la justice pour leur faire reconnaître leurs droits. 


 جليت سيدي باي، كاتبة ضبط بالمحكمة العليا 


كتابة الضبط عمل نبيل وهي تعتبر العمود الفقري للمرفق القضائي وتلعب دورا محوريا في المحاكم والإدارات التابعة  


 لقطاع العدل 







للمرفق القضائي ويشجع أخريات على الانخراط  ويعتبر وجود المرأة في قطاع العدل امرا ضروريا جدا ويعطي مصداقية


لاتي يتعرضن للعنف والظلم على اللجوء للقضاء لمنحهن حقوقهن بعد  في هذا القطاع الهام وكما انه يشجع النساء ال


 .ان كان اللجوء اليه في المجتمعات قديما يعتبر معر


 


 


7. Mariem Tewal Amrou, Greffière, Chef de division Direction de l’Administration 
Pénitentiaire  


 


Les institutions pénitentiaires en Mauritanie ont longtemps été des institutions purement masculines, 


avec très peu de femmes en poste. J’ai choisi de briser ces barrières – traditionnelles et culturelles -  
pour démontrer que les femmes ont les mêmes potentiels que les hommes. Je contribue aussi à servir 


le pays en travaillant dans la justice. Bien sûr, j’ai rencontré de nombreux obstacles en tant que femme, 


notamment dans les prisons. J’ai fait face à la vision patriarcale de la société et à un environnement de 
travail principalement masculin. Et, j’ai réussi. Les femmes ont le droit de rejoindre les institutions 


judiciaires.  


 مريم بنت أطول عمر، كاتبة ضبط, رئيسة قسم الخدمات الصحية بمديرية السجون


الطابع الذكورى البحت، حيث كانت مؤسسات يتجلى فيها التمييز  ما أن المؤسسات السجنية فى موريتانيا يكتسيها 


اخترت أن اخترق هذا الحاجز التقليدى لأبرز أن المراة يمكنها أن تكون قوية ومحترفة  بين الجنسين بوضوح، لذلك 


.وإيجابية شأنها فى ذلك شأن الرجل.  ولأساهم أيضا فى خدمة الوطن من خلال العمل فى العدالة  


اجهت العديد من المعوقات كامرأة تعمل فى العدالة وخاصة السجون كنظرة المجتمع الذكورية فى هذا  وبالطبع و


تعاني  -وخاصة السجون -ة المجال وفضاء عمل يغلب عليه طابع ذكورى بحت...  ولا تزال المرأة التى تعمل فى العدال 


تطعنا أن نثبت بأنّ من حقّ المرأة أنْ تلتحق بالعمل  عوائق كثيرة تحول دون وصولها إلى الوظائف اللائقة إلا أننا قد اس


.فى هذه المؤسسات طالما أن لها القدرة على إثبات وجودها في هذا المجال  


 


  


8. Mahjouba Diarra, Secrétaire de greffe, Gestionnaire Prison des Femmes Nouakchott, 


Mauritanie  







 


La présence d'une Greffière en milieu carcéral féminin est essentielle car elle apporte une plus-value.  


Pour travailler en milieu carcéral, il faut beaucoup de patience et une grande maîtrise de soi car c’est 
un environnement complexe. Une Greffière femme est plus à même de comprendre les besoins 
spécifiques et les problèmes des détenues femmes et peut ainsi les conseiller sur diverses questions, 
afin de les orienter et aussi recueillir toutes leurs préoccupations. D’ailleurs, je suis généralement 


considérée comme un guide et une maman au sein de la prison.  


 محجوبة جارا مسيرة سجن النساء


السجن فهي التي يمكنها  المرأة تضيف الكثير والكثير للسجن حسب تجربتي فالمرأة عنصر فعال وجوهري في إدارة 


مايدور في فكر زميلاتها النزيلات حيث يمكنها النزول إليهن ومفاتحتهن في شتى المواضيع فهم وقراءة وتقصي جميع 


وإستدراجهن إلى غير ذلك وذلك من أجل معرفة وجمع كل المعلومات التي تساعدها في أداء مهمتها ومن هنا تعتبر 


.المرشدة في آن واحد وأضيف إلى ذلك دورها الريادي في السجنالمرأة هي المسيرّة والموجهة و  . 


 


9. Toutou Mohd Mahmoud, Secrétaire Greffe, Parquet Nouakchott Ouest 


 


 J’ai choisi ce travail pour l'amour de la justice et de l'égalité entre les personnes. J’ai eu mon poste 
grâce à un concours organisé par le ministère de la Justice en 2006. J’invite les femmes à croire en elles, 


à participer aux concours organisés par le Ministère de la Justice et à faire preuve de persévérance face 
aux difficultés. La participation des femmes dans le secteur de la justice est un ajout qualitatif car nous 
contribuons à la promotion, au développement et à la réforme de la justice. 


 توت محمد محمو د 


اخترت هذا العمل من مبدإ حب العدل والمساواة بين    محمود.الكاتبة الخاصة لدى وكيل الجمهورية: توتْ أمود 


2006سنة الناس، ووصلت إليه عن طريق مسابقة أجرتها وزارة العدل    







والرسالة التي أوجهها إلى النساء: أن يؤمن بأنفسهن، ويشاركن في المسابقات التي تنظمها العدالة، وأن يتحدّينْ  


المواطنين، ومعرفة مالهن وما عليهن   حقوقهن القانونية، ومساعدةالصعاب من أجل النجاح في عملهن وذلك لمعرفة 


حقوقهن. قانونيا لنيل   


   


Femmes mauritaniennes de la sécurité (Ministère de l’Intérieur) 


10. Adjudant, Aissata Sy  Sapeurs-Pompiers – Délégation Générale à la Sécurité Civile et à la 
Gestion des Crises  


 


 


 


Avec la persévérance on arrive à bout de tout et j'en suis la parfaite illustration. J’ai intégré la protection 
civile avec le grade d'agent malgré le refus de mes parents, qui souhaitaient qu'avec ma maîtrise 


j’évolue dans un autre domaine. Mon entêtement, ma motivation et  ma persévérance m’ont permis 
de passer d’agent à adjudant. Je fais aujourd'hui la fierté de ma famille et surtout de la Protection civile 


car  parmi les cinq filles qui ont été désignées, trois ont été formées par moi. J'ai éprouvé une grande 


satisfaction lorsque j'ai vu leurs noms dans la liste des admises.  J'ai été désignée femme de l'année 
2020 et je fais partie du personnel du Ministère de l'intérieur décoré cette année. La femme a toujours 


été considérée comme le sexe faible, donc c'est à nous de déconstruire cette idée car si l'éducation 
forme, c'est l'expérience qui forge. 


بالمثابرة وصلنا إلى نهاية كل شيء وأنا خير مثال على ذلك. وصلت إلى قسم الإطفاء برتبة وكيل بالرغم من رفض  


مجال آخر. لولا عنادي وحماسي وبمثابرتي، ارتقيت ن أعمل في والديّ الراغبين في الحصول على درجة الماجستير، وأ 


تم  3فتيات تم تعيينهن و 5من الوكيل أصبحت ضابط صف. اليوم أنا فخر لعائلتي وللحماية المدنية لأنني من بين 


ام وقد حصلت على لقب سيدة الع  القبول.تدريبهن على يدي. وشعرت بارتياح كبير عندما رأيت أسماءهم في قائمة 







وأنا جزء من موظفي وزارة الداخلية.، وأرى أن الأمر متروك لنا لتغيير الفكرة السائدة عن المرأة ويمكن ذلك   2020


.  والتجربة، والطموحبالتعليم،   


11. Meimouna Tall, Sapeurs-Pompiers-  Délégation Générale à la Sécurité Civile et à la Gestion 
des Crises 


 


 


Après avoir été admise au concours de la Protection Civile en 2019, j’ai poursuivi avec une formation 


professionnelle pendant 9 mois. J’ai choisi ce métier parce qu’il me fascinait depuis ma tendre enfance. 
Et ce qui m’intéresse par-dessus tout, c’est de pouvoir secourir, aider et porter assistance à nos 


concitoyens. De mon expérience au sein de la Protection Civile, je peux affirmer que les femmes s’y 


adaptent facilement, au même titre que les hommes, et qu’elles se surpassent dans certaines disciplines 
comme le secourisme et l’assistance remarquable aux femmes et aux enfants en danger. Les femmes 


sont aussi très douées avec la planification et l’analyse des risques qui nécessitent l’utilisation de 


nouvelles technologies. 


أشهر. اخترت هذه المهنة لأنها   9التدريب المهني لمدة ، واصلت 2019بعد قبولي في مسابقة الحماية المدنية في عام 


كثر هو القدرة على إنقاذ ومساعدة مواطنينا. ومن تجربتي في الحماية   سحرتني منذ أن كنت طفلة وما يهمني أ


المدنية، أستطيع أن أقول إن النساء يتأقلمن معها بسهولة مثل الرجال وأنهن يتفوقن في تخصصات معينة مثل 


الأولية، ولا سيما في مساعدة النساء والأطفال. كما أن المرأة جيدة جدًا في التخطيط وتحليل المخاطر الأمر  الإسعافات


.الذي يتطلب استخدام التقنيات الجديدة   


 


12. Aminata Abdoul Ghoudouss Watt, Sapeurs-Pompiers -  Délégation Générale à la Sécurité 
Civile et à la Gestion des Crises 


 







 


Après avoir été admise au concours, j’ai effectué une formation professionnelle de 9 mois. J'ai été par 
la suite affectée au Ministère de l’Intérieur et de la Décentralisation, à la Direction des moyens généraux 


et des relations extérieures. J’ai choisi ce métier par amour pour l'uniforme, plus particulièrement celui 
de la Protection Civile. C'est un métier noble qui me permet d’être au plus proche des populations mais 


aussi de secourir les personnes en danger. J’invite les femmes à ne pas hésitez à intégrer ce corps. 


كملت دورة تدريبية مهنية لمدة  أشهر. تم تكليفي لاحقًا بوزارة الداخلية واللامركزية، إدارة  9بعد قبولي في المسابقة، أ


مهنة الحماية المدنية.   الموارد العامة والعلاقات الخارجية. اخترت هذه المهنة بدافع الحب للزي الرسمي، ولا سيما


كون أقرب إلى الناس ولكن أيضًا لمساعدة الأشخاص المعرضين للخطر   إنها مهنة نبيلة تتيح لي أن أ


  أنصح النساء بالانضمام إلى هيئة الحماية المدنية لأنها تنقذ الأرواح . 


 


13. Khadijetou Alassane SY, Sapeurs-pompiers, -  Délégation Générale à la Sécurité Civile et à la 
Gestion des Crises  


 







 


Après avoir été admise au concours en 2012, j’ai effectué une formation professionnelle et militaire 


pendant 9 mois. Par la suite j’ai été affecté pendant 2 ans à la Brigade Régionale de Dakar puis au 
centre de Coordination opérationnel (CCO) où  j'exerce jusqu’au jour d’aujourd’hui ; en parallèle j’ai 
effectué une formation sur la gestion des crises, la géolocalisation, le dispatch radio et le  secourisme 


etc.  La Protection Civile est un métier que j’ai choisi pour son caractère noble et humaniste qui nous 
permet d'être à l’écoute de la population et de sauver des vies. Grâce à mon métier, j'ai noué de bonnes 


relations humaines avec des personnes que j’ai eu à accompagner. 


كملت التدريب المهني والعسكري لمدة 2012في المسابقة في عام   بعد قبولي  أشهر. بعد ذلك، تم تكليفي لمدة   9، أ


كار ثم في مركز تنسيق العمليات حيث أعمل حتى اليوم؛ في الوقت نفسه،   (CCO) عامين باللواء الإقليمي في دا


ذلك. الحماية  والإسعافات الأولية، وما إلى  تدربت على إدارة الأزمات وتحديد الموقع الجغرافي والإرسال اللاسلكي


لنا بالاستماع إلى السكان ومساعدتهم إذا لزم الأمر.  المدنية هي مهنة اخترتها لطابعها النبيل والإنساني الذي يسمح 


.بفضل وظيفتي، أقمت علاقات إنسانية جيدة مع أشخاص كان عليّ أن أدعمهم ولديّ ذكريات جميلة عنهم   


 


14. Aichetou Mint Cherif Ahmed, Sapeurs-pompiers - Délégation Générale à la Sécurité Civile 


et à la Gestion des Crises 


 







 


J’ai choisi ce métier par conviction. Je suis au service de la nation en limitant les risques naturels, 


industriels et militaires. Je mets également en place des mesures appropriées pour protéger les vies, les 


biens publics et privés. Je conseille à toutes celles qui veulent rejoindre la sécurité civile, de s'armer de 
patience et de faire preuve d'abnégation dans les situations critiques, telles que les accidents et les 


catastrophes naturelles.  


ة بقناعة تامة لأنني أجد نفسي في خدمة الناس من خلال الحد من المخاطر الطبيعية والصناعية اخترت هذه المهن


واح والممتلكات العامة والخاصة. والعسكرية مع التخفيف من عواقبها من خلال اتخاذ تدابير مناسبة لحماية الأر


بالنفس في المواقف الحرجة، مثل  أنصح كل من يريد الانضمام إلى الأمن المدني، والتسليح بالصبر، والتضحية


. الحوادث، والكوارث الطبيعية  


. 


Femmes mauritaniennes de l’Etat Major de l’Armée Nationale  


15. Noura Biha , Médecin Lieutenant-Colonel - Etat Major de l’Armée Nationale 
 


 







 
 
Depuis l'âge de six ans, lorsque je regarde la lever du drapeau et que j'écoute l'hymne national, je me 
sens fière et un sentiment de patriotisme s’imprègne en moi. Après avoir obtenu mon bac en 1998, j'ai 


fait des études de médecine en Tunisie et en troisième année j'ai rejoint l’armée nationale.  Ce qui me 
passionne dans mon travail, c’est d’être à la fois militaire et médecin. Je conseille aux femmes de 


rejoindre les forces de défense, car cela renforce la confiance en soi, l'esprit de discipline, le sens du 
devoir et du sacrifice pour le bien du pays. Nous avons été élevées dans une société traditionnelle qui 
nous considère moins intelligentes que les hommes, en étant femme miliaire on prouve le contraire. 


Avec de la volonté, de la persévérance, et de la patience rien n'est impossible. Chère femme, tes 


capacités sont sans limites. 


 


 الطبيبة المقدم: نورة بيها إخصائية أمراض المفاصل والعظام 


أحببت العمل العسكري منذ طفولتي وعندما حصلت على الباكالوريا درست الطب في تونس وفي السنة الثالثة 


. التحقت بالحرس الوطني  


كثر ما يثير اهتمامي في عملي هو     المزج بين مهنة الطبيب والعسكري فذلك يتطلب تكوينا نوعيا في ومن أ


. المجالين واستعدادا بدنيا ومعنويا استثنائيا  


  وانصح النساء بالالتحاق بقوات الأمن فذلك يعزز الثقة بالنفس وروح الانضباط والشعور بالواجب .  


. مع الارادة والمثابرة يسهل كل عسير  


 


16. Mariem Ghoulam, Capitaine Médecin Gynécologue – Etat Major de l’Armée Nationale 


 







 


Après l’obtention de mon baccalauréat, j’ai intégré les forces armées en 2006 en tant qu’élève officier 
médecin. Fille d’un médecin militaire qui a beaucoup servi dans le domaine de l’armée mais également 
de la santé, j'ai voulu suivre ses pas et apporter ainsi ma contribution au développement de la santé 


militaire. Je veille à la bonne santé – des militaires - ceux en charge d'assurer la sécurité du pays.  


كطبيبة متدربة، ابنة طبيبة عسكرية   2006تحقت بالقوات المسلحة في عام بعد حصولي على شهادة البكالوريا، ال


لصحة العسكرية من أسير على خطى أمي فأساهم في تطوير اخدمت كثيرًا في الجيش وفي مجال الصحة، أردت أن 


كون من أولئك المسؤولين عن ضمان أمن البلاد . أجل ضمان الحفاظ على ` صحة جسدية أفضل. وأ  


 


17. Maitre Hawa Ly, Direction de Communication et des Relations Publiques - Etat Major de 
l’Armée Nationale 


 


Les  femmes doivent exercer le même métier que l’homme. Engagez-vous ! Surtout, il ne faut pas 
écouter les on-dit. Il faut s’engager et se faire sa propre expérience. Lors de ma mission de maintien 
de la paix en Centre-Afrique, les femmes militaires ont joué un rôle important pour aider les victimes 







de guerre. Nous femmes mauritaniennes avons également les capacités et ce qu'il faut pour intégrer 
l'armée et défendre notre patrie.   


 حواء أبو لي ,  رقيب أول بحري  من مديرية الاتصال والعلاقات العامة 


يجب على النساء القيام بنفس العمل الذي يقوم به الرجال. وعلى المرأةأن لا تستمع إلى الإشاعات. عليها أن تشارك  


ورًا مهمًا في مساعدة وأن تكون لديها خبرتها الخاصة. وخلال مهمتي لحفظ السلام في وسط إفريقيا، لعبت المجندات د


. ضحايا الحرب. نحن الموريتانيات أيضا لدينا القدرات وما يلزم للالتحاق بالجيش  


 


19. Maitre Mahjouba Rhil, Département de la communication et des relations publiques, Etat Major 
de l’Armée Nationale. 


 


 


 
Depuis mon plus jeune âge, je rêvais d'exercer une profession distinguée. Et lorsqu'il a été annoncé que 
le premier lot de filles militaires avait rejoint les rangs de l'armée nationale le 6 mai 2005, j'ai décidé 
moi aussi de tenter ma chance et de participer au concours. J'ai reçu une formation militaire généraliste 
et après cela j’ai effectué plusieurs formations pour me spécialiser. Je travaille maintenant à la 
conception et à la réalisation du magazine Army News, qui est publié par l'état-major des armées. Je 
conseille aux femmes de rejoindre la profession de militaire afin de remplir leur devoir national et 
d'améliorer la sécurité de leur pays. 


 محجوبة منت أرحلي، رقيب أول، من مديرية الاتصال والعلاقات العامة 


كتتاب أول دفعة من الفتيات العسكريات   منذ الصغر وأنا احلم بأن أعمل في مهنة متميزة.  وعند ما تم الإعلان عن إ


قررت المشاركة في المسابقة. تلقيت التدريب العسكري وبعد ذلك   6/5/2005طني يوم داخل صفوف الجيش الو 


دخلت في مراحل من التكوين المهني مما مكنني من مزاولة عملي بطريقة جيدة.    أنا الآن أعمل في تصميم وإخراج 


لوج في المهنة العسكرية لكي مجلة أخبار الجيش التي تصدر من الأركان العامة للجيوش. أنصح المرأة بشكل عام بالو 


.تقوم بواجبها الوطني وتعزز من أمن بلدها   


  


 







Femmes mauritaniennes de la Surêté Nationale 


20. Fatimetou Mohamed Sidi, Commissaire Port Autonome Nouakchott  


 


Lorsque j’étais commissaire par intérim pour la sécurité aéroportuaire, je me suis aperçue qu’il n’y avait 
pas de fouille au corps permettant d’inspecter les femmes suspectes, susceptibles d’avoir en leur 


possession certains produits illégaux… C’est pour cette raison que j'ai formé deux équipes composées 
de policières à la fouille corporelle, avec pour tâche principale d’inspecter les femmes voyageant à 


l'étranger.  L’objectif de cette opération était de contrôler la contrebande de certains produits de 


contrebande comme l'or et les devises fortes, qui menaçaient l'économie nationale. Cette initiative a 


entraîné une baisse significative de ce type d’infraction et une arrestation d’un certain nombre de 
femmes. Je conseille aux femmes d’êtres convaincues de leur capacité et d’avoir confiance. Il est 


possible de travailler dans le domaine de la sécurité tout en tenant compte des particularités de notre 
religion.  


حسب تجربتي في امن المطارات اتذكر قصة مرت علي منذ سنوات حيث كنت اعمل كمفوض بالنيابة في مطار  


ء المسافرات ولهذا السبب قمت بتشكيل  ب التفتيش اليدوي الداخلي للنسا انواكشوط الدولي وقد لاحظت آنذاك غيا


فرقتين تتكونان من شرطيات عاملات بنفس المفوضية )مفوضية مطار انواكشوط الدولي( وقد كانت المهمة 


الأساسية تفتيش الملابس الداخلية للنساء المسافرات إلى الخارج وكانت نتيجة هذا الإجراء ضبط تهريب بعض 


..... التي تستنزف الإقتصاد الوطني وكانت هذه الفكرة مثمرة حيث اسفرت عن  الممنوعات كالذهب والعملة الصعبة


تراجع كبير في التهريب بواسطة النسا، حسب تجربتي في المجال الأمني انصح النساء أن يقتنعن بأنهن قادرات على 


. القيام بالعمل الأمني بكل ثقة وإحترام مع مراعاة خصوصيات ديننا الحنيف  


Hendou Mint Cheikhna, Chef de la Brigade Ouest Chargée des mineures en conflit avec la loi 


 







 


Je fais partie de la première promotion de femmes policières. En participant au concours je voulais être 
parmi les pionniers de la sécurité féminine. L’autonomisation de la femme passe certes par son 
encadrement dans un contexte profondément islamique mais aussi par sa formation, sa compréhension 


et son ouverture d'esprit. Mon métier actuel m'apporte beaucoup  car c'est un domaine où l’humanisme 
prévaut : je suis chargée de la protection des mineurs en conflit avec la loi. Mon travail a abouti à un 


résultat satisfaisant notamment dans la gestion des cas de Violences Basées sur le Genre (VBG) : ma 
brigade a été à l’origine de plusieurs arrestations de criminels et a porté assistance à plusieurs filles. Le 


métier de policier est très honorable et la femme tout comme l'homme peut apporter leur pierre à 
l'édifice. 


كون من بين رواد سلامة   أنا جزء من الدفعة الأولى من ضابطات الشرطة. من خلال المشاركة في المسابقة أردت أن أ


د من خلال إشرافها في سياق إسلامي عميق على أعمال أكي المرأة. إن تمكين المرأة من أجل حياة كريمة يمر بالت


الحالية تجلب   وظيفتي بالمسؤولية،ولكن أيضًا من خلال تدريبها وفهمها وانفتاحهاتكون جديدة  المواطن،تتعلق بأمن 


لا سيما في إدارة العنف القائم على النوع  مرضية،لي الكثير لأنها منطقة تسود فيها الإنسانية. مثابرتي أدت إلى نتيجة 


إن مهنة ضابط الشرطة شريفة للغاية ويمكن للمرأة مثل الرجل أن تساهم  .  الاجتماعي المقدم على مستوى اللواء


.ن دوره وأدائهوأداء لا يقِلانّ ع فيها، بدور    


    Aichetou Diallo – Commissaire Spéciale des Renseignements Généraux de Nouakchott Ouest :  


 







Au cours de mon expérience, j'ai été confronté à plusieurs situations démontrant l'importance de la 
participation des femmes dans les métiers de la sécurité. Pour vous présenter un exemple, j’ai eu affaire 
à un cas de viol où la victime avait refusé de partager son histoire étant donné qu'elle avait été reçue 


par un policier. Lorsque j'ai été avisée de la situation, je me suis rapprochée de la victime qui m’a 


raconté les faits parce qu’elle s’est sentie rassurée et comprise. 


كاديميات كبرى  1991منذ التحاقي بجهاز الشرطة سنة  تلقيت عدة تدريبات وتكوينات داخلية وخارجية في عدة أ


لمدرسة العليا للشرطة بالجزائر والأكاديمية الملكية المغربية والأكاديمية الأمريكية ) باتون روج( كما  معروفة بدءًا با


تلقيت كذلك عدة تكوينات من بعثات فرنيسية، إسبانية والمانية.  بما أنها أول دفعة من النساء كان المجتمع آنذاك 


لزمن أصبح ذلك مقبولا.  ومن خلال تجربتي صادفت عدة  لا يتقبل مشاركة المرأة في هذا القطاع، ومع ومع مرور ا


مواقف تظهر أهمية مشاركة المرأة في الأمن لسهولة تعاطي الضحايا معها.  ففي احدى المرات مثلا حضرت فتاة 


تعرضت للإغتصاب وآنذاك لم أكن موجودة في المفوضية، وامتنعت التجواب مع رجال الشرطة، وعند حضوري  


. أعطتني التفاصيلشعرت بالإرتياح و  


 


20. Aicha Mint Ethmane, Chef de la Brigade Sud Chargée des Mineurs en conflit avec la loi,  


 


 


Mon admiration pour ma sœur aînée m’a poussé à choisir le métier de la police. Je la considère comme 
un modèle et une pionnière.  D’ailleurs depuis toute petite, j’ai à cœur la discipline que ce soit au sein 
de mon environnement familial ou auprès de mes amis : intégrer la police allait donc de soi. Les femmes 


ont un rôle-clé : en 2020 j’ai été confrontée à une affaire épineuse liée à une famille accusant le 


propriétaire d'un magasin voisin d'avoir violé sa fille. Ce dernier a nié les faits.  Par la suite, j’ai noué 
des relations avec toutes les filles pour faire avancer l’affaire. C’est d’ailleurs cette relation qui m’a 


permis de gagner la confiance des jeunes filles, y compris celle de la victime, et d’obtenir les 
informations et preuves pour découvrir la vérité.  


ومنذ  الشرطي،وباعتبارها رائدة في العمل  قدوة لي التي أعتبرها  بأختي الكبيرةجاء اختياري لهذا العمل بسبب إعجابي 


ذلك لديّ شعور ا بالإنضمام  ل الأسرة، وعالم الأصدقاء، وقد ولّد الصغر، وأنا أحمل شخصية تواقة لفرض النظام داخ


. إلى سلك مهني يجسد ه، فكان قطاع الشرطة الوطنية أفضل طريق لتجسيد هذا الحلم  


وفي ظل  ابنتها،قضية شائكة تتعلق باتهام أسرة لصاحب دكان مجاور لها باغتصاب  على عرضت  2020في سنة     


وإصرارها هي على عملية الإغتصاب أشرفت على التحقيق وكونّت فيه صلات بكل الفتيات  ذلك،نكرانه وإصراره على 







المعنية، توصلت  وقد أسفرت تلك العلاقة المكتسبة عن نيل ثقتهن بي، بمَن فيهن  بالمعنية،ممن لهن صِلة 


.هذا طبعا بالإضافة لفنيات البحث الجنائي الأخرى  الحقيقة،لمعلومات وأدلة جعلتني أقف على   


 


21. Zoubeida Mint Cheikhany, Chef Service à la Direction de la Police de l’Air et des Frontières  


 


 


J'ai intégré la police pour apporter ma contribution au maintien de la stabilité du pays. Grâce à ce 


métier, j’ai gagné confiance en moi et j’ai pu acquérir des compétences dans le domaine de 


l’investigation et de l’enquête. Le travail que j’ai fourni a eu des retombées positives : de nombreux 
dossiers que j’ai traité ont été déférés devant la justice. Je conseille à toute personne souhaitant 


intégrer le secteur de la sécurité de se lancer sans hésitation. Le métier de la police est un métier noble 
d’autant plus que la société actuelle prend bien conscience de l’importance d’avoir des femmes aux 
cotés des hommes pour défendre la sécurité du pays.   


إخترت مهنة الشرطة لأنها تمكن صاحبها من المساهمة في الحفاظ على الإستقرار الأمني في البلاد الذي هو أهم  


الإنخراط في سلك الشرطة منحني ثقة في النفس وخبرة في التحقيق والبحث في القضايا   شعب.مايمكن أن يحتاجه 


انصح كل راغبة في الإلتحاق    العدالة.دة إليّ من أجل كشف الحقائق لتقديمها للعدالة كي تستند إليها لتحقيق المسن 


أصبح يعي   يعد المجتمع ينظر إليها أنها حكر على الرجل، بل ولمنبيلة، بقطاع الشرطة ان لا تترد في ذالك فهي مهنة 


.أهمية وضرورة مساهمة المرأة في الأمن  


 


 


22. Fatma Diallo, Chef Division à la Direction des ressources humaines et de la formation 







 


J'ai débuté en 1991 en Algérie au sein du premier groupe national de femmes de la police. J’ai égale-


ment été formatrice à l'École Nationale de Police. J’ai également exercé pendant longtemps au sein de 


INTERPOL. Actuellement, je suis adjointe à la direction des ressources humaines et de la formation de 


l'administration générale de la Sûreté Nationale. J’ai choisi ce travail car je désire servir la nation en 


contribuant à la sécurité des populations. J’aime beaucoup la diversité de mes missions : recherche de 


personnes disparues, de matériels de contrefaçon etc... Certes l’environnement social et professionnel 


peuvent représenter un frein pour les femmes dans la pratique des métiers de la sécurité, mais je leur 


conseille de ne pas renoncer à leurs rêves.  Je tiens à saluer le travail des femmes dans ces domaines 


car elles ont beaucoup contribué à la médiation dans les quartiers, au traitement des cas de viol et à 


l’accompagnant des victimes. 


حاليا مساعد رئيس خدمة البريد الوارد والصادر في قسم الموارد البشرية والتدريب للإدارة العامة للأمن الوطني. 


وكنت أحد المشرفين على تدريب أول  الشرطة،مجموعة وطنية من النساء في في الجزائر كأول  1991بدأت في عام 


. مجموعة محلية من النساء في مدرسة الشرطة الوطنية  


اخترت هذه الوظيفة لأنني أريد أن أخدم الوطن من خلال المساهمة في أمن السكان. أحب حقًا تنوع مهماتي: البحث 


.خاصة عندما كنت أعمل مع الإنتربول ذلك،وما إلى  المزيفة،والمواد  المفقودين،عن الأشخاص   


لكني أنصحها   الأمنية،بالطبع يمكن أن تكون الظروف الاجتماعية أو المهنية عائقا أمام المرأة في ممارسة المهن  


أود أن أحيي عمل النساء في هذه المجالات لأنهن ساهمن كثيراً في الوساطة في حلمها. بعدم الاستسلام إذا كان هذا هو 


. ومرافقة الضحاياالأحياء وفي معالجة حالات الاغتصاب   


 


23.  Mounine Vall mint Hedya, Chef Division à la Direction de la Police de l’Air et des Frontières  


 







 
J'ai choisi ce métier avec la conviction que les femmes peuvent contribuer à la construction de la 


nation. Mon conseil aux femmes qui veulent s'engager dans la police est d'avoir confiance.  Lorsque j'ai 


voulu m'engager dans ce secteur, j'ai été confronté au refus de mon environnement familial, à 


l'exception de mon père qui m'a beaucoup encouragé. Pour ne pas donner raison à la famille 


conservatrice, dont je suis issue, j’ai fait en sorte de travailler sans compromettre mes valeurs sociales, 


morales et religieuses. Je sais que nombreux sont ceux qui souhaitent que leurs filles aient la chance 


de rejoindre la police et d'être comme moi. 


. لقناعتي بأن المرأة يمكن أن تساهم في بناء الوطن أخترت هذا العمل  


. ونصيحتي للنساء الراغبات في الانضمام للشرطة أن يكن واثقات من أنفسهن  


وبما اننى من أسرة محافظة كان ولوجي لهذا القطاع مرفوضا لدي المحيط العائلي باستثناء الأب الذي شجعني 


ية أصبح الكثير من الناس  بالقيم الاجتماعية والأخلاقية والعقدعليه.  لكن مع استمراري في العمل دون مساس 


. يتمنى أن تحصل بناته على فرصة للانضمام إلى الشرطة ليكن مثلي   


  


24. Varida mint Moctar, en service à la Direction des Renseignements  


 


 


J'ai choisi ce travail parce que je voulais être policière et parce que le secteur de la police avait besoin 


de la participation des femmes dans ce domaine.  La participation des femmes facilite l’enquête et la 


fouille des femmes criminelles ou suspectées de délits. Les femmes sont devenues un élément important 


de la sécurité : la police a besoin de nous. Je conseille aux femmes de participer massivement aux con-


cours des métiers de la police. 







كون شرطية لأن قطاع الشرطة كان محتاجا لمشاركة المرأة في الأمن، خاصة   اخترت هذا العمل لأنني كنت أتمنى ان ا


.  شرطيات. من الناحية الاسلامية والأمنية لأن الشرطي لا يستطيع أن يقوم بتفتيش تام للمرأة المشتبه بها.   ولكن


ميع النواحي لهذا السبب اخترت هذا العمل للمحافظة على  المرأة الشرطية تستطيع أن تفتش المرأة المتهمة من ج


أمن الوطن وخدمة الشعب.  نصيحتي للراغبات في الالتحاق بقوات الأمن يجب عليهن أن يلتحقن بهذا العمل لأنه 


اعات الأمن، خاصة قطاع الشرطة لأن المرأة الشرطية  مهم جدا، ولأن قوات الامن محتاجة إلى مشاركة المرأة في قط


تعمل في جميع دول العالم، فالمرأة أصبحت جزء مهما في الأمن. قصة من تجريبتي انا اقوم في بعض الأحيان بعملية 


.أرى وجود المرأة في عمل الشرطة أساسي الحساسة ولذلكتفتيش النساء خاصة في بعض الأماكن    


 


25. Zeinabou mint Moussa, en Service à la Direction des Renseignements   


 


Je travaille dans le service des renseignements depuis que je suis diplômée de l'École Nationale de Police 


c'est-à-dire depuis 14 ans. J'ai choisi ce métier car c'était mon rêve depuis toute petite et j’ai toujours 
eu l’impression qu’en étant policière je me sentirais davantage en sécurité. Les femmes jouent un rôle 


particulièrement important dans le traitement des dossiers en lien avec les femmes suspectées de 
terrorismes ou accusées de crime. Le fait que je sois une femme m'a beaucoup aidé durant l’audition 


de femmes suspectes pour recueillir des renseignements sur leurs liens supposés ou non avec le 
terrorisme et ce d'autant plus qu'elles refusaient très souvent de collaborer. 


كاديمية الشرطة  .عامًا 14أي لمدة   الوطنية،نا أعمل في جهاز المخابرات منذ تخرجي من أ   


،بالأماناخترت هذه المهنة لأنها كانت حلمي منذ أن كنت صغيرة، لأن عمل الشرطة جعلني أشعر    


ومن الأدلة على أهمية التواجد النسائي في الأمن: مرافقة الإرهابيين أو المتهمات بارتكاب جرائم إرهابية أثناء مرحلة  


اب  ا خلال جلسة الاستماع في جمع معلومات حول صِلاتهم المزعومة بالإرهكثيرً  كوني امرأةالتحقيق. ساعدني حقيقة 


كثر لا،أم  .خاصة وأنهم كثيرًا ما يرفضون الإجابة لكن مع النساء يكون التجاوب أ  


 


 
26. BA Aissata Alassane, En Service à la Direction de la Police de l’Air et des Frontières  


 







 


J'ai choisi ce travail en raison de mon admiration pour ma sœur aînée, que je considère comme un 


modèle et une pionnière dans le travail policière. Depuis mon plus jeune âge, j'aspire à être comme elle.  
L'année dernière, j'ai été confrontée à une victime de viol, j'ai essayé de la mettre à l'aise afin de gagner 


sa confiance pour pouvoir recueillir au mieux des informations. À travers ce métier, je me sens utile. Je 
mène continuellement des plaidoyers pour l’autonomisation des femmes, et même pour qu’elles 
deviennent des rôles modèles dans les métiers de la sécurité. 


ذ الصغر ان اختياري لهذ العمل بسبب اعجابي بأختي الكبيرة التي اعتبرها قدوة لي وهي رائدة في عمل الشرطة، ومن 


كون مثلها. وأنصح النساء الراغبات في هذا العمل ببناء شخصية متكاملة بدنيا وذهنيا ليكنّ قادرات  وانا اتوق الى أن أ


في السنة الماضية عرضت على مشكلة اغتصاب معقدة تففتن الى الارتباط بالضحية    على الدفاع عن حمى الوطن.


أنا اعمل في جهاز الأمن ...  عيسى عثمان سيرى، المطلوبةالحقائق  وقد نلت ثقتهن وتوصلت الى   وبعض زميلاتها.


واوصل النساء  . يجابيا نافعامما جعلني اتمتع بتكوين بدني واجتماعي لائق وقد أخترت هذا العمل لأكون شخصا إ 


.باكتساب مهارات جديدة تخدم العمل لأمتي والتميز بروح وطنية عالية   


 


 


Marieme Mint Sidi, Commissariat Spécial de l’Aéroport de Nouakchott 
 


 


J'ai choisi ce métier par conviction afin de protéger ma patrie et d’assurer la sécurité des citoyens et 
des biens.  Selon mon expérience, les femmes sont un élément efficace et essentiel dans la gestion de 


la sécurité de par leur capacité à comprendre les femmes, les enfants, mais aussi les hommes :  elles 







peuvent facilement les approcher, et ce sur divers sujets, les réinsérer, leur apporter des conseils, et 
même collecter des informations essentielles à l’accomplissement de leur mission.  


 على من اجل المشاركة في حماية وسلامة أمن المواطنين والوطن، والحفاظ  وذلكاخترت هذه المهنة بقناعة مني 


كل النساء الراغبات في الالتحاق بقطاع الأمن أو   إلى رسالة نصح  نصيحتي: أوجه   .وبث الطمأنينةوالأرواح، الممتلكات 


والمرأة تضيف الكثير على الأمن حسب تجربتي فهي عنصر فعال، وجوهري في إدارة الأمن، فهي التي  .   قطاعأي 


غير ذلك  إلى دراجهن شتي المواضيع، واست ومفاتحتهن، في يمكن النزول إليهن،  زميلاتها، حيث وقراءةيمكنها فهم، 


كمل وجه  . من اجل معرفة وجمع كل المعلومات التي تساعدها في اداء مهمتها علي أ  


20. Fatimetou Gadio, en Service à la Direction de l’école Nationale de Police 


 


 


J’ai commencé ce travail avec sérieux et abnégation. J’ai toujours eu une admiration pour le port de 
l’uniforme. Malgré le regard des autres, j’ai persévéré et mon environnement a fini par accepter mon 


travail et même à en être fière. Les femmes par leur dynamisme contribuent beaucoup à la sécurité du 


pays. À celles qui veulent exercer le même métier, je leur conseille d'aller vers ces métiers tout en 
respectant les valeurs morales de notre pays. 


 


على الرغم من  جبة بارتداء الزي الرسمي. لقد بدأت هذه الوظيفة بجدية وتفان واخترتها لأنني كنت دائما مع


. فقد ثابرت. حتى أن بيئتي انتهت بقبول عملي وحتى أن أفتخر به  ،عيون الآخرين  


أمن البلاد  بجدارة، فيوأرى أن النساء يساهمن  ,    


أنصحهن بأن يكن صارمات وأن يحترمن القواعد الأخلاقية العمل،القيام بنفس  اللواتي يردنإلى أولئك  .   


         


21. Fatma Balla Diop, Service Au Commissariat Toujounine 1 







 


 


 J'ai choisi ce travail afin d’apporter ma contribution dans la protection des citoyens. Ce qui m'intéresse 


le plus dans mon travail, c'est la lutte contre la criminalité.  Mon conseil aux femmes qui souhaiteraient 
rejoindre les forces de sécurité est de se tenir prête face aux défis et aux obstacles. La participation des 
femmes au métier de la police est essentielle, il ne faut pas se décourager. 


. اخترت هذ العمل لأنه يحمي ممتلكات المواطن ويسهر علي أمنه  


. اي قلمي -الخاص  شرطه، وبجهديوكلاء  لاكتتاب  مسابقةوصلت إليه عبر مشاركتي في    


كثر . انتشار الجريمه في الأحياء السكنيه الفقيرة، وعدم جدواعيه عقوبات الردع العمل هو ما يثير اهتمامي في  أ  


نصيحتي للراغبات في الالتحاق بقوات الأمن هو المبادرة من الآن بالتحضير للاتحاق بقوات الأمن لأن قطاع الشرطة 


. القطاعات التي يحتاج لمشاركة للمرأة وهو قطاع جيد وغني عن التعريف أفضلمن   


 


22. Magatt M’Baye, en service à la Brigade Ouest chargée des mineures en conflit avec la loi. 


 


 


 J’ai suivi une formation à l'École Nationale de la Police. J’ai été affectée à la brigade des mineures. J’ai 


toujours voulu exercer dans le domaine de la police. J'ai reçu des critiques de la part de certains mais 







aussi beaucoup d’encouragements d'autres. Je considère que le rôle des femmes dans les métiers de la 
sécurité est très important car elles font un travail admirable et respectable.  


مدرسة الشرطة الوطنية، ثم تدربت في جميع خدمات الشرطة. بعد ذلك، تم تكليفي بمهمة في لواء  لقد تدربت في 


القصر. لطالما أردت أن أتدرب في مجال الشرطة. تلقيت انتقادات من البعض ولكن أيضًا الكثير من التشجيع من  


ذي تقوم به هناك مثير للإعجاب ومحترم. أنا أعتبر أن دور المرأة في المهن الأمنية مهم جدا لأن العمل ال  آخرين.  


  


Femmes Mauritanienne dans la Gendarmerie Nationale :  


 


23. Aminatou, Gendarmerie Nationale 


 


 


J'ai choisi ce métier car c'est un travail honorable qui me permet d’accomplir mon devoir envers mon 
pays. J’apprécie le fait d’avoir des responsabilités. Je ne ménage aucun effort dans mon travail et suis 
dévouée à accomplir mes missions. Ce travail n'entre pas en conflit avec ma féminité. Je suis gendarme 
et reste une femme. Sachez qu’il n’y a pas de travail réservé aux hommes. D’ailleurs les femmes jouent 
un rôle important. Lors d’une affaire, des passeurs ont été arrêtés, dont une femme, mais la 
gendarmerie ne parvenait pas à soutirer des informations de cette femme et à la fouiller. Ils m’ont 
demandé d’intervenir. Grâce à mon travail, j’ai pu trouver ce qu’elle cachait et collecter un certain 
nombre d’informations sur l’affaire. 
 


  آمنة محمد ماء العينين حبيب، الدرك الوطني


. وطنياختر هذا العمل لأنه عمل مشرف لما يحمله من المسؤولية والالتزام بواجباتي اتجاه   


كثر ما يثير اهتمامي بعملي: هو احساسي بالمسؤولية، والسعي في عملي ومثابرتي  ما اردت وقد   فيه، لتحقيقأ


عملي لا يتعارض مع انوثتي، ولا يوجد عمل يخص    نصيحتي للراغبات في الالتحاق بقوات الأمن.  الحمد وُفقت، ولله


للحصول على الرضي الوظيفي، وتحقيق بئة عمل مريحة، لكي   الرجل عن المرأة، عليك أن تتحلي بأخلاقيات المهنة


فرقة الدرك على مهربين من بينهم امرأة ولم  قبضت تجربتيقصة من  .العسكريةتعطي صورة مشرفة للمرأة 


تخفيه من الممنوعات وحينها  يستطيع الدركون تفتيشها لكونها امرأة واستدعوني وقمت بتفتيشها وانتزعت ما كانت 


. ت أهمية مشاركة المرأة في الامنأدرك  







 


24. Maimouna Mint El-Hussein, Gendarmerie Nationale  


 


 


Je travaille pour la gendarmerie nationale et je suis fière. Depuis mon enfance, j'admire l'uniforme 
militaire. Le sentiment de servir mon pays – la Mauritanie - m’a poussé à choisir ce métier. Ce métier 
n’est pas réservé aux hommes. Les femmes peuvent travailler dans ce domaine sans violer les valeurs 
islamiques et morales. J’encourage les femmes à rejoindre ces métiers pour servir leur pays. Ce métier 


nous pousse à avoir de la discipline, nous offre des responsabilités, nous permet de comprendre nos  


droits et devoirs.  


  ميمون منت الحسين، الدرك الوطني


كنت في طفولتي   البلد، انايعد من أهم القطاعات في  القطاع، الذيأنني عملت في قطاع الدرك الوطني، وانا أعتز بهذا 


كثر ما يثير اهتمامي في العمل: هو . معجبة بالزي العسكري، وقد ازداد اعجابي به كثيرا أن أشعر انني اخدم بلدي   إن أ


عسكرية والأمنية ليست حكرا علي نصيحتي للراغبات في الالتحاق بقوات الأمن هي أن هذه الوظائف ال.  موريتانيا-


أنه يمكن للمرأة العمل في جهاز الأمن بكل مهنية وحرفية، دون الأخلال بقيمها الأسلامية، والأخلاقية،   فقط، كماالرجال 


أما تجربتي في مشاركة المرأة هو  .   وفي هذ الاطار أنصح كل الشابات بالالتحاق بجهاز الأمن والمساهمة في خدمة البلد


لقطاع يضم مجموعة من الحقوق، والواجبات تقوم على اساس التحلي بالمسؤولية، والانضباط في جميع مراحل ان ا


.  تتجلى فيه أهمية مشاركة المرأة في الامن لأنها تحتاج التوجيه، ومراعاة دينها وقيمها، وأخلاقها مماالحياة   
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Rapport campagne accès des femmes aux métiers de la sécurité justice et défense.pdf


Le 13 juillet 2021, le Bureau des Nations Unies pour la Lutte contre la Drogue et le 
Crime la organisé en partenariat Ministère de l’Action Sociale de la Famille et de 
l’Enfance (MASEF) le lancement de la campagne visant à renforcer l’accès des 
femmes mauritaniennes et sahéliennes aux métiers de la justice, sécurité et 


défense. 







Cette campagne a été ouverte par la Première Dame
Mariéme Mohamed Vadhel de la République Islamique de
Mauritanie et a vu la participation du Directeur régional du
Bureau des Nations Unies pour la Lutte contre la Drogue et le
Crime, de la Ministre de l’Action Sociale, de la Famille et de
l’Enfance, du Ministre porte-parole du gouvernement, du
Ministre de l’intérieur et de la Décentralisation et du
Ministère de la défense.


D’autres personnalités ont pris part à cette campagne
notammennt le Chef d’Etat Major de la Garde Nationale, le
Chef d’Etat Major de la Gendarmerie Nationale, le Chef d’Etat
Major de l’Armée Nationale, le Président de la Cour Suprême,
le President du conseil régional de Nouakchott etc…


Près de 400 personnes dont plusieurs
femmes issues de la Police Nationale, la
Gendarmerie Nationale, la Protection Civile,
l’Armée Nationale, du secteur de la justice,
des groupements des femmes
parlementaires, des ministères de
l’intérieur, de la justice, de l’éducation
nationale, de l’emploi et de la formation
professionnelle, des affaires islamiques et
du Ministère de l’Action Sociale de la
Famille et de l’Enfance (MASEF).


Les jeunes ont également pris part à cette
importance initiative notammennt ceux
issus des lycées miliaires et de l’Ecole
Nationale de l’Administration (ENA).


;;;;;;;







Les engagements du gouvernement :


 R1. Inviter les ministères en charge de la justice, de
la défense et de la sécurité à développer des
stratégies sectorielles pour permettre l'accès des
femmes et filles aux métiers de la justice, services
militaires et paramilitaires ;


 R2. Mobiliser tous les secteurs gouvernementaux
afin de combattre les biais inconscients et les
stéréotypes de genre qui limitent encore l’accès des
femmes mauritaniennes au sein de ces postes


 R3. Mobiliser tous les secteurs gouvernementaux
afin de renforcer les procédures et lois qui luttent
contre les violences à l'égard des femmes


Prochaines actions prévues :


 Voyage de l’exposition photo dans les
lycées mauritaniens l’objectif étant de
sensibiliser les jeunes étudiants
notamment les jeunes filles aux métiers
de la sécurité, justice et défense afin de
créer des vocations, réduire les biais
inconscients ou encore de préciser un
projet d'orientation professionnel ;


 Vidéo des femmes dans les métiers de la
justice en Mauritanie, l’objectif de cette
vidéo entend mettre en avant les
préjugés inconscients et les difficultés
rencontrées par les femmes dans les
métiers de la justice.


 Mise en place de stratégies sectorielles
justice, sécurité et défense en partenariat
avec le Ministère de l’Action Sociale de la
Famille et de l’Enfance (MASEF)


 Plaidoyer auprès des autorités pour
l’ouverture d’un concours pour le
recrutement des femmes dans la police et
dans la magistrature ;


 Grand prix des femmes dans les métiers
de la justice, sécurité et défense, cette
campagne sera clôturée par un prix pour
récompenser les femmes mauritaniennes
et sahélienne qui se sont distinguées de
par leur contribution à la sécurité et à la
justice. Les institutions sécuritaires et
judiciaires « championnes du genre »
seront également récompensées.







Au moins 25 
femmes 


supplémentaires 
sont recrutées 
dans les forces 


de sécurité


Une étude 
disponible pour 


mieux 
comprendre les 


obstacles à la 
représentation 


des femmes 


Sensibilisation de 
1500 jeunes sur les 
biais inconscients 


et les métiers de la 
justice, sécurité et 


défense ; 


Développement de 
stratégies de prise 


en compte du genre 
dans les métiers de 
la justice, sécurité 


et défense.
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Témoignage de Aichatou Diallo, Inspectrice de police 2 la Direction du renseignement, « Clest la
premiére fois qu’on assiste & un événement qui reconnait le réle joué par les femmes
mauritaniennes dans les forces de sécurité. C'est la premiére fois qu’on nous honore et salut notre
travail. Je suis particuliérement fiére. Mais il reste beaucoup, cela fait plusieurs années que
J'occupe le méme poste et je n’ai jamais pu avancer dans ma carriére. Il est trés difficile pour nous
femmes dans la police d’évoluer ou d’occuper des postes de haut niveau. Je compte sur cette
campagne pour permettre I'avancement des femmes en poste et le recrutement de nouvelles
femmes. Il reste beaucoup é faire ».
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Recommandations de l’atelier de renforcement de la prise en compte de la dimension genre en 


milieu carcéral organisé par l’ONUDC et le Ministère de la Justice  


20 au 22 septembre 2021 - Nouakchott  
 


Règles de Bangkok Recommandations Acteurs Moyens 
Echéances 


 


Groupe de travail  Admission 


 


 


Registre, classification des 


détenus, et fouille  


Informatiser et digitaliser les registres des prisons et former le 


personnel pénitentiaire sur sa maintenance  


Ministère de la justice (DAPAP) 


PTF  


Moyen de communication (mobile/PC) et 


formation  


Moyen  


Créer une base de données national des détenus  Ministère de la justice (DAPAP) 


Ministère de l’intérieur (Sureté 


Nationale)  


Ministère de la Santé 


PTF 


Equipe (PC), logiciel, formation, et mise à 


disposition de personnel 


Moyen  


Equiper l’administration pénitentiaire en matériel de fouille (scanneurs, 


détecteurs de métal)  


Ministère de la justice et Ministère de 


l’intérieur  


Equipement  Long 


Mettre en place des procédures opérationnelles standards (SOPs) pour 


la fouille des détenus et des visiteurs  


Ministère de la justice et Ministère de 


l’intérieur, PTF 


Atelier  Long 


Renforcement de capacités et 


personnel pénitentiaire     


Formation de l’administration pénitentiaire et de la garde nationale sur 


les procédure et norme de déontologie professionnelle (harcèlement, 


violences basées sur le genre, discrimination) 


Ministère de la justice (DAPAP) 


Ministère de l’intérieur (Garde 


Nationale) 


PTF 


Formation Court 


Formation des éléments de police, de la garde nationale et du personnel 


de l’administration pénitentiaire sur la non-violence, les droits de 


l’homme et les règles de traitement des détenus (Mandela, Bangkok 


etc.) 


Ministère de la justice (DAPAP) 


Ministère de l’intérieur (Garde 


Nationale) 


PTF 


Formation Court 


Mise en place d’un corps de gardes pénitentiaires femmes à l’extérieur 


et à l’intérieur des prisons des femmes  


Ministère de la justice (DAPAP) 


Ministère de l’intérieur (Garde 


Nationale) 


Plaidoyer  de haut niveau Court 


Recrutement de femmes policières pour faciliter la surveillance en  


garde à vue et le transfèrement des détenues de la police de justice ou à 


la prison   


Ministère de la justice (DAPAP) 


Ministère de l’intérieur (Garde 


Nationale) 


Plaidoyer  Moyen  


Plaidoyer pour l’accès à la formation et l’accès aux postes de haut 


niveau pour le personnel féminin de l’administration pénitentiaire  


Ministère de la Justice /PTF Plaidoyer  Long  


 


 


Infrastructures des lieux de 


détention (garde à vue/prison) 


Création de quartiers pour femmes dans toutes les prisons de 


Mauritanie 


MJ / Ministère de l’habitat, de 


l’urbanisme et de l’aménagement du 


territoire 


Equipements  Court 


Aménagement des infrastructures des commissariats de police pour 


prendre en compte la dimension genre ( mise en place de toilettes 


réservés aux femmes 


MI/Sureté Nationale 


Ministères concernés 


Equipements  Moyen 







Groupe de travail  Conditions de détention  


Plaintes et inspections 


Définir un protocole de plainte pour toute violation des droits des 


détenues 


Ministère de l’intérieur  


Ministère de la justice  


CDHAHRP 


 PTF 


Atelier  Court  


Elaborer le règlement intérieur des Prisons et préciser le cadre légal de 


traitement des plaintes des détenues 


Ministère de l’intérieur  


Ministère de la justice  


PTF 


Atelier Court 


Encourager la visite des services d’inspection  dans la prison des 


femmes  


CDHAHRSC, MJ, PTF Plaidoyer  Moyen  


Hygiène personnelle 


Mettre en place une commission d’hygiène au niveau de chaque 


administration pénitentiaire pour surveiller le problème d’hygiène, 


conduire des évaluations de l’hygiène et de la sensibilisation des 


détenus sur les règles d’hygiène 


Ministère de la Justice  


Ministère de la santé  


PTF 


Atelier  Long 


Renforcer la collaboration avec la mairie pour le ramassage des 


ordures et nettoyage de l’extérieure des prison 


Ministère de la Justice 


Collectivités locales 


PTF 


Bacs à ordure Long 


Services médicaux et accès aux 


soins  


Affection d’un médecin gynécologue et d’un médecin psychologue à la 


prison des femmes  


Ministère de la Justice  


Ministère de la santé  


PTF 


Plaidoyer  Court 


Renforcer des capacités du personnel de l’administration en matière de 


santé (maladies sexuellement transmissibles, santé mentale, santé de 


reproductive, traitement de la toxicomanie, santé préventive) 


Ministère de la Justice  


Ministère de la santé  


PTF 


Formation  Court 


Mettre en place une couverture sanitaire à l’intérieur des prisons    Ministère de la Justice  


Ministère de la santé  


PTF 


Plaidoyer  Moyen 


Plaidoyer de haut niveau pour favoriser les mesures alternatives à la 


détention notamment le contrôle judiciaire en période de COVID 19 


Ministère de la Justice  


Ministère de la santé  


PTF 


Plaidoyer  Court 


Mettre en place des programmes de prise en charge de la toxicomanie 


au sein des prisons et dans les écoles de formation du personnel 


sanitaire  


Ministère de la Justice  


Ministère de la santé  


PTF 


Recrutement d’un consultant et atelier  Moyen 


Disponibiliser une ambulance pour la prison des femmes de 


Nouadhibou et Nouakchott  


Ministère de la Justice  


Ministère de l’intérieur  


Ministère de la santé  


PTF 


Plaidoyer  Long  


Femmes enceintes ; mères 


allaitantes et mères séjournant 


avec leurs enfants en prison 


Création de crèches et de garderie pour les enfants accompagnant les 


détenus femmes et les enfants nés en prison  


Ministère de la Justice 


Ministère de l’intérieur   


MASEF 


PTF 


Equipement  Long 


Mettre en place une chambre de visite conjugale  Ministère de la Justice 


Ministère de l’intérieur   


MASEF  


PTF 


Equipement  Long 


Mettre en place un comité de contrôle de la qualité de l’alimentation 


des détenus femmes et enfants 


Ministère de la Justice 


Ministère de l’intérieur   


Ministère de la santé  


PTF 


Atelier  Long 







Groupe de travail  Préparation à la sortie et réinsertion socio professionnelle  


Réinsertion sociale  


Formation du personnel pénitentiaire à la réinsertion sociale et 


professionnelle des détenus femmes  


Ministère de la justice  


Ministère de l’emploi et de la 


formation professionnelle  


Ministère de l’action sociale, de la 


famille et de l’enfance  


PTF 


Formation  Court 


Création d’une ligne téléphonique au niveau de la prison des femmes 


pour favoriser le contact avec les familles 


Ministère de la Justice  


MASEF  


PTF  


Moyens de communication Court 


Mise à disposition travailleurs sociaux au niveau de la prison des 


femmes afin de faciliter la réinsertion sociale 


Ministère de la Justice  


MASEF  


Plaidoyer  Court  


Campagne de sensibilisation pour favoriser la réinsertion des détenues 


dans la famille et société 


PTF Campagne  Moyen 


Formation professionnelle 


Evaluation des programmes d’orientation professionnelle des détenus Ministère de la justice  


Ministère de l’emploi et de la 


formation professionnelle  


PTF 


Mission d’évaluation Court 


Création d’un centre de réinsertion socio professionnelle des femmes à 


la sortie de prison 


Ministère de la justice  


Ministère de l’emploi et de la 


formation professionnelle  


PTF 


Infrastructure Long 


Création d’emploi à l’intérieur des prisons et mise en place d’une case 


de solidarité pour les prisonniers 


Ministère de la justice  


Ministère de l’emploi et de la 


formation professionnelle 


Ministère de l’action sociale, de la 


famille et de l’enfance  


PTF 


Atelier  Moyen 


Former les détenus sur l’entreprenariat et favoriser le rapprochement 


avec les entreprises privées pour faciliter la réinsertion  


Ministère de l’emploi et de la 


formation professionnelle Entreprises 


privées 


Formation   


Education et alphabétisation 


Evaluation du niveau d’éducation des détenus pour proposer des 


programmes d’alphabétisation  


Ministère de l’Education Nationale  


Ministère de la Justice   


PTF 


Mission d’évaluation Court 


Mettre en place un protocole pour la poursuite des études des détenues 


en cours de scolarisation 


Ministère de l’Education Nationale  


Ministère de la Justice   


PTF 


Mission d’évaluation Court 


Renforcer l’éducation religieuse au sein des prisons à travers le 


déploiement de Mourchidates 


Ministère des Affaires Islamiques et de 


l’Enseignement Originel 


Ministère de la Justice   


PTF 


Mise à disposition du personnel 


d’enseignant 


Equipement d’espace d’étude  


Bibliothèque   


Moyen 


Recherche, planification, 


évaluation et sensibilisation du 


public 


Opérationnalisation du comité consultatif de l’administration 


pénitentiaire  pour faciliter la coordination des activités entre les 


différents ministères concernés 


Tous les ministères concernés par la 


prison : santé, éducation, emploi, 


MASEF etc.  


Plaidoyer Court 


Conduire des études sur les infractions commises par les femmes en 


Mauritanie, les raisons qui amènent les femmes à avoir des démêlés 


avec le système de justice pénale et de l’impact des programmes de 


réduction de la récidive. 


Ministère de la justice  


Ministère de l’intérieur  


CDHAHRSC 


PTF  


Recrutement d’un consultant  Court 







Atelier de dissémination des bonnes pratiques sur les programmes de 


réinsertion des détenus notamment femmes   


Ministère de la justice  


Ministère de l’emploi et de la 


formation professionnelle 


Ministère de l’action sociale, de la 


famille et de l’enfance  


PTF  


Atelier  Long 


Campagne de sensibilisation des mass médias, la radio, et la télévision 


pour faciliter la réinsertion des femmes dans la société et réduire la 


stigmatisation  


PTF   Campagne  Moyen 


Groupe de travail  Mesures non privatives de liberté  


Accès à la justice et 


ressortissante étrangères 


Mettre un service d’assistance judiciaire et juridique pour les détenues Ministère de l’intérieur,  


Ministère de la justice (DAPAP), , 


Barreau, PTF 


Recrutement Personnel qualifié  


Bureaux équipés 


Court  


Instituer obligatoirement la présence d’un avocat dès l’arrestation et en 


cours de la procédure judiciaire  


Ministère de la justice  Plaidoyer  Moyen 


Favoriser la coopération pour le transfert de détenues aux fins de 


purger la peine dans son pays d’origine 


Ministère de la justice, Ministère des 


affaires étrangères, PTF 


Plaidoyer  Moyen 


Justice restauratrice  


Réformer le cadre juridique de la liberté provisoire Ministère de la justice  


Ministère de l’intérieur 


Atelier  Long 


Mise en place de juges d’application des peines afin de permettre au 


juge d’avoir une compétence en matière d’application des peines 


Ministère de la justice  


Ministère de l’intérieur  


Arrêté Ministériel Long 


Mettre en place un cadre de recours au système de bracelet 


électronique pour favoriser le placement sous surveillance des femmes 


Ministère de l’intérieur  Plaidoyer  Long 


Mettre en place des commissions de médiation pour promouvoir la 


justice réparatrice pour les femmes délinquantes  


Ministère de la justice, PTF Atelier de réflexion  Court  


Sensibiliser les acteurs de la chaine pénale aux mesures alternatives à 


la détention notamment pour les femmes vulnérables (enceintes, sous 


dépendance de la drogue etc..) 


MJ / MI 


PTF /ONG 


Atelier de formation Court  
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التطرف العنیف ھو السلوك الشاذ عن السلوك الطبیعي للمجتمع 


أجل تلعب المرأة دورا في ذلك في بعض الأحیان  


أجل یمكنني لعب دور في منع التطرف العنیف ان سنحت الفرصة حیث یمكنني التأطیر والتعبئة 


نعم كانت مفیدة حیث اللقاءات التي عقدت كانت ملیئة بالنقاش المثمر والجاد وھذه اللقاءات ومثلھا ان كثت ستتمكننا القضاء على التطرف العنیف أو 
تقلیصھ بشكل كبیر 


ملاحظاتي تتمثل في مایلي : 
فتح مراكز للتكوین  


ایجاد فروض میسرة  
دعم الانشطة الشبابیة 


.Google لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل


التطرف العنیف


كیف تفھم التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد بعد المشاركة في للمجموعات المركزة أن المرأة تلعب دورًا في التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد أنھ یمكنك لعب دور في منع التطرف العنیف ، أیھما؟ *


ھل تعتقد أن مجموعة التركیز التي نظمھا مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة كانت مفیدة؟ *


ھل لدیك اي ملاحظات اضافیة؟ *


نماذج 



https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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.Google لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل


التطرف العنیف


كیف تفھم التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد بعد المشاركة في للمجموعات المركزة أن المرأة تلعب دورًا في التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد أنھ یمكنك لعب دور في منع التطرف العنیف ، أیھما؟ *


ھل تعتقد أن مجموعة التركیز التي نظمھا مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة كانت مفیدة؟ *


ھل لدیك اي ملاحظات اضافیة؟ *


نماذج 



https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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ھو سلوك فردي أو جماعي خارج عن المألوف


نعم


نعم


نعم


یجب تقدیم دعم لنساء لمساعدتھم علي منع التطرف


.Google لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل


التطرف العنیف


كیف تفھم التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد بعد المشاركة في للمجموعات المركزة أن المرأة تلعب دورًا في التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد أنھ یمكنك لعب دور في منع التطرف العنیف ، أیھما؟ *


ھل تعتقد أن مجموعة التركیز التي نظمھا مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة كانت مفیدة؟ *


ھل لدیك اي ملاحظات اضافیة؟ *


نماذج 
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تةة


.Google لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل


التطرف العنیف


كیف تفھم التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد بعد المشاركة في للمجموعات المركزة أن المرأة تلعب دورًا في التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد أنھ یمكنك لعب دور في منع التطرف العنیف ، أیھما؟ *


ھل تعتقد أن مجموعة التركیز التي نظمھا مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة كانت مفیدة؟ *


ھل لدیك اي ملاحظات اضافیة؟ *


نماذج 
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التطرف العنیف ھو سراع بین الأجیال ویضم ضحایاه اومرتكبینھ لأكثر من شباب بسبب مادي او الدین اوتفكك أسري او سیاسي في بعض لأوقات 


نعم المرأة تلعب دورا في التطرف العنیف 


نعم یمكنوني ذالك اصبح ھناك لكثر من لجمعیات شبابیھ بمكاني لانضمام یلا احد لجمعیات وقیام تحسیسات عن التطرف العنیف 


نعم عتقد انھا كانت مفیده في كلما یخص لمخدرت ولجرایم 


لا وشكرا


.Google لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل


التطرف العنیف


كیف تفھم التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد بعد المشاركة في للمجموعات المركزة أن المرأة تلعب دورًا في التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد أنھ یمكنك لعب دور في منع التطرف العنیف ، أیھما؟ *


ھل تعتقد أن مجموعة التركیز التي نظمھا مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة كانت مفیدة؟ *


ھل لدیك اي ملاحظات اضافیة؟ *


نماذج 



https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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التعبئة والتیسیر والمشاركة المباشرة في أنشطة الجماعات المتطرفة 


إن مكافحة التطرف العنیف ھو موضع نزاع بحیث مامن تعریف منتفق علیھ دولیا وعموما تنطوي مكافحة التطرف على إتخاذ خطوات وقائیة استنادا 
الى فھم المحركات الأساسیة التى تحفز الى انخراط في التطرف العنیف.


التطرف العنیف


كیف تفھم التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد بعد المشاركة في للمجموعات المركزة أن المرأة تلعب دورًا في التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد أنھ یمكنك لعب دور في منع التطرف العنیف ، أیھما؟ *
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مرحبًا بكم في الأمم المتحدة 


                   الأمم المتحدة 


         المكتب المعني بالمخدرات والجریمة 


  


بیان صحافي 


  


یحظر نشره قبل 26 حزیران/یونیھ 2008 


  


  


تقریر مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة یحذر من أن التقدم المحرز في 
مكافحة المخدرات یتعرّض للخطر 


  


الإبلاغ عن ازدیاد زراعة الكوكا والأفیون 


  


نیویورك، 26 حزیران/یونیھ 2008 - یبین التقریر العالمي عن المخدرات لعام 2008، الذي أصدره الیوم المدیر التنفیذي لمكتب الأمم المتحدة 
المعني بالمخدرات والجریمة، أنطونیو ماریا كوستا، أن الاستقرار الذي حدث مؤخرا في سوق المخدرات العالمیة یتعرض للخطر. فالزیادة المفاجئة 
في زراعة الأفیون والكوكا وخطر الزیادة في تعاطي المخدرات في البلدان النامیة یھددان بتعریض التقدم الذي أحرز مؤخرا في مكافحة المخدرات 


للخطر. 


  


أقل من 5 في المائة من البالغین یتناولون المخدرات 


  


یبین تقریر مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة (المكتب) أن أقل من شخص واحد بین كل 20 شخصا (تتراوح أعمارھم بین 15 و64 
عاما) جربوا المخدرات مرة واحدة على الأقل خلال الأشھر الاثني عشر الماضیة. أما متعاطو المخدرات ذوو الحالات المستعصیة (الأشخاص 


الشدیدو الارتھان بالمخدرات) فیعادلون أقل من عُشْر ھذه النسبة المئویة المنخفضة: 26 ملیون شخص، أي حوالي 0.6 في المائة من سكان الكرة 
الأرضیة البالغین. 


وقال رئیس المكتب "لقد حققت مكافحة المخدرات إنجازات مثیرة للإعجاب في السنوات الأخیرة، ولا سیما مقارنة بالمؤثرات العقلیة الأخرى". فالتبغ 
یقتل 5 ملایین شخص كل سنة وتقتل الكحول زھاء 2.5 ملیون شخص والمخدرات غیر المشروعة زھاء 000 200 شخص كل سنة في جمیع أنحاء 


العالم". وأضاف السید كوستا قائلا "وقد حققت مكافحة المخدرات نتائج ھامة: فالھیروین والكوكایین والمخدرات الاصطناعیة، رغم أنھا تدمر 
المتعاطي الفرد، لم یكن لھا تأثیر خطیر على الصحة العامة كالتبغ والكحول". وحذّر السید كوستا من أنھ، على الرغم من ذلك، "ینبغي أن نعمل على 


ھل تعتقد أن مجموعة التركیز التي نظمھا مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة كانت مفیدة؟ *
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نحو استباقي أكبر في المستقبل. فالزیادات الكبیرة الأخیرة في إمدادات المخدرات من أفغانستان وكولومبیا یمكن أن تزید إلى حد كبیر معدلات الإدمان 
نتیجة لانخفاض الأسعار وازدیاد نقاء الجرعات".


یجب على الجھات المعنیة ان تھتم أكثر في ھذا نوع لأن العالم آن یعاني كثیرا منھ ولذالك نشكر كم وشكرا 


.Google لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل


ھل لدیك اي ملاحظات اضافیة؟ *


نماذج 
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سوء  الفھم  
الإحكام المسبقة فیما یتعلق  بالطرف الأخر  


نعم  


نعم یمكن    


مفیدة   جدا


اتمني تكون ھناك وراشات أكثر  و جلسات  حول ھذا الموضوع 


.Google لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل


التطرف العنیف


كیف تفھم التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد بعد المشاركة في للمجموعات المركزة أن المرأة تلعب دورًا في التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد أنھ یمكنك لعب دور في منع التطرف العنیف ، أیھما؟ *


ھل تعتقد أن مجموعة التركیز التي نظمھا مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة كانت مفیدة؟ *


ھل لدیك اي ملاحظات اضافیة؟ *


نماذج 
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ھو الإنحراف 


نعم فبھضم الحقوق والتھمیش یمكنھا ان تكون أداة قویة للتطرف العنیف


نعم بالتأكید ف بالمساوات وتقسیم الحقوق بالتساوي وإعطاء كل ذي حق حقھ و وضع الشخص المناسب في المكان المناسب یمكننا القضاء علي كل 
أنواع التطرف وجمیع المشاكل التي تعرق مسار الحیاة


اجل بكل تأكید 


انا فقط لدي طلب ھو اكثار من الدورات التكوینیھ التي من شأنھا المساھم في القضاء علي ھذا النوع من المشكل وخاصة النسائیة منھا٠ 
وأیضا فتح مراكز  تأھیلیھ للشباب. 


ورفع ضارب مادة التربیھ المدنیھ في المؤسسات التعلیمیھ فذالك یزید في اھتمام التلامیذ لھذه المادة وھي مادة حقوقیة تمكن المواطن من معرفة حقوقھ 
ومعرفة مالھ وماعلیھ فھناك مقولھ تقول(ینتھي حقك حین تبدء قحوق الآخرین).


.Google لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل


التطرف العنیف


كیف تفھم التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد بعد المشاركة في للمجموعات المركزة أن المرأة تلعب دورًا في التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد أنھ یمكنك لعب دور في منع التطرف العنیف ، أیھما؟ *


ھل تعتقد أن مجموعة التركیز التي نظمھا مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة كانت مفیدة؟ *


ھل لدیك اي ملاحظات اضافیة؟ *


نماذج 
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ان مكافحة التطرف العنیف ھما مفھومان موضع نزاع بحیث مامن تعریف منتفق علیھ دولیا وعموما تنطوي مكافحةالتطرف على اتخاذ خطوات 
وقائیة استنادا الى فھم المحركات الأساسیة التى تحفز الإنحراط في التطرف العنیف.


التعبئة والتیسیر والمشاركة المباشرة في أنشطة الجماعات المتطرفة .


الصلة بین التطرف العنیف. واإلرھاب، ویشدد على أھمیة تماشي التدابیر المتخذة مع القواعد الدولیة، ویسلّم بضرورة المنع،. ذلك والتحسیس كذالك 
إلى الجھات المعنیة .


یبین تقریر مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة (المكتب) أن أقل من شخص واحد بین كل 20 شخصا (تتراوح أعمارھم بین 15 و64 
عاما) جربوا المخدرات مرة واحدة على الأقل خلال الأشھر الاثني عشر الماضیة. أما متعاطو المخدرات ذوو الحالات المستعصیة (الأشخاص 


الشدیدو الارتھان بالمخدرات) فیعادلون أقل من عُشْر ھذه النسبة المئویة المنخفضة: 26 ملیون شخص، أي حوالي 0.6 في المائة من سكان الكرة 
الأرضیة البالغین. 


وقال رئیس المكتب "لقد حققت مكافحة المخدرات إنجازات مثیرة للإعجاب في السنوات الأخیرة، ولا سیما مقارنة بالمؤثرات العقلیة الأخرى". فالتبغ 
یقتل 5 ملایین شخص كل سنة وتقتل الكحول زھاء 2.5 ملیون شخص والمخدرات غیر المشروعة زھاء 000 200 شخص كل سنة في جمیع أنحاء 


العالم". وأضاف السید كوستا قائلا "وقد حققت مكافحة المخدرات نتائج ھامة: فالھیروین والكوكایین والمخدرات الاصطناعیة، رغم أنھا تدمر 
المتعاطي الفرد، لم یكن لھا تأثیر خطیر على الصحة العامة كالتبغ والكحول". وحذّر السید كوستا من أنھ، على الرغم من ذلك، "ینبغي أن نعمل على 


نحو استباقي أكبر في المستقبل. فالزیادات الكبیرة الأخیرة في إمدادات المخدرات من أفغانستان وكولومبیا یمكن أن تزید إلى حد كبیر معدلات الإدمان 
نتیجة لانخفاض الأسعار وازدیاد نقاء الجرعات".


ان التطرف العنیف خطیر جدا والعالم یوم یعاني منھ یجب على الجھات المعنیة ان تھتم اكثر فیھ لأنھ ضروري وكذالك على العالم ان یحظر منھ 
وشكرا 


التطرف العنیف


كیف تفھم التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد بعد المشاركة في للمجموعات المركزة أن المرأة تلعب دورًا في التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد أنھ یمكنك لعب دور في منع التطرف العنیف ، أیھما؟ *


ھل تعتقد أن مجموعة التركیز التي نظمھا مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة كانت مفیدة؟ *


ھل لدیك اي ملاحظات اضافیة؟ *







11/14/21, 11:34 AM التطرف العنیف
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.Google لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل


نماذج 
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ھو نوع من الإنحراف و القصب یقوم بھ البعض الأشخاص


نعم 


نعم في مجال التحسیس 


نعم كانت مفیدة وجیدة 


كل ماأرید قولھ ان ھذه الظاھرة المعروف بتطرف العنیف أصبحت كثیر وتشكل خطر عل حیاة الناس ولا بد من الحد منھا


.Google لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل


التطرف العنیف


كیف تفھم التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد بعد المشاركة في للمجموعات المركزة أن المرأة تلعب دورًا في التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد أنھ یمكنك لعب دور في منع التطرف العنیف ، أیھما؟ *


ھل تعتقد أن مجموعة التركیز التي نظمھا مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة كانت مفیدة؟ *


ھل لدیك اي ملاحظات اضافیة؟ *


نماذج 
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مخالفة أمر اللھ تعالى او عدم تقبل الرأي الأخر 


نعم 


نعم 


نعم كانت مفیدة 


اشكر مكتب الأمم المتحدة الذي نظم ھاذ المجموعة


.Google لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل


التطرف العنیف


كیف تفھم التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد بعد المشاركة في للمجموعات المركزة أن المرأة تلعب دورًا في التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد أنھ یمكنك لعب دور في منع التطرف العنیف ، أیھما؟ *


ھل تعتقد أن مجموعة التركیز التي نظمھا مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة كانت مفیدة؟ *


ھل لدیك اي ملاحظات اضافیة؟ *


نماذج 
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التسرب الأسري


نعم 


نعم ,التسرب المدرسي


نعم


لا


.Google لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل


التطرف العنیف


كیف تفھم التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد بعد المشاركة في للمجموعات المركزة أن المرأة تلعب دورًا في التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد أنھ یمكنك لعب دور في منع التطرف العنیف ، أیھما؟ *


ھل تعتقد أن مجموعة التركیز التي نظمھا مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة كانت مفیدة؟ *


ھل لدیك اي ملاحظات اضافیة؟ *


نماذج 
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التطرف العنیف   ھو كل فكر أو  ایدیولجیا یدعو للعنف او یباركھ او یبرره 


نعم المرأة  تلعب دورا في التطرف حیث  بأمكانھا اقناع نظیراتھا بالتطرف وجرھم إلى مالا تحمد عقباه 


نعم یمكنني ذلك من خلال التوعیة والتحسیس ونشر ثقافة السلم  بین أفراد المجتمع 


نعم كانت مفیدة جدا وفعالة 


اتمنى الزیادة من ھذه الدورات فالمجتمع یحتاج لھا


.Google لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل


التطرف العنیف


كیف تفھم التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد بعد المشاركة في للمجموعات المركزة أن المرأة تلعب دورًا في التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد أنھ یمكنك لعب دور في منع التطرف العنیف ، أیھما؟ *


ھل تعتقد أن مجموعة التركیز التي نظمھا مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة كانت مفیدة؟ *


ھل لدیك اي ملاحظات اضافیة؟ *


نماذج 
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یشیر التطرف العنیف إلى معتقدات وأفعال مؤیدي أو مستخدمي العنف ذو الدوافع الإیدیولوجیة لتعزیز الأھداف الإیدیولوجیة أو الدینیة أو السیاسیة 
الأكثر تطرفاً.  (متجلیا ذلك في ممارسة جرائمیة في حق البشر بشكل عام  من  قتل و تفجیر و سلب و اخطتاف 


نعم . من خلال وعیھ بما یجري حولھ ووقیتھا و اسرتھا من   من كافة اشكال التطرف


اجل . من خلال انعاش حلاقات توعیة للنساء في المناطق الھشة   بمظاھر التطرف و بوادره واھمیة الحافظ  علي التربیة السلیمة في جو اسرة امن 
من كافة مظاھر التطرف و ضرورة ادراك  اھمیة السلم  


و خلق فضاء حواري بین النساء للوقایة من التطرف العنیف


كانت   مفیدة لانھا ساھمت في فھم بعض المشاركات للتطرف العنیف و كانت سانحة للحوار  والقوص في اھتمامات المراة و مایرقھا و یجعلھا 
عرض للتطرف العنیف و دورھا في وقایة المجتمع من التطرف و تعزیز السلم الاھلي


اتمنى ان تكون ھناك لقاءات انعاشیة  موسعة تستھدف الفتیات و الامھات بخطورة مظاھر التطرف العنیف لدى الشباب  و كیف اكتشاف ذلك  مبكرا 
و التعامل معھ  و مراقبة المراھقین و تكوین صداقات معھم  و فتح لھم باب الحوار  بینھم و الامھات لضمان الاستقرار و الوقایة من التطرف


.Google لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل


التطرف العنیف


كیف تفھم التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد بعد المشاركة في للمجموعات المركزة أن المرأة تلعب دورًا في التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد أنھ یمكنك لعب دور في منع التطرف العنیف ، أیھما؟ *


ھل تعتقد أن مجموعة التركیز التي نظمھا مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة كانت مفیدة؟ *


ھل لدیك اي ملاحظات اضافیة؟ *


نماذج 
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تطرف العنیف ھو كل فعل سلبي سواء كان یوأدي الى تطرف یسمى تطرف 


نعم المراه تلعب  دورمھم في مكافحت تطرف العنیف 


نعم بتاكید 


طبعا مفیده 


لاشكر 


.Google لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل


التطرف العنیف


كیف تفھم التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد بعد المشاركة في للمجموعات المركزة أن المرأة تلعب دورًا في التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد أنھ یمكنك لعب دور في منع التطرف العنیف ، أیھما؟ *


ھل تعتقد أن مجموعة التركیز التي نظمھا مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة كانت مفیدة؟ *


ھل لدیك اي ملاحظات اضافیة؟ *


نماذج 
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تطرف العنیف ھو فرض بعد الأفكار والمعتقدات بالقوة وھو المیلان عن طریق الإعتدال 


لمرأة ھي ركیزة الأساسیھ للمجتمع وھي تبني المجتمع مع أنھا ھي نص الآخر منھ وإن تطرقت تشكل خطورة كبیره وإن حاولت أیضا القضاء على 
تطرف یمكنھا أن تكون قادر على ذالك 


نعم أستطیع لعب دور وكبیر في منع تطرف لأنني أعلم خطورتھ على المجتمع یمكنني توعیة ویمكنني أن أساعد في القضاء علیھ 


نعم مفیدة جدا 


یجب أن نتعاون جمیعا نساء ورجال على القضاء على ھذه ظاھر ة الخطیرة


.Google لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل


التطرف العنیف


كیف تفھم التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد بعد المشاركة في للمجموعات المركزة أن المرأة تلعب دورًا في التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد أنھ یمكنك لعب دور في منع التطرف العنیف ، أیھما؟ *


ھل تعتقد أن مجموعة التركیز التي نظمھا مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة كانت مفیدة؟ *


ھل لدیك اي ملاحظات اضافیة؟ *


نماذج 
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افھم التطرف العنیف أنھ سلوك غیر مقبول حیث یمس من كرامة الإنسان


لا اظن ذالك الآن المرأة ھي السبب الأساسي في نھوض للمجتمع 


نعم یمكنني خاصة في مجال تطرف الفظي


نعم مفیدة جدا لقد استفدنا من مشاركات الشباب المختلفة وایضا من المعلومات التي أعطیتناھا انت


نرغب في دورات تدریبیة في مجال حقوق الإنسان ومشابھ ذالك


.Google لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل


التطرف العنیف


كیف تفھم التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد بعد المشاركة في للمجموعات المركزة أن المرأة تلعب دورًا في التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد أنھ یمكنك لعب دور في منع التطرف العنیف ، أیھما؟ *


ھل تعتقد أن مجموعة التركیز التي نظمھا مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة كانت مفیدة؟ *


ھل لدیك اي ملاحظات اضافیة؟ *


نماذج 
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التطرف العنیف ھو اي عمل یشمل العنف سواء الفظي اوجسدي او اي عمل ممكن ان یتضرر منھ اي شخص و سواء علي الصعید النفسي او 
الجسدي


نعم بتاكید فكل شخص مستعد ان یمارس التطرف العنیف فالمراة ھي المربیة وصلب الاسرة من مربیة وعاملة وان كانت تعاني من مشاكل ربما 
تكون عامل في التطرف العنیف تتضرر من ذالك الاسرة والاولاد وحتي الزوج والصدیقات والاھل والجیران.


نعم طبعا من خلال التحسیس والمساعدة الاجتماعیة والنفسیة لاي شخص یعاني من ھذا العامل الخطیر والتخفیف علي من عانون من ھذا سابقا وتقدیم 
المتطرفین للعدالة وحث المتضربین علي التلیغ باي عامل من ھذا النوع الخطیر 


نعم بتاكید فھي فاعل مھم بتحسیس ودعم الفاعلین في ھذا المجال وكان لھا الفضل في ذالك.


لا شكرا.


.Google لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل


التطرف العنیف


كیف تفھم التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد بعد المشاركة في للمجموعات المركزة أن المرأة تلعب دورًا في التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد أنھ یمكنك لعب دور في منع التطرف العنیف ، أیھما؟ *


ھل تعتقد أن مجموعة التركیز التي نظمھا مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة كانت مفیدة؟ *


ھل لدیك اي ملاحظات اضافیة؟ *


نماذج 
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.Google لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل


التطرف العنیف


كیف تفھم التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد بعد المشاركة في للمجموعات المركزة أن المرأة تلعب دورًا في التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد أنھ یمكنك لعب دور في منع التطرف العنیف ، أیھما؟ *


ھل تعتقد أن مجموعة التركیز التي نظمھا مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة كانت مفیدة؟ *


ھل لدیك اي ملاحظات اضافیة؟ *


نماذج 
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ھي مجموعة سیئة تمتلك  أفكار خطیرة  


كالإرھاب، المخدرات.....إلخ


بلى 


نعم بإذن اللھ  


جدا جدا 


ربما 


.Google لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل


التطرف العنیف


كیف تفھم التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد بعد المشاركة في للمجموعات المركزة أن المرأة تلعب دورًا في التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد أنھ یمكنك لعب دور في منع التطرف العنیف ، أیھما؟ *


ھل تعتقد أن مجموعة التركیز التي نظمھا مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة كانت مفیدة؟ *


ھل لدیك اي ملاحظات اضافیة؟ *


نماذج 
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.Google لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل


التطرف العنیف


كیف تفھم التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد بعد المشاركة في للمجموعات المركزة أن المرأة تلعب دورًا في التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد أنھ یمكنك لعب دور في منع التطرف العنیف ، أیھما؟ *


ھل تعتقد أن مجموعة التركیز التي نظمھا مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة كانت مفیدة؟ *


ھل لدیك اي ملاحظات اضافیة؟ *


نماذج 
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ھو التطرف المصحوب بالعنف اللفظي أو الجسدي.


بإمكان المرأة لعب دور ھام في مكافحة والتوعیة ضد التطرف العنیف.


نعم بإمكاني وبإمكان أي شخص أن یلعب دورا في منع التطرف العنیف حسب مستوى الوعي والمسؤولیة.


مفیدة جدا.


متابعة عمل مجموعات التركیز مھم لإعطاء نتیجة أفضل.


.Google لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل


التطرف العنیف


كیف تفھم التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد بعد المشاركة في للمجموعات المركزة أن المرأة تلعب دورًا في التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد أنھ یمكنك لعب دور في منع التطرف العنیف ، أیھما؟ *


ھل تعتقد أن مجموعة التركیز التي نظمھا مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة كانت مفیدة؟ *


ھل لدیك اي ملاحظات اضافیة؟ *


نماذج 
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سلوك عدواني. لایمتو لأي دیانة بصلة


علي العموم أن كلا من الطرفین(المرءة والرجل)عرضتا لأ ن یكونا مشاركا في التطرف العنیف إلا أن المرءة وبسبب جنوحھا الي السلم اقل عرضة 
لأن تكون طرفا في العنف المتطرف


نعم بطبیعة الحال كونناكشباب مسلحون بثقافة متنوعة (دینیة وحضاریة)نستطیع أن نلعب دورا مھما في الحدمن ظاھرة التطرف العنیف وذالك من 
خلال أ نشطتن الموجة للشباب والتي نقوم بھا ضمن مبدء حوكمة العمل الشبابي الموجة.


نعم كانت مفیدة وذالك لماطرقتھ من مواضیع حساسة ومفیدةنعم


نعم من حیث الملاحظات أ سجل النقاطة التالیة :   
1(یتوجب علیكم كمنظم فاعل في مجال محاربة التطرف العنیف أن تقوموبجھد كبیر في مایتعلق في التحسیس والتعبئة ضد ھذ الثناء المدمر خاصة 
الولایات الحدودیة2(دعم المنظمات الشبابیةالعاملة بشكل ملموس وذالك من أجل تنفیذ خطط واستراتیجیات للوقوف في وجھ ھذه الظاھرة)3 ( القیام 


بمنتدیات شبابیة علي المستوي الوطني تناقش ھذ المشكلة وتعطي تصورات وحلول في المجال  


.Google لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل


التطرف العنیف


كیف تفھم التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد بعد المشاركة في للمجموعات المركزة أن المرأة تلعب دورًا في التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد أنھ یمكنك لعب دور في منع التطرف العنیف ، أیھما؟ *


ھل تعتقد أن مجموعة التركیز التي نظمھا مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة كانت مفیدة؟ *


ھل لدیك اي ملاحظات اضافیة؟ *


نماذج 
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التطرف العنیف ھو مجموعة معتقدات وأفعال مؤیدي أو مستخدمي العنف ذو دوافع أو اھداف دینیھ أو سیاسیة 


نعم المرأة تلعب دورا في التطرف العنیف 


نعم اعتقد انني لكن في حالة دعم 


نعم كانت مفیدة بكل تأكید


لا لیس لدي اي ملاحظھ 


.Google لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل


التطرف العنیف


كیف تفھم التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد بعد المشاركة في للمجموعات المركزة أن المرأة تلعب دورًا في التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد أنھ یمكنك لعب دور في منع التطرف العنیف ، أیھما؟ *


ھل تعتقد أن مجموعة التركیز التي نظمھا مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة كانت مفیدة؟ *


ھل لدیك اي ملاحظات اضافیة؟ *


نماذج 



https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms





11/14/21, 11:34 AM التطرف العنیف


https://docs.google.com/forms/d/1TnvIiO7j88QFz6iy6uMgIEFY7eGHUeQhASTtq44DX6Y/edit#responses 28/43


التطرف العنیف ھو مجموعة معتقدات وأفعال مؤیدي أو مستخدمي العنف ذو دوافع وأھداف دینیھ أو سیاسیھ 


نعم المرأة تلعب دورا ھاما


نعم اعتقد انني استطیع لعب دور لكن بدعم


نعم كانت مفیدة بكل تأكید


لا لیس لدي اي ملاحظھ


.Google لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل


التطرف العنیف


كیف تفھم التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد بعد المشاركة في للمجموعات المركزة أن المرأة تلعب دورًا في التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد أنھ یمكنك لعب دور في منع التطرف العنیف ، أیھما؟ *


ھل تعتقد أن مجموعة التركیز التي نظمھا مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة كانت مفیدة؟ *


ھل لدیك اي ملاحظات اضافیة؟ *


نماذج 
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یشیر مصطلح " التطرف العنیف" إلى معتقدات وأفعال مؤیدي أو مستخدمي العنف ذو الدوافع الإیدیولوجیة لتعزیز الأھداف الإیدیولوجیة أو الدینیة أو 
السیاسیة الأكثر تطرفاً. ... الفكرة المتطرفة التي لا تتضمن ممارسة العنف لتحقیق أھداف سیاسیة یمكن رؤیتھا أنھا عادیة ومقبولة ویتم الترویج إلیھا 


من المجموعات التي تقوم بنشاطھا في إطار قانوني.


نعم یكن للمرأة أن تلعب دورا مھما في


.Google لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل


التطرف العنیف


كیف تفھم التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد بعد المشاركة في للمجموعات المركزة أن المرأة تلعب دورًا في التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد أنھ یمكنك لعب دور في منع التطرف العنیف ، أیھما؟ *


ھل تعتقد أن مجموعة التركیز التي نظمھا مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة كانت مفیدة؟ *


ھل لدیك اي ملاحظات اضافیة؟ *


نماذج 
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التطرف العنیف ھو كل فكر أو ایدولوجیا یدعو للعنف او یباركھ او یبرره  


نعم المرأة تلعب دورا في التطرف حیث بأمكانھا اقناع نظیراتھا بالتطرف وجرھم إلى مالا تحمد عقباه 


نعم یمكنني ذلك من خلال التوعیة والتحسیس ونشر ثقافة السلم بین أفراد المجتمع 


نعم كانت مفیدة جدا وفعالة 


اتمنى الزیادة من ھذه الدورات فالمجتمع یحتاج لھا 


.Google لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل


التطرف العنیف


كیف تفھم التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد بعد المشاركة في للمجموعات المركزة أن المرأة تلعب دورًا في التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد أنھ یمكنك لعب دور في منع التطرف العنیف ، أیھما؟ *


ھل تعتقد أن مجموعة التركیز التي نظمھا مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة كانت مفیدة؟ *


ھل لدیك اي ملاحظات اضافیة؟ *


نماذج 
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التطروف العنیف افھم أنھ حالة نفسیة یعیشھا الفرد بصفة خاصة و المجتمعات بصفة عامة .یمكن لھ ان یسبب دمار في حیات الناس او المجتمع 


نعم


نعم على ما اعتقد أنھ یمكنني أن ألعب دور في منع التطرف العنیف .یمكنني ان أقوم بدورات تحسسیة لشباب و الربات المنزل خاصتا او حتى 
الأطفال.


نعم


شكرا لإتاحة ھاذي الفرصة كانت ھاذھي الدراسة مفیدة جدا طبعا نحن مجتمع یتعرض كثیرا لھاذھي الظاھرة لأسف نتمنا لكم التوفیق


.Google لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل


التطرف العنیف


كیف تفھم التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد بعد المشاركة في للمجموعات المركزة أن المرأة تلعب دورًا في التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد أنھ یمكنك لعب دور في منع التطرف العنیف ، أیھما؟ *


ھل تعتقد أن مجموعة التركیز التي نظمھا مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة كانت مفیدة؟ *


ھل لدیك اي ملاحظات اضافیة؟ *


نماذج 
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التطرف ھو تبني أو التمسك بأفكار أو أیدیولوجیات أو معتقدات متشددة. ومن أجل التوضیح، یتم تأسیس بعض الأیدیولوجیات أو المبادئ الدینیة 
بالصورة التي تتیح اعتناقھا بنھج متشدد أو معتدل. فالتطرف ھو تبني النسخة المتشددة من أیدیولوجیة أو مبدأ ما، والذي عادة ما یكون مرتبط بالدین، 


إلا أنھ في الحقیقة قد یتعلق بأي معتقدات.


نعم بالتحسیس مع الجماعات غیر متطرفة 


یعُدّ الأردن في طلیعة الدول التي تحارب الإرھاب والتطرف ضمن نھج شمولي مستند إلى أبعاد تشریعیة وفكریة وأمنیة وعسكریة. وینطلق موقف 
الأردن من ظاھرةِ الإرھاب والتطرف بشكل أساسي من رسالة القیادة الھاشمیة وشرعیّتِھا ومن التكوین الثقافي للشعب الأردني الذي یحترم الاعتدال 


ویرفض التطرف واستخدام الدین والأیدیولوجیات لبثّ العنف والكراھیة والتحریض على الإرھاب.


یبین تقریر مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة (المكتب) أن أقل من شخص واحد بین كل 20 شخصا (تتراوح أعمارھم بین 15 و64 
عاما) جربوا المخدرات مرة واحدة على الأقل خلال الأشھر الاثني عشر الماضیة. أما متعاطو المخدرات ذوو الحالات المستعصیة (الأشخاص 


الشدیدو الارتھان بالمخدرات) فیعادلون أقل من عُشْر ھذه النسبة المئویة المنخفضة: 26 ملیون شخص، أي حوالي 0.6 في المائة من سكان الكرة 
الأرضیة البالغین.


نعم إن التطرف العنیف یعاني منھ العالم بأسره ولذلك یجب على الجھات المعنیة ان تواصل الحذر منھ


.Google لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل


التطرف العنیف


كیف تفھم التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد بعد المشاركة في للمجموعات المركزة أن المرأة تلعب دورًا في التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد أنھ یمكنك لعب دور في منع التطرف العنیف ، أیھما؟ *


ھل تعتقد أن مجموعة التركیز التي نظمھا مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة كانت مفیدة؟ *


ھل لدیك اي ملاحظات اضافیة؟ *


نماذج 
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یعرف التطرف العنیف بأنھ السلوك السیئ من إعتداء وتجاوز الحد والتحرش 


نعم إن المرأة تلعب دورا مھم في التطرف والعنف بالرغم انھ دائما یستخدم علیھا ولكن بتمركزھا وإظھار قدرتھا وابرازى موھبتھا التعلیم والتثقیف 
فالمرأة ترتبط بالتطرف والعنف كما ھو الحال مع مفھوم التطرف العنیف نفسھ 


نعم طبعا یمكنني ان العب دورا كبیر في منع من التطرف العنیف  مثلا ان اتعلم وأعلم وان أتثقف وأثقف لأن المتعلم قالبا مایقع في التطرف والعنف  


نعم ھو فعلا كان مفیدا التركیز الذي نظمتھ مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة كان مفیدا لأنھ یكشف لك حقیقة التطرف العنیف ویحد 
من زیادتھ من مسلكیات خاطئة فمن ھاذ الممبر نشكر المنظمة على عملھا الجبار    


نعم إضافتي إلى مكافحة التطرف العنیف لا توفى بالغرض إذا نحن بحاجة إلى درء ھذا التطرف لأن الأنسان لایولد متطرفا یھوى العنف إذا علینا ان 
نشعر كل شخص بأن المتطرف العنیف یصنع ویحقن في النار   


.Google لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل


التطرف العنیف


كیف تفھم التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد بعد المشاركة في للمجموعات المركزة أن المرأة تلعب دورًا في التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد أنھ یمكنك لعب دور في منع التطرف العنیف ، أیھما؟ *


ھل تعتقد أن مجموعة التركیز التي نظمھا مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة كانت مفیدة؟ *


ھل لدیك اي ملاحظات اضافیة؟ *


نماذج 
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التطرف العنیف بأنھ السلوك السيء من اعتداء وتجاوز الحد والتحرش .


نعم ونعم  لعبت المرأة دور كبیرا في التطرف العنیف بالرغم أنھ دائما یستخدم علیھا  ولكن بعد تمركزھا وبرزي  قوتھا ونجاحھا ازدھارھا في التعلیم 
و التثقیفي  فمن ھاذ  الممبر فأن المرأة مرتبطة باالتطرف العنیف كما ھو الحال مع مفھوم التطرف نفسھ.


نعم واكید  یمكنني أن العب دورا مھم منھ من التطرف العنیف مثلا ان أتعلم وأعلم وان اتثقف واثقف لأن المتعلم المتطالع العارف المثقف قالبا مایقع 
في التطرف والعنف.


نعم التركیز الذي نظمھ مكتب لأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة كان مفیدا جدا فھو یشرح النا معني لتطرف العنیف وھو یحد من زیادة 
التطرف العنیف من مسلكیات خاطئة قمن ھاذ الممبر نشكر المنظمھ عملھا الجبار.


نعم أضافتي ألى مكافحة التطرف العنیف لاتوفي باالغرض اذا نحن بحاجة إلى درء ھذا التطرف لان  لأنسان لایولد متطرفا یھوي العنف أذا علینا ان  
تفھم ونشعر كل شخص بأن المتطرف العنیف یصنع ویحقن في النار.


.Google لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل


التطرف العنیف


كیف تفھم التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد بعد المشاركة في للمجموعات المركزة أن المرأة تلعب دورًا في التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد أنھ یمكنك لعب دور في منع التطرف العنیف ، أیھما؟ *


ھل تعتقد أن مجموعة التركیز التي نظمھا مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة كانت مفیدة؟ *


ھل لدیك اي ملاحظات اضافیة؟ *


نماذج 
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ھو التصرف أو السلوك الغیر لائق مثل الضرب والقتل ویعتبر التطرف من أكثر الظواھر التي تھدد العالم الیوم.


نعم: قد تلعب المرأة ضمن مجموعات التطرف العنیف أدوار متعددة ومتداخلة وأیضا ھي السلاح السري ضد التطرف العنیف وخصوصا انھا ھي 
ركیزة البیت فھي اساس الأسرة إذا كانت صالحة.


نعم:عن طریق مكافحة التطرف وتوصیة الآباء على صعید منع الرادیكالیة التي تؤدي إلى الإرھاب والتطرف العنیف.


نعم وخصوصا التوصیات في ضوء ھذه الاستنتاجات والتي من أھمھا :وضع الحلول ، صیاق عملیات مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات 
والجریمة وھو المكتب المكلف بتقدیم المساعدة والدعم إلى الدول الأعضاء في التصدي للمسائل المتصلة بالمخدرات غیر مشروعة والجریمة 


والإرھاب.


یجب علینا أن نتعاون من أجل البلاد ونحارب التطرف العنیف بكل الوسائل والطرق للحفاظ على سلامة الأطفال والشباب والنساء وخصوصا في سن 
المراھقة لأن المشاكل تبدأ عندھا.


.Google لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل


التطرف العنیف


كیف تفھم التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد بعد المشاركة في للمجموعات المركزة أن المرأة تلعب دورًا في التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد أنھ یمكنك لعب دور في منع التطرف العنیف ، أیھما؟ *


ھل تعتقد أن مجموعة التركیز التي نظمھا مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة كانت مفیدة؟ *


ھل لدیك اي ملاحظات اضافیة؟ *


نماذج 
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التطرف العنیف ھو اعتداء خطیر نفسي وجسدي  


ربما تلعب دورا في التطرف من خلال مزاولة بعض الموانع


نعم یمكنني ذلك من خلال تأطیر الشباب وتكوینھم على مافیھ خیر لھم


نعم كانت مفیدة جدا


شكرا لكم 


.Google لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل


التطرف العنیف


كیف تفھم التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد بعد المشاركة في للمجموعات المركزة أن المرأة تلعب دورًا في التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد أنھ یمكنك لعب دور في منع التطرف العنیف ، أیھما؟ *


ھل تعتقد أن مجموعة التركیز التي نظمھا مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة كانت مفیدة؟ *


ھل لدیك اي ملاحظات اضافیة؟ *


نماذج 
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التطرف أسلوب غیر لائق في المجتمع


نعم 


نعم


نعم


لا


.Google لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل


التطرف العنیف


كیف تفھم التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد بعد المشاركة في للمجموعات المركزة أن المرأة تلعب دورًا في التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد أنھ یمكنك لعب دور في منع التطرف العنیف ، أیھما؟ *


ھل تعتقد أن مجموعة التركیز التي نظمھا مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة كانت مفیدة؟ *


ھل لدیك اي ملاحظات اضافیة؟ *


نماذج 
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التطرف العنیف ھو فرض الفكرة عل طرف آخر بالقوة 


نعم تلعب المرآة دور في تطرف العنیف 


نعم یمكني لعب دور في منع التطرف العنیف 


نعم كانت مفیدة جدا خاصة في ھذا مجال التطرف العنیف لإنھ ظاھرة سیئة ومنتشرة مع أسف شدید ومعرفة خطورتھا أمر مفید جدا 


لالیست عندي اي ملاحظات إضافیة 


.Google لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل


التطرف العنیف


كیف تفھم التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد بعد المشاركة في للمجموعات المركزة أن المرأة تلعب دورًا في التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد أنھ یمكنك لعب دور في منع التطرف العنیف ، أیھما؟ *


ھل تعتقد أن مجموعة التركیز التي نظمھا مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة كانت مفیدة؟ *


ھل لدیك اي ملاحظات اضافیة؟ *


نماذج 
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التطرف العنیف ھوتعبیر نسبي یستعمل لوصف افكار او أعمال  ینظر إلیھا من قبل مطلقى ھذا  التعبیر  بأنھا غیر مبررة من ناحیة افكار یستعمل ھذا 
التعبیر  لوصم الأیدیولوجیة   السیاسیة التي تعد بعیدة التوجھ السیاسي للمجتمع و قد یعني التعبیر  إستعمال وسائل غیر مقبولة من المجتمع مثل 


التخریب او العنف للترویج لجدول أعمال معین 


نعم تھدف ھذه الدراسة بلأساس إلى فھم أدوار  المتعددة التي تلعبھا المرأة في التطرف العنیف و الوقایة منھ و فھم مدى و كیفیة تأثیر التركیبة 
الإجتماعیة للذكورة و الأنوثة على ظواھر الإنخراط فیھ من اجل إعادة التفكیر في ردود فعل  في ما یتعلق   بھذه الظاھرة 


إن تحدید العوامل التي  تجعل المجتمعات عرضة للتطرف العنیف و منعھا من التطویر و التوسع في اقرب وقت ممكن و اتخاذ مجموعة شاملة من 
التدابیرھي على أرجح أبرز فرصة للنجاح 


في ھذه الندوة تم تقدیم عرض لخطة عمل الأمین العام الأمم المتحدة لمنع التطرف العنیف و عرضا لمنھجیة و تحدیات و توصیات و نتائج الدراسة و 
قد إعتمد البحث میداني قامت بھ المنظمتین في تونس  و لبنان و فرنسا و كینیا إذا تم تنظیم 48مقابلة فردیة مع ممثلین و ممثلات عن منظمات 


حكومیة و مراكز الأكادیمیة 


لا یمكنك ان تمنع التطرف العنیف مالم تلتزم ببناء سلام و الامن فنحن نعلم ان التطرف العنیف نادرا ما یحدث من فراغ إنھ إحدى النتائج المحتملة 
للنزاع و عدم مساواة و الظلم و یختلف مایدفع  شخصا ما للإنضمام إلى جماعة متطرفة من مكان إلى آخر   و من شخص لآخر 


.Google لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل


التطرف العنیف


كیف تفھم التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد بعد المشاركة في للمجموعات المركزة أن المرأة تلعب دورًا في التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد أنھ یمكنك لعب دور في منع التطرف العنیف ، أیھما؟ *


ھل تعتقد أن مجموعة التركیز التي نظمھا مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة كانت مفیدة؟ *


ھل لدیك اي ملاحظات اضافیة؟ *


نماذج 
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 C'EST un  comportment qui consiste  a defendre les position les plus radicales  dune  ideologie ou d'une
 tendence


 Les femme joue un role actif Dans  les transformation des conflit elle son des aptudude ala discusion et
 ala negotiation


 


Wi legalite et ledication peuvent contribuent ala  ressilience des debutant  face a cette extremisme


 Wi les focus aident certains femme a  change certain   comportment  les discusion  avc les jeunes car
 certain femme subs des violence au seins de leur foiyer


  Des dicusion  dans les familles des responsable qui seron sur le terrain souvan a ecoute certain foyer
  qui son victime  ou une fois vue 1 victime de lextremisme


 Sa ete un plaisir de renblir cette formilaire  car sè une opportinitè de participe a ses genre de focus des
 jeunes et esperant vous revoir tres bientot


AFoyer des partage as iderai certain famille a se retrouve surtou se qui  son a rosso


.Google لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل


التطرف العنیف


كیف تفھم التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد بعد المشاركة في للمجموعات المركزة أن المرأة تلعب دورًا في التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد أنھ یمكنك لعب دور في منع التطرف العنیف ، أیھما؟ *


ھل تعتقد أن مجموعة التركیز التي نظمھا مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة كانت مفیدة؟ *


ھل لدیك اي ملاحظات اضافیة؟ *
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نماذج 
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حسب فھمي التطرف العنیف ھو ضرب الزوج لزوجتھ او ارغامھا علي مالا ترید


نعم لان سبب كل المشاكل ھي المراه


یمكن القضاء علیھ بواسطة دعم الحریھ للمرء واصدار قوانینھا صارمھ تجاه التطرف العنیف


نعم


لا


.Google لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل


التطرف العنیف


كیف تفھم التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد بعد المشاركة في للمجموعات المركزة أن المرأة تلعب دورًا في التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد أنھ یمكنك لعب دور في منع التطرف العنیف ، أیھما؟ *


ھل تعتقد أن مجموعة التركیز التي نظمھا مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة كانت مفیدة؟ *


ھل لدیك اي ملاحظات اضافیة؟ *


نماذج 
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أفھم ان التطرف العنیف عبارة عن افكار خارجة عن السیاق من الناحیة الدینیة او العرقیة او السیاسیة… 


نعم


نعم  
دور السیكولوجي وھو من اسباب منع التطرف ف بھ یمكن ان تتعرف عرف على المشاكل والاسباب المأدیة الى التطرف فبمعرفة المشكلة یمكن 


التعامل معھا او حلھا ان شاء اللھ


نعم


لیس الآن


.Google لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل


التطرف العنیف


كیف تفھم التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد بعد المشاركة في للمجموعات المركزة أن المرأة تلعب دورًا في التطرف العنیف؟ *


ھل تعتقد أنھ یمكنك لعب دور في منع التطرف العنیف ، أیھما؟ *


ھل تعتقد أن مجموعة التركیز التي نظمھا مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجریمة كانت مفیدة؟ *


ھل لدیك اي ملاحظات اضافیة؟ *


نماذج 



https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms




image22.emf
Rapport de mission 

Néma -.pdf


Rapport de mission Néma -.pdf


1 


 


 


 


 RAPPORT DE MISSION – Néma, Hodh El Chargui  


 
NOM/FONCTION : 
 
 
 
BUREAU : 
 
 
PAYS VISITE : 
 
DATE DE LA MISSION : 
 


 


Sara LO, Associate Crime And Criminal Justice Office, Yahia El 


Oussein, Consultant chargé de l’étude « Rôle des femmes dans 


l’Extrémisme Violent que ce soit en tant qu’actrice, victime ou agent du 


changement ». 


 


ONUDC avec l’appui de l’Association des Femmes Chefs de Famille  


 


 


Mauritanie –Néma dans la région du Hodh Ech-Chargui 


 


20 au 25 octobre 2021 


   
1. Contexte  


 
L’Office des Nations Unies pour la Lutte contre la Drogue et le Crime (ONUDC) s’est rendue dans 


la commune de Néma, région de Hodh Ech-Chargui, pour mener dans le cadre de « L’étude sur le 


rôle des femmes mauritaniennes dans l’extrémisme violent que ce soit en tant qu’actrice, victime ou 


agent du changement ».  Cette étude vise à « prendre en compte la dimension genre comme élément 


essentiel pour comprendre les rôles multiples des femmes et jeunes filles mauritaniennes dans 


l’extrémisme violent et sa prévention ».  


 


La région du Hodh El Chargui a été choisie de fait de sa proximité avec les zones frontalières du Mali 


occupée par les groupes djihadistes. La région de Hodh El Chargui est particulièrement vulnérable à 


l’extrémisme violent. Par ailleurs, c’est une zone de passage des trafiquants (armes, drogues, gazole, 


voitures …)  avec une présence importante de communautés réfugiées et migrantes venant du Mali.  


 


La mission d’évaluation a consisté à administrer le questionnaire d’entretien aux différentes autorités 


étatiques présentes dans la zone de Hodh El Chargui, à former les enquêteurs de l’AFCF chargés de 


la collecte des données et d’administrer les questionnaires d’enquêtes individuelles et enfin à tenir le 


Focus groupe avec 10 jeunes filles et 10 jeunes garçons du Hodh El Chargui pour comprendre leur 


vision de l’extrémisme violent, du rôle des femmes et de l’aspect prévention. 


 


 


2.  Objectifs de la mission  
 


La mission d’évaluation a été organisée afin de :  


  


- Présenter l’étude au Wali du Hodh El Chargui ;  
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- Rencontrer les autorités gouvernementales au niveau locale notamment le Directeur régional 


des affaires islamiques, le Directeur régional du Ministère de l’Action Sociale de la Famille et 


de l’Enfance ; 


- Conduire le groupe de discussion avec les jeunes du Hodh El Chargui sur l’extrémisme violent  


- Former les enquêteurs de l’AFCF sur les outils et méthodologie de l’étude ; 


. 


3. Déroulé de la mission  
 


Rencontre avec le Wali de la région du Hodh El Chargui 


Une rencontre de courtoisie a été organisée avec le Wali de Nouakchott pour présenter l’étude et 


obtenir son aval afin de mener les différents entretiens avec les autorités et les groupes de discussion. 


Le Wali a souligné la pertinence de cette étude surtout dans le Hodh El Chargui « région 


particulièrement exposée à la menace de l’extrémisme violent ». Le Wali souhaiterait être informé 


des résultats de cette étude. 


 


Rencontre avec le Directeur régional des Affaires Islamiques et de l’Enseignement Régional 


du Hodh El Chargui  


 


La rencontre a débuté par une présentation des activités de la Direction des Affaires Islamiques et de 


l’Enseignement Originel à Hodh El Chargui : la direction est en charge de toutes les problématiques 


en lien avec les mahadras et les mosquées dans la zone. Depuis 2020, des concours à destination des 


étudiants des Mahadras sont organisées chaque année sur les textes religieuses. Le directeur a récence 


859 mosquées et 406 mahadras dans la région. Les Mahadras reçoivent un appui annuel : 1000 MRU 


qui selon le directeur « représente un montant très faible ». La direction a ouvert 17 classes 


d’analphabétisation depuis 2019, « le besoin n’est pas totalement couvert, et il est nécessaire de 


continuer à ouvrir ces écoles d’alphabétisation des adultes ». Le Directeur a précisé les conditions 


pour ouvrir une mahadras : - envoyer une demande à la mairie ; -  une évaluation est ensuite conduite 


sur lieu, les compétences du professeur ; - dans le cas ou l’évaluation n’est pas possible pour des 


raisons logistiques/de moyens humains, l’avis du Haquem fait foi de validation.  Dans la réalité, 


beaucoup de Mahadras sont ouvertes, sans l’évaluation de la Direction du fait « des manques de 


moyens pour vérifier et contrôler les ouvertures ».  Par ailleurs, les compétences des professeurs sont 


vérifiées de la manière suivante « diplôme religieux ou connaissance religieuse ou bonne réputation 


dans la communauté ». Nous constatons un contrôle très faible des mahadras ouvrant à Hodh El 


Chargui, d’ailleurs le Directeur a dit « qu’il y a un besoin important de renforcer/réviser le système 


de gestion des Mahadras dans le Hodh El Chargui ». Le Directeur dit ne pas « avoir constaté de cas 


d’extrémisme violent dans les mahadras ».  Concernant les femmes, ces dernières enseignent le coran 


dans la mosquée mais le directeur « n’a pas connaissance de femmes enseignantes au sein des 


Mahadras ». Selon le directeur, les facteurs de l’extrémisme violent  sont: « l’ignorance, déperdition 


scolaire, développement des nouvelles technologies ».   Le directeur a dit que le courant Malikite suivi 


par les Mauritaniens explique que l’extrémisme violent a du mal à se propager. Le Directeur a précisé 


l’importance de prévenir l’EV chez les jeunes et notamment à travers les femmes qui ont un rôle 


important auprès de cette population. Le Directeur ne pense pas qu’une femme peut être terroriste 


« du fait des traditions et des coutumes, la femme n’est exposée aux risques et reste souvent à la 


maison, et cela permet de la tenir à l’écart de beaucoup de choses ». 


 


Rencontre avec le Directeur régional du Ministère de l’Action Sociale de la Famille et de 


l’Enfance du Hodh El Chargui  
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La rencontre a débuté par une présentation des activités du MASEF dans la région. Dans le Hodh El 


Chargui, le MASEF a procédé à une dotation financière pour 30 microprojets pour des groupements 


féminins, formation des femmes sur des métiers techniques pour leur permettre de produire et vendre 


elle-même, formation de jeunes filles sur l’éducation financière/gestion des micro-projets, formation 


sur la nutrition-communautaire à l’intention de femmes et de fille, prise en charge de dialysées. Le 


MASEF est chargé des litiges familiaux à travers l’arbitrage et la médicale sociale, et procède 


également à la prise en charge des enfants lors de séparation familiale.  


 


Par la suite, le consultant a administré le guide d’entretien. Les réponses suivantes ont été données par 


le Directeur régional du MASEF de Hodh El Chargui :  


- Qu’est-ce que l’extrémisme violent ? « Tout comportement exagéré. Dans le contexte nous 


situons souvent cela dans le cadre religieux : interprétation particulière de l’islam ». « Il y a 


aussi de l’extrémisme violent au niveau familial ». Au niveau frontalier, le problème de 


l’extrémisme violent existe, nous ne sommes pas épargnés et subissons même des influences : 


« on voit des enfants maliennes (moins de 14 ans / généralement des peulhs) qui traversent la 


frontière pour la mendicité et sont même utilisés comme des domestiques (à Néma, Adelbargo 


…) ». Également, « c’est une zone agro-pastorale, on a des troupeaux mauritaniens qui 


traversent et vont au Mali » « et les frontières sont poreuses, on voit de l’autre côté de la 


frontière l’instabilité et criminalité, tout le monde peut rentrer et sortir ».  


- Les causes de l’EV ? « Lorsque les familles sont déminues, les frustrations, l’injustice en 


général sont des causes de l’extrémisme religieux ». « Quand un ménage à trois, quatre garçons 


ne travaillent pas et les jeunes filles à l’âge de mariage ne trouve pas de mari, il y a une pression 


sociale qui fait que les jeunes sont frustrés donc se lance au premier venu » ; 


- La prévention de l’EV ? « L’éducation parentale, il faut préparer les parents des enfants pour 


éviter que les enfants tombent dans les pièges et doit toujours veiller à ce que les comportements 


soient conformes aux préceptes de l’Islam » ; « Scolarisation des enfants important pour ne pas 


laisser le temps à la délinquance et surtout à l’extrémisme violent : il y a à Néma centre de 


formation pour les jeunes filles ». 


- Vulnérabilités des femmes facteurs d’EV ? : « Déscolarisation des femmes le plus souvent, 


n’ont pas accès aux moyens de production ou aux moyens économiques, c’est une vulnérabilité 


chez les femmes ». « Lorsqu’elles n’ont pas les moyens économiques et que le Mari a pris la 


fuite, ca devient difficile pour la femme qui a des difficultés à prendre en charge les enfants : 


risque à la fois pour la femme et les enfants abandonnées » ; 


- Femme peut-elle être terroriste ? « Pas de risque chez les femmes car dans le Hodh El Chargui 


elles sont non -violente. En revanche, les enfants, peuvent être les acteurs principaux de cet 


extrémisme, mais pour les femmes, pas encore vu cela ». « Par ailleurs, faible criminalité des 


femmes ». 


 


Formation des enquêteurs de l’Association des Femmes Chefs de Famille  


 


Les enquêteurs sont chargés d’administrer les enquêtes individuelles auprès des communautés de  de 


M’Beckalache et Adelbargo.  Ces zones ont été identifiées par les partenaires d’exécution l’AFCF et 


les Ministères comme particulièrement vulnérables à l’extrémisme violent. Ce sont des zones à la 


frontière du Mali 30 km entre Abdelgarbo et le Mali et 25 km entre M’beckalache et le Mali. Chaque 


enquêteur doit administré l’enquête à au moins 27 personnes par localité, selon les critères définis 


dans le guide méthodologique. Par ailleurs, les enquêteurs sont chargés de mener un focus groupe 


d’hommes et un focus groupe de femmes dans chaque localité. Le consultant a procédé à la formation 


de deux enquêteurs et d’un superviseur de l’AFCF. L’ensemble des outils méthodologiques de l’étude 
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ont été présentés. En plus de la formation d’une journée, les enquêteurs ont par la suite participé à 


l’organisation d’un focus groupe des filles et ont eu même conduit le focus groupe des garçons.  


 


Focus groupe de 10 jeunes filles du Hodh El Chargui : 


 


Les jeunes filles du Hodh El Chargui ont donné les définitions suivantes de l’extrémisme violent :  


- « Forces les personnes ».   


- « Violences conjugales est une forme d’extrémisme violent ». 


 


Selon, les jeunes filles, les causes générales qui mènent à l’extrémisme violent sont :  


- La déscolarisation (« quelqu’un qui n’est pas occupé, pourra plus facilement tombé dans 


l’extrémisme violent »),  


- L’ignorance, 


- La pauvreté,  


- L’entourage et fréquentation,  


- Les problèmes familiaux qui découlent du divorce important dans la région.  


- Le racisme a également été décrit comme un facteur pouvant mener à l’extrémisme violent : 


en effet, certaines jeunes filles subissent des discriminations selon l’appartenance tribale, ou 


la couleur de peau.  


- Les réseaux sociaux  sont un espace important de propagation des discours radicaux : selon 


les jeunes filles des vidéos sur Facebook sont régulièrement partagées pour faire la propagande 


terroriste. 


- Criminalité des femmes augmente dans la région, « une femme criminelle peut facilement aller 


vers l’extrémisme violent ». 


 


Classement des facteurs générales de l’EV selon les jeunes filles :  


1. La pauvreté/chômage  


2. L’ignorance  


3. Manque de justice  


 


Pour les femmes, les causes spécifiques suivantes ont été dégagées :   


- Les femmes seules et divorcées qui n’ont souvent pas le temps d’être auprès de leurs enfants 


dans la mesure où elles doivent chercher à nourrir la famille, par la suite, les enfants se 


retrouvent dans la rue et fréquentent des réseaux extrémistes ou criminels ; 


- Les pressions sociales et sociétales subies par les femmes mauritaniennes ; 


- Les traditions mauritaniennes qui peuvent être contraignantes pour les femmes ; « les filles ne 


doivent pas parler » ; « les filles ne doivent pas avoir d’opinion » ; « une fille ne peut pas 


voyager à l’étranger » ; « ne peut pas être assise avec un homme » ; « ne peut pas sortir la 


nuit » etc… ;  


- Le mariage précoce : bien souvent les femmes se marient tôt et ne peuvent dès lors pas finir 


leurs études. « Lorsqu’une femme n’a pas pu étudiée, comment peut-elle éduquer ses 


enfants ? » ; 


- Les violences faites aux femmes (viols, violences conjugales, violences familiales) ; 


- Le manque de moyens financiers des femmes (pas d’indépendance financière pour la femme 


mauritanienne) ;  


- Femmes qui rencontrent des hommes via internet.  
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Tensions liées à la terre en Mauritanie.  


 


Les jeunes filles ont partagé leur vision du rôle des femmes dans la prévention de l’extrémisme 


violent :  


- Femmes Chefs de Famille ; 


- Femme éduqué les enfants : guide sur le bien et le pas bien. Femme mauritanienne est toujours 


avec les enfants ; 


- Femme moitié de la société ;  


- Homme rôle plus faible que la femme dans la prévention de l’extrémisme violent ; 


- Société islamique ; la religion joue un rôle essentiel dans la prévention de l’extrémisme 


violent ; 


 


Focus groupe de 10 jeunes hommes du Hodh El Chargui  


 


Les définitions suivantes ont été données par les jeunes hommes concernant l’extrémisme violent :  


- Extrémisme violent/ Violences Basées sur le Genre 


- Violence à l’encontre de quelqu’un en prison.  


- Violences physiques et violences verbales.  


 


Les facteurs pouvant menés à l’extrémisme violent sont selon les jeunes garçons ;  


- Chômage ; quelqu’un de diplômé et ne trouvant pas d’opportunités de travail 


- Migration : certaines personnes partent à l’étranger et reviennent radicalisés  


- Pauvreté :  


- Ignorance :  


- Environnement social :  


- Manque de compréhension de la religion :  


- Réseaux sociaux : déjà vu des propagandes extrémistes sur Facebook  


- Inégalités sociales : le fait de ne pas pouvoir accéder à un concours car appartient à telle 


tribu ou telle group ethnique   


- Racisme ; impact important certaines personnes faisant partie de certaines tribus ne peuvent 


pas se marier avec d’autres tribus  Le mariage entre tribu est impossible. Chaque tribu a un 


territoire : puissance des tributs. (Yahia merci de chercher un peu à approfondir). 


- Pas de violence religieuse tout le monde a la même religion en Mauritanie.  


- Drogue : d’important trafics dans la région du Hodh El Chargui, notamment l’essence.  


- Le manque d’état civil : « quelqu’un qui n’a pas d’identité ou à qui on ne reconnait pas 


d’identité peut facilement tombé dans l’extrémisme violent ».   


 


Exemple partagé par l’enquêteur : « une personne qui avait une belle voiture, je lui ai demandé d’où 


ca venait, il m’a dit que c’était au Mali, avant il était trafiquant pour le groupe djihadiste au Mali, mais 


il a quitté car beaucoup de risques et est venu se réinstaller en Mauritanie ».  


 


Exemples partagés par les jeunes : «  Nous voyons beaucoup de jeunes de Bassikounou qui se sont 


enrichi, ils ont construit des maisons et ont acheté des voitures de marque en un tant record. Alors, 


même qu’on les connait, ils n’ont rien. Beaucoup disent qu’ils sont dans les groupes djihadistes malins 


(ils voyagent pour une longue période et reviennent en Mauritanie) ».  
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Exemples partagés par les jeunes : « Moi, je connais beaucoup de jeunes avec qui j’ai étudié qui sont 


parti dans les groupes au Mali. Pourquoi ? A cause de l’impasse surement. Pas d’opportunité et ils ont 


commencé à suivre les réseaux et un jour un groupe d’élèves qui étudiait dans ma classe est parti ».    


 


Les facteurs pouvant mener les filles à l’extrémisme violent selon les jeunes garçons :  


- Conservatisme : femme avant été juste à la maison, mais maintenant travaille, est éduquée. 


Certains réseaux de gangs féminins se sont développés : « Juste le courage qui manque aux 


femmes pour passer dans l’extrémisme violent ». Avant société conservatiste mais avec le 


développement, la femme sort « c’est plus comme avant ».  


- Divorce ; femme seule difficile de contrôler les enfants  


- Mariage précoce ; séparation familiale, sortie de l’école, pas de moyens, justice ne lui 


reconnait pas ses droits. Va chercher des moyens à avoir de l’argent.  


- Pas de justice : entraine l’extrémisme violent.  


- VBG et viols faites aux femmes.  


- Femme loin des doutes, on remarque de plus en plus que les groupes criminels utilisent les 


femmes dans le hodh el chargui. Par exemple, pendant la Aid, les femmes sont utilisées pour 


voler dans les taxis. Aussi, il y a bcp de femmes prostituées dans le Hodh El Chargui « une 


femme prostituée peut facilement aller dans l’extrémisme violent » 


 


Rôles des femmes dans la prévention de l’extrémisme violent :  


- Femme rôle important dans l’éducation des enfants.  


- Femme mauritanienne place importante dans la culture : influente ; Peut empêcher certains 


d’allers vers l’extrémisme violent. 


- La société mauritanienne est une barrière, « je fréquente des Mahadras ou il y a des jeunes 


tenant des discours radicaux, ils sont automatiquement rejetés par les autres élèves de 


Mahadras ». 


 


Rencontre avec un colonel de la Gendarmerie Nationale basé à Néma, Hodh El Chargui.  


 


Le Colonel a rappelé  le rôle important de la religion en matière de lutte contre l’extrémisme violent, 


90% des jeunes ont été déradicalisés par les religieux.  Il souligne que les terroristes ayant frappés la 


Mauritanie étaient des anciens délinquants convertis en terroriste, ou encore des trafiquants de drogues 


etc…Le Colonel assure qu’il n’y a pas de cas d’extrémisme violent ces dernières années.  A la question, 


« Pourquoi la Mauritanie est préservée de l’EV ? », le Colonel a répondu  que les citoyens eux-mêmes 


ont une prise de consciences, les miliaires aussi : «  ce sont les mauritaniens eux-mêmes qui ont sécurisé 


leurs frontières et pas les étrangers. Le Mali doit prendre les devants et prendre les choses en mains. 


Mais pour l’instant, il n’y pas de conviction de l’armée malienne : souvent les militaires maliens fuient 


le champ des opérations ».  Le Colonel a salué les moyens importants mobilisés par l’Etat pour 


renforcer l’armée. Cela a eu un effet positif sur les populations qui ont confiance en la capacité de leur 


armée et sont donc plus enclins à donner du renseignement « une femme m’a téléphoné, me disant un 


homme avec un sac suspect est parti jusqu’à la montagne vers le Mali. J’ai informé la police ils sont 


partis et ont trouvé que c’était un trafiquant ». Donc nos populations mauritaniennes collaborent. Le 


Colonel a constaté des liens importants entre criminalité et terrorisme : « le financement principal de 


AQMI c’est la drogue ». Les trafiquants de drogues ont un contrat avec Aqmi ; sécurisation des routes 


et en échange donne la moitié des marchandises aux groupes terroristes. Par ailleurs, les groupes 


terroristes utilisent des drogués pour mener les attaques et faire les Kamikazes. Ces trafiquants de 


drogue ont des filiations en Mauritanie et parviennent parfois à convaincre des mauritaniens de rentrer 


dans les trafics. Femme terroriste ? « Non, une femme ne peut pas culturellement pas possible. 
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Paramètre sociale, religieux, culturel empêche que la femme mauritanienne joue un rôle dans le 


terrorisme. Nous limitons les mouvements de la femme, donc moins de risque ». Par contre « Le 


meilleur agent de renseignement c’est la femme : nous recrutons des femmes pour nous amener du 


renseignement sur les terroristes au Mali, notamment la tribu arabe qui travaille beaucoup avec Aqmi 


(Tribu arebe El Ousra ; femmes mariées à des terroristes) » ; « Les Mauritaniennes femmes ne se 


marient pas avec les Brebiche : tribu maure malienne ».  


 


Identification du réseau des Mourchidates :  


Nous avons également procédé à l’identification des Mourchidates du Hodh El Chargui avec le 


représentant de l’AFCF dans la zone, et ce conformément aux Termes de Références et en suivant les 


étapes suivantes : (i) Consultation des parties nationales notamment du Ministère de la Jeunesse, 


Culture et Sports, avec le Ministère des Affaires Islamiques et le Ministère des Affaires Sociales de la 


Famille et de l’Enfance pour la mobilisation de jeunes filles actives dans la wilaya et ayant une 


connaissance dans le domaine religieux ; (ii) Une fois ces jeunes filles identifiées, un test a été 


administré à ces jeunes filles contant cinq questions afin de juger de leur niveau, de leur motivations et 


engagements. Suite à ce processus, les cinq premières femmes identifiées n’ont pas eu des résultats 


satisfaisants au test et n’ont donc pas été retenue. Cinq autres femmes ont quant à elles montré des 


connaissances de l’extrémisme violent, de la religion et surtout une volonté de faire partie du réseau 


des Mourchidates.  


 


4. Recommandations   


 
▪ Se renseigner sur l’influence des tribus sur l’extrémisme violent. 


▪ Demander au MASEF de préciser les vulnérabilités des femmes mauritaniennes  


▪ Demander à MASEF les différents textes de prise en compte de la dimension genre   


▪ Regarder la stratégie militaire (de l’armée mauritanienne) pour lutter contre le terrorisme 


et notamment ce qui est fait actuellement 


▪ Se renseigner sur le processus d’ouverture des mahadras et des mosquées car il semble 


qu’il n’y a pas vraiment de protocole ce qui peut laisse un espace pour la propagation de 


l’extrémisme violent. 


▪ Consultant : « écouter les enregistrements » des entretiens/.   
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1 Introduction : 


 


En Mauritanie, les données concernant l’engagement et le rôle des femmes dans 


l’extrémisme violent sont presque inexistantes. Bien souvent, les études se focalisent 


surtout sur le rôle des hommes et des jeunes : l’extrémisme violent étant généralement 


associé à la jeunesse surtout masculine et marginalisée sur le plan socioéconomique. 


Cette vision masculine empêche la recherche de solutions au problème de la 


radicalisation et d’extrémisme violent chez les femmes et jeunes filles mauritaniennes. 


C’est dans ce contexte que le projet ONUDC/UNESCO de « Renforcement du 


leadership des femmes dans la prévention et lutte contre l'extrémisme violent, à travers 


la participation à la justice pénale, la promotion de la cohésion sociale et de l’identité 


culturelle (Nouakchott, Trarza, Hodh El Gharbi, Guidimakha, Tiris Zemmour » entend 


mener une« Etude du rôle des femmes mauritaniennes dans l’extrémisme violent, que 


ce soit en tant qu’actrices, victimes ou encore agents du changement social 


(Nouakchott, Trarza, Hodh El Gharbi, Guidimakha, Tiris Zemmour). 


 


2  Objectif principal : 


L’étude vise à « prendre en compte la dimension genre comme élément essentiel pour 


comprendre les rôles multiples des femmes et jeunes filles mauritaniennes dans 


l’extrémisme violent et sa prévention » 


 


      Objectifs spécifiques : 


 


Dresser le cadre institutionnel en matière d’égalité des sexes en Mauritanie ainsi que 


l'inclusion des femmes et les filles dans la conception, la mise en œuvre, le suivi et 


l’évaluation de l’ensemble des stratégies, politiques, lois, procédures, programmes et 


pratiques relatifs à la lutte contre l’extrémisme violent ,de prévention et lutte contre 


l’extrémisme violent ; 


Identifier les facteurs conduisant à l’engagement des femmes et jeunes filles 


mauritaniennes dans l’extrémisme violent, ainsi que le processus de radicalisation des 


femmes et jeunes filles mauritaniennes ; 


Comprendre la corrélation entre violence à l’encontre des femmes et extrémisme 


violent ;  


Identifier et comprendre les facteurs qui conduisent à l’implication des femmes et des 


filles dans l’extrémisme violent et le terrorisme. 


Comprendre la perception des populations quant aux rôles de genre dans 


l’extrémisme violent ; 


Identifier les bonnes pratiques en matière d’intégration de la dimension genre dans 


la prévention de l’extrémisme violent en Mauritanie ; y compris : (i)En matière de 


l’engagement local en tant que sources d’influence au sein des familles et des 


communautés pour renforcer la résilience et apporter des réponses locales, crédibles 


et efficaces à l’extrémisme violent  (ii), en matière de l’engagement des femmes de la 


société civile et les acteurs de la société civile défendant les droits des femmes et les 







  


 


droits humains, notamment les organisations de femmes ; 


(iii)en matière d’enquêtes sur les actes terroristes et les poursuites engagées contre 


leurs auteurs prenant en compte le genre ; (ii) en matière d’incarcération des personnes 


soupçonnées, accusées ou reconnues coupables d’infractions liées au terrorisme 


prenant en compte les questions de genre ;  (iii) en matière d’accès à la justice des 


victimes femmes. 


Proposer des recommandations pour améliorer la prise en compte de la dimension 


genre dans la prévention de l’extrémisme violent en Mauritanie ; 


 


II Rencontre avec les acteurs institutionnels et associatifs 


 


a) Rencontre avec le Wali de Rosso 


La rencontre des acteurs institutionnels à savoir le  Wali de Rosso au premier jour de la 


mission a permis d’échanger sur les axes d’intervention du projet ONUDC/UNESCO et 


de l’étude sur le rôle des femmes dans l’extrémisme violent. 


 Cette rencontre à également été l’occasion de réitérer nos remerciements au Wali pour 


la facilitation et l’organisation de certaines rencontres en vue d’administrer le 


questionnaire individuel de l’enquête. 


b) Rencontre avec la Directrice Régionale de l’Action  Sociale, de l’Enfance et de 


la Famille 


 La DR MASEF chargée d’assurer la coordination entre les acteurs intervenant dans le 


domaine de la protection de l’enfance et de créer des conditions optimales pour une 


réponse appropriée aux problèmes des personnes notamment les femmes et les  enfants 


en situation de vulnérabilité.  


L’objectif de cette rencontre a été de faire l’état des lieux sur les interventions menées 


dans la zone dans le cadre de la cohésion sociale mais également l’administration du 


questionnaire auprès de cette nouvelle directrice installée dans la région au mois d’avril 


2021. Après les présentations d’usage des personnes présentes, la spécialiste justice 


pénale auprès de l’ONUCD a pris la parole pour échanger sur le projet mais aussi sur 


les objectifs de l’étude, à la suite, le consultant à administré le questionnaire dont il est 


rassorti les points suivants : 


La DRASEF a un staff composé de 21 employés dont 18 femmes et 3 hommes, elle 


s’occupe de régler les litiges familiaux, la gestion des personnes handicapées, des 


enfants abandonnés etc. 


La pauvreté, l’ignorance, la déperdition scolaire et le chômage sont les principales 


causes de l’extrémisme violent ;  


L’exemple d’une jeune fille qui a fait des études en ingénierie et qui après son mariage  


à adopter une nouvelle attitude du fait de la proximité de son mari avec les groupes 


extrémistes et ce, malgré le fait qu’elle soit issue d’une bonne famille. Tout ceci, pour 


témoigner du fait que les discours radicaux peuvent atteindre  tout un chacun ; 


Elle un rôle multiple dans la prévention contre l’extrémisme violent surtout à travers les 


réseaux sociaux, elle participe à sensibiliser et à véhiculer des messages de paix et de 


vivre ensemble ;  


Une femme qui subie des violences est plus sujette à reproduire la violence ; 







  


 


L’appui à la plateforme des femmes, l’octroi d’AGRS pour 


les familles les plus démunies, la valorisation ou l’adoption des textes de loi protégeant 


les femmes, tout cela participe à la réponse institutionnelle de lutte contre l’extrémisme 


violent ; 


Il faut organiser des sensibilisations à plus grande échelle pour faire passer les messages 


contre l’extrémisme violent, aux populations qui seraient les plus exposées. 


 


c) Rencontre avec le Représentant du Ministère des Affaires islamiques et de 


l’Enseignement Originel au niveau de Rosso. 


De cette rencontre nous pouvons retenir les points suivants : 


Mise en œuvre de la politique du MAEIO dans la région à savoir la gestion et des 


mahadras, renforcement de capacités des acteurs religieux c’est-à dire les imams et les 


prêcheurs ; 


Les prêches contre toutes formes de violences à l’endroit des fidèles dans les 1100 


mosquées et mahadras que compte la région, l’enseignement du Coran aux enfants qui 


sont sortis du circuit scolaire classique. 


Les causes de l’extrémisme violent découlent du manque de connaissance de l’Islam, 


de la rareté des opportunités d’emploi, de la dislocation de la cellule familiale à travers 


le très grand taux de divorce 


La femme ne saurait être terroriste selon lui, par contre elle peut jour un grand rôle dans 


la prévention à travers l’éduction qu’elle dispense à ses enfants et la sensibilisation des 


autres membres de la communauté sur les dangers d’emprunter la voie des radicaux .Le 


fait que Rosso ne soit pas très exposée à l’extrémisme violent du fait de la bonne 


cohabitation entre les différentes communautés par contre tel n’était pas le cas dans les 


zones de Boutilimit, Ouad Naga et R’kiz où ils y a eu beaucoup de ressortissants arrêtés 


pour actes terroristes ou pour leur enrôlement dans des groupes extrémistes.   


 


d) Rencontre avec une femme leader religieuse et la secrétaire générale du 


Regroupement des femmes mauritaniennes  


Selon elles, les principales causes de l’extrémisme violent sont, la pauvreté, le sentiment 


d’exclusion, les divorces qui font que les enfants sont laissés à eux-mêmes ;  


Une femme peut être terroriste en raison d’un mariage et de ce fait, elle jouera le rôle 


d’épouse et de logisticienne ; 


Par contre une femme qui tombe dans le terrorisme ne devrait pas être emprisonnée mais 


plutôt bénéficié d’un accompagnement psychologique ; 


L’état doit valoriser la présence des corps de sécurité féminines et également vulgariser 


les sensibilisations sur la thématique de l’extrémisme violent, renforcer les groupements 


féminins en leur octroyant des subventions dans le but de rendre aux femmes une 


autonomisation économique. 


Les acteurs de la société civile doivent promouvoir le vivre ensemble à travers des 


actions de sensibilisation auprès de toutes les couches de la communauté. 


 







  


 


III) Formation du staff AFCF sur les outils de collectes 


de données 


 


l’équipe d’enquêtrices et de superviseur ( Zeinabou Gaye assistante sociale, Marieme 


Traoré assistante sociale, Marième Mbaye la coordinatrice du projet et Mame Leye 


Traoré, au niveau de Rosso) de l’Association des femmes Chefs de Famille a bénéficié 


d’un renforcement de capacités sur les outils de collectes de données et ce, afin de 


renseigner au mieux les indicateurs de l’étude. Cet exercice était l’occasion de parcourir 


les outils de collecte de données à savoir le questionnaire d’enquête individuel ainsi que 


le guide du focus groupe et de discuter de leurs modalités d’administration ainsi que des 


zones de déploiement des enquêtrices. Il en est ressorti les remarques suivantes : 


La nécessité de se présenter à la personne à 


enquêter, de recueillir son consentement et de la 


mettre en confiance avant de lui administrer le 


questionnaire ; 


La longueur du questionnaire individuel qui devrait 


être revu, pour éviter que les personnes enquêtées 


ne tombent dans l’ennui et se perdent dans leurs 


réponses ; 


La pertinence d’administrer le questionnaire dans la 


zone de R’kiz mais qui ne pouvait se faire en raison de tensions sociales qui y ont eu 


lieu et qui fait que la région et très surveillée ce qui aurait été un frein dans le bon 


déroulement des enquêtes ; 


L’engagement du staff à organiser une réunion entre enquêtrices et superviseurs pour 


revoir le questionnaire afin de définir la manière d’abord au mieux la thématique de 


l’extrémisme violent qui est certes intéressante mais dénote d’une certaine sensibilité. 


       


 


                  IV) Focus group avec les jeunes garçons  


                   
 


Le focus groupe des garçons a vu la participation de 10 jeunes garçons issus des 


différentes comunnautés de la région, accompagné du Directeur de la jeunesse dans 


la wilaye du Trarza ainsi que les enquêtrices et superviseurs du staff AFCF, de même 


que le consultant et la spécialiste juste pénale de l’ONUDC.Il en est ressorti les 


réponses suivantes : 







  


 


C’est quoi l’extrémisme violent ? 


1-Se base sur des sujets idéologiques ou/et opinions radicaux. 


C’est quelqu’un qui emprunte un chemin de radicalisation sur la base d’une 


idéologie nuisible. 


2- Avant tout d’abord, l’extrémisme violent commence par la radicalisation. 


 Des personnes ayant  des lacunes  cognitives, un faible niveau scolaire  sont plus 


souvent vulnérables à ce fléau. 


3-c’est celui qui manifeste des discours radicaux qui renvoient aux croyances, aux 


actions de personnes qui portent leur soutien et qui ont recours à la violence à des 


fins idéologiques.  


4- les communautés vulnérables (inexistences d’infrastructures, forages, manque 


d’emploi, chômage) sont victimes de l’extrémismes violent (les extrémistes 


financent des infrastructures, distribution de vivre etc.)   


Quelles sont les types de tensions sociales présentes dans votre localité ? 


1-Une répartition inégale des ressources de Rosso qui sont destinées à un groupe de 


personnes (hommes d’affaires). Les terres cultivables sont gérées par des lobbies  


qui falsifient les titres fonciers à leur guise . 


2-Le financement du développement de l’agriculture attribué aux jeunes, est 


détourné, du coup ils n’ont eu aucun impact sur le chômage des jeunes 


C’est ce qui  provoque de tensions sociales  sont par exemple : le chômage, l’absence 


d’opportunité, népotisme etc. 


 Le Wali a offert juste 10% des zones cultivables aux jeunes de Rosso. 


3- Sans emploi, désespérés, les jeunes se livrent à la consommation de drogue il, à 


sa (vente) et la contrebande de marchandises ; 


 


4- Méconnaissance des droits civiques et humains chez les jeunes. 


La présences des actes discriminatoirs commis par les pouvoirs publics (Division  


ethnique)  sous formule de politique tribale. 


5- les opportunités existent bien à Rosso  par ex : le secteur agricole est souvent 


labouré par une main d’œuvre étrangère (sénégalais, Maliens) rémunérés à hauteur 


1500 mru c’est la raison par laquelle les jeunes de Rosso  immigrent vers la capitale 


pour trouver de meilleures opportunités d’emplois ; 


6-  Le wilaya de Trarza doit adopter une lois qui permettra à toute personne non 


originaire de Trarza, d’appliquer les procédures législatives du wilaya ( Respect des 


titres fonciers ,contribution à l’employabilité etc.) 


7- Créer de l’emploi en cultivant, se développer soi-même . 


Chercher à s’occuper et à économiser pour pouvoir entreprendre. 


Le courage, la volonté sont une  clef  de la réussite et  de l’autonomisation. 


8- Hormis l’agriculture, les formations professionnelles et techniques jouent un 


grand  rôle dans le développement du capital humain. 


Cherchons à se former sur des spécialités de demande. 


9-l’existence de l’inégalité  ethnique  renvoie à la radicalisation jusqu'à l’extrémisme 


violent  . 







  


 


Une famille discriminée qui vit sous le seuil de pauvreté, 


aucun soutien de la part du pouvoir public , entraine ses enfants au vol, trafffic, 


vandalisme pour subvenir aux besoins de la famille . 


  


Quelles sont les mesures de prévention de l’extrémisme violent ? 


Promouvoir la participation des jeunes sur les décisions, les intégrer aux 


programmes de développement et  de maintien  de la paix . 


Créer des opportunités accessibles aux jeunes telles que des formations 


professionnelles, techniques pour favoriser leur intégration dans le marché de 


l’emploi ; 


Campagne de sensibilisation sur l’extrémisme violent, vulgariser les bons 


comportements en utilisant les medias et les réseaux sociaux  de même que les 


visites de porte à porte ; 


L’implication de la communauté dans la prévention à travers une  collaboreration 


avec les pouvoirs publics pour la signalisation des cas qui peuvent présenter un 


danger public . 


Ex : Un réseau de traffic de drogue dans un quartier identifié par la communauté. 


Sur ce fait, la communauté est dans l’obligation de contacter les autorités judiciaires. 


En amont, une étroite collaboration des autorités et les communautés .Pour prévenir 


l’extrémisme violent, chaque famille se doit d’instaurer une éducation de base à son 


enfant pour le péserver contre les pratiques néfastes. 


Quels rôles peuvent jouer les Imams, la partie civile, les organisations, le 


pouvoir public pour prévenir les discours de l’extrémisme violent ? 


Faire  le sermon de contre discours basé sur le Saint coran et Hadith durant la prière 


du vendredi  (Imams). 


Activer les services sociaux intervenant dans la protection des adolescents, 


sensibiliser la communauté sur l’utilisation du numéro vert pour signaler des cas. 


Les institutions étatiques : ministère de la jeunesse et de la culture, ministères de 


l’éducation, MASEF doivent apporter de programmes  réalisables destinés aux 


jeunes . 


Malheureusement, cette absence d’intégrité, d’honnêteté  créent énormément de 


défis dans la promotion de la diversité et de  l’égalité entre les ethnies. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


                  


V) Focus group avec les jeunes filles   







  


 


 


       


 
   


Ce Focus group réalisé dansx les locaux de l’AFCF a vu la participation de 11 jeunes 


filles des trois communautés les plus représentés à Rosso à savoir les wolofs, les 


Haratines et les Halpoulaars. Après les présentations d’usages et les explications par 


le consultant de l’objectif de cet exercice, il en est ressorti ce qui suit : 


Pour vous qu’est-ce que l’extrémisme violent ? 


Ce sont les actes de violence, c’est les attentats, c’est le fait de se faire exploser etc. 


Donnez-nous des exemples de l’extrémisme violent. 


Le viol,la violence faites aux femmes, etc. 


Selon vous, pourquoi les femmes et les jeunes filles s’engagent dans 


l’extrémisme violent ? 


Un environnement mauvais , les inegalités sociales ,le chômage, l’analphabétisation, 


le manque de repéres, la violence faites aux femmes ; le Racisme ,l’injustice, la 


marginalisation dans les villes ,l’extrême pauvreté . 


 


Dans la ville de Rosso ,il n’a pas d’infrastructure ,la population est marginalisée, les 


terres cultivables sont octroyées à d’autres non originaires de la ville de Rosso.   


Connaissez-vous des femmes et des filles qui se sont engagées dans des groupes 


extrémistes? 


 1-Je n’ai jamais entendu parler de femme ayant fait allégeance au groupes 


extrémistes au niveau de Rosso;                  


2-Même si la femme subie toutes sortes d’injustices , il y’a toujours une personne 


dans son entourage pour la ramener à la raison et de ce fait, lui éviter de tomber dans 


l’extrémisme violent . 


Selon vous, quels rôles peuvent jouer les Imams et les institutions de l’état et 


les organisations de la société civile pour prévenir les discours basés sur 


l’exclusion et la violence ?  


Une femme étrangère  vivait  en couple était battu tout le temps et grâce 


l’intervention d’un Imam ,elle a pu rejoindre son pays, ceci témoigne de 







  


 


l’importance d’impliquer les guides réligieux dans la 


prévention et dans la lutte contre toutes les violations des droits humains ; 


Mettre en place une justice équitable , lutter contre le favoritisme ; 


Placer les personnes adéquates à la place qu’il faut  et cela favorisera la confiance 


des populations envers leurs institutions et ainsi l’extremisme violent ne se 


développera point ; 


Quel est le rôle de la femme ou de la fille de la lutte contre l’extrémisme 


violent ? 


1-Si l’éducation est assurée par la femme elle joue donc un rôle essentiel dans la 


lutte contre l’extrémisme violent car elle permet de véhiculer les bonnes valeurs. 


 


VI) Conclusion : 


Cette mission dans la wilaya de Rosso dans le cadre de l’étude du rôle des femmes 


mauritaniennes dans l’extrémisme violent, que ce soit en tant qu’actrices, victimes 


ou encore agents du changement social (Nouakchott, Trarza, Hodh El Gharbi, 


Guidimakha, Tiris Zemmour), a été l’occasion d’un travail d’échanges et de 


coordination réalisé avec les acteurs formels et non formels impliqués et a permis 


de receuillir les opinions des personnes rencontrées, de recadrer les questionnaires 


mais également de les sensibliser sur la thématique de l’extrémisme violent et du 


rôle des femmes dans son développement ou dans sa prévention. 
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Témoignage de Aziza Al Bah une jeune fille de Néma ayant participé au groupe de
discussion « Nous avons beaucoup bénéficié de ce groupe de discussion, cela nous a
permis de mieux comprendre le phénoméne surtout que notre wilaya est 3 la frontiére
avec le Mali, donc nous|nous sentons encore plus concernés. Le réle des femmes et des
filles est essentiel que ce soit dans la famille ou communauté, dans I'éducation ou la
transmission de la culture, c’est elle qui suit les enfants dans notre culture et qui les
éduque, ce qui en font des actrices incontournables de la prévention de I'extrémisme
violent ».
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Intitulé de la consultance Chercheur national pour identifier les obstacles et les 


opportunités la participation des femmes dans les structures de 


sécurité de Mauritanie  


 


Organisation/Section: Secrétariat Exécutif du G5 Sahel en partenariat avec le 


Bureau des Nations Unies pour la Lutte contre la Drogue 
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Lieu d’affectation: A domicile  


 


Période proposée: 


 


Droits exigés: 
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A définir 
 


 


1. Objectif de la consultation: 


 


Créé le 16 février 2014, par les chefs d’Etats du Burkina Faso, de la Mauritanie, du Mali, du Niger 


et du Tchad, le G5 Sahel vise, entre autres, à apporter une réponse conjointe au terrorisme et la 


criminalité organisée, et à assurer le développement et la sécurité de l’espace sahélo-saharien.  


 


Depuis sa création, le G5 Sahel a pris un certain nombre d’initiatives pour promouvoir la 


participation des femmes dans les structures de sécurité et de défense. En ce sens, un plan d’action 


a été développé en septembre 2019, avec l’appui des partenaires, pour renforcer la présence des 


femmes dans les structures de défense et de sécurité du G5 Sahel ». Ce plan d’action prévoit un 


certain nombre d’initiatives dont la « Réalisation d’études pour identifier les obstacles et les 


opportunités à la participation des femmes dans les structures de sécurité du G5 Sahel » (Effet 1, 


Résultat 1, Produit 2). Cette étude régionale vise à comprendre l’état actuel de la participation des 


femmes dans les forces de sécurité, les défis et obstacles rencontrés dans leur carrière, les 


contributions majeures qu’elles peuvent apporter aux forces de sécurité, ainsi que les bonnes 


pratiques et efforts en matière d’intégration des femmes.  


 


Cette étude régionale – qui couvrira les cinq pays du G5 Sahel – sera réalisée à travers une collecte 


de données au niveau national.  En effet, dans un premier temps, des recherches seront menées dans 


chaque pays du G5 Sahel - Mauritanie, Burkina Faso, Niger, Tchad, Mali - par des chercheurs 


nationaux afin de collecter les données relatives à l’intégration des femmes dans les structures de 


sécurité nationales.  Par la suite, une analyse croisée des résultats des recherches des cinq pays du 


G5 Sahel sera effectuée par le consultant régional.  Cette analyse croisée débouchera sur une étude 


régionale et comparative qui dresse la tendance en matière d’intégration des femmes dans les forces 



mailto:fo.senegal@unodc.org





 


Page 2 of 3 
 


de sécurité du G5 Sahel.  


 


2. Cadre organisationnel de la consultation 


Le ou la chercheur(e) national travaillera à domicile sous la supervision générale du consultant 


régional, avec l’appui de la commission collégiale qui est chargée de faciliter le travail de l’équipe 


de l’étude notamment dans l’accès aux personnes ressources et aux informations. Les travaux 


impliquent des échanges et rencontrent régulières et fréquentes avec les structures de police et de 


gendarmerie nationale ainsi que les partenaires du G5 Sahel.    


 


3. Tâches spécifiques à réaliser par le/la consultant(e) : 


Dans le cadre de sa mission, le consultant sera en charge de chapeauter l’étude régionale :  


➢ Elaborer une cartographie des structures/services sécuritaires existantes au niveau 


national et qui seront ciblées pour l’étude ; 


➢ Revue et analyse documentaire de la littérature existante - stratégies, législation, politiques 


et procédures nationales et institutionnelles pertinentes, rapports thématiques en matière 


d’intégration du genre dans les structures de sécurité nationales ;  


➢ Collecter les données et analyse des données nationales de la Mauritanie ; 


➢ Mener des entretiens individuels avec les structures de sécurité de la Mauritanie (Police 


nationale, Gendarmerie Nationales, IUS et Brigades prévôtales du pays) ; 


➢ Collecter les résultats des sondages en ligne sur la perception des populations quant à la 


représentation des femmes dans les métiers de la sécurité et les potentiels obstacles cognitifs 


(mentalité, stéréotypes, biais, …) ; 


➢ Conduire au moins un groupe de discussion afin de discuter des domaines dans lesquelles 


les femmes en uniforme peuvent apporter une contribution essentielle, et de réfléchir aux 


mesures concrètes pour promouvoir l’intégration des femmes dans les structures sécuritaires  


de la Mauritanie ; 


➢ Rendre compte des avancées et Transmettre régulièrement les données/informations 


collectées au consultant régional ; 


➢ Rédiger un rapport final d’étude national ;  


➢ Toute autre tâche nécessaire à la bonne conduite de l’étude.  


 


4. Résultats tangibles et mesurables escomptés : 


Les résultats tangibles et mesurables suivants sont attendus du consultant au cours de cette mission  


• Un rapport national comprenant la situation de la présence des femmes dans les forces de 


sécurité est disponible ; 


• Une base de données de la présence des femmes dans les structures de sécurité est 


disponible ; 


• Des recommandations pour améliorer la présence des femmes dans les forces de 


sécurité sont formulées ; 


• Les bonnes pratiques en matière d’intégration des femmes dans les forces de sécurité sont 


identifiées ; 


 


5. Dates and details of deliverables/payments: 


Deliverables Jour de 


travail 


Date de 


deliverance 


Rédiger un rapport d’étude national sur obstacles et les 


opportunités la participation des femmes dans les structures 


30 jours de 


travail 


12 aout 2021 
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de sécurité 


 


6. Indicateurs pour évaluer la performance du consultant : 


Tous les résultats devraient répondre aux indicateurs suivants : 


- Qualité des livrables soumis ; 


- Satisfaction du G5 Sahel ;  


- Rapidité de livraison. 


 


7. Qualifications / expertise recherchées (formation requise, années d'expériences 


professionnelles, autres compétences ou connaissances particulières requises): 


 


Education :   


• Avoir un diplôme universitaire – Maitrise/Master - en droit, sciences politiques, relations 


internationales, sécurité ou tout autre diplôme similaire et pertinent.  


 


Expériences : 


• Au moins 5 ans d’expérience dans le domaine de la recherche qualitative et quantitative 


• Une expertise avérée dans le domaine sécuritaire au niveau national ; 


• Une expertise sur les questions de genre; 


 


Autres exigences : 


• La maîtrise du français est requise ; 


• La maitrise de la langue locale est requise ; 


• Des compétences démontrées en rédaction sont requises ; 


• D'excellentes compétences en communication sont requises ; 


• Des aptitudes à travailler de manière organisée, rapide et en concertation avec nombreux 


collègues/partenaires ; 


• La capacité à travailler en équipe ; 


• Des compétences en informatique ; 
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      Rapport sur le processus d’identification des Mourchidates : 


 


I. Contexte général :  


    


La Mauritanie est à la fois composée de populations nomades et sédentaires, arabo-berbères et 


négro-africaines. Cette diversité de traditions et de modes de vie est alimentée par une référence 


identitaire commune qu’est l’Islam qui joue un rôle de ciment. 


Certes le dernier acte violent revendiqué comme djihadiste perpétré sur le territoire mauritanien 


remonte à 2011, il est constaté une montée discrète mais réelle du radicalisme violent dans le 


pays. La proximité du conflit malien, de même que la porosité de la frontière - source d’une 


relative instabilité et insécurité pour la Mauritanie. 


 


II. Contexte spécifique  


 


Le projet de l’ONUDC/UNESCO sur le « Renforcement du leadership des femmes dans la 


prévention et lutte contre l'extrémisme violent, à travers la participation à la justice pénale, la 


promotion de la cohésion sociale et de l’identité culturelle » prévoit de mettre en place des 


réseaux de femmes Mourchidates – Guide Religieuses Femmes - dans les willayas de 


Nouakchott, Guidimakha, Trarza, Hodh El Gharbi, Tiris Zemmour en s’appuyant sur l’expertise 


de l’Association des Femmes Chefs de Famille (AFCF). 


En effet, ce sont les femmes qui sont à la base de l’éducation dans les foyers et qui dispensent 


les premiers savoirs religieux et l’enseignement coranique aux enfants. D’ailleurs, il existe déjà 


dans la société mauritanienne des femmes qui accueillent d’autres femmes dans leurs foyers 


pour discuter de la religion. Toutefois, cette capacité des femmes à véhiculer des messages 


religieux n’est pas suffisamment valorisée en Mauritanie – le domaine du religieux restant 


profondément réservé aux hommes. Cette activité vise à faire entendre leur voix et valoriser les 


femmes religieuses pour contrer les récits extrémistes violents.   


Les femmes Mourchidates seront chargées de sensibiliser les communautés sur le discours 


alternatif au discours radical et extrémiste violent dans les mosquées, les prisons, les 


maisons de jeunes, les hôpitaux ou lors de débats dans des écoles. Leur objectif principal est de 


faire connaître l’islam qui prône la tolérance et de corriger les incompréhensions qui poussent 


à toutes les dérives dont l’extrémisme violent. 


III. Critères d’identification des Mourchidates  


 


Les critères d’identification des Mourchidates ont été conjointement développés par l’AFCF, 


l’ONUDC et le Ministère des Affaires Islamique et de l’Enseignement Originel à travers son 


Antenne Nationale de Lutte contre la Radicalisation et l’Extrémisme Violent du G5 Sahel 


(Cellrad).  







▪ Critère 1 : Femmes/jeunes filles ayant des connaissances islamiques ; 


▪ Critère 2 : Femmes/jeunes filles leaders et ayant une certaine influence auprès de leur 


communauté ; 


▪ Critère 3 : Femmes/jeunes filles représentant la diversité culturelle mauritanienne/ et 


parlant au moins une langue de la Mauritanie (Soninké, Peulh, Wolof, Hassania) ; 


▪ Critère 4 : Femmes/jeunes filles disponibles à prendre part à un travail volontaire ; 


 


IV. Processus d’identification des Mourchidates dans les différentes Wilayas 


 


Cinq réseaux de Mourchidates ont été identifiés par l’AFCF dont : 01 réseau à Nouakchott 


couvrant le quartier de Arafat, Dar Naim et Toujounine (10 femmes), 01 réseau à Trarza (10 


femmes), 01 réseau à Hodh El Chargui (05 femmes), 01 réseau à Hodh El Gharbi (05 femmes 


et enfin 01 réseau dans le Guidimakha (10 femmes).  


A)  Wilayas de Nouakchott  


 


L’équipe de l’AFCF du Nouakchott a procédé à l’identification des Mourchidates sur la base 


des termes de références et notamment des critères mentionnés. L’identification des 


Mourchidates à Nouakchott a été facilitée par les représentantes de l’AFCF dans ces zones. Les 


zones de Arafat, Dar Naim et Toujounine ont été choisies car ce sont des quartiers populaires à 


risques de propagation de l’extrémisme violent. L’AFCF dispose d’un point focal et d’une 


assistante sociale dans chaque commune de Nouakchott.  L’expertise terrain et la capacité de 


réseautage de l’AFCF ont beaucoup aidé dans l’identification de ces Mourchidates : l’équipe 


de l’AFCF est passée par les familles, les communautés et les acteurs gouvernementaux pour 


constituer le réseau des Mourchidates de Nouakchott. Les femmes choisies à Nouakchott sont 


à la fois des enseignants dans les écoles coraniques, des leaders communautaires capable de 


faire passer des messages, des sortante d’école coranique ayant une bonne maitrise du Coran et 


intéressée par le réseau de Mourchidates.  


 
Nom et Prénom Fonction Age 


Communauté 


d’appartenance 


1 Bineta Beililatou Bah Enseignante dans une Mahadras 49 ans Pullar/Maure 


2 Zeinabou Baba Maata AS/maitrise le coran 36 ans Haratine 


3 Zeinabou Moustapha Messoud AS/leader communautaire 40 ans Haratine 


4 Noura Merehba  Sortante de Mahadras et Leader Communautaire  39 ans Maure 


5 Khadijetou Mohamed Eminou Sortante de Mahadras et Leader Communautaire 36 ans Maure 


6 


Habibetou Raihana Mohamed El 


Moctar Ba Enseignante dans une Mahadras 39 ans 


Pullar 


7 Mouna Betar Cheikh Betar Enseignante dans une Mahadras 29 ans Maure 


8 Toutou Baba Ahmed Youssef Enseignante dans une Mahadras 51 ans Maure 


9 


Aminetou El Moustapha Ahmed 


Mahmoud Sortante Mahadras 53 ans 


Maure 


10 Zeinabou Moussa Dia Sortante de Mahadras 42 ans Pullar 


 


B) Wilaya de Tiris Zemmour  


 







L’équipe de l’AFCF du Tiris Zemmour a procédé à l’identification des Mourchidates sur la 


base des termes de références et notamment des critères mentionnés. Dans cette zone, L’AFCF 


travaille avec des réseaux de femmes composés de femmes enseignantes coraniques, des leaders 


communautaires, des chefs de quartiers etc… Les Mourchidates ont été identifiées parmi ces 


réseaux de femmes et ce conformément aux critères mentionnés ci-dessus, et avec l’appui de la 


cheffe d’antenne à Tirs Zemmour et du superviseur recruté dans le cadre du projet. 


L’accent a été mis sur l’aspect religieux des femmes Mourchidates à savoir leurs connaissances 


religieuses. Ainsi, les femmes identifiées à Tiris Zemmour sont principalement des femmes  


enseignantes des « Mahadras » (Ecoles coraniques) ou encore des Femmes qui transmettent le 


savoir religieux sous forme de « Darse » (cours religieux) dans les domiciles et sont parfois 


structurées en réseaux. 


  NOMS /PRENOMS FONCTION Age  
Communauté 


d’appartenance 


1 Lehla Mint Haboule Enseignante dans une Mahadras 39 ans Haratine 


2 
Lala Fatma Mint Mohamed Lamine 


Dehmeda /Absente Enseignante dans une Mahadras 43 ans 


Maure 


3 Oum Salima Sleimane/ Absente Cheffe de quartier   
 


4 Marieme Kane karasse Enseignante dans une Mahadras 47 ans Pullar 


5 Remplacée    
 


6 Remplacée   
 


7 Oumoul Vadil Mint Yarbe Cheffe de quartier 33 ans Haratine 


8 Fatimata Amadou Ngaide Cheffe de Quartier  62 ans Pullar 


9 Aminata Demba Sow Présidente coopérative Diallèle 48 ans Pullar 


10 Fatimetou Isselmou Meisse Adjointe cheffe de quartier  22 ans Haratine 


 


 


C) Wilaya du Trarza  


 


L’équipe de l’AFCF du Trarza a procédé à l’identification des Mourchidates sur la base des 


termes de références et notamment des critères mentionnés. Ainsi, plusieurs étapes ont été 


suivies dans l’identification des Mourchidates de Trarza : 


✓ Premier choix : pour l’identification des Mourchidates, la représentation de l’AFCF à 


Trarza  a procédé à une cartographie des Mahadras gérées par des femmes. Suite à ce 


travail, nous avons noté qu’il y a très peu de Mahadras gérées par les femmes dans la 


Wilaya. Par ailleurs, parmi les femmes ayant des Mahadras identifiées, certaines étaient 


indisponibles. 


✓ Deuxième choix : a porté sur le 2° critère à savoir des femmes et jeunes filles ayant une 


certaine influence auprès de leur communauté. Ces jeunes filles ont leurs diplômes et 


ont aussi une certaine connaissance de la religion. Elles sont dans des groupements, et 


sont des leaders dans les quartiers et jouent un grand rôle dans la société surtout dans le 


cadre de la mobilisation et des sensibilisations. 


✓ Le troisième choix s’est orienté vers des femmes qui soutiennent d’autres femmes et 


leurs viennent en aide en cas de difficultés que ça soit pour les enfants au niveau des 


écoles, des hôpitaux, avec les époux en cas de violences conjugales, on les appelle 


communément « les marraines des quartiers ». 







✓ Le quatrième choix a porté sur des femmes qui n’ont pas de Mahadras mais qui se 


retrouvent dans des foyers autours d’un thé discutent entre elles de la religion, elles 


maitrisent le coran, on appelle les « Mouhadaraths ». 


 


 
Nom et Prénom Fonction Age 


Communauté 


d’appartenance 


1 Kake Benna Mbaye Leader communautaire 53 ans Haratine 


2 Bowbe Salem Efouly Mouslih et enseignante coranique 50 ans Haratine 


3 Kheire Salem Jabell Enseignante coranique 46 ans Haratine 


4 Remplacée 
 


  


5 Aichetou Mousse Sidibé Enseignante coranique 41 ans Soninké 


6 Mariya Imijine Bousneine Enseignante coranique 43 ans Haratine 


7 Remplacée    


8 Coumba Diop Traoré CHef de quartier et Mouslih 52 ans Wolof 
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Mah Boubouth El Maloum Présidente regroupement des jeunes de 


satara 27 ans 


Haratine 


10 Marieme Kane dite néné  Chef de quartier 25 ans Pullar 


 


D) Wilaya du Guidimakha  


 


L’équipe de l’AFCF dans le Guidimakha a procédé à l’identification des Mourchidates sur la 


base des termes de références et notamment des critères mentionnés. Par ailleurs, les 


représentants de l’AFCF au Guidimakha se sont appuyés sur le réseau des femmes religieuses 


du Ministère des Affaires Islamiques et de l’Enseignement Originel. Ils ont par la suite procédé 


à une cartographie des Mahadras et les Imams qui existent au niveau de la Wilaya. C’est sur la 


base de cette cartographie que les Mourchidates du Guidimakha ont été identifiées. Ces 


dernières proviennent pour la plupart de Selibaby et de Ould Yengé. 


 
Nom et Prénom Fonction Age 


Communauté 


d’appartenance 


1 Faty Cheikhna Issa El Bane Enseignante dans une Mahadras 51 ans Maure 


2 Mariem  Cheikh Enseignante dans une Mahadras 43 ans Maure 


3 Matt Sedvi Ahmed Taleb Enseignante dans une Mahadras 48 ans Maure 


4 Tenje Cheikh Enseignante dans une Mahadras 39 ans Haratine 


5 Selma Abdel Barka Enseignante dans une Mahadras 38 ans Haratine 


6 Mariem El Mokhtar M'baba Enseignante dans une Mahadras 32 ans Maure 


7 Mejatt Abdi Enseignante dans une Mahadras 63 ans Maure 


8 Toutou  Beibe Enseignante dans une Mahadras 39 ans Maure 


9 Khadijetou Mahfoud El Vali Enseignante dans une Mahadras 24 ans Haratine 


10 Coumba Gayel  Camara 


Cheffe de quartier/Leader 


communautaire 45 ans 


Soninké 


 


E) Wilaya du Hodh El Garbi  


 







L’équipe de l’AFCF de Aoiun a procédé à l’identification des Mourchidates sur la base des 


termes de références des mourchidates.  La région de Hodh El Gharbi a principalement identifié 


des jeunes filles pour prendre part au réseau des Mourchidates et a suivi le processus suivant :  


- Des jeunes filles sortantes des Mahadras ont été identifiées, qui ont aussi participé à 


plusieurs sessions de sensibilisation avec l’AFCF ; 


- Ces jeunes filles ont une connaissance de la problématique de l’extrémisme violent, sont 


très influente dans la communauté et font passer des messages à la population. 


 


 
Nom et Prénom Fonction Age 


Communauté 
d’appartenance 


1 Maryam  Teibe sortante de Mahadras 28 ans Maure 


2 Chimeny Mohamed Lelmin sortante de Mahadras 27 ans Maure 


3 Emkemeltou Beibeni sortante de Mahadras 25 ans Haratine 


4 Emana  Zeidane sortante de Mahadras 19 ans Haratine 


5 TeKeiber Mahmoud sortante de Mahadras 22 ans Haratine 


 


F) Wilaya du Hodh El Chargui  


 


Le représentant de l’AFCF dans le Hodh El Chargui a procédé à la sélection des Mourchidates 


conformément aux Termes de Références et en suivant les étapes suivantes :  


- Consultation des parties nationales notamment du Ministère de la Jeunesse, Culture et 


Sports, avec le Ministère des Affaires Islamiques et le Ministère des Affaires Sociales 


de la Famille et de l’Enfance pour la mobilisation de jeunes filles actives dans la wilaya 


et ayant une connaissance dans le domaine religieux.  


- Une fois ces jeunes filles identifiées, un test a été administré à ces jeunes filles contant 


cinq questions afin de juger de leur niveau, de leur motivations et engagements. Suite à 


ce processus, les cinq premières femmes identifiées n’ont pas eu des résultats 


satisfaisants au test et n’ont donc pas été retenue. Cinq autres femmes ont quant à elles 


montré des connaissances de l’extrémisme violent, de la religion et surtout une volonté 


de faire partie du réseau des Mourchidates ;  


 


 
Nom et Prénom Fonction Age 


Communauté 
d’appartenance 


1 Tagla Bouh Enseignante dans une Mahadra 27 Maure 


2 Oum Ehly Sidi Enseignante dans une Mahadra 32 Maure 


3 Aziza Ivelane Enseignante dans une Mahadra 28 Maure 


4 Aminetou Taleb Enseignante dans une Mahadras 28 Peulh 


5 Lala Aicha Ahmed Enseignante dans une Mahadra 37 Maure 


 


 


V. Remarques additionnelles  


 







Apres la formation des Mourchidates du 26 au 29 octobre 2021 à Nouakchott et qui a vu la 


participation des Mourchidates de la Wilaya de Tiris Zemmour, du Trarza et celles de 


Nouakchott, nous avons constaté que certaines n’étaient pas à la hauteur de nos attentes, car ne 


répondaient pas à certains critères, comme par exemple la disponibilité à prendre part à toutes 


les activités tout a long du projet, ou encore la connaissance religieuse, ou encore la capacité à 


porter des messages de sensibilisation.  


Do No Harm : L’ensemble des groupes culturels composants la Mauritanie ont été représentés 


à travers ce réseau des Mourchidates. En effet, les femmes et jeunes filles  sont issus de ces 


différentes communautés et parlent au moins une des langues de la Mauritanie (Soninké, Peulh, 


Wolof, Hassania). Enfin, les différents âges ont été représentés : filles et femmes adultes.  


 


VI. Appropriation gouvernementale  


 


La liste définitive des Mourchidates sera validée au sein du comité de pilotage du projet. Ce 


comité de pilotage est composé de la partie nationale à savoir des représentants du Ministère de 


la Jeunesse, Culture et Sport, du Ministère de l’Action Sociale de la Famille et de l’Enfance 


(MASEF), du Ministère des Affaires Islamiques et de l’Enseignement Originel, du Ministère 


de la Justice, de l’ONUDC et l’UNESCO. Plaidoyer auprès du Ministère des Affaires 


Islamiques et de l’Enseignement Originel pour la reconnaissance du rôle religieux des 


Mourchidates.  
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Termes de référence des Mourchidates 


 


CONTEXTE 


1. Contexte général :  


 


La Mauritanie est à la fois composée de populations nomades et sédentaires, arabo-


berbères et négro-africaines. Cette diversité de traditions et de modes de vie  est 


alimentée par une référence identitaire commune  qu’est l’Islam qui joue un rôle de 


ciment. 


Certes le dernier acte violent revendiqué comme djihadiste perpétré sur le territoire 


mauritanien remonte à 2011, il est constaté une montée discrète mais réelle du 


radicalisme violent dans le pays. La proximité du conflit malien, de même que la porosité 


de la frontière - source d’une relative instabilité et insécurité pour la Mauritanie. 


 


2. Contexte spécifique :  


 


Le projet de l’ONUDC/UNESCO sur le « Renforcement du leadership des femmes dans 


la prévention et lutte contre l'extrémisme violent, à travers la participation à la justice 


pénale, la promotion de la cohésion sociale et de l’identité culturelle » prévoit de mettre 


en place des réseaux de femmes Mourchidates dans les willayas de Nouakchott, 


Guidimakha, Trarza, Hodh El Gharbi, Tiris Zemmour en s’appuyant sur l’expertise de 


l’Association des Femmes Chefs de Famille (AFCF). 


Ce sont les femmes qui sont à la base de l’éducation dans les foyers et qui dispensent les 


premiers savoirs religieux et l’enseignement coranique aux enfants. D’ailleurs, il existe 


déjà dans la société mauritanienne des femmes qui accueillent d’autres femmes dans 


leurs foyers pour discuter de la religion. Toutefois, cette capacité des femmes à véhiculer 


des messages religieux n’est pas suffisamment valorisé en Mauritanie – le domaine du 


religieux restant profondément réservé aux hommes. Cette activité vise à faire entendre 


la voix et valoriser les femmes religieuses pour contrer les récits extrémistes violents.   


OBJECTIF GENERAL 


Mettre en place un réseau de Mourchidates - Guide Religieuse -  sur les discours 


alternatifs afin qu’elles véhiculent des messages de tolérance et favorisent la 


compréhension du Coran dans le but de prévenir l’extrémisme violent. 


 


 


OBJECTIFS 


SPECIFIQUES 


- Des femmes et jeunes filles sont identifiées et mise en réseau de Mourchidates :  


6 réseaux de Mourchidates sont mis en place  


- Les réseaux de Mourchidates sont formés sur les discours alternatifs et la 


prévention de l’extrémisme violent : 75 femmes formés au discours 


alternatifs et à la prévention de l’extrémisme violent 


- Les réseaux de Mourchidates appuient les communautés et contribuent à 


prévenir l’extrémisme violent : 190 femmes sensibilisées et appuyées par les 


Mourchidates 


- Les bonnes pratiques de cette initiative sont partagées : 01 atelier de restitution 


organisé  







RESULTATS 


ATTENDUS 


- Les réseaux de Mourchidates sont connus et acceptés par les différentes 


communautés ; 


- Les réseaux de Mourchidates dispensent des sensibilisations dans les écoles, 


quartiers, mosquées, prisons, et foyers.  


- Les discours alternatifs sont véhiculés afin de prévenir l’extrémisme violent ; 


- Le rôle des femmes dans la prévention de l’extrémisme violent est valorisé à 


travers les réseaux de Mourchidates ; 


- Les actions des Mourchidates dans les communautés sont documentées à travers 


des rapports les superviseurs terrain et la mise en place d’une base de données 


CRITERES 


D’IDENTIFICATION  


▪ Critère 1 : Femmes/jeunes filles ayant des connaissances islamiques ; 


▪ Critère 2 : Femmes/jeunes filles leaders et ayant une certaine influence auprès 


de leur communauté ; 


▪ Critère 3 : Femmes/jeunes filles représentant la diversité culturelle 


mauritanienne/ et parlant au moins une langue de la Mauritanie (Soninké, Peulh, 


Wolof, Hassania) ; 


▪ Critère 4 : Femmes/jeunes filles disponibles à prendre part à un travail 


volontaire ; 


 


= 10 femmes seront identifiées dont au moins trois jeunes filles :  


ZONE DE 


DEPLOIEMENT 


▪ Trarza: Boutilimitt, Rosso; R’Kiz ; 


▪ Guidimakha:  Selibaby; Ould Yenge; Commune de Ar; Gorlaké;  


▪ Tiris Zemmour : Zouératte ; Fdérick ; Bir Mogreihm ; 


▪ Nouakchott: Arafatt; Dar Naem; Toujounine; 


▪ Hodh El Gharbi: Tintane; Twil; Aioun; Gougi Zamel. 


▪ Hodh El Chargui ?: à discuter  


 


Les Mourchidates seront mises en contact avec les directeurs régionaux du Ministère 


des Affaires Islamiques et de l’Enseignement Originel pour assurer l’ancrage 


institutionnel. 


FORMATION  


Une Formation de pré-déploiement sur les discours alternatifs et la lutte contre la 


radicalisation (Cellrad) sera organisée par la Cellrad, l’ONUDC et l’AFCF.  


➢ Formation des Mourchidates de Nouakchott, Rosso, Zoueratt du 26 au 29 


octobre 2021 


➢ Formation des Mourchidates de Guimakha, Hodh El Gharbi du 2er au 5 


novembre 2021 


COMMUNICATION 


ET PLAIDOYER 


▪ Plaidoyer auprès du Ministère des Affaires Islamiques et de l’Enseignement 


Originel pour la reconnaissance des Mourchidates (demande d’audience) 


▪ Prévoir des kits de communication : affiches ; livret expliquant l’initiative 


des Mourchidates ; petite brochure sur les discours alternatifs en langue 


locale ; flip chart etc.. ;  


SUIVI ET 


EVALUATION 


▪ Une base de données sera mise en place pour assurer le suivi de l’initiative 


des Mourchidates (nombre de personnes sensibilisées par les mourchidates, 


nombre de personnes appuyées par les mourchidates, nombre de jeunes à 


risque identifiés par les mourchidates  etc…)  


▪ Des missions terrains seront menées pour suivre les activités de 


sensibilisation des Mourchidates  


▪ ONUDC appuiera l’AFCF et suivra la bonne mise en œuvre de cette activité. 


▪ Un atelier de restitution sera organisé pour faire le RETEX de l’initiative 


des Mourchidates et partager les bonnes pratique (Cellrad) 
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Atelier de formation des Mourchidates de Zouerate, Rosso et 


Nouakchott sur le discours alternatif au discours radical 


- 


26 au 29 octobre 2021 


 
I. CONTEXTE DE L’ACTIVITE 


• Titre : Atelier de formation des Mourchidates  de Nouakchott, Trarza et Tiris Zemmour 
sur le discours alternatif au discours radical violent 


• Objectif : Cette formation a pour but de renforcer les capacités des femmes 
Mourchidates pour véhiculer des messages de tolérance et favoriser la compréhension 
du coran dans le but de prévenir l’extrémisme violent. Des femmes et jeunes filles 
constituant le réseau des Mourchidates ont ainsi été formées au discours alternatif au 
discours radical violent, aux facteurs conduisant à l’extrémisme violent, à l’importance 
de la prise en compte de la dimension genre dans la prévention/lutte contre 
l’extrémisme violent.  


• Nature et type d’activité : Formation de Mourchidates – Guides Religieuses Femmes 
• Financement : Fonds de Consolidation de la Paix (Peacebuilding Funds (PBF) 


Mauritanie – Projet mis en œuvre par ONUDC/UNESCO 
• Nombre exact de participants : 42 participants  dont 35 femmes Mourchidates venant 


de Nouakchott, Trarza, Guidimakha 
 


II. RESULTATS  


L’ONUDC en collaboration avec l’antenne nationale de prévention et de lutte contre 
l’extrémisme violent en Mauritanie (Cellrad) et l’Association des Femmes Cheffes de Famille 
(AFCF) ont organisé un atelier de formation à l’intention de 30 Mourchidates – Guides 
religieuses femmes - représentant les régions de Nouakchott, Trarza et Tiris Zemmour sur la 
prévention de la radicalisation et de l’extrémisme violent à travers le discours alternatif au 
discours radical. 


- R1 : Les Mourchidates ont une connaissance des discours utilisés par les radicaux (« Takfir, 
Hakimya, Califat/Imamat, Allégeance et dissidence, Territoire de l’Islam et le territoire de 
la guerre, le Traitement des Non Musumans, le Djhad ») ; 


- R2 : Les Mourchidates sont en capacité d’utiliser les discours alternatifs aux discours 
radicaux pour prévenir l’extrémisme violent et déradicaliser les personnes déjà 
radicalisées ; 


- R3 : Les Mourchidates distinguent l’extrémisme violent, le terrorisme et la radicalisation ;  
- R4 : Les Mourchidates ont une meilleure compréhension du rôle des femmes dans 


l’extrémisme violent ; 
- R5 : Les Mourchidates connaissent leur rôle et élaborent un plan de travail.  
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III. DEROULE DES FORMATIONS  


Journée du 26 octobre 2021 


L’atelier de formation des Mourchidates a été ouvert par le secrétaire général du Ministère 


des Affaires Islamiques et de l’Enseignement Originel en présence des secrétaires généraux 


de deux autres ministères à savoir, le Ministère de de l’Action Sociale de l’Enfance et de la 


Femme et le Ministère de l’Emploi et de la Formation Professionnelle, mais aussi de la 


présence du coordinateur du système des nations unies par intérim, Mr Edem Blège, 


représentant résident du bureau des nations unies chargé de l’Afrique du Nord et le Sahel 


(UNOWAS). Le secrétaire général a souligné que ces « Mourchidates ont un rôle important à 


jouer pour orienter les milieux féminins sur la compréhension de l’islam modéré ».  


Un test préévaluation  a été organisé pour évaluer le niveau des Mourchidates. Ce test a fait 


ressortir les résultats suivants : - faible connaissance des notions en lien avec l’extrémisme 


violent ; - confusion entre extrémisme violent et violences faites aux femmes ; - bonne 


connaissance des discours religieux alternatifs promouvant la paix, la tolérance et le vivre 


ensemble ; - les Mourchidates ont signé le besoin de renforcement de capacités en matière 


de prévention de l’extrémisme violent.   


Le premier exposé était consacré à  la présentation de l’Antenne nationale de la lutte contre 


la radicalisation et l’extrémisme violent du G5 Sahel en Mauritanie, cet exposé avait pour but 


de faire connaitre aux différentes Mourchidate, le rôle de cette antenne, dans la prévention 


et la lutte contre la radicalisation et l’extrémisme violent dans  notre pays, ses missions, ses 


objectifs et son fonctionnement et savoir que c’est un organe du G5 Sahel, installé dans 


chacun des pays du groupe Sahel. 


La seconde communication était relative à la radicalisation et l’extrémisme violent en 


Mauritanie. L’objectif de cette communication était de donner aux Mourchidates, un apperçu 


sur le développement du phénomène du radicalisme religieux et l’éxtrémiste violent en 


Mauritanie et au Sahel : incidents qui ont frappé la Mauritanie et la manière dont l’Etat a 


affronté cette situation (stratégies développées par l’Etat pour répondre à la menace 


terrorite).  


La 3ème communication  était consacrée aux éléments definitionnels et concepts liés à 


l’extrémisme violent. Cette présentation a permis d’introduire les participants aux éléments 


définitionnels de  la radicalisation, l’extrémisme violent, et le terrorisme. Mais également aux 


facteurs pouvant pousser les individus à aller vers l’extrémisme violent. Ainsi que les 


différentes stratégies pour prévenir ces phénomènes.  Les participants sont par la suite 


intervenus tour à tour pour commenter les différentes définitions et clarifier certains 


concepts.  


La quatrième communication a porté sur les facteurs de risque de basculement dans la 


radicalisation et l’extrémisme violent. A la fin de cette session, les participants ont été 


sensibilisés aux signes de la radicalisation, aux raisons qui poussent les jeunes/femmes à 


aller vers l’extrémisme violent, aux mesures visant à prévenir et contrer l’extrémisme 
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violent.  Cette session a été clôturée par un exercice de groupes visant à développer un 


« Arbre à problème des indicateurs de la radicalisation ».  


Exercice : arbre à problème des indicateurs de la radicalisation des jeunes 


Enoncé : 


• Dresser un arbre à problème des différents déterminants de la radicalisation des 
jeunes vers l’extrémisme violent 


Consignes : 


• Choisissez un problème central 


• En- dessous citer les causes et au- dessus les conséquences 


• Ensuite faire une analyse systémique de différents indicateurs 


 


La cinquième  communication a porté sur les principes et caractéristiques du « Discours 


alternatif au discours radical » élaboré par des Oulémas et Erudits mauritaniens pour contrer 


le discours radical prôné par les djihadistes et/ou radicaux. La sixième communication avait 


comme thème « Les fondements du discours alternatif au discours radical violent » à savoir : 


- la vocation du musulman, la connaissance de l’arbitrage divin, le respect de la diversité, les 


caractéristiques de la théologie (dogme), les caractéristiques de l’école malékite, les 


caractéristiques du soufisme.  


Le 27 octobre 2021 


La deuxième journée a commencé avec le thème « les arguments radicaux violents 


déconstruits par le discours alternatif ». Ce thème regroupe l’ensemble des arguments 


religieux utilisés par les groupes extrémistes et les contre discours religieux pour les 


déconstruite : 


➢ Le Takfir (Excommunication) 


➢ La Hakimya (la gouvernance divine) 


➢ Le califat 


➢ L’imamat (l’allégeance et dissidence) 


➢ Allégeance et Dissidence 


Ces thèmes ont été détaillés et expliqués mais aussi suivi d’intervention d’un  Vaghih (savant) 


pour faciliter les explications aux participantes. Un exercice de groupe a été organisé pour 


permettre aux Mourchidates de réutiliser les éléments appris lors des sessions :  


Exercice : Zouher est un jeune de 25 ans vivant à Dar Naim, qui faute d’état civil n’a pas pu 


continuer ses études malgré qu’il était brillant à l’école secondaire. Il a par la suite appris le 


métier de mécanicien auto et gagnait bien sa vie pour prendre en charge sa famille notamment 


son épouse enceinte de leur deuxième enfant, mais en raison d’un aménagement du territoire, 


les autorités administratives ont délocalisé son garage pour l’amener dans une zone très peu 


fréquentée contre une toute petite compensation. Il a appris plus tard que cette décision des 


autorités était motivée par des raisons politiques : un promoteur privé était intéressé par ce 


terrain alors même qu’il n’avait pas de droit de propriété dessus. Il a ainsi perdu sa clientèle. 


Sa femme ayant eu des complications de grossesse, il l’a amenée à l’hôpital mais n’étant pas 


en mesure de payer les frais d’hospitalisation, il était obligé de la ramener à la maison malgré 
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sa douleur. Dans le taxi il s’est plaint de tout ce qui lui arrivait comme injustice , c’est ainsi 


qu’un autre passager très à l’écoute de ses plaintes, a pris ses contacts et l’a rappelé le soir 


pour lui dire qu’il pouvait l’aider à avoir une vie meilleure en prenant en charge toutes ses 


dépenses courantes et futurs, à la seule condition qu’il rejoigne un autre groupe de jeunes 


pour aller mener la guerre sainte contre des mécréants car ils étaient les responsables de tous 


les maux sur terre car ils ont provoqué la colère d’Allah. Zouher accepta de rejoindre le 


mouvement au Nord Mali. 


Exercice :  


• Pourquoi Zouher est parti et a décidé de rejoindre les groupes extrémistes ?  


• Qu’est-ce que l’Etat, la communauté et la famille auraient pu faire pour prévenir son 


départ et le recrutement par des groupes extrémistes ? 


• Quels discours les Mourchidates doivent utiliser pour déconstruire les discours 


radicaux et convaincre Zouher de revenir ?  Merci de  vous appuyer sur les notions 


présentées aujourd’hui par les experts ?  


 


Le 28 octobre 2021 : 


Le troisième jour, était consacrée aux thèmes suivants : (i) Le territoire de l’islam et de la 


guerre, session qui a permis de traiter des arguments des radicaux en matière de territoires de 


l’islam et de la guerre ainsi que des arguments religieux réfutant le discours radical violent en 


matière de l’islam et de la guerre ; (ii) Le traitement des non musulmans (dhimmi ou 


pactisant) et notamment les argument des radicaux en matière de traitement des non 


musulmans et les arguments des religieux réfutant le discours radical violent en matière 


traitement des non musulmans ; (iii) enfin la notion du Djihad et tout particulièrement  les 


Argument des radicaux en matière de djihad et les Arguments religieux réfutant le discours 


radical violent en matière de djihad.  


Le 29 octobre 2021 


Le quatrième jour et dernier jour de la formation était consacré au sujet de la prise en compte 


de la dimension genre en matière d’extrémisme violent/terroriste et notamment le rôle des 


femmes dans l’extrémisme violent : actrices, victimes ou encore dans les initiatives de 


prévention visant à lutter contre le phénomène.  


 


Par la suite, les Mourchidates ont été introduites aux techniques de communication et de 


sensibilisation par l’Association des Femmes Chefs de Famille. En effet, les Mourchidates 


seront chargées de mener des exercices de sensibilisation auprès des communautés sur les 


discours alternatifs au discours radical violent.  


 


Enfin, les Mourchidates ont effectué des travaux de groupe pour l’élaboration de leur plan de 


travail : Groupe Mourchidates Nouakchott ; Groupe Mourchidates Guidimakha ; Groupe 


Mourchidates Trarza.  


 
Résultats escomptés :  


Cet atelier a permis le relèvement du niveau de compréhension de l’extrémisme violent et des 
discours religieux alternatifs à l’extrémisme violent. Il est attendu un meilleur traitement des 
cas de radicalisation et une plus grande implication des femmes dans la prévention de 
l’extrémisme violent en Mauritanie. Témoignage : « Cette formation a été édifiante pour moi, 
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car cela m’a permis de comprendre l’extrémisme violent. Je sais désormais quels sont les 


facteurs qui peuvent conduire à la radicalisation et également les signes. Surtout, j’ai appris 


grâce aux  érudits religieux mobilisés par la Cellrad les discours religieux qui peuvent être 


utilisés pour contrer les radicaux. Après cette formation je suis en condition de jouer mon rôle 


de Mourchidates et de sensibiliser les femmes aux risques de l’extrémisme violent ». Mouna 


Mona Bint Alban, Mourchidate de Arafat, Nouakchott.  


 
Difficultés :  


✓ Faible niveau des traducteurs. Certaines Mourchidates des communautés Peulh et 
Wolofs ont eu des difficultés à comprendre dans la mesure où les discours alternatifs 
sont présentés en arabe et que le niveau de traduction était faible.  


✓ Notions religieuses complexes qui nécessitent une formation plus longue.  
✓ Faible niveau de certaine Mourchidates présentes. 


 
Outils utilisés : 


Dans le cadre de cette activité, les outils suivants ont été utilisés : les manuels de l’ONUDC 


pour prévenir l’extrémisme violent et prendre en compte la dimension genre ; les manuels de 


la Cellrad G5 Sahel sur l’extrémisme violent, le discours alternatif au discours radical, le lexique 


du G5 Sahel pour lutter contre la radicalisation et l’extrémisme violent. 


Test initial de connaissance et formulaire d’évaluation : 


Les participants ont renseigné le test initial d’évaluation des connaissances qui a permis de 


constater la faible compréhension des notions d’extrémisme violent, radicalisation et 


terrorisme et la pertinence de ladite formation.  


ODD auxquels l’activité contribue :  


Objectif 5. Parvenir à l’égalité des sexes et l’autonomisation des femmes. 10.7 sur les 


inégalités réduites - 16.2 sur la justice, la paix et les institutions efficaces – 17.8 sur les 


partenariats pour la réalisation des objectifs. 


 


IV. RECOMMENDATIONS ET ACTIONS A SUIVRE : 


- Faire une deuxième formation sur le discours alternatif au discours radical en vue de 


consolider les connaissances des femmes Mourchidates ;  


- Mettre à disposition des Mourchidates le discours alternatif au discours radical :  


- Revoir le discours alternatif au discours radical pour une prise en compte accrue de la 


dimension genre ;  


- Assurer l’ancrage institutionnel des Mourchidates via un plaidoyer auprès du 


Ministère des Affaires Islamiques et de l’Enseignement Originel ;  


- Faire valider le plan de travail des Mourchidates au comité de pilotage du projet.  
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Témoignage d’une Mouna Cheihk Betar, Mourchidates de Nouakchott, Agée de 27 ans et
enseignante de Mahadras (Ecole coranique) : « J'ai repris I'école coranique de mes parents ou
j'enseigne moi-méme le Saint Coran, la biographie du Prophéte, la Morale, la Jurisprudence
religieuse aux femmes et aux enfants. L'extrémisme violent est en dehors des enseignements de
I'lslam, c’est avant tout une mauvaise compréhension de la religion islamique. Les extrémistes
pensent qu'ils seront récompensés dans I'au-dela, et la vérité est qu'ils ont corrompu leur monde et
I'au-dela. La formation nous a beaucoup édifié sur I'extrémisme violent, ses facteurs et ses
conséquences sur la société. Surtout, nous avons été outillé de contre-discours basés sur la religion.
Je retiens notamment que Dieu a dit : Et ne tuez-pas, car Dieu a été miséricordieux envers vous et
celui qui tue ne sentira point I'odeur du paradis.| En tant que Mourchidates, nous pouvons aider &
une meilleure compréhension de I'islam, montrer que I'lslam n'est pas une religion d'extermination
des musulmans, ni des autres ».
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Témoignage de Coumba Amadou Ba est une jeune fille Poular vivant 8 Nouakchott et
ayant participer 4 ’Open Mic sous le théme la tolérance en deux langue (Arabe et
Frangais) : la tolérance implique simplement qu’on accepte que d’autres ne pensent
comme nous sans les hair pour cela ; ajoute-t-elle : la tolérance est une qualité que les
étres humains doivent avoir afin de se respecter et s’accepter mutuellement dans toute
la diversité de leurs croyances
d leurs cultures et de leurs langues.
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Témoignage d’une jeune fille Hassanya : Au Guidimakha chaque communauté s’identifie
a l'autre sans tenir compte de sa couleur de peau. La preuve en est que tu vois les
maures, soninkés, poulafrs et wolofs marchent dans les rues main dans la main et jouent
ensemble et se fréquent mutuellement
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Témoignage d’une femme Poular  Selibaby : Assurons une bonne éducation de nos enfants
afin d’éviter toute dérive. La Mauritanie est notre nation (Soninkés, Poular, Maures et
Wolof), donc faisons-en sorte que la paix soit notre priorité pour nous-mémes et celle de nos
enfants car c’est notre espoir.
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1. Pensez-vous qu'une femme peut étre policiére ou
gendarme ?
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3. Pensez-vous qu'il y a suffisamment de femmes
dans la police ou la gendarmerie en Mauritanie ?
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