
 			RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF
PAYS : Mauritanie
TYPE DE RAPPORT : ANNUEL 
ANNEE DE RAPPORT : ANNUEL

	[bookmark: _Hlk74579089]Titre du projet : Renforcement du leadership des femmes dans la prévention et lutte contre l'extrémisme violent, à travers la participation à la justice pénale, la promotion de la cohésion sociale et de l’identité culturelle (Nouakchott, Trarza, Hodh El Gharbi, Guidimakha, Tiris Zemmour)
Numéro Projet / MPTF Gateway :   00125643  

	Si le financement passe par un Fonds Fiduciaire (“Trust fund”): 
[bookmark: Check1]|X|		Fonds fiduciaire pays 
|_|		Fonds fiduciaire régional 

Nom du fonds fiduciaire : PBF 

	Type et nom d’agence récipiendaire
ONUDC (Agence coordinatrice)
UNESCO (Agence récipiendaire)


	Date du premier transfert de fonds : 22/01/2021
Date de fin de projet : 22/07/2021      
Le projet est-il dans ces six derniers mois de mise en œuvre ? Non 


	Est-ce que le projet fait part d’une des fenêtres prioritaires spécifiques du PBF :
|X| Initiative de promotion du genre
|_| Initiative de promotion de la jeunesse
|_| Transition entre différentes configurations de l’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)
|_| Projet transfrontalier ou régional


	Budget PBF total approuvé (par agence récipiendaire) : 
[bookmark: _Hlk39507683]Agence récipiendaire                              Budget  
ONUDC                                                   $ 599 317,70
UNESCO                                                 $ 400 010,94
Total:                                                        $ 999 328,64

Taux de mise en œuvre approximatif comme pourcentage du budget total du projet :
38,38 % de mise en œuvre comme pourcentage du budget total du projet.

*JOINDRE LE BUDGET EXCEL DU PROJET MONTRANT LES DÉPENSES APPROXIMATIVES ACTUELLES* Le Budget Excel a été joint (ONUDC/UNESCO)

Budgétisation sensible au genre :
Indiquez le montant ($) du budget dans le document de projet alloué aux activités dédiées à l’égalité des sexes ou à l’autonomisation des femmes : 904 877 USD
Indiquez le montant ($) du budget dépensé jusqu’à maintenant pour les activités dédiées à l’égalité des sexes ou à l’autonomisation des femmes : 170 389, 925 USD



	Marquer de genre du projet: GM3
Marquer de risque du projet: Faible
Domaine de priorité de l’intervention PBF (« PBF focus area »): (1.2) Etat de Droit / (2.3) Prévention et Gestion des Conflits 

	Préparation du rapport :
Rapport préparé par : ONUDC/UNESCO
Rapport approuvé par : BCR
Le Secrétariat PBF a-t-il revu le rapport : Oui
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NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT :
· Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun.
· Décrivez ce que le projet a fait dans la période de rapport, plutôt que les intentions du projet.
· Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels.
·     Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des spécificités du sexe et de l'âge.
·  		Veuillez inclure des considérations, ajustements et résultats liés au COVID-19 et répondez à la section IV.


Partie 1 : Progrès global du projet 

Expliquer brièvement l'état global de mise en œuvre du projet en termes de cycle de mise en œuvre, y compris si toutes les activités préparatoires ont été achevées (par exemple, contractualisation des partenaires, recrutement du personnel etc.) (limite de 1500 caractères): 

38% de mise en œuvre du projet. L’ONUDC et l’UNESCO ont mis en œuvre un certain nombre d’activités au cours des six derniers mois. Afin de renforcer la participation des femmes à la justice pénale et le rôle des femmes dans la prévention de l’extrémisme violent (résultat 1)  la campagne visant à promouvoir l’accès des femmes aux métiers de la justice, sécurité et défense a été lancée – en partenariat avec le Ministère de l’Action Sociale de la Famille et de l’Enfance (MASEF) -  et ce avec la participation de plus de 400 personnes dont les hautes autorités étatiques, les femmes travaillant dans ces métiers, les représentants gouvernementaux, la société civile et les jeunes – à travers cette campagne le travail de 43 femmes opérant actuellement dans les forces de sécurité, de justice et de défense en Mauritanie a été mis en avant. Par ailleurs, des études ont été lancées pour mieux comprendre le rôle des femmes dans l’extrémisme violent et la place des femmes dans les forces de sécurité en Mauritanie. Afin de renforcer le rôle des femmes dans la promotion de la culture et la reconnaissance de la diversité culturelle (résultat 2) : ; le projet a mis en place le réseau des Mourchidates et ce avec l’appui de l’Association des Femmes Chefs de Famille (AFCF) et du Ministère des Affaires Islamiques et de l’Enseignement Originel – femmes guides religieuses chargées de prévenir l’extrémisme violent à travers le discours alternatif au discours radical violent. Par ailleurs, une série d’Open Mic ont été organisées pou donner la parole aux femmes et aux jeunes filles mauritaniennes pour véhicule des messages favorisant la tolérance, la cohésion sociale, le vivre ensemble afin de prévenir les tensions entre communautés et prévenir l’extrémisme violent. 

Nos activités en photo : 
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Veuillez indiquer tout événement important lié au projet prévu au cours des six prochains mois, par exemple : les dialogues nationaux, les congrès des jeunes, les projections de films (limite de 1000 caractères) :

	Conduite de 3 sessions d’Open Mic restant dans les régions (Trarza, Hodh El Gharbi et Tris Zemmour)
	Fin novembre – Décembre 2021

	« Sensibilisations des lycéens et lycéennes de Nouakchott et des Wilayas sur l’importance de la prise en compte de la dimension genre dans les métiers de la justice, défense et sécurité » à travers la  projection photos/vidéos et des débats avec les forces de l’ordre femmes
	

Décembre 2021 à Janvier 2022

	Sessions de "Storytelling Podcasts " pour permettre aux grands-mères d'influence de raconter des contes en lien avec la culture mauritanienne, dans sa diversité d’expressions, prônant le vivre ensemble et la paix, afin de déconstruire les discours de haine et prévenir l’extrémisme violent, et ce en coopération avec les radios communautaires.
	


Décembre – Janvier 2022

	« Sensibilisations des communautés par les Mourchidates sur le discours alternatif au discours radical ». Ces sensibilisations conduites par les Mourchidates seront organisées à Nouakchott, Trarza, Guidimakha, Hodh El Chargui, Hodh El Gharbi à travers des causeries dans les Ecoles Coraniques, les Maisons, les Mosquées et les Prisons. 
	


Janvier à Juillet 2022 (tout au long du projet)

	Promouvoir l’importance des femmes dans la transmission des savoirs et pratiques qui portent le patrimoine culturel immatériel, sur la base des éléments du patrimoine culturel mauritanien inscrits sur la Liste représentative du patrimoine culturel de l’humanité, en lien avec la Convention de l’UNESCO de 2003 pour la sauvegarde du patrimoine culturel immatériel.
	

Janvier – Juin 2022

	Développer le partage, sur les réseaux sociaux et autres plateformes numériques, de formes d’expression artistique dans les domaines de la musique et du chant, qui seraient représentatives de la diversité culturelle de la Mauritanie et du rôle des femmes dans la transmission de ces expressions culturelles comme vecteurs de tolérance.
	


Janvier – Juin 2022 (tout au long du projet)

	 « Festival des idées de demain pour prévenir l’extrémisme violent ».  Cette activité permettra de restituer l’étude tout en rassemblant l’ensemble des acteurs (femmes, jeunes, leaders religieux, autorités étatiques) pour réfléchir à travers une journée de rencontres, d'échanges, de performances scéniques et de débats sur l’extrémisme violent. L’étude sera restituée durant ce festival.  
	


Février 2022

	Création de bandes dessinées, avec l'appui des jeunes, reprenant les meilleurs reprenant les meilleurs comptes, partagés lors des Podcasts, ainsi que les formes les plus symboliques et unificatrices du patrimoine, afin de produire un recueil de messages de paix luttant contre l'extrémisme violent
	

Février 2022

	Formation technique des femmes (travaillant au sein de la police, gendarmerie, justice, armée) sur la lutte contre le terrorisme et l’extrémisme violent 
	
Mars 2022

	Sensibilisation des femmes enseignantes, directrices et inspecteurs sur l’extrémisme violent (Mahadras et Lycées)
	
Mars 2022

	Organisation de concours d’éloquence au sein des lycées sur les thématiques du vivre ensemble, de l’accès à la justice et de l’extrémisme violent.
	
Juin 2021




POUR LES PROJETS DANS LES SIX DERNIERS MOIS DE MISE EN ŒUVRE :
Résumez le principal changement structurel, institutionnel ou sociétal auquel le projet a approuvé. Ceci n’est pas une anecdote ou une liste des activités individuelles accomplies, mais une description de progrès fait vers l’objectif principal du projet. (limite de 1500 caractères): 
     

En quelques phrases, expliquez comment le projet a eu un impact humain réel. Ceci peut inclure un exemple spécifique de comment il a affecté la vie des personnes dans le pays - si possible, utilisez des citations directes des bénéficiaires ou des weblinks à la communication stratégique publiée. (limite de 2000 caractères):

· Le Représentant du Ministère de l’Action Sociale de l’Enfance et de la Famille lors de l’atelier visant à réfléchir sur la prise en compte de la dimension genre en milieu carcéral : « Avec cet atelier, on se rend compte que l’intégration du genre en Milieu carcéral est faible. La garde nationale continue de garder et surveiller la prison des femmes. Nous venons de voir à travers les exposés que cela est contraire aux règles de Bangkok de traitement des détenus femmes.  On espère qu’un plaidoyer impliquant le gouvernement, la société civile et l’Etat sera conduit ». 
· Jeune de Néma, région de Hodh El Chargui, ayant participé au groupe de discussion : « Le groupe de discussion nous a permis comprendre les multiples rôles que jouent les femmes dans l'extrémisme violent et sa prévention, et de comprendre l'étendue et la manière dont la structure sociale de la masculinité et de la féminité affecte ce phénomène. Cela m’a invité à repenser nos idées et perceptions par rapport à ce phénomènes ». Le questionnaire envoyé aux jeunes montre que ces derniers ont beaucoup apprécié le groupe de discussion et notamment tout le travail qui a été fait autour de la déconstruction des stéréotypes de genre dans le domaine de l’extrémisme violent ; ils ont demandé à être formés à la prévention de l’extrémisme violent afin de pouvoir dupliquer leurs connaissances dans la communauté. 


Partie II: Progrès par Résultat du projet

Décrire les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de juin: janvier-juin ; pour les rapports de novembre: janvier-novembre ; pour les rapports finaux: durée totale du projet). Prière de ne pas énumérer toutes les activités individuelles). Si le projet commence à faire / a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves spécifiques pour les progrès (quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact sur le contexte politique et de consolidation de la paix.
. 
· “On track” – il s’agit de l'achèvement en temps voulu des produits du projet, comme indiqué dans le plan de travail annuel ;
·  “On track with peacebuilding results” - fait référence à des changements de niveau supérieur dans les facteurs de conflit ou de paix auxquels le projet est censé contribuer. Ceci est plus probable dans les projets matures que nouveaux.

Si votre projet a plus de quatre Résultats, contactez PBSO (Bureau d’Appui à la Consolidation de la Paix) pour la modification de ce canevas.

Résultat 1 :  Un nombre accru de femmes participent à la justice pénale et contribuent à prévenir et lutter contre l'extrémisme violent.

[bookmark: _Hlk87481642]Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat : ON TRACK

Résumé de progrès : 

Des progrès ont été réalisé dans le cadre de ce résultat estimé à environ 31 % à travers la réalisation à 17% de 1er produit, à 26% du 2ème produit et à 50% du 3ème produit. 

Dans le cadre de ce résultat, 410 personnes ont été sensibilisés à l’importance de l’accès des femmes aux métiers de la justice, sécurité et défense au cours du Lancement de la campagne effectué le 13 juillet 2021. Cette campagne a été lancée par  organisé la Première Dame et avec la présence d’importantes figures gouvernementales dont le Ministre de l’intérieur, le Ministre de la défense, le Ministre porte-parole du Gouvernement, le Chef de l’Etat Major de la Gendarmerie Nationale etc..  Une vidéo de 24h dans la vie d'une femme commissaire de police a été diffusée suivie d’une exposition photo de 43 femmes mauritaniennes qui travaillent actuellement dans les institutions de sécurité, de défense et de justice. A la suite de ce rassemblement de haut niveau, des engagements ont été pris par les autorités politiques pour assurer une intégration effective des femmes dans la justice pénale « R1. Inviter les ministères en charge de la justice, de la défense et de la sécurité à développer des stratégies sectorielles pour permettre l'accès des femmes et filles aux métiers de la justice, services militaires et paramilitaires ; R2. Mobiliser tous les secteurs gouvernementaux afin de combattre les biais inconscients et les stéréotypes de genre qui limitent encore l’accès des femmes mauritaniennes au sein de ces postes ; R3. Mobiliser tous les secteurs gouvernementaux afin de renforcer les procédures et lois qui luttent contre les violences à l'égard des femmes ». Des activités seront conduites en 2022 pour répondre à ces recommandations et atteindre le résultat 1 du projet à savoir « un nombre accru de femmes participent à la justice pénale ». 
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        Liens web : 
https://www.youtube.com/watch?v=K3099RT2s_M
https://www.youtube.com/watch?v=rMo6PWsEZ5M&t=6s
https://www.youtube.com/watch?v=3P9zsYpMz5g&t=22s
https://www.instagram.com/p/CRPIAqrBpNE/?utm_medium=share_sheet
https://www.instagram.com/p/CROxDwehpLm/?utm_medium=share_sheet

Dans le cadre de ce résultat, un plan d’action comprenant 41 recommandations visant à renforcer la prise en compte de la dimension genre en Milieu carcéral a été adopté conjointement par le Ministère de la Justice, Ministère de l’Action Sociale de la Famille et de l’Enfance, Ministère de la Santé, Ministère de l’Emploi et de la Formation Professionnelle, Ministère de l’Education Nationale, Garde Nationale et Surêté Nationale.  Ce plan d’action prévoit entre autres : dont l'élaboration d'une stratégie nationale de prise en charge des enfants et des femmes détenus et la création d’un corps de garde pénitentiaire féminin en Mauritanie etc.. Ce plan d’action a été adopté suite à un atelier de réflexion  visant à soutenir l'intégration de la perspective de genre et  à sensibiliser les acteurs intervenant au sein de la prison des femmes sur les Règles de Bangkok pour les femmes détenues à Nouakchott, en Mauritanie. L’atelier a réuni environ 45 représentants de la Direction générale de la sécurité nationale, du ministère de la Justice, du ministère des Affaires sociales, du ministère des Affaires islamiques, du ministère de l'Emploi, du ministère de l'Éducation, du ministère de la Santé et des représentants de la société civile.  





Lien média : https://fr.ami.mr/Depeche-60379.html#articl-image

Dans le cadre de ce résultat, 06 sessions de Focus groupe ont été organisés dans les zones considérés comme à risque de propagation de l’extrémisme violent à savoir à Rosso, Néma, Quartier de Dar Naim (Nouakchott), Quartier de Arafat (Nouakchott), Zouérate et Selibaby. Ces focus groupe ont touchés 50 jeunes filles et 50 jeunes garçons et ont permis de discuter autour de l’extrémisme violent, de recueillir l’avis des jeunes sur la question, de les sensibiliser aux facteurs pouvant mener à l’extrémisme violent et à leurs rôles dans la prévention, et en particulier au rôle des femmes et jeunes filles. Ces informations collectées permettront d’enrichir « L’étude sur les rôles des femmes et jeunes filles dans l’extrémisme violent en Mauritanie ». Ces groupes de discussion ont globalement contribué à sensibiliser les jeunes filles et garçons de Nouakchott et des régions à l’extrémisme violent. Par ailleurs, dans le cadre de cette même étude, 35 entretiens ont été menés par le consultant auprès d’un certain nombre d’autorités du Ministère des Affaires Islamiques, du Ministère de l’Action Sociale de la Famille et de l’Enfance, des autorités judiciaires (Pole anti-terroriste de Nouakchott), des autorités policières (Service de police anti-terroriste) et enfin du Ministère des Affaires Islamiques (Imams, Oulémas, Chefs de Mahadras etc…). Enfin, des enquêtes sont actuellement conduites sur le terrain par l’AFCF auprès de 257 jeunes garçons, jeunes filles, femmes et hommes mauritaniens.  Le rapport d’étude sera disponible en décembre 2021.
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Dans le cadre de ce résultat, une étude sur les obstacles et les bonnes pratiques à la représentation des femmes dans les forces de sécurité (police et gendarmerie). Le guide méthodologique de l’étude a été élaboré contenant le questionnaire d’entretien prévoyant des entretiens avec les directeurs des différentes directions de la police/gendarmerie, les femmes policières/gendarmes et les hommes policiers/gendarmes. L’objectif étant d’obtenir des données chiffrées sur la représentation des femmes dans les forces de police et de la gendarmerie, d’obtenir des informations sur les politiques et procédures sensibles au genre au sein de la police/gendarmerie, d’avoir des informations sur les politiques de ressources humaines (recrutement, avancement de carrières, mesures de rétention etc…), et l’existence de préjugés inconscients chez la police/gendarmerie et les obstacles et bonnes pratiques à la représentation des femmes. Outre ces entretiens avec autorités de la police et gendarmerie, un important sondage a été lancé en ligne pour récolter l’opinion des communautés mauritaniennes sur la représentation des femmes dans les métiers de la sécurité, justice et défense : ce sondage a été partagé sur les réseaux sociaux (whatsapp, facebook, instagram) et sera ouvert durant toute la durée de l’étude. Les résultats de l’Etude seront disponibles en décembre 2021.

 

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères)

Le résultat a valorisé près de 43 femmes mauritaniennes travaillant dans le domaine de la justice, sécurité et défense afin de saluer leur travail mais également de déconstruire les préjugés inconscients qui empêchent la représentation des femmes dans ces métiers.   


Résultat 2 :  Des groupes cibles de femmes – jouant un rôle traditionnel d’influence et de transmission de valeurs – sont identifiées et formées pour sensibiliser au danger de l’extrémisme violent, à l’importance de la diversité culturelle et de la cohésion sociale et pour promouvoir la paix dans le pays, notamment à travers la culture.

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat : ON TRACK

Résumé de progrès : (Limite de 3000 caractères)

Dans le cadre de ce résultat, l’association des femmes chefs de famille – AFCF - (partenaire d’exécution du projet) a procédé à l’identification de 6 réseaux de Mourchidates – Guides Religieuses Femmes - (10 Mourchidates pour Nouakchott, 10 Mourchidates pour Trarza, 10 Mourchidates pour Tiris Zemmour, 10 Mourchidates couvrant le Hodh El Chargui et Hodh El Gharbi). Le choix des Mourchidates s’est fait sur la base de : (i) quatre critères d’indentification des Mourchidates ; (ii) de mission terrain conduite par les relais terrain de l’Association des Femmes Chefs de Famille ; (iii) administration d’un test de connaissances pour vérifier le niveau de ces femmes en matière d’extrémisme violent, de religion et de capacité à porter des messages. Parmi la liste des Mourchidates sélectionnées, figurent principalement des Femmes Chefs de Mahadras (écoles coraniques Mauritaniennes) et des Femmes Chefs de quartiers/communautés. Par ailleurs, ces Mourchidates représentent les différentes âge (à la fois des jeunes filles et des femmes) et les différents groupes composant la Mauritanie (Soninké, Peulh, Arabes, Wolof). Il est prévu de soumettre cette liste des Mourchidates à la validation finale de la contrepartie nationale (acteurs gouvernementaux) à travers le comité de pilotage du projet courant du mois de novembre.
    


  

Dans le cadre de ce résultat, 50 femmes ont été formées – par le Ministère des Affaires Islamiques et de l’Enseignement Originel - aux discours alternatifs au discours radical et extrémiste violent du 26 octobre au 15 novembre.  Une première formation a eu lieu à Nouakchott comprenant 10 Mourchidates de Nouakchott, 10 Mourchidates de Trarza, 10 Mourchidates de Tiris Zemmour. Une deuxième formation a été organisée à Guidimakha comprenant 10 Mourchidates du Guidimakha, 10 Mourchidates couvrant les deux Hodh (05 Mourchidates du Hodh El Chargui et 05 Mourchidates du Hodh El Gharbi). Grâce à cette formation, les 50 femmes composant le réseau des Mourchidates ont acquis d’importantes notions sur l’extrémisme violent, les facteurs de basculement, et surtout les arguments issus du discours alternatif pour déconstruire les discours violents radicaux notamment « le Takfir, la Hakimya, le Califat, L’imamat, Djihad, le traitement des non-musulmans, le Territoire de l’islam et de la guerre », des débats avec des religieux ont également été organisés durant la formation. Le Secrétaire Général du Ministère des Affaires Islamiques a salué ce réseau des Mourchidates femmes qui contribuera « à lever la confusion sur de nombreux concepts islamiques utilisés par les groupes extrémistes violents ». 
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Média national : 
https://www.youtube.com/watch?v=fhq0-00rY00
https://fr.ami.mr/Depeche-60919.html

Dans le cadre de ce résultat, 2 sessions d’Open Mic ont été réalisés dans les deux régions concernées par le projet PBF parmi cinq (5) en date du 12 Novembre 2021 à la maison des jeunes de Selibaby et le 14 novembre 2021 au Musée national de Nouakchott. Le tableau ci-après montre le nombre des participants touchés dans les deux régions :
[image: ]

	Région 
	Total des Participants 
	Femmes 
	Filles 
	Hommes 
	Garçons 

	Nouakchott 
	111
	40
	38
	11
	22

	Guidimakha
	145
	53
	41
	30
	21



A ce résultat, s’ajoutent plus de 200 personnes tout sexe confondu ayant eu l’opportunité de suivre les opens Mic en directe (Live) via Facebook.
https://web.facebook.com/100000751976858/videos/913404299289141/
https://web.facebook.com/100000751976858/videos/611610069981169/

Les deux (2) sessions d’open Mic réalisées à Selibaby et à Nouakchott ont  permis de :
· Renforcer les liens sociaux de différentes ethnies à travers des messages portant sur la cohésion sociale, l’acceptation de nos différences, le vivre ensemble en paix et l’amour de l’autre sous plusieurs formes : poésie, Slam, récitation
· Avoir une meilleure compréhension sur l’avantage que porte les différences culturelles et identitaires lorsque nous apprenons à les comprendre, à communiquer et à coopérer en vue de construire une société plus tolérante
· Donner aux participants une tribune de libre expression pour s’exprimer et donner leurs points sur - comment est-ce que nous pouvons valoriser la cohésion sociale et le vivre ensemble en paix entre différentes composantes nationales.
Quelques témoignages pendant les sessions d’Open Mic : 
[image: ]
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A ce résultat, un atelier de présentation du projet PBF a été organisé pour répondre aux besoins des directeurs de la culture dans les zones couvertes par le projet PBF en termes de compréhension et appropriation des activités de ce projet - en vue d’une pérennité. Cet atelier a enregistré la présence de 7 délégués de la culture de 5 régions concernées dont 3 venant de Nouakchott. Cet atelier a permis de :
· Aborder plusieurs questions en lien avec la participation active des institutions dans la mise en œuvre de ce projet PBF 
· Avoir une meilleure compréhension et appropriation des activités du projet en vue d’une pérennité : vecteur de paix et de cohésion sociale.

[bookmark: _Hlk87859900]Après cet atelier, les délègues ont eu à faire preuve d’appropriation et d’implication active dans les deux sessions d’Open Mic organisés à Selibaby et à Nouakchott. Dans le cadre de ce résultat, 20 membres venant de différents ministères, acteurs et professionnelles de la culture et société civile ont été renforcés en terme de capacité sur la Convention de 2005 sur la protection et la promotion de la diversité des expressions culturelles en vue de mettre en lumière la composante parlant de la convention de 2005 dans le  cadre du projet PBF (Act 2.2.4) qui traite quels sont les domaines ou les jeunes peuvent se retrouver notamment le domaine de la musique qui est l’industrie culturelle. Cet atelier a permis: 

· Renforcement des capacités de 20 membres venant de différents ministères, acteurs et professionnelles de la culture et société civile sur la Convention de 2005 sur la protection et la promotion de la diversité des expressions culturelles.
· Meilleure compréhension sur les opportunités d’emploi pour les jeunes dans l’industrie musicale (Convention 2005)) et la sauvegarde du patrimoine culturel immatériel (2003).
· Meilleure compréhension sur l’élaboration du rapport périodique quadriennal sur la mise en œuvre de la convention de 2005 qui reflétera les efforts fournis par le gouvernement et la société civile pour mettre en œuvre des politiques et stratégies sur l’industrie culture. 
· Constitution d’un comité mixte chargé de rédiger le rapport et le soumettre avant fin 2021. 

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères)

Le résultat a accordé une importance particulière au renforcement du leadership des femmes notamment dans le domaine de la prévention de l’extrémisme violent et ce conformément à la résolution 1325 et 2242.  Ces femmes Mourchidates ont identifiées parmi les réseaux de femmes religieuses : leurs capacités ont été renforcées pour mieux prévenir l’extrémisme violent mais également pour les mettre en avant et leur offrir une place/de la visibilité dans le cadre de la stratégie Mauritanienne de prévention de l’extrémisme violent qui repose sur le rôle des religieux et de l’islam. Les sessions d’open Mic constituaient une tribune de libre expression pour les femmes et jeunes en particulier les filles en vue de leur inciter à participer activement et de s’exprimer autour de la cohésion sociale et du vivre ensemble en paix entre communautés de différentes ethnies à travers la culture.

[image: ]  [image: ] [image: ]  [image: ]
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Partie III: Questions transversales


	Suivi: Indiquez les activités de suivi conduites dans la période du rapport (Limite de 1000 caractères)

· Organisation de deux comités de pilotage du projet afin de présenter et valider les termes de référence des activités prévues lors de la période de rapportage, avec la participation de l’ONUDC, l’UNESCO, le MASEF, le Ministère de la Justice, le Ministère de la Culture et de l’Artisanat, le Ministère de la jeunesse, l’AFCF, et la Cellrad. Les travaux se sont tenus sous la modération du représentant du Ministère des Affaires Sociales de l’Enfance et de la Famille (MASEF).

Des prés et posts tests ont été administrés lors de la formation des Mourchidates et lors des groupes de discussion[footnoteRef:1] avec les jeunes filles et les jeunes garçons sur l’extrémisme violent. Ces tests ont montré une évolution positive ; les personnes formées/sensibilisées n’avaient que très peu de connaissances sur l’extrémisme violent et sont repartis à la fin des sessions avec une meilleur compréhension de ces phénomènes.  [1:  https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfT6F8qNxoxzCntwhAF4U0MfbmV5C-eFQOZR4CNzzZ4oUIidg/viewform?usp=sf_link] 


	[bookmark: Dropdown3]Est-ce que les indicateurs des résultats ont des bases de référence? 

Le projet a-t-il lancé des enquêtes de perception ou d'autres collectes de données communautaires ? 

· OUI le projet mène actuellement une enquête en ligne sur la participation des femmes dans les forces de sécurité[footnoteRef:2]. Cette enquête est partagée sur whatsapp, facebook, instagram et snapchat afin de voir quelle est la perception des populations autour des métiers de police, sécurité et justice. Notamment sur l’existence de préjugés inconscients. Cette enquête sera en ligne jusqu’à la fin de l’étude. Il est prévu de mobiliser des personnalités publiques pour amplifier les réponses à cette enquête.  [2:  https://www.survio.com/survey/d/B2W9T6U8V3B4R4Q9D
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf3plugC66UPwF2M7AMnZt914CWrqDPzEvS0iCmR379B3xLZw/viewform?usp=sf_link
] 
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	Evaluation: Est-ce qu’un exercice évaluatif a été conduit pendant la période du rapport?

NON
	Budget pour évaluation finale (réponse obligatoire): 55 640 USD.

[bookmark: Text45]Si le projet se termine dans les 6 prochains mois, décrire les préparatifs pour l’évaluation (Limite de 1500 caractères):      


	Effets catalytiques (financiers): Indiquez le nom de l'agent de financement et le montant du soutien financier non PBF supplémentaire qui a été obtenu par le projet.
	Nom de donnateur:     Montant ($):
[bookmark: Text46]                                    

[bookmark: Text47][bookmark: Text48]                                    

[bookmark: Text49][bookmark: Text50]                                    

	Autre: Y a-t-il d'autres points concernant la mise en œuvre du projet que vous souhaitez partager, y compris sur les besoins en capacité des organisations bénéficiaires? (Limite de 1500 caractères)

Lors de cette période de rapportage, nous avons constaté le besoin de renforcer la capacité des acteurs gouvernementaux présents dans les régions pour assurer la pérennité et l’inclusion de toutes les zones ; un atelier de formation sur l’extrémisme violent sera donc organisé à l’intention des délégués régionaux du MASEF (Ministère chargé des questions de genre en Mauritanie. 

	
     



Partie IV: COVID-19
Veuillez répondre à ces questions si le projet a subi des ajustements financiers ou non-financiers en raison de la pandémie COVID-19.

1) Ajustements financiers : Veuillez indiquer le montant total en USD des ajustements liés au COVID-19.

$     

2) Ajustements non-financiers : Veuillez indiquer tout ajustement du projet qui n'a pas eu de conséquences financières.
     

3) Veuillez sélectionner toutes les catégories qui décrivent les ajustements du projet (et inclure des détails dans les sections générales de ce rapport) : 

☐ Renforcer les capacités de gestion de crise et de communication
☐ Assurer une réponse et une reprise inclusives et équitables
☐ Renforcer la cohésion sociale intercommunautaire et la gestion des frontières
☐ Lutter contre le discours de haine et la stigmatisation et répondre aux traumatismes
☐ Soutenir l'appel du SG au « cessez-le-feu mondial »
☐ Autres (veuillez préciser):      

Le cas échéant, veuillez partager une histoire de réussite COVID-19 de ce projet (i.e. comment les ajustements de ce projet ont fait une différence et ont contribué à une réponse positive à la pandémie / empêché les tensions ou la violence liées à la pandémie, etc.)

     




Partie V : ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE DU PROJET SUR LA BASE DES INDICATEURS: 

Utiliser le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute modification et fournir une mise à jour sur la réalisation des indicateurs clés au niveau des résultats et des produits dans le tableau ci-dessous. Veuillez sélectionnez les produits et les indicateurs les plus pertinents avec les progrès les plus pertinents à mettre en évidence. S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs particuliers, indiquez-le et donnez des explications. Fournir des données désagrégées par sexe et par âge. (300 caractères maximum par entrée)

	
	Indicateurs
	Baseline 
	Cible de fin de projet
	Etapes d’indicateur/ milestone
	Progrès actuel de l’indicateur
	Raisons pour les retards ou changements

	Résultat 1
Résultat 1 : Un nombre accru de femmes participent à la justice pénale et contribuent à prévenir et lutter contre l'extrémisme violent. 

	Indicateur 1.1
% de femmes, jeunes filles, hommes et jeunes garçons ayant une meilleure compréhension de l’implication des femmes dans l’extrémisme violent 
	TBD
	80 % de femmes 
15 % de filles 60 % d’hommes 
15 % de garçons 

	0
	0%
	Indicateur de fin de projet

	
	Indicateur 1.2
% de femmes et de jeunes filles qui se sentent plus incluses dans les initiatives de prévention et lutte contre l’extrémisme violent.

	TBD
	40 % de femmes et 15 % de filles
	0
	0%
	Indicateur de fin de projet

	
	Indicateur 1.3
% participation des femmes à la chaine pénale 
	TBD
	25
	0
	0%
	Indicateur de fin de projet

	Produit 1.1
La Mauritanie dispose d’un plan d’action pour l'intégration de la dimension genre dans la riposte pénale à l'extrémisme violent 


	Indicateur  1.1.1
# d’études sur le rôle des femmes dans la prévention de l’extrémisme violent disponibles 
	0
	1
	0
	60%
	Consultant national recruté le 07/09/2021 pour 60 jours d’étude.  L’étude prendra fin le 29/11/2021. Les enquêteurs terrains ont été formés sur les outils de l’étude. Les  collecte de données ont été effectuées dans le Trarza, Hodh El Chargui, Nouakchott : entretien avec les autorités, groupe de discussion avec les jeunes. Il reste Tiris Zemmour et Guidimakha. Etude sera disponible en décembre 2021.

	
	Indicateur 1.1.2
 # d’ateliers de restitutions organisées 
	0
	2
	0
	0%
	Prévu 2022

	
	Indicateur 1.1.3
# de plan d’action disponibles
	0
	1
	0
	0%
	Prévu 2022

	Produit 1.2
Le leadership féminin est renforcé à travers une participation et une intégration effective des femmes dans la chaine pénale, y compris aux fins de prévention du terrorisme 

	Indicateur 1.2.1
Nombre d’études réalisées  
	0
	1
	0
	50%
	Consultant national recruté le 11 novembre 2021 pour une durée de 30 jours. Et déploiement d’une enquête  de perception en ligne sur les femmes et les forces de sécurité afin de voir s’il existe des préjugés inconscients et quel est l’avis des populations sur la représentation des femmes. Etude sera disponible en décembre 2021

	
	Indicateur 1.2.2
: # nombre de portraits de femmes publiés 

	0
	25
	43
	128%
	Il y avait 0 portrait réalisé à la Baseline et le projet ciblait 25 portraits et nous en avons fait 43 ce qui donne ces 128% soit 28% de plus de ce qui était prévu.
Réalisation de 43 portraits photos par un photographe professionnel. Photos de femmes dans la justice : Magistrates, Greffières en Chef, Secrétaire de Greffe, Agent d’appui aux prisons (liste en annexe) + Photo de femmes policières : commissaire, inspectrice, sous-officier (liste en annexe) + Photo de femmes dans l’armée (liste en annexe) + Photos de femmes dans la gendarmerie + Photos de femmes à la protection civile (liste en annexe). Campagne lancée avec la première dame le 13 juillet 2021 et a vu et la participation de 410 personnes. Diffusion d'un film pour valoriser les femmes et exposition photo des femmes en uniforme. 

	
	Indicateur 1.2.3
# de femmes formées sur le leadership féminin et le développement personnel 

	0
	35
	0
	0%
	Prévue 2022

	
	Indicateur 1.2.4
# d’acteurs de la chaine pénale formés sur la prise en compte de la dimension genre dans la réponse pénale au terrorisme 
	0
	125
	0
	0%
	Prévue 2022

	Produit 1.3
Le système pénitencier prend en compte les femmes détenues et les familles des détenus, suspectés ou accusés de terrorisme pour prévenir la radicalisation et l’extrémisme violent.

	Indicateur 1.3.1
# d’atelier d’intégration de la dimension genre dans la réforme de l’administration pénitentiaire organisés  
	0
	1
	1
	100%
	Atelier d'intégration de la dimension genre en milieu carcéral ; 45 autorités ont été sensibilisés aux règles de Bangkok avec 39 recommandations adoptés pour intégrer la dimension genre en milieu carcéral : dont la mise en place d'un corps de garde pénitentiaire femme, mise en place de Mourchidates dans les prisons pour favoriser la réinsertion sociale, faire de la résolution des conflits etc...  ; étude sur les infractions commises par les femmes : https://fr.ami.mr/Depeche-60379.html# :

	
	Indicateur 1.3.2
 # nombre de détenues femmes touchées par les sensibilisations  
	0
	45
	0
	0%
	Prévue 2022

	Résultat 2
Des groupes cibles de femmes - jouant un rôle traditionnel d’influence et de transmission de valeurs – sont identifiées et formées pour sensibiliser au danger de l’extrémisme violent, à l’importance de la diversité culturelle et de la cohésion sociale et pour promouvoir la paix dans le pays, notamment à travers la culture.

	Indicateur 2.1
% de femmes et de jeunes filles qui se sentent mieux outillés contre les discours violents 
	0
	 + 50 % de femmes et jeunes filles  filles 
	0
	0%
	Indicateur de fin de projet

	
	Indicateur 2.2
% participation des femmes et filles aux initiatives culturelles 

	TBD
	220 femmes et jeunes filles 
	0
	0%
	Indicateur de fin de projet

	
	Indicateur 2.3
% de femmes et de jeunes filles qui se sentent autonomisées autant qu’agent de prévention de l’extrémisme violent 
	TBD
	+ 50% de femmes et jeunes filles 
	0
	0%
	Indicateur de fin de projet 

	Produit 2.1
Des initiatives féminines sont développées pour promouvoir un discours religieux modéré dans les foyers, les mosquées, les mahadras et les prisons
	Indicateur  2.1.1
# de réseaux de femmes Mourchidates établies 

	0
	6
	6
	100%
	06 réseaux de Mourchidates ont été mis en place : 01 réseau à Nouakchott, 01 réseau à Trarza, 01 réseau à Tiris Zemmour, 01 réseau  dans le Hodh El Gharbi et 01 réseau dans le Hodh Chargui, 01 réseau Guidimakha. Soit 50 femmes au total composant le réseau des Mourchidates. Ces femmes ont été formées et outillés sur le discours radical à l’extrémisme violent et vont maintenant être chargées de sensibiliser les communautés.  

	
	Indicateur  2.1.2
# de femmes et jeunes filles formées au discours alternatif 

	0
	75
	50
	100%
	50 femmes composant le réseau des Mourchidates ont été formées et outillés sur le discours radical à l’extrémisme violent et vont maintenant être chargée de sensibiliser les communautés. Erreur de calcul : 06 réseaux de Mourchidates identifiés par l’AFCF soit 10 Mourchidates à Nouakchott, 10 Mourchidates à Tiris Zemmour, 10 Mourchidates à Trarza, 10 Mourchidates à Gudimakha, 05 Mourchidates à Hodh El Chargui, 05 Mourchidates à Hodh El Gharbi soit 50 Mourchidates. Erreur de calcul lors de la formulation du projet.

	
	Indicateur 2.1.3 
# de femmes prises en charge par le réseau de Mourchidates
	0
	190
	0
	0%
	Les Mourchidates ont été formées à Nouakchott et Selibaby et commenceront les sensibilisations auprès des communautés à partir de décembre 2021 et jusqu’à la fin du projet.

	
	Indicateur 2.1.4 : 
# d’atelier de retour d’expérience et partage de bonnes pratiques identifiées 

	0
	1
	0
	0%
	Prévue en 2022

	Produit 2.2
Le rôle traditionnel reconnu des femmes mauritaniennes dans le foyer et dans leur communauté est valorisé au profit de la promotion de la culture et de la reconnaissance de la diversité culturelle comme remparts à la radicalisation et comme moyens de prévention de l'extrémisme violent

	Indicateur  2.2.1
au minimum 5 podcasts enregistrés 

au minimum 20 contes lu par des femmes contribuant à véhiculer des messages de paix partagés  

	0
	5
	0
	0%
	Prévue en 2022

	
	Indicateur  2.2.2
Nombre bandes dessinées produites 


	0
	2
	0
	0%
	Prévue en 2022

	[bookmark: _Hlk87887779]
	Indicateur 2.2.3 
% de femmes et jeunes filles ayant pris part aux sessions d’open Mic
	0
	40%
	100%
	100%
	Les deux sessions opens Mic sont réalisées respectivement le 12 et 14 novembre 2021 à Selibaby et à Nouakchott. Ces sessions ont connu la participation de :
36 % de femmes 
31% de filles 
12% des hommes 
20% de jeunes 
La conduite de 3 sessions d’Open Mic restant dans les régions (Trarza, Hodh El Gharbi et Tris Zemmour) sont prévues fin novembre – Décembre 2021


	
	Indicateur 2.2.4 
au moins  06 jeunes artistes émergents ont bénéficié du programme de renforcement des capacités dans le domaine de la musique

	0
	6
	0
	0%
	Prévue 2022

	
	Indicateur 2.2.5
Nombre de  femmes et de filles formées à l’identification du patrimoine immatériel 

	0
	50
	0
	0%
	Prévue 2022

	
Produit 2.3
     
	Indicateur  2.3.1
# de femmes enseignantes et directrices et inspectrices formées à la PEV
	0
	75
	0
	0%
	Prévue 2022

	
	Indicateur  2.3.2
# de concours d’éloquence organisés au sein de l’université de droit de Nouakchott 

	0
	3
	0
	0%
	Prévue 2022
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Témoignage femmes.pdf
Témoignages des femmes dans les métiers de la justice, sécurité et
défense

Exposition photo dans le cadre de |la campagne visant a promouvoir la
participation des femmes mauritaniennes dans les métiers de la justice,
sécurité et défense.

Femmes mauritaniennes de la justice (Ministére de la justice)

1. Témoignage de Tahiya Oudeyke — Magistrate, Présidente du tribunal du travail de

Nouakchott :

J'ai participé au concours des diplomates, juges, administrateurs civils et financiers en 2011 car je
m’intéressais au métier de la magistrature. A cette époque, il n'y avait aucune femme magistrate alors
c’était un réel défi pour moi. Sur 1000 candidats, 40 ont été regus et j’ai été la seule femme parmi eux.
Lorsque j’ai intégré le métier, cela a été difficile en raison de la réticence des autorités, de la société,
et surtout de certains leaders religieux. Résultat, lors de ma premiére année, je n’ai été nommée a
aucun poste judiciaire. Malgré tout, j’ai persévéré, j'ai finalement eu gain de cause et été nommée
conseillére du Tribunal du commerce en 2015. Je conseille a celles qui souhaitent exercer la profession
de magistrate de bien se préparer au concours. J'appelle les associations travaillant pour la promotion
des femmes a organiser des stages de formation et de renforcement de capacités pour les candidates
d cette profession.
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2. Nevissa Habiboullah, Greffier en Chef, Conseillére du Ministre de la Justice

La majeure partie des femmes qui se rendent au tribunal se sentent intimidées et génées d'exprimer
ce qu’elles ressentent. Je me souviens avoir été confrontée a une daffaire de conciliation entre époux, et
j'ai remarqué que la femme ne s'exprimait pas. J'ai demandé a étre seule avec elle afin d'en connaitre
les raisons. Par la suite, elle m’a informé qu'elle avait été contrainte par sa belle-famille d'‘abandonner
la garde de son enfant a son époux, mais cela n'a jamais été son souhait. Le Procureur ayant pris
connaissance de l'affaire a annulé la conciliation pour que la femme puisse entamer une nouvelle
procédure pour lui permette de récupérer la garde de son enfant.
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3. Aminetou Djalal, Greffier en Chef, Tribunal Wilaya de Nouakchott Nord






Jai rejoint le métier de greffiére en 2011 a travers un concours et une formation a I'Ecole nationale
supérieure d'administration, de journalisme et de la magistrature. J'ai choisi ce métier en raison de ma
passion pour le droit et la magistrature, et ce depuis mon enfance. Je recommande aux femmes qui
veulent travailler dans la justice de faire preuve de professionnalisme, de discipline et de persévérance.
Le respect de la confidentialité est également important dans nos métiers. Je vois que les femmes
peuvent apporter beaucoup dans le domaine de la justice car elles sont en contact avec toutes les
couches de la société, ce qui leur permet de comprendre les causes de la criminalité et de mieux
adresser ces phénomenes.

decch) b &l bl > diol
cLailly Blally 3lspl duibogll dusyrall § 0529559 dislue Basb (e 2011 dio s L51SS Jaslly sl

Oins Baod

Agabll e cladlly slolxally Sagidy Rolall uawasd Jlxo & oY digall oin ciyi5l Ad)

83slially blusidls duigalls & sually Js2ll § Jomll § Ll eluwill uool

(003 e 55306 lglazny gainall ilagh grans gSISin] o8 Jlrall i § 15428 p355 Ol lgiSay Bl ol (sl
dogsal Ol

4. Aichetou Ahd Mahmoud, Greffiére, Tribunal Moughataa Tevrah Zeina

Aprés avoir obtenu mon baccalauréat et mon dipléme de droit, je me suis présentée au concours de
greffiére. Travailler dans le domaine de la justice est une fierté pour les femmes. Elles représentent la
moitié de la société et contribuent efficacement a réduire la criminalité car elles jouent un réle central
dans I’éducation des jeunes. Elles parviennent a identifier facilement les déséquilibres sociaux qui
pourraient représenter une menace pour notre patrie. A travers ce métier, je contribue a la stabilité de
ma société tout en remplissant parfaitement mon réle familial. J'ai choisi ce métier pour moi-méme et
j’en suis fiére.
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5. Mariem Lekhzeirj, Greffiere, Cour d’Appel de Nouakchott






Maryam Lakhdari Boukricha, greffiére qui aprés son dipl6me universitaire est entrée a I'Ecole Nationale
d'Administration et de Magistrature lors d'un concours qui a vu la participation de 80 candidats dont
72 hommes et 8 femmes, elle a été retenue. Aprés deux ans de formation, elle est devenue greffiére et
est fiere d'avoir pu percer dans ce milieu quasi réservé aux hommes. Elle conseille aux femmes d'aller
vers les métiers de la justice car elles pourront prouver qu'elles peuvent travailler autant ou voir méme
mieux que les hommes.
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6. Dilitt Zeine, Greffier, Cour Supréme

Le travail de greffe est un travail noble, elle est I'épine dorsale de I'appareil judiciaire et joue un réle
central dans les juridictions et les services de la justice. La présence des femmes dans le secteur de la
justice est trés nécessaire et donne de la crédibilité a la structure judiciaire et encourage d'autres a
s'engager dans ce secteur important. Elle encourage également les femmes qui subissent des violences
et des injustices a recourir a la justice pour leur faire reconnaitre leurs droits.
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7. Mariem Tewal Amrou, Greffieére, Chef de division Direction de I’Administration

Pénitentiaire

Les institutions pénitentiaires en Mauritanie ont longtemps été des institutions purement masculines,
avec tres peu de femmes en poste. J'ai choisi de briser ces barrieres — traditionnelles et culturelles -
pour démontrer que les femmes ont les mémes potentiels que les hommes. Je contribue aussi a servir
le pays en travaillant dans la justice. Bien sdr, j’ai rencontré de nombreux obstacles en tant que femme,
notamment dans les prisons. J'ai fait face a la vision patriarcale de la société et a un environnement de
travail principalement masculin. Et, j’ai réussi. Les femmes ont le droit de rejoindre les institutions
judiciaires.
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8. Mahjouba Diarra, Secrétaire de greffe, Gestionnaire Prison des Femmes Nouakchott,
Mauritanie






W,
La présence d'une Greffiere en milieu carcéral féminin est essentielle car elle apporte une plus-value.
Pour travailler en milieu carcéral, il faut beaucoup de patience et une grande maitrise de soi car c’est
un environnement complexe. Une Greffiere femme est plus @ méme de comprendre les besoins
spécifiques et les problémes des détenues femmes et peut ainsi les conseiller sur diverses questions,

afin de les orienter et aussi recueillir toutes leurs préoccupations. D’ailleurs, je suis généralement
considérée comme un guide et une maman au sein de la prison.
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9. Toutou Mohd Mahmoud, Secrétaire Greffe, Parquet Nouakchott Ouest

Jai choisi ce travail pour I'amour de la justice et de I'égalité entre les personnes. J'ai eu mon poste
grdce a un concours organisé par le ministére de la Justice en 2006. J'invite les femmes a croire en elles,
a participer aux concours organisés par le Ministere de la Justice et a faire preuve de persévérance face
aux difficultés. La participation des femmes dans le secteur de la justice est un ajout qualitatif car nous
contribuons a la promotion, au développement et a la réforme de la justice.
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Femmes mauritaniennes de la sécurité (Ministére de I'Intérieur)

10. Adjudant, Aissata Sy Sapeurs-Pompiers — Délégation Générale a la Sécurité Civile et a la
Gestion des Crises

/

Avec la persévérance on arrive a bout de tout et j'en suis la parfaite illustration. J'ai intégré la protection
civile avec le grade d'agent malgré le refus de mes parents, qui souhaitaient qu'avec ma maitrise
j’évolue dans un autre domaine. Mon entétement, ma motivation et ma persévérance m’ont permis
de passer d’agent a adjudant. Je fais aujourd'hui la fierté de ma famille et surtout de la Protection civile
car parmi les cing filles qui ont été désignées, trois ont été formées par moi. J'ai éprouvé une grande
satisfaction lorsque j'ai vu leurs noms dans la liste des admises. J'ai été désignée femme de I'année
2020 et je fais partie du personnel du Ministére de l'intérieur décoré cette année. La femme a toujours
été considérée comme le sexe faible, donc c'est a nous de déconstruire cette idée car si I'éducation
forme, c'est I'expérience qui forge.
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11. Meimouna Tall, Sapeurs-Pompiers- Délégation Générale a la Sécurité Civile et a la Gestion
des Crises

Aprés avoir été admise au concours de la Protection Civile en 2019, j’ai poursuivi avec une formation
professionnelle pendant 9 mois. J’ai choisi ce métier parce qu’il me fascinait depuis ma tendre enfance.
Et ce qui m’intéresse par-dessus tout, c’est de pouvoir secourir, aider et porter assistance a nos
concitoyens. De mon expérience au sein de la Protection Civile, je peux affirmer que les femmes s’y
adaptent facilement, au méme titre que les hommes, et qu’elles se surpassent dans certaines disciplines
comme le secourisme et I'assistance remarquable aux femmes et aux enfants en danger. Les femmes
sont aussi tres douées avec la planification et I'analyse des risques qui nécessitent I'utilisation de
nouvelles technologies.
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12. Aminata Abdoul Ghoudouss Watt, Sapeurs-Pompiers - Délégation Générale a la Sécurité
Civile et a la Gestion des Crises
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Aprés avoir été admise au concours, j'ai effectué une formation professionnelle de 9 mois. J'ai été par

la suite affectée au Ministére de I'Intérieur et de la Décentralisation, a la Direction des moyens généraux

et des relations extérieures. J'ai choisi ce métier par amour pour l'uniforme, plus particulierement celui

de la Protection Civile. C'est un métier noble qui me permet d’étre au plus proche des populations mais
aussi de secourir les personnes en danger. J'invite les femmes a ne pas hésitez a intégrer ce corps.
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13. Khadijetou Alassane SY, Sapeurs-pompiers, - Délégation Générale a la Sécurité Civile et a la
Gestion des Crises






Aprés avoir été admise au concours en 2012, j’ai effectué une formation professionnelle et militaire
pendant 9 mois. Par la suite j’ai été affecté pendant 2 ans a la Brigade Régionale de Dakar puis au
centre de Coordination opérationnel (CCO) ou j'exerce jusqu’au jour d’aujourd’hui ; en paralléle j'ai
effectué une formation sur la gestion des crises, la géolocalisation, le dispatch radio et le secourisme
etc. La Protection Civile est un métier que j’ai choisi pour son caractére noble et humaniste qui nous
permet d'étre a I’écoute de la population et de sauver des vies. Grdce @ mon métier, j'ai noué de bonnes
relations humaines avec des personnes que j’ai eu @ accompagner.
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14. Aichetou Mint Cherif Ahmed, Sapeurs-pompiers - Délégation Générale a la Sécurité Civile
et a la Gestion des Crises






J'ai choisi ce métier par conviction. Je suis au service de la nation en limitant les risques naturels,
industriels et militaires. Je mets également en place des mesures appropriées pour protéger les vies, les
biens publics et privés. Je conseille a toutes celles qui veulent rejoindre la sécurité civile, de s'armer de
patience et de faire preuve d'abnégation dans les situations critiques, telles que les accidents et les
catastrophes naturelles.
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Femmes mauritaniennes de I'Etat Major de I’Armée Nationale

15. Noura Biha , Médecin Lieutenant-Colonel - Etat Major de I’Armée Nationale






Depuis I'dge de six ans, lorsque je regarde la lever du drapeau et que j'écoute I'hnymne national, je me
sens fiére et un sentiment de patriotisme s’imprégne en moi. Apres avoir obtenu mon bac en 1998, j'ai
fait des études de médecine en Tunisie et en troisieme année j'ai rejoint 'armée nationale. Ce qui me
passionne dans mon travail, c’est d’étre a la fois militaire et médecin. Je conseille aux femmes de
rejoindre les forces de défense, car cela renforce la confiance en soi, I'esprit de discipline, le sens du
devoir et du sacrifice pour le bien du pays. Nous avons été élevées dans une société traditionnelle qui
nous considére moins intelligentes que les hommes, en étant femme miliaire on prouve le contraire.
Avec de la volonté, de la persévérance, et de la patience rien n'est impossible. Chére femme, tes
capacités sont sans limites.
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16. Mariem Ghoulam, Capitaine Médecin Gynécologue — Etat Major de I’Armée Nationale






\‘, .
T
Aprés 'obtention de mon baccalauréat, j’ai intégré les forces armées en 2006 en tant qu’éléve officier
meédecin. Fille d’'un médecin militaire qui a beaucoup servi dans le domaine de I'armée mais également

de la santé, j'ai voulu suivre ses pas et apporter ainsi ma contribution au développement de la santé
militaire. Je veille a la bonne santé — des militaires - ceux en charge d'assurer la sécurité du pays.
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17. Maitre Hawa Ly, Direction de Communication et des Relations Publiques - Etat Major de
I’Armée Nationale

Les femmes doivent exercer le méme métier que 'homme. Engagez-vous ! Surtout, il ne faut pas
écouter les on-dit. Il faut s’engager et se faire sa propre expérience. Lors de ma mission de maintien
de la paix en Centre-Afrique, les femmes militaires ont joué un réle important pour aider les victimes





de guerre. Nous femmes mauritaniennes avons également les capacités et ce qu'il faut pour intégrer
I'armée et défendre notre patrie.
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19. Maitre Mahjouba Rhil, Département de la communication et des relations publiques, Etat Major
de I’Armée Nationale.

Depuis mon plus jeune dge, je révais d'exercer une profession distinguée. Et lorsqu'il a été annoncé que
le premier lot de filles militaires avait rejoint les rangs de I'armée nationale le 6 mai 2005, j'ai décidé
moi aussi de tenter ma chance et de participer au concours. J'ai regu une formation militaire généraliste
et aprés cela jai effectué plusieurs formations pour me spécialiser. Je travaille maintenant a la
conception et a la réalisation du magazine Army News, qui est publié par I'état-major des armées. Je
conseille aux femmes de rejoindre la profession de militaire afin de remplir leur devoir national et
d'améliorer la sécurité de leur pays.
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Femmes mauritaniennes de la Surété Nationale

20. Fatimetou Mohamed Sidi, Commissaire Port Autonome Nouakchott

Lorsque j’étais commissaire par intérim pour la sécurité aéroportuaire, je me suis apergue qu’il n’y avait
pas de fouille au corps permettant d’inspecter les femmes suspectes, susceptibles d’avoir en leur
possession certains produits illégaux... C’est pour cette raison que j'ai formé deux équipes composées
de policieres a la fouille corporelle, avec pour tdche principale d’inspecter les femmes voyageant a
I'étranger. L’objectif de cette opération était de contréler la contrebande de certains produits de
contrebande comme l'or et les devises fortes, qui menagaient I'économie nationale. Cette initiative a
entrainé une baisse significative de ce type d’infraction et une arrestation d’un certain nombre de
femmes. Je conseille aux femmes d’étres convaincues de leur capacité et d’avoir confiance. Il est
possible de travailler dans le domaine de la sécurité tout en tenant compte des particularités de notre
religion.
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Hendou Mint Cheikhna, Chef de la Brigade Ouest Chargée des mineures en conflit avec la loi






Je fais partie de la premiére promotion de femmes policiéres. En participant au concours je voulais étre
parmi les pionniers de la sécurité féminine. L’autonomisation de la femme passe certes par son
encadrement dans un contexte profondément islamique mais aussi par sa formation, sa compréhension
et son ouverture d'esprit. Mon métier actuel m'apporte beaucoup car c'est un domaine ot I’humanisme
prévaut : je suis chargée de la protection des mineurs en conflit avec la loi. Mon travail a abouti a un
résultat satisfaisant notamment dans la gestion des cas de Violences Basées sur le Genre (VBG) : ma
brigade a été a I'origine de plusieurs arrestations de criminels et a porté assistance a plusieurs filles. Le
métier de policier est trés honorable et la femme tout comme I'homme peut apporter leur pierre a

I'édifice.
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Aichetou Diallo — Commissaire Spéciale des Renseighements Généraux de Nouakchott OQuest :






Au cours de mon expérience, j'ai été confronté a plusieurs situations démontrant 'importance de la
participation des femmes dans les métiers de la sécurité. Pour vous présenter un exemple, j’ai eu affaire
a un cas de viol ot la victime avait refusé de partager son histoire étant donné qu'elle avait été recue
par un policier. Lorsque j'ai été avisée de la situation, je me suis rapprochée de la victime qui m’a
raconté les faits parce qu’elle s’est sentie rassurée et comprise.
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20. Aicha Mint Ethmane, Chef de la Brigade Sud Chargée des Mineurs en conflit avec la loi,

Mon admiration pour ma sceur ainée m’a poussé a choisir le métier de la police. Je la considére comme
un modeéle et une pionniere. D’ailleurs depuis toute petite, j’ai a cceur la discipline que ce soit au sein
de mon environnement familial ou auprés de mes amis : intégrer la police allait donc de soi. Les femmes
ont un réle-clé : en 2020 j’ai été confrontée a une affaire épineuse liée a une famille accusant le
propriétaire d'un magasin voisin d'avoir violé sa fille. Ce dernier a nié les faits. Par la suite, j’ai noué
des relations avec toutes les filles pour faire avancer I'affaire. C’est d’ailleurs cette relation qui m’a
permis de gagner la confiance des jeunes filles, y compris celle de la victime, et d’obtenir les
informations et preuves pour découvrir la vérité.
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21. Zoubeida Mint Cheikhany, Chef Service a la Direction de la Police de I'Air et des Frontiéres

J'ai intégré la police pour apporter ma contribution au maintien de la stabilité du pays. Grdce a ce
métier, j'ai gagné confiance en moi et j'ai pu acquérir des compétences dans le domaine de
I'investigation et de I'enquéte. Le travail que j’ai fourni a eu des retombées positives : de nombreux
dossiers que j’ai traité ont été déférés devant la justice. Je conseille a toute personne souhaitant
intégrer le secteur de la sécurité de se lancer sans hésitation. Le métier de la police est un métier noble
d’autant plus que la société actuelle prend bien conscience de I'importance d’avoir des femmes aux
cotés des hommes pour défendre la sécurité du pays.
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22. Fatma Diallo, Chef Division a la Direction des ressources humaines et de la formation






J'ai débuté en 1991 en Algérie au sein du premier groupe national de femmes de la police. J'ai égale-
ment été formatrice & I'Ecole Nationale de Police. J’ai également exercé pendant longtemps au sein de
INTERPOL. Actuellement, je suis adjointe a la direction des ressources humaines et de la formation de
I'administration générale de la Sireté Nationale. J'ai choisi ce travail car je désire servir la nation en
contribuant a la sécurité des populations. J’aime beaucoup la diversité de mes missions : recherche de
personnes disparues, de matériels de contrefagon etc... Certes I’environnement social et professionnel
peuvent représenter un frein pour les femmes dans la pratique des métiers de la sécurité, mais je leur
conseille de ne pas renoncer a leurs réves. Je tiens a saluer le travail des femmes dans ces domaines
car elles ont beaucoup contribué a la médiation dans les quartiers, au traitement des cas de viol et a
I’'accompagnant des victimes.
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23. Mounine Vall mint Hedya, Chef Division a la Direction de la Police de I’Air et des Frontiéres






J'ai choisi ce métier avec la conviction que les femmes peuvent contribuer a la construction de la
nation. Mon conseil aux femmes qui veulent s'engager dans la police est d'avoir confiance. Lorsque j'ai
voulu m'engager dans ce secteur, j'ai été confronté au refus de mon environnement familial, a
I'exception de mon pére qui m'a beaucoup encouragé. Pour ne pas donner raison a la famille
conservatrice, dont je suis issue, j’ai fait en sorte de travailler sans compromettre mes valeurs sociales,
morales et religieuses. Je sais que nombreux sont ceux qui souhaitent que leurs filles aient la chance
de rejoindre la police et d'étre comme moi.
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24. Varida mint Moctar, en service d la Direction des Renseignements

J'ai choisi ce travail parce que je voulais étre policiére et parce que le secteur de la police avait besoin
de la participation des femmes dans ce domaine. La participation des femmes facilite I'enquéte et la
fouille des femmes criminelles ou suspectées de délits. Les femmes sont devenues un élément important
de la sécurité : la police a besoin de nous. Je conseille aux femmes de participer massivement aux con-
cours des métiers de la police.
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25. Zeinabou mint Moussa, en Service a la Direction des Renseignements

Je travaille dans le service des renseignements depuis que je suis diplémée de I'Ecole Nationale de Police
c'est-a-dire depuis 14 ans. J'ai choisi ce métier car c'était mon réve depuis toute petite et j’ai toujours
eu I'impression qu’en étant policiére je me sentirais davantage en sécurité. Les femmes jouent un réle
particulierement important dans le traitement des dossiers en lien avec les femmes suspectées de
terrorismes ou accusées de crime. Le fait que je sois une femme m'a beaucoup aidé durant I’audition
de femmes suspectes pour recueillir des renseignements sur leurs liens supposés ou non avec le
terrorisme et ce d'autant plus qu'elles refusaient trés souvent de collaborer.
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26. BA Aissata Alassane, En Service a la Direction de la Police de I’Air et des Frontiéres






J'ai choisi ce travail en raison de mon admiration pour ma sceur ainée, que je considére comme un
modele et une pionniére dans le travail policiere. Depuis mon plus jeune dge, j'aspire a étre comme elle.
L'année derniére, j'ai été confrontée a une victime de viol, j'ai essayé de la mettre a l'aise afin de gagner
sa confiance pour pouvoir recueillir au mieux des informations. A travers ce métier, je me sens utile. Je
méne continuellement des plaidoyers pour I'autonomisation des femmes, et méme pour qu’elles
deviennent des réles modéles dans les métiers de la sécurité.
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Marieme Mint Sidi, Commissariat Spécial de I’Aéroport de Nouakchott

J'ai choisi ce métier par conviction afin de protéger ma patrie et d’assurer la sécurité des citoyens et
des biens. Selon mon expérience, les femmes sont un élément efficace et essentiel dans la gestion de
la sécurité de par leur capacité a comprendre les femmes, les enfants, mais aussi les hommes : elles





peuvent facilement les approcher, et ce sur divers sujets, les réinsérer, leur apporter des conseils, et
méme collecter des informations essentielles a I’'accomplissement de leur mission.

e Blasls (bolly uiblsall ol dods dle> § &S5Linll J2 o W3y o delity digall sdn Cipisl

ol ¥l glhady Gl 3 SLel el JS I raas Aoy dgl inpeans disilabll Cas rloy3ls olSLinall
Al 508 ¥ 813] 8 (S3mazs Jl2d sunic 85 (i3S s> 303l e 3iSIl g Blaally gl s
a3 sue Jl oazbaiwls @asloall id & ainilins wed] Josdl 6oy s dgitleo; beli3s (oad laiSes
dzs JaST e lgiago elsl 3 baclus il Slosleall JS gazs dds20 J2!| 0o

20. Fatimetou Gadio, en Service a la Direction de I’école Nationale de Police

J'ai commencé ce travail avec sérieux et abnégation. J’ai toujours eu une admiration pour le port de
I'uniforme. Malgré le regard des autres, j’ai persévéré et mon environnement a fini par accepter mon
travail et méme a en étre fiére. Les femmes par leur dynamisme contribuent beaucoup a la sécurité du
pays. A celles qui veulent exercer le méme métier, je leur conseille d'aller vers ces métiers tout en
respectant les valeurs morales de notre pays.

oo pell e ol 31 elai)ly demmo Ledls s i3 lgisinly olass dam dagboll odn iy ad)

538l Ol Gizg Glae Joudy Cugil ko ol i D0l 288 (50553 Goue
, Ml Gl 8 dslazy Ganla cluwdl Gl (5ylg

AU aclgill iz oo Sloslo oS5 Ol remasil il Gudis sl 35 loll elilol I

21. Fatma Balla Diop, Service Au Commissariat Toujounine 1






J'ai choisi ce travail afin d’apporter ma contribution dans la protection des citoyens. Ce qui m'intéresse
le plus dans mon travail, c'est la lutte contre la criminalité. Mon conseil aux femmes qui souhaiteraient
rejoindre les forces de sécurité est de se tenir préte face aux défis et aux obstacles. La participation des
femmes au métier de la police est essentielle, il ne faut pas se décourager.
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22. Magatt M’Baye, en service a la Brigade Ouest chargée des mineures en conflit avec la loi.

Jai suivi une formation & I'Ecole Nationale de la Police. J'ai été affectée d la brigade des mineures. J'ai
toujours voulu exercer dans le domaine de la police. J'ai recu des critiques de la part de certains mais





aussi beaucoup d’encouragements d'autres. Je considére que le réle des femmes dans les métiers de la
sécurité est tres important car elles font un travail admirable et respectable.
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Femmes Mauritanienne dans la Gendarmerie Nationale :

23. Aminatou, Gendarmerie Nationale

J'ai choisi ce métier car c'est un travail honorable qui me permet d’accomplir mon devoir envers mon
pays. J'apprécie le fait d’avoir des responsabilités. Je ne ménage aucun effort dans mon travail et suis
dévouée a accomplir mes missions. Ce travail n'entre pas en conflit avec ma féminité. Je suis gendarme
et reste une femme. Sachez qu’il n’y a pas de travail réservé aux hommes. D’ailleurs les femmes jouent
un réle important. Lors d’une affaire, des passeurs ont été arrétés, dont une femme, mais la
gendarmerie ne parvenait pas a soutirer des informations de cette femme et a la fouiller. lls m’ont
demandé d’intervenir. Grdce a mon travail, j’ai pu trouver ce qu’elle cachait et collecter un certain
nombre d’informations sur I’affaire.
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24. Maimouna Mint El-Hussein, Gendarmerie Nationale

Je travaille pour la gendarmerie nationale et je suis fiére. Depuis mon enfance, j'admire I'uniforme
militaire. Le sentiment de servir mon pays — la Mauritanie - m’a poussé a choisir ce métier. Ce métier
n’est pas réservé aux hommes. Les femmes peuvent travailler dans ce domaine sans violer les valeurs
islamiques et morales. J’encourage les femmes a rejoindre ces métiers pour servir leur pays. Ce métier
nous pousse a avoir de la discipline, nous offre des responsabilités, nous permet de comprendre nos
droits et devoirs.
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Sous le haut patronage de la Premiére Dame de Mauritame, Dr. Mariem Mohamed Vadel Ould Dah

Exposition Photo & Lancement de campagne :

MAURITANIENNES ET SAHELIENNES
DANS LES METIERS DE LA SECURITE,
LA JUSTICE ET LA DEFENSE

Nouakchott, 3-5 Juin 2021

e smm:uuss DANS. |
\

A JU S'I'lCE ETLA DEFENSE

Le 13 juillet 202/, le Bureau des Nations Unies pour /a Lutte contre /a Drogue et e

Lrime la organisé en partenariat Ministére de [ Action Sociale de /a Famille et de
[Enfance (MASEF) le lancement de /a campagne visant 3 renforcer | acces des

fermmes mauritaniennes et sahéliennes aux métiers de /a justice, sécurité et
défense.





Cette campagne a été ouverte par la Premiére Dame
Mariéme Mohamed Vadhel de la République Islamique de
Mauritanie et a vu la participation du Directeur régional du
Bureau des Nations Unies pour la Lutte contre la Drogue et le
Crime, de la Ministre de I’Action Sociale, de la Famille et de
I’Enfance, du Ministre porte-parole du gouvernement, du
Ministre de lintérieur et de la Décentralisation et du
Ministere de la défense.

D’autres personnalités ont pris part a cette campagne
notammennt le Chef d’Etat Major de la Garde Nationale, le
Chef d’Etat Major de la Gendarmerie Nationale, le Chef d’Etat
Major de I’Armée Nationale, le Président de la Cour Supréme,
le President du conseil régional de Nouakchott etc...

onsolidation de la paix

Prés de 400 personnes dont plusieurs
femmes issues de la Police Nationale, la
Gendarmerie Nationale, la Protection Civile,
I’Armée Nationale, du secteur de la justice,
des groupements des femmes
parlementaires, des ministéres de
I'intérieur, de la justice, de I’éducation
nationale, de I'emploi et de la formation
professionnelle, des affaires islamiques et
du Ministére de I’Action Sociale de la
Famille et de I'Enfance (MASEF).

Les jeunes ont également pris part a cette
importance initiative notammennt ceux
issus des lycées miliaires et de |’Ecole
Nationale de I’Administration (ENA).






Prochaines actions prévues :

U Voyage de I'exposition photo dans les
lycées mauritaniens l'objectif étant de
sensibiliser les  jeunes étudiants
notamment les jeunes filles aux métiers
de la sécurité, justice et défense afin de
créer des vocations, réduire les biais
inconscients ou encore de préciser un
projet d'orientation professionnel ;

Vidéo des femmes dans les métiers de la
justice en Mauritanie, I'objectif de cette
vidéo entend mettre en avant les
préjugés inconscients et les difficultés
rencontrées par les femmes dans les
métiers de la justice.

Mise en place de stratégies sectorielles
Les engagements du gouvernement : justice, sécurité et défense en partenariat

. L o avec le Ministere de I’Action Sociale de la
O RL1. Inviter les ministéres en charge de la justice, de Famille et de I'Enfance (MASEF)

la défense et de la sécurité a développer des

stratégies sectorielles pour permettre l'acces des Plaidoyer auprés des autorités pour
femmes et filles aux métiers de la justice, services I'ouverture d’un concours pour le
militaires et paramilitaires ; recrutement des femmes dans la police et

- dans la magistrature ;
R2. Mobiliser tous les secteurs gouvernementaux

afin de combattre les biais inconscients et les Grand prix des femmes dans les métiers
stéréotypes de genre qui limitent encore I'acces des de la justice, sécurité et défense, cette
femmes mauritaniennes au sein de ces postes campagne sera cléturée par un prix pour

- récompenser les femmes mauritaniennes
R3. Mobiliser tous les secteurs gouvernementaux et sahélienne qui se sont distinguées de

afin de renforcer Ie§ Flafocedures et lois qui luttent par leur contribution a la sécurité et a la
contre les violences a I'égard des femmes justice. Les institutions sécuritaires et

judiciaires « championnes du genre »
seront également récompensées.






Au moins 25
femmes
supplémentaires
sont recrutées
dans les forces
de sécurité

Une étude
disponible pour
mieux
comprendre les
obstacles a la
représentation
des femmes

Sensibilisation de
1500 jeunes sur les
biais inconscients
et les métiersde la
justice, sécurité et
défense;

Développement de
stratégies de prise
en compte du genre
dans les métiers de
la justice, sécurité
et défense.
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Témoignage de Aichatou Diallo, Inspectrice de police 2 la Direction du renseignement, « Clest la
premiére fois qu’on assiste & un événement qui reconnait le réle joué par les femmes
mauritaniennes dans les forces de sécurité. C'est la premiére fois qu’on nous honore et salut notre
travail. Je suis particuliérement fiére. Mais il reste beaucoup, cela fait plusieurs années que
J'occupe le méme poste et je n’ai jamais pu avancer dans ma carriére. Il est trés difficile pour nous
femmes dans la police d’évoluer ou d’occuper des postes de haut niveau. Je compte sur cette
campagne pour permettre I'avancement des femmes en poste et le recrutement de nouvelles
femmes. Il reste beaucoup é faire ».
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Recommandations atelier genre et milieu carcéral _ ONUDC_2021.pdf
Recommandations de |'atelier de renforcement de la prise en compte de la dimension genre en

milieu carcéral organisé par 'ONUDC et le Ministere de la Justice

20 au 22 septembre 2021 - Nouakchott

Regles de Bangkok Recommandations Acteurs Moyens Echeances
Groupe de travail Admission
Informatiser et digitaliser les registres des prisons et former le Ministere de la justice (DAPAP) Moyen de communication (mobile/PC) et | Moyen
personnel pénitentiaire sur sa maintenance PTF formation
Créer une base de données national des détenus Ministére de la justice (DAPAP) Equipe (PC), logiciel, formation, et misea | Moyen
Ministere de I’intérieur (Sureté disposition de personnel
Nationale)
Registre, classification des E/I_Ilrlglstere de la Sante
detenus, et fouille Equiper I’administration pénitentiaire en matériel de fouille (scanneurs, | Ministére de la justice et Ministére de | Equipement Long
détecteurs de métal) I’intérieur
Mettre en place des procedures opérationnelles standards (SOPs) pour | Ministére de la justice et Ministéere de | Atelier Long
la fouille des détenus et des visiteurs I’intérieur, PTF
Formation de I’administration péenitentiaire et de la garde nationale sur | Ministére de la justice (DAPAP) Formation Court
les procédure et norme de déontologie professionnelle (harcélement, Ministére de I’intérieur (Garde
violences basées sur le genre, discrimination) Nationale)
PTF
Formation des éléments de police, de la garde nationale et du personnel | Ministére de la justice (DAPAP) Formation Court
de I’administration pénitentiaire sur la non-violence, les droits de Ministére de I’intérieur (Garde
I’homme et les régles de traitement des détenus (Mandela, Bangkok Nationale)
Renforcement de capacités et etc.) PTF
personnel pénitentiaire Mise en place d’un corps de gardes pénitentiaires femmes a I’extérieur | Ministére de la justice (DAPAP) Plaidoyer de haut niveau Court
et a ’intérieur des prisons des femmes Ministére de I’intérieur (Garde
Nationale)
Recrutement de femmes policiéres pour faciliter la surveillance en Ministere de la justice (DAPAP) Plaidoyer Moyen
garde a vue et le transferement des détenues de la police de justice ou a | Ministere de I’intérieur (Garde
la prison Nationale)
Plaidoyer pour I’accés a la formation et I’acces aux postes de haut Ministére de la Justice /PTF Plaidoyer Long
niveau pour le personnel féminin de I’administration pénitentiaire
Création de quartiers pour femmes dans toutes les prisons de MJ / Ministére de I’habitat, de Equipements Court
Mauritanie I’urbanisme et de I’aménagement du
territoire
Infrastructures des lieux de Ameénagement des infrastructures des commissariats de police pour MI/Sureté Nationale Equipements Moyen

détention (garde a vue/prison)

prendre en compte la dimension genre ( mise en place de toilettes
réservés aux femmes

Ministéres concernés






Groupe de travalil

Conditions de détention

Définir un protocole de plainte pour toute violation des droits des Ministére de I’intérieur Atelier Court
détenues Ministére de la justice
CDHAHRP
PTF
Plaintes et inspections Elaborer le reglement intérieur des Prisons et préciser le cadre légal de | Ministére de I’intérieur Atelier Court
traitement des plaintes des détenues Ministere de la justice
PTF
Encourager la visite des services d’inspection dans la prison des CDHAHRSC, MJ, PTF Plaidoyer Moyen
femmes
Mettre en place une commission d’hygiéne au niveau de chaque Ministére de la Justice Atelier Long
administration pénitentiaire pour surveiller le probléme d’hygiéne, Ministére de la santé
conduire des évaluations de I’hygi¢ne et de la sensibilisation des PTF
Hygiene personnelle détenus sur les régles d’hygiéne
Renforcer la collaboration avec la mairie pour le ramassage des Ministére de la Justice Bacs a ordure Long
ordures et nettoyage de I’extérieure des prison Collectivités locales
PTF
Affection d’un médecin gynécologue et d’un médecin psychologue a la | Ministere de la Justice Plaidoyer Court
prison des femmes Ministere de la santé
PTF
Renforcer des capacités du personnel de I’administration en matiére de | Ministere de la Justice Formation Court
santé (maladies sexuellement transmissibles, santé mentale, santé de Ministére de la santé
reproductive, traitement de la toxicomanie, santé préventive) PTF
Mettre en place une couverture sanitaire a I’intérieur des prisons Ministére de la Justice Plaidoyer Moyen
Ministére de la santé
Services médicaux et acces aux - - - —— PTF. - - -
soins P!aldoyer de haut niveau pour fa\{orl_sgr _Ies mesures alternatives a la M!n!stgre de la Justllce Plaidoyer Court
détention notamment le controle judiciaire en période de COVID 19 Ministére de la santé
PTF
Mettre en place des programmes de prise en charge de la toxicomanie | Ministere de la Justice Recrutement d’un consultant et atelier Moyen
au sein des prisons et dans les écoles de formation du personnel Ministére de la santé
sanitaire PTF
Disponibiliser une ambulance pour la prison des femmes de Ministére de la Justice Plaidoyer Long
Nouadhibou et Nouakchott Ministere de I’intérieur
Ministére de la santé
PTF
Création de creches et de garderie pour les enfants accompagnant les Ministére de la Justice Equipement Long
détenus femmes et les enfants nés en prison Ministére de I’intérieur
MASEF
PTF
. L Mettre en place une chambre de visite conjugale Ministére de la Justice Equipement Long
Femmes enceintes ; meres N P
. N . Ministére de I’intérieur
allaitantes et meres séjournant
avec leurs enfants en prison MASEF
PTF
Mettre en place un comité de contréle de la qualité de I’alimentation Ministére de la Justice Atelier Long

des détenus femmes et enfants

Ministére de I’intérieur
Ministere de la santé
PTF






Groupe de travalil

Préparation a la sortie et réinsertion socio professionnelle

Formation du personnel pénitentiaire a la réinsertion sociale et Ministére de la justice Formation Court
professionnelle des détenus femmes Ministére de I’emploi et de la
formation professionnelle
Ministére de I’action sociale, de la
famille et de I’enfance
PTF
Réinsertion sociale Création d’une ligne téléphonique au niveau de la prison des femmes Ministére de la Justice Moyens de communication Court
pour favoriser le contact avec les familles MASEF
PTF
Mise a disposition travailleurs sociaux au niveau de la prison des Ministére de la Justice Plaidoyer Court
femmes afin de faciliter la réinsertion sociale MASEF
Campagne de sensibilisation pour favoriser la réinsertion des détenues | PTF Campagne Moyen
dans la famille et société
Evaluation des programmes d’orientation professionnelle des détenus | Ministere de la justice Mission d’évaluation Court
Ministére de I’emploi et de la
formation professionnelle
PTF
Création d’un centre de réinsertion socio professionnelle des femmes a | Ministére de la justice Infrastructure Long
la sortie de prison Ministeére de I’emploi et de la
formation professionnelle
PTF
Formation professionnelle Création d’emploi a I’intérieur des prisons et mise en place d’une case | Ministére de la justice Atelier Moyen
de solidarité pour les prisonniers Ministére de I’emploi et de la
formation professionnelle
Ministéere de I’action sociale, de la
famille et de I’enfance
PTF
Former les détenus sur I’entreprenariat et favoriser le rapprochement Ministére de I’emploi et de la Formation
avec les entreprises privées pour faciliter la réinsertion formation professionnelle Entreprises
privées
Evaluation du niveau d’éducation des détenus pour proposer des Ministére de I’Education Nationale Mission d’évaluation Court
programmes d’alphabétisation Ministére de la Justice
PTF
Mettre en place un protocole pour la poursuite des études des détenues | Ministére de I’Education Nationale Mission d’évaluation Court
Education et alphabétisation en cours de scolarisation E/I_Iir;istére de la Justice
Renforcer I’éducation religieuse au sein des prisons a travers le Ministére des Affaires Islamiques et de | Mise a disposition du personnel Moyen
déploiement de Mourchidates I’Enseignement Originel d’enseignant
Ministére de la Justice Equipement d’espace d’étude
PTF Bibliotheque
Opérationnalisation du comité consultatif de I’administration Tous les ministeres concernés par la Plaidoyer Court
pénitentiaire pour faciliter la coordination des activités entre les prison : santé, éducation, emploi,
Recherche, planification, différents ministeres concernés MASEEF etc.
évaluation et sensibilisation du | Conduire des études sur les infractions commises par les femmes en Ministére de la justice Recrutement d’un consultant Court

public

Mauritanie, les raisons qui aménent les femmes a avoir des démélés
avec le systéme de justice pénale et de I’impact des programmes de
réduction de la récidive.

Ministére de I’intérieur
CDHAHRSC
PTF






Atelier de dissémination des bonnes pratiques sur les programmes de Ministére de la justice Atelier Long
réinsertion des détenus notamment femmes Ministére de I’emploi et de la
formation professionnelle
Ministére de I’action sociale, de la
famille et de I’enfance
PTF
Campagne de sensibilisation des mass médias, la radio, et la télévision | PTF Campagne Moyen
pour faciliter la réinsertion des femmes dans la société et réduire la
stigmatisation
Groupe de travalil Mesures non privatives de liberté
Mettre un service d’assistance judiciaire et juridique pour les détenues | Ministére de I’intérieur, Recrutement Personnel qualifié Court
Ministére de la justice (DAPAP), , Bureaux équipés
Acces a la justice et - — - Ba}rr.eau, PTE — -
. . \ Instituer obligatoirement la présence d’un avocat des I’arrestation et en | Ministere de la justice Plaidoyer Moyen
ressortissante étrangeres . L
cours de la procédure judiciaire
Favoriser la coopération pour le transfert de détenues aux fins de Ministére de la justice, Ministére des Plaidoyer Moyen
purger la peine dans son pays d’origine affaires étrangeres, PTF
Réformer le cadre juridique de la liberté provisoire Ministére de la justice Atelier Long
Ministére de I’intérieur
Mise en place de juges d’application des peines afin de permettre au Ministere de la justice Arrété Ministériel Long
juge d’avoir une compétence en matiére d’application des peines Ministére de I’intérieur
Mettre en place un cadre de recours au systeme de bracelet Ministére de I’intérieur Plaidoyer Long
Justice restauratrice électronique pour favoriser le placement sous surveillance des femmes
Mettre en place des commissions de médiation pour promouvoir la Ministére de la justice, PTF Atelier de réflexion Court
justice réparatrice pour les femmes délinquantes
Sensibiliser les acteurs de la chaine pénale aux mesures alternativesa | MJ/ Ml Atelier de formation Court
la détention notamment pour les femmes vulnérables (enceintes, sous | PTF /ONG

dépendance de la drogue etc..)
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Office des Nations Unies

=0 = :
contre la drogue et le crime

RAPPORT DE MISSION — Néma, Hodh El Chargui

NOM/FONCTION : Sara LO, Associate Crime And Criminal Justice Office, Yahia El
Oussein, Consultant chargé de 1’étude « ROle des femmes dans
I’Extrémisme Violent que ce soit en tant qu’actrice, victime ou agent du
changement ».

BUREAU : ONUDC avec I’appui de I’ Association des Femmes Chefs de Famille

PAYS VISITE : Mauritanie -Néma dans la région du Hodh Ech-Chargui

20 au 25 octobre 2021
DATE DE LA MISSION :

1. Contexte

L’Office des Nations Unies pour la Lutte contre la Drogue et le Crime (ONUDC) s’est rendue dans
la commune de Néma, région de Hodh Ech-Chargui, pour mener dans le cadre de « L étude sur le
role des femmes mauritaniennes dans [’extrémisme violent que ce soit en tant qu’actrice, victime ou
agent du changement ». Cette étude vise a « prendre en compte la dimension genre comme élément
essentiel pour comprendre les roles multiples des femmes et jeunes filles mauritaniennes dans
[’extrémisme violent et sa prévention ».

La région du Hodh EI Chargui a été choisie de fait de sa proximité avec les zones frontalieres du Mali
occupée par les groupes djihadistes. La région de Hodh EI Chargui est particulierement vulnérable a
I’extrémisme violent. Par ailleurs, c’est une zone de passage des trafiquants (armes, drogues, gazole,
voitures ...) avec une présence importante de communautés réfugiées et migrantes venant du Mali.

La mission d’évaluation a consisté a administrer le questionnaire d’entretien aux différentes autorités
étatiques présentes dans la zone de Hodh El Chargui, a former les enquéteurs de I’AFCF chargés de
la collecte des données et d’administrer les questionnaires d’enquétes individuelles et enfin a tenir le
Focus groupe avec 10 jeunes filles et 10 jeunes garcons du Hodh El Chargui pour comprendre leur
vision de I’extrémisme violent, du role des femmes et de I’aspect prévention.

2. Objectifs de la mission

La mission d’évaluation a été organisée afin de :

- Présenter I’étude au Wali du Hodh EI Chargui ;
1





- Rencontrer les autorités gouvernementales au niveau locale notamment le Directeur régional
des affaires islamiques, le Directeur régional du Ministére de 1’ Action Sociale de la Famille et
de I’Enfance ;

- Conduire le groupe de discussion avec les jeunes du Hodh El Chargui sur I’extrémisme violent

- Former les enquéteurs de I’ AFCF sur les outils et méthodologie de 1’étude ;

3. Déroulé de la mission

Rencontre avec le Wali de la région du Hodh El Chargui

Une rencontre de courtoisie a été organisée avec le Wali de Nouakchott pour présenter 1’étude et
obtenir son aval afin de mener les différents entretiens avec les autorités et les groupes de discussion.
Le Wali a souligné la pertinence de cette étude surtout dans le Hodh El Chargui « région
particuliérement exposée a la menace de 1’extrémisme violent ». Le Wali souhaiterait étre informé
des résultats de cette étude.

Rencontre avec le Directeur régional des Affaires Islamigues et de I’Enseignement Régional
du Hodh El Chargui

La rencontre a débuté par une présentation des activités de la Direction des Affaires Islamiques et de
I’Enseignement Originel a Hodh El Chargui : la direction est en charge de toutes les problématiques
en lien avec les mahadras et les mosquées dans la zone. Depuis 2020, des concours a destination des
étudiants des Mahadras sont organisées chaque année sur les textes religieuses. Le directeur a récence
859 mosquées et 406 mahadras dans la région. Les Mahadras recoivent un appui annuel : 1000 MRU
qui selon le directeur « représente un montant trés faible ». La direction a ouvert 17 classes
d’analphabétisation depuis 2019, « le besoin n’est pas totalement couvert, et il est nécessaire de
continuer a ouvrir ces écoles d’alphabétisation des adultes ». Le Directeur a précisé les conditions
pour ouvrir une mahadras : - envoyer une demande a la mairie ; - une évaluation est ensuite conduite
sur lieu, les compétences du professeur ; - dans le cas ou 1’évaluation n’est pas possible pour des
raisons logistiques/de moyens humains, 1’avis du Haquem fait foi de validation. Dans la réalité,
beaucoup de Mahadras sont ouvertes, sans 1’évaluation de la Direction du fait « des manques de
moyens pour Vérifier et controler les ouvertures ». Par ailleurs, les compétences des professeurs sont
veérifiées de la maniére suivante « dipldme religieux ou connaissance religieuse ou bonne réputation
dans la communauté ». Nous constatons un contréle trés faible des mahadras ouvrant & Hodh El
Chargui, d’ailleurs le Directeur a dit « qu il y a un besoin important de renforcer/réviser le systeme
de gestion des Mahadras dans le Hodh EI Chargui ». Le Directeur dit ne pas « avoir constaté de cas
d’extrémisme violent dans les mahadras ». Concernant les femmes, ces derniéres enseignent le coran
dans la mosquée mais le directeur « n’a pas connaissance de femmes enseignantes au sein des
Mahadras ». Selon le directeur, les facteurs de 1’extrémisme violent sont: « [’ignorance, déperdition
scolaire, développement des nouvelles technologies ». Le directeur a dit que le courant Malikite suivi
par les Mauritaniens explique que I’extrémisme violent a du mal a se propager. Le Directeur a préciseé
I’importance de prévenir I’EV chez les jeunes et notamment a travers les femmes qui ont un role
important aupres de cette population. Le Directeur ne pense pas qu’une femme peut étre terroriste
« du fait des traditions et des coutumes, la femme n’est eXposée aux risques et reste souvent a la
maison, et cela permet de la tenir a l’écart de beaucoup de choses ».

Rencontre avec le Directeur régional du Ministére de I’Action Sociale de la Famille et de
I’Enfance du Hodh El Chargui






La rencontre a débuté par une présentation des activités du MASEF dans la région. Dans le Hodh El
Chargui, le MASEF a procédé a une dotation financiere pour 30 microprojets pour des groupements
féminins, formation des femmes sur des métiers techniques pour leur permettre de produire et vendre
elle-méme, formation de jeunes filles sur 1’éducation financiere/gestion des micro-projets, formation
sur la nutrition-communautaire a 1’intention de femmes et de fille, prise en charge de dialysées. Le
MASEF est chargé des litiges familiaux a travers I’arbitrage et la médicale sociale, et procede
également a la prise en charge des enfants lors de séparation familiale.

Par la suite, le consultant a administré le guide d’entretien. Les réponses suivantes ont été données par
le Directeur régional du MASEF de Hodh EI Chargui :

- Qu’est-ce que l’extrémisme violent ? « Tout comportement exagéeré. Dans le contexte nous
situons souvent cela dans le cadre religieux : interprétation particuliere de I’islam ». « 1l y a
aussi de I’extrémisme violent au niveau familial ». Au niveau frontalier, le probleme de
I’extrémisme violent existe, nous ne sommes pas épargnés et subissons méme des influences :
« on voit des enfants maliennes (moins de 14 ans / généralement des peulhs) qui traversent la
frontiere pour la mendicité et sont méme utilisés comme des domestiques (a Néma, Adelbargo
...)». Egalement, «c’est une zone agro-pastorale, on a des troupeaux mauritaniens qui
traversent et vont au Mali » « et les frontiéres sont poreuses, on voit de 1’autre c6té de la
frontiére 1’instabilité et criminalité, tout le monde peut rentrer et sortir ».

- Les causes de I'’EV ? « Lorsque les familles sont déminues, les frustrations, I’injustice en
général sont des causes de I’extrémisme religieux ». « Quand un ménage a trois, quatre garcons
ne travaillent pas et les jeunes filles a I’age de mariage ne trouve pas de mari, il y a une pression
sociale qui fait que les jeunes sont frustrés donc se lance au premier venu » ;

- La prévention de I’EV ? « L’éducation parentale, il faut préparer les parents des enfants pour
éviter que les enfants tombent dans les piéges et doit toujours veiller a ce que les comportements
soient conformes aux préceptes de I’Islam » ; « Scolarisation des enfants important pour ne pas
laisser le temps & la délinquance et surtout a I’extrémisme violent : il y a & Néma centre de
formation pour les jeunes filles ».

- Vulnérabilités des femmes facteurs d’EV ? : « Déscolarisation des femmes le plus souvent,
n’ont pas accés aux moyens de production ou aux moyens économiques, ¢’est une vulnérabilité
chez les femmes ». « Lorsqu’elles n’ont pas les moyens économiques et que le Mari a pris la
fuite, ca devient difficile pour la femme qui a des difficultés a prendre en charge les enfants :
risque a la fois pour la femme et les enfants abandonnées » ;

- Femme peut-elle étre terroriste ? « Pas de risque chez les femmes car dans le Hodh EI Chargui
elles sont non -violente. En revanche, les enfants, peuvent étre les acteurs principaux de cet
extrémisme, mais pour les femmes, pas encore vu cela ». « Par ailleurs, faible criminalité des
femmes ».

Formation des enquéteurs de I’ Association des Femmes Chefs de Famille

Les enquéteurs sont chargés d’administrer les enquétes individuelles auprés des communautés de de
M’Beckalache et Adelbargo. Ces zones ont été identifiées par les partenaires d’exécution I’AFCF et
les Ministéres comme particuliérement vulnérables a 1’extrémisme violent. Ce sont des zones a la
frontiére du Mali 30 km entre Abdelgarbo et le Mali et 25 km entre M’beckalache et le Mali. Chaque
enquéteur doit administré 1’enquéte & au moins 27 personnes par localité, selon les critéres définis
dans le guide meéthodologique. Par ailleurs, les enquéteurs sont chargés de mener un focus groupe
d’hommes et un focus groupe de femmes dans chaque localité. Le consultant a procédé a la formation
de deux enquéteurs et d’un superviseur de I’AFCF. L’ensemble des outils méthodologiques de 1’¢tude
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ont été présentes. En plus de la formation d’une journée, les enquéteurs ont par la suite participé a
I’organisation d’un focus groupe des filles et ont eu méme conduit le focus groupe des gargons.

Focus groupe de 10 jeunes filles du Hodh El Chargui :

Les jeunes filles du Hodh El Chargui ont donné les définitions suivantes de 1’extrémisme violent :

« Forces les personnes ».
« Violences conjugales est une forme d’extrémisme violent ».

Selon, les jeunes filles, les causes générales qui ménent a 1’extrémisme violent sont :

La déscolarisation (« quelqu’un qui n’est pas occupé, pourra plus facilement tombé dans
I’extrémisme violent »),

L’ignorance,

La pauvrete,

L’entourage et fréquentation,

Les problémes familiaux qui découlent du divorce important dans la région.

Le racisme a également été décrit comme un facteur pouvant mener a I’extrémisme violent :
en effet, certaines jeunes filles subissent des discriminations selon 1’appartenance tribale, ou
la couleur de peau.

Les réseaux sociaux sont un espace important de propagation des discours radicaux : selon
les jeunes filles des vidéos sur Facebook sont regulierement partagées pour faire la propagande
terroriste.

Criminalité des femmes augmente dans la région, « une femme criminelle peut facilement aller
vers [’extrémisme violent ».

Classement des facteurs générales de I’EV selon les jeunes filles :
1. La pauvreté/chbmage
2. L’ignorance
3. Manque de justice

Pour les femmes, les causes spécifigues suivantes ont été dégagées :

Les femmes seules et divorcées qui n’ont souvent pas le temps d’étre aupres de leurs enfants
dans la mesure ou elles doivent chercher a nourrir la famille, par la suite, les enfants se
retrouvent dans la rue et fréquentent des réseaux extrémistes ou criminels ;

Les pressions sociales et sociétales subies par les femmes mauritaniennes ;

Les traditions mauritaniennes qui peuvent étre contraignantes pour les femmes ; « les filles ne
doivent pas parler » ; « les filles ne doivent pas avoir d’opinion » ; « une fille ne peut pas
voyager a [’étranger » ; « ne peut pas étre assise avec un homme » ; « ne peut pas sortir la
nuit » etc... ;

Le mariage précoce : bien souvent les femmes se marient t6t et ne peuvent des lors pas finir
leurs études. « Lorsqu’une femme n’a pas pu étudiée, comment peut-elle éduquer ses
enfants ? » ;

Les violences faites aux femmes (viols, violences conjugales, violences familiales) ;

Le manque de moyens financiers des femmes (pas d’indépendance financiére pour la femme
mauritanienne) ;

Femmes qui rencontrent des hommes via internet.





Tensions liées a la terre en Mauritanie.

Les jeunes filles ont partagé leur vision du réle des femmes dans la prévention de I’extrémisme
violent :

Femmes Chefs de Famille ;

Femme éduqué les enfants : guide sur le bien et le pas bien. Femme mauritanienne est toujours
avec les enfants ;

Femme moitié de la société ;

Homme rdle plus faible que la femme dans la prévention de 1I’extrémisme violent ;

Société islamique ; la religion joue un réle essentiel dans la prévention de I’extrémisme
violent ;

Focus groupe de 10 jeunes hommes du Hodh El Charqui

Les définitions suivantes ont été données par les jeunes hommes concernant I’extrémisme violent :

Extrémisme violent/ Violences Basées sur le Genre
Violence a I’encontre de quelqu’un en prison.
Violences physiques et violences verbales.

Les facteurs pouvant menés a I’extrémisme violent sont selon les jeunes garcons ;

Chomage ; quelqu’un de dipldmé et ne trouvant pas d’opportunités de travail

Migration : certaines personnes partent a 1’étranger et reviennent radicalisés

Pauvreté :

Ignorance :

Environnement social :

Manque de compréhension de la religion :

Réseaux sociaux : déja vu des propagandes extrémistes sur Facebook

Inégalites sociales : le fait de ne pas pouvoir accéder a un concours car appartient a telle
tribu ou telle group ethnique

Racisme ; impact important certaines personnes faisant partie de certaines tribus ne peuvent
pas se marier avec d’autres tribus Le mariage entre tribu est impossible. Chaque tribu a un
territoire : puissance des tributs. (‘Yahia merci de chercher un peu a approfondir).

Pas de violence religieuse tout le monde a la méme religion en Mauritanie.

Drogue : d’important trafics dans la région du Hodh El Chargui, notamment I’essence.

Le manque d’état civil : « quelqu’un qui n’a pas d’identité ou a qui on ne reconnait pas
d’identité peut facilement tombé dans 1’extrémisme violent ».

Exemple partagé par [’enquéteur : « une personne qui avait une belle voiture, je lui ai demandé d’ou

ca venait, il m’a dit que c’était au Mali, avant il était trafiquant pour le groupe djihadiste au Mali, mais
il a quitté car beaucoup de risques et est venu se reinstaller en Mauritanie ».

Exemples partages par les jeunes : « Nous voyons beaucoup de jeunes de Bassikounou qui se sont

enrichi, ils ont construit des maisons et ont acheté des voitures de marque en un tant record. Alors,
méme qu’on les connait, ils n’ont rien. Beaucoup disent qu’ils sont dans les groupes djihadistes malins
(ils voyagent pour une longue période et reviennent en Mauritanie) ».





Exemples partages par les jeunes : « Moi, je connais beaucoup de jeunes avec qui j’ai étudié qui sont
parti dans les groupes au Mali. Pourquoi ? A cause de I’impasse surement. Pas d’opportunité et ils ont
commencé a suivre les réseaux et un jour un groupe d’¢éléves qui étudiait dans ma classe est parti ».

Les facteurs pouvant mener les filles a I’extrémisme violent selon les jeunes garcons :

- Conservatisme : femme avant été juste a la maison, mais maintenant travaille, est éduquée.
Certains réseaux de gangs féminins se sont développés : « Juste le courage qui manque aux
femmes pour passer dans I’extrémisme violent ». Avant société conservatiste mais avec le
développement, la femme sort « ¢’est plus comme avant ».

- Divorce ; femme seule difficile de controler les enfants

- Mariage précoce ; séparation familiale, sortie de 1’école, pas de moyens, justice ne lui
reconnait pas ses droits. Va chercher des moyens a avoir de 1’argent.

- Pas de justice : entraine I’extrémisme violent.

- VBG et viols faites aux femmes.

- Femme loin des doutes, on remarque de plus en plus que les groupes criminels utilisent les
femmes dans le hodh el chargui. Par exemple, pendant la Aid, les femmes sont utilisées pour
voler dans les taxis. Aussi, il y a bcp de femmes prostituées dans le Hodh EI Chargui « une
femme prostituée peut facilement aller dans I’extrémisme violent »

Rdles des femmes dans la prévention de 1’extrémisme violent :
- Femme role important dans I’éducation des enfants.
- Femme mauritanienne place importante dans la culture : influente ; Peut empécher certains
d’allers vers I’extrémisme violent.
- Lasociété mauritanienne est une barriére, « je fréquente des Mahadras ou il y a des jeunes
tenant des discours radicaux, ils sont automatiquement rejetés par les autres éleves de
Mahadras ».

Rencontre avec un colonel de la Gendarmerie Nationale basé a Néma, Hodh El Charqui.

Le Colonel a rappelé le role important de la religion en mati¢re de lutte contre I’extrémisme violent,
90% des jeunes ont été déradicalisés par les religieux. Il souligne que les terroristes ayant frappés la
Mauritanie étaient des anciens délinquants convertis en terroriste, ou encore des trafiquants de drogues
etc...Le Colonel assure qu’il n’y a pas de cas d’extrémisme violent ces derniéres années. A la question,
« Pourquoi la Mauritanie est préservée de I’EV ? », le Colonel a répondu que les citoyens eux-mémes
ont une prise de consciences, les miliaires aussi : « ce sont les mauritaniens eux-mémes qui ont sécurisé
leurs frontiéres et pas les étrangers. Le Mali doit prendre les devants et prendre les choses en mains.
Mais pour I’instant, il n’y pas de conviction de I’armée malienne : souvent les militaires maliens fuient
le champ des opérations ». Le Colonel a salué les moyens importants mobilisés par 1’Etat pour
renforcer I’armée. Cela a eu un effet positif sur les populations qui ont confiance en la capacité de leur
armée et sont donc plus enclins a donner du renseignement « une femme m’a téléphoné, me disant un
homme avec un sac suspect est parti jusqu’a la montagne vers le Mali. J’ai informé la police ils sont
partis et ont trouvé que c’était un trafiquant ». Donc nos populations mauritaniennes collaborent. Le
Colonel a constaté des liens importants entre criminalité et terrorisme : « le financement principal de
AQMI c’est la drogue ». Les trafiquants de drogues ont un contrat avec Agmi ; sécurisation des routes
et en échange donne la moitié des marchandises aux groupes terroristes. Par ailleurs, les groupes
terroristes utilisent des drogués pour mener les attaques et faire les Kamikazes. Ces trafiquants de
drogue ont des filiations en Mauritanie et parviennent parfois a convaincre des mauritaniens de rentrer
dans les trafics. Femme terroriste ? « Non, une femme ne peut pas culturellement pas possible.

6





Parametre sociale, religieux, culturel empéche que la femme mauritanienne joue un réle dans le
terrorisme. Nous limitons les mouvements de la femme, donc moins de risque ». Par contre « Le
meilleur agent de renseignement c’est la femme : nous recrutons des femmes pour nous amener du
renseignement sur les terroristes au Mali, notamment la tribu arabe qui travaille beaucoup avec Agmi
(Tribu arebe El Ousra ; femmes mariées a des terroristes) » ; « Les Mauritaniennes femmes ne se
marient pas avec les Brebiche : tribu maure malienne ».

Identification du réseau des Mourchidates :

Nous avons également procédé a 1’identification des Mourchidates du Hodh El Chargui avec le
représentant de I’ AFCF dans la zone, et ce conformément aux Termes de Références et en suivant les
étapes suivantes : (i) Consultation des parties nationales notamment du Ministére de la Jeunesse,
Culture et Sports, avec le Ministere des Affaires Islamiques et le Ministére des Affaires Sociales de la
Famille et de I’Enfance pour la mobilisation de jeunes filles actives dans la wilaya et ayant une
connaissance dans le domaine religieux ; (ii) Une fois ces jeunes filles identifiées, un test a été
administré a ces jeunes filles contant cing questions afin de juger de leur niveau, de leur motivations et
engagements. Suite a ce processus, les cinq premicres femmes identifiées n’ont pas eu des résultats
satisfaisants au test et n’ont donc pas été retenue. Cing autres femmes ont quant a elles montré des
connaissances de 1’extrémisme violent, de la religion et surtout une volonté de faire partie du réseau
des Mourchidates.

4. Recommandations

= Se renseigner sur ’influence des tribus sur I’extrémisme violent.

= Demander au MASEF de préciser les vulnérabilités des femmes mauritaniennes

= Demander a MASEF les différents textes de prise en compte de la dimension genre

= Regarder la stratégie militaire (de I’armée mauritanienne) pour lutter contre le terrorisme
et notamment ce qui est fait actuellement

= Se renseigner sur le processus d’ouverture des mahadras et des mosquées car il semble
qu’il n’y a pas vraiment de protocole ce qui peut laisse un espace pour la propagation de
I’extrémisme violent.

= Consultant : « écouter les enregistrements » des entretiens/.
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1 Introduction :

En Mauritanie, les données concernant ’engagement et le role des femmes dans
I’extrémisme violent sont presque inexistantes. Bien souvent, les études se focalisent
surtout sur le role des hommes et des jeunes : I’extrémisme violent étant généralement
associé a la jeunesse surtout masculine et marginalisée sur le plan socioéconomique.
Cette vision masculine empéche la recherche de solutions au probléeme de la
radicalisation et d’extrémisme violent chez les femmes et jeunes filles mauritaniennes.
C’est dans ce contexte que le projet ONUDC/UNESCO de « Renforcement du
leadership des femmes dans la prévention et lutte contre I'extrémisme violent, a travers
la participation a la justice pénale, la promotion de la cohésion sociale et de [’identité
culturelle (Nouakchott, Trarza, Hodh EI Gharbi, Guidimakha, Tiris Zemmour » entend
mener une« Etude du role des femmes mauritaniennes dans [’extrémisme violent, que

ce soit en tant qu’actrices, victimes ou encore agents du changement social
(Nouakchott, Trarza, Hodh EI Gharbi, Guidimakha, Tiris Zemmour).

2 Objectif principal :
L’étude vise a « prendre en compte la dimension genre comme élément essentiel pour
comprendre les rdles multiples des femmes et jeunes filles mauritaniennes dans
[’extrémisme violent et sa prévention »

Objectifs spécifiques :

Dresser le cadre institutionnel en mati¢re d’égalité des sexes en Mauritanie ainsi que
l'inclusion des femmes et les filles dans la conception, la mise en ceuvre, le suivi et
I’évaluation de I’ensemble des stratégies, politiques, lois, procédures, programmes et
pratiques relatifs a la lutte contre 1’extrémisme violent ,de prévention et lutte contre
I’extrémisme violent ;

Identifier les facteurs conduisant a I’engagement des femmes et jeunes filles
mauritaniennes dans 1I’extrémisme violent, ainsi que le processus de radicalisation des
femmes et jeunes filles mauritaniennes ;

Comprendre la corrélation entre violence a I’encontre des femmes et extrémisme
violent ;

Identifier et comprendre les facteurs qui conduisent a I’implication des femmes et des
filles dans I’extrémisme violent et le terrorisme.

Comprendre la perception des populations quant aux roles de genre dans
I’extrémisme violent ;

Identifier les bonnes pratiques en matiére d’intégration de la dimension genre dans
la prévention de I’extrémisme violent en Mauritanie ; y compris : (i))En matiere de
I’engagement local en tant que sources d’influence au sein des familles et des
communautés pour renforcer la résilience et apporter des réponses locales, crédibles
et efficaces a I’extrémisme violent (ii), en matiére de I’engagement des femmes de la
société civile et les acteurs de la société civile défendant les droits des femmes et les
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droits humains, notamment les organisations de femmes ;

(iif)en matiére d’enquétes sur les actes terroristes et les poursuites engagées contre
leurs auteurs prenant en compte le genre ; (ii) en matiere d’incarcération des personnes
soupgonnées, accusées ou reconnues coupables d’infractions liées au terrorisme
prenant en compte les questions de genre ; (iii) en matiere d’acces a la justice des
victimes femmes.

Proposer des recommandations pour améliorer la prise en compte de la dimension
genre dans la prévention de 1’extrémisme violent en Mauritanie ;

Il Rencontre avec les acteurs institutionnels et associatifs

a) Rencontre avec le Wali de Rosso

La rencontre des acteurs institutionnels a savoir le Wali de Rosso au premier jour de la
mission a permis d’échanger sur les axes d’intervention du projet ONUDC/UNESCO et
de I’étude sur le role des femmes dans 1’extrémisme violent.

Cette rencontre a également été 1’occasion de réitérer nos remerciements au Wali pour
la facilitation et 1’organisation de certaines rencontres en vue d’administrer le
questionnaire individuel de I’enquéte.

b) Rencontre avec la Directrice Régionale de I’Action Sociale, de I’Enfance et de

la Famille

La DR MASEF chargée d’assurer la coordination entre les acteurs intervenant dans le
domaine de la protection de 1’enfance et de créer des conditions optimales pour une
réponse appropriée aux probléemes des personnes notamment les femmes et les enfants
en situation de vulnérabilite.

L’objectif de cette rencontre a été de faire 1’état des lieux sur les interventions menées
dans la zone dans le cadre de la cohésion sociale mais également 1’administration du
questionnaire aupreés de cette nouvelle directrice installée dans la région au mois d’avril

2021. Apres les présentations d’usage des personnes présentes, la spécialiste justice
pénale aupres de ’ONUCD a pris la parole pour échanger sur le projet mais aussi sur
les objectifs de 1’étude, a la suite, le consultant & administré le questionnaire dont il est
rassorti les points suivants :

La DRASEF a un staff composé de 21 employés dont 18 femmes et 3 hommes, elle
s’occupe de régler les litiges familiaux, la gestion des personnes handicapées, des
enfants abandonnés etc.

La pauvreté, I’ignorance, la déperdition scolaire et le chdmage sont les principales
causes de ’extrémisme violent ;

L’exemple d’une jeune fille qui a fait des études en ingénierie et qui apres son mariage
a adopter une nouvelle attitude du fait de la proximité de son mari avec les groupes
extremistes et ce, malgré le fait qu’elle soit issue d’une bonne famille. Tout ceci, pour
témoigner du fait que les discours radicaux peuvent atteindre tout un chacun ;

Elle un r6le multiple dans la prévention contre I’extrémisme violent surtout a travers les
réseaux sociaux, elle participe a sensibiliser et a véhiculer des messages de paix et de
vivre ensemble ;

Une femme qui subie des violences est plus sujette a reproduire la violence ;
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L’appui a la plateforme des femmes, 1’octroi d’AGRS pour

les familles les plus démunies, la valorisation ou I’adoption des textes de loi protégeant
les femmes, tout cela participe a la réponse institutionnelle de lutte contre 1’extrémisme
violent ;

Il faut organiser des sensibilisations a plus grande échelle pour faire passer les messages
contre I’extrémisme violent, aux populations qui seraient les plus exposées.

c) Rencontre avec le Représentant du Ministere des Affaires islamiques et de
I’Enseignement Originel au niveau de Rosso.

De cette rencontre nous pouvons retenir les points suivants :

Mise en ccuvre de la politique du MAEIO dans la région a savoir la gestion et des
mahadras, renforcement de capacités des acteurs religieux c’est-a dire les imams et les
précheurs ;

Les préches contre toutes formes de violences a I’endroit des fidéles dans les 1100
mosquées et mahadras que compte la région, 1’enseignement du Coran aux enfants qui
sont sortis du circuit scolaire classique.

Les causes de I’extrémisme violent découlent du manque de connaissance de I’Islam,
de la rareté des opportunités d’emploi, de la dislocation de la cellule familiale a travers
le trés grand taux de divorce

La femme ne saurait étre terroriste selon lui, par contre elle peut jour un grand role dans
la prévention a travers 1’éduction qu’elle dispense a ses enfants et la sensibilisation des
autres membres de la communauté sur les dangers d’emprunter la voie des radicaux .Le
fait que Rosso ne soit pas trés exposée a I’extrémisme violent du fait de la bonne
cohabitation entre les différentes communautés par contre tel n’était pas le cas dans les
zones de Boutilimit, Ouad Naga et R’kiz ou ils y a eu beaucoup de ressortissants arrétés
pour actes terroristes ou pour leur enr6lement dans des groupes extrémistes.

d) Rencontre avec une femme leader religieuse et la secrétaire générale du
Regroupement des femmes mauritaniennes

Selon elles, les principales causes de I’extrémisme violent sont, la pauvreté, le sentiment

d’exclusion, les divorces qui font que les enfants sont laissés a eux-mémes ;

Une femme peut étre terroriste en raison d’un mariage et de ce fait, elle jouera le role

d’épouse et de logisticienne ;

Par contre une femme qui tombe dans le terrorisme ne devrait pas étre emprisonnée mais

plutdt bénéficié d’un accompagnement psychologique ;

L’état doit valoriser la présence des corps de securité féminines et également vulgariser

les sensibilisations sur la thématique de I’extrémisme violent, renforcer les groupements

féminins en leur octroyant des subventions dans le but de rendre aux femmes une

autonomisation économique.

Les acteurs de la société civile doivent promouvoir le vivre ensemble a travers des

actions de sensibilisation aupreés de toutes les couches de la communauté.
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I11) Formation du staff AFCF sur les outils de collectes
de données

I’équipe d’enquétrices et de superviseur ( Zeinabou Gaye assistante sociale, Marieme
Traoré assistante sociale, Marieme Mbaye la coordinatrice du projet et Mame Leye
Traoré, au niveau de Rosso) de 1’ Association des femmes Chefs de Famille a bénéficié
d’un renforcement de capacités sur les outils de collectes de donneées et ce, afin de
renseigner au mieux les indicateurs de 1’étude. Cet exercice était I’occasion de parcourir
les outils de collecte de données a savoir le questionnaire d’enquéte individuel ainsi que
le guide du focus groupe et de discuter de leurs modalités d’administration ainsi que des
zones de déploiement des enquétrices. 1l en est ressorti les remarques suivantes :

La nécessité de se présenter a la personne a
enquéter, de recueillir son consentement et de la
mettre en confiance avant de lui administrer le
questionnaire ;

La longueur du questionnaire individuel qui devrait
étre revu, pour éviter que les personnes enquétées
ne tombent dans I’ennui et se perdent dans leurs
réponses ;

La pertinence d’administrer le questionnaire dans la

zone de R’kiz mais qui ne pouvait se faire en raison de tensions sociales qui y ont eu
lieu et qui fait que la région et tres surveillée ce qui aurait été un frein dans le bon
déroulement des enquétes ;

L’engagement du staff a organiser une réunion entre enquétrices et superviseurs pour
revoir le questionnaire afin de définir la maniére d’abord au mieux la thématique de
I’extrémisme violent qui est certes intéressante mais dénote d’une certaine sensibilité.

V) Focus group avec les jeunes gargons

|

Le focus groupe des garcons a vu la participation de 10 jeunes garcons issus des
différentes comunnautés de la région, accompagné du Directeur de la jeunesse dans
lawilaye du Trarza ainsi que les enquétrices et superviseurs du staff AFCF, de méme
que le consultant et la spécialiste juste pénale de I’ONUDC.II en est ressorti les
réponses suivantes :

Office des Nations Unies e ————





@) ONUDC

NS 272  Office des Nations Unies

— ~— .
contre la drogue et le crime

C’est quoi I’extrémisme violent ?

1-Se base sur des sujets idéologiques ou/et opinions radicaux.

C’est quelqu’un qui emprunte un chemin de radicalisation sur la base d’une
idéologie nuisible.

2- Avant tout d’abord, I’extrémisme violent commence par la radicalisation.

Des personnes ayant des lacunes cognitives, un faible niveau scolaire sont plus
souvent vulnérables a ce fléau.

3-c’est celui qui manifeste des discours radicaux qui renvoient aux croyances, aux
actions de personnes qui portent leur soutien et qui ont recours a la violence a des
fins idéologiques.

4- les communautés vulnérables (inexistences d’infrastructures, forages, manque
d’emploi, chémage) sont victimes de 1’extrémismes violent (les extrémistes
financent des infrastructures, distribution de vivre etc.)

Quelles sont les types de tensions sociales presentes dans votre localité ?

1-Une répartition inégale des ressources de Rosso qui sont destinées a un groupe de
personnes (hommes d’affaires). Les terres cultivables sont gérées par des lobbies
qui falsifient les titres fonciers a leur guise .

2-Le financement du développement de I’agriculture attribué aux jeunes, est
détourné, du coup ils n’ont eu aucun impact sur le chomage des jeunes

C’est ce qui provoque de tensions sociales sont par exemple : le chdmage, 1’absence
d’opportunité, népotisme etc.

Le Wali a offert juste 10% des zones cultivables aux jeunes de Rosso.

3- Sans emploi, désespérés, les jeunes se livrent a la consommation de drogue il, a
sa (vente) et la contrebande de marchandises ;

4- Méconnaissance des droits civiques et humains chez les jeunes.

La presences des actes discriminatoirs commis par les pouvoirs publics (Division
ethnique) sous formule de politique tribale.

5- les opportunités existent bien a Rosso par ex : le secteur agricole est souvent
labouré par une main d’ceuvre étrangére (sénégalais, Maliens) rémunérés a hauteur
1500 mru c’est la raison par laquelle les jeunes de Rosso immigrent vers la capitale
pour trouver de meilleures opportunités d’emplois ;

6- Le wilaya de Trarza doit adopter une lois qui permettra a toute personne non
originaire de Trarza, d’appliquer les procédures législatives du wilaya ( Respect des
titres fonciers ,contribution a I’employabilité etc.)

7- Créer de I’emploi en cultivant, se développer soi-méme .

Chercher a s’occuper et a économiSer pour pouvoir entreprendre.

Le courage, la volonté sont une clef de la réussite et de 1’autonomisation.

8- Hormis I’agriculture, les formations professionnelles et techniques jouent un
grand role dans le développement du capital humain.

Cherchons a se former sur des spécialités de demande.

9-I’existence de I’inégalité ethnique renvoie a la radicalisation jusqu'a I’extrémisme
violent .
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Une famille discriminée qui vit sous le seuil de pauvreté,
aucun soutien de la part du pouvoir public , entraine ses enfants au vol, trafffic,
vandalisme pour subvenir aux besoins de la famille .

Quelles sont les mesures de prévention de I’extrémisme violent ?

Promouvoir la participation des jeunes sur les décisions, les intégrer aux
programmes de développement et de maintien de la paix .

Créer des opportunités accessibles aux jeunes telles que des formations
professionnelles, techniques pour favoriser leur intégration dans le marché de
I’emploi ;

Campagne de sensibilisation sur I’extrémisme violent, vulgariser les bons
comportements en utilisant les medias et les réseaux sociaux de méme que les
visites de porte a porte ;

L’implication de la communauté dans la prévention a travers une collaboreration
avec les pouvoirs publics pour la signalisation des cas qui peuvent présenter un
danger public .

Ex : Un réseau de traffic de drogue dans un quartier identifié par la communauté.
Sur ce fait, la communauté est dans 1’obligation de contacter les autorités judiciaires.
En amont, une étroite collaboration des autorités et les communautés .Pour prévenir
I’extrémisme violent, chaque famille se doit d’instaurer une éducation de base a son
enfant pour le péserver contre les pratiques néfastes.

Quels rdéles peuvent jouer les Imams, la partie civile, les organisations, le
pouvoir public pour prévenir les discours de I’extrémisme violent ?

Faire le sermon de contre discours basé sur le Saint coran et Hadith durant la priere
du vendredi (Imams).

Activer les services sociaux intervenant dans la protection des adolescents,
sensibiliser la communauté sur 1’utilisation du numéro vert pour signaler des cas.
Les institutions étatiques : ministere de la jeunesse et de la culture, ministéres de
I’éducation, MASEF doivent apporter de programmes réalisables destineés aux
jeunes .

Malheureusement, cette absence d’intégrité, d’honnéteté créent énormément de
défis dans la promotion de la diversité et de 1’égalité entre les ethnies.

V) Focus group avec les jeunes filles
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Ce Focus group réalisé dansx les locaux de I’AFCF a vu la participation de 11 jeunes
filles des trois communautés les plus représentés a Rosso a savoir les wolofs, les
Haratines et les Halpoulaars. Aprés les présentations d’usages et les explications par
le consultant de 1’objectif de cet exercice, il en est ressorti ce qui suit :

Pour vous qu’est-ce que I’extrémisme violent ?

Ce sont les actes de violence, c’est les attentats, c’est le fait de se faire exploser etc.
Donnez-nous des exemples de I’extrémisme violent.

Le viol,la violence faites aux femmes, etc.

Selon vous, pourquoi les femmes et les jeunes filles s’engagent dans
I’extrémisme violent ?

Un environnement mauvais, les inegalités sociales ,le chdmage, I’analphabétisation,
le manque de repéres, la violence faites aux femmes ; le Racisme ,I’injustice, la
marginalisation dans les villes ,I’extréme pauvreté .

Dans la ville de Rosso ,il n’a pas d’infrastructure ,la population est marginalisée, les
terres cultivables sont octroyées a d’autres non originaires de la ville de Rosso.
Connaissez-vous des femmes et des filles qui se sont engagées dans des groupes
extremistes?

1-Je n’ai jamais entendu parler de femme ayant fait allégeance au groupes
extrémistes au niveau de R0sso;

2-Méme si la femme subie toutes sortes d’injustices , il y’a toujours une personne
dans son entourage pour la ramener a la raison et de ce fait, lui éviter de tomber dans
I’extrémisme violent .

Selon vous, quels roles peuvent jouer les Imams et les institutions de 1’état et
les organisations de la société civile pour prévenir les discours basés sur
I’exclusion et la violence ?

Une femme étrangére vivait en couple était battu tout le temps et grace
I’intervention d’un Imam ,elle a pu rejoindre son pays, ceci témoigne de
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I’importance d’impliquer les guides réligieux dans la

prévention et dans la lutte contre toutes les violations des droits humains ;

Mettre en place une justice équitable , lutter contre le favoritisme ;

Placer les personnes adéquates a la place qu’il faut et cela favorisera la confiance
des populations envers leurs institutions et ainsi 1’extremisme violent ne se
développera point ;

Quel est le role de la femme ou de la fille de la lutte contre I’extrémisme
violent ?

1-Si I’éducation est assurée par la femme elle joue donc un réle essentiel dans la
lutte contre 1’extrémisme violent car elle permet de véhiculer les bonnes valeurs.

V1) Conclusion :

Cette mission dans la wilaya de Rosso dans le cadre de I’¢tude du role des femmes
mauritaniennes dans I’extrémisme violent, que ce soit en tant qu’actrices, victimes
ou encore agents du changement social (Nouakchott, Trarza, Hodh El Gharbi,
Guidimakha, Tiris Zemmour), a été 1’occasion d’un travail d’échanges et de
coordination réalisé avec les acteurs formels et non formels impliqués et a permis
de receuillir les opinions des personnes rencontrées, de recadrer les questionnaires
mais également de les sensibliser sur la thématique de 1’extrémisme violent et du
role des femmes dans son développement ou dans sa prévention.
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Témoignage de Aziza Al Bah une jeune fille de Néma ayant participé au groupe de
discussion « Nous avons beaucoup bénéficié de ce groupe de discussion, cela nous a
permis de mieux comprendre le phénoméne surtout que notre wilaya est 3 la frontiére
avec le Mali, donc nous|nous sentons encore plus concernés. Le réle des femmes et des
filles est essentiel que ce soit dans la famille ou communauté, dans I'éducation ou la
transmission de la culture, c’est elle qui suit les enfants dans notre culture et qui les
éduque, ce qui en font des actrices incontournables de la prévention de I'extrémisme
violent ».
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TERMES DE REFERENCES

Intitulé de la consultance Chercheur national pour identifier les obstacles et les
opportunités la participation des femmes dans les structures de
sécurité de Mauritanie

Organisation/Section: Secrétariat Exécutif du G5 Sahel en partenariat avec le
Bureau des Nations Unies pour la Lutte contre la Drogue
(ONUDC) et le Crime et le PAGS 1.

Nom et titre du superviseur :  Consultant régional de 1’étude avec 1’appui de la commission
collégiale, avec I’appui de ’ONUDC

Lieu d’affectation: A domicile
Période proposée: 01 juillet au 12 aout 2021
Droits exigés: A définir

1. Objectif de la consultation:

Créé le 16 février 2014, par les chefs d’Etats du Burkina Faso, de la Mauritanie, du Mali, du Niger
et du Tchad, le G5 Sahel vise, entre autres, a apporter une réponse conjointe au terrorisme et la
criminalité organisée, et a assurer le développement et la sécurité de I’espace sahélo-saharien.

Depuis sa création, le G5 Sahel a pris un certain nombre d’initiatives pour promouvoir la
participation des femmes dans les structures de sécurité et de défense. En ce sens, un plan d’action
a été développé en septembre 2019, avec I’appui des partenaires, pour renforcer la présence des
femmes dans les structures de défense et de sécurité du G5 Sahel ». Ce plan d’action prévoit un
certain nombre d’initiatives dont la « Réalisation d’études pour identifier les obstacles et les
opportunités a la participation des femmes dans les structures de sécurité du G5 Sahel » (Effet 1,
Résultat 1, Produit 2). Cette étude régionale vise a comprendre 1’état actuel de la participation des
femmes dans les forces de sécurité, les défis et obstacles rencontrés dans leur carriere, les
contributions majeures qu’elles peuvent apporter aux forces de sécurité, ainsi que les bonnes
pratiques et efforts en matiere d’intégration des femmes.

Cette étude régionale — qui couvrira les cing pays du G5 Sahel — sera réalisée a travers une collecte
de données au niveau national. En effet, dans un premier temps, des recherches seront menées dans
chaque pays du G5 Sahel - Mauritanie, Burkina Faso, Niger, Tchad, Mali - par des chercheurs
nationaux afin de collecter les données relatives a I’intégration des femmes dans les structures de
sécurité nationales. Par la suite, une analyse croisée des résultats des recherches des cing pays du
G5 Sahel sera effectuée par le consultant régional. Cette analyse croisée débouchera sur une étude
régionale et comparative qui dresse la tendance en matic¢re d’intégration des femmes dans les forces
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de sécurité du G5 Sahel.

2.

Cadre organisationnel de la consultation

Le ou la chercheur(e) national travaillera a domicile sous la supervision genérale du consultant
régional, avec I’appui de la commission collégiale qui est chargée de faciliter le travail de I’équipe

de I’étude notamment dans I’accés aux personnes ressources et aux informations. Les travaux
impliquent des échanges et rencontrent réguliéres et fréquentes avec les structures de police et de
gendarmerie nationale ainsi que les partenaires du G5 Sahel.

3.

Taches spécifiques a réaliser par le/la consultant(e) :

Dans le cadre de sa mission, le consultant sera en charge de chapeauter 1’étude régionale :

>

>

4.

Elaborer une cartographie des structures/services sécuritaires existantes au niveau
national et qui seront ciblées pour 1’étude ;

Revue et analyse documentaire de la littérature existante - stratégies, Iégislation, politiques
et procédures nationales et institutionnelles pertinentes, rapports thématiques en matiere
d’intégration du genre dans les structures de sécurité nationales ;

Collecter les données et analyse des données nationales de la Mauritanie ;

Mener des entretiens individuels avec les structures de sécurité de la Mauritanie (Police
nationale, Gendarmerie Nationales, IUS et Brigades prévotales du pays) ;

Collecter les résultats des sondages en ligne sur la perception des populations quant a la
représentation des femmes dans les métiers de la sécurité et les potentiels obstacles cognitifs
(mentalité, stéréotypes, biais, ...) ;

Conduire au moins un groupe de discussion afin de discuter des domaines dans lesquelles
les femmes en uniforme peuvent apporter une contribution essentielle, et de réfléchir aux
mesures concretes pour promouvoir 1’intégration des femmes dans les structures sécuritaires
de la Mauritanie ;

Rendre compte des avancées et Transmettre réguliérement les données/informations
collectées au consultant régional ;

Rédiger un rapport final d’étude national ;

Toute autre tache nécessaire a la bonne conduite de I’étude.

Résultats tangibles et mesurables escomptés :

Les résultats tangibles et mesurables suivants sont attendus du consultant au cours de cette mission

Un rapport national comprenant la situation de la présence des femmes dans les forces de
sécurité est disponible ;

Une base de données de la présence des femmes dans les structures de sécurité est
disponible ;

Des recommandations pour améliorer la présence des femmes dans les forces de

sécurité sont formulées ;

Les bonnes pratiques en maticre d’intégration des femmes dans les forces de sécurité sont
identifiées ;

5. Dates and details of deliverables/payments:

Deliverables Jour de Date de
travail deliverance
Rédiger un rapport d’étude national sur obstacles et les 30 jours de 12 aout 2021
opportunités la participation des femmes dans les structures travail
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de sécurité

6. Indicateurs pour evaluer la performance du consultant :

Tous les résultats devraient répondre aux indicateurs suivants :
- Qualité des livrables soumis ;
- Satisfaction du G5 Sahel ;
- Rapidité de livraison.

7. Qualifications / expertise recherchées (formation requise, années d'expériences
professionnelles, autres compétences ou connaissances particuliéres requises):

Education :
e Avoir un dipléme universitaire — Maitrise/Master - en droit, sciences politiques, relations
internationales, sécurité ou tout autre dipléme similaire et pertinent.

Expeériences :
e Aumoins 5 ans d’expérience dans le domaine de la recherche qualitative et quantitative

« Une expertise avérée dans le domaine sécuritaire au niveau national ;
o Une expertise sur les questions de genre;

Autres exigences :
o La maitrise du francais est requise ;
o La maitrise de la langue locale est requise ;
« Des compétences démontrées en rédaction sont requises ;
o D'excellentes compétences en communication sont requises ;
« Des aptitudes a travailler de maniere organisée, rapide et en concertation avec nombreux
collégues/partenaires ;
o Lacapacité a travailler en équipe ;
o Des compétences en informatique ;
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Rapport sur le processus d’identification des Mourchidates :

. Contexte géneral :

La Mauritanie est a la fois composee de populations nomades et sédentaires, arabo-berberes et
négro-africaines. Cette diversité de traditions et de modes de vie est alimentée par une référence
identitaire commune qu’est 1’Islam qui joue un rdle de ciment.

Certes le dernier acte violent revendiqué comme djihadiste perpétré sur le territoire mauritanien
remonte a 2011, il est constaté une montée discréte mais réelle du radicalisme violent dans le
pays. La proximité du conflit malien, de méme que la porosité de la frontiere - source d’une
relative instabilité et insécurité pour la Mauritanie.

1. Contexte spécifique

Le projet de ’TONUDC/UNESCO sur le « Renforcement du leadership des femmes dans la
prévention et lutte contre I'extrémisme violent, a travers la participation a la justice pénale, la
promotion de la cohésion sociale et de ’identité culturelle » prévoit de mettre en place des
réseaux de femmes Mourchidates — Guide Religieuses Femmes - dans les willayas de
Nouakchott, Guidimakha, Trarza, Hodh El Gharbi, Tiris Zemmour en s’appuyant sur 1’expertise
de I’ Association des Femmes Chefs de Famille (AFCF).

En effet, ce sont les femmes qui sont a la base de 1’éducation dans les foyers et qui dispensent
les premiers savoirs religieux et I’enseignement coranique aux enfants. D’ailleurs, il existe déja
dans la société mauritanienne des femmes qui accueillent d’autres femmes dans leurs foyers
pour discuter de la religion. Toutefois, cette capacité des femmes a véhiculer des messages
religieux n’est pas suffisamment valorisée en Mauritanie — le domaine du religieux restant
profondément réservé aux hommes. Cette activité vise a faire entendre leur voix et valoriser les
femmes religieuses pour contrer les récits extrémistes violents.

Les femmes Mourchidates seront chargées de sensibiliser les communauteés sur le discours
alternatif au discours radical et extrémiste violent dans les mosquées, les prisons, les
maisons de jeunes, les hdpitaux ou lors de débats dans des écoles. Leur objectif principal est de
faire connaitre I’islam qui prone la tolérance et de corriger les incompréhensions qui poussent
a toutes les dérives dont I’extrémisme violent.

1. Critéres d’identification des Mourchidates

Les critéres d’identification des Mourchidates ont été conjointement développés par 1’ AFCF,
I’ONUDC et le Ministere des Affaires Islamique et de I’Enseignement Originel a travers son
Antenne Nationale de Lutte contre la Radicalisation et I’Extrémisme Violent du G5 Sahel
(Cellrad).





= Critére 1 : Femmes/jeunes filles ayant des connaissances islamiques ;

= Critére 2 : Femmes/jeunes filles leaders et ayant une certaine influence auprés de leur
communauté ;

= Critére 3 : Femmes/jeunes filles représentant la diversité culturelle mauritanienne/ et
parlant au moins une langue de la Mauritanie (Soninké, Peulh, Wolof, Hassania) ;

= Critére 4 : Femmes/jeunes filles disponibles a prendre part a un travail volontaire ;

IV.  Processus d’identification des Mourchidates dans les différentes Wilayas

Cing réseaux de Mourchidates ont été¢ identifiés par I’AFCF dont : 01 réseau & Nouakchott
couvrant le quartier de Arafat, Dar Naim et Toujounine (10 femmes), 01 réseau a Trarza (10
femmes), 01 réseau a Hodh El Chargui (05 femmes), 01 réseau a Hodh EI Gharbi (05 femmes
et enfin 01 réseau dans le Guidimakha (10 femmes).

A) Wilayas de Nouakchott

L’équipe de I’AFCF du Nouakchott a procédé a I’identification des Mourchidates sur la base
des termes de références et notamment des critéres mentionnés. L’identification des
Mourchidates a Nouakchott a été facilitée par les représentantes de I’AFCF dans ces zones. Les
zones de Arafat, Dar Naim et Toujounine ont été choisies car ce sont des quartiers populaires a
risques de propagation de I’extrémisme violent. L’AFCF dispose d’un point focal et d’une
assistante sociale dans chaque commune de Nouakchott. L’expertise terrain et la capacité de
réseautage de I’AFCF ont beaucoup aidé dans 1’identification de ces Mourchidates : I’équipe
de I’AFCF est passée par les familles, les communautés et les acteurs gouvernementaux pour
constituer le réseau des Mourchidates de Nouakchott. Les femmes choisies a Nouakchott sont
a la fois des enseignants dans les écoles coraniques, des leaders communautaires capable de
faire passer des messages, des sortante d’école coranique ayant une bonne maitrise du Coran et
intéressée par le réseau de Mourchidates.

Nom et Prénom Fonction Age (,Zommunaute
d’appartenance

1 | Bineta Beililatou Bah Enseignante dans une Mahadras 49 ans | Pullar/Maure

2 | Zeinabou Baba Maata AS/maitrise le coran 36 ans | Haratine

3 | Zeinabou Moustapha Messoud AS/leader communautaire 40 ans | Haratine

4 | Noura Merehba Sortante de Mahadras et Leader Communautaire | 39 ans | Maure

5 | Khadijetou Mohamed Eminou Sortante de Mahadras et Leader Communautaire | 36 ans | Maure
Habibetou Raihana Mohamed El Pullar

6 | Moctar Ba Enseignante dans une Mahadras 39 ans

7 | Mouna Betar Cheikh Betar Enseignante dans une Mahadras 29 ans | Maure

8 | Toutou Baba Ahmed Youssef Enseignante dans une Mahadras 51 ans | Maure
Aminetou ElI Moustapha Ahmed Maure

9 | Mahmoud Sortante Mahadras 53 ans

10 | Zeinabou Moussa Dia Sortante de Mahadras 42 ans | Pullar

B) Wilaya de Tiris Zemmour






L’équipe de ’AFCF du Tiris Zemmour a procédé a ’identification des Mourchidates sur la
base des termes de références et notamment des criteres mentionnés. Dans cette zone, L’ AFCF
travaille avec des réseaux de femmes composés de femmes enseignantes coraniques, des leaders
communautaires, des chefs de quartiers etc... Les Mourchidates ont été identifiées parmi ces
réseaux de femmes et ce conformément aux critéres mentionnés ci-dessus, et avec I’appui de la
cheffe d’antenne a Tirs Zemmour et du superviseur recruté dans le cadre du projet.

L’accent a été mis sur ’aspect religieux des femmes Mourchidates a savoir leurs connaissances
religieuses. Ainsi, les femmes identifiées a Tiris Zemmour sont principalement des femmes
enseignantes des « Mahadras » (Ecoles coraniques) ou encore des Femmes qui transmettent le
savoir religieux sous forme de « Darse » (cours religieux) dans les domiciles et sont parfois
structurées en réseaux.

NOMS /PRENOMS FONCTION Age Communaute
d’appartenance

1 | Lehla Mint Haboule Enseignante dans une Mahadras | 39 ans Haratine

2 Lala Fatma Mint Mohamed Lamine Maure
Dehmeda /Absente Enseignante dans une Mahadras | 43 ans

3 | Oum Salima Sleimane/ Absente Cheffe de quartier

4 | Marieme Kane karasse Enseignante dans une Mahadras | 47 ans Pullar

5 | Remplacée

6 | Remplacée

7 | Oumoul Vadil Mint Yarbe Cheffe de quartier 33 ans Haratine

8 | Fatimata Amadou Ngaide Cheffe de Quartier 62 ans Pullar

9 | Aminata Demba Sow Présidente coopérative Dialléle |48 ans Pullar

10 | Fatimetou Isselmou Meisse Adjointe cheffe de quartier 22 ans Haratine

C) Wilaya du Trarza

L’équipe de I’AFCF du Trarza a procédé a I’identification des Mourchidates sur la base des
termes de références et notamment des criteres mentionnés. Ainsi, plusieurs étapes ont éte
suivies dans 1’identification des Mourchidates de Trarza :

v" Premier choix : pour I’identification des Mourchidates, la représentation de I’AFCF a

Trarza a procedé a une cartographie des Mahadras gérées par des femmes. Suite a ce
travail, nous avons noté qu’il y a trés peu de Mahadras gérées par les femmes dans la
Wilaya. Par ailleurs, parmi les femmes ayant des Mahadras identifiées, certaines étaient
indisponibles.

Deuxiéme choix : a porté sur le 2° critére a savoir des femmes et jeunes filles ayant une
certaine influence aupreés de leur communauté. Ces jeunes filles ont leurs diplémes et
ont aussi une certaine connaissance de la religion. Elles sont dans des groupements, et
sont des leaders dans les quartiers et jouent un grand réle dans la société surtout dans le
cadre de la mobilisation et des sensibilisations.

Le troisiéme choix s’est orienté vers des femmes qui soutiennent d’autres femmes et
leurs viennent en aide en cas de difficultés que ca soit pour les enfants au niveau des
écoles, des hbépitaux, avec les époux en cas de violences conjugales, on les appelle
communément « les marraines des quartiers ».






v Le quatrieme choix a porté sur des femmes qui n’ont pas de Mahadras mais qui se
retrouvent dans des foyers autours d’un thé discutent entre elles de la religion, elles

maitrisent le coran, on appelle les « Mouhadaraths ».

Nom et Prénom Fonction Age (,:ommunaute
d’appartenance
1 | Kake Benna Mbaye Leader communautaire 53 ans | Haratine
2 | Bowbe Salem Efouly Mouslih et enseignante coranique 50 ans | Haratine
3 | Kheire Salem Jabell Enseignante coranique 46 ans | Haratine
4 | Remplacee
5 | Aichetou Mousse Sidibe Enseignante coranique 41 ans | Soninké
6 | Mariya Imijine Bousneine Enseignante coranique 43 ans | Haratine
7 | Remplacée
g | Coumba Diop Traoré CHef de quartier et Mouslih 52 ans | Wolof
Mah Boubouth ElI Maloum Présidente regroupement des jeunes de Haratine
9 satara 27 ans
10 | Marieme Kane dite néné Chef de quartier 25 ans | Pullar

D) Wilaya du Guidimakha

L’équipe de ’AFCF dans le Guidimakha a procédé a 1’identification des Mourchidates sur la
base des termes de références et notamment des critéres mentionnés. Par ailleurs, les
représentants de I’AFCF au Guidimakha se sont appuyés sur le réseau des femmes religieuses
du Ministere des Affaires Islamiques et de I’Enseignement Originel. IIs ont par la suite procédé
a une cartographie des Mahadras et les Imams qui existent au niveau de la Wilaya. C’est sur la
base de cette cartographie que les Mourchidates du Guidimakha ont été identifiées. Ces

derniéres proviennent pour la plupart de Selibaby et de Ould Yengé.

Nom et Prénom Fonction Age d?ac;)rgﬂtj:::;ie

1 | Faty Cheikhna Issa El Bane | Enseignante dans une Mahadras 51 ans | Maure

2 | Mariem Cheikh Enseignante dans une Mahadras 43 ans | Maure

3 | Matt Sedvi Ahmed Taleb Enseignante dans une Mahadras 48 ans | Maure

4 | Tenje Cheikh Enseignante dans une Mahadras 39 ans | Haratine

5| Selma Abdel Barka Enseignante dans une Mahadras 38 ans | Haratine

6 | Mariem El Mokhtar M'baba | Enseignante dans une Mahadras 32 ans | Maure

7 | Mejatt Abdi Enseignante dans une Mahadras 63 ans | Maure

8 | Toutou Beibe Enseignante dans une Mahadras 39 ans | Maure

9 | Khadijetou Mahfoud El Vali | Enseignante dans une Mahadras 24 ans | Haratine
Cheffe de quartier/Leader Soninké

10 | Coumba Gayel Camara communautaire 45 ans

E) Wilaya du Hodh El Garbi






L’équipe de ’AFCF de Aoiun a procédé a I’identification des Mourchidates sur la base des
termes de références des mourchidates. La région de Hodh El Gharbi a principalement identifié
des jeunes filles pour prendre part au réseau des Mourchidates et a suivi le processus suivant :

- Des jeunes filles sortantes des Mahadras ont été identifiées, qui ont aussi participé a
plusieurs sessions de sensibilisation avec I’AFCF ;

- Ces jeunes filles ont une connaissance de la problématique de 1’extrémisme violent, sont
tres influente dans la communauté et font passer des messages a la population.

Nom et Prénom Fonction Age f:ommunauté
d’appartenance
1| Maryam Teibe sortante de Mahadras 28 ans | Maure
2 | Chimeny Mohamed Lelmin | sortante de Mahadras 27 ans | Maure
3 | Emkemeltou Beibeni sortante de Mahadras 25 ans | Haratine
4 | Emana Zeidane sortante de Mahadras 19 ans | Haratine
5 | TeKeiber Mahmoud sortante de Mahadras 22 ans | Haratine

F) Wilaya du Hodh EI Chargui

Le représentant de I’AFCF dans le Hodh El Chargui a procédé a la sélection des Mourchidates
conformément aux Termes de Références et en suivant les étapes suivantes :

Consultation des parties nationales notamment du Ministere de la Jeunesse, Culture et
Sports, avec le Ministére des Affaires Islamiques et le Ministére des Affaires Sociales
de la Famille et de I’Enfance pour la mobilisation de jeunes filles actives dans la wilaya
et ayant une connaissance dans le domaine religieux.

Une fois ces jeunes filles identifiées, un test a été administré a ces jeunes filles contant
cing questions afin de juger de leur niveau, de leur motivations et engagements. Suite a
ce processus, les cinq premiéres femmes identifiées n’ont pas eu des résultats
satisfaisants au test et n’ont donc pas été retenue. Cing autres femmes ont quant a elles
montré des connaissances de I’extrémisme violent, de la religion et surtout une volonté
de faire partie du réseau des Mourchidates ;

- . Communauté
Nom et Prénom Fonction Age )
d’appartenance
1 | Tagla Bouh Enseignante dans une Mahadra 27 Maure
2 | Oum Ehly Sidi Enseignante dans une Mahadra 32 Maure
3 | Aziza Ivelane Enseignante dans une Mahadra 28 Maure
4 | Aminetou Taleb Enseignante dans une Mahadras 28 Peulh
5 | Lala Aicha Ahmed Enseignante dans une Mahadra 37 Maure

V. Remarques additionnelles






Apres la formation des Mourchidates du 26 au 29 octobre 2021 & Nouakchott et qui a vu la
participation des Mourchidates de la Wilaya de Tiris Zemmour, du Trarza et celles de
Nouakchott, nous avons constaté que certaines n’étaient pas a la hauteur de nos attentes, car ne
répondaient pas a certains criteres, comme par exemple la disponibilité a prendre part a toutes
les activités tout a long du projet, ou encore la connaissance religieuse, ou encore la capacité a
porter des messages de sensibilisation.

Do No Harm : L’ensemble des groupes culturels composants la Mauritanie ont été représentes
a travers ce réseau des Mourchidates. En effet, les femmes et jeunes filles sont issus de ces
différentes communautés et parlent au moins une des langues de la Mauritanie (Soninké, Peulh,
Wolof, Hassania). Enfin, les différents ages ont été représentés : filles et femmes adultes.

VI.  Appropriation gouvernementale

La liste définitive des Mourchidates sera validée au sein du comité de pilotage du projet. Ce
comité de pilotage est composé de la partie nationale a savoir des représentants du Ministére de
la Jeunesse, Culture et Sport, du Ministére de 1’Action Sociale de la Famille et de I’Enfance
(MASEF), du Ministére des Affaires Islamiques et de I’Enseignement Originel, du Ministére
de la Justice, de 'ONUDC et I"UNESCO. Plaidoyer auprés du Ministere des Affaires
Islamiques et de I’Enseignement Originel pour la reconnaissance du réle religieux des
Mourchidates.
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Termes de référence des Mourchidates

CONTEXTE

1. Contexte général :

La Mauritanie est a la fois composée de populations nomades et sédentaires, arabo-
berbéres et négro-africaines. Cette diversité de traditions et de modes de vie est
alimentée par une référence identitaire commune qu’est I’'Islam qui joue un réle de
ciment.

Certes le dernier acte violent revendiqué comme djihadiste perpétré sur le territoire
mauritanien remonte a 2011, il est constaté une montée discréte mais réelle du
radicalisme violent dans le pays. La proximité du conflit malien, de méme que la porosité
de la frontiére - source d’une relative instabilité et insécurité pour la Mauritanie.

2. Contexte spécifique :

Le projet de ’TONUDC/UNESCO sur le « Renforcement du leadership des femmes dans
la prévention et lutte contre I'extrémisme violent, a travers la participation a la justice
pénale, la promotion de la cohésion sociale et de l'identité culturelle » prévoit de mettre
en place des réseaux de femmes Mourchidates dans les willayas de Nouakchott,
Guidimakha, Trarza, Hodh El Gharbi, Tiris Zemmour en s’appuyant sur 1’expertise de
I’ Association des Femmes Chefs de Famille (AFCF).

Ce sont les femmes qui sont a la base de I’éducation dans les foyers et qui dispensent les
premiers savoirs religieux et ’enseignement coranique aux enfants. D’ailleurs, il existe
déja dans la société mauritanienne des femmes qui accueillent d’autres femmes dans
leurs foyers pour discuter de la religion. Toutefois, cette capacité des femmes a véhiculer
des messages religieux n’est pas suffisamment valorisé en Mauritanie — le domaine du
religieux restant profondément réservé aux hommes. Cette activité vise a faire entendre
la voix et valoriser les femmes religieuses pour contrer les récits extrémistes violents.

OBJECTIF GENERAL

Mettre en place un réseau de Mourchidates - Guide Religieuse - sur les discours
alternatifs afin qu’elles véhiculent des messages de tolérance et favorisent la
compréhension du Coran dans le but de prévenir I’extrémisme violent.

OBJECTIFS
SPECIFIQUES

- Des femmes et jeunes filles sont identifiées et mise en réseau de Mourchidates :
6 réseaux de Mourchidates sont mis en place

- Les réseaux de Mourchidates sont formés sur les discours alternatifs et la
prévention de I’extrémisme violent: 75 femmes formés au discours
alternatifs et a la prévention de I’extrémisme violent

- Les réseaux de Mourchidates appuient les communautés et contribuent a
prévenir I’extrémisme violent : 190 femmes sensibilisées et appuyées par les
Mourchidates

- Les bonnes pratiques de cette initiative sont partagées : 01 atelier de restitution
organise






- Les réseaux de Mourchidates sont connus et acceptés par les différentes
communautés ;
- Les réseaux de Mourchidates dispensent des sensibilisations dans les écoles,

RESULTATS quartiers, mosquées, prisons, et foyers.
- Les discours alternatifs sont véhiculés afin de prévenir I’extrémisme violent ;
ATTENDUS . , : N . AR
- Le role des femmes dans la prévention de I’extrémisme violent est valorisé a
travers les réseaux de Mourchidates ;
- Lesactions des Mourchidates dans les communautés sont documentées a travers
des rapports les superviseurs terrain et la mise en place d’une base de données
= Critere 1 : Femmes/jeunes filles ayant des connaissances islamiques ;
= Critére 2 : Femmes/jeunes filles leaders et ayant une certaine influence aupres
de leur communauteé ;
= Critere 3: Femmes/jeunes filles représentant la diversité culturelle
CRITERES mauritanienne/ et parlant au moins une langue de la Mauritanie (Soninké, Peulh,
D’IDENTIFICATION Wolof, Hassania) ; . o \ .
= Critere 4: Femmes/jeunes filles disponibles & prendre part a un travail
volontaire ;
= 10 femmes seront identifiées dont au moins trois jeunes filles :
= Trarza: Boutilimitt, Rosso; R’Kiz ;
= Guidimakha: Selibaby; Ould Yenge; Commune de Ar; Gorlaké;
= Tiris Zemmour : Zouératte ; Fdérick ; Bir Mogreihm ;
= Nouakchott: Arafatt; Dar Naem; Toujounine;
ZONE DE * Hodh EI Gharbi: Tintane; Twil; Aioun; Gougi Zamel.
DEPLOIEMENT = Hodh El Chargui ?: a discuter
Les Mourchidates seront mises en contact avec les directeurs régionaux du Ministére
des Affaires Islamiques et de I’Enseignement Originel pour assurer [’ancrage
institutionnel.
Une Formation de pré-déploiement sur les discours alternatifs et la lutte contre la
radicalisation (Cellrad) sera organisée par la Cellrad, ’ONUDC et I’AFCF.
FORMATION » Formation des Mourchidates de Nouakchott, Rosso, Zoueratt du 26 au 29

octobre 2021
> Formation des Mourchidates de Guimakha, Hodh El Gharbi du 2er au 5
novembre 2021

COMMUNICATION
ET PLAIDOYER

= Plaidoyer auprés du Ministeére des Affaires Islamiques et de I’Enseignement
Originel pour la reconnaissance des Mourchidates (demande d’audience)

= Prévoir des kits de communication : affiches ; livret expliquant I’initiative
des Mourchidates ; petite brochure sur les discours alternatifs en langue
locale ; flip chart etc.. ;

SUIVI ET
EVALUATION

= Une base de données sera mise en place pour assurer le suivi de I’initiative
des Mourchidates (nombre de personnes sensibilisées par les mourchidates,
nombre de personnes appuyées par les mourchidates, nombre de jeunes a
risque identifiés par les mourchidates etc...)

= Des missions terrains seront menées pour suivre les activités de
sensibilisation des Mourchidates

=  ONUDC appuiera I’AFCF et suivra la bonne mise en ceuvre de cette activité.

=  Un atelier de restitution sera organisé pour faire le RETEX de I’initiative
des Mourchidates et partager les bonnes pratigue (Cellrad)
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Rapport formation des Mourchidates à Nouakchott 26 au 29 novembre.pdf
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Atelier de formation des Mourchidates de Zouerate, Rosso et
Nouakchott sur le discours alternatif au discours radical

26 au 29 octobre 2021

I.  CONTEXTE DE L’ACTIVITE

e Titre : Atelier de formation des Mourchidates de Nouakchott, Trarza et Tiris Zemmour
sur le discours alternatif au discours radical violent

e Objectif: Cette formation a pour but de renforcer les capacités des femmes
Mourchidates pour véhiculer des messages de tolérance et favoriser la compréhension
du coran dans le but de prévenir I'extrémisme violent. Des femmes et jeunes filles
constituant le réseau des Mourchidates ont ainsi été formées au discours alternatif au
discours radical violent, aux facteurs conduisant a I'extrémisme violent, a I'importance
de la prise en compte de la dimension genre dans la prévention/lutte contre
I'extrémisme violent.

® Nature et type d’activité : Formation de Mourchidates — Guides Religieuses Femmes

e Financement : Fonds de Consolidation de la Paix (Peacebuilding Funds (PBF)
Mauritanie — Projet mis en ceuvre par ONUDC/UNESCO

e Nombre exact de participants : 42 participants dont 35 femmes Mourchidates venant
de Nouakchott, Trarza, Guidimakha

Il.  RESULTATS

L'ONUDC en collaboration avec l'antenne nationale de prévention et de lutte contre
I’extrémisme violent en Mauritanie (Cellrad) et I’Association des Femmes Cheffes de Famille
(AFCF) ont organisé un atelier de formation a l'intention de 30 Mourchidates — Guides
religieuses femmes - représentant les régions de Nouakchott, Trarza et Tiris Zemmour sur la
prévention de la radicalisation et de I'extrémisme violent a travers le discours alternatif au
discours radical.

- R1:Les Mourchidates ont une connaissance des discours utilisés par les radicaux (« Takfir,
Hakimya, Califat/Imamat, Allégeance et dissidence, Territoire de I’Islam et le territoire de
la guerre, le Traitement des Non Musumans, le Djhad ») ;

- R2: Les Mourchidates sont en capacité d’utiliser les discours alternatifs aux discours
radicaux pour prévenir |'extrémisme violent et déradicaliser les personnes déja
radicalisées ;

- R3:Les Mourchidates distinguent I'extrémisme violent, le terrorisme et la radicalisation ;

- R4 : Les Mourchidates ont une meilleure compréhension du réle des femmes dans
I’extrémisme violent ;

- R5: Les Mourchidates connaissent leur role et élaborent un plan de travail.
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1. DEROULE DES FORMATIONS

Journée du 26 octobre 2021

L'atelier de formation des Mourchidates a été ouvert par le secrétaire général du Ministere
des Affaires Islamiques et de I'Enseignement Originel en présence des secrétaires généraux
de deux autres ministéres a savoir, le Ministére de de I’Action Sociale de I'Enfance et de la
Femme et le Ministere de I'Emploi et de la Formation Professionnelle, mais aussi de la
présence du coordinateur du systéme des nations unies par intérim, Mr Edem Blege,
représentant résident du bureau des nations unies chargé de I'Afrique du Nord et le Sahel
(UNOWAS). Le secrétaire général a souligné que ces « Mourchidates ont un réle important a
jouer pour orienter les milieux féminins sur la compréhension de I'islam modéré ».

Un test préévaluation a été organisé pour évaluer le niveau des Mourchidates. Ce test a fait
ressortir les résultats suivants : - faible connaissance des notions en lien avec I'extrémisme
violent ; - confusion entre extrémisme violent et violences faites aux femmes ; - bonne
connaissance des discours religieux alternatifs promouvant la paix, la tolérance et le vivre
ensemble ; - les Mourchidates ont signé le besoin de renforcement de capacités en matiére
de prévention de I'extrémisme violent.

Le premier exposé était consacré a la présentation de I’Antenne nationale de la lutte contre
la radicalisation et I'extrémisme violent du G5 Sahel en Mauritanie, cet exposé avait pour but
de faire connaitre aux différentes Mourchidate, le réle de cette antenne, dans la prévention
et la lutte contre la radicalisation et I'extrémisme violent dans notre pays, ses missions, ses
objectifs et son fonctionnement et savoir que c’est un organe du G5 Sahel, installé dans
chacun des pays du groupe Sahel.

La seconde communication était relative a la radicalisation et I'extrémisme violent en
Mauritanie. L'objectif de cette communication était de donner aux Mourchidates, un appergu
sur le développement du phénomeéne du radicalisme religieux et I'éxtrémiste violent en
Mauritanie et au Sahel : incidents qui ont frappé la Mauritanie et la maniere dont I'Etat a
affronté cette situation (stratégies développées par I'Etat pour répondre a la menace
terrorite).

La 3®™ communication était consacrée aux éléments definitionnels et concepts liés a
I'extrémisme violent. Cette présentation a permis d’introduire les participants aux éléments
définitionnels de la radicalisation, I'extrémisme violent, et le terrorisme. Mais également aux
facteurs pouvant pousser les individus a aller vers I'extrémisme violent. Ainsi que les
différentes stratégies pour prévenir ces phénomeénes. Les participants sont par la suite
intervenus tour a tour pour commenter les différentes définitions et clarifier certains
concepts.

La quatrieme communication a porté sur les facteurs de risque de basculement dans la
radicalisation et I'extrémisme violent. A la fin de cette session, les participants ont été
sensibilisés aux signes de la radicalisation, aux raisons qui poussent les jeunes/femmes a
aller vers I'extrémisme violent, aux mesures visant a prévenir et contrer I'extrémisme





violent. Cette session a été cloturée par un exercice de groupes visant a développer un
« Arbre a probleme des indicateurs de la radicalisation ».

Exercice : arbre a probleme des indicateurs de la radicalisation des jeunes
Enoncé :

* Dresser un arbre a probléme des différents déterminants de la radicalisation des
jeunes vers I'extrémisme violent

Consignes :

e Choisissez un probleme central
e En- dessous citer les causes et au- dessus les conséquences
e Ensuite faire une analyse systémique de différents indicateurs

La cinquieme communication a porté sur les principes et caractéristiques du « Discours
alternatif au discours radical » élaboré par des Oulémas et Erudits mauritaniens pour contrer
le discours radical proné par les djihadistes et/ou radicaux. La sixieme communication avait
comme theme « Les fondements du discours alternatif au discours radical violent » a savoir :
- la vocation du musulman, la connaissance de I'arbitrage divin, le respect de la diversité, les
caractéristiques de la théologie (dogme), les caractéristiques de I'école malékite, les
caractéristiques du soufisme.

Le 27 octobre 2021

La deuxiéme journée a commencé avec le théme «les arguments radicaux violents
déconstruits par le discours alternatif ». Ce theme regroupe I’ensemble des arguments
religieux utilisés par les groupes extrémistes et les contre discours religieux pour les
déconstruite :

Le Takfir (Excommunication)

La Hakimya (la gouvernance divine)
Le califat

L’imamat (I’allégeance et dissidence)
Allégeance et Dissidence

YVVVY

Ces thémes ont été détaillés et expliqués mais aussi suivi d’intervention d’un Vaghih (savant)
pour faciliter les explications aux participantes. Un exercice de groupe a été organisé pour
permettre aux Mourchidates de réutiliser les éléments appris lors des sessions :

Exercice : Zouher est un jeune de 25 ans vivant a Dar Naim, qui faute d’état civil n’a pas pu
continuer ses études malgré qu’il était brillant a 1’école secondaire. Il a par la suite appris le
métier de mecanicien auto et gagnait bien sa vie pour prendre en charge sa famille notamment
son épouse enceinte de leur deuxieme enfant, mais en raison d’un aménagement du territoire,
les autorités administratives ont délocalisé son garage pour I’amener dans une zone tres peu
fréguentée contre une toute petite compensation. Il a appris plus tard que cette décision des
autorités était motivée par des raisons politiques : un promoteur privé était intéressé par ce
terrain alors méme qu’il n’avait pas de droit de propriété dessus. Il a ainsi perdu sa clientéle.
Sa femme ayant eu des complications de grossesse, il I’a amenée a 1’hopital mais n’étant pas
en mesure de payer les frais d’hospitalisation, il était obligé de la ramener a la maison malgré
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sa douleur. Dans le taxi il s’est plaint de tout ce qui lui arrivait comme injustice , ¢’est ainsi
qu’un autre passager trés a 1’écoute de ses plaintes, a pris ses contacts et 1’a rappelé le soir
pour lui dire qu’il pouvait 1’aider a avoir une vie meilleure en prenant en charge toutes ses
dépenses courantes et futurs, a la seule condition qu’il rejoigne un autre groupe de jeunes
pour aller mener la guerre sainte contre des mécréants car ils étaient les responsables de tous
les maux sur terre car ils ont provoqué la colére d’Allah. Zouher accepta de rejoindre le
mouvement au Nord Mali.

Exercice :

e Pourquoi Zouher est parti et a décidé de rejoindre les groupes extrémistes ?

e Qu’est-ce que I’Etat, la communauté et la famille auraient pu faire pour prévenir son
départ et le recrutement par des groupes extrémistes ?

e Quels discours les Mourchidates doivent utiliser pour déconstruire les discours
radicaux et convaincre Zouher de revenir ? Merci de vous appuyer sur les notions
présentées aujourd’hui par les experts ?

Le 28 octobre 2021 :

Le troisiéme jour, était consacrée aux thémes suivants : (i) Le territoire de I’islam et de la
guerre, session qui a permis de traiter des arguments des radicaux en matiére de territoires de
I’islam et de la guerre ainsi que des arguments religieux réfutant le discours radical violent en
matiére de I’islam et de la guerre ; (i) Le traitement des non musulmans (dhimmi ou
pactisant) et notamment les argument des radicaux en matiére de traitement des non
musulmans et les arguments des religieux réfutant le discours radical violent en matiere
traitement des non musulmans ; (iii) enfin la notion du Djihad et tout particuliérement les
Argument des radicaux en matiére de djihad et les Arguments religieux réfutant le discours
radical violent en matiere de djihad.

Le 29 octobre 2021

Le quatriéme jour et dernier jour de la formation était consacré au sujet de la prise en compte
de la dimension genre en matiére d’extrémisme violent/terroriste et notamment le réle des
femmes dans I’extrémisme violent : actrices, victimes ou encore dans les initiatives de
prévention visant a lutter contre le phénomeéne.

Par la suite, les Mourchidates ont été introduites aux techniques de communication et de
sensibilisation par I’Association des Femmes Chefs de Famille. En effet, les Mourchidates
seront chargées de mener des exercices de sensibilisation auprés des communautés sur les
discours alternatifs au discours radical violent.

Enfin, les Mourchidates ont effectu¢ des travaux de groupe pour 1’élaboration de leur plan de
travail . Groupe Mourchidates Nouakchott; Groupe Mourchidates Guidimakha ; Groupe
Mourchidates Trarza.

Résultats escomptés :

Cet atelier a permis le relévement du niveau de compréhension de I'extrémisme violent et des
discours religieux alternatifs a I'extrémisme violent. Il est attendu un meilleur traitement des
cas de radicalisation et une plus grande implication des femmes dans la prévention de
I’extrémisme violent en Mauritanie. Témoignage : « Cette formation a été édifiante pour moi,

4





car cela m’a permis de comprendre |’extrémisme violent. Je sais désormais quels sont les
facteurs qui peuvent conduire a la radicalisation et également les signes. Surtout, j ai appris
grace aux erudits religieux mobilisés par la Cellrad les discours religieux qui peuvent étre
utilisés pour contrer les radicaux. Apres cette formation je suis en condition de jouer mon réle
de Mourchidates et de sensibiliser les femmes aux risques de | ’extrémisme violent ». Mouna
Mona Bint Alban, Mourchidate de Arafat, Nouakchott.

Difficultés :

v Faible niveau des traducteurs. Certaines Mourchidates des communautés Peulh et
Wolofs ont eu des difficultés a comprendre dans la mesure ou les discours alternatifs
sont présentés en arabe et que le niveau de traduction était faible.

v Notions religieuses complexes qui nécessitent une formation plus longue.

v’ Faible niveau de certaine Mourchidates présentes.

Outils utilisés :

Dans le cadre de cette activité, les outils suivants ont été utilisés : les manuels de 'ONUDC
pour prévenir I'extrémisme violent et prendre en compte la dimension genre ; les manuels de
la Cellrad G5 Sahel sur I’'extrémisme violent, le discours alternatif au discours radical, le lexique
du G5 Sahel pour lutter contre la radicalisation et I’extrémisme violent.

Test initial de connaissance et formulaire d’évaluation :

Les participants ont renseigné le test initial d’évaluation des connaissances qui a permis de
constater la faible compréhension des notions d’extrémisme violent, radicalisation et
terrorisme et la pertinence de ladite formation.

ODD auxquels I'activité contribue :

Objectif 5. Parvenir a I'égalité des sexes et I'autonomisation des femmes. 10.7 sur les
inégalités réduites - 16.2 sur la justice, la paix et les institutions efficaces — 17.8 sur les
partenariats pour la réalisation des objectifs.

V. RECOMMENDATIONS ET ACTIONS A SUIVRE :

- Faire une deuxiéme formation sur le discours alternatif au discours radical en vue de
consolider les connaissances des femmes Mourchidates ;

- Mettre a disposition des Mourchidates le discours alternatif au discours radical :

- Revaoir le discours alternatif au discours radical pour une prise en compte accrue de la
dimension genre ;

- Assurer I’ancrage institutionnel des Mourchidates via un plaidoyer aupreés du
Ministere des Affaires Islamiques et de I’Enseignement Originel ;

- Faire valider le plan de travail des Mourchidates au comité de pilotage du projet.
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Témoignage d’une Mouna Cheihk Betar, Mourchidates de Nouakchott, Agée de 27 ans et
enseignante de Mahadras (Ecole coranique) : « J'ai repris I'école coranique de mes parents ou
j'enseigne moi-méme le Saint Coran, la biographie du Prophéte, la Morale, la Jurisprudence
religieuse aux femmes et aux enfants. L'extrémisme violent est en dehors des enseignements de
I'lslam, c’est avant tout une mauvaise compréhension de la religion islamique. Les extrémistes
pensent qu'ils seront récompensés dans I'au-dela, et la vérité est qu'ils ont corrompu leur monde et
I'au-dela. La formation nous a beaucoup édifié sur I'extrémisme violent, ses facteurs et ses
conséquences sur la société. Surtout, nous avons été outillé de contre-discours basés sur la religion.
Je retiens notamment que Dieu a dit : Et ne tuez-pas, car Dieu a été miséricordieux envers vous et
celui qui tue ne sentira point I'odeur du paradis.| En tant que Mourchidates, nous pouvons aider &
une meilleure compréhension de I'islam, montrer que I'lslam n'est pas une religion d'extermination
des musulmans, ni des autres ».




image30.emf
Rapport mission 

Selibaby - Open Mic.pdf


image31.png
Témoignage de Coumba Amadou Ba est une jeune fille Poular vivant 8 Nouakchott et
ayant participer 4 ’Open Mic sous le théme la tolérance en deux langue (Arabe et
Frangais) : la tolérance implique simplement qu’on accepte que d’autres ne pensent
comme nous sans les hair pour cela ; ajoute-t-elle : la tolérance est une qualité que les
étres humains doivent avoir afin de se respecter et s’accepter mutuellement dans toute
la diversité de leurs croyances
d leurs cultures et de leurs langues.
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Témoignage d’une jeune fille Hassanya : Au Guidimakha chaque communauté s’identifie
a l'autre sans tenir compte de sa couleur de peau. La preuve en est que tu vois les
maures, soninkés, poulafrs et wolofs marchent dans les rues main dans la main et jouent
ensemble et se fréquent mutuellement
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Témoignage d’une femme Poular  Selibaby : Assurons une bonne éducation de nos enfants
afin d’éviter toute dérive. La Mauritanie est notre nation (Soninkés, Poular, Maures et
Wolof), donc faisons-en sorte que la paix soit notre priorité pour nous-mémes et celle de nos
enfants car c’est notre espoir.
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1. Pensez-vous qu'une femme peut étre policiére ou
gendarme ?
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3. Pensez-vous qu'il y a suffisamment de femmes
dans la police ou la gendarmerie en Mauritanie ?
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