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FONDO DEL SECRETARIO GENERAL PARA LA V/
CONSOLIDACION DE LA PAZ \(j

(Peacebuilding Fund) \‘
NS

DOCUMENTO DE PROYECTO PBF United thons
Peacebuilding

quéé’

Pais: El Salvador

Titulo del proyecto: Jovenes por La Libertad

Modalidad de proyecto PBF: | Fondo al que se asigna el financiamiento:
PRF O O Country Trust Fund

IRF O Regional Trust Fund
Nombre del Fideicomiso Receptor:

Listado de Organismos receptores (comenzando por las agencias receptoras), seguido por el tipo de
organizacion:

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA)

Organizacion Internacional de Trabajo (OIT)

Listado de socios de implementacidn, especifique el tipo de organizacion (Gobierno, OING u OSC):
Gobierno:

Ministerio de Relaciones Exteriores (MRREE)

Agencia de EIl Salvador para la Cooperacion Internacional (ESCO)

Ministerio de Turismo (MITUR)

Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE)

Gobiernos locales:

Gobierno Municipal de La Libertad
Gobierno Municipal de Tamanique
Gobierno Municipal de Chiltiupan

Sociedad Civil:

Plan Internacional

Techo

Organizacion de Mujeres, Las Dignas

Organizacion de Mujeres, Las Mélidas

Federacion de Cooperativas de la Reforma Agraria Region Central (FECORACEN)
Asociacion para el Desarrollo de El Salvador (CRIPDES)
Fundacion Empresarial para la Accion Social (FUNDEMAS)
Asaciaciones de Desarrollo Comunal (ADESCOS)

Comités Locales de Desarrollo Turistico de Playa

Asociacién de Guardavidas Locales de El Salvador (AGUAPES)

Fecha esperada de inicio del proyecto® Enero 2022

Duracién del proyecto (en meses): 18 meses

Zonas geograficas para la implementacion del proyecto: Zona costera de los municipios de La Libertad,
Tamanique y Chiltiupan.

1. Maximum project duration for IRF projects is 18 months, for PRF projects — 36 months.
The official project start date will be the date of the first project budget transfer by MPTFO to the recipient organization(s), as per the MPTFO Gateway page.
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Ventana de financiamiento prioritario del PBF

[0 Gender promation initiative

Youth promotion initiative

O Transition from UN or regional peacekeeping or special political missions
O Cross-border or regional project

Presupuesto total aprobado por PBF (por organizacién receptora):
PNUD $575,306.00

UNFPA $ 462,347.00

oIT $462,347.00

Total  $1,500,000.00

Otro tipo de financiamiento existente (monto y fuente):

PBF ler. desembolso (70%0) PBF 2do. desembolso (30%0) PBF 3do. desembolso (0% _)
PNUD $ 402,714.20 | PNUD $ 172,591.80 $ 0.

UNFPA $ 323,642.90 | UNFPA $ 138,704.10 $ 0.00
oIT $ 323,642.90 | OIT $ 138,704.10 $ 0.00
Total: $1,050,000.00 | Total: $ 450,000.00 Total: $ 0.00.

Provea una descripcién del proyecto (describa el objetivo, no enliste los resultados):

El objetivo principal del proyecto es el de prevenir y transformar la violencia de exclusion a la que se
enfrentan las personas jovenes en los municipios de La Libertad, Tamanique y Chiltiupan, a través de la
promocion de espacios civicos inclusivos, seguros y significativos donde las personas jévenes participan en
la toma de decisiones, igualdad de género y empleo decente por la paz.

Este objetivo implica que los espacios civicos de didlogo y de toma de decisiones sean compartidos con las
personas jovenes, con prioridad a las y los jovenes en situacion de vulnerabilidad como pueden ser jovenes
rurales, jévenes mujeres, jovenes madres y jovenes retornados para que puedan hacer valer su potencial como
agentes de paz. Se busca que estas personas jovenes puedan liderar y co-crear acciones e iniciativas a favor
de una cultura de paz y convivencia reconociendo el impacto del turismo en las dinamicas sociales y
ambientales propiciadas por los proyectos, como el de “Surf City”. Al tiempo, las comunidades se involucran
en las actividades de paz y reconocen el papel fundamental de la igualdad de género y del rol positivo de las
juventudes para la construccion de paz.

Resuma las consultas del proyecto realizadas en el pais y el proceso de endoso previo a su envio al
PBSO, incluso a través del Comité Directivo del PBF en donde exista, incluyendo si sociedad civil y
comunidades meta fueron consultados y como:

A partir del mes de mayo, se entablaron reuniones con el Gobierno Nacional, con el Ministerio de Turismo
(MITUR), con la Agencia de Cooperacion de El Salvador (ESCO) y con el Instituto Nacional de la Juventud
(INJUVE) con el fin de presentar la idea de este proyecto y empezar a compartir ideas para un primer
borrador. Los socios de gobierno se alinearon a la propuesta haciendo aportes importantes y buscando
complementariedades con iniciativas ya existentes, como por ejemplo el programa de Empléate Joven:
Capitulo Surf City y asi reforzar el enfoque de construccion de paz que no abordan directamente sus
programas.

A partir del mes de septiembre, el equipo técnico de este proyecto conformado por PNUD, UNFPA y OIT
han llevado a cabo consultas con las organizaciones de sociedad civil (Las Mélidas, Las Dignas,
FUNDEMAS, CRIPDES, FECORACEN, Techo) a través de reuniones y entrevistas con el fin de entender
mejor el trabajo que llevan a cabo en los ambitos del proyecto y poder identificar retos y oportunidades a
favor de la implementacion de una agenda de juventud y paz. Estas organizaciones desarrollaron consultas y
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estudios con la poblacion y jovenes locales y también revisaron y aportaron a esta propuesta.

Ademas, se activaron grupos focales con jovenes donde el equipo técnico se desplazo a los territorios para
compartir, presentar y debatir la propuesta de proyecto: uno con jévenes de comunidades rurales de
Tamanique (18 jovenes — 30% mujeres) y otro con jovenes de La Libertad y Chiltiupan (12 jovenes- 50%
mujeres). En los dos grupos se coincidi6 en la necesidad de reconocer y apoyar a las juventudes en su papel
como constructores de paz.

Finalmente, también los Gobiernos Locales fueron consultados entre septiembre y octubre, y en particular
entrevistas bilaterales con el alcalde de La Libertad, el alcalde y Concejo Municipal de Tamanique y con la
encargada de Cooperacion de la Alcaldia de Chiltiupan. Todos los Gobiernos Locales manifestaron interés en
participar en el proyecto, coincidieron e hicieron énfasis en la necesidad de participacién de las personas
jovenes, en las areas de toma de decisiones que favorezcan a un clima de paz y convivencia.

De este modo, podemos confirmar que esta propuesta de proyecto esta basada en acuerdos, compromisos y
necesidades de los territorios, incluyendo los insumos y revisiones de todas las personas involucradas, y
donde las y los jovenes han podido resaltar los retos a los que se enfrentan y asegurarse que esta propuesta
refleja sus inquietudes y aspiraciones.

Marcador de Género del Proyecto: 2

Especifique el % y $ del monto total del proyecto que sera destinado para actividades en la basqueda
directa de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres:

50% del monto total ($750,000 de $1,500,000) se destina a actividades de igualdad de género, participacion y
empoderamiento de mujeres jovenes.

Brevemente explique a través de las invenciones del proyecto, como contribuira a la igualdad de género y
empoderamiento de la mujer:

Los resultados 1 y 2 transversalizan las cuestiones de género y de empoderamiento de las mujeres jovenes
asegurando un enfoque equitativo y transformativo. El resultado 3 se enfoca directamente a favorecer la
igualdad de género, participacion y empoderamiento de las mujeres jovenes.

De esta forma, el proyecto contribuira a deconstruir normas y patrones culturales que toleran y promueven la
discriminacion contra las mujeres, en especial las jovenes y adolescentes, que naturalizan la violencia,
incluida la violencia de género. Se trabajara en el empoderamiento, autonomia corporal y autonomia
econdmica de las mujeres jovenes, asi como en el desarrollo de sus habilidades de liderazgo y construccion
de paz, y su participacidn en organizaciones locales y organizaciones juveniles comunitarias.

Marcador de Riesgo del Proyecto: 1

El proyecto se considera tener riesgo nivel medio para alcanzar los resultados propuestos. Se han considerado
riesgos en seguridad, en participacion y expectativas, riesgos politicos y de bioseguridad, ya que el proyecto
se implementara durante la pandemia del COVID-19. Dichos riesgos pueden ser mitigados con el plan de
monitoreo y las acciones de seguimientos descritas en la matriz de riesgos. Adicionalmente, se ha
considerado resaltar el enfoque de “No Hacer Dafio” en la redaccion de este documento.

Seleccione las Areas Prioritarias del PBF que mejor resuma el enfoque del proyecto (seleccione SOLO
una):
Promocion de la coexistencia y pacifica resolucion de conflictos.

Si aplica, resultado (s) del UNSDCF/UNDAF al que el proyecto contribuye:
Efecto 6: Al 2026, las instituciones salvadorefias fortalecen la gobernabilidad democrética garantizando el
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Estado de Derecho y la participacion politica y civica inclusiva, asi como la prevencion y combate de la
corrupcion, fomentando la transparencia y la rendicion de cuentas.

Si aplica, Objetivos de Desarrollo Sostenible a los cuales el proyecto contribuye:
ODS 5: Igualdad de género y empoderamiento de la mujer

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 10: Reduccidn de las desigualdades

ODS 16: Paz, justicia e instituciones solidas.

ODS 17: Alianzas

Si aplica, Estrategia Nacional a la que el proyecto contribuye:

El presente proyecto contribuye a varias politicas nacionales: Plan Cuscatlan, especificamente en sus
capitulos de juventud, igualdad de género y turismo; la Ley de Juventud, Ley de Igualdad, Equidad y
Erradicacién de la Discriminacion contra las Mujeres, Ley Especial Integral para una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres, el Plan Maestro de Ordenamiento Territorial de Areas Turisticas
Prioritarias de la Costa del Balsamo y Declaratoria de la Zona de Interés Turistico Nacional Surf City
La Libertad.

Tipo de entrega: Si es una enmienda a un Proyecto, seleccione todos los cambios que
aplican y provea una justificacion:
Nuevo proyecto

Duracién adicional en meses (nimero de meses y nueva fecha de
finalizacion):
Cambios en los resultados/enfoque: L]

Cambio en el presupuesto asignado entre los resultados o entre
categorias presupuestarias si es mas del 15%: [_]

Presupuesto del PBF adicional: []
Monto adicional por unidad receptora: USD

Breve justificacion de la enmienda:
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I. Contexto de construccién de paz y racionalidad para el apoyo por parte del PBF (4 paginas
maximo)

a) Breve resumen de los hallazgos del andlisis de conflicto y cémo se relacionan con este
proyecto, enfocandose en los factores que generan tension/conflicto que el proyecto busca
abordar y un andlisis de los principales actores/ partes interesadas que tienen un impacto en o
gue son impactados por los factores impulsores que el proyecto tendrd como objetivo
involucrar. Este analisis debe ser sensible a género y a edad.

Con la firma de los acuerdos de paz en El Salvador en 1992, muchos han sido los avances del pais
hacia una paz holistica, duradera e inclusiva. A pesar de ello, las juventudes salvadorefias parecen
estar atras en ese proceso de construccion de paz, en particular al quedarse al margen de los
espacios civicos donde se toman las decisiones en sus territorios y con una baja influencia en los
espacios institucionales de dialogo y participacion.

Tal y como lo subraya el estudio de progreso de la Resolucion del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas (RCSNU) sobre Juventud, Paz y Seguridad (RCSNU 2250), El elemento que falta
para la paz (Graeme, 2018), dichas barreras estructurales conllevan a la “violencia de la exclusiéon”
que deberd de ser transformada a través de la inclusion significativa. Esto implica una mirada mas
integradora e integral de la participacidn significativa de las juventudes en los espacios civicos,
de la igualdad de género, del papel de la educacién por la paz y de empleos y trabajo decentes
por la paz y la cohesién social.

En este marco, la fase | del programa de desarrollo turistico de Surf City! proporciona una
oportunidad de construccion de paz conjunta y sostenible en los tres municipios costeros donde se
estd implementando (La Libertad, Tamanique y Chiltiupan), para transformar y prevenir la violencia
de la exclusion y asi garantizar que las juventudes de estos territorios se reafirmen como agentes de
paz gozando y promoviendo sus derechos tal y como avala la Ley General de Juventud de El
Salvador.?

“La estrategia de Surf City, tienen como objetivos la creacion de polos de desarrollo turistico en la
franja costera de EI Salvador, en las que se fortalecera el producto turistico del surf en zonas
prioritarias” (MITUR). Se espera que el Gobierno haga una inversion de US $23.7 millones, y se
proyecta la creacion de 500,000 empleos y la afluencia de 8 millones de turistas para el periodo de
2020-2030.

La zona donde se implementa Surf City sufre los riesgos medioambientales. Entre los principales
desafios mencionados por la poblacion local estd el tema de los desechos y basura, asi como un
problema de acceso y calidad del agua. Si bien estos municipios tienen excelentes olas, reconocidas a
nivel mundial, mucha poblacién queda afectada y es desplazada por los diversos oleajes que afectan a
la poblacién y los negocios més cercanos a la costa.

Estos municipios son principalmente rurales con una poblacién joven (15-29 afios) de
aproximadamente de 16,600: 8,479 mujeres y 8,122 hombres (DIGESTYC, 2021); representando casi
un tercio de la poblacion total de La Libertad, este segmento de la poblacion no puede dejarse

L EI reconocimiento internacional del departamento de La Libertad le propicio convertirse en la sede mundial del surf para el
afio 2021. Los municipios costeros de La Libertad, Tamanique y Chiltiupan fueron declarados Zona Turistica de Interés
Nacional para implementar el programa de desarrollo turistico en su primera fase, “Surf City”.

2 Referencia en sus articulos 3b.: Favorecer la participacion politica, social, cultural, deportiva y econdmica de la juventud
en condiciones de equidad y solidaridad; y 9.c: Derecho a la participacion politica y democratica, asi como también a ser
tomados en cuenta por parte del gobierno central y local, en el disefio, ejecucion y seguimiento de las politicas, programas,
planes, proyectos y acciones dirigidas hacia la juventud.
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atras ni ser excluido en el proceso de implementacion de Surf City si se quiere asegurar una
respuesta no violenta a los conflictos ya existentes y garantizar una inclusion significativa.

Efectivamente, la fase | del programa de Surf City se esta llevando a cabo en territorios donde la
violencia de exclusion vivida por las juventudes es una realidad en sus tres formas: las violencias
(i) directas; (ii) culturales y (iii) estructurales (Galtung, 1969). Las principales violencias (pandillas
y criminalidad, migraciones, violencia contra la mujer, desempleo y no acceso a los espacios civicos
de dialogo y de toma de decisiones) se analizan a continuacién bajo el prisma de esas tres formas de
violencia.

(i) Por una parte, a nivel visible, los territorios de La Libertad, Tamanique y Chiltiupan cuentan con
altos indicios de violencia de exclusion directa, concretamente:

Segun datos de DIGESTYC?, las juventudes en estos territorios se ven afectadas por violencia
criminal vy social ya que estos territorios cuentan con las segundas tasas de victimizacion mas
elevadas del pais (10.9%), a lo que se suma el crimen organizado. Segun el informe sobre la violencia
homicida en El Salvador (2019), en el departamento de La Libertad, la tasa interanual departamental
para ambos sexos fue de 32.2 homicidios por cada cien mil habitantes, para hombres fue de 59.1
homicidios por cada cien mil hombres y para mujeres de 5.9 homicidios por cada cien mil mujeres®.
Los datos de la Policia Nacional Civil de El Salvador contaron que, en el caso de La Libertad, 40% de
las victimas de homicidios fueron jévenesy en el de Tamanique fue el 50%.

En un contexto de violencia directa, las adolescentes y mujeres jovenes representan un grupo muy
vulnerable a manifestaciones de violencia basada en género: en particular, en 2020 se registraron
132 muertes violentas de mujeres a nivel nacional y de estas 74 fueron feminicidios. De estas
muertes, en el Puerto de La Libertad ocurrieron 10 muertes violentas de mujeres, en Tamanique 1
muerte violenta y 1 feminicidio y, en Chiltiupan 3 muertes violentas®. La Fiscalia General de la
Republica reporta en 2020, en estos municipios, 32 denuncias por agresiones y violacion sexual en
nifias (<19 afios). A pesar de que no es posible contar con datos sobre trata y comercio sexual, las
mujeres jovenes y adolescentes son las principalmente afectadas segun fuentes de UNODC.

También, los desafios provocados por la migracion y en particular en la reinsercion de jovenes
retornados es de preocupacion en estos territorios. Segin datos de la OIM, entre los meses de enero a
agosto de 2021, La Libertad recibié 39 personas retornadas, Tamanique, 19 y Chiltiupan, 6.
Tamanique y la Libertad estan en los 40 municipios con tasas mas altas de retorno a nivel nacional®.
Aunque no se cuentan con datos oficiales para estos territorios, la tendencia nacional es que el 45%
de los retornados son jovenes entre 18-29 afios y el 73% son hombres, segln datos del Ministerio de
Relaciones Exteriores’.

(ii) Esos indices de violencia directa que afecta desproporcionadamente a las juventudes, en particular
jévenes retornados y mujeres, tienen un impacto directo sobre la violencia de exclusion cultural a
través de la estigmatizacion y las narrativas negativas asociadas por la sociedad a las juventudes que
no les permite desarrollarse en su pleno potencial ni ser los protagonistas de una cultura de paz.

3 Direccién General de Estadistica y Censos de El Salvador.
4 https://dialogos.org.gt/wp-content/uploads/2020/02/Informe-sobre-la-violencia-homicida-en-El-Salvador-al-31-dic-2019.pdf

5 Fiscalia General de la Republica (FGR), Direccién de Andlisis, técnicas de investigacion e informacién. Departamento de
Estadistica. Enero-Diciembre 2020.

6 https://mic.iom.int/webntmi/descargas/sv/2021/8/SV_ago2021mun.pdf
https://mic.iom.int/webntmi/descargas/sv/2020/12/SVdic2020mun.pdf

7https://acortar.Iink/CWoOID

file:///C:/Users/DANIEL~1.0L~/AppData/Local/Temp/Informaci%C3%B3n_sobre_SAIl_60-
2020.__El_Salvador_como_Pa%C3%ADs_de_Retorno.PDF



https://mic.iom.int/webntmi/descargas/sv/2021/8/SV_ago2021mun.pdf
https://mic.iom.int/webntmi/descargas/sv/2020/12/SVdic2020mun.pdf
https://acortar.link/CWo0lD

DocuSign Envelope ID: 12956916-9708-4854-8FFB-52E6C688DEA9

Una reciente encuesta entre poblacion adulta indagd las caracteristicas con las que se asocia ser
joven en El Salvador mostrando que las tres mas frecuentes eran pandillas, vagancia y victimas
de la violencia; ademas la discriminacion era una de las principales formas de violencia en contra de
las personas jovenes (PNUD, 2018). Esta narrativa negativa donde se considera a las juventudes o
como victimarios (en su mayoria hombres jévenes) o como victimas de la violencia (primordialmente
mujeres jovenes) no permite a las juventudes desarrollarse en su potencial de actores de paz.

Estas narrativas también se convierten en una barrera de acceso al empleo entre las y los jovenes,
especialmente para quienes residen en lugares estigmatizados por violencia y jévenes retornados
gue sufren una doble discriminacion al ser_joven y retornados y/o viviendo en un contexto de
violencia y pueden ser victimas de burlas y negacién de oportunidades (Fundaungo, 2019).

A las mujeres jévenes que son madres se le afiade otro obstaculo al querer acceder al empleo ya que
se ven limitadas sus oportunidades de insercion en el mercado laboral y las coloca en un estado de
mayor vulnerabilidad y riesgo de trata, explotacion o acoso sexual y laboral (MINSAL, 2019). En el
2019, en el Departamento de La Libertad 1,866 nifias y adolescentes mujeres menores de 19 afios
enfrentaron un embarazo. Los municipios costeros no son ajenos a estas realidades: al contrario,
superan la tasa nacional (62.37): Chiltiupan (112), La Libertad (105.3) y Tamanique (82.9)% que
trunca su proyecto de vida y limitando las posibilidades de finalizar su trayecto educativo y tener
mejores oportunidades de empleo decente.

Esos estereotipos hacia las personas jovenes en general, y la falta de oportunidades por parte de las
mujeres jovenes madres en particular, convierten a las y los jévenes en ser mas propensos a acceder
a empleos méas vulnerables (asalariados temporales y cuentapropistas; y las mujeres jovenes
ocupadas en el servicio doméstico). A eso se le aflade que los municipios seleccionados para esta
intervencién, con una vocacién casi exclusivamente turistica, presentan altos niveles de empleo
informal. En el departamento se perdieron 12,435 empleos de jovenes durante la pandemia del
COVID-19 de los cuales Gnicamente la mitad se recuperara (OIT, 2021).

Si a estas discriminaciones que viven las y los jovenes frente a la insercion laboral se le suma el
contexto de Surf City que estd generando miles de puestos de trabajo, resulta todavia mas evidente la
necesidad de que las juventudes tengan acceso a los espacios civicos donde poder dialogar e
incidir en decisiones y convertirse en sujetos activos de paz y reconocidos como tal en sus
comunidades para no quedarse todavia mas al margen de lo que ocurre en sus territorios. Que
las personas jovenes puedan incidir en como se aborda el aspecto laboral en el marco de Surf City
puede revertir estas connotaciones negativas sobre las juventudes y al mismo tiempo asegurarles
condiciones de trabajo decentes.

Desafortunadamente, las juventudes de estos territorios no cuentan con sus propias
organizaciones donde poder empoderarse, organizarse e incidir en los conflictos de sus
territorios que también les afecta directamente. En los tres municipios, solo Tamanique reporta
contar con organizaciones juveniles y con un ndmero muy bajo (4.5% de 22 organizaciones
comunitarias), mientras Chiltiupdn de sus 69 organizaciones comunitarias, solo el 8.3% son
organizaciones de mujeres frente a 1.4% de 69 en La Libertad. En los tres municipios, la mayoria de
las organizaciones comunitarias son de indole productivas.

(iii) Finalmente, las barreras culturales a las cuales se enfrentan las y los jovenes a la hora de
participar en la toma de decisiones de interés publico y de obtener un empleo decente, significativo y
fiable se ven reforzadas por la violencia de exclusion en su forma estructural.

& Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) Llegar a cero embarazos en nifias y adolescentes-
Mapa El Salvador 2020. pag. 97.
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Una de las causas de esta falta de organizaciones juveniles se debe seguramente a las condiciones de
pobreza monetaria y multidimensional, no cuentan con acceso a educacion de calidad que incluya
una apuesta por componentes de educacion no formal por la educacion por la paz. Y también a la
dificultad de organizarse por causa de la brecha digital y de la falta de facilidades para la movilidad.
A eso se suma también que las Unidades de la Juventud en las tres municipalidades no estan
funcionando al méaximo de sus posibilidades, imposibilitando el apoyo efectivo a los liderazgos
juveniles.

En este contexto, las juventudes tampoco han podido incidir en los planes de la estrategia de Surf
City. Concretamente, en consultas con jovenes locales sobre sus principales desafios, sefialaron que
estan viendo truncada su “libertad” por la falta de inclusion y participacion en la generacién de planes
y politicas que involucran a sus comunidades (Techo, 2021). De nuevo, Surf City aparece como la
oportunidad para revertir estos conflictos, estas barreras y estas exclusiones para poder reforzar un
tejido social que apuesta a la construccion de paz en sus territorios y dénde las juventudes forman
parte del proceso decisional.

b) Una breve descripcion de como el proyecto se alinea con / apoya los marcos estratégicos
existentes gubernamentales y de las Naciones Unidas, como garantiza la apropiacion
nacional y como el proyecto se basa en cualquier fase previa de apoyo del PBF y / o lecciones
aprendidas concretas.

A nivel global, esta propuesta de proyecto esta directamente alineada con la agenda de Juventud,
Paz y Seguridad y en particular en la recomendacion del estudio de progreso sobre la RCSNU 2250
(Graeme, 2018) sobre la transformacion de la violencia de exclusion en inclusion significativa, bajo
su pilar de participacion. A la vez, tiene la interseccionalidad con la RCSNU 1325 (2000) que
reconoce y fomenta la participacion de las mujeres en los procesos de construccion de paz y
resolucion de conflictos.

La propuesta cuenta con un eje central que busca fomentar y apoyar la participacion significativa de
las juventudes en Tamanique, Chiltiupadn y La Libertad, para una construccion de paz duradera,
inclusiva y holistica. En ese sentido, se alinea directamente con la estrategia de la ONU, Juventud
2030, en tres de sus prioridades: (1) Implicacién, participacion y promocién: amplificar las voces de
los jévenes para promover un mundo pacifico, justo y sostenible; (3) Empoderamiento econémico por
medio del trabajo decente: apoyar un mayor acceso de los jovenes al trabajo decente y el empleo
productivo; y (5) Consolidacion de la paz y la resiliencia: apoyar el papel de los jévenes como
catalizadores de la paz y la seguridad y la accién humanitaria.

También se enmarca en la guia orientativa de la ONU sobre espacios civicos (2020) que busca
“asegurar una participacion significativa de la sociedad civil?, nombrado en particular al
involucramiento de las juventudes.®

A nivel nacional, el proyecto se alinea con el nuevo Marco de Cooperacion de Naciones Unidas
(2022-2026) en EIl Salvador, con el Efecto 6, que establece que al 2026, las instituciones
salvadorefias fortalecen la gobernabilidad democréatica garantizando el Estado de Derecho y la
participacion politica y civica inclusiva, asi como la prevencion y combate de la corrupcion,
fomentando la transparencia y la rendicion de cuentas. Especificamente, bajo el producto 4 de este
efecto, se hace mencion a los espacios civicos como “Instituciones publicas, la sociedad civil, el
sector privado, y la poblacién en situacién de vulnerabilidad, cuentan con habilidades y capacidades
fortalecidas, mecanismos, espacios de participacién civicos y politicos, y procesos electorales, para la

9 https://www.ohchr.org/Documents/Issues/CivicSpace/UN_Guidance_Note_ES.pdf
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incidencia y toma de decisiones politicas, econdmicas, sociales y culturales, en particular en las
agendas de paz y gobernabilidad.”

Ademas, también encuentra sinergias con el Plan de Gobierno 2019-2024, denominado Plan
Cuscatlan, que define como parte de sus prioridades el eje juventud, igualdad de género y turismo.
Concretamente: (i) la prioridad “Participacion y organizacién juvenil” de “garantizar espacios
publicos para el desarrollo de organizaciones o actividades juveniles que contribuyan a la
construccion de una sociedad solidaria”; (ii) el eje sobre Mujeres bajo las prioridades
“Fortalecimiento de mecanismos de igualdad de género”; y (iii) en su estrategia de “empoderar a
los gobiernos locales para el desarrollo del turismo sostenible, propiciando la organizacion de los
actores locales, la capacitacion y la ejecucion de proyectos con participacion activa de la
comunidad”.

A nivel municipal, esta propuesta propone apoyar las alcaldias y al INJUVE en la creacién de planes
municipales de juventud (en el caso de La Libertad y Tamanique) y en el seguimiento de la
propuesta desarrollada por parte de Chiltiupan.

Para garantizar la apropiacién nacional, se han realizado consultas y visitas a terreno en las
comunidades y con las entidades involucradas: Gobiernos Locales de La Libertad, Chiltiupan y
Tamanique, Ministerio de Turismo, Corporaciéon Salvadorefia de Turismo (CORSATUR), INJUVE,
Agencia de Cooperacién de El Salvador y Organizaciones de Sociedad Civil que trabajan en la zona.
Todos han podido contribuir a la elaboracion de la propuesta, tanto en el disefio como en la revisién y
garantizan su involucramiento y seguimiento, inclusive al finalizar el proyecto. Ademas, otro
mecanismo considerado para garantizar la apropiacion no solo nacional pero de las comunidades, son
los diversos espacios de dialogo intersectoriales establecidos y la sistematizacion de todo el proyecto.
El programa Surf City se implementara en toda la zona costera de EI Salvador. Si bien, el proyecto
Jovenes por La Libertad, se focaliza en 3 municipios, se espera que las lecciones aprendidas
recabadas del proyecto, sus productos y resultados, puedan ser una experiencia replicable y ser
llevada a otros municipios con las siguientes fases del programa Surf City.

Para la implementacién del proyecto, se quiere acumular varias de las lecciones aprendidas
emanadas de los proyectos implementados con fondos PBF. Concretamente retomar las lecciones
y buenas practicas de los proyectos en curso con fondos PBF, “Soy Parte”? y “MOVEO”! dénde se
colocan a las personas jovenes en el centro de las acciones, como socias/os y lideres. Ademas, el
fortalecimiento de los gobiernos locales esta siendo fundamental para asegurar la apropiacion,
seguimiento y el didlogo intergeneracional que transforman las violencias de exclusion. En este
sentido, se podran incorporar lecciones aprendidas de los proyectos ya en marcha, proponiendo
intercambios entre juventudes e instituciones de los diferentes territorios y a la vez que se le afiade el
elemento de trabajo y turismo sensibles a las juventudes por la paz.

Finalmente, se espera que las lecciones aprendidas recabadas del proyecto, sus productos y
resultados, puedan ser una experiencia replicable y ser llevadas a otros municipios, inclusive formar
parte de una comunidad de préactica en la region para la cooperacién Sur-Sur y Triangular.

¢) Un resumen de las intervenciones existentes en el sector de la propuesta completando la
tabla a continuacion.

10 Nombre social del proyecto “Juventudes salvadoreiias construyendo paz y resiliencia: Derecho a ciudadania
participativa e incidencia en los municipios de Tecoluca y Jiquilisco ”, implementado por UNFPA, UNESCO y NIMD

1 Implementado por UNODC, OIM y UNAIDS en San Salvador (metropolitana); Santa Ana (occidente); San Miguel
(oriente); Zacatecoluca (paracentral); y Lourdes, Colén (central)
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intergeneracional con un
foco en jovenes mujeres y
jévenes de zonas rurales en
condiciones de
vulnerabilidad.

Nombre del proyecto Donante y Enfoque del Proyecto Diferencia con/
(duracién) presupuesto complementariedad con la
actual propuesta
MOVEO?*? PBF MOVEO empodera jovenes | Las diferencias se encuentran en
$ 1,500,000 de la poblacion LGBTQI los territorios geograficos y en

expuestas a dindmicas que | los colectivos en situacién de
afectan de manera vulnerabilidad. Se
especifica a esta poblacion, | complementan en el trabajo de
promoviendo a la vez la transformar las violencias de
diversidad, el exclusidn, al usar unas
establecimiento de una herramientas de aproximacion
agenda publica inclusivay | similares, pero en &mbitos
no discriminatoria y diferentes.
colabora para que la
sociedad salvadorefia
adquiera un conocimiento
multidimensional de la
situacion de las personas
LGBTQI en El Salvador.

“Soy Parte”? PBF “Soy Parte” promueve una | La propuesta actual

$1,499,530.10 cultura de dialogo y trabajo | complementara las anteriores

incorporando el enfoque de
turismo y empleo en la
construccion de paz local. Las
diferencias se encuentran en los
territorios geograficos y que
“Soy Parte” tiene un enfoque
mas potenciado a generar y
apoyar la creacion de redes y
organizaciones. “Jovenes por la
Libertad” se enfoca en un
contexto mucho mas particular
de turismo y empleo.

Rutas de Memoria:
promoviendo paz y
cohesion social en
jévenes y mujeres.

290,000 Euros,
Agencia Catalana para
el Desarrollo

Promocioén de la memoria
histdrica, basada en los
cinco pilares de la justicia
transicional.

Rutas de Memoria incluye
procesos de dialogo
intermunicipales e
intergeneracionales para hablar
sobre temas de justicia
transicional. Se complementa
con la presente iniciativa, ya que
estos dialogos intermunicipales
de jovenes, pueden realizarse
con los municipios de la Zona
Costera de la Libertad, asi como
el retomar las metodologias de

12 Implementado por UNODC, OIM y UNAIDS en San Salvador (metropolitana); Santa Ana (occidente);
San Miguel (oriente); Zacatecoluca (paracentral); y Lourdes, Colon (central)

13 Nombre social del proyecto “Juventudes salvadorerias construyendo paz y resiliencia: Derecho a ciudadania
participativa e incidencia en los municipios de Tecoluca y Jiquilisco”, implementado por UNFPA,
UNESCO y NIMD
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discusién planteadas.

Perfilamiento de
comunidades y mapeo de
soluciones relacionadas
con el acceso y uso del
agua en la zona costera
del Departamento de La
Libertad

US $10,000.00,
PNUD.

Identificar soluciones de
base que las comunidades
costeras en el departamento
de La Libertad estan
implementando en la
interseccidn de acceso,
calidad de agua y medios
de vida

Ambas iniciativas se
complementan, no solo por
trabajar en casi las mismas
comunidades y por querer
abordar temas relacionados al
agua, sino también porque
buscan la generacion de
soluciones por parte de las
comunidades locales.

Empléate Joven -Capitulo
Surf City

US $1.3 millones
Unién Europea

Contribuir a la inclusion de
la poblacién joven en las
dinamicas productivas del
pais por medio del
fortalecimiento de la
empleabilidad y del
emprendimiento juvenil

Ambos proyectos son
complementarios ya que
trabajan con las juventudes de
las mismas zonas. Jovenes por
La Libertad, se complementa
con Empléate Joven, ya que uno
trabaja en habilidades para el
empleo, pero el otro en
empoderamiento y liderazgo
juvenil.

12
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Il. Contenido del proyecto, justificacién y estrategia de implementacion (4 paginas como
méaximo ademas del anexo del marco de resultados)

a) Breve descripcion del contenido del proyecto: en pocas palabras, cuales son los principales
resultados que el proyecto esta tratando de lograr, la estrategia de implementacion y cémo
aborda las causas o factores de conflicto descritos en la Seccion | (debe ser sensible con
género y edad)

El objetivo principal del proyecto es el de prevenir y transformar la violencia de exclusion a la que se
enfrentan las personas jovenes en los municipios de La Libertad, Tamanique y Chiltiupan, a través de
la promocién de espacios civicos inclusivos, seguros y significativos donde las personas jovenes
participan en la toma de decisiones, igualdad de género y empleo decente por la paz.

Entendiendo por el andlisis de conflicto como las juventudes, en particular, jovenes rurales, jovenes
mujeres, jovenes madre y jévenes retornados, estdn siendo excluidas de una participacién
significativa en la vida de sus territorios por la violencia directa, cultural y estructural a la que se
enfrentan, este proyecto busca a largo plazo revertir estas exclusiones asegurando que la inclusién de
las personas jovenes pasa por una convivencia pacifica, integradora y de igualdad entre tomadores de
decisiones y las propias personas jovenes.

De esta forma, y en base a las recomendaciones y de los conocimientos que aporta la agenda de
Juventud, Paz y Seguridad se propone intervenir a tres niveles:

1. Empoderamiento de las personas jovenes para que lideren en sus comunidades a favor
de la paz y la convivencia: apoyar en el empoderamiento de las personas jovenes para que
adquieran habilidades para incidir a favor de la construccién de paz, puedan formar sus
propias organizaciones, y también con un trabajo conjunto en sus territorios donde se pueden
revertir las narrativas negativas, a favor de un reconocimiento del papel de las y los jévenes
por la paz y la convivencia.

2. Mas que empleos: participacion significativa para la toma de decisiones: si bien las y los
jévenes han demostrado fuerte preocupacién por sus sustentos de vida y el acceso a empleos
y trabajo decente, incluso mas en un panorama de (post) pandemia, las personas jévenes
también muestran fuerte preocupacion sobre las capacidades de los Gobiernos para distribuir
equitativamente los beneficios del crecimiento econémico (Graeme, 2018). Esto implica que
el contexto en que se inserta este proyecto que es en la fase | del programa de desarrollo
turistico de Surf City, es imprescindible una propuesta que enmarque el acceso al empleo
conjugado con una inclusién politica, social y econdmica. Trabajar con las autoridades de
gobierno para asegurar que se abren espacios de toma de decisiones donde las y los jovenes
pueden acceder, ser tratados como iguales y que fomente la confianza entre estos actores.

3. Transformacion de las construcciones sociales y culturales sobre juventudes, en
particular a nivel de igualdad de género: finalmente, los esfuerzos de inclusién y
participacion significativa en los &mbitos sociales, politicos y econémicos, solo podran
perdurar si se asegura gque las comunidades locales también forman parte de este esfuerzo y
doénde se involucran para promover la igualdad de género, reconociendo las barreras
especificas a las que se enfrentan las mujeres jévenes a la hora de participar a favor de la
construccion de paz en sus territorios y se desmontan las narrativas negativas sobre las
personas jovenes.

En los tres niveles, se desarrollan actividades que previenen y transforman las violencias en sus tres
formas (directa, cultural y estructural), consiguiendo asi una perspectiva integradora e integrada a
favor de una paz duradera y sostenible (co)liderada por las juventudes de La Libertad, Chiltiupan y
Tamanique.
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Asimismo, los resultados que pretende alcanzar este proyecto se ajustan a los tres niveles expuestos
anteriormente y se plantean de la siguiente manera:

« Resultado 1. Las personas jovenes empoderadas para (co)liderar iniciativas a favor de la paz
y la cohesidn social a través de espacios civicos seguros, respetuosos de derechos humanos,
inclusivos y ambientalmente sostenibles. (nhivel individual y social)

* Resultado 2. Espacios de dialogos entre jévenes y autoridades publicas y privadas
fortalecidos donde las personas jovenes inciden en las tomas de decisiones a favor del
empleo, la paz y la cohesion social. (nivel institucional y econdmico).

« Resultado 3. Comunidades locales participando en acciones de promocion de una cultura de
paz, no violencia e igualdad de género conjuntamente con las y los jovenes. (nivel social y
cultural).

b) Proporcione una “teoria del cambio” a nivel de proyecto, es decir, explique el tipo de
cambio previsto por el proyecto y cdmo espera que las intervenciones del proyecto
conduzcan a resultados y por qué se han seleccionado estas intervenciones. ¢(En qué
supuestos se basa la teoria?

El proyecto busca generar las condiciones necesarias para una inclusion significativa en los espacios
civicos de dialogo y toma de decisiones (a nivel de social, economico y politico y con perspectiva
de género) de las juventudes en favor de la paz y la cohesion social en La Libertad, Tamanique y
Chiltiupan, en particular de las personas jovenes rurales, jévenes mujeres, jovenes madres y jovenes
en situacion de retorno para que contrarreste con las violencias de exclusion a las que se enfrentan
actualmente tomando el potencial de la estrategia turistica Surf City.

La teoria de cambio que se detalla a continuacion se basa en el uso de las “4 Rs” (YPS Programming
Handbook, 2021) y concretamente en el enfoque de “Representacion” (asegurar la participacion):
Para poder garantizar una participacion efectiva, el empoderamiento de las personas jovenes a través
del fortalecimiento de sus competencias a favor de la paz y la cohesidn social no son suficientes, el
proyecto busca propiciar que las autoridades de gobierno, instituciones publicas y privadas entiendan,
reconozcan y apoyen el rol de las juventudes en la transformacion y prevencion de conflictos ya
existentes en los territorios y que pueden verse enaltecidos por Surf City. De esta manera, el proyecto
también trabaja directamente con los gobiernos locales y gobierno central para asegurar su
predisposicién a compartir espacios de poder y decisién.

Concretamente, el proyecto trabaja en tres niveles en los que basa su teoria de cambio:

A nivel de “poder hacia” (power to): A través del proyecto se quiere generar cambios para que las
juventudes participen como lideres empoderados y conocedores en el que hacer de sus comunidades.
Que sean los desarrolladores de soluciones sociales, y especificamente para este proyecto, que
propongan los cambios medioambientales y de generacién de espacios de interaccion en sus
municipalidades. Esto implica una adquisicion de competencias que les permita reconocer el poder y
potencial para trabajar en la construccion de la paz en sus comunidades.

A nivel de “poder con” (power with): El proyecto espera generar una articulacion entre entidades de
gobierno, sociedad civil, empresa privada y gobiernos nacionales y locales. Esta articulacion
permitird incluir un enfoque de juventud y género en las politicas, planes y proyectos que se
desarrollen en la zona. Ademas, estos vinculos permitiran restablecer la confianza entre los tomadores
de decisiones y politicas y las juventudes, previniendo estallidos de violencia debidos a un
sentimiento de exclusion. Cuando las personas se involucran en procesos de toma de decision de
cualquier iniciativa que afecta sus vidas, o en procesos de planificacion de soluciones a esas
condiciones, dejan de ser meras beneficiarias del cambio y se convierten en sujetos capaces de
perseguir las cosas que consideran valiosas. En este sentido, la participacion juvenil se expresa
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cuando los hombres y mujeres jovenes contribuyen de manera activa en los procesos y actividades de
sus vidas y ambitos, con capacidad para decidir e intervenir o influir en las decisiones (Krauskopf,
2008).

A nivel de “poder dentro” (power within): con el fin de complementar y sellar los condiciones de
inclusion significativa de las personas jovenes, la propuesta apuesta por un nivel de cambio a nivel
cultural y social donde se pueda reconocer el potencial y el rol positivo que juegan las personas
jovenes y en particular de las mujeres jovenes y asimismo trabajar con actividades que desmonten los
constructos y patrones socioculturales que limitan la potencialidad de las mujeres como socias iguales
en la construccion de paz en la comunidad.

En resumen, la teoria de cambio se lee:
Si las personas jovenes, y en particular las que estan en situacion de vulnerabilidad, estan
empoderadas para poder actuar, transformar y prevenir los conflictos que existen en sus
comunidades (power to);
Si los espacios civicos de dialogo y de toma de decisiones son inclusivos a las juventudes, a
sus inquietudes y propuestas, incluyendo el nivel laboral (power with);
Si las comunidades locales participan en iniciativas de paz y no violencia para generar
respetos y sensibilidad a la igualdad de género y el rol positivo de las y los jovenes en la
construccion de paz local (power within);
Entonces las violencias de exclusion existentes en los territorios seran transformadas y
mitigadas a favor de un desarrollo intergeneracional, endogeno, pacifico, inclusivo y
sostenible;
Porque se han generado las condiciones externas e internas de los y las jovenes para poder
incidir de manera efectiva en las decisiones tomadas en sus municipios a favor de lapaz y la
cohesion social.

c) Orientacion del proyecto y estrategia de secuenciacion: proporcionar justificacion para las
zonas geograficas, criterios para la seleccion de beneficiarios, nimero esperado y tipo de
beneficiarios y justificacion, calendario entre diversas actividades, cualquier medida para
garantizar la coherencia y la conexion entre los resultados, y cualquier otra informacion
sobre el enfoque de implementacion (debe ser sensible al género y a la edad). No es
necesario repetir todos los productos.

El proyecto se implementa en los municipios de La Libertad, Chiltiupdn y Tamanique que
corresponden a los territorios de la fase | del programa de desarrollo turistico Surf City. En este
sentido, se aprovecha de la presencia de Surf City en esos territorios para cumular impacto en, por un
lado, la prevencién de conflictos (sobre todo socioecondmicos y medioambientales) que pueden
derivarse de la apuesta turistica, y por otro, de la violencia de exclusion a la que se enfrentan las
juventudes y que podria verse exacerbada. Diferentes actores locales indican que las juventudes
estaran al centro tanto de los beneficios como de los posibles conflictos originados por Surf City, por
este motivo la zona identificada es prioridad de planes de Gobierno en el area de juventud.

Al 31 de agosto de 2021, Surf City reportaba 639,999 visitantes (Unidad de Acceso a la Informacion
Pdblica, MITUR 2021), lo que representa a su vez una gran oportunidad para los 16,600 jovenes de
15 a 29 afios habitantes de la zona, quienes han sido afectados por pérdida de empleos a causa de la
pandemia. Este crecimiento exponencial del sector turismo en la zona, se da en un contexto
sociopolitico que cuenta con una minima representatividad juvenil en espacios de toma de
decision, falta de pertenencia de las juventudes al territorio, y con un tejido organizativo
desarticulado, que previene la construccion de dialogo con actores locales y externos que impactan en
diversos aspectos de su vida.
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Se va a trabajar con jévenes de 18 a 29 afios, de los municipios de La Libertad, Chiltiupan y
Tamanique. En todos los municipios se dara prioridad a la participacion de jovenes en situacion de
vulnerabilidad (jévenes rurales, jovenes mujeres, jévenes madres y jévenes en situacién de retorno).
Por otra parte, se estdn creando alianzas con INJUVE en el marco especifico de su programa
Empléate Joven: Capitulo Surf City para poder identificar jovenes lideresas y lideres que se integren
este proyecto con el fin de asegurar la perspectiva de construccién de paz en su blsqueda de
fortalecimiento de la empleabilidad y del emprendimiento juvenil. Se prevé llegar a 300 personas
jovenes de esos territorios (50% mujeres jovenes y al menos 10% jovenes rurales), 60 empleados de
gobierno, 300 personas de la comunidad y 50 operadores de turismo.

Concretamente, a través de la alianza con INJUVE, el proyecto se beneficiard de las metodologias
establecidas para la seleccion de jovenes en el marco del programa Empléate Joven, como el
Registro Unico de Participantes (RUP). EI RUP permitira pre-identificar a jovenes en condiciones de
vulnerabilidad socioeconémica, de 18 a 29 afios, con énfasis en mujeres jovenes, esto permitira
complementar el perfil de los y las jovenes participantes con un analisis interseccional gque contemple
aspectos como: género, pertenencia a una minoria étnica, diversidad sexual, madres jovenes,
discapacidad, sobrevivientes de VBG, personas migrantes retornadas y/o desplazados internos, no
escolarizados.

La estrategia de secuenciacion para la implementacion del proyecto se basa en que los productos y
actividades relacionadas a los tres resultados se vayan complementando y reforzando en el tiempo.
Concretamente:

e Empoderamiento de las personas jovenes: durante los primeros 3 trimestres el
desarrollo de capacidades de liderazgo por la paz en jovenes de 18 a 29 afos, por
medio de una curricula integral que contempla capacidades de dialogo y participacion
politica a favor de la construccién de paz y cohesion social, como de fortalecimiento
en la transformacion de normas sociales nocivas por medio de prevencion de VBG,
construccion de masculinidades y fortalecimiento respecto a sus derechos laborales y
contribucién a la construccion de un turismo sostenible que respete los recursos
naturales.

e Espacios civicos de dialogo y de toma de decisiones: en forma paralela, el proyecto
procurard la sensibilizaciéon de municipalidades acerca de la inclusion de las
juventudes en sus instrumentos de Gobernanza y el involucramiento del sector
privado en espacios participativos, que les permita desarrollar sus actividades bajo
estdndares de inclusion, de sustentabilidad ambiental y de derechos humanos,
aspectos altamente apreciados por el turismo nacional e internacional y que también
forman parte del Pacto Global de Naciones Unidas.

e Involucramiento de las comunidades locales: a la vez que se trabaja con el nivel
institucional publico y privado, se movilizaran a las comunidades locales para que
participen en las iniciativas desarrolladas por las personas jévenes en favor de la paz
y la cohesion social en sus territorios influyendo en la sensibilizacién comunitaria
sobre los temas de igualdad de género y del rol positivo de las juventudes como
constructores de paz a nivel local.

Apuntamos que las actividades del resultado 1 que permiten el levantamiento de datos, inclusive de
las aspiraciones de las personas jovenes, siempre seran implementadas antes que las de los resultados
2 y 3yaque informan y orientan las actividades de esos resultados.

Finalmente, este proyecto presenta un aspecto innovador al proponer conciliar los dmbitos de
construccion de paz, cohesién social, empleo y turismo. De verse implementado, este proyecto
acercaria actores de la sociedad civil, del sector privado, de las instituciones y de las comunidades a
trabajar por un objetivo comin de prevencion y transformacion de las violencias de exclusién a favor
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de espacios civicos compartidos, seguros, inclusivos y pacificos dénde las personas jovenes tienen un
rol significativo y son considerados agentes de cambio de las condiciones locales en las que estan
insertos.

I11. Arreglos de gestion y coordinacion (4 paginas maximo)

a) Organizaciones receptoras y socios en la implementacion- enliste las organizaciones que
directamente seran receptoras y sus socios en la implementacion (internacional y local),
especifique la organizacion que sera el punto focal, que coordinara el proyecto y que
proveera una corta justificacion de la eleccion, basado en el mandado, experiencia y el
conocimiento local asi como la capacidad existente. También completar la tabla de
abajo para cada una de las organizaciones receptoras.

Agencia Presupuesto Fuentes de Ubicacion No. de Destacar a cualquier
total del afio financiamiento de las personal personal experto existente
calendario (qué donantes, etc. | oficinasenel | existente, que sea relevante para el
anterior pais. de los proyecto
cuales en
zonas del
proyecto
El PNUD cuenta con expertos
. en las siguientes areas:
Gobierno de El Anuguo Gobernabilidad, Seguridad,
PNUD U.SD $11.1 Salvador, GEF, Cu_scatlan, La 21 Construccién de Paz,
millones Libertad, El . A
PBF, USAID Salvador Administracion Publica,
Medio Ambiente, Género, y
Monitoreo y Evaluacion.
UNFPA cuenta con
personas expertas en
Género y Juventud, con
. Antiguo énfasis en prevencién de
UNEPA USD $4.2 Pgaiaﬁé?kgéggﬁgs C_uscatlén, La 12 Violer_u:_ia B_a,sada en Génefo
millones de EI Salvador. UE Libertad, El y participacién politica, asi
'~ | Salvador como especialistas en
Educacion integral en
Sexualidad y Salud Sexual
Reproductiva
oIT usD Swedish San 2 OIT cuenta con expertos en
$576,744.00 International Salvador, El politicas de empleo y
Development Salvador empleabilidad juvenil,
Cooperation desarrollo empresarial y
(SIDA), PADF, formacion profesional, en
Fondos de Normas Internacionales del
presupuesto regular Trabajo, legislacién laboral
de la OIT R
y en instituciones del
mercado de trabajo

b) Arreglos de gestion y coordinaciéon del proyecto- Indique el

equipo implementador,

incluyendo posiciones, roles y una explicacion de qué posiciones seran pagadas a través
del proyecto (con su porcentaje). Explicitamente indique como el equipo implementador
del Proyecto garantizara la suficiente experticia en tema de género y juventud. Explique
los arreglos de coordinacion y la supervision y asegure el vinculo con el Secretariado del
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PBF, en caso exista. Complete el listado de implementacion en Anexo A. y adjunte los
TdR del equipo de trabajo.

El equipo implementador del proyecto contard con personas expertas a nivel técnico designadas por
cada una de las agencias implementadoras. Dicho personal tiene amplio conocimiento en temas de
convivencia ciudadana, de promocién de paz, asi como también en género y juventud.

Adicionalmente el proyecto contara con una unidad de coordinacion. La Unidad de Coordinacion del
programa estard conformada por un/a coordinador de proyecto con experiencia relevante en
monitoreo y evaluacion y un/a asistente administrativo y financiero. La Unidad de Coordinacion
estard ubicada en el PNUD, como agencia que actuara como punto focal del Programa Conjunto. La
Unidad de Coordinacion sera responsable del monitoreo y la evaluacion de la ejecucion de este
Programa Conjunto de acuerdo con los lineamientos del PBF, conjuntamente con los enlaces UNFPA,
OIT y en colaboracion con la Oficina de la Coordinadora Residente del Sistema de Naciones Unidas
en El Salvador.

La Unidad de Coordinacion sera la encargada de monitorear y coordinar la implementacion del
programa conjunto, estableciendo sinergias y eliminando potenciales duplicidades; asi como la
sistematizacion de la experiencia conjunta. Serd responsable de la gestion diaria del programa
conjunto bajo la supervision del Comité Técnico Gerencial del Programa conjunto. Los costos de la
unidad de coordinacion seran cargados al programa de acuerdo a la asignacion presupuestal de las
RUNO. Las funciones de la unidad incluiran la coordinacion técnica interagencial, el monitoreo y
evaluacion y el desarrollo de actividades de comunicacién y visibilidad, en estrecha coordinacion con
los puntos focales de las Agencias Receptoras. Las responsabilidades especificas de la unidad de
coordinacion seran las siguientes:

e Liderar la elaboracién coordinada del Plan Operativo Anual (POA) del proyecto, durante los
primeros tres meses del afio calendario

e Convocar las reuniones de la Junta de Proyecto, un minimo de dos veces al afio

e Liderar el monitoreo de la implementacién del proyecto, basado en Marco de Resultados y en
los plazos establecidos en el Documento de Proyecto

e Liderar la elaboracién conjunta del Plan de Monitoreo & Evaluacién en el formato
establecido por el PBF, dentro de los primeros tres meses de la implementacion del proyecto.

e Dar seguimiento a la implementacién del Plan de Monitoreo & Evaluacion, asi como la
actualizacion trimestral de la Matriz de Monitoreo y Evaluacion del PBF.

e Convocar reuniones con los puntos focales de las Agencias Receptoras, para analizar el
avance del proyecto hacia las metas y el nivel de ejecucién financiera

e En coordinacion con los puntos focales de las Agencias Receptoras, elaborar los informes
semianuales y anuales.

e Liderar la elaboracion conjunta del Plan de Visibilidad y Comunicacion.

e Dar seguimiento al Plan de Visibilidad y Comunicacion, asi como a la identificacion de
historias de éxito del proyecto.

e Coordinar visitas de campo del Comité Ejecutivo del PBF.

e Vigilar la inclusion de los enfoques transversales en la implementacién, monitoreo y
evaluacién, evitando cualesquiera efectos adversos.

e Asegurar el cumplimiento de las metas por grupo poblacional (jovenes rurales, retornados,
madres jovenes, mujeres jovenes).

La Unidad de Coordinacion también serd la encargada de facilitar la elaboracion del plan operativo
anual (POA) para articular los distintos componentes del programa y de presentar al Comité Ejecutivo
un plan operativo anual donde se explica la participacion sustantiva y financiera de las agencias
receptoras de asistencia técnica. Se trabajara un POA integrado entre todas las agencias que incluya
todos los componentes del programa conjunto.
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El proyecto tendra tanto un Comité Ejecutivo como uno técnico que seran encargados de la
gobernanza y supervision del proyecto:

Comité Ejecutivo

El Programa serd gobernado por un Comité Ejecutivo (CE) que estara conformado por los titulares
del Ministerio de Relaciones Exteriores, ESCO, Ministerio de Turismo, INJUVE, los Gobiernos
Municipales y jovenes locales de La Libertad, Tamanique y Chiltiupén, la Oficina de la Coordinadora
Residente del Sistema de Naciones Unidas y representantes del PNUD, UNFPA y OIT. La
Coordinadora Residente serd el punto focal principal de Naciones Unidas para este y los demas
programas conjuntos financiados por el Peacebuilding Fund en El Salvador.

El Comité Ejecutivo proveera direccion estratégica y supervisién, administrara la asignacion de
recursos a nivel nacional y asegurara el cumplimiento de los resultados establecidos. EI Comité
Ejecutivo serd el 6rgano superior con autoridad para la toma de decisiones rectoras del programa y su
monitoreo general. Los miembros del Comité Ejecutivo se reuniran ordinariamente al menos dos
veces al afio y extraordinariamente cuando asi se requiera. Sus decisiones seran tomadas por
consenso, haciéndose constar en actas. Las responsabilidades de este Comité seran:

e Aprobar y endosar el Documento de Programa, Planes de Trabajo y Presupuestos Anuales,
asi como los ajustes necesarios para lograr los resultados previstos, asegurandose que los
mismos sean conformes a los requerimientos de las politicas nacionales, el Fondo y el
UNDAF.

e Delegar al Comité Técnico Gerencial (CGPC) los aspectos operativos de disefio, aprobacion
y seguimiento del Programa.

e Recibiry aprobar los informes del Comité Técnico Gerencial del Programa.

e Proponer medidas correctivas respecto de problemas estratégicos y de ejecucién en la medida
gue estos surjan.

Comité Técnico Gerencial del Programa Conjunto

El Programa Conjunto sera coordinado y gestionado a través del Comité Técnico Gerencial del
Programa Conjunto (CTGPC). Esta instancia estara integrada por un delegado del Ministerio de
Relaciones Exteriores, ESCO, Ministerio de Turismo, INJUVE, ISDEMU, Direcciéon de Tejido
Social, CONAMYPE, referentes de los gobiernos municipales, jévenes locales, las organizaciones de
sociedad civil que sean socias implementadoras del proyecto y de la Oficina de la Coordinacion
Residente del Sistema de las Naciones Unidas en El Salvador las organizaciones receptoras no
pertenecientes a la ONU vy los enlaces de las organizaciones receptoras del Programa Conjunto:
PNUD, UNFPAy OIT.

El CGPC se reunira con una frecuencia trimestral, pero puede reunirse con mayor frecuencia
dependiendo de la necesidad de abordar asuntos relacionados directamente a la gestion del programa.
Las responsabilidades especificas del CGPC seran las siguientes:

e Asegurar la coordinacién operativa del Programa Conjunto.

e Revisar y aprobar el Plan Operativo Anual (POA) del Programa Conjunto a ser presentado al
Comité Ejecutivo por la persona que coordina el Programa.

e Proveer liderazgo técnico y sustantivo relacionado a las actividades previstas en el POA.

e Asegurar que en la integracion de planes de trabajo, presupuestos y otros documentos
relacionados al programa, no existan traslapes, ni vacios.

e Analizar la reasignacion de fondos y revisiones presupuestarias para hacer recomendaciones
al Comité Ejecutivo.
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Orientar la administracién de los recursos para obtener los resultados y los productos
acordados.

Validar el establecimiento de lineas de base del Programa Conjunto para lograr su efectivo
monitoreo y evaluacion.

Revisar y aprobar el plan de comunicaciones e informacion publica del Programa Conjunto a
ser presentado al Comité Ejecutivo por la persona que coordina el Programa.

Identificar lecciones aprendidas.

Revisar los reportes e informes del Programa Conjunto.

Atender problemas administrativos y de implementacion del programa.

Manejo de riesgos- evalUe el nivel de riesgo para el éxito del proyecto bajo, medio y alto)
y proporcione una lista de los principales riesgos especificos del proyecto y como se
gestionaran, incluido el enfoque para actualizar los riesgos y hacer los ajustes del

proyecto. Incluya los problemas de Do No Harm y la mitigacion del proyecto.

Riesgo para el logro de los resultados del | Probabilidad Gravedad Estrategia de mitigacion y persona /
PBF de ocurrencia | del impacto unidad responsable
(alta, media, (alta, media,
baja) baja)
Poca importancia a los aportes que brindan las y Media Alta Generar espacios propicios para escuchar
los jévenes por parte de los tomadores de las voces de las y los jovenes en su ciclo
decision. de vida y generar capacidades de abogacia
para ser tomados en cuenta por igual.
Unidad responsable: Equipos técnicos
del proyecto y Unidades de Juventud de
las alcaldias.
Cambios en la expectativa relacionada con el Media Alta Fortalecer el trabajo de las
programa Surf City por parte de la juventud municipalidades en resolucion de
local, que impacte el involucramiento de las conflictos, articular espacios de
juventudes en las actividades del proyecto. intercambio entre el gobierno local y
central para manejar las expectativas.
Unidad responsable: Equipos técnicos
del proyecto y socios implementadores.
Baja participacion de las juventudes en las Media Alto Se identificaran modalidades flexibles
actividades del proyecto por condiciones de para la realizacién de las actividades y
inseguridad. cuando sea necesario se proveera de
transporte a las y los jovenes.
Unidad responsable: Equipos técnicos
del proyecto y socios implementadores.
La pandemia del COVID-19 y un rebrote de Media Alta Monitoreo constante de las medidas
casos, puede generar que se implementen acordadas por las autoridades; habilidad
medidas de restriccién de movilidad y de reprogramacion y adaptabilidad a las
confinamiento para contencion de la circunstancias.
propagacién de la pandemia, afectando el Unidad responsable: Equipos técnicos
trabajo en las acciones del proyecto que del proyecto
involucra contacto fisico con actores relevantes.
La pandemia del COVID-19, y los posibles Media Media Acatar y promover todas las medidas de
rebrotes de casos pueden afectar comercios y el bioseguridad y establecer una estrategia
turismo en las comunidades. de trabajo de manera hibrida.
Unidad responsable: Equipos técnicos
del proyecto
Las autoridades municipales buscan politizar los Media Media Se promovera la participacion de los
espacios de participacion de los jovenes. jovenes desde una vision generalizada de
participacion ciudadana, dejando de lado
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afiliacion o favoritismos partidarios
Unidad responsable: Equipos técnicos
del proyecto

jévenes madres por falta de flexibilidad en el
cuidado de los nifios y nifias.

Poco interés del sector privado en involucrarse Media Alto Se generaran alianzas con asociaciones de
en las actividades que potencien la inclusion y empresas y con los Comités Locales de
participacion de jovenes. Desarrollo Turisticos para promover y
sensibilizar a los empresarios/as.
Unidad responsable: Equipos técnicos
del proyecto, Ministerio de Turismo
Incremento en la brecha digital en las Medio Alta Se prevé generar alianzas con empresas
juventudes locales dadas las condiciones de de telecomunicacion para mejorar el
poca conectividad en la zona puede limitar su acceso a internet en la zona.
comunicacion, participacion y organizacion. Unidad responsable: Equipos técnicos
del proyecto
Limitacion en la participacion de las mujeres Medio Medio Se incluye una estrategia de apoyo al

cuidado de los nifios y nifias para
garantizar la participacion de sus madres.
Unidad responsable: Equipos técnicos
del proyecto

d) Monitoreo y evaluacion- ¢Cual sera el enfoque de M&E para el proyecto, incluida la
experiencia de M&E en el equipo del proyecto y los principales medios y el momento de
recopilar datos? Incluya un desglose del presupuesto de M&E que el proyecto esta
reservando, incluso para la recopilacion de datos de linea de base y final para
indicadores y para una evaluacion independiente, y un cronograma aproximado de
M&E. Aseglrese de que al menos el 5-7% del presupuesto del proyecto se reserva para
actividades de M&E, incluidos fondos suficientes para una evaluacién independiente de

calidad.

La estrategia para el monitoreo y evaluacion del proyecto se enfocard en identificar obstaculos y
proponer cambios de manera oportuna para minimizar los riesgos en la implementacion. EI M&E
estard a cargo del PNUD, quien tiene expertos en metodologias para el seguimiento de las metas de
los proyectos de construccion de paz. Adicionalmente, se complementara con la experticia y el
involucramiento de las agencias UNFPA y OIT. Las principales acciones y actividades de M&E se

describen a continuacién:

Actividad de
Monitoreo y Costo Metodologia Cronograma
Evaluacion
Q;:St:allzauon de linea $15,000.00 Revision documental y entrevista a actores clave ':\rloyelgg el
Encuestas de percepcién . Al iniciar y
personas beneficiarias $10,000.00 Er;_cclijestas de percepcion local, de entrada y finalizar el
del proyecto sallda proyecto
Historias de vida Documentacién de cambios y avances en las
tomando en cuenta $13,000.00 instituciones, organizaciones y personas Cada 6 meses
criterios de sexo. beneficiarias del programa.
Revision documental, entrevistas teniendo en Al finalizar el
Sistematizacion $12,000.00 | cuenta la visibilizacion de poblaciones que
. . - proyecto
suelen dejarse atras (mujeres, etc.)
Evaluacion Se contratara a una empresa consultora
independiente de independiente con experticia en proyectos de Al finalizar el
lecciones aprendidas $25,000.00 consolidacion de paz. Debera realizar encuestas royecto.
p y Y | Proy
resultados alcanzados entrevistas, grupos focales, asi como revisién
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del proyecto documental. Actualizacion de la linea de base,

para contar con data actualizada después de la
implementacién del proyecto.

Total, M&E $ 75,000.00

e) Estrategia de salida / sostenibilidad: explique brevemente la estrategia de salida del
para garantizar que el proyecto pueda concluir al final del pedido de duracién del, ya
sea a través de medidas de sostenibilidad, acuerdos con otros donantes para el
seguimiento del financiamiento o finalizacion de actividades que no necesitaran mas
apoyo. Si se espera el apoyo de otros donantes, explique qué hara el proyecto de manera
concreta y proactiva para intentar generar ese apoyo desde el inicio. Si es relevante
¢Cudles son los vinculos con otros proyectos o con plataformas ya establecidas o
alianzas?

Teniendo en cuenta que el proyecto tiene como objetivo apoyar a que las juventudes de la zona sean
agentes de promocién, participacion y proteccion de su espacio civico e impulsen mecanismos e
instrumentos de una cultura de paz y respeto medioambiental, se contribuird en la generacion de
capacidades por parte de las juventudes para la apropiacion de herramientas y planes para desarrollar
sus propias estrategias de generacion y mantenimiento de alianzas, asi como su participacion en
espacios de incidencia y participacion comunitaria. Esto permitira que el proyecto tenga una
estrategia de salida con un enfoque de reduccidn gradual para el resultado 1 y 2, reduciendo
progresivamente la inversion del proyecto y las acciones para dichos resultados.

Ademas, los componentes se encuentran disefiados para aumentar la capacidad y el conocimiento de
las entidades publicas y privadas para la resolucién de conflictos, a través de la institucionalizacién de
procesos y metodologias en temas de atencion de derechos de juventud, género y masculinidades;
tomando en cuenta lo anterior, se les apoyard en la implementacion y generacién de politicas de
juventud, posibilitando la continuidad de la implementacién de las acciones del proyecto a través de
estructuras institucionales.

A nivel politico, se busca la articulacién de varios actores, instaurando mesas de dialogo, que busquen
primeramente articular respuestas informadas a los conflictos, preferiblemente antes de que sucedan.
Estas mesas funcionaran como una plataforma de acuerdos y consensos. De igual forma, como parte
de la estrategia de salida se prevé generar un movimiento de jovenes, que promuevan soluciones para
sus comunidades. Se prevé la realizacién de espacios de co-creacidén para que dichas soluciones
emanen desde las juventudes y se les empodere para que puedan incidir en las politicas municipales.

El proyecto buscara el apoyo de otros donantes para llevar estas iniciativas a otros municipios de la
zona costera. Esto se realizara a través de diversas reuniones con potenciales cooperantes,
involucrandolos en eventos pulblicos para que conozcan mas del proyecto y apuesten por los
resultados establecidos.

IV. Presupuesto del proyecto

Brinde breve informacién adicional sobre los costos de los proyectos, destacando las opciones
especificas que han respaldado la preparacion del presupuesto, especialmente para el personal,
los viajes u otro apoyo indirecto al proyecto, para demostrar la relacion calidad-precio del
proyecto. El presupuesto propuesto para todos los proyectos debe incluir fondos para una
evaluacién independiente. El presupuesto propuesto para proyectos que involucran receptores
directos no pertenecientes a la ONU debe incluir fondos para auditorias independientes.
Complete el Anexo A.2 sobre la relacion calidad-precio.

22




DocuSign Envelope ID: 12956916-9708-4854-8FFB-52E6C688DEA9

Indique claramente en cuantos desembolsos se proporcionara en el presupuesto y qué
condiciones respaldaran la liberacion de un segundo desembolso o cualquier otro subsiguiente.
El enfoque estandar consiste en dos tramos para los destinatarios de las Naciones Unidas y tres
tramos para los destinatarios que no son de las Naciones Unidas. El segundo desembolso de
realiza tras la demostracion de que el proyecto (por la Agencia Coordinadora en nombre del
proyecto y a través de la Oficina del Coordinador Residente o la Secretaria del PBF) ha gastado
o0 comprometido al menos al 75% del primer desembolso, entre los destinatarios y al completar
los informes regulares de PBF que vencen en el periodo transcurrido. Se pueden agregar
desembolsos o condiciones adicionales dependiendo del contexto del proyecto, la capacidad de
implementacién y el nivel de riesgo.

El presupuesto ha sido desarrollado tomando en cuenta el principio de “Best Value for Money”. Sera
implementado equitativamente entre las tres agencias implementadoras. Solo el PNUD, al ser la
agencia que lleva el liderazgo, serd la encargada de implementar las acciones de visibilidad,
monitoreo y evaluacion, por ende, su monto es mayor.

Para este proyecto y dada la pandemia del COVID19, no se han considerado montos para viajes en el
extranjero, sin embargo, si se considera en el presupuesto aspectos tecnoldgicos que seran necesarios
para la implementacion dado el contexto de pandemia.

Se espera recibir un méaximo de dos desembolsos, considerando las reglas del PBF. Se han
incorporado en el presupuesto las acciones de género. Para més detalles ver el Anexo D.
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Anexo A.1 Lista de chequeo de preparacion para la implementacion del proyecto

PLANIFICACION

1. ¢Se ha identificado a todas las contrapartes de implementacién? X

2. ¢Se han elaborado los TDR del personal clave y se esta listo para publicarlos? X

3. ¢Se han identificado los lugares del proyecto? X

4. ;Se ha consultado a comunidades u oficinas de gobierno /sensibilizado sobre la existencia del X Las diversas consultas se realizaron de mayo a

proyecto? Por favor indique cuando se ha realizado o realizara. octubre de 2021.

5. ¢Se ha conducido algun analisis preliminar de lecciones aprendidas sobre actividades X Se realiz6 un anélisis de lecciones aprendidas a

existentes? partir de los GYPIs aprobados en afos
anteriores

6. ¢Se han identificado criterios para la identificacion de beneficiarios? X Edad 18 a 29 afios, rurales, jévenes madres,
migrantes retornados/as

7. ¢Se han alcanzado acuerdos con las contrapartes relevantes de gobierno con respecto a los X

lugares de implementacidn, enfoques y contribucion del Gobierno?

8.¢Se han establecido arreglos claros para el enfoque de implementacion del proyecto X

entre los organismos receptores?

9.¢;Qué otras actividades preparatorias deben ser desarrolladas antes de que empiece la X Las actividades preparatorias ya se han

implementacion del proyecto cuanto tomaran? realizado.

GENERO

10. ¢Se informd a una persona experta en género sobre el disefio del Proyecto (ej. ha proveido X Se ha consultado con las expertas en tema de

insumos una experta/punto focal o colega de ONU Mujeres)? género de las agencias involucradas.

11. ¢ Las consultas con mujeres y/o jévenes han informado el disefio del proyecto? X Mujeres jovenes de la zona de intervencion han
sido parte de las consultas

12. ¢Estan los indicadores y metas en el marco de resultados desagregadas por sexo y edad? ? X

13. ¢ El presupuesto anexo incluye fondos destinados para GEWE para todas las actividades y una | X

clara justificacién de los montos?
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Anexo A.2 Listado de chequeo para el valor por el dinero del proyecto

Pregunta

No

Comentarios del proyecto

1. ¢ Tiene el proyecto una justificacidn narrativa del presupuesto, que proporciona informacién adicional
especifica del proyecto sobre cualquier eleccion presupuestaria importante o gastos de personal, operativos o de
viaje superiores a los habituales, a fin de explicar cémo el proyecto garantiza una buena relacion calidad-precio?

2. ¢Son los costos unitarios (por ejemplo, para viajes, consultorias, adquisicion de materiales, etc.) comparables
con los utilizados en intervenciones similares (ya sea en contextos de paises similares, dentro de regiones o en
intervenciones pasadas en el mismo contexto de pais)? De lo contrario, esto debe explicarse en la seccidn
narrativa del presupuesto.

3. ¢El presupuesto propuesto es proporcional a los resultados esperados del proyecto y al alcance del proyecto
(por ejemplo, nimero, tamarfio y lejania de las zonas geogréaficas y nimero de beneficiarios directos e indirectos
propuestos)? Proporcione comentarios.

4. ;Es el porcentaje de los costos operativos y de personal de la agencia receptora de las Naciones Unidas y de
los socios implementadores claramente visibles y razonables para el contexto (es decir, no mas del 20% para la
dotacion de personal, costos operativos razonables, incluidos los costos operativos y de viaje directos), a menos
gue esté bien justificado en seccion narrativa?

5. ¢Son los costos de personal proporcionales a la cantidad de trabajo requerido para la actividad? ¢ Y el
proyecto utiliza personal / experiencia local en lugar de internacional siempre que sea posible? ;Cual es la
justificacion para el uso de personal internacional, si corresponde?

6. ¢ El proyecto propone la compra de materiales, equipos e infraestructura por mas del 15% del presupuesto? En
caso afirmativo, indique qué medidas se estan tomando para garantizar la rentabilidad del proceso de
adquisiciones y su mantenimiento / uso sostenible para la consolidacion de la paz una vez finalizado el proyecto.

7. ¢El proyecto propone la compra de un vehiculo (s) para el proyecto? En caso afirmativo, proporcione una
justificacion de por gué no se pueden utilizar los vehiculos existentes / vehiculos de alquiler.

8. ¢Las agencias implementadoras o la Mision de la ONU aportan alguna fuente adicional de financiamiento /
apoyo en especie que no sea del PPD al proyecto? Explique lo que se proporciona. Y si no, Porque no.
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Anexo B.1: Arreglos administrativos del proyecto para organizaciones receptoras de la
ONU

(Esta seccion utiliza una redaccion estandar; no la elimine)

La Oficina de MPTF del PNUD sirve como Agente Administrativo (AA) del PBF y es
responsable de recibir las contribuciones de los donantes, la transferencia de fondos a las
Organizaciones de la ONU Receptoras, la consolidacion de informes narrativos y financieros
y la presentacion de estos al PBSO y a los donantes de PBF. Como Agente Administrativo de
PBF, la Oficina de MPTF transfiere fondos a las RUNOS sobre la base del Memorando de
Entendimiento firmado entre cada RUNO y la Oficina de MPTF.

Funciones del AA

En nombre de las Organizaciones Receptoras, y de acuerdo con el "Protocolo sobre el Agente
Administrativo para Fondos Fiduciarios y Programas Conjuntos Multi Donante y fondos de
One ONU" aprobado por UNDG (2008), la Oficina del MPTF como AA del PBF deberé:

e Desembolsar fondos para cada RUNO de acuerdo con las instrucciones del PBSO. EI AA
normalmente realizard cada desembolso dentro entre tres (3) a cinco (5) dias habiles
después de haber recibido las instrucciones del PBSO, junto con el formulario de envio
correspondiente y el documento del proyecto firmado por todos los participantes
interesados;

e Consolidar los estados financieros (anuales y finales), en base a la informacion
proporcionada a AA por las RUNQOS y proporcionar los informes de avance anuales
consolidados de PBF a los donantes y al PBSO;

e Continuar con el cierre operativo y financiero del proyecto en el sistema del MPTF una
vez que RUNO complete la finalizacion. Un proyecto se considerard cerrado
operativamente al presentar un informe narrativo final conjunto. Para que la Oficina del
MPTF cierre financieramente un proyecto, cada RUNO debe reembolsar el saldo no
utilizado de méas de 250 USD, el costo indirecto (GMS) no debe exceder el 7% vy la
presentacion de un estado financiero final certificado por la sede de las organizaciones
receptoras);

e Desembolsar fondos a cualquier RUNO para cualquier extension de costos que el PBSO
pueda decidir de acuerdo con las reglas y regulaciones de PBF.

Rendicion de cuentas, transparencia y presentacion de informes de las organizaciones
receptoras de las Naciones Unidas

Las organizaciones receptoras de las Naciones Unidas asumiran la responsabilidad
programatica y financiera completa de los fondos desembolsados por el agente
administrativo. Dichos fondos seran administrados por cada RUNO de acuerdo con sus
propios reglamentos, normas, directivas y procedimientos.

Cada RUNO establecera una cuenta contable separada para la recepcién y administracion de
los fondos desembolsados por el Agente Administrativo de la cuenta PBF. Esta cuenta
contable separada sera administrada por cada RUNO de acuerdo con sus propios
reglamentos, normas, directivas y procedimientos, incluidos los relacionados con los
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intereses. La cuenta contable separada estara sujeta exclusivamente a los procedimientos de
auditoria interna y externa establecidos en los reglamentos financieros, normas, directivas y
procedimientos aplicables a la RUNO.

Cada RUNO proporcionard al Agente Administrativo y al PBSO (solo para informes

narrativos) con:

Tipo de informe

Fecha de entrega

Presentado por

Informe semi-anual del
progreso del proyecto

15 de junio de 2022-2023

Agencia lider en nombre de todas las
organizaciones implementadoras y en consulta
con / control de calidad por parte de las
Secretarias de PBF, donde existan

Informe anual del progreso
del proyecto

15 de noviembre de 2022-
2023

Agencia lider en nombre de todas las
organizaciones implementadoras y en consulta
con / control de calidad por parte de las
Secretarias de PBF, donde existan

Informe final del Proyecto
que cubra la duracién
completa del proyecto

Dentro de los tres meses
posteriores al cierre operativo
del proyecto puede
presentarse en lugar de un
informe anual si el tiempo
coincide)

Agencia lider en nombre de todas las
organizaciones implementadoras y en consulta
con / control de calidad por parte de las
Secretarias de PBF, donde existan

Informe de progreso
estratégico anual de
consolidacion de la paz y
PBF (solo para asignaciones
de PRF), que puede contener
una solicitud de asignacion
adicional de PBF si el
contexto lo requiere

1 de diciembre de 2022-2023

Secretariado del PBF en nombre del Comité
Directivo, donde exista o jefe del Equipo de
Pais de la ONU donde no exista.

Informe financiero y cronograma

Cronograma

Evento

30 de abril

Reporte Anual — Reporte gastos del T4 (enero a diciembre del afio anterior)

cierre del proyecto.

Informe financiero final certificado que se entregara antes del 30 de junio del afio calendario posterior al

UNEX También se abre para informes financieros voluntarios para las organizaciones
receptoras de la ONU en las siguientes fechas:

31 de julio

Gastos Voluntarios T2 (enero a junio)

31 de octubre

Gastos Voluntarios T3 (enero a septiembre)

El saldo no gastado superior a USD 250, al cierre del proyecto, tendria que ser reembolsado y
una notificacion enviada a la Oficina de MPTF, a més tardar seis meses (30 de junio) del afio
siguiente a la finalizacion de las actividades.
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Propiedad de equipos, suministros y otras propiedades

La propiedad de los equipos, suministros y otros bienes financiados por el PBF se transferira
a la RUNO que realiza las actividades. Los asuntos relacionados con la transferencia de
propiedad por parte de RUNO se determinaran de acuerdo con la aplicacion de sus propias
politicas y procedimientos.

Divulgacion Pablica

El PBSO y el Agente Administrativo se aseguraran de que las operaciones del PBF se
divulguen publicamente en el sitio web del PBF (http://unpbf.org) y en el sitio web del
Agente administrativo (http://mptf.undp.org).

Anexo A.2: Arreglos administrativos del proyecto para Organizaciones Receptoras no
Pertenecientes a la ONU

(Esta seccion utiliza una redaccion estandar; no la elimine)

Rendicién de cuentas, transparencia y presentacion de informes de la Organizacion
Receptora no Perteneciente a las Naciones Unidas:

La Organizacion receptora no perteneciente a las Naciones Unidas asumira la responsabilidad
programéatica y financiera completa de los fondos desembolsados por el Agente
administrativo. Dichos fondos seran administrados por cada destinatario de acuerdo con sus
propios reglamentos, normas, directivas y procedimientos y de conformidad con la autoridad
nacional.

La Organizacion Receptora no Perteneciente a las Naciones Unidas tendra la responsabilidad
total de garantizar que la Actividad se implemente de conformidad con el Documento de
proyecto firmado;

En el caso de una revision financiera, auditoria o evaluacion recomendada por PBSO, el
costo de dicha actividad debe incluirse en el presupuesto del proyecto;

Deberd garantizar la gestion profesional de la actividad, incluidas las actividades de
supervisién del rendimiento y presentacion de informes de acuerdo con las directrices del
PBSO.

Asegurar el cumplimiento del Acuerdo de Financiamiento y las clausulas aplicables
relevantes en el MOU del Fondo.

Reportes:

Cada Receptor proporcionara al Agente Administrativo y la PBSO (solo para informes
narrativos) con:

Tipo de informe Fecha de entrega Presentado por

Informe bi-anual del | 15 de junio Agencia lider en nombre de todas las
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progreso del proyecto

organizaciones implementadoras y en consulta
con / control de calidad por parte de las
Secretarias de PBF, donde existan

Informe anual del progreso
del proyecto

15 de noviembre

Agencia lider en nombre de todas las
organizaciones implementadoras y en consulta
con / control de calidad por parte de las
Secretarias de PBF, donde existan

Informe final del Proyecto
que cubra la duracién
completa del proyecto

Dentro de los tres meses
posteriores al cierre operativo
del proyecto puede
presentarse en lugar de un
informe anual si el tiempo
coincide)

Agencia lider en nombre de todas las
organizaciones implementadoras y en consulta
con / control de calidad por parte de las
Secretarias de PBF, donde existan

Informe de progreso
estratégico anual de
consolidacion de la paz y
PBF (solo para asignaciones
de PRF), que puede contener
una solicitud de asignacion
adicional de PBF si el
contexto lo requiere

1 de diciembre

Secretariado del PBF en nombre del Comité
Directivo, donde exista o jefe del Equipo de
Pais de la ONU donde no exista.

Informe financiero y cronograma

Cronograma Evento

28 de febrero Reporte Anual — Reporte de gastos T4 (enero a diciembre del afio anterior)
30 de abril Reporte de gastos T1 (enero a marzo)

31 de julio Reporte de gastos T2 (enero a junio)

31 de octubre Reporte de gastos T3 (enero a septiembre)

del proyecto

Informe financiero final certificado debera ser proporcionado en el trimestre posterior al cierre financiero

El saldo no utilizado superior a USD 250 al cierre del proyecto tendria que ser reembolsado y
una notificacién enviada al Agente Administrativo, a mas tardar tres meses (31 de marzo) del
afio siguiente a la finalizacion de las actividades.

Propiedad de equipos, suministros y otras propiedades

Los asuntos relacionados con la transferencia de propiedad por parte de la Organizacion
Receptora no Pertenecientes a la ONU se determinaran de acuerdo con las politicas y
procedimientos aplicables definidos por la PBSO.

Divulgacion Pablica

El PBSO y el Agente Administrativo se aseguraran de que las operaciones del PBF se
divulguen publicamente en el sitio web del PBF (http://unpbf.org) y en el sitio web del
Agente administrativo (http://mptf.undp.org).

Auditoria final del proyecto para proyectos de Organizaciones Receptoras no

Pertenecientes a la ONU
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Se solicitara una auditoria independiente al final del proyecto. El informe de auditoria debe
adjuntarse al informe narrativo final del proyecto. El costo de dicha actividad debe incluirse
en el presupuesto del proyecto.

Disposiciones especiales sobre financiamiento del terrorismo

De conformidad con las Resoluciones del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas
relacionadas con el terrorismo, incluidas la Resolucion 1373 (2001) y 1267 (1999) del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas y las resoluciones relacionadas, los
Participantes estan firmemente comprometidos con la lucha internacional contra el terrorismo
y, en particular, contra la financiacién del terrorismo. Del mismo modo, todas las
organizaciones beneficiarias reconocen su obligacion de cumplir con las sanciones aplicables
impuestas por el Consejo de Seguridad de la ONU. Cada una de las Organizaciones
Receptoras haran todos los esfuerzos razonables para garantizar que los fondos que se le
transfieran de acuerdo con este acuerdo no se usen para brindar apoyo o asistencia a personas
0 entidades asociadas con el terrorismo, segun lo designado por cualquier régimen de
sanciones del Consejo de Seguridad de la ONU. Si, durante la vigencia de este acuerdo, una
Organizacion Receptora determina que existen acusaciones creibles de que los fondos
transferidos de conformidad con este acuerdo se han utilizado para proporcionar apoyo 0
asistencia a personas o0 entidades asociadas con el terrorismo segun lo designado por
cualquier Consejo de Seguridad de la ONU tan pronto como tenga conocimiento de ello,
informara al jefe del PBSO, al Agente Administrativo y al (a los) donante (s) y, en consulta
con los donantes, segin corresponda, determinara una respuesta adecuada.

Elegibilidad para Organizacion Receptora no ONU (NUNO):

Para ser declarado elegible para recibir fondos de PBF directamente, los NUNO deben ser
evaluados como sdélidos desde el punto de vista técnico, financiero y legal por el PBF y su
agente, la Oficina del Fondo Fiduciario de Socios Multiples (MPTFO). Antes de presentar un
documento de proyecto finalizado, es responsabilidad de cada NUNO ponerse en contacto
con PBSO y MPTFO vy proporcionar todos los documentos necesarios (ver a continuacion)
para demostrar que se han cumplido todos los criterios y ser declarado elegible para fondos
directos de PBF.

La NUNO debe proporcionar (de manera oportuna, asequrando que PBSO y MPTFO tengan
tiempo suficiente para revisar el paguete) la documentacion gue demuestre que la NUNO:

> Ha recibido previamente fondos de la ONU, el PBF, o cualquiera de los
contribuyentes al PBF, en el pais de implementacion del proyecto.

>  Tiene un registro vigente como organizacion sin fines de lucro, exenta de
impuestos, con una mision social tanto en el pais donde se encuentra la sede como
en el pais de implementacion del proyecto durante la duracion de la subvencion
propuesta. (NOTA: Si el registro se realiza anualmente en el pais, la organizacion
debe tener el registro vigente y obtener renovaciones durante la duraciéon del
proyecto, para recibir desembolsos de financiacion posteriores)

>  Elabora un informe anual que incluye el pais propuesto para la subvencion

>  Estados financieros auditados, disponibles durante los Gltimos dos afios, incluyendo
una carta de opinion del auditor. Los estados financieros deben incluir a la
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organizacion legal que firmara el acuerdo (y supervisara el pais de implementacion,
si corresponde), asi como las actividades del pais de implementacion. (NOTA: Si
no estan disponibles para el pais donde se implementara el proyecto propuesto, la
OSC también debe proporcionar los dos ultimos informes de auditoria para un
programa o auditoria basada en el pais). La carta del auditor también debe indicar si
la firma auditora es parte esta calificada a nivel nacional.

Muestra un presupuesto anual en el pais donde se implementard el proyecto
propuesto para los dos afios calendario anteriores, que es al menos el doble del
presupuesto anual buscado de PBF para el proyecto*

Demuestra al menos 3 afios de experiencia en el pais donde se solicita la
subvencion.

Proporciona una explicacion clara de la estructura legal de las OSC, incluida la
entidad especifica que firmara el acuerdo legal con el MPTF-O para la subvencion
de PBF.

14

El presupuesto anual del proyecto PBF se obtiene dividiendo el presupuesto del proyecto por el nimero de meses de
duracion del proyecto y multiplicandolo por 12.
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Anexo C: Marco de resultados del proyecto (DEBE incluir datos des

Resultado 1:

sostenibles. (nivel individual y social)

otra condicion.

que respondan a las necesidades

Las personas jovenes empoderadas para (co)liderar
iniciativas a favor de la paz y la cohesion social a
través de espacios civicos seguros, respetuosos de
derechos humanos, inclusivos y ambientalmente

Meta de ODS a la cual este resultado contribuye:

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion
contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo
10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién
social, econdmica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religion o situaciéon econémica u

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de
decisiones inclusivas, participativas y representativas

Producto 1.1

Personas jovenes han desarrollado habilidades para el
liderazgo y ejercicio de la ciudadania a favor de la
construccion de paz, cohesion social y su derecho a un
medioambiente sano.

Lista de actividades dentro de este Producto:

Disefio e implementacion del programa
de capacitacion, con metodologia de
educacion no formal, de ciudadania y
liderazgo a jovenes comunitarios con
énfasis en mujeres jovenes (en la
curricula, se incluyen temas como:
transformacion de conflictos, dialogo,
mediacion, incidencia, nuevas
masculinidades, atencion psicosocial,
atenciéon para casos de violencia,
prevencion de violencia basada en género,

Indicador 1 a
Percepcion de las juventudes en

«  Encuesta de

percepcion
sus capacidades de incidencia en
espacios civicos de didlogo y
toma de decisiones a favor de la
paz, la cohesion social y el respeto
medioambiental
Linea de Base: NA
Meta: En base al resultado de la
linea base un incremento de al
menos 20% (participacion en la
encuesta de al menos 50% de
mujeres jovenes).
Indicador 1 b « Minutas de
Numero de  soluciones y reunion
propuestas a problemas en el « Documentos de
territorio a favor de la proyectos
construccion de paz desarrolladas comunitarios
por jovenes, consensuadas con los (incluidos
gobiernos locales informes de
monitoreo)
Linea de Base: NA
Meta: Al menos 9 implementados
(3 por territorio)
Indicador de Producto 1.1.1 « Listados de « Términos de
Numero de jovenes que han asistencia referencia del
participado en el programa de + Entrevistas de diplomado
fqrmacién de  liderazgo 'y entrada y salida v Revisiones a la
cundudluins + Diploma de curricula
Linea de B:?'se: 0 graduacion « Evento de
Meta:150 jovenes escuela han graduacion.
completado el programa de
capacitacion en liderazgo (al
menos 50% mujeres jovenes, 50
jovenes por municipio y al menos
10% son jovenes rurales, y/o
retornados/as)
Indicador de Producto 1.1.2 v Resultados de los v Aplicacion de test

Aumento de los conocimientos de
las y los jovenes sobre liderazgo y
participacion juvenil.

Linea de Base: 0

Pretest y en post
test

para medicion.




temas medioambientales y empleo y
trabajo decente para la paz).

e  Laboratorios de innovacioén para
promocion de una cultura de paz a nivel
comunitario: Microproyectos
comunitarios.

Meta: 50% de aumento en los
conocimientos

Producto 1.2

Capacidades desarrolladas en las juventudes para
incidencia basada en la evidencia con impacto en la
cohesion social y cultura de paz.

Lista de actividades dentro de este Producto:
e  Adaptacion de metodologia de incidencia
basada en evidencia para construir
soluciones en materia de cultura de paz y

su implementacion.
e  Desarrollo de planes de mejora
consensuados sobre problematicas locales.

Indicador de Producto 1.2.1 + Listados de « Convocatorias
Numero de  jovenes que asistencia

desarrollaron habilidades para la + Minuta de

incidencia reuniones

Linea de Base: 0

Meta: 75 (al menos 50% mujeres

y 10% jovenes rurales)

Indicador de Producto 1.2.2 v Listados de +/  Minuta de reuniones
Numero de planes de mejora asistencia

consensuados en el proceso de
capacitacion recibido.

Linea de Base: 0

Meta: 3 planes consensuados y
con perspectiva de género.

/' Planes presentados

Resultado 2:

Espacios de dialogos entre jovenes y autoridades
publicas y privadas fortalecidos donde las personas
jovenes inciden en las tomas de decisiones a favor

Producto 1.3

Programa piloto para la generacion de emprendimientos
verdes y acciones comunitarias para la sostenibilidad
ambiental para la prevencion y busqueda de soluciones
de posibles conflictos ambientales identificados en los
espacios de didlogo.

Lista de actividades dentro de este Producto

e  Implementacion de metodologia de
promocion de emprendimiento Gender and
Entrepreneurship Together (GET Ahead), con
énfasis en emprendimientos rurales con
impacto ambiental positivo.

®  Procesos de formacion técnica y profesional
para la inclusion de jovenes y mujeres
jovenes en empleos verdes con competencias
de conservacion de recursos naturales.

e  Formacion en incidencia para el manejo de

recursos naturales/medioambientales.

Indicador de Producto 1.3.1
Numero de iniciativas generadas
por el programa piloto

Linea de Base: 0

Meta: 3

<

Reportes del
programa

v Listado de jovenes
capacitados como
formadores GET
Ahead

v Perfiles de
Ideas de emprendimientos
o0 iniciativas

Indicador 2 a:

Numero de espacios de didlogo en
los que hubo representacion de
juventudes.

Minuta de reuniones

Convocatoria para
participar en los espacios.




del empleo, la paz y la cohesion social. (nivel
institucional y econémico).

Meta de ODS a la cual este resultado contribuye:
10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién
social, econdmica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religion o situacién econémica u
otra condicion.

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de
decisiones inclusivas, participativas y representativas
que respondan a las necesidades

16.b Promover y aplicar leyes y politicas no
discriminatorias en favor del desarrollo sostenible
17.14 Mejorar la coherencia de las politicas para el
desarrollo sostenible

17.17 Fomentar y promover la constitucién de alianzas
eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la
sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencion de recursos de las alianzas

Linea de Base: 0

Meta: 3 (uno por municipio)

Indicador 2.b

Numero de compromisos
generados de los espacios de
dialogo conjuntos (jovenes ¢
instituciones) a favor del empleo,
paz y cohesion social.

Linea de base: 0

Minutas de reuniones

Meta: 3
Producto 2.1. Indicador de Producto 2.1.1 « Listado de Convocatorias
Mecanismos de participacion juvenil promoviendo la Numero de colectivos juveniles asistencia
cultura de paz. trabajando en la promocion de ' Fotografias de
paz con sector publico y privado. eventos
Lista de actividades dentro de este Producto: Linea de Base: 0
e Creaciébn y/o articulacion de redes Meta: 3 (1 por municipio)
juveniles municipales a favor de la Indicador de Producto 2.1.2 ' Fotografias Convocatorias
implementacién de la agenda juventud, Numero de jovenes participando « Notas de prensa
paz y seguridad. en acciones de voluntariado a
e  Establecer un programa de voluntariado favor de una cultura de paz.
juvenil comunitario para atender temas Linea de Base: 0
medioambientales y que fomenten la Meta: 300 (50% mujeres y 10%
convivencia intermunicipal. jovenes rurales)
Producto 2.2 Indicador de Producto 2.2.1 « Encuestas de Curricula de talleres
Facilitacion de espacios de didlogo con entidades Numero de personal de gobierno entrada y salida a
nacionales y municipales para la identificacion, municipal o central participando personas
transformacion de conflictos y promocién de cultura de en los espacios de didlogo con capacitadas
paz. jovenes. +/ Listados de
Linea de Base: 0 participantes
Lista de actividades dentro de este Producto Meta: 50 (50% mujeres)
° Acciones de sensibilizacion para actores - — - -
municipales y nacionales (PNC, MITUR, In,d icador de Prodl_lcto 2’2’2 v Autoevaluacmn. Unesitomaiio
. X Numero de funcionarios con de entrada y salida
MITRAB, Tejido Social y otros que tengan mayor disposicién para incluir a v Listad d
trabajolloc'al) sobre la promocilén de dialogos jovenes en las decisiones de pzliit?ci([);ntes ¢
comunitarios, derechos de las juventudes y politicas publicas
transformacion de normas y patrones Linea de Base: 0
culturales que promueven la discriminacion Meta: 100 (50% mujeres)
de mujeres y grupos vulnerables, incluyendo Indicador de Producto 2.23 + Minutas de Convocatorias
derechos de las jovenes mujeres a la Numero de actividades de actividades
participacion ciudadana. intercambio realizadas (con el ' Registro

50% de participacion de mujeres y

fotografico




. Establecimiento de mesas de dialogos entre 10% jovenes rurales) entre « Agenda de
juventudes y municipalidades para analizar juventudes y autoridades actividades
conflictos que les afectan y en los cuales nacionales y municipales.
quieren involucrarse. Linea base: 0 )
e  Realizacion de foros municipales Meta: 3 actividades realizadas
intersectoriales.
e  Promocion de didlogos intermunicipales e
intergeneracionales para la transformacion de
normas y patrones culturales contribuyan a la
cohesion social.
Producto 2.3 Indicador de Producto 2.3.1 « Listados de « Convocatorias
Gobiernos locales fortalecidos en la inclusion de enfoque Namero de  funcionarios/as asistencia realizadas
de juventudes en instrumentos de politicas publicas de municipales participando en las v Registro
paz y seguridad, como: Planes, proyectos, mecanismos. consultas (50% mujeres) fotografico
Linea de Base:0
Lista de actividades dentro de este Producto: Meta:.60 (50% mujeres)
e  Capacitacion en metodologias innovadoras
para la consulta e inclusion de las juventudes. Indicador de Producto 2.3.2 « Documentos « Borrador de
e  Capacitaciones a los gobiernos municipales Nuamero de politicas publicas o construidos instrumento de
para el manejo y resolucion de conflictos. planes integrando el enfoque de politica publica que
e  Identificacion y/o creacion de mecanismos juventudes. integre el enfoque de
para la inclusion de las juventudes para el Lm,e? de B ERE8 1 bo;'rgdor de Jjuventud
desarrollo de planes, politicas municipales y polltlca pubvllc_a 'mun1c1pal =
. juventud (Chiltiupan)
rendicién de cuentas. o Meta: 3 (1 por municipio)
e  Apoyo a INJUVE y municipalidades para la
formulacion de politicas publicas de juventud
con enfoque en la paz y la cohesion social a
nivel local, con la activa participacion de las
juventudes.
Producto 2.4 Indicador de Producto 2.4.1. v Registro + Inauguracion
Mecanismos participativos de las instituciones de trabajo Numero de herramientas fotografico
fortalecidos para la inclusion de los jovenes en el didlogo construidas  sensibles a las V' Acuerdos
social y la resolucion y prevencion de conflictos aspiraciones de las personas
laborales. jovenes comunicadas en las mesas
de dialogo
Lista de actividades dentro de este Producto:
e  Generacion de capacidades y herramientas de Linea de Base: 0
atencion de las instituciones de gobierno en el Meta: 3
proceso de resolucion de conflictos laborales Indicador de Producto 2.4.2 « Listado de jovenes v Guias de servicios
e  Establecimiento de "Puerta de Empleo Nimero de jovenes que hacen uso atendidos prestados
Juvenil", conjugando los servicios, derivacion de los servicios de la Puerta de +/ Informe de

de denuncias, programas de atencion a la
empleabilidad juvenil, enfocadas para la
orientacion, intermediacion y derivacion
laboral.

Empleo

Linea de Base: 0

Meta: 100 jovenes (50%
mujeres)

servicios prestados




e  Implementacion de la guia de promocion de
la cohesion social y la convivencia pacifica
en contextos fragiles dirigida a los
instructores de educacion y formacion técnica
y profesional.

Resultado 3: Indicador 3.a Acciones colectivas v Registro
Comunidades locales participando en acciones de realizadas para la promocion de la fotografico
promocion de una cultura de paz, no violencia e paz, la no violencia y la igualdad de +/ Notas de prensa
igualdad de género conjuntamente con las y los género
jovenes. (nivel social y cultural).
Meta de ODS a la cual este resultado contribuye: Linea de base: 0
8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que Meta: 3
apoyen las actividades productivas, la creacion de Indicador 3.b v Notas de prensa
puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la Numero de personas participando en ' Posts y registros de
creatividad y la innovacion, y fomentar la la promocién de una cultura de paz. redes sociales
formalizacion y el crecimiento de las microempresas
y las pequefias y medianas empresas, incluso Linea de base: 0
mediante el acceso a servicios financieros
8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y Meta: 2,000 personas (50% mujeres)
productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y | Producto 3.1 Indicador de Producto 3.1.1 v Registro Convocatoria para la
los hombres, incluidos los jévenes y las personas con Sensibilizados los actores locales sobre los derechos de Numero de actores locales fotografico capacitacion
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién las mujeres jovenes a participar y vivir libres de participando en procesos de « Lista de asistencia
por trabajo de igual valor violencia y exclusion. formacion sobre derechos de las
8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la mujeres, jovenes y los diversos
proporcion de jovenes que no estan empleados y no Lista de actividades dentro de este Producto: tipos de violencia de género
cursan estudios ni reciben capacitacion. ° Formacién de operadores turisticos y Linea de Base: NA
16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y actores locales (Guardavidas, ADESCOS, Meta: 50 personas (50% mujeres)
transparentes que rindan‘guentas ) Comités de Desarrollo Local de Turismo y i i
16.7_ Garan?lzar 12} adopcm_n en t_odos los niveles (%e Policia de Turismo, Tejido Social) en Indigaflor de Producto 3.1.2 « Encuesta de Cuestionario
decisiones inclusivas, participativas y representativas prevencion de VBG, género y Conocimiento aument.ado sobre percepcion  con
que respondan a las necesidades. linidades.  trata.  resolucion  de derechos de las mujeres y la metodologia CAP
17.14 Mejorar la coherencia de las politicas para el LRI TUILER S § importancia de su rol y el de las
desarrollo sostenible st g eultn i pa j tud 1 ion de I
. L. juventudes en la promocion de la
17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas ° Des.arrollo de act1V1d.ades 1ud{cas como paz y no violencia'
eficaces en las esferas publica, pblico-privada y de la festivales de  Surf/intercambios ~entre
sociedad civil, aprovechando la experiencia y las jovenes de las 3 municipalidades como Linea de Base: 0
estrategias de obtencion de recursos de las alianzas medio para la convivencia pacifica. Meta: 20%
. Campanas de sensibilizacion sobre igualdad Indicador de Producto 3.1.3 ' Registro Borrador de
de género. Numero de actores locales fotografico propuesta de
alcanzados en campaiias de campaiia

Se utilizara una metodologia de encuesta CAP - Conocimientos, actitudes y practicas (CAP) es un estudio cuantitativo de una poblacion especifica que retine informacion
sobre lo que la gente sabe, como se siente y como se comporta con relacion a un tema en concreto.




sensibilizacion y actividades
ludicas sobre derechos de las
mujeres, jovenes y los diversos
tipos de violencia de género
Linea de Base: NA

Meta: 300 personas (50%
mujeres)

v/ Notas de prensa
+  Medios de
comunicacion

social

Producto 3.2 Indicador de Producto 3.2.1 « Listado de « Identificacion
Generada Red de Proveedores de servicios turisticos Numero de empresas participando participantes de empresas
para la promocion de una cultura de paz y no violencia. en la red de proveedores de
servicios turisticos
Lista de actividades dentro de este Producto:
e  Desarrollo de procesos de sensibilizacion Linea base: 0
para proveedores de servicios turisticos.
e  Desarrollo, implementacién y difusion Meta: 10 (de las cuales al menos
(conjuntamente  con  jovenes) e 50%' cuenta con una poh’tif:a
implementacion del proceso para la expl‘lclta de igualdad de género)
definicién de estindares y codigos de In'dlcador ‘?e Producto 3.2.2 v/ Documentos v/ Borradores  de
conducta para el sector turismo (que I;umercfldg 1nstrumept0: | elabor.ados documentos
incluye temas sociales, de género y Resarro ados en conjunto con fa v/ materiales v Bocetos de los
. ed de proveedores de servicios somumensEn atenales
ambientales). . turisticos para la promocién de generados comunicacional
e  Desarrollo de campafia de prevencion de una cultura de paz y no violencia o
violencia de forma conjunta entre jovenes
y la red de proveedores de servicios Linea base: 0
turisticos.
e  Creacion de hoja de ruta para atencion a Meta: 3
casos de VBG de la red de proveedores de
servicios turisticos.
e  Desarrollo e implementacién de proceso
de sensibilizacion de Trabajo Decente,
cumplimiento de derechos laborales de la
juventud, con énfasis en enfoque de
género para un turismo sostenible.
Producto 3.3 Indicador de Producto 3.3.1 « Minutas de « Plan de accion
Componente social de Surf City fortalecido. Numero de planes co-creados con reuniones
personas jovenes que fortalecen el « Informes
Lista de actividades dentro de este Producto componente social de Surf City. Vv Registro
o  Desarrollo de habilidades para la vida para fotogrifico
personas jovenes (por ejemplo: inglés, TICs Linea base: 0
con enfoque de construccion de paz) con el fin
de reforzar su vinculacion con el componente Meta: 3 planes (uno por
social de Surf City. municipio) que cuenta con la
e  Desarrollo de planes sociales co-liderados por participacion de personas jovenes
personas jovenes. (50% jovenes mujeres).
e  Difusion de los planes.







For MPTFO Use

Totals
Totals
PNUD UNFPA OoIT
1. Staff and other
personnel S 65,800.00 | $ 15,892.00 | $ 92,967.00 | $ 174,659.00
2. Supplies,
Commodities,
Materials S 56,869.16 | $ 3,600.00 | $ 15,000.00 | $ 75,469.16
3. Equipment,
Vehicles, and
Furniture (including
Depreciation) S 20,000.00 | $ - s - |$ 20,000.00
4. Contractual
services S 175,000.00 | $ 142,672.00 | $ 108,000.00 | $ 425,672.00
5. Travel S - s 1,833.00 | $ 6,100.00 | $ 7,933.00
6. Transfers and
Grants to
Counterparts S 200,000.00 | $ 215,000.00 | $ 200,000.00 | $ 615,000.00
7. General Operating
and other Costs S 20,000.00 | $ 53,103.00 | $ 10,033.00 | $ 83,136.00
Sub-Total $ 537,669.16 | $ 432,100.00 | $ 432,100.00 | $ 1,401,869.16
7% Indirect Costs $ 37,636.84 | $ 30,247.00 | $ 30,247.00 | $ 98,130.84
Total $ 575,306.00 | $ 462,347.00 | $ 462,347.00 | $ 1,500,000.00
Performance-Based Tranche Breakdown
PNUD UNFPA oIT TOTAL Tranche %
First Tranche: S 402,714.20 | $ 323,642.90 | $ 323,642.90 | $ 1,050,000.00 70%
Second Tranche: S 172,591.80 | $ 138,704.10 | $ 138,704.10 | $ 450,000.00 30%
Third Tranche: $ - 1S - |s - |$ = 0%
TOTAL $ 575,306.00 | $ 462,347.00 | $ 462,347.00 | $ 1,500,000.00
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