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 			RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF
PAYS: NIGER
TYPE DE RAPPORT: SEMESTRIEL

ANNEE DE RAPPORT: 2022

	[bookmark: _Hlk66529167]Titre du projet: « Prévention et gestion pacifique de conflits liés à l’accès et à la gestion des ressources naturelles dans les communes nord de la région de Zinder » (PREGECON)
Numéro Projet / MPTF Gateway: 00128164

	Si le financement passe par un Fonds Fiduciaire (“Trust fund”): 
|_|		Fonds fiduciaire pays 
[bookmark: Check1]|_|		Fonds fiduciaire régional 

Nom du fonds fiduciaire:      

	Type et nom d’agence récipiendaire: 

FAO   (Agence coordinatrice)
UNFPA
[bookmark: recipeinttype][bookmark: Text42]          
[bookmark: Text43]          
[bookmark: recipienttype][bookmark: Text44]          

	Date du premier transfert de fonds: 13 Aout 2021
Date de fin de projet: 13 Aout 2023     
Le projet est-il dans ces six derniers mois de mise en œuvre? Non

	Est-ce que le projet fait part d’une des fenêtres prioritaires spécifiques du PBF:
|_| Initiative de promotion du genre
|_| Initiative de promotion de la jeunesse
|_| Transition entre différentes configurations de l’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)
|_| Projet transfrontalier ou régional

	Budget PBF total approuvé (par agence récipiendaire): 
· Veuillez indiquer les montants totaux en dollars US alloués à chaque organisation récipiendaire 
· Veuillez indiquer le montant du budget initial, le montant transféré à ce jour et l'estimation des dépenses par récipiendaire.
· Pour les projets transfrontaliers, regroupez les montants par agences, même s’il s’agit de différents bureaux pays, Vous aurez l’occasion de partager un budget détaillé dans la prochaine section.

	Récipiendaire
	Budget Alloué ($)
	Transferts à ce jour ($)
	Dépenses à ce jour ($)

	FAO
	1 400 000
	910 000
	547257

	UNFPA
	900 000
	585 000
	209839

	TOTAL
	2 300 000
	1 495 000
	757096



Taux de mise en œuvre approximatif comme pourcentage du budget total du projet : 35%

*JOINDRE LE BUDGET EXCEL DU PROJET MONTRANT LES DÉPENSES APPROXIMATIVES ACTUELLES*

Les modèles de budget sont disponibles ici

Budgétisation sensible au genre:

Indiquez quel pourcentage (%) du budget contribuant à l'égalité des sexes ou l'autonomisation des femmes (GEWE) ? 41%

Indiquez le montant ($) du budget dans le document de projet contribuant à l’égalité des sexes ou à l’autonomisation des femmes: 943 150 $

[bookmark: _GoBack]Indiquez le montant ($) du budget dépensé jusqu’à maintenant contribuant à l’égalité des sexes ou à l’autonomisation des femmes:      

	Marquer de genre du projet: GM2
Marquer de risque du projet: 2
Domaine de priorité de l’intervention PBF (« PBF focus area »): Dialogue et cohabitation

	Préparation du rapport:
Rapport préparé par: Salifou Abdou & Issa Sadou
Rapport approuvé par: Luc Genot & …………….
Le Secrétariat PBF a-t-il revu le rapport: Oui
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NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT:
· Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun.
· Décrivez ce que le projet a fait dans la période de rapport, plutôt que les intentions du projet.
· Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels.
· Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des spécificités du sexe et de l'âge.
· Veuillez inclure des considérations, ajustements et résultats liés au COVID-19 et répondez à la section IV. CETTE SECTION EST OPTIONELLE

Partie 1 : Progrès global du projet 
Expliquer brièvement l'état global de mise en œuvre du projet en termes de cycle de mise en œuvre, y compris si toutes les activités préparatoires ont été achevées (par exemple, contractualisation des partenaires, recrutement du personnel etc.) (limite de 1500 caractères): 

Le projet a démarré ses activités en septembre 2021 par la mise en place d’une équipe technique de mise en œuvre du projet et par:

1) La réalisation d’une mission de prise de contact, d’information, de mobilisation des autorités administratives, municipales et coutumières et de précision des villages d’intervention.

La mission a permis de rencontrer les autorités administratives coutumières et municipales et d’organiser 9 ateliers de présentation du projet et d'identifier 90 villages d’intervention du projet sur la base des critères approuvés par tous les acteurs (voir critères en annexe).

2) L’organisation d’un atelier de lancement et de planification opérationnelle.

Organisé du 29 au 30 septembre 2021, l’atelier a regroupé 70 participant-e-s composés des autorités administratives et coutumières, des services techniques nationaux, régionaux, départementaux et communaux et des organisations communautaires des jeunes et des femmes. L’atelier a abouti à un plan de travail participatif et opérationnel des activités et des recommandations.

3) La contractualisation avec les organisations de la société civile pour la mise en œuvre de certaines activités sur le terrain.

La FAO a signé quatre (4) accords de partenariat avec les ONG AEDL[footnoteRef:2] et APEBA[footnoteRef:3] pour la mise en place de 450 Clubs Dimitra, l’Association HIMMA pour l’installation, la formation et l’équipement de 90 commissions foncières de base (COFOB) et l’ONG AIDD[footnoteRef:4] pour la révision de 3 Plans de Développement Communaux (PDC). UNFPA, quant à elle a signé un (1) contrat avec l’ONG APEBE[footnoteRef:5] pour la mise en œuvre de certaines activités sur le terrain. [2:  AEDL = Action Educative pour le Développement Local,]  [3:  APEBA = Association pour la Promotion de l’Education de Base,]  [4:  AIDD = Actions Intégrées pour un Développement Durable, ]  [5:  APEBE = Action Pour le Bien Etre,] 


POUR LES PROJETS DANS LES SIX DERNIERS MOIS DE MISE EN ŒUVRE :
Résumez le principal changement structurel, institutionnel ou sociétal auquel le projet a approuvé. Ceci n’est pas une anecdote ou une liste des activités individuelles accomplies, mais une description de progrès fait vers l’objectif principal du projet. (Limite de 1500 caractères): 
     

Partie II: Progrès par Résultat du projet
Décrire les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de juin: janvier-juin ; pour les rapports de novembre: janvier-novembre ; pour les rapports finaux: durée totale du projet). Prière de ne pas énumérer toutes les activités individuelles). Si le projet commence à faire / a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves spécifiques pour les progrès (quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact sur le contexte politique et de consolidation de la paix.
. 
· “On track” – il s’agit de l'achèvement en temps voulu des produits du projet, comme indiqué dans le plan de travail annuel ;
·  “On track with peacebuilding results” - fait référence à des changements de niveau supérieur dans les facteurs de conflit ou de paix auxquels le projet est censé contribuer. Ceci est plus probable dans les projets matures que nouveaux.

Si votre projet a plus de quatre Résultats, contactez PBSO (Bureau d’Appui à la Consolidation de la Paix) pour la modification de ce canevas.

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat: On track 

Resumé de progrès: (Limite de 3000 caractères)

Au niveau global, les principaux résultats atteints sont : (i) : l'adhésion, la participation et l'engagement des autorités administratives, coutumières et municipales à l'atteinte des objectifs du projet ; (ii) : les services techniques du niveau national, régional, départemental et communal ont marqué leur adhésion et soutien au projet. Pour preuve, l'atelier de lancement et de planification participative a regroupé à la fois les autorités administratives, coutumières, municipales, les organisations des agriculteurs et des éleveurs, les organisations des jeunes et des femmes et a permis de définir les rôles et responsabilités des différentes parties prenantes dans la mise en œuvre du projet ainsi que les mécanismes de suivi et de collaboration entre les OSC[footnoteRef:6] et les services techniques déconcentrés ;(iii) : au niveau communautaire, grâce aux Clubs Dimitra et aux espaces citoyens installés, les communautés acceptent d'échanger sur les causes profondes des conflits dans les zones. D'ores et déjà certaines causes des conflits que le projet tente d'attaquer sont en train d'être abordées par les communautés elles-mêmes. [6:  Organisations de la Société Civile] 


Résultat 1:  Les conflits liés à l’accès et à la gestion des ressources naturelles dans les 6 communes d’intervention dans la région de Zinder sont réduits.


Conformément au plan de travail annuel, une étude de référence a été réalisée et a permis de connaître le niveau de base des indicateurs et de formuler des recommandations pour une meilleure mise en œuvre du projet. 

La mise en place des Clubs Dimitra a démarré ainsi que la création d’espaces de dialogue et d’inclusion sociale (Espaces citoyens).  Sur une prévision de 450 Clubs Dimitra, 479 ont été installés et répartis comme suit : 207 de femmes (âgées et moins âgées), 133 d’hommes (âgés et moins âgés), 63 de jeunes filles et 76 de jeunes garçons. Les 479 Clubs regroupent 14 400 membres dont 8 151 femmes, soit 56,60%. Huit encadreurs repartis dans les 6 communes poursuivent l’accompagnement des Clubs Dimitra.


Pour faciliter les interactions entre les clubs et le partage des bonnes pratiques entre communautés bénéficiaires du projet, 450 radios solaires ont été distribuées et permettent aux membres de s’informer et de participer aux débats radiophoniques sur des thématiques se rapportant surtout à la prévention et à la gestion pacifique des conflits. 

Quant à la création et accompagnement d’espaces de dialogue et d’inclusion sociale (Espaces citoyens), le processus a démarré avec des missions d’identification qui ont abouti à l’installation de 90 espaces citoyens dans les 90 villages d’intervention du projet. La répartition des espaces citoyens est la suivante : 13 dans la commune de Tenhiya, 16 dans la commune de Tarka, 13 dans la commune de Ollélewa, 13 dans la commune de Gangara, 17 dans la commune de Dakoussa et 18 dans la commune de Tanout. La formation des animateurs endogènes des Espaces Citoyens se poursuit sur le terrain. 

En prélude au processus de libération des champs, 6 foras communaux d’appui au processus de libération des champs de culture et à la descente précoce des animaux ont été organisés du 26 au 31 octobre 2021. Dans chaque commune un forum, regroupant les agriculteurs, les éleveurs, les jeunes et les femmes, les autorités municipales et coutumières et les services techniques régionaux, départementaux et communaux, a été organisé.  En plus du partage des informations sur le déroulement des campagnes agricoles et pastorales par les services techniques, chaque forum a permis de proposer une date de libération des champs de culture en fonction de l’évolution des cultures dans la commune. 

Aussi, un forum régional regroupant les autorités administratives, coutumières et municipales (Gouvernorat, préfectures, cantons et tribus), les organisations d’éleveurs, d’agriculteurs, de femmes et des jeunes, les responsables des services techniques de la région de Zinder a été organisé le 25 novembre 2021. En plus des aspects pédagogiques et des échanges sur les défis sécuritaires dans la région, le forum a permis aux plus hautes autorités de la région et contrairement aux années précédentes de prendre dans le plus bref délai un arrêté fixant les dates de libération des champs dans la région (voir l’arrêté en annexe). 

Pour permettre aux différents acteurs de jouer pleinement leur rôle ; des sessions de renforcement des capacités ont été réalisées. 

Du 8 au 10 février 2022, un atelier de formation recyclages des membres des commissions foncières départementales et communales et des organisations de la société civile sur les textes régissant la gestion du foncier au Niger a été réalisé. Il a regroupé 25 participants dont 5 femmes et a permis à ces derniers d’améliorer leurs connaissances sur les textes régissant la gestion du foncier rural au Niger notamment le fonctionnement du Système d’Information sur le Foncier Rural (SIFR). 

 Parallèlement à cet atelier, un renforcement des capacités des chefs de canton, tribus et groupements et les cadres des commissions foncières sur les textes juridiques et réglementaires en matière de gestion des ressources naturelles a été organisé. En plus des autorités coutumières et des leaders religieux, la rencontre a vu la participation des responsables des tribunaux de grande instance de Zinder, Tanout et Belbedji. 

Du 16 au 18 février 2022, un atelier de renforcement des capacités des services techniques départementaux et communaux, autorités municipales, ONGs et associations partenaires sur les techniques de prévention et de gestion pacifique des conflits liés à l’accès et à l’utilisation des ressources naturelles a été réalisé. Il a regroupé 30 participants dont 8 femmes et a permis aux acteurs d’améliorer leur connaissance sur la prévention et la gestion pacifique des conflits.

Ces différentes structures communautaires et formations ont permis de renforcer les capacités des différents acteurs sur les outils et mécanismes de prévention et gestion pacifique des conflits pour une meilleure cohésion sociale. Plusieurs témoignages attestent cette cohésion sociale retrouvée (voir 1 en annexe).


Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000 caractères)

La mise en place des clubs DIMITRA et espaces citoyens a contribué à améliorer la participation des femmes et des jeunes aux instances de prise de décision. Pour preuve, dans le village de Bilmari, commune de Dakoussa, Région de Zinder, Malam Moussa (membre du club des hommes adultes) témoigne son degré de satisfaction avec l’arrivée des Clubs Dimitra dans son village. 

[image: E:\PBF 2021\Mission Conjointe PBF FAO-UNFPA\PHOTO\20220328_114540.jpg] « J’ai environ 53 ans, mais de mon enfance à ce jour, je n’ai jamais entendu ni vu les changements qui se déroulent sous nos yeux, dans ce village, depuis l’arrivée des clubs. Dans l’histoire récente du village, on se souviendra que lors de toutes les rencontres auxquelles notre communauté est conviée, les femmes n’ont jamais été représentées convenablement. Seules quelques vieilles femmes sans voix assistaient généralement aux rencontres. Toutes les autres restaient cloitrées dans leurs foyers, indifférentes à tout ce qui pouvait se dire ou se faire pendant ces rencontres. Les plus curieuses, voire audacieuses se regroupaient derrière un obstacle, en retrait du groupe pour capter quelques mots des échanges qui ont cours. Mais depuis que les clubs ont mis pied dans ce village, les femmes siègent aux côtés des hommes, devant le chef du village lors des assemblées villageoises et elles défendent leurs points de vue. Le village s’est fortement amendé sur la cohésion sociale et le développement communautaire, qui faisaient défaut à notre épanouissement. »


Résultat 2:  L’autonomisation des jeunes et des femmes vulnérables est améliorée à travers l’appui à des moyens d’existence diversifiés et durables.

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat: On track

Resumé de progrès: (Limite de 3000 caractères)

Ce résultat comporte un seul produit et 4 activités qui concourent toutes à l’autonomisation des jeunes et des femmes. Au cours du premier semestre, seules les activités préparatoires ont démarré. Ces activités se rapportent à l’identification des jeunes et des femmes vulnérables membres des Clubs Dimitra, des espaces citoyens et d’autres organisations communautaires. A l’identification des bénéficiaires, s’ajoute celle des activités pertinentes à fort potentiel économique participative et inclusive. 

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000 caractères)
     

Résultat 3:       

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat: 

Resumé de progrès: (Limite de 3000 caractères)
     

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000 caractères)
     

Résultat 4:       

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat: 

Resumé de progrès: (Limite de 3000 caractères)
     

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000 caractères)
     





        




Issaka, jeune leader des Clubs Dimitra du village de Garin Adoua, commune de Gangara, département de Tanout.
[image: E:\PBF 2021\Mission Conjointe PBF FAO-UNFPA\PHOTO\20220328_111730.jpg] « De manière récurrente et depuis plusieurs années, notre village est victime de vol de son bétail. Chaque semaine, des plaintes devenues de simples déclarations sont annoncées au chef de village. Avec l’arrivée des clubs, nous avons sélectionné cette préoccupation comme priorité. Nous y avons mûrement réfléchi et pris des décisions importantes. Chaque habitant et habitante doit se constituer lanceur d’alerte et doubler de vigilance. Pour conduire les animaux au pâturage et assurer la garde permanente loin du village, un employé a été choisi. Un comité de surveillance et de pistage de personnes douteuses est institué pour assurer un travail de jour et nuit. Trois voleurs ont été appréhendés pendant les 4 premières semaines d’exécution des décisions, présentés à chaque fois publiquement au Chef du village et remis aux autorités communales. Nous sommes dans notre sixième semaine sans qu’un seul cas ne soit évoqué. Nos soupçons les uns envers les autres et leurs corollaires de bagarres, de mésententes, de représailles se sont volatilisés laissant la paix rayonner dans nos cœurs sur fond de cohésion sociale longtemps perdue. Nous aurions logiquement souhaité que cette approche des Clubs Dimitra nous vienne depuis longtemps, car nous avons perdu beaucoup de nos troupeaux et de valeurs sociales ».  

ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE DU PROJET SUR LA BASE DES INDICATEURS: 

Utiliser le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute modification et fournir une mise à jour sur la réalisation des indicateurs clés au niveau des résultats dans le tableau ci-dessous. Veuillez sélectionnez les les indicateurs les plus pertinents avec les progrès les plus pertinents à mettre en évidence. S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs particuliers, indiquez-le et donnez des explications. Fournir des données désagrégées par sexe et par âge. (300 caractères maximum par entrée)

	
	Indicateurs
	Base de donnée
	Cible de fin de projet
	Etapes d’indicateur/ milestone
	Progrès actuel de l’indicateur
	Raisons pour les retards ou changements

	Résultat 1
     
	Indicateur 1a: % de conflits liés à l’accès et à la gestion des ressources naturelles réduite 
Niveau de référence: 67.6%
Cible: à déterminer
	   67.6%   
	   50%  
	     
	     
	     

	
	Indicateur 1 b : % de bénéficiaires qui considèrent que les mécanismes communautaires de gestion des ressources naturelles sont inclusifs, efficaces et justes

Niveau de référence : 9.4%
Cible : + 50%
	9.4%
	+50%

	     
	     
	     

	
	Indicateur 1.3
     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 2
     

	Indicateur 2a : Proportion de jeunes (hommes et femmes) formés qui s’orientent vers des emplois verts ruraux 
Niveau de référence: 5%
(JH= 10 ; JF=0%)
Cible: 45%
	5% 
JH= 10% JF=0%
	   45%  
	     
	     
	     

	
	Indicateur 2b
% de bénéficiaires rapportant une réduction de la compétition/pression sur les ressources naturelles grâce à l’appui du projet 

Niveau de référence: à déterminer 
Cible: à déterminer

	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 2.3
     
	     
	     
	     
	     
	     




Partie III: Questions transversales

[bookmark: Text54]Veuillez indiquer tout événement important lié au projet prévu au cours des six prochains mois, par exemple : les dialogues nationaux, les congrès des jeunes, les projections de films (limite de 1000 caractères):      

[bookmark: _Toc105130684]En quelques phrases, expliquez comment le projet a eu un impact humain réel. Ceci peut inclure un exemple spécifique de comment il a affecté la vie des personnes dans le pays - si possible, utilisez des citations directes des bénéficiaires ou des weblinks à la communication stratégique publiée. (limite de 2000 caractères):

[bookmark: _Toc105130685]Village de Dan Marké : Hadjo Moussa, femme leader de club, raconte, qu’il y a bien longtemps que les problèmes liés au coût du mariage des filles perturbent le sommeil des mères. A chaque évènement de mariage, elles sont obligées de recourir à l’endettement-pour supporter les dépenses. Il leur arrive même de vendre des biens qu’elles ont hérités, y compris des champs, pour affronter les charges du mariage. Hadjo Moussa rappelle qu’elle a été contrainte de vendre à 300.000 francs, son unique champ hérité de son père pour faire face aux dépenses du mariage de sa fille aînée. Aujourd’hui, elle est contrainte d’emprunter un champ pour cultiver. La difficulté est vécue dans tous les foyers et provoque constamment des sources de conflits multiformes. Lorsque les Clubs Dimitra ont été créés dans le village, la communauté a ciblé le problème, en a discuté et pris des décisions importantes pour alléger les fardeaux du mariage. Il s’agit entre autres de : la réduction de 50% du paquetage provenant du côté de la jeune mariée (qui pouvait s’estimer à 800.000 F) et de 10% de celui provenant du côté du jeune marié. L’application de ces décisions a sonné le glas du calvaire des mères pendant les mariages de leurs filles. Au moins deux (2) mariages ont déjà été célébrés en appliquant les nouvelles décisions prises par les Clubs Dimitra. La communauté s’est engagée à encadrer ces acquis avec toute la rigueur requise.

[bookmark: _Toc105130688]Maire de la commune de Olléléwa : « Treize (13) villages des 158 villages et hameaux de la commune de Olléléwa sont dotés de clubs. Les critères qui ont présidé au choix de ces villages sont entre autres, la présence des ressources naturelles partagées comme le couloir de passage des animaux ou la proximité de ces villages avec d'autres communes. L’objectif très pertinent du projet est la prévention et la gestion des conflits dans ces zones d’agriculture et d’élevage où la cohésion sociale est fréquemment mise à rude épreuve. J'ai entendu des leaders que des personnes qui ne s'entendaient pas, se sont rassemblées pour effectuer des travaux collectifs grâce à leurs Clubs Dimitra. C’est une avancée considérable pour le progrès de la communauté qui peut compter à présent sur toutes ses énergies pour prospérer. C’est l’occasion de rompre avec la mauvaise habitude qui consiste à ne prendre au sérieux que les projets qui distribuent les vivres ou les chèvres. Nous mettons ainsi pied dans une ère de changement de mentalités qui privilégie les initiatives et les solutions endogènes. Les Clubs Dimitra doivent être mis à l’échelle de tous les autres villages de notre commune pour nous donner des représentants dans toute la commune et faciliter notre mission. 

Maire de Gangara : Le maire de Gangara, après avoir écouté les leaders lors du forum communal des Clubs Dimitra, au troisième mois de leur création, réagissait en disant ceci : « je constate qu’avec les Clubs Dimitra, les gens ne croisent plus les bras car ils initient des actions par eux-mêmes. A titre d’exemple, nous avons vu, après 15 ans, sur initiative des Clubs Dimitra, le village de Mahaka Salé doter son centre de santé intégré d’une chambre d’hospitalisation pour soulager les patients tel que souhaité pour tous nos centres de santé. En poursuivant dans cette lancée, les Clubs Dimitra continueront à mener des actions similaires jusqu’à en faire une habitude. C’est une grande avancée de voir, que grâce à ces Clubs Dimitra, des villages, qui se réunissaient rarement et dont des habitants ne se parlaient pas, se réconcilier et prendre des décisions importantes qui impliquent chacun et chacune ».


Vous pouvez également joindre un maximum de 3 ﬁchiers dans diﬀérents formats (ﬁchiers image, powerpoint, pdf, vidéo, etc.) et 3 liens à des ressources web pour illustrer l'impact humain du projet [OPTIONAL]

	Suivi: Indiquez les activités de suivi conduites dans la période du rapport (Limite de 1000 caractères)

Afin de permettre d’une part aux responsables des bailleurs de fonds, aux responsables des services techniques régionaux et aux représentants des agences de mise en œuvre d’apprécier le niveau d’avancement de la mise en œuvre des activités sur le terrain, d’autre part de collecter des données pour l’élaboration du rapport à mi-parcours du projet ; une mission de suivi et supervision a été réalisée du 26 au 31 mars 2022. La mission a permis de constater que le niveau d’avancement de la mise en œuvre des activités est très satisfaisant et les recommandations suivantes ont été formulées :
· Achever les activités démarrées pour les produits 1.1 et 1.2 ;

· Procéder au ciblage et aux consultations en vue du démarrage des AGRs dans les différentes localités du projet ;

· Etablir des contacts avec les autres partenaires intervenants dans les zones d’intervention du projet, afin de ne pas dupliquer les mêmes activités et ne pas toujours appuyer les mêmes bénéficiaires ;

· Renforcer les sensibilisations sur la paix et la cohésion sociale afin d’intéresser d’avantage les populations des zones d’intervention 
	Est-ce que les indicateurs des résultats ont des bases de référence? oui

Le projet a-t-il lancé des enquêtes de perception ou d'autres collectes de données communautaires? oui

	Evaluation: Est-ce qu’un exercice évaluatif a été conduit pendant la période du rapport?
 
	[bookmark: evalbudget]Budget pour évaluation finale (réponse obligatoire):       

[bookmark: Text45]Si le projet se termine dans les 6 prochains mois, décrire les préparatifs pour l’évaluation (Limite de 1500 caractères):      

	Effets catalytiques (financiers): Indiquez le nom de l'agent de financement et le montant du soutien financier non PBF supplémentaire qui a été obtenu par le projet.
	Nom de donnateur:     Montant ($):
[bookmark: Text46]                                    

[bookmark: Text47][bookmark: Text48]                                    

[bookmark: Text49][bookmark: Text50]                                    

	Eﬀet catalytique (non ﬁnancier) : Le projet a-t-il permis ou créé un changement plus important ou à plus long terme dans la construction de la paix?

[bookmark: Check2]|_|Aucun eﬀet catalytique
[bookmark: Check3]|_|Peu d’eﬀet catalytique 
[bookmark: Check5]|_|Eﬀet catalytique important 
[bookmark: Check4]|_|Eﬀet catalytique très important 
[bookmark: Check7]|_|Je ne sais pas
[bookmark: Check6]|_|Trop tôt pour savoir
	Veuillez décrire comment le projet a eu un effet catalytique (non-financier)
Veuillez limitez vos réponses à 3000 caractères

	Autre: Y a-t-il d'autres points concernant la mise en œuvre du projet que vous souhaitez partager, y compris sur les besoins en capacité des organisations bénéficiaires? (Limite de 1500 caractères)
	
     


Partie IV: COVID-19

Veuillez répondre à ces questions si le projet a subi des ajustements financiers ou non-financiers en raison de la pandémie COVID-19. CETTE SECTION EST OPTIONELLE

1) Ajustements financiers : Veuillez indiquer le montant total en USD des ajustements liés au COVID-19. $     

2) Ajustements non-financiers : Veuillez indiquer tout ajustement du projet qui n'a pas eu de conséquences financières.      

3) Veuillez sélectionner toutes les catégories qui décrivent les ajustements du projet (et inclure des détails dans les sections générales de ce rapport) : 

☐ Renforcer les capacités de gestion de crise et de communication
☐ Assurer une réponse et une reprise inclusives et équitables
☐ Renforcer la cohésion sociale intercommunautaire et la gestion des frontières
☐ Lutter contre le discours de haine et la stigmatisation et répondre aux traumatismes
☐ Soutenir l'appel du SG au « cessez-le-feu mondial »
☐ Autres (veuillez préciser):      

Le cas échéant, veuillez partager une histoire de réussite COVID-19 de ce projet (i.e. comment les ajustements de ce projet ont fait une différence et ont contribué à une réponse positive à la pandémie / empêché les tensions ou la violence liées à la pandémie, etc.) 
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Critères de sélection des villages PBF .docx
Proposition des critères pour la sélection des villages d’intervention 

« Prévention et gestion pacifique des conflits liés à l’accès et à la gestion des ressources naturelles dans les communes nord de la région de Zinder »

 



1. Absence d’une commission foncière de base dans le village nonobstant la recrudescence des conflits liés à l’accès et à la gestion des ressources naturelles ;





1. L’existence des ressources naturelles partagées dans le village (aires de pâturage, couloirs de passage, ressources forestières, point d’eau …………) qui sont en général source de conflits; 



1. L’existence des organisations communautaires surtout féminines actives dans le domaine du développement rural ;



1. La taille de la population/importance de la population du village/campement ou tribu pouvant permettre la mise en place des structures communautaires comme Club Dimitra, Espaces Citoyens, COFOB…………) ;



1. Volonté communautaire à collaborer pour la mise en œuvre du projet et de pérenniser les acquis ;
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Arrêté Gouveneur ZR sur la libération des champs en 2021.pdf
République du Niger Arete n* OO2 IGZIS

Région de Zinder du 29 novembre 2021

Gouvernorat de Zinder Fixant les dates de libération des champs
dans la région de Zinder

LE GOUVERNEUR DE LA REGION DE ZINDER

Vu la loi n® 023 du 10 ao(t 2001, portant création des circonscriptions administratives
et des collectivités territoriales ainsi que les textes modificatifs subséquents ;

Vu la loi n° 2002-013 du 11 juin 2002 portant transfert des compétences aux régions
départements et communes ; -

Vu la-loi n® 023 du 10 aout 2001 portant création des circonscriptions administratives
et des collectivités territoriales ;

Vu l'ordonnance n°® 93-015 du 02 mars 1993 fixant les principes d’orientation du code
rural ; ,

Vu le decret n° 97-006/PRN/MAG/EL du 20 janvier 2009 portant réglementation de la
mise en valeur des ressources naturelles rurales ;

Vu l'ordonnance n°® 2010-29 du 20 mai 2010 relative au pastoralisme notamment en
son article 34 ;

Vu  Le Décret n°2021-802/PRN/MI/D du 23 septembre 2021, portant nomination
du Gouverneur de la région de Zinder ;

Vu la recommandat!on du forum sur la libération des champs tenu le 25 Novembre
2021 a Takiéta ;

Vu le rapporf du secrétaire permanant régional du code Rural du 26 Novembre 2021
relatif a la libération des champs dans la région de Zinder au titre de la campagne
agricole de I'hivernage 2021-2022 ; :

Sur proposmon du Secrétaire Permanent Régional du Code Rural

ARRETE

~ Article 1: Les dates de libération des champs pour la région de Zinder sont fixées
ainsi qu'il suit :

Département de Kantché: 31 Décembre 2021
Département de Magaria : 31 Décembre 2021 :
Département de Dungass : 31 Décembre 2021 ;
Département de Gouré : 31 Janvier 2022 :
Département de Takiéta : 31 Décembre 2021 ;
Departement de Belbédiji: 31 Décembre 2021 ;
Département de Mirriah : 31 Décembre 2021
Département de Damagaram Takaya : 31 Janvier 2022
L %

S





v' Département de Tanout: 31 Janvier 2022.

Article 2 : Tout contrevenant a cette mesure réglementaire s’exposera aux sanctions
prévues par les textes en vigueur.

Article 3 : l'application de cette mesure réglementaire fera l'objet d'un suivi
permanant par les commissions fonciéres en rapport avec les autorités
administratives et coutumiéres.

Article 4 : Le Secrétaire Général du Gouvernorat, les Préfets des Départements, les
maires et les chefs traditionnels sont chargés chacun en ce qui le concerne de
I'application du présent arrété qui sera notifié et communiqué partout ot besoin sera.

Ampliations :
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