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1. Données clés du programme REDD+

Titre du Programme & Référence

Programme Intégré REDD+ dans la province du Maniema, République
Démocratique du Congo
Cofinancement du Programme de coopération germano-congolaise

« Programme de Maintien de la Biodiversité et Gestion durable des Foréts »

Numéro de référence du
Programme/MPTF
Localité, Localité :

Secteur/Théme(s) du Programme

Province du Maniema - Territoires Kailo, Pangi, Kasongo, Kibombo -
Secteur/Chefferies : Ambwe, Bangengele, Wasongola, Balanga, Maringa, Mulu,
Benya Samba, Bakwange, Beia, Babene et Wakabangu Il, Matapa, Aluba, Bahina
Secteur/théme(s) du Programme

Aménagement du Territoire (avec Foncier), Gouvernance et mobilisation des
ressources, Foret (avec Conservation et Restauration), Energie, Agriculture

Partenaires de mise en ceuvre

Ministre Provinciale en charge d’Environnement, Ministre Provinciale d’Agriculture,
Gouverneur de la Province du Maniema, Ministre Provincial du Plan, Ministre
Provincial des Mines et Energie, Ministre Provincial de I'Intérieur, Ministre Provincial
des Travaux Public, GTCR-R provincial, Inspection provincial Agriculture, Inspection
Provinciale Péche et Elevage, Division Provinciale d’énergie, Division Provinciale de
Iintérieur, Division Provinciale de I’énergie, Division Provinciale de I'intérieur, Division
Provinciale des infrastructure et travaux public, Division Provinciale d’Aménagement
du Territoire, Division Provinciale de la Décentralisation, Division Provinciale du
Développement rural, Administrateur du Territoire de Kailo, Administrateur du
Territoire de Kasongo, Administrateur du Territoire de Kibombo, Administrateur du
Territoire de Pangi, FEC, Chefs Secteurs/Chefferies, Comités de Développement
locales et Comité de Développement Groupement, Ambwe, Bangengele, Wasongola,
Balanga, Maringa, Mulu, Benya Samba, Bakwange, Beia, Babene et Wakabangu II,
Matapa, Aluba, Bahina, CARG, OVDA, CDG, Associations féminines, Coopératives et
associations agricoles, Gestionnaires CFCLs, Gestionnaires APACs] CEBOK, REPALEF,
ANAPAC, OCGL, IUCN, ASEFA, Kindu Maendeleo, CEFI, ONG MYD Asbl, CAPS, RESAM

Organisations participantes

Deutsche Gesellschaft flir Internationale Zusammenarbeit GmbH

Budget du Programme (USD)

30.000.000 USD

Durée totale programme :

03/2021 4 02/2026 (5 ans)

Date d’approbation du programmeen | 01.03.2021
COPIL FONAREDD:

Date de transfert de fonds par MPTF : | 27.04.2021
Date de lancement | 01.03.2021
officiel/Démarrage effectif :

Date de cl6ture originale 28.02.2026
Date de cloture actuelle 28.02.2026
Décaissement 31.12.2021

Dépenses globales (USD) au 30.12.21.

CAFI :2.056.219,50 USD

Taux de consommation de la 1%

tranche

21% de la premiére tranche

Date d’évaluation a mi-parcours le cas
échéant

Contact (Nom, titre, organisation
participante et adresse mail) :

Nom : Martijn Ter Heegde

Titre : Conseiller Technique Principal (CTP)

Adresse e-mail : martijn.terheegde@giz.de

Nom : Dr Petra LAHANN

Titre : Cheffe du Bureau a Kindu, Coordinatrice du PIREDD Maniema
Adresse e-mail : petra.lahann@giz.de
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2. Résumé exécutif

Dans I'ensemble, les activités ont bien débuté depuis la signature du contrat et avec le démarrage du projet le
01 mars 2021. Entre mars et septembre 2021 des réunions et ateliers pour la planification stratégique et
opérationnelle ont été réalisés avec les partenaires du programme, donc des structures gouvernementales
(ministéres provinciaux, Service technique concernés), les universités, le secteur privé et la société civile, donc
des membres des ONGs, la Groupe de travail REDD+, ANAPAC et REPALEF (Liste des consultations) . Pendant ces
séances de planification, les zones d’intervention ont été choisies (zones d'intervention), les résultats attendus
et les activités principales ont été définis a partir d’une approche participative (Stratégie). Pour assurer une
gestion participative du programme, un Comité de Pilotage a été mis sur place avec des représentants de la
société civile, du secteur privé et des institutions étatiques. Au mois de juin 2021, I'arrété pour le COPIL PIREDD
Maniema avait été validé par le Gouverneur (Arrété COPIL PIREDD Maniema). La premiére réunion du Comité de
Pilotage (COPIL) s’est donc tenue du 03 au 04 novembre 2021 a Kindu avec ses 28 membres (Compte Rendu ).
Au cours de cette réunion, le reglement d’ordre intérieur du COPIL (Réglement d'Intérieur) et le plan de travail
2021-2022 ont été approuvés (PO 2021/2022). Afin d'apprendre des autres PIREDD, un échange a eu lieu avec le
PIREDD Mai-Ndombe et une série de recommandations a été élaborée (Rapport échange PIREDD Maniema).

Pour collecter des données de base importantes pour le programme des études ont été réalisé: 1) Etude sur
I'identification des pépiniéres dans la ville de Kindu et analyse des essences et quantités produites (Rapport
Analyse filiere pépiniéres) ; 2) Etude sur le potentiel agricole dans les zones de savane du Maniema (Rapport
CEREIAD); 3) Etude sur les pratiques de chasse dans la zone Tampon du Parc national de Lomami (Rapport
Analyse pratiqgues de chasse); 4) Etude pour lidentification des plantes médicinales utilisées par les
communautés locales (Rapport Savoir endogene maladies des plantes) ; 5) Analyse de la filiere semenciére dans
les territoires de Kibombo et Kasongo au Maniema (Rapport Analyse de la filiere semenciére) ; 6) Etude de la
faisabilité de la mise en place des filieres Artemisia et Moringa (Rapport Chaine de valeur Moringa, Rapport
chaine de valeur Artemisia); 7) Etude sur I'utilisation de bois-énergie et foyers améliorés dans la ville de Kindu
(Rapport étude utilisation foyers améliorées); 8) Etude sur I'analyse de vente de bois-énergie dans la ville de
Kindu (Rapport analyse de vente bois-énergie) ; 9) Etude sur la consommation charbon en ville de Kindu (Rapport
étude consommation charbon) ; 10) Etude sur des alternatives en énergie (Rapport étude alternatives énergie) ;
11) Etude sur le lieu de production charbon (Rapport étude lieux de production bois-énergie) 12) Pratique de
péche par usage des plantes ichtyotoxiques et son impact sur I'écosystéme aquatique dans la zone tampon du
PNL (Rapport plantes ichtyotoxiques PNL).

Dans le cadre de la mobilisation de partenaires et leur renforcement des capacités, de nombreuses formations
ont été réalisées et des matériels et fournitures de bureaux ont également été remis aux partenaires. Dans la
totalité une soixantaine de structures ont profité des formations et 35 structures ont profité de dotation en
matériel (liste de formation et liste de dotation)

Concernant la réalisation d'indicateurs concrets du PIREDD Maniema dans ces premiers 10 mois de la mise en
ceuvre du programme, 3 plans de développement local (Secteurs/Chefferies Ambwe, Wasongola et Bangengele)
avaient été validés par le Gouverneur de la Province du Maniema le 07 mai 2021 (Arrété, PDL Ambwe, PDL
Bangengele, PDL Wasongola). Egalement deux nouveau Concessions Forestiéres de Communautés locales (CFCL)
ont été mise sur place avec une surface de 37411ha avec 6282ha pour la CFCL Nyembe et 31158ha pour la CFLC
Furaha (Carte et rapport, Rapport Cartographie participative Tshambi). Les arrétés sont sortis le 30 novembre
2021 avec la signature du Gouverneur de Province du Maniema (Arrété groupement TSHAMBI ; Arrété
groupement MUKOKO) et la remise officielle a eu lieu le 08 décembre 2021 a Lokando. Le groupement Bisemulu
(Secteur Ambwe) a réalisé un projet socio-économique a travers les revenus de leur CFCL et a réhabilité deux
ponts (Lonyoma long de 26 metres et Toolo long de 14 meétres) sur le trongon routier Kailo-Elila (Publication). Le
projet réalisé a été entierement financé et exécuté par la communauté elle-méme entre juillet et septembre
2021. La remise officielle de ces deux ponts réhabilités aux autorités locales a eu lieu le 29 novembre 2021.

A travers les 4 subventions locales pour appuyer la mise en place de chaines de valeurs agricoles, 439 membres
de communautés locales (138 femmes et 104 PA) ont profité directement des activités avec un renforcement de
leurs capacités, la dotation de matériel et une augmentation de leur revenus (HIMO ou vente de récolte). En
conséquence, un minimum de 2200 personnes (membres de leur famille, commercgants, transporteurs, etc.) en
a profité de maniere indirecte.
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3. Breve présentation du programme

3.1 Objectif Général

La population des zones d'intervention dans la Province du Maniema, y compris les zones périphériques du parc
national de Lomami, a bénéficié de la valorisation durable et fondée sur les droits de I'hnomme, des ressources
forestiéres, agricoles et pastorales.

En ce qui concerne le cadre de résultat de CAFI, le programme contribue a la réduction des émissions et a
I’'augmentation des absorptions par la mise sur place des foréts protégées (APAC, CFCL, réserve) et par des
mesures des restaurations de paysages foresteries et une promotion de I'agriculture durable. Egalement le
programme cherche a améliorer le bien-étre de la population par la mise en place des chaines de valeur vertes
avec une augmentation de revenus pour les ménages impliqués et des bénéfices indirects pour leurs familles et
des autres membres de leurs communautés locales.

Le programme contribue ainsi directement aux 24 résultats dans 6 piliers de |a lettre d’intention entre l'initiative
pour la forét d’Afrique central (CAFI) et le gouvernement de la République Démocratique du Congo sur la période
2021-2031.

3.2 Objectifs spécifiques

De fagon stratégique, la mise en ceuvre du programme s’aligne a la fois sur les objectifs mais aussi sur les effets,
résultats et les produits

Objectif 1 : Les conditions cadre liées a la conservation des foréts et I'utilisation durable de la biodiversité et
des ressources agro-sylvo-pastorales sont améliorées
o Effet L'aménagement du territoire prend en compte la contribution des foréts au changement
climatique, et une amélioration de la Sécurité fonciére
o Produit 1.1 Zonage fait et cartes disponibles
o  Produit 1.2 Planification spatiale pour le développement réalisée et PDLs disponibles
o Produit 1.3 Droits fonciers renforcés et accords signés, cartes disponibles, contrats publiés
Objectif 2 : Les processus de gouvernance locale sont améliorés ;
o Effet La gouvernance du processus est effective, multi sectorielle et multi acteurs
o Produit 2.1 Droits humaines respectés et PA et femmes participent
o Produit 2.2 Les partenaires sont renforces dans leurs capacités
o Produit 2.3 Des fonds sont mobilisés et des investissements faites
Objectif 3 La mise en valeur durable de I'utilisation des ressources forestiéres est améliorée
o Effet La gestion des foréts et leur gouvernance est améliorée
o Produit 3.1 Les stocks d'animaux et la couverture végétale montrent une évolution positive
o Produit 3.2 Zones de protection (CFCL, APAC, AP) mises sur place
o Produit 3.3 Paysages foresterie restaurés
Objectif 4 : La mise en valeur énergétique des ressources ligneuses autour des centres urbains est améliorée ;
o Effet La consommation de bois énergie non durable diminue
o Produit 4.1 Chaine de valeur bois-énergie optimisé mise sur place
o Produit 4.2 Des alternatives en énergie sont disponible
Objectif 5 : La mise en valeur d’une agriculture durable a été améliorée.
o Effet L'agriculture empiete moins sur les terres forestieres
o  Produit 5.1 Agriculture savanicole installé dans une maniere durable et rentable
o Produit 5.2 Augmentation du nombre de ménages pratiquant une agriculture familiale dans
une maniére durable et rentable


https://drive.google.com/file/d/1ftWPDxLBg-aEhLocmXYwu6rAwup2U7pa/view?usp=sharing

3.3 Résultats attendus du programme

Les résultats suivants ont été déterminés pendant la planification participative avec les partenaires et parties
prenants du programme. Spécifiguement nous avons fait attention a la conformité aux résultats attendus de la
lettre d’intention entre l'initiative pour la forét d’Afrique central (CAFI) et le gouvernement de la République
Démocratique du Congo sur la période 2021-2031.

Aménagement du territoire et Foncier (Pilier 1 et 5)

Produit 1.1 Zonage fait et cartes disponibles

e Des plans d’'aménagement du Territoire aux niveau provincial et local dans les zones clés sont élaborés (LOI
2021-2031 1d) ;

e Une cartographie du potentiel de production agricole durable a été (LOI 2021-2031 3l) ;

e Des cartes pour les zones d restauration de paysages foresteries sont élaborés ;

Produit 1.2 Planification spatiale pour le développement réalisée et PDLs disponibles

e Des arbitrages intersectoriels en vue d’assurer la préservation des foréts et de la biodiversité sont réalisés
(LOI 2021-2031 1a) ;

e Les foréts de grande valeur, les APAC, les concessions des foréts des communautés locales sont intégrées
dans les processus et plans d’aménagement du territoire (LOI 2021-2031 1b) ;

e Des plans locaux de développement sont élaborés dans une démarche ouverte, participative et inclusive
avec une planification spatiale

Produit 1.3 Droits fonciers renforcés et accords signés, cartes disponibles, contrats publiés

e Un processus d’arbitrage dans le cadre de conflits d’affectation des terres existants est mis sur place dans la
Province (LOI 2021-2031 1i) ;

e Les contrats d’affectations des terres sont publiés (agriculture, foréts,) (LOI 2021-2031 1j) ;

e Lasécurisation fonciére des investissements verts (agricoles, restauration) en savanes est facilitée (LOI 2021-
2031 5c) ;

Gouvernance et mobilisation des ressources (Pilier 8)

Produit 2.1 Droits humaines respectés et PA et femmes participent

e  La participation des parties prenants dans des décisions et planifications (femmes, peuples autochtones,
jeunes, communautés locales et autres est assurée et un mécanisme de suivi et évaluation mise sur
place (LOI 2021-2031 8g) ;

° Une revue des textes juridiques de la gouvernance inclusive au niveau local est réalisée (LOI 2021-2031
8h);

° Une sensibilisation sur I'importance de gouvernance locale a été réalisés

° Un mécanisme de plainte est mis sur place

° Un mécanisme de suivi et évaluation a été élaboré et mis sur place ;

Produit 2.2 Les partenaires sont renforces dans leur capacité

e La gestion participative du PIREDD Maniema est assurée ;

e La mise en place de structures de bonnes gouvernances a été appuyés
® Les capacités de partenaires ont été renforcés ;

Produit 2.3 Des fonds sont mobilisés et des investissements faites

° Des outils de paiements pour services environnementaux sont pilotés (LOI 2021-2031 8d) ;

° Des investissements agricoles, énergétiques et autres, ainsi que le développement de leurs chaines de
valeurs a impact réduit sur les foréts et les écosystemes, et en faveur des communautés locales et des
populations autochtones sont appuyé (LOI 2021-2031 8b) ;

° Des plans de mobilisation des investissements privés sont élaborés pour des filieres différents (LOI 2021-
2031 8k) ;



Forét avec Conservation et Restauration (Pilier 4)

Produit 3.1 Les stocks d'animaux et la couverture végétale montrent une évolution positive

e Des campagnes de sensibilisation ont été planifiées et réalisées ;

e Les capacités de contrdle forestier sont renforcées au niveau de la Province (LOI 2021-2031 4a).

e Des données de déforestation de de dégradation des foréts a I'échelle provinciale sont mise a jour
annuellement (LOI 2021-2031 4t) ;

Produit 3.2 Zones de protection (CFCL, APAC, AP) mises sur place

e Des Concessions Forestieres des Foréts des Communautés Locales (CFCL) sont attribuées (LOI 2021-2031
4e);

e Les espaces provinciaux sous statut de protection sont augmentés (AP, APAC, CFLC) et des PAGs sont mise
sur place (LOI 2021-2031 4b) ;

Produit 3.3 Paysages foresterie restaurés
e Une partie des foréts dégradées dans la Province du Maniema est restaurée (LOI 2021-2031 4d) ;

Energie (Pilier 2)

Produit 4.1 Chaine de valeur bois-énergie optimisé mise sur place

e Une stratégie bois- énergie provinciale y définis schémas directeurs d’approvisionnement en bois-énergie
est élaborée, validée et dans la mise en ceuvre (LOI 2021-2031 2e) ;

e Des chaines de valeur bois-énergie sont optimisées (vue durabilité) (LOI 2021-2031 2b) ;

o |'efficience énergétique le long de la chaine de valeur de la filiere bois énergie a augmenté (LOI 2021-2031
2b);

Produit 4.2 Des alternatives en énergie sont disponible
e Approvisionnement des centres de consommation de bois d’énergie a partir des sources gérées d’une
maniére durable a augmenté (LOI 2021-2031 2a) ;

Agriculture (Pilier 3)

Produit 5.1 Agriculture savanicole installé dans une maniere durable et rentable

e Avec un processus participatif de réflexion et de définition deux systémes agricoles améliorés (une pour
I'agriculture dans la forét dense, une pour I'agriculture dans les savanes) sont reconnus comme systemes
de conseil par I'administration agricole provinciale (LOI 2021-2031 3m) ;

e Une agriculture en priorité dans les zones de savanes a été développée (LOI 20212-2031 3b) ;

Produit 5.2 Augmentation du nombre de ménages pratiquant une agriculture familiale dans une manieére

durable et rentable

e Une agriculture familiale durable compatible avec la préservation de la forét génere des profits au bénéfice
des communautés ainsi que les individus (y compris femmes et PA) (LOI 2021-2031 3a et 3c) ;

3.4 Contexte du rapport

Le présent rapport annuel d’avancement du programme couvre la période allant de mars 2021 (signature du
contrat) a décembre 2021. La période de mars a septembre a principalement été la phase de planification
participative du programme et la phase de collecte de données de la base. Malgré la phase de planification, les
premiéres activités ont été initiées en coordination et collaboration avec les partenaires afin de démarrer
rapidement le programme. Certaines d'entre elles provenaient de consultations précédentes du programme BGF
qui avaient déja eu lieu en 2019 et 2020, par exemple développement de 3 PDL et la mise en place de deux CFCLs.
La mise en ceuvre proprement dite du programme a débuté en novembre apres la validation du Plan
opérationnel (novembre 2021 a décembre 2022) par le comité du pilotage.



4. Etat d’avancement des activités prévues dans le PTBA pour la période
de rapportage du 01 mars 2021 au 31 décembre 2021

Au total, 84% des activités planifiées ont été réalisées en 2021.

TABLEAU 1 - ACTIVITES PREVUES ET REALISEES, RESULTATS ATTENDUS ET ATTEINTS AU BOUT DE LA PERIODE SOUS EXAMEN.

PDL dans 3 ETDs
(Beia, Maringa,
Wakabango I1)

sensibilisation
effectuée dans
3 ETDs (30

groupements)

groupements
sont informés

groupements sont
informés

Activités prévues Activités Résultats Résultats atteints | Degré de | Sources de Commentaires
dans le PTBA réalisées attendus réalisatio | vérification
nen%
Phase de démarrage du programme
Organiser des Consultations Axes Axes stratégiques 100% Liste des
consultations avec avec des stratégiques du du programme consultations
des partenaires partenaires programme validés
organises validés
Organiser atelier de | Atelier de Stratégie Stratégie PIREDD 100% Stratégie
la validation finale validation PIREDD Maniema validée
de la stratégie organisé Maniema
PIREDD Maniema validée
Organiser les Ateliers de Activités Activités 100% Liste de présence
séances de travail planification Sélectionnées Sélectionnées bois énergie
pour la planification | opérationnelles Liste présence
opérationnelles organisés FORCOM
PIREDD Liste de présence
Liste de présence
Liste de présence
Mettre sur place le Mise en place Arrété Arrété disponible, | 100% Arrété COPIL
Comite du Pilotage du COPIL disponible, ROI ROl validé PIREDD Maniema
PIREDD Maniema PIREDD validé premiére | premiére Réglement
Maniema rencontre fait rencontre fait d'Intérieur
Compte Rendu
Aménagement du Territoire
Faire une étude de Etude de Filieres définis Filieres définis et 100% Rapport d'étude
potentiel potentiel et cartes cartes disponibles potentiel agricole
d'agriculture dans la | d'agriculture disponibles dans la savane
zone savanicole dans la zone
savanicole
réalisé
Elaborer 3 PDLs au Elaboration de 3 PDLs validés 3 PDLs validés par | 100% PDL Ambwe
niveau 3PDL par 'ETD et I'ETD et approuvé PDL Bangengele
Secteur/Chefferie approuvé parle | par le gouverneur PDL Wasongola
avec zonage gouverneur Arrété
Gouvernance et Mobilisation de ressources
Faire de séances Des séances 100 personnes 132 personnes 100% Rapport 1 Genre
d’information réalisées sensibilisées sensibilisées Rapport 2 Genre
sur égalité du sexe Rapport 3 Genre
Réaliser une étude Etude réalisée Recommandati Recommandation 100% Rapport d'étude
de I'implication des ons disponibles s disponibles
femmes aux
processus
décisionnels dans
les zones riveraines
des Parcs nationaux
au Maniema
Restitution des La restitution a Les services Les services 100% Rapport
résultats été faits écosystémiques | écosystémiques d’évaluation
d'Evaluation des sont identifiés sont identifiés
Services
Ecosystémiques
faite au PNL
Effectuer campagne | Une campagne La population La population de 100% Rapport de
de la sensibilisation de des 30 30 des mission de

sensibilisation
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https://drive.google.com/file/d/10m5KE213dy8SP5eWiLPHjulhl-ycRIoQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10m5KE213dy8SP5eWiLPHjulhl-ycRIoQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eq8WgjNA_NGltD5_SnkcWkwCyp31SEP6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HpRjSclKDuYp0yqaoEHx4KPabv_OQd20/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HpRjSclKDuYp0yqaoEHx4KPabv_OQd20/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RrHAbuLJ08KIOQXWEMMVPgpy0hoguoLZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RrHAbuLJ08KIOQXWEMMVPgpy0hoguoLZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11AkSZmKDzVgohCj2BWxPdwdU8RFtSl2W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UHt5q52LihzapLmH7C8CwldZjZ5FMULi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17mq-tnSgKBQDanLimtOlx06G08W_fkt9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fb1lMGFN5hYEZeFbkzex27NIdremHtUt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fb1lMGFN5hYEZeFbkzex27NIdremHtUt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UhnKhZt2qzdGuO1XDuBFkRKi6JUmhgtG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UhnKhZt2qzdGuO1XDuBFkRKi6JUmhgtG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OUQof9zEyMACEjafpljUPOjs6IEB0sqK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1te88RE61sda0a3zUE0VIPgY-KxX71qDN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1te88RE61sda0a3zUE0VIPgY-KxX71qDN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1te88RE61sda0a3zUE0VIPgY-KxX71qDN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ryQXIjrsWVn5z2PA5ojHGQbyBkRqp2f4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kLtHUt1cpmI21zJ5z40WJgnUEVSodIL9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dp-aaLJJfqka6rSCBieZgIT_noSMEnxd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-TUyLHgpPUIOlLTegrA9jilbnCX5d1Qv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-Mr0xVhOU1Otr1Zp3ryIpQQqqpNGaWki/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1InP_aD3SB2KKT_N0dXqmOT8ltZYacouf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k91uNXWsSNVxp9WJF9dmODaTUZS6sWew/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14tjesbQHVfLlOKamL9hnahR--U3yFlVd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HRmHwFGUtIVUh6iE5hNMX9dVRKJtRftT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HRmHwFGUtIVUh6iE5hNMX9dVRKJtRftT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J0lpNkRrJRhdoMYiWlMfDvEqvRolsOgu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J0lpNkRrJRhdoMYiWlMfDvEqvRolsOgu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J0lpNkRrJRhdoMYiWlMfDvEqvRolsOgu/view?usp=sharing

Mettre en place des | Des comités Comités 11 Comités 30% Rapport ETD Beia En retard -
comités locaux de mises en place installés dans 3 installés dans 1 difficultés de
développement ETDs ETD (10CDG et 1 coordinations
(CVD, CDG et CLD) CLD) avec services
techniques
Réaliser 2 activités 1 activité Les membres Les membres de 50% Réhabilitation La signature
des PDL réalisée dela la communauté ponts des autres
communauté bénéficient de 1 contrats avec
bénéficient de 2 | projes socio- les ONG a été
projets socio- économiques en retard
économiques
Réaliser des 5 chaines de Exploitation Exploitation dans 100% Rapport
activités de chaine valeur appuyé dans la CFCL la CFCL fait et sensibilisation
de valeur sensibilisation sensibilisation sur nouvelles
sur les les nouvelles essences
nouvelles essence bois faits Rapport
essence bois Huile de palme exploitation bois
faits Elevage poule Rapport ONG
Huile de palme race amélioré Kindu Maendeleo
Elevage poule Mais bio fortifié
race amélioré Rizipisciculture
mais bio fortifié
rizipisciculture
Organiser un Un échange Des Des 100% Rapport échange
échange avec les avec PIREDD recommandatio | recommandations PIREDD Maniema
autres PIREDD Main-Ndombe ns ont été ont été élaborés
réalisé élaborés
Mettre sur place un | Pas réalisé Mécanisme Pas réalisé 0% Difficultés
mécanisme du disponible d’identification
plainte PIREDD d’un consultant
Maniema
Organiser 5 séances | 26 séances de 100 personnes Renforcement des | 100% Liste de formation
de renforcementde | de formés capacités
capacités de renforcement d’environ 622
partenaires de capacités de (197 femmes)
partenaires partenaires a
réalisés travers des
formations.
Doter 10 149 dotations 10 partenaires 35 partenaires ont | 100% Liste de dotations
partenaires avec de | effectuées ont regu du recu du matériel
matériel pour le matériel
bon
fonctionnement
Foret
Réaliser 3 études 4 études 3 Rapports 4 Rapports 100% Rapport Les études ont
sur l'utilisation des réalisés d’étude d’étude exploitation bois été menées par
ressources disponible disponible Rapport Analyse des étudiants
naturelles pratiques de des universités
chasse de Kindu
Rapport plantes
ichtyotoxiques
PNL
Rapport d’activité
d’identification et
de valorisation de
plantes sud parc
Lomami
Faciliter une Une descente Le contrble Le contrble 100% Rapport mission
mission de contréle de contrdle forestier forestier renforce contréle
foresterie foresterie renforce foresterie
réalisée
Mettre en ceuvre Une campagne Les Les communautés | 100% Rapport
une campagne d’information a communautés sont informées campagne de

d'information sur le
processus et la
stratégie nationale
de la foresterie
communautaire

été réalisé

sont informées

sensibilisation
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https://drive.google.com/file/d/1Zy7GnkDsbS_NGQPR0sYe5f66o_xZCnmz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zYp8FvMdIki2ld4-Cr_26noZ7tmMnq97/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zYp8FvMdIki2ld4-Cr_26noZ7tmMnq97/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YhlRWwy9N69QX33YtVmNHAvpgmjATznR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YhlRWwy9N69QX33YtVmNHAvpgmjATznR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YhlRWwy9N69QX33YtVmNHAvpgmjATznR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YhlRWwy9N69QX33YtVmNHAvpgmjATznR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iPI_x4uf42pigLEBhsAYXlY6DaFaXU9K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iPI_x4uf42pigLEBhsAYXlY6DaFaXU9K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tBnQfvhA8Tf4xIbUHv_p6-goTw6e4hNX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tBnQfvhA8Tf4xIbUHv_p6-goTw6e4hNX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lPWDXj2yAxV8VyeJxLwZ-nDrRqnT8c5G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lPWDXj2yAxV8VyeJxLwZ-nDrRqnT8c5G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WCxnjca2wXdRUrBMQBuTMSVWEvw-92-i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1km-UJyEVbftzUWemCdiM7SmzGTTOIBWS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iPI_x4uf42pigLEBhsAYXlY6DaFaXU9K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iPI_x4uf42pigLEBhsAYXlY6DaFaXU9K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XzS7K1t8Q1_aA3b5IR4D_S1YQiHBHH_S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XzS7K1t8Q1_aA3b5IR4D_S1YQiHBHH_S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XzS7K1t8Q1_aA3b5IR4D_S1YQiHBHH_S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13da3RwWBpClQ7FGA8bgogCy_s5xC3qnJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13da3RwWBpClQ7FGA8bgogCy_s5xC3qnJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13da3RwWBpClQ7FGA8bgogCy_s5xC3qnJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EyRrEf0lZBLdZMxDcvtXGfblCQjGZ72f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EyRrEf0lZBLdZMxDcvtXGfblCQjGZ72f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EyRrEf0lZBLdZMxDcvtXGfblCQjGZ72f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EyRrEf0lZBLdZMxDcvtXGfblCQjGZ72f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EyRrEf0lZBLdZMxDcvtXGfblCQjGZ72f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BvSwFCpVAWtDXflcKY42QWyiz3Y2g4zd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BvSwFCpVAWtDXflcKY42QWyiz3Y2g4zd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BvSwFCpVAWtDXflcKY42QWyiz3Y2g4zd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_VBB9NIMsfv24PNn9S_lIhRTsQbTq-Gf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_VBB9NIMsfv24PNn9S_lIhRTsQbTq-Gf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_VBB9NIMsfv24PNn9S_lIhRTsQbTq-Gf/view?usp=sharing

Sélectionner 5 sites 5 sites ont été 5 lettres de 4 lettres de 80% Rapport CLIP Site : Meya,
pour la mise en sélectionnés demande de demande de sélection CFCL N'sanguli,
place de CFCL groupement groupement Lettre de Mwanga,
disponibles disponibles demande 1 Mingana et
Lettre de Mpande.
demande 2
Lettre de On attend
demande 3 encore le
Lettre de Sieme lettre
demande 4
Faire la La cartographie Des cartes Des cartes 100% Carte et rapport
cartographie participative disponibles disponibles Rapport
participative pour pour deux CFCL Cartographie
deux CFCL (Ukuna réalisée participative
et Yenge) Tshambi
Finaliser 3 2 demandes ont | 3 arrétés sortis 2 arrétés sortis 67% Arrété Des troubles
demandes de titres été déposées groupement politiques dans
et les déposer TSHAMBI un secteur ont
Arrété entrainé le
groupement troisieme
MUKOKO proces.
Mettre en place des | Un APAC mis 1 arrété sorti 1 arrété sorti 0% Retard de la
APACs sur place signature du
contrat avec
ANAPAC
Lancer le processus Le processus de | Atelier de Atelier de 0% Retard de
MEOR dans la zone MEOR a été lancement lancement signature du
d’intervention lance organise organise contrat avec
UICN
Energie
Réaliser une étude Etude de la La La consommation 100% Rapport étude
sur la consommation consommation du charbon dans consommation
consommation charbon réalisé du charbon la ville de Kindu charbon
charbon en ville de dans la ville de est connue
Kindu Kindu est
connue
Collecter et Collecte de Le lieu de Le lieu de 100% Rapport étude
analyser des données production production lieux de
données sur le lieu réalisés charbon est charbon est production bois-
de production connu connu énergie
charbon
Réaliser une étude Une étude sur L'utilisation de L'utilisation de 100% Rapport étude
sur l'utilisation de I"utilisation de foyers foyers améliorées utilisation foyers
foyers améliorées foyers améliorées est est connue améliorées
améliorées connue
effectuée
Réaliser une étude Collecte de Des alternatives | Des alternatives 100% Rapport étude
sur des alternatives données réalisé | en énergie ont en énergie ont été alternatives
en énergie été identifiés identifiés énergie
Développer une Pas réalisé Stratégie Pas réalisé 0% Sera intégré
stratégie pour une disponible dans la
campagne de stratégie
sensibilisation globale PIREDD
Maniema et
développé en
2022.
Piloter des activités Des activités de Reboisement Reboisement 100% Rapport OCGL Subvention
de reboisement reboisement effectué effectué locale pour
ont été pilote ONG
Agriculture
Développer un Collecte de Données Guide disponible 95% Guide La distribution
Guide d’Essences données pour collectées Agroforesterie des
pour Iidentification Guide Maniema exemplaires est
I’Agroforesterie et des arbres et développé et en cours
le reboisement ses utilisations distribué

Développement
d’un Guide
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https://drive.google.com/file/d/1_VBB9NIMsfv24PNn9S_lIhRTsQbTq-Gf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_VBB9NIMsfv24PNn9S_lIhRTsQbTq-Gf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CBldEInTmhujGdXoJGJwyfelxsX2JQmM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CBldEInTmhujGdXoJGJwyfelxsX2JQmM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UuzhX4UhbD9trN4NUzdvdHdvWVip6kWf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UuzhX4UhbD9trN4NUzdvdHdvWVip6kWf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UomTkKe_ck4AHzW9chSpWqc0LK4zB7FJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UomTkKe_ck4AHzW9chSpWqc0LK4zB7FJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B37CZpBYPZ4hOd5sZ2PAJOvrur-3buNa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B37CZpBYPZ4hOd5sZ2PAJOvrur-3buNa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zbpYIFJm2vadFMtrSd7Fdc9hDHcwuJJ3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zbpYIFJm2vadFMtrSd7Fdc9hDHcwuJJ3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zbpYIFJm2vadFMtrSd7Fdc9hDHcwuJJ3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zbpYIFJm2vadFMtrSd7Fdc9hDHcwuJJ3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zbpYIFJm2vadFMtrSd7Fdc9hDHcwuJJ3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DDX_LoQRPULFFswfJis_TJSPrWTR6Ych/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DDX_LoQRPULFFswfJis_TJSPrWTR6Ych/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DDX_LoQRPULFFswfJis_TJSPrWTR6Ych/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M8HlN4yEH94uvEfHKDB9oQu5WFoszqOH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M8HlN4yEH94uvEfHKDB9oQu5WFoszqOH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M8HlN4yEH94uvEfHKDB9oQu5WFoszqOH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1COkUbz1mPeEAsV37WINnZOHnAP2YH5SP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1COkUbz1mPeEAsV37WINnZOHnAP2YH5SP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1COkUbz1mPeEAsV37WINnZOHnAP2YH5SP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fcMClg2ZHe56EkJJ7SlmNGRe6M4LqiV-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fcMClg2ZHe56EkJJ7SlmNGRe6M4LqiV-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fcMClg2ZHe56EkJJ7SlmNGRe6M4LqiV-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fcMClg2ZHe56EkJJ7SlmNGRe6M4LqiV-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I3MGxoNPaYrDhhZtdK_KbrvuMl8506NS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I3MGxoNPaYrDhhZtdK_KbrvuMl8506NS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I3MGxoNPaYrDhhZtdK_KbrvuMl8506NS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rUnQe2ok2AGLpNUdhFK3MVzGw3shZt9W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rUnQe2ok2AGLpNUdhFK3MVzGw3shZt9W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rUnQe2ok2AGLpNUdhFK3MVzGw3shZt9W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vL6dN8cGFE29Ni7ZNjmdMpJDUBA73f0P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qW-eG4LygAvLjqo0yLOKVbYHKmZwfVrW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qW-eG4LygAvLjqo0yLOKVbYHKmZwfVrW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qW-eG4LygAvLjqo0yLOKVbYHKmZwfVrW/view?usp=sharing

Soutenir la 132 Rapport final Rapports 90% Rapport La projet va
promotion de la producteurs ont | disponible intermédiaires intermédiaire étre finalise en
rizipisciculture été appuyés en Données GPS disponible Cartes mois de Juin
aupres des matériel, et des étangs Données GPS des 2022
propriétaires des renforcés en disponibles étangs
étangs piscicoles capacités pour disponibles
I'introduction
de riz dans leurs
étangs
piscicoles
Appuyer la Collecte de Rapports et 5 rapports 100% Rapport Analyse
recherche locale données et données disponibles de la filiere
pour I'agriculture rédaction des disponibles semenciere
durable et les études dans 6 Rapport Analyse
chaines de valeur thématiques filiere pépinieres
(Filiere Rapport chaine de
semenciére, valeur Artemesia
filiere des Rapport Chaine
pépinieres, de valeur Moringa
Chaines de Rapport Analyse
valeur pratiques de
Artemisia et chasse
Moringa, Rapport Savoir
Pratiques de endogéne
chasses, savoir maladies des
endogéne sur plantes
les maladies des
plantes)
Renforcer les Capacités des 2 formations 3 formations 100% Rapport
capacités des acteurs sont mises en mises en ceuvre formation
acteurs étatiques et | étatiques et de ceuvre avec 80 acteurs agroforesterie 1
de la société civile la société civile (ONG et service et2
en agroforesterie en technique Rapport
agroforesterie formation
agroforesterie 3
Appuyer la Les pratiques Emissions radio 8 Emissions radios | 100% Rapport 1
vulgarisation des agroforestieres Production et menées qui ont Rapport
pratiques aupres des distribution des | touché environ Concept spot
agroforestiéres producteurs ont | dépliants 1'047'832 RAPEM
aupres des été vulgarisés « Road-Show » personnes Calendrier de
producteurs avec une piéce 1 spot développé. diffusion des
de théatre Suite a sa émissions radio

Production des
vidéos

diffusion, plus de
3'000 réactions
par messages et
par appels ont été
regu dans
I'intervalle d’un
mois

1600 dépliants
produits et
distribués

8 spectacles
d’une piéce de
théatre dans 4
territoires qui a
réuni plus de
3000 personnes
Guide
agroforestier en
dur distribué a
plus de 1000
personnes

2 vidéos produites
qui a touché plus
de 1'000'000
personnes

Dépliant

Spot swahili
Spot frangais
Spot RAPEM
Rapport de la
vulgarisation de
I’Agroforesterie
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https://drive.google.com/file/d/1tBnQfvhA8Tf4xIbUHv_p6-goTw6e4hNX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tBnQfvhA8Tf4xIbUHv_p6-goTw6e4hNX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bpN-9nhNO80X1VUPFalL7lgBx3MEw9mR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UByRKx7YOeYWDi0wstNA2AsfvtJ5HtH6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UByRKx7YOeYWDi0wstNA2AsfvtJ5HtH6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UByRKx7YOeYWDi0wstNA2AsfvtJ5HtH6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qIcobNhr0D8hKJcZ8sY61-ujUL83-DPo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qIcobNhr0D8hKJcZ8sY61-ujUL83-DPo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gNbzUAUQ7FbDxn2w4Zq-JQhridfRvTcD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gNbzUAUQ7FbDxn2w4Zq-JQhridfRvTcD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LqElozJbY5QRpCLbn2ZsU1UrsGh0dW4Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LqElozJbY5QRpCLbn2ZsU1UrsGh0dW4Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XzS7K1t8Q1_aA3b5IR4D_S1YQiHBHH_S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XzS7K1t8Q1_aA3b5IR4D_S1YQiHBHH_S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XzS7K1t8Q1_aA3b5IR4D_S1YQiHBHH_S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FhEMEZThGN1FEby86AryMPUVqvIP_SsG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FhEMEZThGN1FEby86AryMPUVqvIP_SsG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FhEMEZThGN1FEby86AryMPUVqvIP_SsG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FhEMEZThGN1FEby86AryMPUVqvIP_SsG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FDGYB-rpuFqs97MJfdgTcAdGY_PUTylr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FDGYB-rpuFqs97MJfdgTcAdGY_PUTylr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FDGYB-rpuFqs97MJfdgTcAdGY_PUTylr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FDGYB-rpuFqs97MJfdgTcAdGY_PUTylr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x_L8TdUZXm5vwu81a35G8fD2gspB5dEc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x_L8TdUZXm5vwu81a35G8fD2gspB5dEc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x_L8TdUZXm5vwu81a35G8fD2gspB5dEc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ljaMzGI5gS9THmatdRL4mMphpGBwIzDA/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1QjzgfOXYvQTLCjDejj5uZ1jYPpYYmH0g/edit?usp=sharing&ouid=100875385755933348755&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/14EZuTPynKkPPD42xXmSDkiRxId9oUMiM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14EZuTPynKkPPD42xXmSDkiRxId9oUMiM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10AfuZXEE1WS2vqDyZZxWL0o9a__8fjxS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10AfuZXEE1WS2vqDyZZxWL0o9a__8fjxS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10AfuZXEE1WS2vqDyZZxWL0o9a__8fjxS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kdgApHrKzclaykZ2JYakey_pj_Os-0S2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1woX9o_u1iG2Q1UWc7ltzdxom7Ai6IcZH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sBVjUpCHVSqyzzHX0jjplQFRYygBeo72/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10HKWpXqOgVCLoZnW1uLNcyEEpXEC4flr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bzX5j-zyBChQF6B2tdeklXPZg6CQiu0B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bzX5j-zyBChQF6B2tdeklXPZg6CQiu0B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bzX5j-zyBChQF6B2tdeklXPZg6CQiu0B/view?usp=sharing

5. Résultats du Programme

5.1 Contribution aux impacts du cadre de résultats de CAFI

i Réduction des émissions et augmentation des absorptions

Avec l'installation de deux nouvelles Concessions Forestiéres des Communautés Locales (CFCL) et un appui a la
gestion durable de la CFCL Bisemulu, ce sont au total 84’454 hectares de forét primaire qui ont été placés sous
une gestion durable, ce qui contribue a la réduction des émissions de gaz a effet de serre.

Sur environ 52 hectares, le programme a appuyé a travers une subvention locale la mise en place d’une
agriculture durable qui également contribue a la réduction des émissions de gaz a effet de serre.

Le programme aide les partenaires a installer des systemes solaires dans leurs bureaux pour remplacer les
générateurs diesel utilisés au Maniema en raison du manque d'électricité publique.

ii. Amélioration des niveaux de vie :

La réhabilitation des deux ponts Lonyoma et Toolo a permis de rétablir la circulation de la communauté locale et
des populations entre Kailo et Elila ainsi que I'évacuation des produits agricoles. La réalisation de ce projet
communautaire était d’un intérét majeur car il a permis le désenclavement de cette communauté, comptant
environ 15'000 personnes, en rendant sa circulation avec Elila et Kailo fluide et sécurisée.

A travers de la mise en place de chaine de valeur agricole (4 subventions locales attribuées aux ONGs locales)
une totalité de 439 personnes (dont 138 femmes et 104 peuple autochtones) ont bénéficié directement d’un
renforcement de leurs capacités, de dotations de matériel, des récoltes agricoles et élevage et d’une
augmentation de leurs revenus. Nous estimons qu'au moins 2’500 autres personnes en ont profité
indirectement, comme les membres directs de la famille grace a I'augmentation des revenus et en particulier les
enfants grace a une meilleure alimentation, les commergants impliqués dans |'achat et la vente des produits
agricoles, les entreprises de transport, ainsi que d'autres villageois (commergants).

En outre, 23 employés nationaux (14 originaires du Maniema) et leurs familles (plus de 100 personnes)
bénéficient d'un salaire grace au projet. 9 étudiants du Maniema (3 femmes et 6 hommes) ont bénéficié d'un
stage rémunéré en 2021. 16 personnes de la province du Maniema sont engagées comme gardiens, cuisinier,
jardinier, etc.) et sont avec un salaire régulier avec un impact indirect pour 100 personnes dans leurs familles.

30 motards bénéficient de revenus réguliers grace aux missions, qui profitent également a leur famille, soit
environ 150 personnes.

Plus de 150 personnes ont été bénéficiaires en 2021 des contrats de courts-termes comme journaliers,
consultants, modérateurs, chercheurs, animateurs, cartographes locaux, etc. L'impact indirect est estimé a 700
personnes.

Plus de 200 femmes ont bénéficié de revenus directs dans le cadre d'ateliers ou elles ont cuisiné pour les
participants. La aussi, ce sont les membres de leur famille qui en bénéficient indirectement, soit environ 1000
personnes.

Environ 20 personnes ont profité de la commande de meubles locaux. Ici, environ 15 jeunes ont été formés et
ont recgu un salaire. Environ 100 personnes en ont profité indirectement.

Divers commercants de Kindu profitent de la commande de matériel du programme et des achats par les
employés de la GIZ, ce qui représente un effet indirect pour environ 200 personnes.

12 personnes de Kindu et leurs membres de la famille profitent de location de leurs batiments aux employées
de la GIZ qui viennent de I'extérieur de la province. 5 propriétaires de salles de réunion profitent de locations
pour les ateliers.
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5.2 Progres par effet et produits du programme

Effet 1 L’aménagement du territoire prend en compte la contribution des foréts au changement
climatique, et une amélioration de la sécurité fonciéere

Produit 1.1 Zonage fait et cartes disponibles
Produit 1.2 Planification spatiale pour le développement réalisée et PDLs disponibles
Produit 1.3 Droits fonciers renforcés et accords signés, cartes disponibles, contrats publiés

Résumé du progres :

La Division d’Aménagement du Territoire ne s'est installée au Maniema qu'en 2020. En 2021, nous avons donc
mis l'accent sur les aspects du renforcement des capacités. Du matériel (meuble, systéme solaire, ordinateur,
motos, imprimante) a été mis a disposition et des formations ont été organisées pour les 40 agents de la Division
AT. Ceci en prévision du début des mesures de développement du SPAT et du PSAT en 2022.

Comme demandé par FONAREDD, une étude du potentiel d’une agriculture durable dans la zone savanicole dans
le sud de la province du Maniema a également été menée, qui contient déja les premieres cartes de zonage
(Rapport d'étude potentiel agricole dans |la savane). Cette étude sert de base a la planification des mesures
agricoles concrétes, la mise en place de chaines de valeurs, la réhabilitation des pistes agricoles et centres de
transformation et a I'établissement d'autres cartes détaillées.

Afin d'assurer une planification spatiale des mesures de développement pour la population locale en fonction
des résultats CAFI, 3 PDLs ont été élaborés avec un focus sur la protection des ressources naturelles et la
planification spatiale des mesures de développement (PDL Ambwe, PDL Bangengele, PDL Wasongola, Arrété).
Ici 23 groupements avec une population d’environ 260 000 personnes vont bénéficier indirectement de ces plans
de développement local.

Ces plans, ainsi que les cartes PSAT et les cartes de zonage agricole, servent de base importante pour la
planification de toutes les mesures du PIREDD Maniema a partir de 2022/2023.

Effet 2 : La gouvernance du processus est effective, multi sectorielle et multi acteurs

Produit 2.1 Droits humaines respectés et PA et femmes participent
Produit 2.2 Les partenaires sont renforces dans leurs capacités
Produit 2.3 Des fonds sont mobilisés et des investissements faites

Résumé du progres :

Le programme a fait des efforts pour augmenter la participation des parties prenantes dans des décisions et
planifications (femmes, peuples autochtones, jeunes, communautés locales et autres) et pour renforcer les
capacités de partenaires sur les questions d'égalité des sexes et des droits de 'hnomme. 132 personnes ont profité
directement des séances de formations sur les aspects genre (Rapport 1 Genre, Rapport 2 Genre, Rapport 3
Genre) . Une étude de I'implication des femmes aux processus décisionnels dans les zones riveraines des Parcs
nationaux de la province du Maniema a été effectuée pour sortir des recommandations (Rapport d'étude).

Pour sensibiliser les communautés locales sur I'importance de la gouvernance locale, 3 missions de
sensibilisation ont été effectuées dans 30 groupements (15 pour le secteur de Maringa, 5 pour le secteur de
Wakabangu Il et 10 pour le secteur de Beia). Avec le concours des animateurs, la sensibilisation a touché 459
villages pour une participation directe d’environ 20'615 personnes. (Rapport de mission de sensibilisation)
Ensuite le programme a appuyé les services techniques concernés (Division du Plan et de Décentralisation) afin
de mettre en place et installer des structures locales (CVD, CDG et CLD) de gouvernance locales de
développement (Rapport ETD Beia) : 10 CDGs au niveau de 10 groupement et 1CLD au niveau ETD Beia.

Pour assurer une planification multi sectorielle et multi acteurs avec une approche participative, plusieurs
réunions et ateliers de la planification stratégique et organisationnelle ont été effectués entre mars et septembre
2021 avec des parties prenantes du programme (Liste des consultations ), a savoir avec les services techniques
concernés, les ministres provinciales concernés, la société civile, les universités et le secteur privé. Puis, pour
assurer une gestion participative du PIREDD Maniema, un comité du pilotage a été mis sur place par la sortie
d’un arrété par le gouverneur de la Province du Maniema (Arrété COPIL PIREDD Maniema). Une premiére
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https://drive.google.com/file/d/1EzLT8UwaXejDt_2uPxAcd39BMa5ohWOH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1te88RE61sda0a3zUE0VIPgY-KxX71qDN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ryQXIjrsWVn5z2PA5ojHGQbyBkRqp2f4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kLtHUt1cpmI21zJ5z40WJgnUEVSodIL9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dp-aaLJJfqka6rSCBieZgIT_noSMEnxd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-TUyLHgpPUIOlLTegrA9jilbnCX5d1Qv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-Mr0xVhOU1Otr1Zp3ryIpQQqqpNGaWki/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1InP_aD3SB2KKT_N0dXqmOT8ltZYacouf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k91uNXWsSNVxp9WJF9dmODaTUZS6sWew/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k91uNXWsSNVxp9WJF9dmODaTUZS6sWew/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14tjesbQHVfLlOKamL9hnahR--U3yFlVd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J0lpNkRrJRhdoMYiWlMfDvEqvRolsOgu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Zy7GnkDsbS_NGQPR0sYe5f66o_xZCnmz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10m5KE213dy8SP5eWiLPHjulhl-ycRIoQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fb1lMGFN5hYEZeFbkzex27NIdremHtUt/view?usp=sharing

réunion du COPIL a eu lieu au mois de novembre 2022, ou un reglement d’intérieur a été élaboré et validé
(Reglement d'Intérieur), ainsi que le PTBA pour 2022 (Compte Rendu) . Sur recommandation du FONAREDD, une
mission d’échange avec le PIREDD Mai-Ndombe a été organisée pour s’instruire des lecons apprises de ce PIREDD
et d’en sortir des recommandations pour le PIREDD Maniema (Rapport échange PIREDD Maniema).

En ce qui concerne la mobilisation des fonds qui serviront ensuite a la réalisation des projets socio-économique
et de développement dans les villages, le programme a appuyé la troisieme exploitation forestiére dans la CFCL
Bisemulu (Rapport exploitation bois). Les revenus nets de 6000 USD ont été utilisés pour réhabiliter deux ponts
qui profiteront a environ 15’000 personnes. Avec promotion d’élevage de poules de race améliorée intégré a la
culture de mais bio-fortifié en faveur des femmes vulnérables et des enfants malnutris, 'ONG CEFI (Centre
d'Entraide des Femmes Indigentes) a appuyé I'amélioration de revenus de 36 femmes vulnérables et 4 femmes
pygmées. 320 enfants des villages ont profité d’'une meilleure nutrition. A travers d’ONG Kindu Maendeleo 132
bénéficiaires de 4 communautés locales (SAMUEL, KAYUYU, NYOKA et TUZUMBU) ont profité de revenus par la
mise en place de la rizipisciculture (Rapport ONG Kindu Maendeleo)

Effet 3 : La gestion des foréts et leur gouvernance est améliorée

Produit 3.1 Les stocks d'animaux et la couverture végétale montrent une évolution positive
Produit 3.2 Zones de protection (CFCL, APAC, AP) mises sur place
Produit 3.3 Paysages foresterie restaurés

Résumé du progres :

Le programme a prévu d’utiliser un mélange d'application de la loi, de la sensibilisation et la mise en place de
zones de protection (CFCL, APAC, AP) pour garantir que les ressources naturelles sont utilisées de maniére plus
durable. Nous avons fait quelques études au début du programme pour avoir une meilleure image de la chasse
et de la biodiversité (Rapport Analyse pratiques de chasse, Rapport Analyse filiére pépinieres, Rapport Savoir
endogéene maladies des plantes, Rapport Analyse de la filiere semenciére, Rapport Chaine de valeur Moringa,
Rapport chaine de valeur Artemisia, Rapport plantes ichtyotoxiques PNL, Rapport d’activité d’identification et
de valorisation de plantes sud parc Lomami. Nous avons également soutenu les premiéres mesures de contréle
(Rapport mission contrdle foresterie).

Des campagnes de sensibilisation ont également été menées pour faire connaitre le processus et les avantages
de la concession communautaire (Rapport campagne de sensibilisation). Environ 1500 personnes ont été
touchées. En conséquence, 5 municipalités ont officiellement manifesté leur intérét a établir une concession
municipale (Rapport CLIP sélection CFCL, Lettre de demande 1, Lettre de demande 2, Lettre de demande 3, Lettre
de demande 4). La cartographie participative pour deux CFCLs (Ukuna et Yenge) a été appuyée (Rapport
Cartographie participative Tshambi). Pendant cette activité, 40 villageoises ont profité de revenus a partir
d’engagement comme cartographes locaux. 118 personnes ont été impliquées dans la validation des cartes. Le
programme a appuyé les groupements Shambi et Mukoko a finaliser leurs dossiers pour la demande de CFCL (PV
assemblée Tshambi et PV_assemblée Mukoko) et en conséquence, 2 arrétés ont été sortis fin 2021 (Arrété
groupement TSHAMBI, Arrété groupement MUKOKO). Pour la troisieme CFCL qui était aussi planifiée en 2021,
les activités ont été arrété a un moment a cause de troubles politiques dans ce secteur.

Effet 4 : La consommation de bois énergie non durable diminue

Produit 4.1 Chaine de valeur bois-énergie optimisée mise sur place
Produit 4.2 Des alternatives en énergie sont disponible

Résumé du progres :

Comme il s'agit d'un nouveau champ d’action pour la GIZ au Maniema, en 2021, des données ont été collectées
qui servent d'une part a planifier des mesures spécifiques et d'autre part a pouvoir mesurer le succes dans les
prochaines années. Le projet dispose maintenant de suffisamment d'informations sur la consommation charbon
en ville de Kindu (Rapport étude consommation charbon), le potentiel de la mise en places des alternatives en
énergie (Rapport étude alternatives énergie), les lieux de production de charbon (Rapport étude lieux de
production bois-énergie), I'utilisation de foyers améliorés (Rapport étude utilisation foyers améliorés).
Egalement le programme a piloté des activités de reboisement pour recueillir des lecons apprises (Rapport phase

).
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https://drive.google.com/file/d/1LqElozJbY5QRpCLbn2ZsU1UrsGh0dW4Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gNbzUAUQ7FbDxn2w4Zq-JQhridfRvTcD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13da3RwWBpClQ7FGA8bgogCy_s5xC3qnJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EyRrEf0lZBLdZMxDcvtXGfblCQjGZ72f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EyRrEf0lZBLdZMxDcvtXGfblCQjGZ72f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BvSwFCpVAWtDXflcKY42QWyiz3Y2g4zd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_VBB9NIMsfv24PNn9S_lIhRTsQbTq-Gf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_VBB9NIMsfv24PNn9S_lIhRTsQbTq-Gf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CBldEInTmhujGdXoJGJwyfelxsX2JQmM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UuzhX4UhbD9trN4NUzdvdHdvWVip6kWf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UomTkKe_ck4AHzW9chSpWqc0LK4zB7FJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B37CZpBYPZ4hOd5sZ2PAJOvrur-3buNa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B37CZpBYPZ4hOd5sZ2PAJOvrur-3buNa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zbpYIFJm2vadFMtrSd7Fdc9hDHcwuJJ3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zbpYIFJm2vadFMtrSd7Fdc9hDHcwuJJ3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13GEo-XtIHOjuL4DvziYPx3Rjh9KZswk8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13GEo-XtIHOjuL4DvziYPx3Rjh9KZswk8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zDlbZFFcTumFtPEWGDvzR8hgswkA6rTc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DDX_LoQRPULFFswfJis_TJSPrWTR6Ych/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DDX_LoQRPULFFswfJis_TJSPrWTR6Ych/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M8HlN4yEH94uvEfHKDB9oQu5WFoszqOH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1COkUbz1mPeEAsV37WINnZOHnAP2YH5SP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rUnQe2ok2AGLpNUdhFK3MVzGw3shZt9W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fcMClg2ZHe56EkJJ7SlmNGRe6M4LqiV-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fcMClg2ZHe56EkJJ7SlmNGRe6M4LqiV-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I3MGxoNPaYrDhhZtdK_KbrvuMl8506NS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vL6dN8cGFE29Ni7ZNjmdMpJDUBA73f0P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vL6dN8cGFE29Ni7ZNjmdMpJDUBA73f0P/view?usp=sharing

Effet 5 : L’agriculture empiéte moins sur les terres forestiéres

Produit 5.1 Agriculture savanicole installée d’'une maniéere durable et rentable
Produit 5.2 Augmentation du nombre de ménages pratiquant une agriculture familiale d’une maniére durable et
rentable

Résumé du progres :

La thématique d’une agriculture durable étant également nouvelle pour la GIZ au Maniema, et notamment
d’ajouter comme zone d’intervention la zone savanicole. Un accent a également été mis sur la collecte de
données de base, comme I'étude de potentiel d'agriculture dans la zone savanicole (Rapport d'étude potentiel
agricole dans la savane), I’étude sur le ffiliere semenciére (Rapport Analyse de la filiere semenciere), I'étude sur
le filiere des pépinieres (Rapport Analyse filiere pépiniéres), I’étude sur les Chaines de valeur Artemisia (Rapport
chaine de valeur Artemisia) et Moringa (Rapport Chaine de valeur Moringa), I'étude de_savoir endogéne sur les
maladies des plantes (Rapport Savoir endogéne maladies des plantes). Ensuite le programme a effectué des
activités dans le domaine du renforcement des capacités de partenaires dans le domaine de I'agroforesterie
(Rapport formation agroforesterie 1 et 2, Rapport formation agroforesterie 3, le développement de projet
projets agricoles, le développement d’'un Guide d’Essences pour I’Agroforesterie et le reboisement (Guide
Agroforesterie Maniema) et la vulgarisation de ce guide (Dépliant, Spot swahili). En ce qui concerne les
formations, 80 acteurs (ONG et service technique) ont été bénéficiaires de formations en agroforesterie, et 15
ONG de la formation de développement de proposition de projets agricoles (Rapport d'activité formation en
développement de projet). 1'047°832 personnes ont été touchées par la vulgarisation du guide et plus de 3’000
réactions par message et par appel ont été regues dans un intervalle d’un mois dans la province du Maniema
suite a la diffusion du spot pour la vulgarisation du guide.

5.3 Evaluation de la performance du programme sur base des indicateurs du cadre
des résultats.

TABLEAU 2 - CADRE DE RESULTATS DU PROGRAMME

Raisons pour
les retards ou
changements

Résultats Indicateurs Baseline

Cible fin
programme

Progres actuel de
l'indicateur

Ajustement de la
cible (cas échéant)

Objectif 1 : Les conditions cadre liées a la conservation des foréts et I'utilisation durable de la biodiversité et des ressources agro-sylvo-
pastorales sont améliorées ;

Effet 1 L'aménagement du territoire prend en compte la contribution des foréts au changement climatique, et une amélioration de la
Sécurité fonciere

Pasde | 1SPATet50
Nombre de PSAT et Pas encore
Des plans SPAT | PSAT au niveau ] RAS RAS
L, PSAT commencé
d’aménagement du PSAT | groupements
Terrl.t0|.re aux niveau Nombre de villageoises 0 5000 Pas encorel RAS RAS
provincial et local dans | impliques commencé
les zones clés sont Nombre de personnes Pas encore
élaborés engage comme 0 500 ] RAS RAS
commencé

cartographe locaux

Nombre de personnes Pas encore
engage comme 0 100 RAS RAS

Une cartographie du

préservation des foréts

civile impliqués

potentiel de production commencé
. s cartographe locaux
agricole durable a été Pas de Pas encore
réalisé Nombre de cartes 10 cartes . RAS RAS
cartes commencé
Nombre de personnes Pas encore
. . 0 40 personnes . RAS RAS
Une analyse MEOR a impliques P commencé
été faite et des cartes Pas
pour les zones d d'analvs
restauration de Analyse MEOR, nombre 4 Pas encore
. e, pas | 10 cartes . RAS RAS
paysages foresteries des cartes de commencé
sont élaborés
cartes
Des arbitrages Nombre de membre
int toriel taff ice technique, P
|n’ ersectoriels en vue sta serwcg} ec nlqtfe' 0 50 as encoré RAS RAS
d’assurer la secteur privé et société commencé
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https://drive.google.com/file/d/1te88RE61sda0a3zUE0VIPgY-KxX71qDN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1te88RE61sda0a3zUE0VIPgY-KxX71qDN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UByRKx7YOeYWDi0wstNA2AsfvtJ5HtH6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qIcobNhr0D8hKJcZ8sY61-ujUL83-DPo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gNbzUAUQ7FbDxn2w4Zq-JQhridfRvTcD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gNbzUAUQ7FbDxn2w4Zq-JQhridfRvTcD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LqElozJbY5QRpCLbn2ZsU1UrsGh0dW4Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FhEMEZThGN1FEby86AryMPUVqvIP_SsG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FDGYB-rpuFqs97MJfdgTcAdGY_PUTylr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x_L8TdUZXm5vwu81a35G8fD2gspB5dEc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qW-eG4LygAvLjqo0yLOKVbYHKmZwfVrW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qW-eG4LygAvLjqo0yLOKVbYHKmZwfVrW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kdgApHrKzclaykZ2JYakey_pj_Os-0S2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1woX9o_u1iG2Q1UWc7ltzdxom7Ai6IcZH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ftWHBeKwOFPfLp-sIyJujbRVTe5XXSpf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ftWHBeKwOFPfLp-sIyJujbRVTe5XXSpf/view?usp=sharing

et de la biodiversité Nombre des plans Pas de 5 plans Pas encore
sont réalisés d’action multisectoriels d’action . RAS RAS
, . plan . . commencé
développés multisectoriel
Les foréts de grande Nombre de membre
valeur, Ifss APAC, IesA staff servu?e ltechnlc!l’Je: 0 100 Pas encore: RAS RAS
concessions des foréts | secteur privé et société commencé
des communautés civile impliqués
local tintégré
doac:selsessorljo:;szﬁ;e;s Nombre de APAC, AP, Pas encore
plans d’a?nénagement réserves, CLFS dans les 0 16 commencé RAS RAS
. PSAT, SPAT et PDL
du territoire
Des plans locaux de Nombre de PDL
développement aux Secteurs/Chefferie 0 10 3 PDLs RAS RAS
niveau sortir par arrété
Sect Chefferi i i
ec elurs/ ’e eries Nombre de villageoises 0 4000 900 RAS RAS
sont élaborés impliques
Un processus Nombre agents .
d’arbitrage dans le gouvernementaux 0 20 Pas.de ,Conﬂlt RAS RAS
. co registré
cadre de conflits impliqués
d’affectation des terres . .
existants est mis sur No.mlbre de conflit 0 20 Pas.de Fonfllt RAS RAS
. traités registré
place dans la Province
Les contrats 1
d’affectations des Nombre de contrats contrat | 20 contrats 3 contrats publiés RAS RAS
terres sont publiés publies publiés | publiés (CFCLs)
(agriculture, foréts,) (CFCL)
La sécurisation foncié N ill i P
a secur|s§t|on onciére om.b‘n? qe villageoises 0 1000 as encore’ RAS RAS
des investissements sensibilisé commencé
verts (agricoles,
restauration) en Nombre des cartes Pas de 10 cartes Pas encore’ RAS RAS
i cartes commencé
savanes est facilitée
Objectif 2 : Les processus de gouvernance locale sont améliorés ;
Effet 2 La gouvernance du processus est effective, multi sectorielle et multi acteurs
. 0
o Nf)mbr:e de proposition proposit | 12 Pas encore’ RAS RAS
La participation des déposés ion commencé
parties prenantes dans
des décisions et Percentage de femmes 6% de Pas encore
e dans des comités de ? 35% femmes i RAS RAS
planifications est . P femmes commencé
. prise de décision
augmente Nombre de PA
. L . 0 PA 200 PA 40 PA RAS RAS
impliqués dans le projet
Une sensibilisation sur 0
I'importance de Nombre de personnes 200 000
p P personn 75’000 personnes RAS RAS
gouvernance locale a touches os personnes
été réalisés
. Nombre de mécanisme Pas encore
Un mécanisme de K 1 1 A RAS RAS
plainte est mis sur mise sur place commencé
Nombr lain P lain
place o. ,b e de plaintes 0 20 plaintes as de plaintes RAS RAS
traités regues
N(?mbre de mécanisme 0 1 Pas encore’ RAS RAS
L. .. | mise sur place commencé
Un mécanisme de suivi —
ot évaluation a 6té Nombre de mission de
. . . suivi et évaluation 0 50 3 RAS RAS
élaboré et mis sur
effectues
place; Nombre de rapports
. PP o |s0 3 RAS RAS
publies
Nombre de réunion
1 1
COPIL organises 0 0 RAS RAS
Nombre de Pas encore
La gestion participative | présentations aux 0 10 commencé RAS RAS
du PIREDD Maniema platforms/conférences
est assurée ; Nombre des changes
(virtuels et en personne 0 10 1 RAS RAS

avec les autres PIREDD
organise
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Is.:rLT:ItS:r::g;at:Sndnees Nombre des structures
ouvernances a été locales de gouvernance 0 100 11 RAS RAS
gouver (CVD, CDG et CLD).
appuyés
Nombre de personnes
renforcées dans leurs 0 1000 622 RAS RAS
capacités techniques
Les capacités de Nombre de structures
partenaires ont été renforcées dans leurs 0 100 60 RAS RAS
renforcés ; capacités techniques
Nombre des structures
qui ont regu du 0 100 35 RAS RAS
matériel
i Nombre d til P
De.s outils de .om' re des outils 0 5 as encore: RAS RAS
paiements pour pilotés commencé
services Nombre de personnes Pas encore
environnementaux dans les communautés 0 500 . RAS RAS
S . commencé
sont pilotés locales touchés
40 structures
Nombre de structure d'éparene Pas encore
d’épargne 0 parg 3 RAS RAS
. commencé
accompagnés
. . Nombre de membres
Des: mvestl’ssem?ths des AVEC/VSLA dans les Pas encore
agricoles, énergétiques communautés locales 0 2000 commencé RAS RAS
ztlaultres,ammtqse le touchés
éveloppement de — —
Nombre des Activités 50 activités —
leurs chaines de o ,IVI 0 ,IVI. , 2 activités PDL RAS RAS
.. ., .. | des PDLs réalisés PDL réalisés
valeurs a impact réduit -
N Nombre de projet . .
sur les foréts et les chaine de valeur 150 projets 3 projets
écosystémes, et en A0DUVES 0 chaine valeur | CEFI, Kindu RAS RAS
faveur des PPuy appuyés Maendeleo, MYD
communautés locales
et des populations Nombre de 50 "
. communautés
autochtones sont communautés o | ezise‘; 30 RAS RAS
appuyés villageoises touchés Be
touchés
152 5000
Nombr rsonn i rsonn
ombre pg sonne avec USD/jou personnes gvec 439 RAS RAS
augmentation revenues ; augmentation
revenus
Nombre de business 5 business Pas encore
X , 0 plans A RAS RAS
plan élaboré commencé
Des plans de
mobilisation des 1000 membres
investissements privés | Nombre de personnes 0 des Pas encore RAS RAS
sont élaborés pour des | impliques associations et | commencé
filieres différentes coopératives
P ncor
Montant USD sécurités 0 |>100000usD | 2°€ncore RAS RAS
commencé
Objectif 3 La mise en valeur durable de I'utilisation des ressources forestiéres est améliorée
Effet 3 La gestion des foréts et leur gouvernance est améliorée
Nombre] de campagnes 0 5 RAS RAS RAS
50D d effectué
es campagnes de -
" Nombre de produits de .
sensibilisation ont été . P 0 20 1 dépliant RAS RAS
o s s publication
planifiée et réalisé ; Nombre d
more de personnes 0 |300000 1489 RAS RAS
touchés
Nombre des
étudiantes/études sur
Les capacités des |'utilisation des 0 10 4 études RAS RAS
control foresteries et ressources naturelle
de réglementation appuyés
d'utilisation de Nombre des
ressources naturelles réglementations Pas encore
sont renforcées d'utilisation des 0 4 ; RAS RAS
commencé
ressources naturelles
mise sur place
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Nombre de mission de Pasde |20 descentes 1 descente RAS RAS
contréle mission | organisées organisée
Nombre de agents
’ service tech’mqu.e, 0 30 Pas encore’ RAS RAS
Des données de chercheur, étudiants commencé
déforestation de de impliques
dégradation des forets | Nombre de systéme de
al echc-?‘lle p.rovmuale suivi mise sur place 0 5 Pas encore: RAS RAS
sont mise a jour (carbone, couverture commencé
annuellement végétale)
Ha de couverture A définir | A définir Pas encore RAS RAS
végétale perdu/an commencé
Nombre de membres
i de communautés 0 500 175 RAS RAS
Des Concessions . Lo
- N locales impliqués
Forestiéres des Foréts
des Communautés Nombre de personnes
1 11 RA RA!
Locales (CFCL) sont engage comme 0 00 0 S S
o cartographe locaux
attribuées Nombre de CFLC mi
ombre de LrLL mise 1 |10 3 CFCLs RAS RAS
sur place par arrété
Nombre des membres Pas encore
de communautés 0 1000 ., RAS RAS
L commencé
locales impliqués
4297
Ha sous statut hsa CF9LC 84’454 ha (3 CFLC)
Les espaces protection Bisernul 397500 ha RAS RAS
provinciales sous statut u
de protection sont Pas oncore
augmentés (AP, APAC, | Nombre APAC 0 4 commencé RAS RAS
CFLC) et des PAGs sont Das encore
mise sur place Nombre AP 0 2 ) RAS RAS
commencé
1PSG
CFLC 1 PSG CFLC
Nombre de PSG/PAG . 16 PSG, PAG . RAS RAS
Bisemul Bisemulu
u
Une partie de forets On attend
) P X Ha restauré 0 ha 5000 ha 2ha I'analyse RAS
dégradées dans la MEOR
Province du Maniema Nombre de
t t d
est restaurée bénéficiaires HIMO 0 5000 20 RAS RAS
Objectif 4 : La mise en valeur énergétique des ressources ligneuses autour des centres urbains est améliorée ;
Effet 4 La consommation de bois énergie non durable diminue
- 1 agi P
Nombre de stratégie s 0 strategie as encore’ RAS RAS
Une stratégie bois- commence
X X g T Nombre de schéma , Pas encore
énergie provinciale y , - 0 5 schémas . RAS RAS
PP ; d’approvisionnement commencé
définis schémas Nombre de personnes Pas encore
directeurs redep 0 |300000 3 RAS RAS
, . touchés commencé
d’approvisionnement -
en bois-énergie est Nombre agents service Pas encore
X . - technique et société 0 20 ! RAS RAS
élaborée, validée et o commencé
. civile impliques
dans la mise en ceuvre Nombre d Tuted b
omv re. e produits de 0 5 as encorg RAS RAS
publication commencé
Nombre de membres Pas encore
de communautés 0 2000 ] RAS RAS
N S commencé
Des chaines de valeur impliqués
bois-énergie sont Pourcentage (%) de Pas encore
optimisées (vue chaines de valeur 0% 10% ! RAS RAS
.y L commencé
durabilité) optimisée
Ha de. b0|serne'nt a ' 0 2000ha Pas encoré RAS RAS
vocation bois-énergie commencé
) oees Nombre de membre
Uefficience des associations Pas encore
énergétique le long de - 0 2000 i RAS RAS
producteurs, fabricants commencé

la chaine de valeur de

impliqués
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la filiere bois énergie a | Pourcentage (%) de
. . Pas encore
augmenté chaines de valeur 0% 20% . RAS RAS
Lo commencé
optimisée
Percentage d lu.tllls’atlon 0% 30% Pas encore: RAS RAS
de foyers améliorées commencé
Approvisionnement des .Nom.bre’des ménages 0 100 Pas encore’ RAS RAS
centres de impliqué commencé
consommation de bois icro-
or ma : Nombrf.z de micro 0 3 Pas encore: RAS RAS
d’énergie a partir des entreprise commencé
sources gérées d’une p X (%) d p
maniere durable a ourcentage (%) de 0% 10% a encore: RAS RAS
. sources durables commencé
augmenté
Objectif 5 : La mise en valeur d’une agriculture durable a été améliorée
Effet 5 L'agriculture empiéte moins sur les terres foresteries
Delfx system?s. ) Nombre de systemes 0 ) Pas encore: RAS RAS
agricoles améliorés connus commencé
une pour l'agriculture i
( p . g Nom.bre.de produits de 0 5 Pas encore’ RAS RAS
dans la forét dense, publication commencé
une pour I'agriculture Nombre de personnes 50 000 Pas encore
. 0 . RAS RAS
dans les savanes) sont | touchés personnes commencé
reconnus comme i ]
systemes de conseil par Nombre d’agents qui Pas encore
I'administration appquuent les deux 0 30 commencé RAS RAS
) L systéemes
agricole provinciale
.Nom.bre'des étudiants 0 10 4 RAS RAS
impliqué
Km‘de plstcles dg T:Ielserte 0 500 Pas encore’ RAS RAS
) agricoles réhabilité commencé
Une agriculture en —
L Nombre de batiments
priorité dans les zones de stock ¢ b
de savanes a été e stoc age.e 0 50 as encorc—z RAS RAS
. . transformation commencé
développée . s
réhabilité
Nombre de Pas encore
bénéficiaires HIMO 0 10000 commencé RAS RAS
N
ombre de personnes 0o |300000 1.047.832 RAS RAS
sensibilisées
Nom'bre.de produit de 0 20 2 d(.epllant, spot RAS RAS
publication radio
Nombre de ménage
appI}quent dgs 0 7000 ménages 132 RAS RAS
pratiques agricoles
durable
Nombre de ménages
Une agriculture qui font des pilotages 0 200 ménages RAS RAS RAS
familiale durable de innovations
compatible avec la 500 personnes
. ) .. | Normes de personnes
préservation de la forét dans les Pas encore
N ) renforcement en 0 . i RAS RAS
génere des profits au ) ) communautés | commencé
g entreprenariat agricole
bénéfice des locales
communautés ainsi Huile de palme
que les individus (y . Elevage poule race
compris femmes et PA) Nombre d.e chaine de 0 10 amélioré RAS RAS
valeurs mise sur place o ip s
Mais bio fortifié
Rizipisciculture
Nombre de 7000 ménages | 439 ménages
bénéficiaires de chaine 0 2000 femmes 138 femmes RAS RAS
de valeur 750 PA 104 PA
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5.4 Contribution du programme a |’atteinte des Indicateurs harmonisés FONAREDD-

CAFI

TABLEAU 3 - PROGRES VERS LES INDICATEURS CAFI COUVERTS PAR LE PROGRAMME

Progrés réalisé par le

programme
Ligne de base en RDC (ou | Cible (LOI ou Fréquence de =
Indicateur CAFI/FONAREDD* date a laquelle elle sera programme reporting 23 manl.ere
renseignée) approuveé) prévue entre janvier cumu.latlve
. depuis le
et décembre début du
2021
programm
e
Impact 1 Emission et absorptions
2010-2014 : 830,53 +
66,73
millions tCOie : ) Cible générale
. Estimation : (FREL 2018 Tous les deux
Emission (tons CO2) 2015 : 979 MtCO2e i:{éduction ans RAS RAS
2016 : 1 028 MtCO2e
2017 : 1078 MtCO2e
2018:1128
RDC : Pour la période
2010-
2014, 7 005 535.30 (+/-
813
005.33) hectares ont été | Réduction des
Taux annuel de déforestation et Déforestés (NERF 2018), | taux
dégradation (perte d’hectares de foréts soit Annuels de Tous les deux RAS RAS
vers d’autres utilisation des terres) 1,750,000 hectares par Déforestation | ans
an. et
Les données 2016-2018 dégradation.
sont
Attendues en 2019 (pour
le
pays et chaque province)
Impact 2 Pauvreté et développement durable
Nombre et ratio de bénéficiaires directs
(personr]es appuyee.s directement) par en début de programme | 10000 Annuelle 439
rapport a la population totale de la zone
d’intervention
Effet 1 L’agriculture empiete moins sur les terres forestiéres
Existence, application et contrdle de Existence
cadres politiques et légaux qui limitent la /augmentatio
conversion des foréts en concessions n de la qualité | Annuel RAS
agricoles (en précisant la taille des dites de la mise en
concessions) ceuvre
RDC : L’enquéte du
— MINAGRI sur la
Productivité (en tonnes/hectares et pour . .
chaque culture) sur les surfaces appuyées campagne agricole Augmentation Année 2 du
par les programmes 2017 -2018 programme
Données de bénéficiaires
du programme
Hectares géoréférencés Fie nouvelles 0 5000 ha Annuellement S4ha
cultures en agroforesterie
Hectares géoréférencés de [nouvelles]
cultures pérennes en savanes 0 5000 ha Annuellement 3 ha

1 Disponible ici : http://www.cafi.org/sites/default/files/2021-

07/Cadre%20de%20ME%20re%CC%81vise%CC%81%20de%20CAFI%20-

%2025%200ctobre%202019%20FINAL%20-%20Web%20site.pdf
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Hectares géoréférencés de nouvelles

; . 0 5000 ha Annuellement 20ha
cultures pérennes en foréts
Hectares d’agriculture vivriere améliorée
a)en ’ 0 a) 5000ha Annuellement A 33ha
N b) 5000ha b) 35ha
Savanes et b) en forét
Nombre d 6 ¢
om re de r.ne!'\\ages appuyés en 2) 5000 2) 100
agriculture vivriere en 0 Annuellement
b) 5000 b) 339
a) savane et b) en foret
Effet 2 La consommation de bois énergie non durable diminue
Ratio de tonnes de bois
. . rovenant de nouvelles
Ratio de tonnes de bois provenant de P .
. , sources durables (mis en .
nouvelles sources durables (mis en défens , i . Fin du
. , . défens + plantations Augmentation RAS
+ plantations 'agroforesterie) sur tonnes , . programme
. d’agroforesterie) sur
de production totale .
tonnes de production
totale
Economies moyenne Mi-parcours et
(en US $) réalisées par les ménages A définir Augmentation | fin de RAS
utilisant des solutions de cuisson propres programme
Existence et mise en application de
olitiques sous—nationglis sur I'énergie RDC : Absence (2016)
POt X . g. Elaboration stratégie Adoption Annuellement RAS
pour la gestion durable et la substitution .
. X provinciale
au bois énergie
B e, | 0C: e 2
g ) q Elaboration stratégie Adoption Annuellement RAS
aspects d’offre et demande et les aspects rovinciale
de la substitution P
Changement des pratiques des PMEs afin .
, & . P qu . I Changement Fin de
d’adresser la déforestation causée par le o Ras
. ’ positif programme
bois énergie
. N RDC : Exist d’
Accessibilité a des données mises a jour P XI? e’nce . une
) . Etude bois énergie du
sur le bois énergie durable (telles que CIRAD 2012
nombre de publications, fréquence Augmentation | Annuellement RAS
d’actualisation des sites web des .
rogrammes) Maniema : Etude au
prog début du programme
Nombre de Foyers Améliorées
istribué n nombr: |
dls,t bués/vendus (et nomb .e t.Ota de 0 Augmentation | Annuelle RAS
ménages) - et dans quel territoire, secteur,
groupement et village
Taux d’adoption et profil d’utilisation des .
solutions de cuisson propres Mi-parcours et
P 0 Augmentation | fin de RAS
(GPL ou foyers améliorés) dans les zones
" programme
ciblées
Nouvelles surfaces et leurs
géoréférencements d’agroforesterie et de |0 Augmentation | Annuelle RAS
reboisement (hectares)
s Mi-parcours et
Nombre d’emplois créés (par les
P (P 0 Augmentation | fin de RAS
programmes)
programme
Effet 3: La gestion des foréts et leur gouvernance est améliorée
En RDC, au 7 décembre
2018, 8 concessions
Surfaces (en ha) et potfrcentage de foréts forestle.res ont.dc?s pla.ns 397 000 ha Annuelle 54 000 ha
avec des plans de gestion de gestions validés, soit
une superficie de
2,158,329 ha
Superficie sous exploitation artisanale Mi-parcours et
. P P Augmentation | _. P RAS
Iégale ou formelle (hectares) fin
Changement des pratiques des PMEs afin
d’adresser la dégradation causée par la
foresterie
Hectares de foresterie communautaire
établis
RDC : 600,000 ha 397 000 ha Annuelle 91’441 ha
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Effet 5 L'aménagement du territoire prend en compte la contribution des foréts au changement climatique, et une amélioration de la

Sécurité fonciere

Superficies de déforestation en
contradiction avec les prescrits du plan
(5ha ou plus)

Ligne de base a établir
une fois le plan achevé
(programme en cours)

A définir

A partir de 2 ans
aprés la
validation du
plan

RAS

Superficies ou les
Conflits d’affectation sont identifiés et
résolus

397 000 ha

Mi-parcours et
fin de
programme

RAS

Existence et mise en application d’une
politique fonciére équitable- y compris en
ce qui concerne les questions de genre et
des personnes vulnérables et les
communautés locales et peuples
autochtones (PA)- et assurant la gestion
durable et non-conflictuelle des terres et
la clarification des droits fonciers en vue
de limiter la conversion des terres
forestiéres

20000 ha
APAC

Mi-parcours et
fin de
programme

RAS

Pourcentage et nombre total d’entités
territoriales disposant d’un comité de
développement formé

10 (100%)

Annuellement

4 comités
(30%)

Nombre de schémas et de plans
participatifs qui programment / mettent
en ceuvre une vision durable a moyen et
long terme pour I'usage des ressources
naturelles

10 PDL et 50
PSAT

3 PDLs

Nombre de plans qui prennent en compte
la stabilisation du couvert végétal

50 PSAT

Annuellement

RAS

Superficies et pourcentage sous plans de
développement par type d’entité
territoriale

A définir

Annuelle

RAS

Nombre, superficie et points GIS de
terroirs villageois cartographiés de
maniére participative

A définir

Annuelle

RAS

Effet 7 La gouvernance du processus est effective, multi sectorielle et multi acteurs

Qualité de la représentation et
participation de la société civile (y compris
peuples autochtones et indigénes) dans
les décisions sur le plan d’investissement,
ses programmes et leur suivi

Enquétes aupres des
populations ciblées.

Augmentation

Tous les deux
ans

RAS

Taux de prise en compte des
recommandations des comités de pilotage
des programmes

100%

Annuelle

Taux de publication (sur site internet) et
de transmission réguliére des rapports
d’activités des institutions de gouvernance

En RDC, certains rapports
de COPIls de programme
sont disponibles sur le
site du FONAREDD

100%

Annuelle

RAS

Nombre de réunions entre ministres
tenues

2 fois par an

Annuelle

RAS
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5.5Contribution du programme a I'atteinte des jalons de la lettre d’intention

TABLEAU 4 - PROGRES VERS LES JALONS DE LA LOI 2021

N | Descriptif du Jalon Objectifs Progrés accomplis Points | Solutions
° Sur la Période | De d’atte | proposées
de reporting maniére | ntion
cumulat | partic
ive uliere
depuis
le début
du
progra
mme
Aménagement du Territoire
1 | Dans le cadre des conflits d’affectation | Appuyer des arbitrages intersectoriels RAS RAS
i |des terres existants, un processus | dans la province du Maniema en vue
d’arbitrage est impulsé d’assurer la préservation des foréts et de
la biodiversité
1 | Des schémas nationaux Elaborer des plans d’aménagement du RAS RAS
d | d’'aménagement du territoire et les Territoire aux niveau provincial et local
plans d’aménagement du territoire aux | dans les zones clés sont élaborés
niveaux provincial et local sont
élaborés
1 | Les foréts de grande valeur, les | Appuyer I'intégration des foréts de RAS RAS
b | concessions des foréts des | grande valeur, les APAC, les concessions
communautés locales sont intégrées | des foréts des communautés locales
dans les processus et plans | dans les processus et plans
d’aménagement du territoire, en vue | d’aménagement du territoire
de leur préservation
1 | Le développement agricole en priorité | Réaliser une étude du potentiel de Etude de Etude
¢ | dans les zones de savane est appuyé production agricole durable dans la zone | potentiel de
savanicole et élaborés de cartes d'agriculture potentie
dans la zone |
savanicole d'agricul
réalisé ture
Rapport dans la
d'étude zone
potentiel savanico
agricoledans | le
la savane réalisé
1j | Tous les contrats d’affectations des | Appuyer a la publication les contrats 2 arrétés CFLC | 2
terres (agriculture, foréts, mines, | d’affectations des terres (agriculture, publies arrétés
hydrocarbures) sont centralisés et | foréts) au niveau provincial Arrété C
publiés de maniere transparente groupement
TSHAMBI
Arrété
groupement
MUKOKO
5 | Les droits fonciers reconnus, collectifs | Faciliter la formalisation des droit fonciers | RAS RAS
b | et individuels, sont formalises en | collectif et individués
priorité dans les provinces PIREDD
5 | La sécurisation fonciere des | Faciliter la sécurisation des RAS RAS
¢ | investissements verts (agricoles, | investissement verts (agricoles,
restauration) en savanes est facilitée restauration) en savanes
8 | Des plans provinciaux et locaux de Des plans locaux de développement ont | 3 PDLs 3 PDLs
e | développement, intégrant les priorités | élaborés dans une démarche ouverte et | PDL Ambwe
de la présente lettre d’intention ils prennent en compte les aspects PDL
conformément a la stratégie nationale | environnement et Aménagement de Bangengele
REDD+, en vue de consolider la territoire PDL
réponse aux moteurs de la Wasongola
déforestation et d’orienter les Arrété
processus d’aménagement du
territoire aux différents échelons
correspondants.
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https://drive.google.com/file/d/1te88RE61sda0a3zUE0VIPgY-KxX71qDN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1te88RE61sda0a3zUE0VIPgY-KxX71qDN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1te88RE61sda0a3zUE0VIPgY-KxX71qDN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1te88RE61sda0a3zUE0VIPgY-KxX71qDN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1te88RE61sda0a3zUE0VIPgY-KxX71qDN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DDX_LoQRPULFFswfJis_TJSPrWTR6Ych/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DDX_LoQRPULFFswfJis_TJSPrWTR6Ych/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DDX_LoQRPULFFswfJis_TJSPrWTR6Ych/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M8HlN4yEH94uvEfHKDB9oQu5WFoszqOH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M8HlN4yEH94uvEfHKDB9oQu5WFoszqOH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M8HlN4yEH94uvEfHKDB9oQu5WFoszqOH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ryQXIjrsWVn5z2PA5ojHGQbyBkRqp2f4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kLtHUt1cpmI21zJ5z40WJgnUEVSodIL9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kLtHUt1cpmI21zJ5z40WJgnUEVSodIL9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dp-aaLJJfqka6rSCBieZgIT_noSMEnxd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dp-aaLJJfqka6rSCBieZgIT_noSMEnxd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-TUyLHgpPUIOlLTegrA9jilbnCX5d1Qv/view?usp=sharing

Gouvernance et mobilisation des ressources

8 | Un mécanisme de suivi et évaluation de | La participation des parties prenants RAS RAS
g | la participation des parties prenantes | dans des décisions et planifications
(femmes, peuples autochtones, jeunes, | (femmes, peuples autochtones, jeunes,
communautés locales et autres) est | communautés locales et autres est
défini et mis en ceuvre assurée
8 | Les outils de paiements pour services | Piloter des outils de paiements pour Analyse Analyse
d | environnementaux sont pilotés services environnementaux Services Services
Ecosystémique | Ecosysté
réalisé au mique
Maniema réalisé
Rapport au
d’évaluation Maniem
a
8 | Une revue des textes juridiques de la | Réaliser une revue des textes juridiques | RAS RAS
h | gouvernance inclusive au niveau local | de la gouvernance inclusive au niveau
est réalisée local
8 | Un Plan de mobilisation des Appuyer des investissements agricoles, 3 chaines de
k | investissements privés est défini énergétiques et autres, ainsi que le valeurs
développement de leurs chaines de appuyés
valeurs a impact réduit sur les foréts et
les écosystémes, et en faveur des
communautés locales et des populations
autochtones
8 | Un Plan de mobilisation des Elabore des plans de mobilisation des | RAS
k | investissements privés est défini investissements privés pour des filieres
différents dans la province
Forét avec Conservation et Restauration
4 | Des stratégies provinciales de Renforcer les capacités de contrdle | Une mission
m | priorisation des contrdles forestier forestier au niveau de la Province de contrdle
sont mise sur place appuyée
Rapport
mission
contréle
foresterie
4 | Moins 30% d’espaces nationaux sous | Augmenter les espaces provinciales sous | 1 CFLC avec
b | statut de protection, sous différents | statut de protection (AP, APAC, CFLC) et | PSG
modes (AP, CFLS, APAC) mettre sur places des PSG et des PAGs
4 | Aumoins 5 millions d’hectares au total | Mettre sur place les Concessions | 2 CFCLs
e | de Concessions Forestieres des Foréts | Forestiéres des Foréts des Communautés | (37’441 ha)
des Communautés Locales (CFCL) sont | Locales (CFCL) mise sur place
attribuées
4t | Les données de déforestation et de Collecter les données de déforestation de | RAS
dégradation des foréts générées a de dégradation des foréts a I'échelle
I’échelle nationale et provinciale par le | provinciale annuellement
SNSF, ainsi que les données [clés] de
I'inventaire forestier national, sont
mises a jour annuellement
4 | Huit millions d’hectares de foréts sont | Restaurer une partie de forets dégradées | RAS
d | restaures dans le cadre du Défi de dans la Province du Maniema
Bonn et de l'initiative AFR100, par la
régénération ainsi que le reboisement
et I'agroforesterie,
Energie
2 | La politique énergétique reconnait | Elabore et mettre en ceuvre une stratégie | RAS
e |l'importance de [I'établissement de | bois- énergie provinciale y définis
schémas directeurs | schémas directeurs d’approvisionnement
d’approvisionnement en bois-énergie | en bois-énergie
2 | L'utilisation de bois-énergie non- | Appuyer I'optimisation de des chaines de | RAS
b | durable pour la cuisson dans des | valeur bois-énergie

centres urbains est réduits au travers
d’approches intégrées incluant (i) la
réduction de la demande en bois-
énergie par le développement des
énergies de substitution effective au
bois-énergie ainsi que I'amélioration de

Augmenter I'efficience énergétique le
long de la chaine de valeur de la filiere
bois énergie

Augmenter I’Approvisionnement des
centres de consommation de bois
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https://drive.google.com/file/d/1HRmHwFGUtIVUh6iE5hNMX9dVRKJtRftT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HRmHwFGUtIVUh6iE5hNMX9dVRKJtRftT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BvSwFCpVAWtDXflcKY42QWyiz3Y2g4zd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BvSwFCpVAWtDXflcKY42QWyiz3Y2g4zd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BvSwFCpVAWtDXflcKY42QWyiz3Y2g4zd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BvSwFCpVAWtDXflcKY42QWyiz3Y2g4zd/view?usp=sharing

I'efficacité  énergétique dans la | d’énergie a partir des sources gérées
production et la consommation du | d’'une maniere durable

charbon de bois ; et (ii) I'augmentation
de [loffre durable a travers les

plantations a vocation énergétique

Agriculture
3 | Un processus participatif de réflexionet | Avec un processus participatif de | RAS
m | de définition sur I'agriculture de taille | réflexion et de définition deux systéemes
intermédiaire, ses besoins spécifiques, | agricoles améliorés (une pour
et comment [|'accompagner pour | I'agriculture dans la forét dense, une pour
permettre d’en réduire I'impact sur les | I'agriculture dans les savanes) sont
foréts a été réalisé reconnus comme systémes de conseil par
I'administration agricole provinciale

3 | Le développement agricole en priorité | Appuyer le développement d’une | Projet Mais et
b | dans les zones de savane est appuyé y | agriculture durable n priorité dans les | arachide avec

compris en y facilitant la sécurisation | zones de savanes a été développé 40 PA appuyés

fonciére et l'accés a I'énergie pour Projet

appuyer les investissements agricoles rizipisciculture

durables et I'amélioration de la chaine avec 132

de valeur agricole. bénéficiaires
appuyés

3 | Une agriculture familiale durable est | Promouvoir Une agriculture familiale | Project

c | appuyée compatible avec la | durable compatible avec la préservation | d’élevage des
préservation de la forét et des |de laforétest accompagné générent des | poules avec
tourbieres en tant que moteur de | profits au bénéfice des communautés | 136
développement du monde rural pour | ainsi que les individus (y compris femmes | bénéficiaires

renforcer la sécurité alimentaire et | et PA) appuyés

améliorer la chaine de valeur agricole, ONG CEFI

par I'autonomisation des femmes et Projet

des ménages. rizipisciculture
avec 132
bénéficiaires
appuyés

3l | Une cartographie du potentiel de Réaliser une cartographie du potentiel de | RAS
production agricole durable est production agricole durable dans le cadre

réalisée, intégrant la préservation des | du Pilier 1 Aménagement du Territoire
foréts et des tourbiéres, est réalisée
pour les cultures de rente clés

6. Exécution financiere

Dans le cadre d’introduction du PIREDD dans le programme BGF GIZ, la gestion de finance a réorganisé la
structure financiére. La distribution des colts sur les 5 outputs définit dans I'offre PIREDD ainsi que le
changement de la comptabilité sur un nouveau numéro de projet ont été instaurés. Pendant la période de
rapportage (01.03.-31.12.2021), le programme existant a préfinancé les dépenses jusqu’au transfert de la
premiére tranche PIREDD le 27.04.2021 qui s’éleve a USD 10'000'000. Les réallocations nécessaires par la suite
ont été faite pour la période de rapportage et sont toujours en cours de se faire au fur et a mesure.

Depuis fin mai 2021, le nouveau systéme informatique avec le nouveau numéro de projet et les 5 outputs est
officiellement opérationnel et adjugé par le siege en Allemagne.

Les outils de la comptabilité a disposition permettent a la gestion financiere de faire un suivi par output défini
selon le contrat du programme. Un suivi de chaque activité n’est pas possible dans le cadre de la comptabilité
de la GIZ. Nous n'avons pas pu détaillé de dépenses par produits, car notre plan de travail 2021-2026 n'a pas
encore été validé par la FONAREDD et les produits finaux n'ont pas encore été définis. Les détails du suivi et de
I’évaluation des activités se trouvent dans le rapport narratif.

Dés que le plan opérationnel 2021-2026 sera approuvé par FONAREDD, un suivi adéquat des différentes
produits et activités pourra étre mis en ceuvre, ce qui nous permettra a l'avenir de suivre les sous-catégories
de réalisations plus détaillées.

27



TABLEAU 5 - TAUX DE DELIVERY DU PROGRAMME

Résultats

Budget

Total (USD
k%

Budget
prévu 2021

Dépenses
annuelles
2021 ***

Solde au
31.12.21*

Taux de
décaisseme
nt surla
période de
rapportage

Dépenses
cumulées
depuis le
début du
programme

Objectif 1 : Les conditions cadre liées a
la conservation des foréts et I'utilisation
durable de la biodiversité et des
ressources agro-sylvo-pastorales sont
améliorées ;

Effet 1 L'aménagement du territoire
prend en compte la contribution des
foréts au changement climatique, et
une amélioration de la Sécurité
fonciére

5.225.491,00

457.000,00

281.552,86

4.943.938,14

62%

281.552,86

Objectif 2 Les processus de
gouvernance locale sont améliorés ;
Effet 2 La gouvernance du processus
est effective, multi sectorielle et multi
acteurs

4.719.999,00

646.000,00

395.885,57

4.324.113,43

61%

395.885,57

Objectif 3 La mise en valeur durable de
I'utilisation des ressources forestiéres
est améliorée

Effet 3 La gestion des foréts et leur
gouvernance est améliorée

5.151.206,00

265.000,00

349.750,14

4.801.455,86

132%

349.750,14

Objectif4 : La mise en valeur
énergétique des ressources ligneuses
autour des centres urbains est
améliorée ;

Effet 4 La consommation de bois
énergie non durable diminue

5.411.331,00

180.000,00

169.405,59

5.241.925,41

94%

169.405,59

Objectif 5 : La mise en valeur d’'une
agriculture durable a été améliorée
Effet 5 L’agriculture empiéte moins sur
les terres foresteries

9.491.974,00

447.000,00

387.089,92

9.104.884,08

87%

387.089,92

Total

30.000.001

1.995.000,00

2.056.219,50

27.943.781,50

103%

2.056.219,50

* yinclus les codts directs et indirects
** Taux de change budget: 1€= 1,119 $

*** Taux de change moyenne 2021 1 € =1,05577

Les chiffres présentés ci-dessus sont un instantané des écritures effectuées dans le systéme comptable jusqu'au

31 décembre 2021 inclus.

Il convient d'ajouter a ces chiffres que des transferts supplémentaires a charge du fonds CAFl ont d( étre
effectués en janvier 2022 pour un montant d'environ 400 000 USD, qui concerne encore |'année 2021. Ces
chiffres ne sont pas pris en compte dans ce relevé, mais seront ensuite intégrés dans le rapport de juin 2022.

La dépense effectuée s’éleve sur 103% du budget prévu pour I'année 2021. Le t6t de décaissement s’éleve sur
21% de la premiére tranche de 10'000'000 USD ou bien 7% de la totalité du fond prévu pour le programme

(30'000'000 USD).
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TABLEAU 6 — COUT EFFICACITE : TABLEAU DES PROGRES ET DEPENSES PAR EFFETS

Dépenses
Résultats Progres actuel | Cumulatives en
uss$
Objectif 1 : Les conditions cadre liées a la conservation des foréts et I'utilisation
durable de la biodiversité et des ressources agro-sylvo-pastorales sont améliorées ;
. o I R 5% 281.552,86
Effet 1 L'aménagement du territoire prend en compte la contribution des foréts au
changement climatique, et une amélioration de la Sécurité fonciere
Objectif 2 : Les processus de gouvernance Ioca.le sont a.mellore.s ; . 8% 395.885,57
Effet 2 La gouvernance du processus est effective, multi sectorielle et multi acteurs
Objectif 3 La mise en valeur durable de I'utilisation des ressources forestieres est
améliorée 7% 349.750,14
Effet 3 La gestion des foréts et leur gouvernance est améliorée
Objectif 4 : La mise en valeur énergétique des ressources ligneuses autour des centres
urbains est améliorée ; 3% 169.405,59
Effet 4 La consommation de bois énergie non durable diminue
ObjectlfIS : I'_a mise en va.I\eur d u.ne agriculture durable a gte améliorée 4% 87.089,92
Effet 5 L’agriculture empiete moins sur les terres foresteries
TABLEAU 7 - SUIVI DES CONTRATS DES ALE/PLE
Date Date . Délai
N° du Contrat Intitulé et thématique I\::rl\thBt signature | début des gz::::: Exécution | Commentaires
contrat travaux Prévu
NASIBU AMURI RAHMANI
Appui a la restitution des données
KID_BGF_ cartographiques des limites des foréts des -
COFI2021/03/005 | groupements Tshambi et Mukoko et 2 la 2.803,00 | 10.03.2021 | 10.03.2021 | 07.04.2021 | Terminé Consultant
réalisation de la cartographie participative des
forets des groupements Ukuna et Yenge
ASSUMANI TADENGE Louise
« Organisation de concours d'écritures pour
KID_BGF_ les écoles primaires &secondaires de la -
COFI/2021/02/006 | ville de Kindu sur le theme foret au 320,00 | 11.03.2021 | 11.03.2021 | 25.03.2021 | Terminé Consultant
Maniema, dans le cadre de la célébration de la
journée internationale des forets du 21 Mars
MWAMINI MWIMBA Nelly
« Organisation de concours d'écritures pour
KID_BGF_ les écoles primaires &secondaires de la -
COFI/2021/03/007 | ville de Kindu sur le théme foret au 320,00 | 11.03.2021 | 11.03.2021 | 25.03.2021 | Terminé Consultant
Maniema, dans le cadre de la célébration de la
journée internationale des forets du 21 Mars
KABALA MANKUNKU JP
KID BGF « Emission, Communiqué Radio et couverture
COFI12021/03/008 médiatique, dans le cadre de la célébration de 270,00 | 11.03.2021 | 11.03.2021 | 25.03.2021 | Terminé Consultant
la journée internationale des forets en date
du 21 Mars 2021 »
CHRISTIAN KUNGWA
KID BGF « Emission, Communiqué Radio et couverture
COFI12021/03/009 médiatique et couverture médiatique, dans le 270,00 | 11.03.2021 | 11.03.2021 | 25.03.2021 | Terminé Consultant
cadre de la célébration de la journée
internationale des forets du 21 Mars 2021 »
KAWAYA JEAN CRYSO
KID BGF « Emission, Communiqué Radio et couverture
COF112021/03/010 médiatique et couverture médiatique, dans le 300,00 | 11.03.2021 | 11.03.2021 | 25.03.2021 | Terminé Consultant
cadre de la célébration de la journée
internationale des forets du 21 Mars 2021 »
KONGOLO KAHAMBWE Joseph
KID_BGF_ Modération lors de la remise des prix lies au -
COFI/2021/03/011 | concours d'écriture des écoles : célébration | 20000 | 21032021 21.03.2021 125032021 | Terminé | Consultant
de la journée internationale de la foret
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TABAKU KAKWALA MARIE
Réalisation de la cartographie participative

CKII(IJJI-:II/BZ(?J;?/O:S/OQ des limites des foréts des groupements 796,00 | 26.03.2021 | 26.03.2021 | 10.04.2021 | Terminé Consultant
Okona et Yenge dans la chefferie de
Matapa avec les communautés locales
AYUZA KANYAMA Pascal
KID_BGF_ Réalisation cartographie participative des -
COF1/2021/03/013 | imites des foréts des groupements Okona 796,00 | 26.03.2021 | 26.03.2021 | 10.04.2021 | Terminé Consultant
et Yenge dans la chefferie de Matapa
ONGAMBO DESCARTES Benoit
KID_BGF_ Réalisation cartographie participative des -
COF1/2021/03/014 | limites des foréts des groupements Okona 796,00 | 26.03.2021 | 26.03.2021 | 10.04.2021 | Terminé Consultant
et Yenge dans la chefferie de Matapa
ANIFA LUBAO Richel
KID_BGF_ Réalisation cartographie participative des o
COF1/2021/03/015 | limites des foréts des groupements Okona 796,00 | 26.03.2021 | 26.03.2021 | 10.04.2021 | Terminé Consultant
et Yenge
NGALOYAGE MPIGIRWA Fortunat
KID BGF Réglisation ca[tographie participative des .
COFI12021/03/016 limites des foréts des groupements Okona 796,00 | 26.03.2021 | 26.03.2021 | 10.04.2021 | Terminé Consultant
et Yenge dans la chefferie de Matapa avec
les communautés locales voisines
N'SONGI ALIMASI Alexandre
KID BGF Réglisation cartographie participative des .
COFI12021/03/017 limites des foréts des groupements Okona 796,00 | 26.03.2021 | 26.03.2021 | 10.04.2021 | Terminé Consultant
et Yenge dans la chefferie de Matapa avec
les communautés locales voisines
KID BGF KALONGO Y/-}LUFI Marie-Blandine N
COF112021/04/018 Faire les enquétes dans le groupement de 586,00 | 12.04.2021 | 12.04.2021 | 28.04.2021 | Terminé Consultant
BISEMULU pour collecter les données BNS
KID BGF NQANDU KA!_OMBAY Justin .
COF1/12021/04/019 Faire les enquétes dans le groupemgnt de 586,00 | 12.04.2021 | 12.04.2021 | 28.04.2021 | Terminé Consultant
BISEMULU pour collecter les données BNS
KID BGF K[EMBO MANS}A JUSTIN .
COFI12021/04/020 Faire les enquétes dans le groupemgnt de 586,00 | 12.04.2021 | 12.04.2021 | 28.04.2021 | Terminé Consultant
BISEMULU pour collecter les données BNS
KID BGF BWANGWA N!UNKINA HELENE .
COFI12021/04/021 Faire les enquétes dans le groupemgnt de 586,00 | 12.04.2021 | 12.04.2021 | 28.04.2021 | Terminé Consultant
BISEMULU pour collecter les données BNS
KID BGF MpSANGE AMURI Brigitte .
COFI12021/04/022 Faire les enquétes dans le groupement de 586,00 | 12.04.2021 | 12.04.2021 | 28.04.2021 | Terminé Consultant
BISEMULU pour collecter les données BNS
83387716 DR ALBERT NIKIEMA 480000 | 23.04.2021 | 23.04.2021 | 04.05.2021 | Terminé | Consultant
Formation Genre pour les acteurs locaux
83378387 JANNOT KAVUYA 762000 | 12.04.2021 | 12.04.2021 | 31.052021 | Terminé | Consultant
Formation agroforesterie
KID BGF PAN!Z)AMITI KILUNDA David . .
COF112021/04/023 Appulsa la mise en ceuvre d'une formation 850,00 | 22.04.2021 | 22.04.2021 | 31.05.2021 | Terminé Consultant
initiale en agroforesterie pour acteurs locaux
KID BGF MUMBERE KIMATHE Bénédiction . .
COFI12021/04/024 Appuis a la mise en ceuvre d'une formation 1.030,00 | 26.04.2021 | 26.04.2021 | 04.05.2021 | Terminé Consultant
I/Genre pour les acteurs locaux
NSHIMBA SEYA WA MALALE HIPPOLYTE
Appui scientifique a I'analyse de la pratique de
KID_BGF éche par usage des plantes ichtyotoxiques et -
COFI2071104/025 zon imgact Surgla o dﬁ’versité aquyaﬂqueq s | 271000 | 10.05.2021 | 10.05.2021 | 06082021 | Terminé |  Consultant
la zone tampon du PNL(Chefferie des
Bangengele) territoire de _Kailo
CERIAD/DR AIME HERI KAZI Bureau
83374396 Mener I'étude sur le potentiel agricole dans les | 51.570,00 | 10.05.2021 | 10.05.2021 | 31.08.2021 | Terminé détude
savanes du Maniema
ALINE EMILIANE Aimée
KID_BGF Identification des restaurateurs et les -
COFI2021/05/026 | boulangers sur la consommation de bois de 460,00 | 24.05.2021 | 24.05.2021 | 04.06.2021 | Terminé Consultant
chauffe et charbon de bois
LOMBE TABU Joseph
KID_BGF Identification des restaurateurs et les -
COFI2021/05/027 | boulangers sur la consommation de bois de 460,00 | 24.05.2021 | 24.05.2021 | 04.06.2021 | Terminé Consultant

chauffe et charbon de bois
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SALUMU TAMUTU Trésor

KID_BGF_ Identification des restaurateurs et les -
COFI/2021/05/028 | boulangers sur la consommation de bois de 460,00 | 24.05.2021 | 24.052021 | 04.06.2021 | - Terminé Consultant
chauffe et charbon de bois
MOLINDE BARUTI Léonard
KID_BGF_ ingénieur civil pour proposer un devis -
COFI1/2021/05/029 | quantitatif et estimatif des travaux de 500,00 | 10.05.2021 | 10.05.2021 | 31.05.2021 | Terminé Consultant
réhabilitation du batiment CPEDD/ Maniema
KID BGF DIAKANUA MAYODE Armel
COFI12021/05/030 Formateur du pgrsonnel du projet BGF-Kindu 2.880,00 | 10.05.2021 | 10.05.2021 | 10.09.2021 | Terminé Consultant
en langue anglaise
KALOMBO-wa-LUKONGO VIVI,
KID_BGF_ Appuyer la CPEDD d’organiser une formation -
COFI/2021/05/031 | des agents de contrdle sur les bois scies et 750,00 | 24.052021 | 24.05.2021 | 28.05.2021 | Terminé Consultant
produits de la faune et flore en ville de Kindu
MIKO BUMANDE LEON
KID_BGF_ Appuyer la CPEDD d’organiser une formation -
COFI/2021/05/032 | des agents de contrdle sur les bois scies et 750,00 | 24.052021 | 24.05.2021 | 28.05.2021 | Terminé Consultant
produits de la faune et flore en ville de Kindu
KALULUMIA BIMPA K Stéphane
KID_BGF_ Appuyer la CPEDD d’organiser une formation -
COFI/2021/05/033 | des agents de contrdle sur les bois scies et 750,00 | 24.05.2021 | 24052021 28.05.2021 | - Terminé Consultant
produits de la faune et flore en ville de Kindu
KID BGF BUSHIRI MUGANGA Michel
ionn1] Evacuation des immondices/déchets du 480,00 | 02.06.2021 | 02.06.2021 | 31.05.2022 | 01.05.2022 Service
COFI/2021/05/034 :
bureau BGF Kindu
Ir Joseph MBEKU MUNGALU
KID_BGF_ Faisabilité de la réhabilitation de deux ponts -
COFI/2021/05/035 | dans le groupement Bisemulu dans 'ETD 875,00 | 07.06.2021 | 07.06.2021 | 25.06.2021 | - Terminé Consultant
Ambwe axe Kailo-Elila
KID BGF Ir JETHRO BARUKA
oo Geo-ingenieur pour I'analyse de terrain 2.922,00 | 24.06.2021 | 24.06.2021 | 25.07.2021 | Terminé Consultant
COFI/2021/06/036 A )
CPEDD pour la construction d'une maison
KALULUMIA BIMPA K Stéphane
KID_BGF_ Consultance pour renforcement des capacités -
COFI/2021/07/037 | des agents de la division de '’Aménagement 1.800,00 | 12.07.2021 12.07.2021 | 31.07.2021 | - Terminé Consultant
du territoire
8338392800 | rmest Tambwe Lukosha 5.390,00 | 24.06.2021 | 24.06.2021 | 30.08.2021 | Terminé | Consultant
Etude biodiversité poissons PNL
Tech Plus Sarl Bureau
83.381.659,00 Fourniture connexion internet au bureau BGF | 57.600,00 | 01.07.2021 | 01.07.2021 | 30.06.2021 | Terminé détude
Kindu
AMINA MILINGANYO Sandra
KID_BGF_ Elaboration d’une ébauche de master plan en -
COFI/2021107/038 | 2D et 3D, plans en 2D, fagades, coupes et 1.000,00 | 22.07.2021 | 22.07.2021 | 15.09.2021 | Terminé Consultant
images en 3D
Bakari Amuri Salvius
KID_BGF_ Appui scientifique a I'identification des plantes -
COFI/2021/08/039 | utlisées dans la médecine traditionnelleau | 00000 | 08082021 1 08.08.2021 ) 07:10.2021 | Terminé |~ Consultant
Sud du Parc National de la Lomami
MUKUBWA KASTAIM PUTU Révocat
KID_BGF_ Appui pour la réalisation de I'atelier pour la -
COFI/2021/08/040 | promotion des droits des PA lors de la joumge | 20:00 | 09.08.2021109.08.2021109.08.2021 | Terminé | Consultant
international des PA.
BUSHIRI MWINYI Michel-Abraham
KID_BGF_ Appui pour la réalisation de I'atelier pour la -
COFI/2021/08/041 | promotion des droits des PA lors de la journée 5000 | 09.08.2021 | 09.08.2021 | 09.08.2021 | - Terminé Consultant
international des PA.
NDARABU OMARI Darius
KID_BGF_ Appui pour la réalisation de I'atelier pour la -
COFI/2021/08/042 | promotion des droits des PA lors de la journée 5000 | 09.08.2021 | 09.08.2021 | 09.08.2021 | - Terminé Consultant
international des PA.
MUNGA BARAKA Stéphane
KID BGF Appui a la sensibilisation et la mise en place
Sionn ] des structures de gouvernance le Secteur de 2.588,00 | 16.08.2021 | 16.08.2021 | 30.10.2021 | Terminé Consultant
COFI/2021/08/043 o f ’
BEIA, territoire de Pangi dans la Province du
Maniema (225 CDV )
BUNGENGE EMEDI Adolphe
KID BGF Appui a la sensibilisation et la mise en place
COFI12021/08/044 des structures de gouvernance le Secteur de 2.588,00 | 16.08.2021 | 16.08.2021 | 30.10.2021 | Terminé Consultant

BEIA, territoire de Pangi dans la Province du
Maniema (225 CDV )
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MUPENDA KIKUNI Barnabé
Appui a la sensibilisation et la mise en place

gcljDFngzFﬂos/o 45 des structures de gouvernance le Secteur de 2.588,00 | 16.08.2021 | 16.08.2021 | 30.10.2021 | Terminé Consultant
BEIA, territoire de Pangi dans la Province du
Maniema (225 CDV )
TCHEKO ONADAMBO ISAAC
KID BGF Appui a la sensibilisation et la mise en place .
COFI12021/08/046 des structyrgs de gouvemance le Segteurde 2.588,00 | 16.08.2021 | 16.08.2021 | 30.10.2021 | Terminé Consultant
BEIA, territoire de Pangi dans la Province du
Maniema (225 CDV )
ISSA ASSANI André
KID BGF Appui a la sensibilisation et la mise en place »
COFI12021/08/047 des structprgs de gouvemance le Segteurde 2.588,00 | 16.08.2021 | 16.08.2021 | 30.10.2021 | Terminé Consultant
BEIA, territoire de Pangi dans la Province du
Maniema (225 CDV )
ZOBELA SELEMANI Marie-louise
KID BGF Appui a la sensibilisation et la mise en place »
COFI12021/08/048 des structyrgs de gouvernance le Segteurde 2.588,00 | 16.08.2021 | 16.08.2021 | 30.10.2021 | Terminé Consultant
BEIA, territoire de Pangi dans la Province du
Maniema (225 CDV )
ASSUMANI LOKALE Michel
KID BGF Appui a la sensibilisation et la mise en place .
COFI12021/08/049 des structyrgs de gouvemance le Segteurde 2.588,00 | 16.08.2021 | 16.08.2021 | 30.10.2021 | Terminé Consultant
BEIA, territoire de Pangi dans la Province du
Maniema (225 CDV )
AMISI MWAIDI Salvatrice
KID BGF Appui a la sensibilisation et la mise en place .
COFI12021/08/050 des structprgs de gouvemance le Segteurde 2.588,00 | 16.08.2021 | 16.08.2021 | 30.10.2021 | Terminé Consultant
BEIA, territoire de Pangi dans la Province du
Maniema (225 CDV )
ARIDJA SALUMU Solange
KID BGF Appui a la sensibilisation et la mise en place o
COF12021/08/051 des structures de gouvernance le Secteur de 2.588,00 | 16.08.2021 | 16.08.2021 | 30.10.2021 | Terminé Consultant
BEIA, territoire de Pangi dans la Province du
Maniema (225 CDV )
BWAGWA MUNKINA Helene
KID BGF Appui a la sensibilisation et la mise en place »
COFI12021/08/052 des structures de gouvernance le Secteur de 2.588,00 | 16.08.2021 | 16.08.2021 | 30.10.2021 | Terminé Consultant
BEIA, territoire de Pangi dans la Province du
Maniema (225 CDV )
JEMIMA KAKINGA
KID BGF Appui a la sensibilisation et la mise en place »
COFI12021/08/053 des structures de gouvernance le Secteur de 2.588,00 | 16.08.2021 | 16.08.2021 | 30.10.2021 | Terminé Consultant
BEIA, territoire de Pangi dans la Province du
Maniema (225 CDV )
KIBONGE NTAMBWE Xavier
KID BGF Appui a la sensibilisation et la mise en place .
COF12021/08/054 des structures de gouvernance le Secteur de 2.588,00 | 16.08.2021 | 16.08.2021 | 30.10.2021 | Terminé Consultant
BEIA, territoire de Pangi dans la Province du
Maniema (225 CDV )
Ir. NSOLANI VAKANDA Severin
83388722 Accompagnement CEBOK dans la 3éme 10.521,00 | 06.09.2021 | 06.09.2021 | 05.12.2021 | Terminé Consultant
exploitation de la CFCL Bisemulu
PANDAMITI KILUNDA David
KID_BGF_ Développer et mettre en ceuvre une formation -
COFI/2021109/055 | pour les acteurs locaux intervenant dans le 850,00 | 03.09.2021 | 03.09.2021 | 16.09.2021 | Terminé Consultant
secteur de I'agriculture.
MUGALU MUSUYU Denys
KID_BGF_ Appui pour la réalisation de la conférence sur -
COFI/2021109/056 | Ie leadership féminin dans la protection de 200,00 | 12.09.2021 | 12.09.2021 | 15.09.2021 | Terminé Consultant
I'environnement et I'agriculture résiliente
KASONGO FATUMA Denise
KID_BGF_ Appui pour la réalisation de la conférence sur -
COFI12021109/057 | Ie leadership féminin dans la protection de 200,00 | 12.09.2021 | 12.09.2021 | 15.09.2021 | Terminé Consultant
I'environnement et I'agriculture résiliente
BITUNGWA TCHUMA Daphrose
KID_BGF_ Appui pour la réalisation de la conférence sur -
COF112021/09/058 | Ie leadership féminin dans la protection de 200,00 | 12.09.2021 | 12.09.2021 | 15.09.2021 | Terminé Consultant

I'environnement et I'agriculture résiliente
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KID_BGF_
COF1/2021/10/059

MUZEE KAZAMWALI Léonard

Appui a la mise ceuvre d’'une étude sur les
potentiels des alternatives en bois-énergie
dans la province Maniema — assistant en
analyse du marche

2.480,00

11.10.2021

11.10.2021

31.10.2021

Terminé

Consultant

KID_BGF_
COF1/2021/10/060

CHUMA BASIMINE Geant

Appui a la mise ceuvre d’'une étude sur les
potentiels des alternatives en bois-énergie
dans la province Maniema — Assistant en
Systéme d’Information Géographique et
hydrologie

2.480,00

11.10.2021

11.10.2021

31.10.2021

Terminé

Consultant

83390578

Katcho KARUME CISIRIKA
étude alternatifs bois-énergie

8.360,00

01.10.2021

01.10.2021

30.11.2021

Terminé

Consultant

83390289

Dr. Jonas NGOY ILUNGA NIMUK
Etablissement d'un Business plan d'Artemisia

7.930,00

01.10.2021

01.10.2021

10.12.2021

Terminé

Consultant

83387716

DR ALBERT NIKIEMA

Renforcement des capacités sur les concepts,
outils et stratégies d'intégration du Genre dans
les activités et prestations de services

7.005,00

15.08.2021

15.08.2021

15.09.2021

Terminé

Consultant

KID_BGF_
COF1/2021/10/064

TAMBWE LONDE Chadrack

Est celui d’accompagner la production d'une
piéce théatrale pour la vulgarisation de
I'agroforesterie et le reboisement au sein huit
sites (dont Kibombo, Kasongo, Kalima, Kailo,
Marché Makengele, Marché Basoko,
Croisement axe Kalima-Kasongo a Alunguli et
a la tribune centrale dans la commune
Kasuku) en raison d'une prestation par site

1.036,00

25.10.2021

25.10.2021

08.12.2021

Terminé

Consultant

KID_BGF_
COF1/2021/10/065

MAFUTALA SELEMANI Lambert

Est celui d'accompagner la production d'une
piece théatrale pour la vulgarisation de
I'agroforesterie et le reboisement au sein huit
sites (dont Kibombo, Kasongo, Kalima, Kailo,
Marché Makengele, Marché Basoko,
Croisement axe Kalima-Kasongo a Alunguli et
a la tribune centrale dans la commune
Kasuku) en raison d’'une prestation par site

1.036,00

25.10.2021

25.10.2021

08.12.2021

Terminé

Consultant

KID_BGF_
COF1/2021/10/066

UMESUMBU TUNDA JEANNE

Est celui de produire une piéce théatrale pour
la vulgarisation de I'agroforesterie et le
reboisement au sein huit sites (dont Kibombo,
Kasongo, Kalima, Kailo, Marché Makengele,
Marché Basoko, Croisement axe Kalima-
Kasongo a Alunguli et & la tribune centrale
dans la commune Kasuku)

1.036,00

25.10.2021

25.10.2021

08.12.2021

Terminé

Consultant

KID_BGF_
COF1/2021/10/067

LUNGI SELEMANI JEREMIE

Est celui de produire une piéce théatrale pour
la vulgarisation de I'agroforesterie et le
reboisement au sein huit sites (dont Kibombo,
Kasongo, Kalima, Kailo, Marché Makengele,
Marché Basoko, Croisement axe Kalima-
Kasongo a Alunguli et & la tribune centrale
dans la commune Kasuku)

1.036,00

25.10.2021

25.10.2021

08.12.2021

Terminé

Consultant

KID_BGF_
COF1/2021/10/068

JUSTIN OTOKA JOHN JJ

Est celui de produire une piéce théatrale pour
la vulgarisation de I'agroforesterie et le
reboisement au sein huit sites (dont Kibombo,
Kasongo, Kalima, Kailo, Marché Makengele,
Marché Basoko, Croisement axe Kalima-
Kasongo a Alunguli et & la tribune centrale
dans la commune Kasuku)

1.036,00

25.10.2021

25.10.2021

08.12.2021

Terminé

Consultant

KID_BGF_
COF1/2021/10/069

PHILOMENE TUNGULI SIMUKE

Est celui de produire une piéce théatrale pour
la vulgarisation de I'agroforesterie et le
reboisement au sein huit sites (dont Kibombo,
Kasongo, Kalima, Kailo, Marché Makengele,
Marché Basoko, Croisement axe Kalima-
Kasongo a Alunguli et & la tribune centrale
dans la commune Kasuku)

1.036,00

25.10.2021

25.10.2021

08.12.2021

Terminé

Consultant
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KID_BGF_

OMBA KIMBAYO AUGUSTIN

Est celui de produire une piéce théatrale pour
la vulgarisation de I'agroforesterie et le
reboisement au sein huit sites (dont Kibombo,

COFI12021110/070 | Kasongo, Kalima, Kailo, Marché Makengele, 2.750,00 | 25.10.2021 | 25.10.2021 | 08.12.2021 | Terminé Consultant
Marché Basoko, Croisement axe Kalima-
Kasongo a Alunguli et a la tribune centrale
dans la commune Kasuku)
Augustin YAKAYENGO TOKO
collecte des données sur la quantité de
charbon de bois et bois de chauffe produit
KID_BGF_ annuellement, identifier les charbonniers et les o
COFI/2024/11/071 | producteurs de bois de chauffe dans les 2.750,00 | 02.11.2021 | 02.11.2021 | 08.12.2021 | Terminé Consultant
hinterlands de la ville de Kindu et dans les
ETDs des 4 territoires ciblés par le programme
(Pangi, Kailo, Kibombo et Kasongo)
JEMIMA KAKINGA
KID_BGF_ Consultance pour archivage électronique et -
COFI/2021/11/072 | encodage données sur le processus de mise 120000 | 011120211 01.11.2021 | 30.1.2021 |- Terminé Consultant
en place de CDV dans 'ETD BEIA
ISSA ASSANI André
KID_BGF_ Appui a la mise en place des dispositifs -
COFI2021/11/073 | institutionnels (CDG et CLD) au sein de ETD | 60000 | 08.11:2021108.11.2021 3011.2021 | Terminé | Consultant
BEIA, territoire de PANGI au Maniema
AMISI MWAIDI Salvatrice
KID_BGF_ Appui a la mise en place des dispositifs -
COFI/2021/11/074 | institutionnels (CDG et CLD) au sein de I'ETD 688,00 | 08.11.2021 | 08.11.2021 | 30.11.2021 | Terminé Consultant
BEIA, territoire de PANGI au Maniema
BUNGENGE EMEDI Adolphe
KID_BGF_ Appui a la mise en place des dispositifs -
COF11202111/075 | institutionnels (CDG et CLD) au sein de PETD 1.113,00 | 08.11.2021 | 08.11.2021 | 30.11.2021 | Terminé Consultant
BEIA, territoire de PANGI au Maniema
ASSUMANI LOKALE Michel
KID_BGF_ Appui a la mise en place des dispositifs -
COF112021/41/076 | institutionnels (CDG et CLD) au sein de PETD 1.113,00 | 08.11.2021 | 08.11.2021 | 30.11.2021 | Terminé Consultant
BEIA, territoire de PANGI au Maniema
ARIDJA SALUMU Solange
KID_BGF_ Appui a la mise en place des dispositifs -
COF112021/41/077 | institutionnels (CDG et CLD) au sein de PETD 1.113,00 | 08.11.2021 | 08.11.2021 | 30.11.2021 | Terminé Consultant
BEIA, territoire de PANGI au Maniema
KASANGA MWAZIMUTWADI Rufine
KID_BGF_ Cette consultance des femmes leadeurs -
COF1/2021/11/078 | auront comme roles dharmoniser, d’améliorer 150,00 | 05.11.2021 | 05.11.2021 | 18.11.2021 | Terminé Consultant
et d'amender le plan stratégique
MISANGI KABALA Annie
KID_BGF_ Cette consultance des femmes leadeurs -
COFI1/2021/11/079 | auront comme réles d’harmoniser, d’améliorer 15000 | 05.11.2021 | 05.11.2021 | 18112021 | Terminé Consultant
et d'amender le plan stratégique
KABISUBA OMARI Régine
KID_BGF_ Cette consultance des femmes leadeurs -
COFI1/2021/11/080 | auront comme réles d’harmoniser, d’améliorer 15000 | 05.11.2021 | 05.11.2021 | 18112021 | Terminé Consultant
et d'amender le plan stratégique
ZOBELA LUMBEKU Thethe
KID_BGF_ Cette consultance des femmes leadeurs -
COFI1/2021/11/081 | auront comme réles d’harmoniser, d’améliorer 150,00 | 05.11.2021 05.11.2021 18.11.2021 | Terminé Consultant
et d’'amender le plan stratégique
ASSUMANI ZENABO Frangoise
KID_BGF_ Cette consultance des femmes leadeurs -
COFI1/2021/11/082 | auront comme réles d’harmoniser, d’améliorer 150,00 | 05.11.2021 05.11.2021 18.11.2021 | - Terminé Consultant
et d’amender le plan stratégique
BWANAHALI BAISICHA Gertrude
KID_BGF_ Cette consultance des femmes leadeurs -
COFI1/2021/11/083 | auront comme réles d’harmoniser, d’améliorer 150,00 | 05.11.2021 05.11.2021 18.11.2021 | Terminé Consultant
et d’amender le plan stratégique
SINANDUKU MWANGE Annie
KID_BGF_ Cette consultance des femmes leadeurs -
COFI1/2021/11/084 | auront comme réles d’harmoniser, d’améliorer 150,00 | 05.11.2021 05.11.2021 18.11.2021 | Terminé Consultant
et d’amender le plan stratégique
NYALUTALA THERESE CADETTE AISHE
KID_BGF_ Cette consultance des femmes leadeurs -
COFI1/2021/11/085 | auront comme réles d’harmoniser, d’améliorer 150,00 | 05.11.2021 05.11.2021 18.11.2021 | - Terminé Consultant

et d’amender le plan stratégique
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WAKWANKUSU MUKOMBE BEATRICE

KID_BGF Cette consultance des femmes leadeurs -
COFI1/2021/11/086 | auront comme réles d’harmoniser, d’améliorer 15000 | 05.11.2021 | 05.11.2021 | 18112021 | Terminé Consultant
et d’amender le plan stratégique
JULIENNE MUKINZI MANYUMBA
KID_BGF Cette consultance des femmes leadeurs -
COFI1/2021/11/087 | auront comme réles d’harmoniser, d’améliorer 15000 | 05.11.2021 | 05.11.2021 | 18112021 | Terminé Consultant
et d’amender le plan stratégique
LUBANDA MATESO Marceline
KID_BGF Cette consultance des femmes leadeurs -
COFI1/2021/11/088 | auront comme réles d’harmoniser, d’améliorer 15000 | 05.11.2021 | 05.11.2021 | 18112021 | Terminé Consultant
et d’amender le plan stratégique
SUMAILI MULASHI Joelle
KID_BGF Cette consultance des femmes leadeurs -
COFI/2021/11/089 | auront comme réles d’harmoniser, d’améliorer 15000 | 05.11.2021 | 05.11.2021 | 18112021 | Terminé Consultant
et d’amender le plan stratégique
BOLUMBU NKOBONGOLI Anastasie
KID_BGF Cette consultance des femmes leadeurs -
COFII2021/11/090 | auront comme roles d'hamoniser, daméliorer | 10000 | 08-11:2021105.11.2021 18:41.2021 | Terminé | Consultant
et d’amender le plan stratégique
RADJABO ANDJELANI Carine
KID_BGF Cette consultance des femmes leadeurs -
COFI2021/11/091 | auront comme roles d'harmoniser, d'améliorer | 10000 | 08-11:2021105.11.2021 18:41.2021 | Terminé | Consultant
et d’amender le plan stratégique
WAKUSOMBA KYAKULOLAGA Albertine
KID_BGF Cette consultance des femmes leadeurs -
COFI2021/11/092 | auront comme roles d'hamoniser, d'améliorer | 10000 | 06-11:2021105.11.2021 1841.2021 | Terminé | Consultant
et d'amender le plan stratégique
KID BGF IMO'LI'NDE BARUTI Léonard . .
COFI2021/11/093 | Ingenieur civil pouﬂrﬂnahser le blueprint Qe la 150,00 | 08.11.2021 | 08.11.2021 | 30.11.2021 | Terminé Consultant
construction du batiments CPEDD/ Maniema
LUFIMBO MWANAPEMBA Jean
KID_BGF_ Appui aux expérimentations d'adaptation des Février
COF1/2021/12/094 | cultures innovantes - Accélérer la germination 500,00 | 01.12.2021 | 01122021 | 28.02.2022 2022 Consultant
de Macadamia dans la Province du Maniema
LUKANDA KUNGWA Jolie
KID_BGF Appui aux expérimentations d'adaptation des Février
COFI2021112/095 | cltures nnovanies . Accélérer Ia Sermination 500,00 | 01.12.2021 | 01122021 | 28022022 | 509 Consultant
de Macadamia dans la Province du Maniema
NYEMBO KALOKO Bernard
KID_BGF Appui aux expérimentations d'adaptation des Février
COFI2021112/096 | cltures nnovanies . Accélérer Ia Sermination 500,00 | 01.12.2021 | 01122021 | 28022022 | 509 Consultant
de Macadamia dans la Province du Maniema
NYEMBO KAMANU Emmanuel
KID_BGF Appui aux expérimentations d'adaptation des Février
COFI2021112/097 | cltures nnovanies . Accélérer Ia Sermination 500,00 | 01.12.2021 | 01122021 | 28022022 | 509 Consultant
de Macadamia dans la Province du Maniema
SHABANI KASONGO Bernard
KID_BGF_ Appui aux expérimentations d'adaptation des Février
COFI/2021/12/098 | cultures innovantes - Accélérer la germination 500,00 | 01122021 | 01.12.2021 | 28.02.2022 2022 Consultant
de Macadamia dans la Province du Maniema
KID BGF IRAGI MULUMEQDERHWA Vianngy . Janvier
COFI12021/12/099 Proposer un devis quantitatif et estimatif des 2.950,00 | 30.11.2021 | 30.11.2021 | 20.01.2022 2022 Consultant
travaux de réhabilitation du batiment CPEDD
ARIDJA SALUMU Solange
KID BGF Appui.é la Ist.engibili.satlion et la mise en place Janvier
COFI12021/12/100 d_es dispositifs institutionnels (CDV) daps_les 2.871,00 | 03.12.2021 | 03.12.2021 | 31.01.2022 2022 Consultant
villages de 'TETD WAKABANGU I, territoire de
PANGI dans la Province du Maniema
MUNGA BARAKA Stéphane
KID BGF Appui_é la ls_ens.ibili_satlion et la mise en place Janvier
COFI2021112/101 dgs dispositifs institutionnels (CDV) da.nslles 2.871,00 | 03.12.2021 | 03.12.2021 | 31.01.2022 2022 Consultant
villages de 'ETD WAKABANGU I, territoire de
PANGI dans la Province du Maniema
ZOBELA SELEMANI Marie-louise
KID BGF Appui.é la Is.enslibili.satlion et la mise en place Janvier
COFI12021/12/102 des dispositifs institutionnels (CDV) dans les 2.871,00 | 03.12.2021 | 03.12.2021 | 31.01.2022 2022 Consultant
villages de 'ETD WAKABANGU I, territoire de
PANGI dans la Province du Maniema
KID BGF AMIS.I ‘I\AWAIDI.SgIvatIrice . Janvier
COFI12021/12/103 Appui a la sensibilisation et la mise en place 2.871,00 | 03.12.2021 | 03.12.2021 | 31.01.2022 2022 Consultant

des dispositifs institutionnels (CDV) dans les
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villages de 'TETD WAKABANGU I, territoire de
PANGI dans la Province du Maniema

KIBONGE NTAMBWE Xavier
Appui a la sensibilisation et la mise en place

é((')%ggg 41104 | 465 dispositfs nsttutonnels (CDV) dans les | 2.671,00 | 03.12.2021 | 03.12.2021 | 31.01.2022 J;B‘é‘;’r Consultant
villages de 'TETD WAKABANGU I, territoire de
PANGI dans la Province du Maniema
TCHEKO ONADAMBO ISAAC
KID BGF Appui_é la .sgnslibili_satlion etla mise en place Janvier
COFI12021/12/105 des dispositifs institutionnels (CDV) dans les 2.871,00 | 03.12.2021 | 03.12.2021 | 31.01.2022 2022 Consultant
villages de 'TETD WAKABANGU I, territoire de
PANGI dans la Province du Maniema
BUNGENGE EMEDI Adolphe
KID BGF Appui'é la Isgngibili'sa'gion et la mise en place Janvier
COFI2021/112/1106 des dispositifs institutionnels (CDV) dans les 2.871,00 | 03.12.2021 | 03.12.2021 | 31.01.2022 2022 Consultant
villages de 'TETD WAKABANGU I, territoire de
PANGI dans la Province du Maniema
ASSUMANI LOKALE Michel
KID BGF Appui'é la Isgng,ibili'satlion etla mise en place Janvier
COFI2021112/107 des dispositifs institutionnels (CDV) dans les 2.871,00 | 03.12.2021 | 03.12.2021 | 31.01.2022 2022 Consultant
villages de 'TETD WAKABANGU I, territoire de
PANGI dans la Province du Maniema
ISSA ASSANI André
KID BGF Appui_é la §§ngibili_sa§ion etla mise en place Janvier
COFI12021/12/108 des dispositifs institutionnels (CDV) dans les 2.871,00 | 03.12.2021 | 03.12.2021 | 31.01.2022 2022 Consultant
villages de 'TETD WAKABANGU I, territoire de
PANGI dans la Province du Maniema
MUPENDA KIKUNI Barnabé
KID BGF Appui a la sensibilisation et la mise en place Janvier
COFI2021/12/1109 des dispositifs institutionnels (CDV) dans les 2.871,00 | 03.12.2021 | 03.12.2021 | 31.01.2022 2022 Consultant
villages de 'TETD WAKABANGU I, territoire de
PANGI dans la Province du Maniema
BWAGWA MUNKINA Helene
KID BGF Appui'é la Isgng,ibili'satlion etla mise en place Janvier
COFI2021112/110 des dispositifs institutionnels (CDV) dans les 2.871,00 | 03.12.2021 | 03.12.2021 | 31.01.2022 2022 Consultant
villages de 'TETD WAKABANGU I, territoire de
PANGI dans la Province du Maniema
KWANZA EMELEMEKIA Jacqueline
KID BGF Appui a la sensibilisation et la mise en place Janvier
COFI12021112/111 des dispositifs institutionnels (CDV) dans les 2.871,00 | 03.12.2021 | 03.12.2021 | 31.01.2022 2022 Consultant
villages de 'TETD WAKABANGU I, territoire de
PANGI dans la Province du Maniema
KID_BGF_ HOW .ASBL/ PAUL. . Septembre c
COFI2021112/112 Fourn|ture de service pour conduire et 2.700,00 | 01.01.2022 | 01.01.2022 | 30.09.2022 2022 onsultant
entretenir la pirogue du bureau
03/CE/KD BGF RESTAURANT CHEZ MAMAN NANCY _ . ) _
COFI2021/04 Formation sur les techniques d'agroforesteries | 1.620,00 | 26.04.2021 | 26.04.2021 | 07.05.2021 | Terminé Evementiel
du Maniema /Premiére groupe
04/CE/KD_BGF JAY HOTEL - . .
COFI12021/04 Formation Genre 1.230,00 | 28.04.2021 | 28.04.2021 | 30.04.2021 | Terminé Evementiel
05/CE/KD BGF NGANDA RESTAURANT CHEZ DA NENE )
COFI2021/05 Formation sur les techniques d'agroforesteries | 1.440,00 | 10.05.2021 | 10.05.2021 | 21.05.2021 | Terminé Evementiel
au Maniema /Deuxiéme groupe
AFIA ASBL
06/CE/KD_BGF_ | Appuyer la CPEDD d'organiser une formation - . .
COF12021/05 des agents de contrdle sur les bois scies et 3.015,00 | 24.05.2021 | 24.05.2021 | 28.05.2021 | Terminé Evementiel
produits de la faune et flore en ville de Kindu
NGANDA MAMA ROZY « Service traiteur-
07/CE/KD BGF Restaqration lors de I'atelier lors dg [a o ) _
COFI2021/07 formation renforcement des capacités des 1.360,00 | 13.07.2021 | 13.07.2021 | 23.07.2021 | Terminé Evementiel
agents de la division de '’Aménagement du
territoire a KINDU
JAY HOTEL
09/CE/KD BGF Restauration lors de I'atelier de renforcement )
Tna | des capacités des acteurs du secteur publicen | 1.300,00 | 07.09.2021 | 07.09.2021 | 11.09.2021 | Terminé Evementiel
COFI/2021/09 . o ) :
agroforesterie, en fertilisation et innovation
agroforestiére
08/CE/KD BGF PROCURE ACCUEIL / DIOCESE DE KINDU )
COFIR02110 | ¢ Service traiteur-Restaurant » 1.100,00 | 03.11.2021 | 03.11.2021 | 04.11.2021 | Terminé Evementiel
Réunion COPIL — MANIEMA du 3-4.11 2021
KID_BGF/CE AFIA asbl Action des Femmes Intervenant - . .
COFI/2021/11/09 | dans IAlimentation 4.200,00 | 05.11.2021 | 05.11.2021 | 16.11.2021 | Terminé Evementiel
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Elaboration du plan stratégique d'inclusion de
la femme dans les instances décisionnelles de
la province du Maniema

KID_BGF/CE_
COFI/2021/11/10

NGANDA RESTAURANT « Chez DA NENE »
Restauration lors de I'atelier d'appui aux
réunions sur I'Evaluation du PTBA 2021 et
I'élaboration du PTBA 2022 de la CPEDD

1.520,00

18.11.2021

18.11.2021

23.11.2021

Terminé

Evementiel

KID_BGF/CE_
COFI1/2021/11/11

RESTAURANT LA MARMITE « Service
traiteur-Chez MAMA MAUWA »

Restauration lors de I'Atelier de réflexion sur
la mise en place d'une stratégie de RC de la
province du Maniema

1.380,00

15.11.2021

15.11.2021

17.11.2021

Terminé

Evementiel

KID_BGF/CE_
COF1/2021/112/14

RESTAURANT LA MARMITE « Service
traiteur-Chez MAMA MAUWA »
Restauration lors de I'Atelier d'appui a
I'élaboration du plan de travail budgétaire
annuel de division de péche et Elevage 2022

660,00

06.12.2021

06.12.2021

08.12.2021

Terminé

Evementiel

KID_BGF/CE_
COF1/2022/01/001

NGANDA MAMA ROZY « Service traiteur-
Restaurant »

Restauration lors de I'atelier de restitution sur
la formation en gouvernance
environnementale & KINDU

1.600,00

19.01.2022

19.01.2022

20.01.2022

Janvier
2022

Evenmentiel

83374291

GSC/SARL
Construction d'un forage et chateau d'eau au
bureau BGF KINDU

23.994,00

12.04.2021

30.07.2021

Terminé

Ouvrage

SL012-2021 VN
83378327

KINDU MAENDELEO
Projet innovant de la riziculture irriguée dans
le secteur de Wakabangu Il et Wasangola

25.987,70

12.04.2021

12.04.2021

30.09.2021

Terminé

Subvention
local

SL012-2021 VN
83378417

ASEFA
L'étude surl'implication des femmes dans
les instances décisionnelles au Maniema

31.567,80

14.04.2021

14.04.2021

13.09.2021

Terminé

Subvention
local

83375167

0OCGL

Production des pépiniéres d'arbres et
sensibilisation communautaire dans la
commune de Kasuku sur base dela
description du projet

14.420,00

01.03.2021

01.03.2021

28.02.2022

Février
2022

Subvention
local

SL035-
2021VN83391048

CocoMm

Développement de la filiére palmier a huile en
faveur des pygmées de la chefferie des Aluba
en territoire de Kibombo

44.471,00

15.09.2021

15.09.2021

14.09.2024

Septembre
2024

Subvention
local

SL036-
2021VN83391200

CEFI

Projet d'élevage de poules de race améliorée
intégré a la culture de mais bio-fortifié en
faveur des femmes vulnérables et des enfants
malnutris des villages Regeza, lhamba,
Tomenga, Katako et Oleko dans la Chefferie
des Bangengele en Territoire de Kailo.

25.494,50

17.09.2021

17.09.2021

30.04.2023

Avril 2023

Subvention
local

SLO38-
2021VN83391801

MYD

PROJET D’APPUI AU DEVELOPPEMENT
DES FILIERES VIVRIERES (Mais bio-fortifié
et Arachide) EN FAVEUR DES PYGMEES DE
KEKU DANS L’'ETD DES ALUBA DANS LE
TERRITOIRE DE KIBOMBO

26.378,00

01.10.2021

01.10.2021

30.09.2022

Septembre
2022

Subvention
local

SL042-
2021VN83393928

CAPS

PROJET DE RENFORCEMENT DES
CAPACITES ORGANISATIONNELLES ET
FONCTIONNELLES DE LA COOPAGRU
(Coopérative Agricole UMOJA NI NGUVU)

14.324,00

13.10.2021

13.10.2021

14.10.2022

Octobre
2022

Subvention
local

SL 057-2021 VN
83399519

SL CARITAS Développement Kindu ASBL
Promotion de la gouvernance a travers le
budget participatif pour le Développement de
secteur de Wasongola en territoire de Kailo
dans la province du Maniema

21.280,00

15.12.2021

15.12.2021

31.08.2022

Aoit 2022

Subvention
local

SL 058-2021 VN
83400116

RESAM KINDU/ Réseau Sécuritaire
Alimentaire au Maniema

Appuiala vulgarisation des pratiques
innovantes d'agroforesterie a Kayuyu et ses
environs dans le secteur des Wakabango I,
Territoire de Pangien province du
Maniema

18.876,25

01.01.2022

01.01.2022

31.01.2023

Janvier
2023

Subvention
local

83391387

LUDIMA MUPASA
Loyer

22.500,00

16.09.2021

16.09.2021

31.01.2022

Janvier
2022

Service
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Selon I'offre PIREDD 32% du budget est directement destiné aux bénéficiaires et partenaires du projet sous forme
des financements. Les partenaires clés avec qui la GIZ travaille (services étatiques, société civile) seront autant
que possible équipé avec le matériel qui leur faudra pour mettre en ceuvre leurs activités. En outre la GIZ respecte
cet objectif par le biais des subventions locales qui sont destinées aux organisations non-gouvernementale (ONG)
locales et régionales. Pendant la période du rapport (01.03.-31.12.2021) 9 contrats ont déja pu étre signés et
d’autres sont en train de préparation pour le début de I'année 2022.

2021. En avril 2021, le plan d'activités pour I'année 2021 a été approuvé par I'équipe de gestion. Les dépenses
prévues au début du projet selon le plan d'activités ont pu étre respectées, en ce qui concerne les finances. Le
plan d'activités a été établi sur la base du budget du PNUD, qui a été adopté dans le cadre de la signature du
contrat.

Dans l'output 1 (les conditions cadre liées a la conservation des foréts et |'utilisation durable de la biodiversité
et des ressources agricoles, forestiéres et pastorales sont améliorées) et output 2 (les processus de gouvernance
locale sont améliorés), 62% et 61% des dépenses prévues ont pu étre atteints. Le programme a débuté par un
changement dans les ministéres provinciaux. Certains travaux préparatoires déja entamés avant le début du
programme ont d{ étre revus, discutés et abordés avec les nouveaux membres du gouvernement (ministres).
Cependant, de nombreuses activités, formations et missions ont déja pu étre entreprises avec les partenaires
gouvernementaux au cours de la courte période allant de mars a décembre. Les partenaires gouvernementaux
sont motivés pour participer a la réalisation des objectifs fixés. Les activités ont déja été intensifiées au début de
I'année 2022.

Pour I'output 3 (La mise en valeur durable de I'utilisation des ressources forestieres est améliorée), les attentes
ont été dépassées d'environ 30%. Les activités liées a FORCOM ont pris de I'ampleur au cours de I'année, de sorte
que le plan d'activités a pu étre étendu avant la fin de I'année.

Les réalisations 4 (La mise en valeur énergétique des ressources ligneuses autour des centres urbains est
améliorée) et 5 (La mise en valeur d'une agriculture durable a été améliorée) ont atteint respectivement 94% et
87% et sont donc tres proches de |'objectif fixé. Au total, le programme a pu réaliser 103% des dépenses prévues.

Le volume des financements fait une charge de travail exceptionnel pour I'administration du programme. En vue
du PIREDD le personnel du projet a été augmenté pendant le premier semestre 2021. Au courant de I'année, la
gestion du programme a constaté une surcharge continue de I'administration et a décidé d’augmenter le
personnel davantage. L’administration se fait sur

1. Une experte long-terme internationale en tant que Responsable de I’Administration et Finances qui s’occupe
de la supervision de la gestion financiere du projet, la surveillance des achats, des subventions, de la
construction, de la logistique, des ressources humaines, de la comptabilité et des finances, ainsi que des
dossiers ;

2. Un expert long terme congolais en charge des achats de matériels et équipements pour le bureau ainsi que
pour les projets et programmes conformément aux régles et dispositions et point focal RH et IT qui s’occupe
des thématiques de RH et de I'IT en étroite collaboration avec le bureau central avec Kinshasa ;

3. Une experte long terme congolaise comme Comptable responsable pour le bon fonctionnement de
I"administration financiere et la gestion financiére prévisionnelle, supervision et comptabilité des projets ;

4. Un aide comptable qui assure le bon déroulement des prestations au sein de la division en matiere
d’administration financiére et de comptabilité, notamment veiller aux financements ;

5. Un(e) deuxieme aide comptable qui assure le bon déroulement des prestations au sein de la division en
matiére d’administration financiére et de comptabilité, notamment appuyer la comptable dans la gestion
des finances et I'organisation des voyages (recrutement en cours) ;

6. Un expert long terme congolais en charge des contrats responsable pour la bonne forme et le bon
déroulement pour chaque type de contrat nécessaire au sein du programme ;

7. Un expert long terme congolais en charge des contrats uniquement pour les subventions locales,
responsable pour la bonne forme et le bon déroulement pour chaque bénéficiaire (ONG) du programme ;

8. Un(e) expert(e) administration junior long terme congolais en charge du soutien de I'administration
notamment dans le cadre du soutien et du conseil aux bénéficiaires des subvention locales et dans la chaine
d’approvisionnement (recrutement en cours) ;

9. Un expert long terme congolais en charge de la logistique et des événements a organiser au sein du
programme, ainsi que |’organisation et I'entretien des locaux administratifs ;

38



10. Un(e) Assistant(e) Logistique long terme congolais qui assure le bon déroulement dans le cadre de Ila
logistique, notamment dans l'organisation des missions sur le terrain et la gestion de l'inventaire
(recrutement en cours) ;

11. Un expert long terme congolais pour la sécurité pour le suivi de la situation en matiere de sécurité dans la
province et pour I'assurance de la sécurité pour le travail au terrain en formant le staff, les consultants et les
partenaires ;

12. Un magasinier qui assure la bonne gestion du matériel au sein du bureau et pour les activités du programme
et donne un appuie particuliére au chargé de la logistique ;

13. Trois chauffeurs (dont un en cours de recrutement) sous la coordination du chargé de la logistique et ;

14. Trois technicien(ne)s de surface sous la coordination du chargé de la logistique

Les activités axées sur |'égalité des sexes ou l'autonomisation des femmes sont prévues dans |'output 1. De
nombreuses activités ont déja pu étre mises en ceuvre en 2021, notamment sous forme d'ateliers. Les détails
sont a lire dans le rapport narratif. Le programme veille toutefois de prés a I'égalité des genres dans son travail
quotidien. Par exemple, il soutient de préférence les organisations féminines et veille a ce que la proportion de
femmes continue a augmenter dans le domaine du personnel (actuellement 15 femmes, 20 hommes).

Jusqu'a présent, le programme a regu un premier versement de 10'000'000 USD. Pour I'année 2022, les
dépenses prévues s'éleévent a 6'900'000 USD (6'000'000 €). Le prochain paiement devrait étre demandé au
début de I'année 2023.

Le programme REDD+ n’a pas mobilisé des ressources supplémentaires ou des interventions d’autres
partenaires.

Une révision du budget est prévue vers la fin de 'année 2022 due au tét de change entre le dollar américain et
I'euro. Le suivi mensuel dans ce sujet est garanti par le programme et le siege de la GIZ.

L'analyse du tableau 8 permet d’apprécier le ratio des co(ts des structures et des colts opérationnels relatif a
la période sous examen.

TABLEAU 8 - REPARTITION DES COUTS DU PROGRAMME

o Montant en .
N° | Description USD % Commentaires
1.1. | Personnel GIZ 888.275,84 | 43,20%
1.2. | Services Administratives 104.145,18 5,06%
1.3. | Consultants nationaux et internationaux 58.705,10 2,86% L,e tOt,de consultants va augmenter au courant de
I'année 2022
2. Dépenses voyages 99.628,65 4,85% | Les colts sont fortement liés aux circonstances en RDC
3.1. | Fournitures, produits de base, matériaux 146.041,33 7,10%
- h —
3.2 Eg:::rrscctt;g:s et achat matériaux de 5.699,49 0,28% | Les constructions vont commencer en 2022 et 2023
4 Subventions locales 25.564.40 1.24% Le tot pour le financement est encore trop bas. Une
' T <77 | augmentation est prévue pour 2022
5 Colts des participants aux formations 7.826.39 038% Les formations pour staff et partenaire sont encore a
) T ! exploiter davantage
6. Autres co(ts directs 276.762,22 | 13,46%
3 Cotits indirects 44357090 | 21.57% Le tot des codts indirects est trop haut par rapport aux
) T 27| conditions du contrat
Total en USD 2.056.219,50

En ce qui concerne les colts indirects, ils sont directement imputés par le siege aux différents paquets de
prestations de tous les programmes dans le monde entier. Les responsables financiers des programmes ont la
responsabilité de transférer les colits dépassant les 7% autorisés vers un autre paquet de prestations (le
programme de base, BGF en I'occurrence). Le transfert annuel a été demandé le 30 novembre 2021. Le
dépassement des colts indirects est di aux écritures de fin d'année du siége. Le transfert des colits dépassant
les 7% sera désormais effectué deux fois par an en raison des chiffres élevés.
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Le programme BGF de la GIZ (responsable pour la mise en ceuvre du programme REDD+) a été audité par
le gouvernement allemand (BMZ) aux mois de juillet et aolt 2021. La période auditée était de 9 mois de
septembre 2020 au mai 2021. Les activités dans le cadre du programme REDD+ n’étaient pas concernées.
Le rapport de I'audit n’est pas encore disponible.

Pendant la période du rapport (01.03.-31.12.21) aucun audit a été effectué.
7. Gestion participative

Le PIREDD Maniema s'est engagé dans un échange ouvert et transparent avec tous les partenaires. Dans le cadre
de la planification stratégique et opérationnelle de mars a septembre 2021, des partenaires gouvernementaux,
des représentants de la société civile, du secteur privé et des universités ont été impliqués (Liste des
consultations) . Tous les acteurs concernés continueront a étre invités dans le cadre des ateliers concernent des
développements des stratégies et plan des actions pour le programme.

Le plan de travail 2021-2026 ainsi que le plan de travail 2021/2022 ont été développés en collaboration avec les
partenaires et le plan de travail 2021/2022 a déja été validé par le Comité de Pilotage.

Ledit Comité du Pilotage (COPIL) a été créé par Arrété en 2021 (Arrété COPIL PIREDD Maniema). Des
représentants du gouvernement (ministres, division, coordinations et inspection concerne), de la société civile
et du secteur privé sont membres du comité. Spécifiquement on voudrait souligner que GTCRR, REPALEF,
ANAPAC font partie du COPIL PIREDD Maniema. Le Réglement d’intérieur du COPIL a été élaboré pendant la
premiére réunion du COPIL en mois de novembre 2021 et validé (Réglement d'Intérieur).

Le COPIL PIREDD Maniema et I'agence d’exécution travaillent en toute transparence. Le compte rendu de la
réunion COPIL Maniema a été publiée y inclus le PO 2021/2022, le plan de renforcement de capacités des
partenaires et la liste des ONGs qui profitent des subventions locales pour les micro-projets. Les appels aux
candidatures de postes staff ou consultants sont affichés. Les appels aux propositions de micro-projets sont
affichés, partagés avec les partenaires et annoncés dans les radios de la province du Maniema.

Des plaintes indirectes et verbales sont parfois arrivées par des représentants de la société civile, car toutes les
propositions de micro-projets par le ONGs ne peuvent pas étre financées par le programme. La GIZ a mis en place
une journée de consultations ouvertes les jeudis et mardis et a organisé plusieurs réunions d'information pour
les ONG afin d'assurer une meilleure communication et une plus grande transparence.

8. Themes transversaux

8.1 Gouvernance

Le lancement officiel de PIREDD Maniema a été fragilisé par la pandémie de COVID 19. Par conséquent, c’est
seulement a la fin du mois de juin 2021 que l'arrété et le statut pour le COPIL PIREDD Maniema avaient été
élaborés et validés par le gouverneur de la province du Maniema (Arrété COPIL PIREDD Maniema).

La premiere réunion du Comité de Pilotage (COPIL) du PIREDD Maniema s’est donc tenue en date du 03 au 04
novembre 2021 a Kindu avec 28 membres (dont 3 femmes et 25 hommes). (Compte Rendu). Cette premiere
réunion du COPIL a été une opportunité pour partager le dispositif opérationnel de mise en ceuvre du projet et
obtenir la validation. Il s’agit entre autres :

e Validation de réglement d’ordre d’intérieur (Reglement d'Intérieur) ;

e Validation du Plan Opérationnel 2021/2022 (PO 2021/2022)

e Validation du plan de renforcement de capacités 2021/2022 (Plan du renforcement de capacités) ;

e Validation du plan de suivi des activités Q4 2021 et Q1 et Q2 2022 (Plan de suivi des activités) ;

e Validation du rapport d’avancement des activités PIREDD Maniema pendant la phase de démarrage
(Rapport avancement) ;

e Validation de la liste de micro-projets a supporter Q4 2021 (Liste microprojet)
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https://drive.google.com/file/d/10m5KE213dy8SP5eWiLPHjulhl-ycRIoQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10m5KE213dy8SP5eWiLPHjulhl-ycRIoQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fb1lMGFN5hYEZeFbkzex27NIdremHtUt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UhnKhZt2qzdGuO1XDuBFkRKi6JUmhgtG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fb1lMGFN5hYEZeFbkzex27NIdremHtUt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UhnKhZt2qzdGuO1XDuBFkRKi6JUmhgtG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1opShQR2TIKeYib3-eToOOp3ojUklXmHL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10ysxNxGeNqoJqwIyeOTs1dBqm0mL2EAk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iKj-XLg628h6Tqs3tx1ffTxTqg42aaxT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18ky4Tungzh169x64QLxHaHOz9-n6Zk13/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kQEtikQ-S3tDW91qHFvcsdug4UnN5JDU/view?usp=sharing

RECOMMANDATIONS DU COPIL pu 03 ET 04 NOVEMBRE 2021 ET LE NIVEAU DE LA PRISE EN CHARGE 2021

Recommandations Prise en charge

Commentaires par la GIZ

Suivi dotations en matériel 100%
Mettre en place un systéme de suivi des
matériels afin de s’assurer qu’ils profitent

effectivement aux services-cibles ;

Une mission de suivi a été déja organisé en mois de Mars 2022. Le
rapport est disponible

Besoin en matériel 75%
Pour les demandes d’appui en matériels, c’est
recommandé aux bénéficiaires de privilégier
les matériels qui doivent permettre aux
services de bien fonctionner et de bien établir

la demande (avec les spécifications).

La plupart des partenaires fournissent des demandes détaillées
avec de bonnes spécifications et une attention particuliére aux
besoins pour une bonne fonctionnement de leur bureau.

Lecons appris du PIREDD Mai-Ndombe

Le COPIL PIREDD Maniema doit faire attention
a ce que les réunions du COPIL soient tenues
régulierement ;

100%

Premiére rencontre a eu lieu en mois de Novembre, deuxiéme
rencontre en mois de Mars, 4.5 mois de gap entre les deux
réunions. C'est mieux que la plupart des PIREDD et, comme nous
en avons parlé lors du dernier COPIL, il n'est pas conseillé de faire
4 réunions par an pour des raisons stratégiques et logistiques, mais
plutét 2-3.

Lecons appris du PIREDD Mai-Ndombe 75%
Le Secrétariat PIREDD fournisse une assistance
technique et des services de secrétariat au
Comité de pilotage et assure le suivi et la

communication d’informations

Les lettres d'information sont régulierement partagées avec les
membres, mais I'absence d'adresses électroniques complique le
flux d'informations et entraine une charge logistique importante
pour le secrétariat.

Avec la dotation d'ordinateurs a tous les partenaires, nous
encourageons la création d'adresses e-mail, afin que les
documents puissent étre mieux envoyés, comme c'est le cas dans
les autres PIREDD, ol toute la communication se fait par voie
électronique.

Il'y a aussi la possibilité de créer un groupe Whatsapp COPIL.

Lecons appris du PIREDD Mai-Ndombe 25%
Le PIREDD Maniema devrait mettre en place
un systéeme d’information sur le Mécanisme
de

Gestion des Plaintes et Recours.

Selon de plan de travail c’est prévu pour 2022 et I'activités a était
déja lance

Suivi et évaluation 75%
Organiser les missions de suivi intersectoriel
comprenant la GIZ et les partenaires-clés des

services étatiques et des ONG.

Jusqu'a présent, la plupart des missions de suivi ont été effectuées
par une équipe mixte.

Subventions locales 100%
La GIZ devrait se rassurer que les ONG et leurs
microprojets ont une assise locale/provinciale

avant de leur octroyer tout financement ;

Ce controle fait désormais partie intégrante de I'analyse. Il s'agit
non seulement de vérifier si 'ONG a un bureau et des employés
dans la province du Maniema, mais aussi si I'ONG s'est installée
récemment a cause du PIREDD Maniema.

Il est également précisé dans tous les appels aux propositions de
micro-projet (affichage, partage, radio) que seules les ONG du
Maniema sont éligibles pour une subvention locale.

Subventions locales 100%
A la prochaine proposition de microprojets a
subventionner, une stratégie d'allocation de

micro-projets devra étre identifiable ;

L'appel aux propositions des micro-projets en mois de février 2022
a été organisé de maniére stratégique sur des themes bien définis
afin de répondre aux besoins de mise en ceuvre du plan de travail.

Subventions locales 100%
La GIZ devrait s’assurer, a chaque fois que
chaque projet a un lien avec la réduction de la

déforestation.

Cela a fait partie intégrante de I'analyse de propositions des micro-
projets début du mois de mars.

En plus de des recommandations officielles, plusieurs membres du COPILD ont fait des suggestions individuelles

que nous allons aborder ci-dessous.

SUGGESTIONS PAR DES MEMBRES INDIVIDUELS DU COPIL

Les souhaites (pas formulés comme recommandations mais
comme suggestions)

Réaction de la GIZ

Augmentation du partage d’information

. Les chefs des divisions et les ministéres concernés soient
informés sur les activités qui seront planifiées dans leurs
secteurs.

. Les administrateurs de territoires soient informés sur les
activités qui seront planifiées dans leurs entités.

Un réseau téléphonique insuffisant ou inexistant dans les ETS et les
territoires, ainsi qu'un manque de communication par courrier
électronique, continuent d'entrainer des difficultés dans la
transmission de toutes les informations, en particulier la
transmission de dossiers complexes.
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Appui en matériel

3 L’appui en matériel pour le gouvernorat soit augmenté

. Les 2 services de I'lPAPEL (SNV : Service National de
vulgarisation et SENAFIC : Service National des fertilisants
et Intrants Connexes), le SENADEPA, le CCC (commission
chargée de gérer les conflits) du ministére de I'intérieur et
les affaires coutumiéres seront aussi considérés comme
bénéficiaires d’appui en matériel de bon fonctionnement

L'objectif est d'abord de fournir du matériel a tous ceux dont le
COPIL a déja approuvé I'achat.

Ensuite, il sera possible d'évaluer a la mi-2022 s'il y a encore
suffisamment de moyens disponibles en 2022 pour fournir du
matériel a d'autres partenaires.

Construction
Pour les constructions des batiments agricoles, les partenaires
concernés sont impliqués pour I'analyse des demandes d’appui

Un atelier de planification a eu lieu avec les partenaires concerne
afin d'évaluer les constructions qui peuvent étre soutenues.

Dans la prochaine étape un appel va étre lancé mi 2022 et les
partenaires vont étre impliqué dans les analyses

Mission d‘échange
Pour les futures missions d'échange entre des PIREDD, le COPIL
soit impliqué dans le choix des voyageurs

Actuellement, nous recevons des demandes d'échange ad hoc et il
est difficile d’entre en contact avec tous les membres du COPIL pour
la prise de décision. Nous proposons de mieux planifier ces missions
en avance pour 2023.

Plan opérationnel 2021/2022
La GIZ vérifie a nouveau si un budget suffisant a été alloué a

GIGZ a fait cette analyse : Les fonds sont actuellement suffisants
pour 2022, mais une adaptation du plan de travail global pour 2021-

Le programme dote la Province du Maniema d’un Plan Provincial
d’Aménagement du Territoire en appui a I'élaboration des Plans
de Développement Locaux dans les ETD ») ;

I'activité de développement du Plan 2026 a eu lieu pour mieux prendre en compte ['aspect
Provincial d’Aménagement du Territoire ; d’Aménagement du Territoire.
Plan opérationnel 2021/2022 C'est planifié

Plan opérationnel 2021/2022

Le programme ressort les activités spécifiques aux PA dans le
plan de travail (focus sur les aspects en lien avec I'élaboration
des PDL).

La GIZ a établi une priorisation des activités pour s'assurer que cet
aspect soit couvert en 2022. Trois contrats pour des subvention
locales ont été signe avec des ONG pour soutenir les PAs de maniére
ciblée.

Suivi et évaluation

La division de la reconstruction et I'OVDA (I'Office des voies de

Dessertes Agricoles) soitent ajouté pour les missions de suivi et
évaluation comme responsable de la construction des routes et
routes dessertes agricoles.

A été noté mais aucune mission du Suivi pour la réhabilitation des
routes n'a encore eu lieu.

Suivi et évaluation
ACE (Agence Congolaise de I'Environnement) et le CARG soient
impliqué dans les missions de suivi et évaluation.

Pour l'instant, la GIZ essaie encore d'évaluer le mandat exact de ces
deux institutions, car il y a différentes déclarations a ce sujet.

Pour promouvoir les échanges entre les PIREDD, Une mission d’échange d’expérience a été effectuée dans la
province du Mai-Ndombe pour permettre au comité de pilotage (COPIL) du PIREDD Maniema de s’imprégner
davantage sur ce qui se fait au niveau de PIREDD Mai-Ndombe. La mission a pris place entre le 17 et le 31 aoGt
2021, avec 9 participants : un rapport avec des recommandations est disponible.

En octobre 2021, une équipe de PIREDD Mai-NDOMBE est venue avec 14 personnes dans la Province Maniema
pour un échange sur la thématique de la mise en place et gestion de CFCL. Le rapport de mission est disponible.

8.2 Genre

Au début du programme, le constat sur la participation des femmes dans les activités (formations, ateliers) mais
aussi dans la prise de paroles lors de rencontres était généralement tres faible voire inexistante. Ce méme
constat a été relevé lorsque les femmes sont présentes a une rencontre. En effet, elles sont moins expressives
et n"osent souvent pas interagir, laissant leur droit de parole aux hommes.

C'est ainsi que le programme s’est servi d’'une approche réformatrice sur base des résultats d’'une étude
effectuée en matiere genre, cela a permis au programme d’élaborer une stratégie intégrant la question genre a
tous les niveaux des instances décisionnelles, pour une meilleure amélioration des réles et responsabilités de la
femme dans les instituions mais également la prise en compte de I’équilibre genre tout en tenant compte des
compétences essentielles que détient la femme.

En termes de suivi du genre, le projet a établi un systeme de collecte de données ventilées par sexe a chaque
participation aux activités du projet. Ce systéme permet a I'équipe de suivre les progres vers une participation
équilibrée des deux sexes mais aussi de fournir des conseils pratiques sur la promotion de I’égalité de sexe dans
les activités.
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https://drive.google.com/file/d/1lPWDXj2yAxV8VyeJxLwZ-nDrRqnT8c5G/view?usp=sharing
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Notons également que le programme lors de recrutement tient a I’'encouragement des femmes a oser postuler
mais aussi de promouvoir sur I'égalité de chance. C’'est ainsi que le programme compte 43,3 % de femmes avec
une proportion de postes occupés d’une responsabilité considérable.

Pendant les recrutements des consultants, le programme cherche également a recruter des femmes (par
exemple pour les enquétes, comme animateurs, comme cartographes locaux, etc.). De plus, I'égalité de
rémunération est assurée dans ce projet.

Au niveau d’appui pour la population locale a travers de subventions locales, on peut déja constaté que nous
avons 148 femmes dans les 439 bénéficiaires.Le tableau ci-aprés reprend les critéres clés en termes de
représentativité et I'approche de suivi adoptée par le projet pour intégrer I'aspect genre dans toutes les activités
et actions menées par ce dernier.

TABLEAU 9 - SUIVI DES ASPECTS GENRE.

Critére Actions prises pour intégrer 'aspect | Résultats Colt en USD Défis affrontés
genre
Mise en | Elaboration du plan stratégique de | Plan produit et validé 32 000 USD Les routes étaient en
ceuvre/Activités | l'inclusion de la femme dans les mauvais état ce qui a
instances décisionnelles a la base rendu difficile le
(subvention locale) travail aux enquéteurs
sur le terrain
Elaboration du plan stratégique | Plan en cours de finalisations 10 000 USD Les institutions
provincial de l'inclusion de la femme étatiques n’ont pas de
dans les instances décisionnelles données vérifiables du
nombre de femmes
dans I'administration
Formations genre Renforcement des capacités | 12'880 USD Bruit et espace limité
des acteurs locaux en genre dans le lieu de la
Formation genre sur des outils formation
pour inclure le genre dans leurs
activités Internes et externes
Appui a la formation sur le leadership | Rapport de la conférence | 2 000 USD Pas de défis
féminin dans la protection de | validé
I'environnement et agriculture
résiliente
Processus de mise en place des | Présence de femmes dans les | 55000 USD L’hésitation des
comités locales de développement | CLD mises en place femmes a postuler;
(CLD) a Beia (sensibilisation pour grande insistance
I'élection des femmes dans les CLD) nécessaire
Suivi-évaluation | Développer des outils de suivi & | Déterminer les Indicateurs | 0 USD Les fiches de collectes
évaluation qui intégrent des critéres | genre et les questionnaires des données
et des indicateurs de genre ; fournir | spécifiques pour intégrer le n’intégrent pas
les recommandations spécifiques en | genre dans le suivi & I'intégralité des
matiére d’intégration de genre dans le | évaluation. données du genre ;
processus de la mise en ceuvre. L’application de
recommandations ne
sont pas encore
totalement prises en
compte lors des
activités sur terrain

8.3 Peuples Autochtones

Le programme PIREDD Maniema considére les peuples autochtones (PA) comme une catégorie spécifique de
haute importance. C'est pourquoi tout au début le programme PIREDD Maniema a initié plusieurs missions de
prises de contacts avec les structures locales et internationales ceuvrant au profil des peuples autochtones ainsi
que des missions de consultation et d’identification de maniére particuliere des peuples autochtones sur
I’ensemble de la zone d’intervention.
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Par ailleurs, une session de vulgarisation des savoirs locaux (indigéne) a été organisée ol les peuples autochtones
ont présenté une liste de plantes médicinales traitant plusieurs sortes de maladies chroniques et séveéres.

Il convient de signaler aussi que le processus de la mise en place de mécanisme de gestion des plaintes tiendra
compte de maniére particuliére des requétes émises par les peuples autochtones.

En égard a ce qui précede, le programme PIREDD Maniema a prévu pour la planification de I'exercice 2022, trois
grandes activités au profil des peuples autochtones a savoir :

e Subvention locale attribuée a I’organisation MYD sur le développement des filieres vivriéres (mais bio fortifié
et arachides) en faveur des Pygmées de Keku dans I'ETD des Aluba dans le territoire de Kibombo.

e Subvention locale attribuée a 'ONG COCOM pour le développement de la filiére palmier a huile en faveur
des pygmées de la chefferie des Aluba en territoire de Kibombo.

e Subvention locale attribuée a I'organisation CEFI sur un projet d’élevage de poules de race améliorée
intégrée a la culture du mais fortifié en faveur des femmes vulnérables et des enfants malnutris des villages
Regeza, lhamba, Tomenga, Katako et Oleko dans la Chefferie des Bangengele en Territoire de Kailo, dont 4
femmes pygmées en provenance du groupement Bambuti dans le Secteur des Balanga.

8.4 Autres groupes sociaux (Jeunes, mineurs, etc.)

L'implication des jeunes dans les processus de mise en place du Programme a un impact significatif sur la
couverture forestiére. En effet, ils sont les premiers a défricher la forét afin d’y conquérir I'espace nécessaire a
leurs cultures. Certains défrichent a titre d’exemple méme 5ha pour eux seuls. En débroussaillant un grand
espace, cela leur permet selon eux de produire plus.

Les jeunes sont également les grands producteurs de charbon de bois et s’engagent dans les fronts pionniers a
mais et maniocs. Les impliquer dans des activités d’agroforesterie, de production agricole et forestiére durable
reléeve donc de la plus grande priorité. Les mémes dispositions que pour les femmes seront prises pour les
jeunes ; les jeunes étant en général plus ouverts aux innovations. lls sont aussi trés intéressés par tout ce qui
peut rapporter de I'argent. Ils sont néanmoins « pressés » et leur intérét pour les cultures a cycle court (a retour
monétaire rapide) reste souvent plus affirmé que celui pour les cultures pérennes.

La subvention locale que la GIZ/BGF/PIREDD a accordé a I'OCGL comprenait une sensibilisation a la protection
de I'environnement dans les écoles de Kindu.

8.5 Respect de normes environnementale et sociale

a) Etude d’impact environnementale et sociale

Une étude a été réalisée dans le cadre de I'évaluation du programme projet BGF de la GIZ, qui inclut les activités
de PIREDD (Analyses Genre et Sauvegardes).

b) Mesures prises afin d’assurer le respect des sauvegardes

Diverses mesures ont déja été prises ou sont en préparation pour assurer le respect des mesures de
Sauvegardes.

TABLEAU 10- SUIVI DES MESURES/PRINCIPES DE SAUVEGARDES.

environnementaux et renforcer la
préservation de la biodiversité.
(Cancun a; IFC norme 6)

des Concessions Forestiéres des
Communautés Locales (CFCL). Il s’agit des
arrétés des CFCL Nyembe et Furaha signé le
30 novembre 2021 par le Gouverneur de
province du Maniema et dont la remise
officielle a eu lieu le 08 décembre 2021 a
Lokando.

FONAREDD (2016) Les réalisations Le colt en | Les défis rencontrés

usD
Principe 1 : Les activités REDD+ | Deux groupements Tshambiet Mukoko dela | 25'863 USD Les conflits de leadership au
doivent protéger les foréts | chefferie des Bangengele en territoire de niveau de la chefferie de Matapa
naturelles, favoriser | Kailo sont désormais dotés des arrétés continuent a bloquer
'accroissement des services | portant attribution gratuite et perpétuelle I'avancement des activités de

demande des CLs Ukuna et Yenge
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https://drive.google.com/file/d/1UfrJiAORcwOgKMbCVDAAmY5FHPAxm16C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1orYcP12kMCfvV_5vCUq5-YGnlkz_zsgq/view?usp=sharing

Principe 2 : Les activités REDD+ | L’arréte et le statut pour le COPIL Maniema | 3000 USD Au début du projet, il y avait
doivent favoriser la transparence | ont été élaborés en Juin 2021 et validés par beaucoup de fausses rumeurs sur
et la bonne gouvernance. (Cancun | le Gouverneur. Le 3 et4 novembre 2021 s’est le projet au Maniema, ce qui avait
b) tenue la premiere réunion du Comité conduit a des malentendus. Ces
Provincial de Pilotage du PIREDD MANIEMA. questions ont été réglées lors des
Durant cette rencontre, toutes les réunions de planification.
propositions amenées par la GIZ et ses
partenaires ont été validées
Principe 3 : Les activités REDD+ | Les premieres étapes ont été prises pour | Rien La préparation d'un contrat avec
doivent minimiser les pertes et | élaborer une stratégie sur la restauration des I'UICN pour le MEOR avait pris
dommages, prévoir des voies de | paysages forestiers pour la province du plus de temps que prévu.
recours et mettre en place des | Maniema avec la mise en ceuvre de la
mécanismes de réparations justes | méthode d’évaluation des opportunités de
et équitables d’éventuelles pertes | restauration des paysages forestiers
et/ou dommages subis par les | (MEOR).L'UICN est partenaire de la GIZ pour
communautés et autres parties | conduire I'évaluation des opportunités de
prenantes restauration dans la zone du Projet en
(IFC norme 4) utilisant I'outil MEOR. Pour assurer la
réussite de ce travail, il est nécessaire tout
d’abord de former les partenaires du projet
et obtenir leur engagement pour I’'exécution
des interventions de restauration que I'UICN
aura identifié.
Principe 4 : Les bénéfices | La population du groupement Bisemulu, | 500 USD Une des difficultés reste la
économiques et sociaux générés | aprés avoir mobilisé son fond propre a priorisation des activités. Les
par les activités REDD+ doivent étre | travers |'exploitation des bois issus de la votes dans le village ne sont pas
partagés équitablement et | CFCL, a réhabilité deux ponts (Lonyoma et toujours répartis de maniére
proportionnellement par les | Toolo) sur le trongon routier Kailo-Elila. Le égale.
parties prenantes intéressées projet réalisé a été entiérement financé et
(Cancun f; IFC norme 1) exécuté par la communauté elle-méme
entre juillet et septembre 2021, sous
'accompagnement technique de la GIzZ/
BGF/ PIREDD Maniema
Principe 5 : Les activités REDD+ | Une étude sur le potentiel de la mise en | 3000 USD Les pygmées sont inégalement
doivent favoriser I'émergence de | place des chaines de valeur super food répartis dans la province et
nouvelles opportunités | Moringa et Artemisia at été réalisée. difficiles a atteindre.
économiques pour contribuer au | Une subvention locale est en cours pour un Les approches innovantes se
développement  durable des | projet de chaine de valeur (Développement trouvent souvent confrontées a
communautés locales et des | de la filiere a huile) qui travaillera avec 40 une résistance au départ. La
peuples autochtones pygmées de la chefferie de Aluba en sensibilisation jouera un réle
territoire de Kibombo important a cet égard.
Principe 6 : Les activités REDD+ | Le projet suit une approche participative. Par | 30000 USD C’est encore difficile d'atteindre
doivent assurer la participation | exemple, lors de la préparation des 3 plans un bon quota de femmes. Par
effective et efficiente de toutes les | de développementlocale, la population a été exemple, seuls 5% des femmes
parties prenantes, notamment des | impliqué afin de définir et de prioriser les ont pu étre mobilisées pour la
communautés locales et | activités socio-économiques de maniéere cartographie participative.
autochtones dans leurs spécificités | équitable.
locales De méme, la mise en place de 2 concessions
(Cancun d) s'est faite par des approches participatives
(cartographie participative).
Principe 7 : Les activités REDD+ | Noussommes en train de préparer lamiseen | 300 USD La sélection des bénéficiaires
doivent respecter les droits | place de mécanismes de plaintes pour le n'est pas assez transparente dans
humains, ceux des travailleurs | projet. Nous effectuons également des suivis certains cas. Des mesures ont été
qu’ils emploient et les droits aux | réguliers pour collecter des données aupres prises pour améliorer cette
terres et ressources naturelles des | des bénéficiaires de subventions locales situation.
communautés riveraines | (demandez le choix de ces bénéficiaires).
concernées Diverses campagnes de sensibilisation sont
(Cancun c; IFC norme 3,5,7) prévues.
a) Que les actions complétent ou | Le programme vise a contribuer aux La signature du contrat avec UICN
sont conformes aux objectifs des | promesses faites par le gouvernement pour I'analyse de opportunités de
programmes forestiers nationaux | congolais a I'AFR100 et au Defi de Bonn, qui RPF dans la province Maniema a
et des conventions et accords | concerne la Restauration de paysages été retarde, mais ils vont
internationaux pertinents ; foresteries restaurer commencer en janvier 2022
b) Mesures visant a réduire les | Les partenaires sont soutenus par des | 20 000 USD | Certains partenaires préferent
déplacements d’émissions. installations solaires dans leur bureau afinde | (pour les | que leurs meubles proviennent
ne plus dépendre des générateurs diesel (Il | systéemes de Kinshasa ou méme de
solaires
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chez les
partenaires)

I'étranger en raison d'un symbole
de statut social plus élevé.

n'y a pas d'électricité qui fonctionne au
Maniema)

Les meubles sont fabriqués localement afin
de réduire I'empreinte écologique des
transports nationaux et régionaux.

La GIZ a une grille d'honoraires pour les
journaliers et les consultants. De méme, le
temps de travail est limité a 8 heures. Une
pause est prévue.

Les partenaires locaux sur les subventions
locales ne sont pas tenus de respecter la
grille, mais il est garanti que la rémunération
n'est pas inférieure a 2 USD par jour et que
des pauses et des heures de travail
raisonnables sont également respectées.

5000 USD

C) Norme de performance 2 : Main-
d’ceuvre et conditions de travail

¢) Gestion des plaintes et recours

Dans la Phase de démarrage du programme PIREDD Maniema, il a été conclu qu’il y a plusieurs types de conflits
qui peuvent surgir pendant la mise en ceuvre et une mesure pouvant permettre a bien gérer ces conflits et a les
résoudre est la mise en place efficace de mécanisme de gestion des plaintes et de recours.

Ceci étant, une session de collecte d’information sur la nécessité de mise en place de mécanisme de gestion et
de traitement des plaintes a été menée dans I'ensemble de la zone d’intervention PIREDD Maniema. Apres cette
phase, le programme veut se doter d’un schéma stratégique de mécanisme de gestion des plainte et recours qui
expliquera les différentes fonctionnalités dés la réception de la plainte jusqu’a la réponse définitive.

GESTION DE PLAINTES

N° | Territoires Village/CLD

Description de la plainte

Date d’émission

Résolution prise

1 Kindu

Plusieurs plaintes de acteurs dans la
province du Maniema de ne pas de ne
pas étre membre du COPIL (inspection
de péche et élevage, ACE, ICCN, Chef
Secteurs/Chefferies

Entre octobre
novembre 2021

Il a été abordé et discuté au sein de la
réunion du COPIL. Une décision n'a
cependant pas encore été prise, car on
estime en principe que le COPIL est
déja trés grand avec 28 membres.

2 Kibombo et

Nous avons recu des plaintes selon

Novembre 2021

Les informations seront désormais

du PIREDD se plaignent de ne pas étre
éligibles a la subvention locale.

Kasongo lesquelles les informations sur le diffusées par les 7 stations de radio du
programme sont difficiles a atteindre Maniema.
dans les territoires.

3 Kindu Plusieurs partenaires se sont plaints | Novembre 2021 | Les partenaires ont été informés sur
que la GIZ ne payait pas assez per les regles de la GIZ, qui s'appliquent de
diem, pas assez de frais de transport la méme maniéere aux >3000 projets
et pas des honoraires aux membres de la GIZ dans le monde.

COPIL Une nouvelle analyse du montant du
per diem en RDC est prévue pour mi-
2022.
4 Extérieur Les ONG extérieures de la province qui | Décembre 2021 | Ladécision du Gouverneur et du COPIL
de la souhaitent s'établir au Maniema ou a été expliquée aux ces ONGs.
Province qui s'y sont établies en 2021 en raison

9. Gestion des risques

9.1 Mise a jour de la matrice de gestion des risques

La gestion des risques est un facteur permanent et qui peut a tout instant changer. Nous pouvons donc juste
évoquer les risques identifiés au courant de la période de rapportage. En effet, le programme PIREDD Maniema
a pour certains risques développés des mesures appropriées en vue de minimiser leurs influences face a la mise
en ceuvre des activités.

Notons également que les risques sont multiformes et que certains sont liés aux politiques actuelles et d’autres
sont liés a I'affectation de la pandémie qui a frappée tous les continents.
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TABLEAU 10 - GESTION DES RISQUES

Identification des risques

Traitement du risque

Evolution du
risque (stable,

de leurs moyens de subsistance.
Leurs pratiques traditionnelles
d’utilisation de ressources forestiéres

valeurs en faveur
de PA

de projets chaine de
valeurs en faveur de PA

Période Catégo P
. . ' . . accru, atténué / . Respons | Date
Description du risque d'identifi | rie de s Action(s) e L
R . réduit) par abilité limite
cation risque .
rapport au dernier
rapport
La conservation de la biodiversité et
la gestion durable des foréts, ainsi
que des conseils sur un certain
nombre de normes internationales de
conformité (par exemple, - . . Au
. (p . P . Continuation de bon .
environnement, affaires sociales, Le programme a ) besoin
. ) ; R dialogue entre les
droits humains, corruption, etc.), , mis en place des . Cheffe (change
X e R Permane Elevé partenaires et une
exigent un engagement politique a plateformes . du ment
N nt ) a bonne documentation
long terme. Apres le changement de d’échange, une bureau du
des processus et
gouvernement, des changements de transparence et activités gouver
priorités et des changements de un bon dialogue neur)
personnel sont encore possibles aux
niveaux national et provincial. Cela
peut avoir un impact négatif sur les
processus de réforme
La situation sécuritaire
. . dans les différentes
La dynamique du conflit dans I'Est du .
. PV zones est étroitement
pays se poursuit et est difficile a "
. surveillée et a
évaluer. Cela peut affecter la . S
. également constitué un
poursuite des processus de s -
N critere de sélection
changement a long terme et la .
-y " -y important pour les zones
durabilité des mesures. L'instabilité A
. R . , opérationnelles lors de ,
de la situation conflictuelle dans I'Est I Chargé
L o Permane Stable la planification Tous le
de la RDC, ainsi que la fragilité de la Moyen . v de .
R . P . nt stratégique. S'ily a un P 3 mois
situation sécuritaire causée par la . . sécurité
) ) risque de conflit, les
présence des groupes armés peut I }
- activités sur le terrain
entraver les mesures de mise en
R . sont suspendues,
ceuvre dans la province du Maniema \
R comme c'est
(par exemple, acces aux groupes N
- o actuellement le cas a
cibles, sécurité du personnel) ou
A N . Balanga et Kayuyu. Une
méme entrainer leur suspension . ; )
réévaluation a lieu tous
les 3 mois
La pauvreté et le fort sentiment
d'isolement et d'oubli au sein de la
population restent des facteurs
importants qui menacent le tissu Continuation
social au Maniema. Les principaux - d’implication des tous
types de conflits rencontrés trouvent Avec la mise en les partenaires dans la
leur origine dans des litiges fonciers, lace des rovince Maniema ,

g. . g P o P o Cheffe Décem
des conflits de voisinage ou dans les Permane Elevé premiére CLFC et (acteurs étatiques, du bre
fermes, des conflits ethniques et nt les activités société civile,

. R . , , ; bureau 2022
tribaux, la sorcellerie et l'aide d’Aménagement communautés,
humanitaire. Les conflits sur I'accés a du territoire les universités, PA) dans la
la terre sont basés sur la pensée conflits commence | mise en ceuvre des
tribale ou sur la vente de terres par de se réduire activités
les héritiers traditionnels a des
parties qui restreignent ensuite
I'utilisation des terres.
Les populations autochtones et L’élaboration d’une
locales dépendent souvent fortement stratégie PA pour la
de l'utilisation des ressources province Maniema est
forestiéres. L'utilisation industrielle et - prévu Technici Décem
agricole par des acteurs privés et Permane Elevé On a déja mis en enne bre
I'attribution des aires protégées ont nt place deux projets | On va continuer des droit de 2022
de plus en plus privés ces populations de chaine de efforts de mise en place 'homme
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ont été criminalisées. Une faible
considération des populations
autochtones et locales pourrait
encore plus les marginaliser.

2 APAC sont prévu
d’étre mise sur place en
2022

Les faiblesses en capacités
financiéres, personnels et de mise en
ceuvre des services étatiques et
structures locales peut conduire a

Le programme a misen
place des décomptes
mensuels pour les
subventions locales. En

des attentes excessives vers le Stable plus des mesures de Respons
PIREDD de la part de la population et Nous avons coaching et de P Décem
N Permane . L able
a une surcharge des plans de nt Elevé constaté diverses renforcement des Admin bre
développement. Cela comporte le faiblesses chez les capacités sont en cours Finance 2022
risque d'une perte de motivation et ONG et les acteurs | d’élaboration. Des
d’un ternissement d'image et peut de I'admin- premiéres actions pour
avoir un impact négatif sur finance. le renforcement de
I'appropriation et la participation capacités ont été
proactive du groupe cible réalisées
Accru
L'état de plusieurs
axes s'est
rapidement
dégradé ces
derniers mois.
Certaines zones
d'intervention ne
sont que
- i . difficilement
Les défis logistiques au Maniema .
. . . o accessibles en
créent des difficultés opérationnelles
moto, car les
—notamment dans des zones ok
e . S routes ont été
éloignées de la capital provinciale. Les J .
. ) emportées et les Le programme va refaire
déplacements par voie terrestre sont - )2 . .
R R , ponts détruits. I"évaluation Chargé
limités a un petit nombre d'axes . , S
e Les liaisons d’accessibilité de zone de
L'utilisation des motos et des bateaux .. ) . P
L aériennes extra- d’intervention et va sécurité .
est inévitable pour les routes, les L . . , Juillet
. X . N Ponctuel Moyen | provinciales sont discuter des pistes de Chargé
pistes et les voies navigables au-dela ) R e 2022
L s contraignantes solution (réhabilitation de
de ces limites. Les véhicules et autres . e
R N avec notamment de ponts, etc,), éviter les | logistiqu
marchandises sont soumis a des LA L. L .
N s I'arrét des liaisons mission terrains durant e
coults de transport élevés. Assurer . .
- et ) UNHAS la saison du pluie
des normes minimales d’atténuation . .
. e Les élongations de
des risques de sécurité pour le . o
; . N certaines missions
personnel détaché est plus colteux L .
L terrain nécessitent
ici qu'ailleurs dans le pays.
un renforcement
des équipements
de sécurité
embarqués sur les
moyens de
transport et une
plus grande
capacité
d’autonomie des
personnels
La mise en ceuvre du PIREDD entraine
de nombreux risques a caractére Continuation avec les
administratif, financier et procédures mise en Respons Décem
manageérial, résultant notamment de Permane Elevé place de double ables bre
la coopération avec différents nt contréle, audits, finance- 2022
partenaires externes, de I'attribution Stable contréles inopinéments admin
des financements (subventions
locales) ainsi que des grands achats.
Le risque élevé de corruption,
généralement répandu, existe
! o Respons ,
également dans le contexte du Des audits internes et Décem
K Permane .. able
programme. Cela peut avoir un nt Moyen externes sont organisés Admin bre
impact négatif sur la mise en ceuvre, de maniére réguliére ) 2022
Stable Finance

le degré de réalisation des objectifs
ou I'image du programme.
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Stable -Les
premiéres
mesures et Chargé
Des pandémies globales et restrictions « lutte de
régionales (par exemple COVID-19 et contre le Covid » sécurité
Ebola) peuvent avoir des effets ont été levées, Le programme en Décem
néfastes sur la mise en ceuvre du mais nous avons continuera a suivre la coordina
projet et notamment mener a des Ponctuel Moyen eu des cas de situation au Maniema et | tion bre
retards dans la mise en ceuvre des Monkey Pox dans au Congo avec la 2022
activités et dans 'atteinte des la Province dans médecin
résultats. une de notre zone conseil
d’intervention Glz
9.2 Evaluation de la transparence et de I'intégrité
INCIDENTS FRAUDE, MAUVAISE UTILISATION DE FONDS ET CORRUPTION
Fraude, mauvaise utilisation | Oui (combien et une | Non Veuillez détailler les formations fournies aux
de fonds et corruption breve description de staffs, consultants et sous contractants sur
chacune) Fraude, la mauvaise utilisation de fonds et la
corruption
Allégations 0 Non RAS
Investigations 0 Non RAS
Sanctions (y compris les | O Non RAS
recouvrements effectués et
leurs montants)
Exploitation, abus et | 0 Non RAS
harcélement sexuels
Allégations 0 Non RAS
Investigations 0 Non RAS
Sanctions 0 Non RAS
10. lllustration narrative spécifique

Réhabilitation de deux ponts par les communautés
locales Bakuko a travers I'exploitation des bois d’ceuvre
dans la concession de Bisemulu (Kailo) Publication

Dans la province du Maniema, la diminution des revenus
et I'insécurité alimentaire des populations sont plus liées
a la faiblesse des infrastructures et I'acces difficile aux
marchés d’évacuation des produits agricoles.

Le territoire de Kailo et particulierement le groupement
Bisemulu dans le secteur d’Ambwe fait partie des coins de
la province touchés par cette problématique.

Pour remédier tant soit peu a cette situation, la
population du secteur d’Ambwe a travers le processus
d’élaboration de leur Plan de Développement Local (PDL) a, lors du diagnostic institutionnel, identifié leurs
besoins parmilesquels la réhabilitation des routes de desserte agricole (ponts y compris et particulierement dans

le groupement Bisemulu).

L'attribution gratuite et perpétuelle de la Concession Forestiere des Communautés Locales (CFCL) de Bisemulu,
en décembre 2018 par I'Arrété Provincial du Gouverneur (n° 01/062/CAB/GP-MMA/2018) avait permis aux
communautés de lancer deux exploitations de bois d’ceuvre au cours de I'année 2019. Elle s’étend sur une
superficie de 47’013 hectares répartis dans 18 villages du groupement dont elle porte le nom.
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https://fonaredd-rdc.org/piredd-maniema-rehabilitation-de-deux-ponts-par-les-communautes-locales-bakuko-a-travers-lexploitation-des-bois-doeuvre-dans-la-concession-de-bisemulu-kailo/

Aprés-vente des produits et mobilisation des recettes, la communauté locale a procédé a la mise en ceuvre des
activités d’intérét communautaire. Pour cela, la réhabilitation de deux ponts (Lonyoma long de 26 métres et
Toolo de 14 metres) sur le trongon routier Kailo-Elila a été une priorité.

Le projet réalisé a été entierement financé et exécuté par la communauté elle-méme entre juillet et septembre
2021, sous I'accompagnement technique de la GIZ/ BGF/ PIREDD Maniema. La remise officielle de ces deux ponts
réhabilités aux autorités locales a eu lieu le 29 novembre 2021. Le trongon Kailo-Elila est une route de desserte
agricole et Kailo constitut le plus grand centre de consommation des produits agricoles pour la population de
Bisemulu.

Pour rappel, la CFCL permet a la communauté de participer a la gestion durable des ressources naturelles et a la
promotion du développement socioéconomique.

Pour les bénéficiaires, ces ouvrages constituent I'une des solutions aux problemes de I'insécurité alimentaire des
populations et I'acces difficile aux marchés d’évacuation des produits agricoles dans cette partie de la Province
du Maniema.

« Nous disons merci infiniment de I'accompagnement pour
la construction de ces deux ponts. Auparavant c’était en
bambous et c’était un casse-téte pour nous les habitants.
Nous étions a maintes reprises victimes d’accidents,
surtout pour le transport de bagages par vélo. Maintenant
nous avons la possibilité d’exercer nos activités sur I'axe
Kailo vers Kisangani. Nous demandons qu’on construise un
autre pont de notre village qui reste encore en tres
mauvais état. »

Tamasha Bilemba, une femme habitant le village
Ngoma (Bisemulu)

11. Modalités de suivi

Le systéme de suivi et évaluation étant un systéme axé sur le résultat dont I'objectif est d’observer 'ensemble
du processus de changement induit par les actions du programme BGF/PIREDD. Ce systéme s’appuie sur trois
niveaux :

Niveau de mise en ceuvre : le chef de bureau s’appuie sur I'équipe technique (conseillers techniques) qui réalise
les activités sur le terrain et constitue un personnel ressource pour la collecte des données de I’évolution des
activités. Pour se rassurer de |I'approche, a chaque fois qu’une activité est réalisée, le responsable de I'activité
doit fournir un rapport bien congu pour fournir les données utiles pour la justification des avancées.

Niveau unité de Suivi et Evaluation : Les conseillers Technique Suivi et Evaluation s’appuient en méme temps
sur la planification opérationnelle et en méme temps sur le plan de suivi et évaluation. Ils organisent les
descentes parfois sporadiques pour la collecte des données qualitatives et quantitatives, signalons a ce méme
instant que leurs roles vont jusqu’a la gestion des connaissances.

Niveau de pilotage et politique : Vu la premiére réunion qui s’est tenue en date du novembre 2021, dont
plusieurs documents ont été validés y inclus le plan de suivi des activités par les membres du COPIL, le Comité
de Pilotage COPIL/PIREDD Maniema jouera donc pleinement la responsabilité a partir de 2022.

TABLEAU 11 - ETAT D’AVANCEMENT DU PLAN DE SUIVI DU PROGRAMME

Activité de suiviet | Nombre Nombre réalisé Taux de | Colts en | Résultats et legons tirées
évaluation prévu réalisation | USD/Budget
Résultats :
Mission de suivi | 04 05 100% 3000 USD La liste des propositions sur les conditions
terrain d’amélioration des activités partagée.

Legons tirées :
Les identifications des bénéficiaires doivent
étre par ménage et non par personne.
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Réunions 2 4 100% 0 USD Résultats :
2 réunions ont été faits a interne et 2 avec des
partenaires impliques
Rapports 4 5 100% 0 uUsD Résultats :
La liste des propositions sur les conditions
d’amélioration des activités partagée.
Legons tirées :
Les identifications des bénéficiaires doivent
étre par ménage et non par personne.
Revues 10 revues 10 revues 100% 1000 USD Résultats :
techniques techniques technique Dix réunions organisées sur les revues
dela 1 atelier technique et Un Atelier de planification.
stratégie planification Legons tirées :
1 atelier stratégique La compréhension parfaite de I'approche
planification technique mais aussi la bonne implication des
stratégique partenaires.
Evaluation 0 0 100% 0 Prévu pour 2023
externe
Tenue du COPIL 1 1 100% 3000 USD Résultats :
Validation des plusieurs documents pouvant
permettre la bonne marche du programme.
Legons tirées :
Le copil jouera un role d’appui conseil a la mise
en ceuvre du programme dans le suivi et la
validation de certain processus.
Prise en compte | 9 5 réalisé a 100% | 83% 0 UsSD 3,5 mois sont seulement passés depuis la
des 3 3 75% et une réunion et la GIZ s'efforce de mettre en ceuvre
recommandations recommandation toutes les recommandations en 2022.
du COPIL a25%
Réunions de | 1 2 échanges: | 100% 44’090 USD Résultats :
différentes échange 3 L’exploitation d’une nouvelle connaissance sur
plateformes PIREDD Mai- le fonctionnement de COPIL
Ndombe et Legons tirées :
échange Lualaba L’engagement du COPIL dans la
compréhension des plusieurs perspectives

12.

Révisions programmatiques (le cas échéant)

Comme divers ateliers de planification stratégique et opérationnelle ont été organisés avec les partenaires dans
la province du Maniema entre mars et juillet 2021 dans le cadre de notre approche participative, certaines
activités et résultats prévus different de I'offre de projet. Pour la GIZ, il est important que les partenaires locaux
puissent participer aux décisions et planifications.

De méme, a la suite des recommandations du CT 44 FONAREDD, nous avons procédé a des adaptations du PO
2021-2026 qui se refletent déja dans ce rapport, par exemple dans une plus grande valorisation des activités
dans le domaine de I'Aménagement du Territoire.
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En général, toutes les activités organisées sont accompagnées par les banderoles justifiant le titre de I'activité
mais aussi de l'utilisation de logos CAFI et le FONAREDD pour la visibilité. Certaines des grandes activités sont
également médiatisées a travers la radio et la télévision au niveau national, et des articles sont publiés. D’autres
activités comme par exemple la vulgarisation de I'agroforesterie, le processus FORCOM (foresterie
communautaire), etc., sont appuyées par des émissions et spot radios. Un autre format utilisé pour la
vulgarisation est le théatre, ainsi que des dépliants en francais et en swabhili. Des vidéos sont également produites
pour archivage et comme soubassement pouvant servir a évaluer les résultats futurs.

Calendrier de diffusion des émissions radio en francais

DOCUMENTS DE LA COMMUNICATION

Type de communication

Thématique

Liens

Emissions radios

Agroforesterie

Emission RAPEM nol
Emission RAPEM no2
Emission RAPEM no3
Emission RAPEM no4

Spot radio

Agroforesterie

Spot Francais Agroforesterie RAPEM
Spot Swabhili Agroforesterie RAPEM

Rapport émission radio

Agroforesterie

Rapport émission radio

Guide Agroforesterie

Agroforesterie

Guide Agroforesterie Maniema

Dépliant sur l'agroforesterie

Agroforesterie

Dépliant

Vidéo Court métrage

Agroforesterie

Court métrage Short vidéo final

Théatre comique et éducatif

Agroforesterie

Rapport général théatre

Articles

Réduction
déforestation

Journée mondiale de
I'arbre

L'homme et
I'environnement
Réhabilitation de deux
ponts

Concessions forestieres

Article Radio Okapi : « Kindu : lancement du projet PIREDD pour la «
réduction de la déforestation »

Article Radio Okapi : « Journée mondiale de I'arbre : une ONG lance les
travaux de plantage d'arbres a croissance rapide au Maniema »

Article FONAREDD : « Réhabilitation de deux ponts par les communautés

locales Bakuko a travers I'exploitation des bois d’ceuvre dans la
concession de Bisemulu »

Article FONAREDD : »Deux groupements de la chefferie des Bangengele
(Kailo) dotés des concessions forestieres des communautés locales sous
I'accompagnement du BGF/ PIREDD Maniema »

Article « Deux groupements de la chefferie des Bangengele (territoire de
Kailo) dotés des concessions forestiéres des communautés locales par
I’'accompagnement du BGF/ PIREDD »

Emission radio

Inclusion de la femme

Emission sur l'inclusion de la femme 1
Emission sur l'inclusion de la femme 2

Emission radio

Foresterie
communautaire

Emission sur le processus FORCOM 1
Emission sur le processus FORCOM 2
Emission sur le processus FORCOM 3
Emission sur le processus FORCOM 4

Emission radio

Fermeture de la chasse

Emission sur la fermeture de la chasse 1
Emission sur la fermeture de la chasse 2
Emission sur la fermeture de la chasse 3
Emission sur la fermeture de la chasse 4
Emission sur la fermeture de la chasse 5
Emission sur la fermeture de la chasse 6

Vidéo

Journée de I'Abre
FORCOM
Gouvernance Locale

Vidéo sur le reboisement a I'occasion Nationale de I'arbre

Vidéo sur la remise des arrétés CFCL des Groupements Tshambi et
Mukoko

Vidéo remise de 2 ponts a Bisemulu
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https://drive.google.com/file/d/1c9ogCaUVpgi4eIHdT2ZV6mkPoVmJ7a5r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T0HTIpliZPGG2n9H_rpNdKf8HeN2FZtZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NzTVkeBs9c5v8Cgsqwm86eDQaVPXPGCm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1reZuqz1Bwlixg4pQGuEMLvr5ycxuGMTw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18FkOKh0lzoXLhhnqL4N6z6iPqHYRM7-h/view?usp=sharing
https://www.spreaker.com/show/lhomme-et-lenvironnement-radio-mali
https://www.spreaker.com/show/lhomme-et-lenvironnement-radio-mali
https://drive.google.com/file/d/1bzX5j-zyBChQF6B2tdeklXPZg6CQiu0B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qW-eG4LygAvLjqo0yLOKVbYHKmZwfVrW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pPbe0rn-f6JBvC8f825lvdbL8CmJEk8O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hT8Rct3FcTQEmEaJrmvs_BVp0Wh8KNCY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U9xITNLY04bL4p3_Mw0enTxd1MZwummQ/view?usp=sharing
https://www.radiookapi.net/2021/11/05/actualite/societe/kindu-lancement-du-projet-piredd-pour-la-reduction-de-la-deforestation
https://www.radiookapi.net/2021/11/05/actualite/societe/kindu-lancement-du-projet-piredd-pour-la-reduction-de-la-deforestation
https://www.radiookapi.net/2021/12/05/actualite/societe/journee-mondiale-de-larbre-une-ong-lance-les-travaux-de-plantage
https://www.radiookapi.net/2021/12/05/actualite/societe/journee-mondiale-de-larbre-une-ong-lance-les-travaux-de-plantage
https://fonaredd-rdc.org/piredd-maniema-rehabilitation-de-deux-ponts-par-les-communautes-locales-bakuko-a-travers-lexploitation-des-bois-doeuvre-dans-la-concession-de-bisemulu-kailo/
https://fonaredd-rdc.org/piredd-maniema-rehabilitation-de-deux-ponts-par-les-communautes-locales-bakuko-a-travers-lexploitation-des-bois-doeuvre-dans-la-concession-de-bisemulu-kailo/
https://fonaredd-rdc.org/piredd-maniema-rehabilitation-de-deux-ponts-par-les-communautes-locales-bakuko-a-travers-lexploitation-des-bois-doeuvre-dans-la-concession-de-bisemulu-kailo/
https://fonaredd-rdc.org/piredd-maniema-deux-groupements-de-la-chefferie-des-bangengele-kailo-dotes-des-concessions-forestieres-des-communautes-locales-sous-laccompagnement-du-bgf-piredd-maniema/
https://fonaredd-rdc.org/piredd-maniema-deux-groupements-de-la-chefferie-des-bangengele-kailo-dotes-des-concessions-forestieres-des-communautes-locales-sous-laccompagnement-du-bgf-piredd-maniema/
https://fonaredd-rdc.org/piredd-maniema-deux-groupements-de-la-chefferie-des-bangengele-kailo-dotes-des-concessions-forestieres-des-communautes-locales-sous-laccompagnement-du-bgf-piredd-maniema/
https://kindu.info/actualite/environnement/2021/12/maniema-deux-groupements-de-la-chefferie-des-bangengele-territoire-de-kailo-dotes-des-concessions-forestieres-des-communautes-locales-par-laccompagnement-du-bgf-piredd/
https://kindu.info/actualite/environnement/2021/12/maniema-deux-groupements-de-la-chefferie-des-bangengele-territoire-de-kailo-dotes-des-concessions-forestieres-des-communautes-locales-par-laccompagnement-du-bgf-piredd/
https://kindu.info/actualite/environnement/2021/12/maniema-deux-groupements-de-la-chefferie-des-bangengele-territoire-de-kailo-dotes-des-concessions-forestieres-des-communautes-locales-par-laccompagnement-du-bgf-piredd/

14.Auto-évaluation du programme

Pendant cette phase de démarrage du programme, il est possible d’affirmer que le projet a atteint le niveau
d’avancement souhaité et qu’il a été efficace dans la mise en ceuvre des premieres activités. Voici quelques
indicateurs de réussite :

e Lesplanifications stratégique et opérationnelle ont été réalisées et le programme a une stratégie validée
par les partenaires et un plan opérationnel pour 2021/2022 validés par le COPIL ;

e Un plan opérationnel 2021-2026 a était élaboré avec des partenaires en Juillet et Aout 2021 et a été
modifié avec les partenaires en janvier et février suivant des recommandations du comité technique du
FONAREDD ;

e Le COPIL PIREDD Maniema a été officiellement mise sur place et une premiere réunion a eu lieu en mois
de Novembre 2021 ;

e Un échange a été réalisé entre PIREDD Maniema et PIREDD Mai-Ndombe pour apprendre d’expérience
du PIREDD Mai-Ndombe et élaborer de recommandations pour le PIREDD Maniema.

e Les données de base ont pu étre collectées pour les thématiques bois-énergie et agriculture dans la
zone savanicole ;

e Quelques indicateurs du programme ont été déja touché : la mise en place de deux CFLCs, la validation
de trois PDLs pour les secteurs/chefferie Wasongola, Ambwe et Bangengele ;

e 439 personnes dans les communautés locales ont déja bénéficié directement d’une augmentation de
leurs revenus a travers de la mise en place de chaine de valeur et environ 2500 personnes dans les
communautés locales ont bénéficié indirectement ;

e Legroupement Bisemulu (Secteur Ambwe) a réalisé a travers de leurs revenus de concessions foresterie
un projet socio-économique et a réhabilité deux ponts

15.Difficultés rencontrées et mesures prises

L'un des principaux obstacles durant cette année a été la pandémie COVID-19. Parmi tant d’autres exemples, les
grandes réunions ne pouvaient pas avoir lieu et en remplacement, plusieurs petites réunions devaient étre
organisées, ce qui prenait plus de temps et demandait beaucoup d’organisation.

Des études prévues ont également été retardées parce que les consultants n'ont pas pu se déplacer vers le lieu
des activités.

Mesures prises : Au lieu d'une grande réunion, nous faisions de petites réunions, en prenant toutes les
précautions. Les consultants travaillaient a distance ou cherchaient des ressources locales qui recevaient ensuite
un soutien virtuel de consultant a distance.

En ce qui concerne les partenaires du Maniema, nous constatons beaucoup d'attentes de la part de certains
partenaires gouvernementaux concernant la priorisation des activités mais aussi concernant la distribution des
fonds, ce qui est une source potentielle de conflit.

Mesures prises : Nous essayons ici de relativiser les attentes par une transparence et une bonne communication.
Egalement nous soulignons I'importance d’avoir a chaque instant un cadre d’échange accru entre tous les
partenaires dans la province. La mise en place du COPIL a aidé de prendre des décisions ensemble.

16. Défis et lecons apprises dans la mise en ceuvre du programme

Depuis le lancement du programme PIREDD Maniema un certain nombre des défis et des lecons ont été
capitalisés pour I'apprentissage futur. Il s’agit donc :

Le projet a compris que |'appropriation des activités par les parties prenantes et I'implication des services
étatiques a I'échelle nationale et provinciale sont essentielles a la réussite du PIREDD Maniema ;
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Un échange entre les PIREDDs en RDC est important, d'abord pour apprendre les uns des autres, mais aussi pour
mieux comprendre les différences de contexte, par exemple les différences géographiques, les différences dans
le développement des provinces, etc.

Une bonne transparence avec une bonne communication est importante pour éviter les malentendus, par
exemple en ce qui concerne la distribution des fonds aux ONGs pour la mise en ceuvre des micro-projets.

Les aspects des renforcements de capacités de partenaires sont importants. Il faut identifier les domaines dans
lesquels les partenaires ont besoin un renforcement de capacités et planifier et mettre en ceuvre des modules
de formation en conséquence ou soutenir les partenaires avec du matériel. Ce n'est qu'ainsi que le projet pourra
garantir un succés qualitatif et durable.

17. Conclusion et recommandations

Nonobstant les difficultés occasionnées par le COVID-19, des résultats appréciables ont été obtenus dans ce
contexte et les perspectives sont positives pour I'atteinte des objectifs du programme. Les restrictions et les
mesures barriéres imposées face a la COVID 19 ont fortement impactées négativement les efforts engagés lors
de la planification stratégique et annuelle 2021, plusieurs approches ont été mises en place pour s’adapter au
contexte tout en se focalisant sur les grands objectifs. Les techniciens ont maintenu suffisamment d’efforts pour
arriver a réaliser plus de 84% des activités qui étaient planifiées.

Les engagements significatifs de toutes les parties prenantes a la mise en ceuvre du programme rassurent la
bonne coopération et promettent I'attente des objectifs.

18. Récapitulatif des livrables

LISTE DES LIVRABLES DISPONIBLES AVEC HYPERLIEN

Intitulé

Lien hypertexte

Rapports

Rapport échange PIREDD Maniema

Rapport échange PIREDD Maniema

Etude sur I'identification des pépiniéres dans la ville de Kindu et
analyse des essences et quantités produites

Rapport Analyse filiére pépiniéres

Etude sur le potentiel agricole dans les zones de savane du
Maniema

Rapport CEREIAD

Etude sur les pratiques de chasse dans la zone Tampon du Parc
national de Lomami

Rapport Analyse pratiques de chasse

Etude pour I'identification des plantes médicinales utilisées par
les communautés locales

Rapport Savoir endogéne maladies des plantes

Analyse de la filiere semenciére dans les territoires de Kibombo
et Kasongo au Maniema

Rapport Analyse de la filiere semenciére

Etude de la faisabilité de la mise en place des filiéres Artemisia
et Moringa

Rapport Chaine de valeur Moringa, Rapport chaine de valeur

Artemisia

Etude sur I'utilisation de bois-énergie et foyers améliorés dans la
ville de Kindu

Rapport étude utilisation foyers améliorées

Etude sur I'analyse de vente de bois-énergie dans la ville Kindu

Rapport analyse de vente bois-énergie

Etude sur la consommation charbon en ville de Kindu

Rapport étude consommation charbon

Etude sur des alternatives en énergie

Rapport étude alternatives énergie

Etude sur le lieu de production charbon

Rapport étude lieux de production bois-énergie

Pratique de péche par usage des plantes ichtyotoxiques et son
impact sur I’écosystéme aquatique dans la zone tampon du PNL

Rapport plantes ichtyotoxiques PNL

Rapport d’activité d’identification et de valorisation de plantes
utilisées en médecine traditionnelle au sud du parc national de la
Lomami

Rapport d’activité d’identification et de valorisation de plantes sud

parc Lomami

Rapport de consultance : Cartographie participative Tshambi

Rapport Cartographie participative Tshambi

Etude de I'implication des femmes aux processus décisionnels
dans les zones riveraines des Parcs nationaux du Maniema

Rapport d'étude

Rapports sur les formations genre

Rapport 1 Genre
Rapport 2 Genre

Rapport 3 Genre
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https://drive.google.com/file/d/1lPWDXj2yAxV8VyeJxLwZ-nDrRqnT8c5G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qIcobNhr0D8hKJcZ8sY61-ujUL83-DPo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1te88RE61sda0a3zUE0VIPgY-KxX71qDN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XzS7K1t8Q1_aA3b5IR4D_S1YQiHBHH_S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FhEMEZThGN1FEby86AryMPUVqvIP_SsG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UByRKx7YOeYWDi0wstNA2AsfvtJ5HtH6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LqElozJbY5QRpCLbn2ZsU1UrsGh0dW4Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gNbzUAUQ7FbDxn2w4Zq-JQhridfRvTcD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gNbzUAUQ7FbDxn2w4Zq-JQhridfRvTcD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I3MGxoNPaYrDhhZtdK_KbrvuMl8506NS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rkESbgVwBVG2qihBwLmJpnLRdykYN9GE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1COkUbz1mPeEAsV37WINnZOHnAP2YH5SP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rUnQe2ok2AGLpNUdhFK3MVzGw3shZt9W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fcMClg2ZHe56EkJJ7SlmNGRe6M4LqiV-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13da3RwWBpClQ7FGA8bgogCy_s5xC3qnJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EyRrEf0lZBLdZMxDcvtXGfblCQjGZ72f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EyRrEf0lZBLdZMxDcvtXGfblCQjGZ72f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zbpYIFJm2vadFMtrSd7Fdc9hDHcwuJJ3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14tjesbQHVfLlOKamL9hnahR--U3yFlVd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-Mr0xVhOU1Otr1Zp3ryIpQQqqpNGaWki/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1InP_aD3SB2KKT_N0dXqmOT8ltZYacouf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k91uNXWsSNVxp9WJF9dmODaTUZS6sWew/view?usp=sharing

Etude sur I'implication des femmes dans les instances
décisionnelles au Maniema

Rapport d'étude

Rapport Atelier_ESE-PNL_

Rapport d’évaluation

Rapport campagne sensibilisation PDL dans 3 ETD

Rapport de mission de sensibilsation

Rapport ETD Beia

Rapport ETD Beia

Rapport de consultance réhabilitation de deux ponts

Réhabilitation ponts

Rapport sur I’Atelier de sensibilisation sur I'utilisation des
nouvelles essences ciblées

Rapport sensibilisation nouvelles essences

Rapport de consultance appui a la 3®™ exploitation dans la CFCL
Bisemulu

Rapport exploitation bois

Rapport ONG Kindu Maendeleo

Rapport ONG Kindu Maendeleo

Rapport d’échange PIREDD Main-Ndombe

Rapport échange PIREDD Maniema

Rapport sur la mission de contréle forestier

Rapport mission contréle foresterie

Rapport de Mission sur le Processus sur le Consentement Libre
Informé et Préalable (CLIP) et sélection de 5 nouvelles CFCL

Rapport CLIP sélection CFCL

Rapport OCGL

Rapport OCGL

Guide d’Essences pour I’Agroforesterie et le reboisement

Guide Agroforesterie Maniema

Rapports formation agroforesterie 1-3

Rapport formation agroforesterie 1 et 2
Rapport formation agroforesterie 3

Rapport du déroulement des pieces théatrales sur la
vulgarisation de I'agroforesterie a Kindu et dans les territoires de
Kibombo, Kasongo, Pangi et Kailo appuyées par PIREDD
MANIEMA

Rapport 1

Rapport de la vulgarisation de I’Agroforesterie dans la Province
du Maniema

Rapport de la vulgarisation de I’Agroforesterie

Rapport d’avancement des activités PIREDD phase de démarrage

Rapport avancement

Documents

Liste des consultations de la Planification Stratégique et
Opérationnelle

Liste des consultations

Stratégie PIREDD

Stratégie PIREDD

Arrété COPIL Maniema

Arrété COPIL Maniema

Compte rendu de la premiére réunion du comité provincial de
pilotage du PIREDD Maniema

Compte rendu COPIL

COPIL PIREDD Maniema Réglement Ordre Intérieur

Reglement d’ordre intérieur

PO 2021/2022

PO 2021/2022

Plan de renforcement des capacités

Plan du renforcement de capacités

Plan de suivi des activités Q421 et Q1 et Q2 22

Plan de suivi des activités

Liste de formations

liste de formation

Liste de dotation de matériels au partenaires

liste de dotation

Plans de développement local (Secteurs/Chefferies Ambwe,
Wasongola et Bangengele)

PDL Ambwe, PDL Bangengele, PDL Wasongola

Arrété PDL

Arrété

Arrété groupement TSHAMBI ;
Arrété groupement MUKOKO

Arrété groupement TSHAMBI ;
Arrété groupement MUKOKO

Ateliers de planification opérationnelles organisés

Liste de présence bois énergie
Liste présence FORCOM
Liste de présence

Liste de présence
Liste de présence

Lettres de demande de groupement disponible CLFCL

Lettre de demande 1
Lettre de demande 2
Lettre de demande 3
Lettre de demande 4

Biens de la Division de I'Aménagement du Territoire

matériel

PV assemblée Tshambi

PV assemblée Tshambi

PV assemblée Mukoko

PV assemblée Mukoko

Liste des micros-projets soumis au COPIL

Liste microprojet

Communication et promotion

Article FONAREDD sur la Réhabilitation de deux ponts par les
communautés locales Bakuko a travers I’exploitation des bois
d’ceuvre dans la concession de Bisemulu

Publication

Spots RAPEM agroforesterie (frangais et swahili)

Concept spot RAPEM
Spot RAPEM

Spot swabhili

Dépliants

Dépliant

Calendrier des diffusions des émissions radios

Calendrier de diffusion des émissions radio
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Rapport sur la formation de développement de proposition de
projets agricoles

Rapport d'activité formation en développement de projet

Emission radios

Emission RAPEM nol
Emission RAPEM no2
Emission RAPEM no3
Emission RAPEM no4

Spot radio

Spot Francais Agroforesterie RAPEM
Spot Swabhili Agroforesterie RAPEM

Rapport émission radio

Rapport émission radio

Dépliant sur l'agroforesterie

Dépliant

Guide Agroforesterie

Guide Agroforesterie Maniema

Vidéo Court métrage

Court métrage Short vidéo final

Théatre comique et éducatif

Rapport général théatre

Articles

Article Radio Okapi : « Kindu : lancement du projet PIREDD pour la «
réduction de la déforestation »

Article Radio Okapi : « Journée mondiale de I'arbre : une ONG lance
les travaux de plantage d'arbres a croissance rapide au Maniema »
Article FONAREDD : « Réhabilitation de deux ponts par les
communautés locales Bakuko a travers I'exploitation des bois
d’ceuvre dans la concession de Bisemulu »

Article FONAREDD : « »Deux groupements de la chefferie des
Bangengele (Kailo) dotés des concessions forestiéres des
communautés locales sous 1’accompagnement du BGF/ PIREDD
Maniema

Article « Deux groupements de la chefferie des Bangengele (territoire
de Kailo) dotés des concessions forestiéres des communautés locales
par I'accompagnement du BGF/ PIREDD »

Cartes

Carte des zones d’intervention PIREDD

Carte des zones d’intervention PIREDD

Carte des zones d’intervention de Kindu Maendeleo

Cartes
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