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1. Propdsito

Proporcionar los principales productos y resultados del programa

El principal objetivo del programa “es apoyar los esfuerzos nacionales para la identificacion, desarrollo e
implementacion de medidas que mejoren el acceso a un empleo digno de las personas jovenes en
condiciones de vulnerabilidad social de zonas urbanas y rurales, contribuyendo asi a prevenir los efectos
negativos del fendmeno migratorio.”

Para alcanzar este objetivo, se definieron 3 efectos, dos de los cuales se ejecutaran en 11 municipios de
6 departamentos, constituyéndose en un programa piloto a fin de crear modelos de intervencién para el
fomento del empleo y del emprendedurismo destinados a las personas jovenes mas vulnerables tanto
en zonas urbanas como rurales del pais y a la prevencién de las causas y consecuencias negativas de la
migracién juvenil. El tercer efecto estd encaminado a fortalecer las capacidades y competencias de las
instituciones nacionales, dentro del marco del didlogo tripartito, para definir e implementar politicas y
programas de fomento de empleo juvenil y prevencién de las consecuencias negativas de la migracidn.
El programa beneficiara a 8,000 jovenes, considerando un balance por razones de género y por zonas de
residencia.

Efecto 1: Mejorada la adecuacidn entre la oferta y la demanda laboral juvenil en los 11 municipios
seleccionados.

Resultados del Efecto 1

Resultado 1.1. Fortalecidas las capacidades técnicas y las habilidades sociales de 8,000 personas
jévenes, garantizando su acceso a servicios de capacitacion y formacién ocupacional adaptados a su
perfil y a la demanda del mercado laboral.

Resultado 1.2. Promovida e incentivada la insercién laboral del grupo meta

Resultado 1.3. Jovenes de 11 municipios han accedido a los servicios publicos de empleo (SPE).

Efecto 2: Creadas y/o reforzadas cooperativas y microempresas de las personas jovenes en los 11
municipios seleccionados

Resultado 2. 1. Fortalecidas las capacidades de adolescentes y jévenes en materia de cooperativismo y
emprendedurismo en los 11 municipios.

Resultado 2.1 Asegurado el apoyo técnico y financiero para la creacién y el funcionamiento de las
cooperativas, micro y pequefas empresas de jévenes en los 11 municipios

Efecto 3: Mejoradas las capacidades nacionales en materia de empleo y migracion juvenil.

Resultado 3.1. Fortalecidas las capacidades institucionales para disefiar, implementar, monitorear y
evaluar el plan de empleo juvenil.

Resultado 3.2. Fortalecidas las capacidades institucionales para la generacion y analisis de informacion
cuantitativa y cualitativa sobre empleo y migracién juvenil.



Referencias de como se relaciona el programa con los ejes del UNDAF y cdmo éste
ayuda a impulsar las metas nacionales de desarrollo y las metas de desarrollo del
Milenio

Este programa conjunto se enmarca dentro del Marco de Asistencia de Naciones Unidas para el
Desarrollo en Nicaragua y apunta principalmente al logro de efectos 2 y 5.

e [Efecto 2: “Para el 2012, se han fortalecido las politicas publicas y las capacidades institucionales,
individuales y comunitarias que garanticen el empoderamiento de la poblacién en situacion de
pobreza, la seguridad y soberania alimentaria y nutricional y mejoren la capacidad productiva, a
través del acceso a recursos y activos, la generacion de ingresos y empleo digno”.

e [Efecto 5: “En el 2012, el pais cuenta con capacidades de generacion, uso y andlisis de
informacién para la formulacidn, seguimiento y evaluacién de politicas, planes y programas de
desarrollo”.

Igualmente, el programa estard contribuyendo a alcanzar Objetivos de Desarrollo del Milenio 1y 3,y
especificamente a metas 1.B. “Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos,
incluidos las mujeres y los jovenes” y la meta 3.A. “Eliminar las desigualdades entre los sexos en la
ensefianza primaria y secundaria, preferiblemente para el afio 2005, y en todos los niveles de la
ensefianza a mas tardar en 2015”.



2. RECURSOS

Recursos Financieros:

Resumen Presupuestario Estimado

Presupuesto Total Aprobado PNUD (incluye Comision Coordinadora):
$ 2,303,061

UNFPA: S 786 450

OIT: $ 1,015,965

FAO: S 844 587

OMT: S 253 946

ONUDI: $ 405 886

Total: $ 5,609,896

Presupuesto Total Transferido hasta la fecha | PNUD (inc. CC): $ 556,288
UNFPA: S 467,616

OIT: $ 355,634

FAO: $ 141,722

OMT: $48,311

ONUDI: $ 48,311

Total: 1,341,338

Presupuesto Total Comprometido al 31 PNUD (inc. CC): $ 95,146.00
Diciembre 2009.(Estimado) UNFPA: $ 128,046.00

OIT: S 23,999.50

FAO:S O

OMT:S 0

ONUDI: S0

Total: $ 247,191.50

Presupuesto Total Desembolsado al 31 de PNUD (inc. CC): $ 81,946.00
Diciembre de 2009 (Estimado) UNFPA: $ 91,244.38

OIT:$ 16,387.36

FAO:S O

OMT:S 0

ONUDI: S 0

Total: $ 189,557.74




3. ARREGLOS DE LA IMPLEMENTACION

3.1. Resuma los mecanismos de implementacion utilizados fundamentalmente y cémo
éstos se adaptaron para lograr el maximo impacto dado el contexto de operaciones

Partiendo del Plan de Trabajo Global del Programa Conjunto, segun afos, se desprenden los Planes
Anuales de Trabajo (PAT) de las agencias del SNU participantes y socios en ejecucién respectivos, en
los cuales se contemplaron las tareas que se requieren para el cumplimiento de las actividades
programadas. Dichos planes fueron firmados, con sus respectivas cartas de entendimiento, en las cuales
se define las reglas del juego operativas para la ejecucidon de los PATSs.

Los PATs firmados entre las agencias y sus respectivas contrapartes incorporados al Sistema Informatico
(ATLAS), asi como las Cartas de Entendimiento son los principales instrumentos operativos para la
implementacién del programa, al igual que el Plan de Monitoreo y Evaluacidn, el cual estd en proceso de
formulacion.

Con respecto a los mecanismos de implementacidén, se conformé la Comision Coordinadora quien
asume la responsabilidad garantizar la coordinacion, planificacidn, organizacién y articulacion entre las
agencias del SNU y los socios nacionales, y municipales, asi como del seguimiento, monitoreo y
evaluacion del programa conjunto y la generacidon de informes periddicos de avances y finales del
programa. En el primer semestre del programa la comisidon coordinadora se ha reunido bimensual para
garantizar el arranque oportuno del programa.

Se conformaron Equipos por Efecto, quienes por su parte velaran el cumplimiento de Planes de Trabajo
de efecto y funcionan como plataformas de discusion de asuntos mads técnicos y especificos de su area
de intervencién.

Se conformaron Comités de Seleccidon Municipal en cada municipio del programa para coordinar el
proceso de seleccion de beneficiarios en el nivel territorial.

3.2. Proporcione detalles sobre el(os) sistema(s) de monitoreo que esta(n) siendo
usado(s) y como se identifican e incorporan lecciones aprendidas dentro del
programa en curso

Se ha contratado un consultor para elaborar una linea de base y una propuesta sobre el plan de
monitoreo y evaluacién del programa. Los dos documentos actualmente estan siendo validados por los
socCios y agencias participantes.

Los principales objetivos del plan de monitoreo y evaluacion son, entre otros:

e Conocer el grado de avance de las diferentes actividades programadas para alcanzar los
productos y contribuir a los efectos e impacto esperado, conforme el plan de trabajo
operativo.



e Identificar y analizar los problemas u obstaculos que se presenten durante la ejecucion
del Programa a fin de implementar las recomendaciones y acciones correctivas de forma
oportuna.

e Ajustar los Planes de Trabajo si la situacion lo amerita, con el objetivo de cumplir con los
resultados esperados.

e Aprender de las experiencias en la implementacion para mejorar el desempefio del
Programa.

Las guias para la presentacién de informes narrativos y financieros definidos por la Oficina MDTF
funcionaran como marco general del sistema de monitoreo.

Ademads de plan de monitoreo y evaluacién con indicadores detallados, se utilizard el formato del Plan
de trabajo color-codificado, para ser llenado por los equipos operativos y utilizado como herramienta de
monitoreo por la Comisién Coordinadora para la toma de decisiones. También se ha disefiado una ficha
de seguimiento financiero.

3.3. Reporte cualquier medicién, evaluacién o estudio que se haya realizado

En el 2009 se iniciaron la elaboraron de los diagndsticos de la demanda laboral en los municipios metas
del programa, segun lo cual se decidira la oferta de cursos de capacitacién en cada municipio.

4. RESULTADOS

4.1. Una valoracion del alcance en el que los componentes del programa estén
progresando en relacidn a los resultados y productos esperados para el aio.

Segun lo planificado en el programa conjunto, los avances a nivel de resultados han sido pocos, pues
durante el presente periodo la mayoria de procesos desarrollados fueron orientados a la labor
organizativa y de gestion administrativa que garanticen la debida ejecucion de las actividades
planificadas. En ese sentido, las primeras acciones organizativas consistieron en: elaboracion de plan de
arranque, firma de cartas-acuerdo y planes anuales de trabajo entre agencias e instituciones del
gobierno, capacitacion sobre procedimientos de gestion financiera del programa, instalacion de
comisién coordinadora y equipamiento del sede del programa, presentacién del programa a gobiernos
locales, lanzamiento oficial del programa.

En relacién al afecto o resultado 1, se avanzé en la elaboracién y revision de la estrategia de formacién
en habilidades sociales, que es la primera etapa de capacitacion en la que participan las y los jévenes del
grupo meta. En ese sentido, se logré conformar las Comisiones de Seleccidon en cada municipio con las
que se selecciond al primer bloque de jovenes a beneficiar en el programa, mismos que ya fueron
capacitados en habilidades sociales. Las comisiones de seleccion municipales (CSM) fueron las
encargadas de convocar e informar a los distintos sectores de los municipios (Sector privado, estudiantil,
cooperativo, organizaciones juveniles, etc.), asi como dirigir y organizar el proceso de seleccién de las
personas participantes en el programa, quedando integradas por el socio lider del programa (INJUVE),
un representante del gobierno local, un representante de ONG con presencia y liderazgo en el territorio,
un representante del poder ciudadano, un representante del Sistema de Naciones Unidas y un
representante del Ministerio del Trabajo (MITRAB-SEPEM).



Alrededor del efecto o resultado 3, se logré avanzar en la recoleccidn de informacién para la elaboracién
de los diagndsticos participativos sobre necesidades de capacitacion ocupacional en cada municipio de
intervencion, mismos que son necesarios para la elaboracidon y/o revisién de la curricula para la
capacitacion técnica y ocupacional, que es la segunda etapa de formacion. Asimismo, se avanzé en la
elaboracién de la Linea de Base del programa.

4.2. Principales logros y actividades realizadas
Producto 1.1

Alrededor del producto 1.1, los avances estuvieron enfocados en la actividad 1.1.4, en la que se
contempla la capacitacion en habilidades sociales, para ello, a través de las Comisiones de Seleccién
Municipales (CSM), se logré inscribir un total de 3,568 jévenes como primer bloque, de los cuales se
seleccionaron un total 2,720 con edades entre 15 y 24 afios, de éstos 1,249 son hombres (46%), 1,471
mujeres (54%), 63% son provenientes del sector urbano y 37% del rural. Para la seleccion de este primer
bloque de jévenes, la comisidon coordinadora establecié como prioridad los siguientes criterios:

1. Jévenes hombres y mujeres que se encuentran actualmente desocupados.

2. Jévenes hombres y mujeres que actualmente se encuentran trabajando, pero sin condiciones
dignas o decentes.

3. Jovenes hombres y mujeres que se encuentran fuera del sistema educativo.
4. Jbévenes hombres y mujeres en riesgo (pandillas, violencia, drogas, etc.)

5. Jévenes hombres y mujeres de comunidades indigenas. En los municipios donde haya
poblaciones indigenas se priorizara a jovenes que pertenezcan a este sector poblacional.

6. Interés del/a joven en participar en el programa, preferiblemente con espiritu emprendedor

Del total de jovenes seleccionados en el primer bloque (2,720), a través de 63 talleres de formacion se
logrdé capacitar en habilidades sociales a 2,160, de los cuales 1,224 son mujeres (57%) y 936 hombres
(43%), provenientes de la zona rural 905 (42%) y de la zona urbana 1,255 (58%). Para ello se contd con
un equipo de 42 facilitadores/as locales y 6 enlaces departamentales para el seguimiento y
acompafamiento al proceso de capacitacién.

En todo este proceso se tomd como eje transversal los Objetivos de Desarrollo del Milenio, para lo cual
a través de un especialista de Naciones Unidas en Nicaragua, se capacité a todo el equipo de
facilitadores alrededor del contenido de los ODM, principalmente en el ODM 1 y 3 que son a los que
contribuye el programa conjunto de juventud, empleo y migracién. Asimismo, se capacité a los/as
facilitadores en la aplicacion de la teoria de género para el programa asi como la incorporacion de
orientacion vocacional en las capacitaciones en Habilidades Sociales.

Es importante sefialar que los talleres realizados en habilidades sociales han sido espacios que los
jovenes hombres y mujeres, incorporados en el Programa, los han aprovechado y se han apropiado de
éstos, logrando la libre expresidn de sus vivencias, expresar sin temores sus desafios cotidianos frente a
los diferentes riesgos que por sus edades y por su entorno afrontan, y sobre todo su auto-valoracién y
proyeccion de vida de futuro.



Producto 1.2

Los pocos avances en este producto giraron alrededor de la actividad 1.2.2, en la que se establecieron
encuentros con los gobiernos locales para la conformacion de las mesas de empleo juvenil, proceso que
generado gran interés en las municipalidades. Se espera que entre enero y febrero de 2010 se logre
tener las mesas de empleo en todos los municipios de intervencion.

Producto 1.3

Por otro lado, sobre del producto 1.3, los avances fueron alrededor de la actividad 1.3.3, en la que en el
marco del fortalecimiento de los Centros de Informacidn, Capacitacion y Asesoria Juvenil (CICA), un
esfuerzo conjunto con INJUVE y UNFPA, se logrdé elaborar un diagndstico situacional de los mismos
conllevando a elaborar el plan de fortalecimiento. Este plan tiene como objetivo mejorar el quehacer de
los CICAS en cuanto a plataforma tecnoldgica, becas, capacitacion, asesoria juvenil y cine club.
Paralelamente se firmaron 6 Convenios de colaboracion con los CICAS ubicados en Chinandega,
Jinotega, Matagalpa, La Dalia, La Concordia y Altagracia, con el objetivo de que se incorporaran 12
pasantes a estos CICAS y que estos desarrollen el componente de capacitacion, asi como atender a
jovenes hombres y mujeres que solicitan asesorias e informacion.

Asimismo, se realizd taller de capacitacion en “Liderazgo y Organizacién Juvenil” para los recursos
humanos de los CICAS en los municipios. A esta actividad se incorporaron CICAS de municipios que no
estan atendidos por el programa, no obstante para fortalecer institucionalmente los CICAS es necesario
involucrarlos en las actividades. El taller tuvo como propésito facilitar un proceso formativo para el
fortalecimiento de la organizacién juvenil mediante la promocion de liderazgo. En donde se contd con la
participacion de 19 jévenes entre coordinadores y un pasante por municipios de Rio San Juan,
Altagracia, Matagalpa, La Dalia, Jinotega, La Concordia, Niquinohomo, Tipitapa, Ciudad Sandino y Pueblo
Nuevo. Entre los resultados obtenidos en este taller estan:

e I|dentificado por cada participante sus capacidades de lideres y lideresas, su aplicacion practica 'y
el establecimiento de relaciones mas justas entre mujeres y hombres jovenes.

e Identificada por cada participante la estrategia para integrar conscientemente a los jévenes a
procesos de organizacion juvenil para una efectiva gestion local.

e (Cada participante fortalecido en valores democraticos y actitudes de lideres y lideresas.

e Concientizados cada uno de los participantes frente al compromiso de desarrollar la
organizacion juvenil en cada uno de los municipios.

Para el fortalecimiento a la plataforma tecnoldgica se adquirieron equipos para 7 CICAS existentes en los
municipios de Chinandega, Jinotega, Matagalpa, La Dalia, La Concordia y Altagracia, proyectandose para
el préximo periodo en los municipios de Somotillo, Sébaco, Distrito IV de Managua y San Francisco Libre.

4.3. Limitaciones en la implementacion, lecciones aprendidas dirigidas a superar
las mismas y conocimiento ganado de evaluaciones y estudios que han
tomado lugar en el transcurso del afio.



- Este programa se ha beneficiado de muchas de las lecciones aprendidas en la implementacion
de los primeros cuatro programas conjuntos en Nicaragua. No obstante la falta de armonizacién de
los procedimientos administrativos y financieros de las agencias hacen que las firmas de PAT y
cartas-acuerdo con algunas agencias sean lentos debido a procesos muy burocraticos que implican
atrasos en la transferencia de fondos a las instituciones.

- Los diferentes procedimientos para la solicitud y rendicién de cuentas de cada agencia, recargan el
trabajo de las dreas administrativas de las instituciones gubernamentales y genera retrasos en las
solicitudes y rendicidn de cuentas del programa.

- Laleccién aprendida en este sentido, es que el proceso de planificacion de los Programas Conjuntos,
gue incluye la elaboracién de los PATs y Cartas de Entendimiento por Agencia con sus respectivos
socios contrapartes, se desarrolle simultaneamente con la solicitud de desembolsos del primer afo.
Lo anterior es fundamental para que cuando los recursos financieros lleguen a las Agencias, se
tengan preparadas las condiciones para iniciar de inmediato con la ejecucidn fisica y financiera del
Programa.

- La gobernanza de los programas F-ODM es complejo y las decisiones de niveles superiores (Comité
Directivo Nacional) tardan a veces demasiado, lo que retrasa la ejecuciéon del programa. Por
ejemplo, el proceso de contratacion del coordinador del programa tomé seis meses en total.

- Los periodos de cosecha agricola de algunos municipios generé dificultades en la participacion de los
beneficiarios/as de la zona urbana y rural, ya que éstos se involucran en jornadas laborales que
limitaron su inclusién en el programa o su permanencia en los procesos de capacitacién en
habilidades sociales.

- En el proceso de convocatoria e inscripcion, en algunos municipios el alcance de divulgacién del
programa ha sido menor de lo esperado, especialmente en caso de jovenes rurales. Para mejorar la
situacion y especialmente para facilitar el acceso de jévenes rurales se ha refinado el proceso, por
ejemplo abriendo puestos de inscripcidn en areas rurales.

- El cierre de afio financiero contemplado para cada agencia del programa no correspondié con los
cierres de afio de las instituciones gubernamentales, por lo que se planificaron actividades que no
lograron ejecutarse en el periodo previsto.

4.4. Socios clave y colaboracidn interagencial: impacto sobre los resultados.

Los alcaldes de los 11 municipios meta son socios claves para la articulacidon y coordinacién de ejecucién
a nivel local y se han mantenido un contacto constante con ellos. Se han constituido Comités de
Seleccion Municipal en que participan las alcaldias y demds socios ejecutores en nivel local. Estos
Comités han jugado un papel importante en las convocatorias para la seleccion de los jévenes
participantes en el programa. Cabe mencionar que ademds de otros actores locales, los Comités de
Seleccién han tenido amplia participacién de organizaciones juveniles, dando asi voz para los jévenes
desde el inicio del programa.

Se ha establecido una importante coordinacién entre el Programa de Género y Empleo Juventud vy

Migracion, sobre todo en el caso de la formacién ocupacional y técnica. La OIT con el apoyo de
CINTREFOR, ha incidido en un proceso conjunto de formacién ocupacional con enfoque de género.
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También se ha realizado lo siguiente:

- Capacitacién conjunta con ventana de Género sobre procedimientos administrativos de las
agencias participantes de Naciones Unidas

- Reuniones conjuntas de socios y agencias participantes para elaboracion de TDRs de
diagndsticos y lineas de base y, posteriormente para revisar los avances de esas actividades

- Reuniones conjuntas de socio y agencia lider para la elaboraciéon de los TDRs y proceso de
contratacion del Coordinador de PCy su equipo.

- El proceso de seleccion de beneficiarios hecho por las instituciones del gobierno con la
participacion y acompafnamiento de las agencias de Sistema de Naciones Unidas

Tanto el Gobierno Nacional como los Consejos Municipales, han asumido el liderazgo en los procesos de
planificacion y ejecucion del las acciones del Programa, lo cual estd permitiendo una efectiva
apropiacion de la intervencion. De igual manera, se esta desarrollando un proceso de concertacién
entre los diferentes niveles de gobierno (Nacional, y Municipal) a fin de propiciar el alineamiento de las
intervenciones con los planes y prioridades municipales.

4.5. Otros asuntos destacados y transversales pertinentes para los resultados a
ser reportados.

N/A

5. Plan futuro

5.1. Acciones prioritarias planificadas para el siguiente periodo de reporte para
superar las limitaciones y convertirlas en logros y socios y uso de lecciones
aprendidas durante el periodo de reporte actual

A parte de atrasos en la ejecucion de ciertas actividades claves, el programa no ha encontrado mayores
problemas. Las causas de atrasos, tales como falta de coordinador del programa, atrasos en la firma de
los PAT con las contrapartes, y atrasos en los trasferencias, ya se han superado y pueden ser prevenidos
en el futuro. En asuntos administrativos y financieros se ha tomado pasos de anticipar mejor los cuellos
de botella, por ejemplo pasar muy en adelante las solicitudes de desembolso y avance.

En el nivel programatico, se estd planteando una redivisién de metas municipales para la seleccion de
los jovenes, dado que en algunos municipios ha sido mds y en otros menos demanda de lo anticipado. El
cambio se hard manteniendo siempre la proporcion de mujeres/hombres y rural/urbano.

5.2. Indicios de cualquier ajuste significativo en las estrategias, objetivos,
productos y resultados clave planificados en el programa conjunto.

Para agilizar el trabajo en el terreno y aumentar la presencia del proyecto en los municipios, se ha
decidido contratar un enlace territorial para cada departamento. Estos seis enlaces apoyaran en llevar
cabo las actividades del programa, darle seguimiento en el nivel territorial y facilitardn el dialogo entre
jévenes, actores locales y nacionales. Se ha hecho menores cambios en el presupuesto para cubrir los
honorarios de los enlaces.
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6. ANEXOS

Se incorporan los siguientes anexos:
Plan Anual de Trabajo del Primer Afio con codificacion en colores.
Marco de Resultados con informacién financiera

Ultimo borrador de plan de monitoreo y evaluacion
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Evaluacion Primer Semestre del PLAN DE TRABAJO DEL PRIMER ANO

Organismo ANO 1 . 5 Organis | Colory | pRESUPUESTO PREVISTO
de 1a ONU Actividades ANO 2 | ANO 3 mo coment
T1 T2 T3 T4 S Monto total
Monto por
Programa Conjunto Efecto 1: Mejorada la adecuacion entre la oferta y la demanda laboral juvenil en los 11 municipios seleccionados actividad 1762,500
1.1.1 Validar y adecuar la curricula de .
la capacitacion y formacion
ocupacional y técnica, enfocada en las
necesidades del potencial productivo 9,500 INATEC 2? €spera 1 9,500
I:r;;]alrélslgz requerimientos de las diagnostic
presas. 0327
1.1.3 Brindar cursos de formacion y
capacitacion ocupacional y técnica, a 30,100 | 55,900 INATEC 86,000
8,000.00 jovenes.
1.1.5 Fortalecer las expresiones .
organizadas y espacios de Se
participacion de las personas 7,750|10,000| 10,000| 46,250 INJUVE | traslada a | 74,000
jovenes desde sus intereses para la M
oIT defensa de sus derechos laborales. trimestre 409,500
1.2.1 Desarrollar campafias de
comunicacion e informacion
promoviendo el empleo juvenil digno 28,613 | 28,613| 47,775 INJUVE 105,000
con enfoque de derechos.
1.2.2 Fomentar la creacion de mesas O Los
de empleo juvenil de caracter municipios
interinstitucional e intersectorial 20,000 | 10,000 | 10,000 | MITRAB | astan P 40,000
informado
s del tema
1.2.3 Apoyar la incorporacion de
metodologias basadas en inversiones
intensivas en uso de mano de obra 23,750 | 23,750| 33,250 14,250 | MITRAB 95,000
juvenil en los Planes de Desarrollo
Municipal.
Total OIT efecto 1 9,500 | 7,750 (62,363 | 112,463 | 193,175 | 24,250




Organismo . ANO 1 y y Organis | Colory | pRESUPUESTO PREVISTO
de 1a ONU Actividades ANO 2 | ANO 3 ~mo coment
T1 T2 T3 T4 Ejecutor Monto por Vit el
actividad
1.1.2 Disefiar y/o mejorar las
PNUD | modalidades no formales y/ o flexibles o
(extra- edad, aula-taller, post primaria Se espera
para habilitacién para el trabajo y las 9,500 INATEC | Jos 9,500
escuelas-taller) para la formacion diagnostic
ocupacional y técnica. 0s 3.2.7
1.1.3 Brindar cursos de formacion y
capacitacion ocupacional y técnica, a 108,150 | 200,850 INATEC 309,000
8,000.00 jovenes.
1.1.6 Conformar redes locales de S.e
instituciones de formacién vocacional, 2,750 | 2,750 2,750 8,250 INJUVE | traslada 16,500
ocupacional y técnica. para el Il|
trimestre
1.2.4 Establecer convenios para la
insercién laboral de jévenes con 413,000
empresas, gremios, asoclaciones, 9,000 9,012| 9,994| 9,994 | MITRAB 38,000
cooperativas, y/0 consorcios
empresariales y centros de formacién
profesional seleccionados localmente.
1.3.1 Identificar la capacidad (] e
institucional y de intermediacién s
existente. 500 500 MITRAB | replanifico | 1 0oo
para el IV
trimestre
1.3.2 Fortalecer las capacidades y . la
ampliar la cobertura de los servicios actividad
publicos de empleo. require
9,435 9,435| 10,065 | 10,065 | MITRAB | gyances 39,000
enla
actividad
1.1.3
Total PNUD efecto 1 3,500 | 15,750 | 18,185 | 126,347 | 229,159 | 20,059




Organismo ANO 1 y y Organis | Colory | pRESUPUESTO PREVISTO
de 1a ONU Actividades ANO 2 | ANO 3 mo coment
T1 T2 T3 T4 Ejecutor Monto por Monto total
artividad
1.1.4 Brindar capacitaciones en O
habilidades sociales, para las Primer
personas jovenes, incluyendo bloque
acciones deportivas, artisticas y 25,070 | 100,000 | 100,000 | 91,930 INJUVE (2160) de 317,000
UNEPA culturales. jovenes 475,000
capacitado
1.3.3.  Fortalecer el Programa O
Centros de Informacion Capacitacion y 35,000 | 28,000 | 30,220 | 45,820 18,960 | INJUVE | Actividad | 158,000
Asesoria Juventud (CICAS). en marcha
Total UNFPA efecto 1 60,070 | 128,000 | 130,220 | 137,750 | 18,960
1.1.3 Brindar cursos de formacion y
capacitacion ocupacional y técnica, a
ONUDI 8,000.00 jovenes. 45,150 | 83,850 129,000 129,000
Total ONUDI efecto 1 45,150 | 83,850
1.1.3 Brindar cursos de formacion y
capacitacion ocupacional y técnica, a 45,150| 83,850 129,000 129,000
OMT 8,000.00 jovenes.
Total OMT efecto 1 45,150 | 83,850
1.1.3 Brindar cursos de formacion y
capacitacion ocupacional y técnica, a 72,450 | 134,550 207,000 207,000
FAO 8,000.00 jovenes.
Total FAO efecto 1 72,450 | 134,550
Programa conjunto Efecto 2: Creadas y/o reforzadas cooperativas y microempresas de las personas jovenes en los 11 municipios seleccionados 2.300,700




Organismo ANO 1 y . Organis | Colory | pRESUPUESTO PREVISTO
de 1a ONU Actividades ANO 2 | ANO 3 mo coment
T1 T2 T3 T4 Ejecutor Monto por Monto total
artividad
2.1.1 Establecer acuerdos de
cooperacion con instituciones de
formacion profesional, sociedad civil, 4,440 4,440 4,810 4,810|INJUVE 18,500
universidades y otras instituciones.
2.2.1 Apoyar la constitucion de 300
PNUD microempresas y 100 cooperativas. 85,200 INJUVE 85,200 1.042.700
2.2.2 Crear y asignar el fondo e
revolvente para 300 microempresas y 782,000 INPYME 782,000
100 cooperativas
2.2.3 Crear y asignar un fondo de
capital semilla para 200 62,800 | 94,200 INJUVE 157,000
emprendimientos.
Total PNUD efecto 2 0| 4,440| 67,240 966,210 | 4,810
oIT 2.1.2 Capacitar en emprendedurismo
a 3,500 personas jévenes' 34,050 192,950 INJUVE 227,000
2.1.3 Capacitar a 2,000 j6 317,000
.1.3 Capacitar a 2, jovenes en
materia de cooperativismo. 23,400 | 66,600 INJUVE 90,000
Total OIT efecto 2 0 0| 57,450 | 259,550
2.1.3 Capacitar a 2,000 jévenes en
FAO materia de cooperativismo. 26,000 | 74,000 INJUVE 100,000
2.2.2 Crear y asignar el fondo
revolvente para 300 microempresas y 290,000 INJUVE 290,000
100 cooperativas
2.2.3 Crear y asignar un fondo de 582 334
capital semilla para 200 34,000 51,000 INJUVE 85,000 '
emprendimientos.
2.2.4 Brindar asistencia técnica a las
microempresas y COOperatiVaS 64,400 42’934 INJUVE 107,334
creadas.
Total FAO efecto 2 0 0| 60,000 479,400 | 42,934




Organismo
de la ONU

Actividades

T1

T4

Organis
mo
Ejecutor

Colory
coment

PRESUPUESTO PREVISTO

Monto por

artividad

ONUDI

2.2.4 Brindar asistencia técnica a las
microempresas y cooperativas
creadas.

66,800

44,533

INPYME

111,333

Monto total

2.2.5 Crear y fortalecer redes y
asociaciones municipales de personas
jovenes microempresarias y
cooperativistas.

92,667

46,333

INJUVE

139,000

250,333

Total ONUDI efecto 2

159,467

90,866

OoMT

2.2.4 Brindar asistencia técnica a las
microempresas y cooperativas
creadas.

65,000

43,333

INPYME

108,333

108,333

Total OMT efecto 2

65,000

43,333

Programa conjunto Efecto 3: Fortalecidas las capacidades nacionales en materia de empleo y migracion juvenil.

505,000

oIT

3.1.1 Elaborado, consensuado y
aprobado el Plan Nacional de Empleo
Juvenil (PEJ).

18,500

20,000

MITRAB

38,500

3.1.2 Publicar y divulgar el PEJ

28,500

MITRAB

28,500

3.1.3Capacitar a funcionarios, medios,
gremios, organizaciones de jovenes y
otros actores clave sobre el PEJ

14,500

14,500

MITRAB

29,000

3.1.4 Disefiar un sistema de
seguimiento y evaluacion del
Plan Nacional de Empleo Juvenil.

29,000

MITRAB

29,000

3.1.5 Capacitar a funcionarios de
instituciones en el sistema de
seguimiento y evaluacion del Plan
Nacional de Empleo Juvenil.

10,000

MITRAB

10,000

3.1.6 Crear un Foro Permanente
Nacional sobre el Empleo Juvenil.

9,333

9,333

9,334

INJUVE

28,000

223,000




Organismo ANO 1 5 5 Organis | Colory | pRESUPUESTO PREVISTO
de 1a ONU Actividades ANO 2 | ANO 3 mo coment
T1 T2 T3 T4 Ejecutor Monto por Vit el
artividad
3.2.3. Fortalecer el Observatorio
Laboral incorporando el componente 5,000 5,010| 14,980 | 10,010 | MITRAB 35,000
de empleo juvenil.
3.2.7 Realizar un diagnostico OPrimer
participativo de las necesidades de borrador
capacitacion atendiendo las demandas de los
del mercado laboral. 25,000 MITRAB resultado 25,000
S
entregado
Total OIT efecto 3 25,000 023,500 | 34,343 | 106,313| 33,844
3.2.1. Incorporar un modulo de
UNFPA migracion y empleo juvenil en la
encuesta de hogares urbano-rural 10,000 INIDE 10,000
para la medicion del empleo.
3.2.2. Capacitar a funcionarios de
instituciones en temas de juventud,
migracién y empleo con enfoque de 20,000 | 13,333| 66,667 INJUVE 100,000
género.
3.2.4. Elaborar andlisis de situacién y .
tendencias sobre migracion juvenil. se
MIGOB- reprogra 260,000
15,000 | 10,000 | 10,000 DGME mo _9| 35,000
inicio para
el tercer
trimestre
3.2.5. Fortalecer y desarrollar MIGOB
sistemas de seguimiento y evaluacion 10,000 | 10,000 DGGMOE ) 20,000
de los flujos migratorios juveniles.
3.2.6. Desarrollar campafias
; - oo MIGOB-
informativas y de capacitacion sobre 15,000 15,400| 64,600 95,000
efectos negativos de la migracion. DGME
Total UNFPA efecto 3 15,000 | 10,000 | 55,000 | 38,733 | 141,267 0




Organismo ANO 1 y . Organis | Colory | pRESUPUESTO PREVISTO
dela ONU |Actividades ANO 2 | ANO 3 mo coment
vl T2 T3 = SEEnel '\fgpt(,’dagr Monto total
3.2.8 Elaborar linea de base del O Gruo
PNUD programa con indicadores precisos de consultc?r
empleo y migracion juvenil. contratad
oy
trabajand
22,000 INJUVE | o primer 22,000 22,000
borrador
de los
resultado
s
entregado
Total PNUD efecto 3 22,000




Producto 1.1: 1.1.4 Brindar capacitaciones INJUVE Personal: 10.650,00 $225.070,00 $113.870,00 $58.872,39
Fortalecidas las en habilidades sociales,
capacidades para las personas jovenes, Servicios: 42.600,00
técnicas y incluyendo acciones
habilidades deportivas, artisticas y Equipos: 142.000,00
sociales d'eIS,OOO culturales. Materiales: 12.780,00
personas jovenes,
garantizando su Miscelaneos: 14.200,00
acceso a servicios Transporte: 1.065,00
de cape?c’ltacmn ¥ Capacitacion: 1.775,00|
formacion
ocupacional Varios: 0,00
Producto 1.2. 1.2.2 Fomentar la creacién oIt MITRAB F-ODM |Personal: 0,00 $20.000,00 $19.400,00 $600,00 3%
Promovida e de mesas de empleo juvenil Servicios: 0,00
incentivada la de caracter Equipos: 12.850,00
insercion laboral  [interinstitucional e
del grupo meta. intersectorial Materiales: 3.750,00
Miscelaneos: 1.650,00
Transporte: 0,00
Capacitacion: 1.750,00
Varios: 0,00
Producto 1.3 1.3.3 Fortalecer el UNFPA INJUVE F-ODM |Personal: 10.030,00 $93.220,00 $14.176,00 $32.371,99 35%
Jovenes de 11 Programa Centros de Servicios: 15.340,00
municipios han Informacién Capacitacién y Equipos: 18.290,00
accedido a los Asesoria Juventud (CICAS). Materiales: 0,00
servicios de Miscelaneos: 8.850,00
informacién sobre Transporte: 33.630,00
el empleo Capacitacion: 5.310,00
(SEPEM). Varios: 1.770,00!
Producto 3.2 3.2.7 Realizar un oIT MITRAB F-ODM [Personal: 0,00 $25.000,00 $11.500,00 $13.500,00 54%
Fortalecidas las diagnostico participativo de
capacidades las necesidades de Servicios: 16.000,00
institucionales capacitacién atendiendo las
para la generacion [demandas del mercado
y analisis de laboral |Equipos: 3.500,00
informacion Materiales: 0,00
cuantitativa y Miscelaneos: 5.000,00
cualitativa sobre Transporte: 0,00)
empleoy Capacitacion: 500,00
migracion juvenil. -
Varios: 0,00
3.2.8 Elaborar linea de base PNUD INJUVE F-ODM [Personal: $22.000,00 $13.200,00 $8.800,00 40%
del programa con Servicios: 22.000,00
indicadores precisos de |Equipos:
empleo y migracion juvenil. Materiales:
Miscelaneos:
Transporte:
Capacitacion:
Varios:
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El Marco de Seguimiento del Programa se presenta en el Cuadro No. 1. En éste se han incorporado
nuevos indicadores y se han mejorado los originales que no estaban bien definidos.

Las fichas de los indicadores estan incluidas en el informe de la linea de base.



CUADRO NO. 1: MARCO DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA CONJUNTO DE JUVENTUD, EMPLEO Y MIGRACION (PC - JEM)

MEDIO DE VERIFICACION

PRODUCTOS INDICADORES META DEL INDICADOR LINEA DE BASE (Afio 2009) RIESGOS E HIPOTESIS
Efecto directo 1 del programa conjunto: Mejorada la adecuacion entre la oferta y la demanda laboral juvenil en los 11 municipios seleccionados
Producto:1.1: Ind. 1.1.1: Ndmero de diagndsticos Documentos de los diagnosticos elaborados por | 11 diagnésticos elaborados, uno en o Falta de capacidades institucionales.
Fortalgcidas Ia,s _ participativos elaborados. el consultor contratado. cadz; uno de los municipios o Habilidades de los docentes para trabajar con jovenes
capacidades técnicas y participantes en el programa a los 0 en riesgos son bajas.
habilidades sociales de seis meses de iniciado éste. ] . o o
8,000 personas jovenes, Ind. 1.1.2: Namero de cursos-programas de Informes de INATEC, conteniendo el nombre del | Se cuenta con al menos 8 cursos- » Orientacion vocacional inadecuada o inexistente.
garantizando su accesoa | capacitacion disefiados. Ccurso, rama economica, objetivo, contenido, programas de capacitacion con una e Falta de involucramiento de la familia en el programa.
servicios de capacitacion y metodologia, modo de formacién, duracion en curricula habilitante para el empleo, | 0
formacion ocupacional tiempo, nimero de horas tedricas y practicas. adecuados a la demanda del
adaptados a su perfily a la mercado laboral de los 11
demanda del mercado municipios atendidos por el
laboral. programa, al final del primer afio del
programa. Al menos 4 cursos de
esta naturaleza por municipio.
Ind. 1.1.3: Porcentaje de participantes Informe de INATEC que contenga el nimero de Al menos 85% de los participantes
hombres y mujeres graduados en los cursos los jovenes, desagregados por sexo, que se inscritos aprueban los cursos H 0%
de capacitacion. inscribieron y aprobaron los cursos, desarrollados por el programa.
Meta: determinando el porcentaje de cada uno de los
grupos de jovenes por sexo. 0% 0%
Ind. 1.1.4: Ndmero de hombres y mujeres Informe del INATEC de los hombres y mujeres 4,400 mujeres y 3,600 hombres,
jovenes capacitados. jévenes que aprobaron los cursos-programa, todos jovenes, capacitados y
ofrecidos por el PC-JEM. habilitados para integrarse al 0
mercado laboral, al final del
segundo afio del programay de
acuerdo a la distribucion que se
presenta en el Anexo No.1.
Ind. 1.1.5: Porcentaje de hombres y mujeres Informe del INATEC de hombres y mujeres En 90% de los cursos existe una
en cada jévenes que aprobaron los participacion minima de 5% de H 0%
uno de los cursos de capacitacion. cursos-programa, ofrecidos por el PC-JEM. hombres o mujeres.
M 0%




MEDIO DE VERIFICACION

PRODUCTOS INDICADORES META DEL INDICADOR LINEA DE BASE (Afio 2009) | RIESGOS E HIPOTESIS
Ind. 1.1.6: Ndmero de mujeres y hombres Informes consolidados del INJUVE de los cursos | 4,400 mujeres y 3,600 hombres,
jovenes capacitados/as en habilidades de habilidades sociales indicando el niimero de todos jovenes, capacitados en H
sociales. participantes que elaboraron sus planes de vida, | habilidades sociales. La distribucion
desagregado por sexo, localidad y procedencia. de estos jovenes en los 11
municipios debe ser de acuerdo a lo
indicado en el Anexo No.1. T
Ind. 1.1.7: Nivel de apropiacion de las Informe de INJUVE, que comprende el resultado | 50% de los jovenes participantes en
habilidades sociales. de las pruebas aplicadas al final de cada uno de | los cursos, tienen un nivel superior | %
los cursos, desagregados por sexo al XX % en las pruebas aplicadas al
final de cada uno de los cursos de
habilidades sociales.
Ind. 1.1.8 Ndmero de redes de hombres y Informe de INJUVE sobre las redes existentes en | XX redes fortalecidas por el
mujeres jovenes fortalecidas. los municipios y sobre su actuacion en la Programa que estén integradasen | 3
defensa de los derechos laborales de hombresy | los espacios de participacion y que
mujeres jovenes. actlian en la defensa de los
derechos laborales de los jovenes.
Por lo menos X redes en cada
municipio
Ind. 1.1.9 Nimero de redes locales de Informe INJUVE/MITRAB sobre las redes locales | Una red local de formacion
formacion profesional y ocupacional. de formacion profesional y ocupacional profesional y ocupacional
existentes en las cabeceras municipales y sobre | funcionando por lo menos en las 6 0
su funcionamiento. cabeceras departamentales, al final
del segundo afio del programa.
Producto 1.2 Ind. 1.2.1: Porcentaje de la poblacion de de Encuesta a una muestra representativa de la 10% de aumento en la poblacion de | 24% o  Falta de inversion y generacion de empleo.
Promovida e incentivada hombres y mujeres jovenes informados de poblacion de los 11 municipios. jovenes de los 11 municipios que e Falta de interés de los actores locales, autoridades,
la insercion laboral del sus derechos laborales. estan informados de sus derechos empresas, etc.
grupo meta. laborales, al final del segundo afio e Comportamiento o tendencias.
del programa. Econdmicas, nacionales o internacionales no
Ind. 1.2.2: Nimero de mesas de empleo Informe del MITRAB con la informacién Una mesa de empleo juvenil en 0 favorecen la creacion de empleo. ,
juvenil creadas. consolidada de las mesas de empleo creadas, cada uno de los municipios, * Resistencia de gobiernos locales a asumir a los
nombre y sexo de sus integrantes, nombre de las | funcionando, al final del segundo jovenes como un grupo con necesidades especificas.
instituciones y/o organizaciones participantes y afio del programa.
acciones realizadas.
Ind. 1.2.3: Ndmero de municipios que Informe del MITRAB sobre el andlisis de los 11 municipios incorporan el temade | 5

incluyen el tema de la insercion laboral en sus
planes de desarrollo.

Planes de Desarrollo Municipal en los 11
municipios.

insercion laboral de los jovenes en
los Planes de Desarrollo Municipal.




PRODUCTOS

INDICADORES

MEDIO DE VERIFICACION

META DEL INDICADOR

LINEA DE BASE (Afio 2009)
XX municipios han adoptado el uso
de mano de obra intensiva como
mecanismo de ejecucion de las
obras municipales.
Ind. 1.2.4: Ndmero de convenios suscritos Documentos de convenios con informacion 30 convenios firmados en los 11 2
para la insercion laboral de hombres y consolidados por el MITRAB, sobre los municipios.
mujeres jovenes. compromisos de las organizaciones y/o Por lo menos un convenio por
instituciones participantes, por localizacion municipio.
geogréfica.
Ind. 1.2.5: Ndmero de jévenes incorporados Informe consolidado por el MITRAB, con el En total, al menos XX jovenes 8

al mercado laboral.

numero de jovenes incorporados al mercado
laboral, desagregados por empresa u
organizacion, sexo, localidad y procedencia
(urbana-rural).

incorporados a un empleo través de
los convenios.

Al menos XX jovenes incorporado
por cada convenio.

Ind. 1.2.6 Porcentaje de jovenes que usan
los servicios SEPEM, CICAS, mesas de
empleo.

Documento con la informacién estadistica
recogida de una muestra representativa de
hombres y mujeres jovenes.

Aumento de un 10% sobre la linea
base, en la poblacion de jovenes de
los 11 municipios que hace uso de
los SEPEM, CICAS, mesas de
empleo u otros.

2% de los jovenes
encuestados indicaron haber
usado los servicios de
SEPEM, CICAS.

RIESGOS E HIPOTESIS

Producto 1.3:

Jovenes de 11 municipios
han accedido a los
servicios de informacion
sobre el empleo (SEPEM).

Ind. 1.3.2: Ndmero de jovenes que
anualmente consiguen empleo a través de los
SEPEM.

Informes anuales de los SEPEM, consolidados
por el MITRAB, con datos estadisticos de los
servicios prestados, a nivel departamental y de
los municipios participantes en el programa. El
informe debe de contener los datos del nimero
de jévenes incorporados al mercado laboral a
través de los SEPEM, desagregados por
localidad, sexo, procedencia (urbana, rural).

En el primer afio del programa: XX
jévenes consiguen empleo, en el
segundo, XX y en el tercero, XX, a
través de los SEPEM que funcionan
en las cabeceras departamentales
del programa donde actda el
programa.

70 jovenes han conseguido
empleo a través del apoyo
recibido de los SEPEM en el
afio 2009.

o Noinvolucrar a las instituciones ptblicas que pueden

colaborar en los diagndsticos o instituciones del
Programa.

o Baja apropiacion de la municipalidad de servicios

publicos juveniles y de empleo.

Ind. 1.3.3: Porcentaje de jovenes egresados
del PC-JEM que se insertan en el mercado
laboral.

Informe consolidado de INJUVE basado en los
informes de los SEPEM sobre el resultado del
apoyo ofrecido a hombres y mujeres jovenes
egresados del programa de capacitacion y su

XX% de jovenes egresados del
programa de capacitacion se
insertan en el mercado laboral con
el apoyo de los SEPEM.

0%




insercion en un puesto de trabajo, desagregados
por sexo y municipio.

Ind. 1.3.4: Aumento en el nimero de CICAS.

Informes de los CICAS sobre actividades
realizadas.

7 CICAS existentes y 4 nuevos
CICAS creados, equipados y
brindando servicios de informacién,
capacitacion y asesoria a la
juventud de los 11 municipios
participantes en el programa.

7 CICAS existen al inicio del
Programa.




PRODUCTOS

INDICADORES

MEDIO DE VERIFICACION

META DEL INDICADOR

LINEA DE BASE (Afio 2009)

RIESGOS E HIPOTESIS

Efecto directo 2 del programa conjunto: Creadas y/o reforzadas cooperativas y microempresas de las personas jovenes en los 11 municipios seleccionados

Producto 2.1:
Fortalecidas las
capacidades de jovenes
en materia de

Ind.2.1.1 Ndmero de hombres y mujeres
jovenes capacitados en emprendedurismo.

Informe consolidado de las memorias de
INJUVE/INPYME/INTA, de cada uno de los
cursos de emprendedurismo realizados por esas
instituciones.

3500 hombres y mujeres
capacitados en emprendedurismo y
que han elaborado sus planes de
negocios, al final del segundo afio

290 jévenes han sido

capacitados en los cursos de
emprendedurismo realizados
en 3 de los 11 municipios, el

Falta de adaptacion de los mddulos de capacitacion a
la realidad de las personas jovenes del grupo meta.
Debilidad en la seleccion y el seguimiento de la
capacitacion.

cooperativismo y del programa. afio anterior al inicio del e Seleccién inadecuada de las persona jovenes
emprendedu-rismo en los Al menos el 50% de las personas Programa (2009). capacitadas en cooperativismo.
11 municipios capacitadas son mujeres.
Ind. 2.1.2: Ndmero de hombres y mujeres Informe consolidado de INFOCOOP de las 2,000 hombres y mujeres jévenes 89 jovenes capacitados en
jévenes capacitados en cooperativismo. memorias presentadas al final de cada uno de capacitados en cooperativismo cooperativismo en el afio
los cursos de cooperativismo realizados por (éstos deben ser del mismo grupo 2009.
INJUVE e INFOCOOP. de jovenes capacitados en
emprendedurismo, al final del
segundo afio del programa.
Al menos 40% de los jovenes que
Se capacitan en cooperativismo son
de la zona rural.
Al menos el 50% de las personas
capacitadas en cooperativismo son
mujeres.
Producto 2.2: Ind. 2.2.1: Nimero de microempresas de Informes consolidados por el INJUVE de sus 300 microempresas de jovenes 0 o Existe una tasa de mora alta o de no devolucion de
Asegurado el apoyo hombres y mujeres jovenes constituidas. actividades y de las de INPYME e INTA constituidas y funcionando, con créditos, lo cual reduce los fondos revolventes u
técnico y financiero para la relacionadas con la constitucion de 1,500 socios, a finales del segundo obstaculiza su funcionamiento.
creacion y el microempresas desagregadas por municipio e afio del programa. o Inflacién alta devalia el valor del fondo revolvente.
funcionamiento de las indicando el nimero de hombres y mujeres que 50% de las socias de las empresas e Inflacidn alta crea necesidad de subida de intereses
cooperativas, micro y conforman las microempresas. juveniles son muijeres. programados.
pequefias empresas de Ind. 2.2.2: Nimero de cooperativas Registro de cooperativas de jovenes constituidas | 100 cooperativas de jovenes 0  Que no se definan correctamente los objetivos de las
jéver_we_s_en los 11 constituidas por rama. en el INFOCOOP, con el apoyo del programa, constituidas y funcionando, con redes y no se vinculen a la productividad.
municipios. desagregadas por municipio e indicando el 1,000 cooperados, a finales del
numero de hombres y mujeres que conforman segundo afio del programa.
las cooperativas. 50% de las cooperadas de las
cooperativas son mujeres.
Ind. 2.2.3: Porcentaje de microempresas y Informes consolidados por el INJUVE de las 80% de las microempresas y 0%

cooperativas constituidas con base en
demanda y oportunidades identificadas.

acciones de INJUVE/[INPYME/INTA sobre las
microempresas y cooperativas constituidas
conteniendo los siguientes datos: nombre del
municipio, ubicacion geogréfica, nombre de las
microempresas 0 cooperativas segun el caso,

cooperativas constituidas
corresponden a las ramas donde
existen oportunidades para la
creacion de microempresas y
cooperativas, de acuerdo a los




MEDIO DE VERIFICACION

PRODUCTOS INDICADORES META DEL INDICADOR LINEA DE BASE (Afio 2009) RIESGOS E HIPOTESIS
fecha de su creacion, rama econdmica y estudios realizados en cada
correspondencia con la demanda y municipio.
oportunidades identificadas en cada municipio.

Ind. 2.2.4: Sistema de Fondos Revolventesy | Informes de los entes administradores del Fondo | Fondo Semilla para 0
Fondo Semilla funcionando. Semilla'y del Fondo Revolvente sobre el emprendimientos y Fondo
funcionamiento de los mismos, indicando los Revolvente para microempresas y
nombres de las cooperativas y microempresasy | cooperativas funcionando al inicio
emprendedores apoyados, nimero de miembros | del 2do. afio del programa.
que las conforman, desagregados por sexo y
monto otorgado.
Ind. 2.2.5: Nimero de microempresas Informes del ente administrador del Fondo 300 microempresas constituidas por | 0
financiadas por el Fondo Revolvente. Revolvente sobre recursos otorgados a las el programa reciben y utilizan los
microempresas, debidamente documentados. recursos del Fondo Revolvente
. para su funcionamiento durante el
El |n_folrme debe de contengr _eI nombre del 2do. y 3er. afio del programa.
municipio, ubicacion geogréfica, nombre de la
microempresa, sector econdmico al que
pertenece, nimero de hombres y mujeres que la
conforman y monto otorgado.
Ind. 2.2.6: Numero de cooperativas jde Informes del ente administrador del Fondo 100 cooperativas constituidas por el | 0
jovenes financiadas por el Fondo Revolvente. | Revolvente sobre recursos otorgados a las programa reciben y utilizan los
cooperativas. recursos del Fondo Revolvente
El informe debe contener el nombre del para su funcionamiento durante el
municipio, ubicacion geografica, nombre de la 2do. y 3er. afio del programa
cooperativa, sector econémico al que pertenece,
numero de hombres y mujeres que la conforman
y monto otorgado.
Ind. 2.2.7: Nimero de emprendimientos Informes del ente administrador del Fondo 200 emprendimientos reciben y 0
financiados con recursos del Fondo Semilla. Semilla sobre recursos otorgados a los utilizan los recursos del Fondo
emprendimientos. El informe contendra la Semilla para su funcionamiento
siguiente informacion: Nombre del municipio, durante el 2do. y 3er afio del
ubicacion geogréfica, nombre del beneficiario, programa.
tipo de actividad productiva o de servicio a que
se dedica, sexo, procedencia (urbana, rural) y
monto otorgado.
Ind. 2.2.8: Porcentaje de microempresas y Informes del INPYME, INJUVE, INTA, 100%, de microempresas y 0%

cooperativas juveniles que han recibido
asistencia técnica.

INFOCOOP y universidades sobre las
asistencias técnicas brindadas a las
microempresas y cooperativas de jovenes con
datos del nombre de la microempresa 0
cooperativa, localidad, nimero de hombres y

cooperativas de jovenes
constituidas con el apoyo del
programa, reciben asistencia
técnica.
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mujeres que la conforman.

El coordinador del PC - JEM, consolidara la
informacion de todas las asistencias técnicas
recibidas por las microempresas y cooperativas y
detallara el nimero de empresas que recibieron
las asistencias técnicas.

Ind. 2.2.9: Nimero de redes y/o asociaciones
de microempresas y cooperativas de hombres
y mujeres jovenes creadas y fortalecidas.

e Meta: Al menos en 5 municipios una red o
asociacion de microempresas y
cooperativas de jovenes creada.

Existencia y funcionamiento de una red

intermunicipal de microempresas y

cooperativas de jovenes de los 11 municipios

del programa.

Informe del INJUVE sobre la constitucion,
funcionamiento y fortalecimiento de las redes y
asociaciones de microempresas y cooperativas y
ndmero de hombres y mujeres que las
conforman y dirigen, asf como de la red
Intermunicipal de Microempresas y Cooperativas
de Jovenes.
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PRODUCTOS

RIESGOS E HIPOTESIS

Producto 3. 1:

Fortalecidas las
capacidades
institucionales para
disefiar, implementar,
monitorear y evaluar el
Plan Nacional de Empleo
Juvenil.

e Poca apertura al trabajo con jovenes.
o Falta de voluntad de los generadores de empleos.
o Falta de alianzas estratégicas para la divulgacion.

o Falta de aprobacion del Plan Nacional de Empleo
Juvenil.

o Instituciones no proveen la informacion necesaria.

o Falta de apropiacion de los funcionarios capacitados.

o Falta de voluntad politica de los actores institucionales.
o Falta de involucramiento de los gobiernos locales.

INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION META DEL INDICADOR LINEA DE BASE (Afio 2009)
Efecto directo 3 del programa conjunto: Fortalecidas las capacidades nacionales en materia de empleo y migracion juvenil.
Ind. 3.1.1: Existencia del Plan Nacional de Documento del PEJ aprobado por el MITRAB. Plan Nacional de Empleo Juvenil 0
Empleo Juvenil (PEJ). (PEJ) con enfoque de género,
aprobado durante los primeros 18
meses del Programa.
Ind. 3.1.2: Porcentaje de jovenes que Resultados de la encuesta realizada a una 20% de los jovenes encuestados en | 0%
conocen el PEJ. muestra representativa de jovenes de los los 11 municipios conocen de la
municipios atendidos por el programa, existencia del PEJ, al final del 2do.
desagregados por sexo. afio del programa
Ind. 3.1.3: Porcentaje de hombres y mujeres Resultados de la encuesta realizada a una 50 organizaciones que trabajan con | 0
jovenes que conocen el PEJ y se apropian de | muestra representativa de jovenes de los jovenes se involucran en la
sus derechos. municipios atendidos por el programa, divulgacion del PEJ durante los 12
desagregados por sexo. meses luego de la aprobacion del
mismo.
Ind. 3.1.4: Nimero de organizaciones que se | Informe del MITRAB sobre organizaciones XX funcionarios de gobiernos 0
involucran en la divulgacion del PEJ. participantes en la divulgacion del PEJ. locales capacitados por el MITRAB
sobre el PEJ.
9 instituciones involucradas con el
programa envian a sus funcionarios
a capacitarse.
XX funcionarios de las 9
instituciones capacitados por el
MITRAB sobre el PEJ.
Ind. 3.1.5: Numero de funcionarios publicosy | Informe consolidado de las memorias de los 50% de los funcionarios utilizan los
de instituciones, hombres y mujeres que cursos de capacitacion del MITRAB sobre el conocimientos adquiridos en
reciben capacitaciones sobre el PEJ. PEJ, con lista de funcionarios participantes, actividades de promocion e 0
desagregados por sexo y de las instituciones implementacion del PEJ.
vinculadas al PC - JEM que han enviado
personal a las capacitaciones.
Ind. 3.1.6: Porcentaje de funcionarios/as Resultados de la encuesta aplicada a una Pleno funcionamiento del SSE del
capacitados/as hombres y mujeres sobre el muestra representativa de los funcionarios/as de | PEJ a los 18 meses de iniciado el 0%
PEJ que aplican los conocimientos. las instituciones que estan aplicando los programa y uso de sus reportes
conocimientos del PEJ, desagregados por sexo. | para la gestion del PEJ.
Ind. 3.1.7: Sistema de Seguimiento y Informes y reportes periodicos que genera el Plan operativo del Foro Nacional
Evaluacion (SSE) del PEJ funcionando. SSE del PEJ. sobre Empleo Juvenil
implementandose en el segundo 0

afio del programa y Foro
cumpliendo sus objetivos
establecidos
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PRODUCTOS INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION META DEL INDICADOR LINEA DE BASE (Afio 2009) | RIESGOS E HIPOTESIS
Ind. 3.1.8: Existencia del Foro Permanente Actas de reuniones, informes y acuerdos del Plan Operativo del Foro Nacional
Nacional sobre Empleo Juvenil. Foro, incluyendo la participacion de hombres y sobre empleo juvenil
mujeres. implementandose en el segundo 0
afio del Programa y Foro
cumpliendo sus objetivos
establecidos.
Ind. 3.1.9: Equidad de género incorporada en | Informes elaborados por INJUVE. El Plan Nacional de Empleo Juvenil | No existe
el Plan Nacional de Empleo Juvenil. considera la equidad de género en
todos los aspectos del contenido
que sean pertinentes.
Producto 3.2: Ind. 3.2.1: Existencia de un médulo sobre Resultados de la Encuesta Continua de Hogares | En la Encuesta Continua de 0 o Instituciones con otras prioridades de trabajos para
Fortalecidas las migracion y empleo juvenil en la Encuesta 2010, y sucesivas que presentan estadisticas Hogares del 2010 se ha incorporado sus funcionarios.
capacidades Continua de Hogares. sobre migracion y empleo juvenil a nivel nacional | un médulo sobre migracion y o Instituciones involucradas no proveen informaciones
institucionales para la desagregadas por sexo. empleo juvenil y sus resultados en tiempo y forma.
generacion y anélisis de muestran estadisticas sobre estos . ) )
informacion cuantitativa y asuntos ¢ Altos costos para la consecucion de las informaciones.
cualitativa sobre empleoy | Ind. 3.2.2: N(imero de funcionarios/as Memoria del programa de diplomado organizado | XX funcionarios de gobiernos 0 o Dificultad y falta de recursos para asumir
migracion juvenil. hombres y mujeres con diplomado en temas por UNFPA/INJUVE que incluye la lista de locales obtienen un diplomado responsabilidades institucionales en funcion de la
de juventud, migracion y empleo. funcionarios capacitados de las instituciones sobre temas de juventud, migracion implementacion del sistema de flujos de migracion
participantes, desagregados por sexo y empleo con enfoque de género. juvenil interna.
9 insfituciones involucradas con el « Integracion Centroamericana (CA-4) dificulta recogida
programa envian a sus funcionarios de datos para actualizar los sistemas.
a capacitarse en el diplomado. o S
XX funcionarios de esas o Seleccion inadecuada de funcionarios institucionales.
instituciones obtienen un diplomado
sobre temas de juventud, migracion
y empleo con enfoque de género.
Ind. 3.2.3: Numero de reportes periodicos Informes del Observatorio Laboral del MITRAB El Observatorio Laboral genera XX | 0
sobre empleo juvenil. que incluyen informacion y analisis sobre empleo | reportes anuales con informacion
juvenil desagregados por sexo. sobre empleo juvenil a los XX
meses de iniciado el programa.
Ind. 3.2.4: Existencia de un reporte de Documento de DGME-MIGOB sobre el analisis Reporte presentado en el 2do. 0
analisis sobre migracion juvenil de hombresy | y tendencias de la migracion juvenil interna e trimestre del 2010.
mujeres. internacional, desagregados por sexo.
Ind. 3.2.5: Numero de reportes periodicos Informes trimestrales emitidos por la DGME — Desde el ler .trimestre del afio 2 0

sobre migracion juvenil de hombres y
mujeres.

MIGOB, sobre migracion de jovenes,
desagregados por sexo, de acuerdo al formato
que esta direccion formule.

del programa, la DGME emite 4
informes trimestrales por afio, sobre
migracion juvenil internacional,
desagregados por sexo, edad.
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Ind. 3.2.6: Porcentaje de la poblacién que

Una encuesta a una muestra representativa de la

20% de la poblacion juvenil de los

Riesgos 12.5%

conoce sobre los riesgos y derechos de poblacién juvenil de hombres y mujeres de los 11 municipios participantes en el Derechos 2.6%
migracion internacional. 11 municipios y una encuesta de una muestra programa, conocen sobre riesgos y
representativa de personas que realizan tramites | derechos de migracion
migratorios, cuyos resultados se desagregan por | internacional, al inicio del segundo
Sexo. afio del programa.
60% de las personas que realizan
tramites migratorios reciben
informacion sobre riesgos y
derechos de migracion
internacional, al inicio del segundo
afio del programa.
Ind. 3.2.7: Nimero de funcionarios/as Informe consolidado de las memorias de los 50 funcionarios de la DGME 0

pdblicos hombres y mujeres de la DGME-
MIGOB capacitados.

cursos de capacitacion implementados por la
DGME sobre cdmo proveer informacion sobre
riesgos y derechos de migracion internacional a
las personas que realizan tramites de migracion,
incluyendo el nimero de participantes
desagregados por sexo.

capacitados para dar informacion
sobre esos temas.
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INDICADORES DE EFECTO E IMPACTO

INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION META DEL INDICADOR LINEA DE BASE (Afio RIESGOS E HIPOTESIS
2009)
Ind. E.I.1. Namero de leyes, politicas o Informe del INJUVE como ejecutor principal del PC- | XX de leyes, politicas o 0 Falta de interés y voluntad politica en el tema
planes apoyados por el PC relacionados JEM sobre las leyes, politicas o planes, que han planes apoyados por el PC por parte de las autoridades responsables de
con empleo juvenil y manejo de las sido promovidos o apoyados por el Programay que | relacionados con empleo generar leyes politicas o planes.
migraciones. se relacionan con el empleo juvenil y el manejo de la | juvenil y manejo de las
migracion de este sector poblacional. La informacién | migraciones.
se presentara desagregada por temética (empleo
juvenil, migracion, ambos), tipo de dispositivo
(Politicas, leyes, planes) y ambito (nacional y local) y
también por el tipo de influencia (fortalecimiento de
instituciones, coordinacion y coherencia de las
politicas, estadisticas y sistemas de manejo de la
informacion y otras). Las leyes, politicas y
programas deben promover la insercion laboral de
los jovenes y la reduccion de su migracion.
Ind. E.I.2. Nimero de ciudadanos, jévenes | Informe de INJUVE sobre la poblacién que ha sido XX ciudadanos, j6venes y 0
y migrantes, beneficiados por las leyes, beneficiada por las leyes, politicas y estrategias migrantes, beneficiados por
politicas y estrategias apoyadas y apoyadas y promovidas por el PC-JEM, las leyes, politicas y
promovidas por el PC-JEM. desagregadas por ciudadanos, jévenes o migrantes, | estrategias apoyadas y
en el medio rural o urbano, y por &mbito local y promovidas por el PC-JEM.
nacional.
Ind. E.I.3. Nimero de instituciones Informe de INJUVE sobre las instituciones que han XX instituciones 0
beneficiadas por las leyes, politicas y sido beneficiadas por las leyes, politicas y beneficiadas por las leyes,
estrategias apoyadas y promovidas por el | estrategias apoyadas y promovidas por el PC-JEM. politicas y estrategias
PC-JEM. apoyadas y promovidas por
el PC-JEM.
Ind. E.I.4. Aumento porcentual de los Informe del INJUVE sobre el aumento presupuestal XX% para el presupuesto 0 Recesidn econdmica, reduccion del aporte al
presupuestos de los gobiernos nacional y | aprobado a nivel nacional (Presupuesto General de | de los gobiernos locales de presupuesto nacional por parte de la
locales (en los municipios participantes en | la Republica) y a nivel local, en los municipios los municipios cooperacion internacional.
el PC-JEM), destinados a mejorar las participantes en el PC-JEM, con respecto a los participoantes en el
oportunidades de empleo de la juventudy | presupuestos aprobados el 2009, destinados a programa.
los derechos y oportunidades de los favorecer las oportunidades de empleo de la XX% para el presupuesto
migrantes. juventud y los derechos y oportunidades de los del gobierno nacional.
migrantes, y desagregado por destino del gasto
(empleo, migrante) y municipio.
Ind. E.I.5. Nimero de puestos de trabajo | Informes de INJUVE con el nimero de puestos de XX puestos de trabajo que 0 Recesion econdmica.
que han sido creados para jovenes, trabajo creados para los jovenes, desagregados por | han sido creados a través
hombres y mujeres, y/o migrantes a través | sexo, municipio, condicion de migrante y tipo de del apoyo del PC-JEM.
del apoyo del PC-JEM. puesto de trabajo (empleo dependiente, autoempleo,
en cooperativas).
Ind. E.|.6. Porcentaje de jovenes que han | Resultados de las encuestas anuales realizadas a 50% de los jévenes 0%
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participado en el programa y que generan | una muestra representativa de los egresados del participantes en el

ingresos. programa, con la informacion sobre el nimero de programa generan ingresos
jévenes que generan un ingreso igual 0 mayor de al menos un salario
salario al minimo. minimo vital mensual, como

resultado de lo aprendido
en el programa.
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D. PLAN OPERATIVO ANUAL Y MONITOREO DEL DESEMPENO

El programa funcionara con base en periodos anuales de enero a diciembre. El Plan Operativo Anual
(POA) describe las actividades y productos que seran alcanzados durante un periodo anual, en él se
detallan todas las actividades programadas para alcanzar dichos productos y sus respectivos
indicadores. El POA de cada afio toma en cuenta lo realizado en el periodo anterior y las tareas que
guedaron por realizar (tareas de arrastre) y también lo demandado a ser ejecutado el préximo afio.
Asimismo, en el POA se indica qué organizaciones o instituciones son las responsables de
implementar cada actividad y de lograr cada producto.

El POA es un instrumento de planificacion detallado que también debe indicar las actividades y
productos operativos necesarios para hacer efectivas las funciones de las unidades de coordinacién y
ejecucion del programa y que ellas deben cumplir en un periodo anual.

El POA del PC — JEM permite programar y operativizar el programa. Todo lo anterior facilita la
implementacion y el monitoreo de las subactividades, actividades y productos, asi como la evaluacion
de los efectos e impacto del programa.

Una vez formulado y aprobado, el Plan Operativo Anual permite la ejecucién eficiente y eficaz de las
actividades dentro de cada organizacién o institucion ejecutora durante el ejercicio anual de
referencia, hace ademas posible que se conozcan los problemas por atender, las actividades por
realizar y los productos a obtener durante el afio. Ademas, el POA es un instrumento clave para el
seguimiento y evaluacion periédica del desempefio de cada organizacién ejecutora, de sus
integrantes y del programa en su conjunto.

Para que sea integral y comprenda todas las actividades que se realizan en determinada
organizacion o institucidon ejecutora, el Plan Operativo Anual debe considerar todos los productos
anuales a ser obtenidos por las organizaciones relacionadas con el programa.

La definicién de productos anuales y de sus respectivos indicadores de una manera realista, es el
punto de partida fundamental para la formulacién de los planes operativos. Cuanto mas concretos
sean éstos, mejor sera el proceso de planificacion y la organizacién o institucién ejecutora poseera
una herramienta eficaz y eficiente de gestion.

La planificacion operativa se realizard con base en productos anuales, y se hard mediante la
planificacion en cada una de las instituciones ejecutoras, las cuales deben organizar sus actividades
para el logro de sus productos anuales que permitan alcanzar, en primer lugar, los productos
conjuntos del programa, y en segundo lugar, los propésitos del mismo. Cada organizacion o
institucién ejecutora participante en el programa formulara, monitoreara y evaluard su respectivo Plan
Operativo Anual.

Es responsabilidad de la Unidad de Coordinacién del Programa, asesorar a los responsables las
organizaciones o instituciones ejecutoras para los efectos de la formulacién de planes operativos y de
consolidarlos en el Plan Operativo Anual del PC — JEM. La aprobacién de este Plan Operativo Anual
Global que incluye y consolida los POA de todas las unidades ejecutoras, es realizada por la
Comision Coordinadora del Programa.

Para la formulacion de los POA se utilizara el Programa MS Project de acuerdo al formato que se
muestra en la pagina siguiente. El formato de MS Project permite la consolidacion de los POA y su
posterior seguimiento a nivel de la unidad coordinadora del programa. A este nivel se debe concentrar
sobre el logro de productos comprometidos en el afio y no de la ejecucién de cada una de las
actividades, lo cual si le compete a cada institucion ejecutora.

17



PLAN OPERATIVO 2010 PROGRAMA CONJUNTO - JUVENTUD, EMPLEO Y MIGRACION
Id EDT EFECTO/PRODUCTOS / ACTIVIDADES / Duracion| Cormenzo Fin Predec. |Agenc.| Socio | Indicador|  Mela Presup. | Avance Respons. |

SUBACTIVIDADES Resp | Ppal Anual Anual sobwa

Indic Indic

Cualit

| E F M
0 | 0PLAN OPERATIVO 2010 PC-JEM 1 dia? 01/01/10 01/01/10 F
1 1 EFECTO No 1: 1dia? 010110 01/01110 P
2 141 Producto 1.1 1dia? 010110 01/01110 P
3 114 Activ. 1.1.1 1dia? 01/0110 01/01110 P
4 117 Subactiv. 1.1.1.1 1dia? 010110 0170110 I
2 1112 Subactiv. 1112 1dia? 010110 0v0110 I
B |1113 Subactiv. 1.1.1.3 1dia? 010110 0v01/10 I
T | 142 Acti, 1.1.2 1dia? 0101110 01/01110 P
B | 1121 Subactiv. 1121 1dia? 010110 0%01/10 I
g 1122 Subactiv. 1.1.2.2 1dia? 010110 01/01/10 I
o] 12 Producto 1.2 1dia? 01/0110 01/01110 | ]
11 | 124 Activ. 1.2.1 1dia? 010110  01/01/10 ]
12 | 1214 Subactiv. 1211 1dia? 01/04/10 01/01/10 1
13 (1212 Subactiv. 1.2.1.2 1dia? 01/09/10 01/01/10 1
W | 133 Activ. 1.2.2. 1dia? 010110 0101110 | ]
15 1221 Subactiv, 1.2.2.1 1dia? 010110 0101110 I
16 1222 Subactiv. 1.2.2.2 1dia? 01/0110 01/01/10 I
17 | 1223 Subactiv. 1.2.2 1dia?, 01/01/10  01/01110 I
18 2 EFECTO No. 2: 1dia? 010110 01/01/10 | ]
19 21 Idem a como se muestra el Efecto No. 1 1dia?  01/01/10 010110 I
Tarea S  Hio L Tareas exlernas "
gg?l?GE?T%OPERATNO 201EC DMERIR i .vvv Resumen P——  Hito externo
Progreso e Resumen del proyecte === Fecha limite
Pégina 1

El monitoreo del desempefio consiste en dar seguimiento al logro de los productos y actividades
planeados en el Plan Operativo Anual. Este monitoreo se realiza con base en el mismo formato de
Plan Operativo descripto en la secciéon anterior, el cual se completa al fin de cada mes por las
organizaciones e instituciones ejecutoras. EI mismo programa MS Project servira para realizar el
monitoreo del desempefio, utilizando las opciones de seguimiento de dicho programa, lo cula permite
presentar el estado de avance de las actividades y del logro de las metas de los indicadores. Se
puede agregar también una columna donde se presenten observaciones o comentarios sobre las
acciones de avance realizadas y, en el caso de resultados demorados o cancelados, que las notas
expliguen las razones de dicha demora o cancelacion, cualquiera sea su naturaleza (imprevistos,
problemas de ejecucion o lo que fuese).

E. PLAN DE MONITOREO DE LOS PRODUCTOS DEL PROGRAMA Y MONITOREO DE LOS
MISMOS

El Plan de Monitoreo de los Productos del Programa consiste en el conjunto de acciones necesarias
para monitorear el conjunto de indicadores de los productos del Programa consignados en el Marco
de Resultados del PC — JEM. Por lo tanto, el Plan se ha preparado y se presenta con base en ese
marco y se presenta en el Cuadro No. 2.
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CUADRO NO. 2: PLAN DE MONITOREO DE LOS PRODUCTOS DEL PROGRAMA CONJUNTO DE JUVENTUD, EMPLEO Y MIGRACION (PC - JEM)

EFECTO RECOLECCION DE DATOS ANALISIS DE DATOS Y REPORTES
DIRECTO Y INDICADORES / META DEL MEDIO DE VERIFICACION INSTANCIA LINEA DE BASE | Fuente de L S
PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE (Afio 2009) Informacion/Método Periodicidad Periodicidad Responsable RIESGOS E HIPOTESIS
de recoleccion
Efecto directo 1 del programa conjunto: Mejorada la adecuacion entre la oferta y la demanda laboral juvenil en los 11 municipios seleccionados
Producto:1.1: Ind. 1.1.1: Ndmero de Documentos de los diagnasticos Documentos de los Se medira Una vez MITRAB Falta de capacidades
Fortalecidas las | diagndsticos participativos elaborados por el consultor MITRAB diagndsticos. una sola institucionales.
cgpa}udades elabolrados. o contratado. 0 vez all final Habilidades de los docentes para
tecmg:as y Meta: (cuando no se |no!|ca un del primer trabajar con jovenes en riesgos
habilidades plazo, la meta se lograra al semestre de son bajas
sociales de final del programa) Iniciado ) B o
8,000 personas el PC-JEM. Onent_auén vocacional inadecuada
jovenes, Ind. 1.1.2: Nmero de cursos- | Informes de INATEC, Informes de INATEC Unavezalos9 | Unavez INATEC 0 Inexistente.
garantizando su | programas de capacitacion conteniendo el nombre del INATEC meses de Falta de involucramiento de la
acceso a disefiados. curso, rama econémica, 0 Se usara el Formato N° | iniciado el PC familia en el programa.
servicios de Meta: Se cuenta con al menos | objetivo, contenido, 1 (Para los formatos ver | JEM.
capacitacion y 8 cursos-programas de metodologia, modo de el Anexo No. 2)
formacion capacitacion con una curricula | formacion, duracion en tiempo,
ocupacional habilitante para el empleo, nimero de horas tedricas y
adaptados a su adecuados a la demanda del practicas.
perfily a la mercado laboral de los 11
demanda del municipios atendidos por el
mercado laboral. | programa, al final del primer
afio del programa.
Al'menos 4 cursos de esta
naturaleza por municipio.
Ind. 1.1.3: Porcentaje de Informe de INATEC que INATEC Informes de INATEC Alfinal de cada | Mensual INATEC
participantes hombres y contenga el nimero de los H 0% curso el
mujeres graduados en los jovenes, desagregados por Se usard el Formato N° | INATEC
cursos de capacitacion. sexo, que se inscribieron y 1 presentara una
Meta: Al menos 85% de los aprobaron los cursos, M 0% memoria con los
participantes inscritos determinando el porcentaje de participantes
aprueban los cursos cada uno de los grupos de graduados.
desarrollados por el programa. | jévenes por sexo.
Ind. 1.1.4: Ndmero de Informe del INATEC de los INATEC Informes de INATEC Mensual Mensual INATEC
hombres y mujeres jovenes hombres y mujeres jovenes que
capacitados. aprobaron los cursos-programa, 0 Se usara el Formato N°

Meta: 4,400 mujeres y 3,600
hombres, todos jovenes,
capacitados y habilitados para

integrarse al mercado laboral,

ofrecidos por el PC-JEM.

1
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EFECTO
DIRECTOY
PRODUCTO

RECOLECCION DE DATOS

ANALISIS DE DATOS Y REPORTES

INDICADORES / META DEL MEDIO DE VERIFICACION INSTANCIA LINEA DE BASE | Fuente de - A
INDICADOR RESPONSABLE (Afio 2009) Informacién/Método Periodicidad Periodicidad Responsable RIESGOS E HIPOTESIS
de recoleccion
al final del segundo afio del
programa y de acuerdo a la
distribucion que se presenta
en el Anexo No.1.
Ind. 1.1.5: Porcentaje de Informe del INATEC de INATEC Informes de INATEC Mensual Mensual INATEC
hombres y mujeres en cada hombres y mujeres jovenes que H 0%
uno de los cursos de aprobaron los Formato N° 1
capacitacion. cursos-programa, ofrecidos por M 0%
Meta: En 90% de los cursos el PC-JEM.
existe una participacion
minima de 5% de hombres o
mujeres.
Ind. 1.1.6: Ndmero de mujeres | Informes consolidados del INJUVE Informes de Mensual Mensual INJUVE
y hombres jévenes INJUVE de los cursos de H INJUVE
capacitados/as en habilidades | habilidades sociales indicando el
sociales. nuimero de participantes que Se usard el
Meta: 4,400 mujeres y 3,600 elaboraron sus planes de vida, Formato N° 2
hombres, todos jovenes, desagregado por sexo, localidad
capacitados en habilidades y procedencia. M
sociales. La distribucion de
estos jovenes en los 11
municipios debe ser de
acuerdo a lo indicado en el
Anexo No.1.
Ind. 1.1.7: Nivel de Informe de INJUVE, que INJUVE Informe de Mensual Mensual INJUVE
apropiacion de las habilidades | comprende el resultado de las % INJUVE
sociales. pruebas aplicadas al final de
Meta: 50% de los jovenes cada uno de los cursos, Se usara el
participantes en los cursos, desagregados por sexo Formato N° 3
tienen un nivel superior al XX
% en las pruebas aplicadas al
final de cada uno de los
cursos de habilidades
sociales.
Ind. 1.1.8 Numero de redes Informe de INJUVE sobre las INJUVE Informes de Semestral. Semestral. INJUVE
de hombres y mujeres jovenes | redes existentes en los 3 INJUVE
fortalecidas. municipios y sobre su actuacion
Meta: XX redes fortalecidas en la defensa de los derechos Se usar el

por el Programa que estan
integradas en los espacios de
participacion y que actlian en

laborales de hombres y mujeres
jovenes.

Formato N° 4
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RECOLECCION DE DATOS

ANALISIS DE DATOS Y REPORTES

EFECTO
DIRECTO Y INDICADORES / META DEL MEDIO DE VERIFICACION INSTANCIA LINEA DE BASE | Fuente de - A
PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE (Afio 2009) Informacién/Método Periodicidad Periodicidad Responsable RIESGOS E HIPOTESIS
de recoleccion
la defensa de los derechos
laborales de los jovenes.
Por lo menos X redes en cada
municipio
Ind. 1.1.9 Ndmero de redes Informe INJUVE/MITRAB sobre | INJUVE/MITRAB INJUVE/MITRAB Al final del Alfinal del INJUVE/
locales de formacion las redes locales de formacion Se usara el Formato N° | segundoy segundo y tercer | MITRAB
profesional y ocupacional. profesional y ocupacional 0 4 tercer afio del afio del
Meta: Una red local de existentes en las cabeceras programa. programa.
formacion profesional y municipales y sobre su
ocupacional funcionando por funcionamiento.
lo menos en las 6 cabeceras
departamentales, al final del
segundo afio del programa.
Producto 1.2 Ind. 1.2.1: Porcentaje de la Encuesta a una muestra INJUVE 24% Resultado de la Al inicio Al final del INJUVE o Falta de inversion y generacion
Promovida e poblacion de de hombres y representativa de la poblacion encuesta mc2 Group del programa programa. de empleo.
incentivada la mujeres jovenes informados de los 11 municipios. e Falta de interés de los actores
insercion laboral | de sus derechos laborales. )
del grupo meta. Meta: 10% de aumento en la locales, autoridades, empresas,
poblacién de jévenes de los etc. _ ‘
11 municipios que estan o Comportamiento 0 tendencias.
informados de sus derechos econdmicas, nacionales o
laborales, al final del segundo internacionales no favorecen la
afio del programa. creacion de empleo.
Ind. 1.2.2: Nimero de mesas Informe del MITRAB con la MITRAB 0 Informe MITRAB Unavez, al Una vez, al final MITRAB e Resistencia de Sobiernos
de empleo juvenil creadas. informacion consolidada de las final del del segundo afio locales a asumir a los jovenes
Meta: Una mesa de empleo mesas de empleo creadas, Se usard el segundo afio del programa. £OMO UN grupo con
juvenil en cada uno de los nombre y sexo de sus Formato N° 5 del programa. . -
municipios, funcionando, al integrantes, nombre de las necesidades especificas.
final del segundo afio del instituciones y/o organizaciones
programa. participantes y acciones
realizadas.
Ind. 1.2.3: Nimero de Informe del MITRAB sobre el MITRAB 5 Informe MITRAB Anual Anual MITRAB
municipios que incluyen el analisis de los Planes de
tema de la insercion laboral Desarrollo Municipal en los 11 Se usara el

en sus planes de desarrollo.
Meta: 11 municipios
incorporan el tema de
insercion laboral de los
jévenes en los Planes de
Desarrollo Municipal.

XX municipios han adoptado
el uso de mano de obra

municipios.

Formato N° 6
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EFECTO RECOLECCION DE DATOS ANALISIS DE DATOS Y REPORTES
DIRECTO Y INDICADORES / META DEL MEDIO DE VERIFICACION INSTANCIA LINEA DE BASE | Fuente de o S
PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE (Afio 2009) Informacién/Método Periodicidad Periodicidad Responsable RIESGOS E HIPOTESIS
de recoleccion

intensiva como mecanismo

de ejecucion de las obras

municipales.

Ind. 1.2.4: Ndmero de Documentos de convenios con MITRAB 2 Documentos convenios | Anual Anual MITRAB

convenios suscritos para la informacién consolidados por el MITRAB.

insercion laboral de hombresy | MITRAB, sobre los

muijeres jovenes. compromisos de las Se usara el Formato N°

Meta: 30 convenios firmados organizaciones y/o instituciones 7

en los 11 municipios. participantes, por localizacion

Por lo menos un convenio por | geografica.

municipio.

Ind. 1.2.5: Ndmero de jovenes | Informe consolidado por el MITRAB 8 Informe del MITRAB Semestral Semestral MITRAB

incorporados al mercado MITRAB, con el niimero de

laboral. jévenes incorporados al Se usara el Formato N° | Consolidado Consolidado

Meta: En total, al menos XX mercado laboral, desagregados 7 Anual Anual

jévenes incorporados a un por empresa u organizacion,

empleo través de los sexo, localidad y procedencia

convenios. (urbana-rural).

Al menos XX jovenes

incorporado por cada

convenio.

Ind. 1.2.6 Porcentaje de Documento con la informacion MITRAB 2% de los jovenes Resultado de la Al inicio Al final del MITRAB

jévenes que usan los servicios | estadistica recogida de una encuestados encuesta mc2 Group del programa programa.

SEPEM, CICAS, mesas de muestra representativa de indicaron haber

empleo. hombres y mujeres jovenes. usado los servicios

Meta: Aumento de un 10% de SEPEM,

sobre la linea base, en la CICAS.

poblacion de jovenes de los

11 municipios que hace uso

de los SEPEM, CICAS, mesas

de empleo u otros.
Producto 1.3: e No involucrar a las instituciones
Jovenes de 11 publicas que pueden colaborar en
municipios han los diagnésticos o instituciones del
accedido a los Programa.
servicios de Baja apropiacion de la municipalidad
informacion de servicios publicos juveniles y de
sobre el empleo empleo.
(SEPEM).

Ind. 1.3.2: Ndmero de jovenes | Informes anuales de los MITRAB 70 jovenes han Informe MITRAB Anual. Anual. MITRAB.

que anualmente consiguen SEPEM, consolidados por el conseguido empleo

empleo a través de los MITRAB, con datos estadisticos a través del apoyo | Se usard el
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RECOLECCION DE DATOS

ANALISIS DE DATOS Y REPORTES

EFECTO
DIRECTO Y INDICADORES / META DEL MEDIO DE VERIFICACION INSTANCIA LINEA DE BASE | Fuente de L S
PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE (Afio 2009) Informacién/Método Periodicidad Periodicidad Responsable RIESGOS E HIPOTESIS
de recoleccion

SEPEM. de los servicios prestados, a recibido de los Formato N° 8

Meta: En el primer afio del nivel departamental y de los SEPEM en el afio

programa: XX jovenes municipios participantes en el 2009.

consiguen empleo, en el programa. El informe debe de

segundo, XX y en el tercero, contener los datos del nimero

XX, a través de los SEPEM de jovenes incorporados al

que funcionan en las mercado laboral a través de los

cabeceras departamentales SEPEM, desagregados por

del programa donde actua el localidad, sexo, procedencia

programa. (urbana, rural).

Ind. 1.3.3: Porcentaje de Informe consolidado de INJUVE | MITRAB/ INJUVE. 0% Informe MITRAB/ Anual. Anual. MITRAB/

jévenes egresados del PC- basado en los informes de los [ INJUVE INJUVE.

JEM que se insertan en el SEPEM sobre el resultado del

mercado laboral. apoyo ofrecido a hombres y Se usara el

Meta: XX% de jovenes mujeres jovenes egresados del Formato N° 8

egresados del programa de programa de capacitacion y su

capacitacion se insertan en el | insercion en un puesto de

mercado laboral con el apoyo | trabajo, desagregados por sexo

de los SEPEM. y municipio.

Ind. 1.3.4: Aumento en el Informes de los CICA sobre INJUVE. 7 CICA existen al Informe de Semestral. Semestral. INJUVE.

nimero de CICA. actividades realizadas. inicio del INJUVE

Meta: 7 CICA existentes y 4 Programa.

nuevos CICA creados,

equipados y brindando

servicios de informacion,

capacitacion y asesoria a la

juventud de los 11 municipios

participantes en el programa.
Efecto directo 2 del programa conjunto: Creadas y/o reforzadas cooperativas y microempresas de las personas jovenes en los 11 municipios seleccionados
Producto 2.1: Ind.2.1.1 NUmero de hombres | Informe consolidado de las 290 jovenes han Informes de INJUVE/ Afinales del Anual INJUVE o Falta de adaptacion de los
Fortalecidas las | y mujeres jovenes capacitados | memorias de INJUVE/ sido capacitados en | INPYME/INTA segundoy médulos de capacitacion a la
capacidades de | en emprendedurismo. INJUVE/INPYME/INTA, de cada | INPYME/INTA. los cursos de tercer afio del realidad de las personas
jovenes en Meta: 3500 hombres y uno de los cursos de emprendedurismo Se usard el Formato N° | programa. Iy del t
materia de mujeres capacitados en emprendedurismo realizados realizados en 3 de 9 Jove.n.es €l grupo me a
cooperativismoy | emprendedurismoy que han | por esas instituciones. los 11 municipios, Debilicad en la seleccion y el
emprendedu- elaborado sus planes de el afio anterior al seguimiento de la capacitacion.
rismoenlos 11 | negocios, al final del segundo inicio del Programa Seleccion inadecuada de las
municipios afio del programa. (2009). persona jovenes capacitadas

Al'menos el 50% de las en Cooperaﬂvismo_

personas capacitadas son

mujeres.

Ind. 2.1.2: Ndmero de Informe consolidado de INFOCOOP 89 jovenes Informes de Al finalizar Semestral INFOCOOP
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EFECTO RECOLECCION DE DATOS ANALISIS DE DATOS Y REPORTES
DIRECTO Y INDICADORES / META DEL MEDIO DE VERIFICACION INSTANCIA LINEA DE BASE | Fuente de o A
PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE (Afio 2009) Informacién/Método Periodicidad Periodicidad Responsable RIESGOS E HIPOTESIS
de recoleccion
hombres y mujeres jovenes INFOCOOP de las memorias capacitados en INFOCOOP cada curso
capacitados en presentadas al final de cada uno cooperativismo en
cooperativismo. de los cursos de cooperativismo el afio 2009. Se usara el Formato N°
Meta: 2,000 hombres y realizados por INJUVE e 10
mujeres jovenes capacitados INFOCOOP.
en cooperativismo (éstos
deben ser del mismo grupo de
jovenes capacitados en
emprendedurismo, al final del
segundo afio del programa.
Al menos 40% de los jovenes
que Se capacitan en
cooperativismo son de la zona
rural.
Al menos el 50% de las
personas capacitadas en
cooperativismo son mujeres.
Producto 2.2: Ind. 2.2.1: Ndmero de Informes consolidados por el INJUVE/ 0 Informes de Afinales del Anual INJUVE/ Existe una tasa de mora alta o
Asegurado el microempresas de hombresy | INJUVE de sus actividades y de | INPYME/INTA. INJUVE/ segundo y INPYME/INTA de no devolucion de créditos, lo
a_lpoyo'tecnlco y mUJer.es jovenes constituidas. | las d_e INPYME e INTA o INPYME/INTA tercer afio del cual reduce los fondos
flnanglgro para la Meta. 300 microempresas de relac[onadas con la constitucion ) programa revolventes u obstaculiza su
creaciony el jovenes constituidas y de microempresas Se usara el . ;
funcionamiento funcionando, con 1,500 desagregadas por municipio e Formato N° 11 funcpr,]amlento. i
delas socios, a finales del segundo indicando el nimero de hombres Inflacion alta devalua el valor
cooperativas, afio del programa. y mujeres que conforman las del fondo revolvente.
micro y 50% de las socias de las microempresas. Inflacién alta crea necesidad de
pequefias empresas juveniles son subida de intereses
empresas dle mujeres. programados.
jovenes en los .
11 municipios. Ind. 2.2.2: Ndmero de Registro de cooperativas de INJUVE 0 Informes de Afinales del Anual INJUVE (?oljr?elg?asr;?e(rj](taéllr: : obietivos de
cooperativas constituidas por | jévenes constituidas en el INFOCOOP segundo y X )
rama. INFOCOOP, con el apoyo del tercer afio del las rede.s'y no se vinculen a la
Meta: 100 cooperativas de programa, desagregadas por Se usara el programa. productividad.
jovenes constituidas y municipio e indicando el nimero Formato N° 12
funcionando, con 1,000 de hombres y mujeres que
cooperados, a finales del conforman las cooperativas.
segundo afio del programa.
50% de las cooperadas de las
cooperativas son mujeres.
Ind. 2.2.3: Porcentaje de Informes consolidados por el INJUVE/INPYME/INTA | 0% Informes del Semestral a Semestral INJUVE/INPYME/INTA
microempresas y cooperativas | INJUVE de las acciones de INJUVE/INPYME/INTA | partir del

constituidas con base en

INJUVE//INPYME/INTA sobre

segundo afio
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RECOLECCION DE DATOS

ANALISIS DE DATOS Y REPORTES

EFECTO
DIRECTO Y INDICADORES / META DEL MEDIO DE VERIFICACION INSTANCIA LINEA DE BASE | Fuente de o A
PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE (Afio 2009) Informacién/Método Periodicidad Periodicidad Responsable RIESGOS E HIPOTESIS
de recoleccion
demanda y oportunidades las microempresas y Se usara el del programa.
identificadas. cooperativas constituidas Formato N° 12
Meta: 80% de las conteniendo los siguientes
microempresas y cooperativas | datos: nombre del municipio,
constituidas corresponden a ubicacion geografica, nombre de
las ramas donde existen las microempresas o
oportunidades para la cooperativas segun el caso,
creacion de microempresasy | fecha de su creacion, rama
cooperativas, de acuerdo a los | econdmica y correspondencia
estudios realizados en cada con la demanda y oportunidades
municipio. identificadas en cada municipio.
(Ver Formato N° 12)
Ind. 2.2.4: Sistema de Fondos | Informes de los entes INJUVE Informes de INJUVE Unavez al Anual INJUVE
Revolventes y Fondo Semilla | administradores del Fondo inicio el 2do.
funcionando. Semilla'y del Fondo Revolvente afio del
Meta: Fondo Semilla para sobre el funcionamiento de los programa.
emprendimientos y Fondo mismos, indicando los nombres
Revolvente para de las cooperativas y
microempresas y cooperativas | microempresas y
funcionando al inicio del 2do. emprendedores apoyados,
afio del programa. numero de miembros que las
conforman, desagregados por
sexo y monto otorgado.
Ind. 2.2.5: Ndmero de Informes del ente administrador | INJUVE Informes de INJUVE Semestral partir | Semestral INJUVE
microempresas financiadas del Fondo Revolvente sobre del 2do. afio
por el Fondo Revolvente. recursos otorgados a las Se usara el del programa.
Meta: 300 microempresas microempresas, debidamente Formato N° 13
constituidas por el programa documentados.
reciben y utilizan los recursos :
del Fondo Revolvente para su El informe debe _dg contener ?,l
funcionamiento durante el nombrg_del municipio, ubicacion
2do. y 3er. afio del programa. ge_ograflca, nombre de [a
microempresa, sector
econdmico al que pertenece,
numero de hombres y mujeres
que la conforman y monto
otorgado.
(Ver Formato N° 13)
Ind. 2.2.6: Ndmero de Informes del ente administrador INJUVE Informes de INJUVE Semestral partir Semestral INJUVE
cooperativas de jovenes del Fondo Revolvente sobre del 2do. afio
financiadas por el Fondo recursos otorgados a las Se usara el del programa.
Revolvente. cooperativas. Formato N° 14
Meta: 100 cooperativas El informe debe contener el
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EFECTO RECOLECCION DE DATOS ANALISIS DE DATOS Y REPORTES
DIRECTO Y INDICADORES / META DEL MEDIO DE VERIFICACION INSTANCIA LINEA DE BASE | Fuente de o A
PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE (Afio 2009) Informacién/Método Periodicidad Periodicidad Responsable RIESGOS E HIPOTESIS

de recoleccion

constituidas por el programa nombre del municipio, ubicacion
reciben y utilizan los recursos | geogréfica, nombre de la
del Fondo Revolvente para su | cooperativa, sector economico
funcionamiento durante el al que pertenece, numero de
2do. y 3er. afio del programa hombres y mujeres que la

conforman y monto otorgado.

(Ver Formato N° 14)
Ind. 2.2.7: Ndmero de Informes del ente administrador | INJUVE 0 Informes de INJUVE Trimestral a Trimestral INJUVE
emprendimientos financiados | del Fondo Semilla sobre partir del 2do.
con recursos del Fondo recursos otorgados a los Se usara el afio del
Semilla. emprendimientos. El informe Formato N° 15 programa.
Meta: 200 emprendimientos contendra la siguiente
reciben y utilizan los recursos | informacion: Nombre del
del Fondo Semilla para su municipio, ubicacion geogréfica,
funcionamiento durante el nombre del beneficiario, tipo de
2do. y 3er afio del programa. actividad productiva o de

servicio a que se dedica, sexo,

procedencia (urbana, rural) y

monto otorgado.
Ind. 2.2.8: Porcentaje de Informes del INPYME, INJUVE, INJUVE/INPYME/INTA | 0% Informes de Semestral a Semestral INJUVE
microempresas y cooperativas | INTA, INFOCOOP y /INFOCOOP INJUVE/INPYME/INTA | partir de los 18
juveniles que han recibido universidades sobre las /INFOCOOP meses de inicio
asistencia técnica. asistencias técnicas brindadas a del Programa
Meta: 100%, de las microempresas y Se usara el
microempresas y cooperativas | cooperativas de jovenes con Formato N° 16.1
de jovenes constituidas con el | datos del nombre de la Se usara el
apoyo del programa, reciben microempresa 0 cooperativa, Formato N° 16.2
asistencia técnica. localidad, nimero de hombres y

mujeres que la conforman.

El coordinador del PC — JEM,

consolidara la informacion de

todas las asistencias técnicas

recibidas por las microempresas

y cooperativas y detallara el

namero de empresas que

recibieron las asistencias

técnicas.

(Ver Formatos N° 16. 1y 16.2).
Ind. 2.2.9: Ndmero de redes Informe del INJUVE sobre la INJUVE 1 Informe de Luego del Semestral INJUVE
ylo asociaciones de constitucion, funcionamiento y INJUVE segundo afio

microempresas y cooperativas
de hombres y mujeres jovenes

fortalecimiento de las redes y
asociaciones de microempresas

del programa.
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RECOLECCION DE DATOS

ANALISIS DE DATOS Y REPORTES

EFECTO
DIRECTO Y INDICADORES / META DEL MEDIO DE VERIFICACION INSTANCIA LINEA DE BASE | Fuente de - =
PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE (Afio 2009) Informacién/Método Periodicidad Periodicidad Responsable RIESGOS E HIPOTESIS
de recoleccion
creadas y fortalecidas. y cooperativas y humero de
e Meta: Almenosen5 hombres y mujeres que las
municipios una red o conforman y dirigen, asi como
asociacion de de la red Intermunicipal de
microempresas y Microempresas y Cooperativas
cooperativas de jovenes de Jovenes.
creada.
Existencia y funcionamiento
de una red intermunicipal de
microempresas y cooperativas
de jovenes de los 11
municipios del programa.
Efecto directo 3 del programa conjunto: Fortalecidas las capacidades nacionales en materia de empleo y migracion juvenil.
Producto 3. 1: Ind._3.1.l: Existencia del P_Ian Documento del PEJ aprobado MITRAB 0 Informes Unavez a los Una vez MITRAB e Poca apertura al trabajo con
F , Nacional de Empleo Juvenil por el MITRAB. MITRAB 18 meses del jovenes.
ortalecidas las (PEJ). inicio del
capacidades Meta: Plan Nacional de programa. * Falta de voluntad de los
g]:rtglgci's(gg?s Empleo Juvenil (PEJ) con generadores de empleos.
implementar. 33:‘;?}?:82 gﬁ;‘g%safg’bado * Falta de alianzas estratégicas
monitorear y meses del Programa, para la divulgacion.
evaluar el Plan e Falta de aprobacion del Plan
E‘;ﬁ)’?er:)aljﬂsen" Nacional de Empleo Juvenil.
Ind. 3.1.2: Porcentaje de Resultados de la encuesta MITRAB 0% Informes MITRAB Una vez al final | Una vez MITRAB Instituciones no proveen la
jovenes que conocen el PEJ. realizada a una muestra del 2do. afio informacion necesaria.
Meta: 20% de los jovenes representativa de jovenes de los del programa. e Falta de apropiacion de los
encuestados en los 11 municipios atendidos por el funcionarios capacitados
municipios conocen de la programa, desagregados por '
existencia del PEJ, al final del | sexo. o Falta de voluntad politica de los
2do. afio del programa. actores institucionales.
Ind. 3.1.3: Porcentaje de Resultados de la encuesta MITRAB 0 Informes MITRAB Unavez al final | Unavez MITRAB * Faltade involucramiento de los

hombres y mujeres jovenes
que conocen el PEJ y se
apropian de sus derechos.
Meta: 50 organizaciones que
trabajan con jévenes se
involucran en la divulgacion
del PEJ durante los 12 meses
luego de la aprobacion del
mismo.

realizada a una muestra
representativa de jovenes de los
municipios atendidos por el
programa, desagregados por
Sexo.

del 2do. afio
del programa.

gobiernos locales.
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EFECTO RECOLECCION DE DATOS ANALISIS DE DATOS Y REPORTES
DIRECTO Y INDICADORES / META DEL MEDIO DE VERIFICACION INSTANCIA LINEA DE BASE | Fuente de o S
PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE (Afio 2009) Informacién/Método Periodicidad Periodicidad Responsable RIESGOS E HIPOTESIS

de recoleccion
Ind. 3.1.4: Ndmero de Informe del MITRAB sobre MITRAB 0 Informes MITRAB Unavez 12 Una vez MITRAB
organizaciones que se organizaciones participantes en Se usara el meses luego de
involucran en la divulgacion la divulgacion del PEJ. Formato N° 17 la aprobacion
del PEJ. del PEJ.
Meta: XX funcionarios de
gobiernos locales capacitados
por el MITRAB sobre el PEJ.
9 instituciones involucradas
con el programa envian a sus
funcionarios a capacitarse.
XX funcionarios de las 9
instituciones capacitados por
el MITRAB sobre el PEJ.
Ind. 3.1.5: Ndmero de Informe consolidado de las MITRAB Informes MITRAB Cada semestre | Semestral MITRAB
funcionarios publicos y de memorias de los cursos de Se usara el después de
instituciones, hombres y capacitacion del MITRAB sobre 0 Formato N° 17 aprobado el
mujeres que reciben el PEJ, con lista de funcionarios PEJ.
capacitaciones sobre el PEJ. participantes, desagregados por
Meta: 50% de los funcionarios | sexoy de las instituciones
utilizan los conocimientos vinculadas al PC — JEM que han
adquiridos en actividades de enviado personal a las
promocién e implementacion capacitaciones.
del PEJ.
Ind. 3.1.6: Porcentaje de Resultados de la encuesta MITRAB Informe encuesta Un afio Una vez MITRAB
funcionarios/as capacitados/as | aplicada a una muestra 0% MITRAB después de la
hombres y mujeres sobre el representativa de los realizacion de
PEJ que aplican los funcionarios/as de las las
conocimientos. instituciones que estan capacitaciones.
Meta: Pleno funcionamiento aplicando los conocimientos del
del SSE del PEJ a los 18 PEJ, desagregados por sexo.
meses de iniciado el programa
y uso de sus reportes para la
gestion del PEJ.
Ind. 3.1.7: Sistema de Informes y reportes periédicos MITRAB Informes del Cada semestre. | Semestral MITRAB
Seguimiento y Evaluacion que genera el SSE del PEJ. MITRAB
(SSE) del PEJ funcionando. 0
Meta: Plan operativo del Foro
Nacional sobre Empleo
Juvenil implementandose en
el segundo afio del programa
y Foro cumpliendo sus
objetivos establecidos
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EFECTO RECOLECCION DE DATOS ANALISIS DE DATOS Y REPORTES
DIRECTO Y INDICADORES / META DEL MEDIO DE VERIFICACION INSTANCIA LINEA DE BASE | Fuente de o S
PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE (Afio 2009) Informacién/Método Periodicidad Periodicidad Responsable RIESGOS E HIPOTESIS
de recoleccion
Ind. 3.1.8: Existencia del Foro | Actas de reuniones, informes y INJUVE Informes de Al segundo afio | Anual INJUVE
Permanente Nacional sobre acuerdos del Foro, incluyendo la INJUVE de iniciado el
Empleo Juvenil. participacion de hombres y 0 PC - JEM.
Meta: Plan Operativo del mujeres.
Foro Nacional sobre empleo
juvenil implementandose en el
segundo afio del Programa y
Foro cumpliendo sus objetivos
establecidos.
Ind. 3.1.9: Equidad de género | Informes elaborados por MITRAB No existe Estudio del MITRAB Al segundo afio | Al segundo afio INJUVE
incorporada en el Plan INJUVE. de iniciado el de iniciado el PC
Nacional de Empleo Juvenil. PC - JEM. - JEM.
Meta: El Plan Nacional de
Empleo Juvenil considera la
equidad de género en todos
los aspectos del contenido
que sean pertinentes.
Producto 3.2: Ind. 3.2.1: Existencia de un Resultados de la Encuesta INIDE 0 Resultados de la Anual Anual INIDE Instituciones con otras
Fortalecidas las | madulo sobre migracion y Continua de Hogares 2010, y Encuesta Continua de prioridades de trabajos para
capacidades empleo juvenil en la Encuesta | sucesivas que presentan Hogares 2010 de INIDE. sus funcionarios.
institucionales Continua de Hogares. estadisticas sobre migracion y o )
para la Meta: En la Encuesta empleo juvenil a nivel nacional Instituciones involucradas no
generacion y Continua de Hogares del 2010 | desagregadas por sexo. proveen informaciones en
analisis de se ha incorporado un médulo tiempo y forma.
informacion sobre migracion y empleo Altos costos para la
cuantitativa y juvenil y sus resultados - P
cualitativa sobre | muestran estadisticas sobre ponsecuplon de las
empleoy estos asuntos informaciones.
migracion Ind. 3.2.2: Ndmero de Memoria del programa de UNFPA/INJUVE 0 Informe de INJUVE Unasolaveza | Unavez UNFPA Dificultad y falta de recursos
juvenil. funcionarios/as hombres y diplomado organizado por la conclusion para asumir responsabilidades
mujeres con diplomadp en pNFPA/INJL}VE que incluye la del programa institucionales en funcion de la
temas de juventud, migracién | lista dg fur)mopanos capacitados de maestria. implementacién del sistema de
y empleo. de las instituciones : ! L .
Meta: participantes, desagregados por flulos de migracion juvenil
XX funcionarios de gobiernos | sexo interna.
locales obtienen un diplomado e Integracion Centroamericana
sobre temas de juventud, (CA-4) dificulta recogida de
migracion y empleo con datos para actualizar los
enfogque de género. sistemas
9 instituciones involucradas '
con el programa envian a sus o Seleccion inadecuada de
funcionarios a capacitarse en funcionarios institucionales.
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RECOLECCION DE DATOS

ANALISIS DE DATOS Y REPORTES

EFECTO
DIRECTO Y INDICADORES / META DEL MEDIO DE VERIFICACION INSTANCIA LINEA DE BASE | Fuente de o A
PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE (Afio 2009) Informacién/Método Periodicidad Periodicidad Responsable RIESGOS E HIPOTESIS
de recoleccion
el diplomado.
XX funcionarios de esas
instituciones obtienen un
diplomado sobre temas de
juventud, migracion y empleo
con enfoque de género.
Ind. 3.2.3: Nimero de Informes del Observatorio MITRAB 0 Informe del MITRAB Anual Anual MITRAB
reportes periddicos sobre Laboral del MITRAB que
empleo juvenil. incluyen informacion y anlisis
Meta: sobre empleo juvenil
El Observatorio Laboral desagregados por sexo.
genera XX reportes anuales
con informacion sobre empleo
juvenil a los XX meses de
iniciado el programa.
Ind. 3.2.4: Existencia de un Documento de DGME-MIGOB DGME-MIGOB 0 Informe del Al finalizar el Trimestral DGME-MIGOB
reporte de analisis sobre sobre el analisis y tendencias de DGME-MIGOB 2do trimestre
migracion juvenil de hombres | la migracion juvenil interna e del afio 2010.
y mujeres. internacional, desagregados por
Meta: Sexo.
Reporte presentado en el 2do.
trimestre del 2010.
Ind. 3.2.5: Nimero de Informes trimestrales emitidos DGME-MIGOB 0 Informe del Trimestral Trimestral DGME-MIGOB
reportes periddicos sobre por la DGME - MIGOB, sobre DGME-MIGOB desde el ler
migracion juvenil de hombres | migracidn de jovenes, trimestre del
y mujeres. desagregados por sexo, de 2do afio del
Meta: Desde el Ler .trimestre | acuerdo al formato que esta programa
del afio 2 del programa, la direccion formule.
DGME emite 4 informes
trimestrales por afio, sobre
migracion juvenil internacional,
desagregados por sexo, edad.
Ind. 3.2.6: Porcentaje de la Una encuesta a una muestra DGME-MIGOB Riesgos 12.5% Informes DGME- Semestral Semestral DGME-MIGOB
poblacion que conoce sobre representativa de la poblacion Derechos 2.6% MIGOB inicio del 2do
los riesgos y derechos de juvenil de hombres y mujeres afio del
migracion internacional. de los 11 municipios y una programa.

Meta:

20% de la poblacion juvenil de
los 11 municipios participantes
en el programa, conocen
sobre riesgos y derechos de
migracion internacional, al

encuesta de una muestra
representativa de personas que
realizan tramites migratorios,
cuyos resultados se desagregan
por sexo.
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inicio del segundo afio del
programa.

60% de las personas que
realizan tramites migratorios
reciben informacion sobre
riesgos y derechos de
migracion internacional, , al
inicio del segundo afio del
programa.

Ind. 3.2.7: Ndmero de
funcionarios/as publicos
hombres y mujeres de la
DGME-MIGOB capacitados.
Meta:

50 funcionarios de la DGME
capacitados para dar
informacion sobre esos temas.

Informe consolidado de las
memorias de los cursos de
capacitacion implementados por
la DGME sobre como proveer
informacion sobre riesgos y
derechos de migracion
internacional a las personas que
realizan tramites de migracion,
incluyendo el ndmero de
participantes desagregados por
SEXO.

DGME-MIGOB

mc2 Group. para la linea
de base.

Informes de las
encuestas semestrales
INJUVE.

Unavez al
inicio del 2do
afio del
programa.

Una vez

DGME-MIGOB
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El monitoreo de los productos del PC — JEM se realizara usando el cuadro No. 3, éste mantiene la informacion de las 5 primeras columnas del Cuadro No. 2 y agrega otras columnas
a la mano derecha para reportar los avances en el logro de las metas de los indicadores y de los productos




CUADRO NO. 3: PLAN DE MONITOREO DE LOS PRODUCTOS DEL PROGRAMA CONJUNTO DE JUVENTUD, EMPLEO Y MIGRACION (PC - JEM)
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F. PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION DE LOS EFECTOS E IMPACTO Y MONITOREO Y
EVALUACION DE LOS MISMOS

El Plan de Monitoreo y evaluacion de los efectos e impacto se realizara usando el plan presentado en
el Cuadro No. 4.
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CUADRO NO. 4: PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION DE LOS EFECTOS E IMPACTO

INDICADORES / META DEL MEDIO DE VERIFICACION INSTANCIA LINEA DE BASE RECOLECCION DE DATOS ANALISIS DE DATOS Y REPORTES
INDICADOR RESPONSABLE (Afio 2009) Fuente de - RIESGOS E HIPOTESIS
Informacién / Método |  Periodicidad Periodicidad Responsable
de recoleccion
Ind. E.I.1. Namero de leyes, Informe del INJUVE como ejecutor INJUVE 0 Estudio Especifico Anual. Anual INJUVE Falta de interés y voluntad politica en
politicas o planes apoyados por | principal del PC-JEM sobre las leyes, el tema por parte de las autoridades
el PC relacionados con empleo | politicas o planes, que han sido responsables de generar leyes
juvenil y manejo de las promovidos o apoyados por el Programa policas o planes.
migraciones. y que se relacionan con el empleo juvenil
Meta: XX de leyes, politicas o y el manejo de la migracién de este
planes apoyados por el PC sector poblacional. La informacion se
relacionados con empleo juvenil y presentara desagregada por teméatica
manejo de las migraciones. (empleo juvenil, migracién, ambos), tipo
de dispositivo (Politicas, leyes, planes) y
ambito (nacional y local) y también por el
tipo de influencia (fortalecimiento de
instituciones, coordinacion y coherencia
de las politicas, estadisticas y sistemas
de manejo de la informacién y otras).
Las leyes, politicas y programas deben
promover la insercion laboral de los
jovenes y la reduccion de su migracion.
Ind. E.I.2. NGmero de Informe de INJUVE sobre la poblacion INJUVE 0 Estudio Especifico Anual. Anual INJUVE
ciudadanos, jovenes y que ha sido beneficiada por las leyes,
migrantes, beneficiados por las politicas y estrategias apoyadas y
leyes, politicas y estrategias promovidas por el PC-JEM,
apoyadas y promovidas por el desagregadas por ciudadanos, j6venes o
PC-JEM. migrantes, en el medio rural o urbano, y
Meta: XX ciudadanos, jovenes y por ambito local y nacional.
migrantes, beneficiados por las
leyes, politicas y estrategias
apoyadas y promovidas por el PC-
JEM.
Ind. E.1.3. Nimero de Informe de INJUVE sobre las INJUVE 0 Estudio Especifico Anual Anual INJUVE
instituciones beneficiadas por las | instituciones que han sido beneficiadas
leyes, politicas y estrategias por las leyes, politicas y estrategias
apoyadas y promovidas por el apoyadas y promovidas por el PC-JEM.
PC-JEM.
Meta: XX instituciones beneficiadas
por las leyes, politicas y estrategias
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INDICADORES / META DEL MEDIO DE VERIFICACION INSTANCIA LINEA DE BASE RECOLECCION DE DATOS ANALISIS DE DATOS Y REPORTES
INDICADOR RESPONSABLE (Afio 2009) Fuente de RIESGOS E HIPOTESIS
Informacion / Método Periodicidad Periodicidad Responsable
de recoleccion
apoyadas y promovidas por el PC-
JEM.
Ind. E.I.4. Aumento porcentual Informe del INJUVE sobre el aumento INJUVE 0 Presupuestos de los Anual. Anual. INJUVE Recesion economica, reduccion del
de los presupuestos de los presupuestal aprobado a nivel nacional municipios participantes aporte al presupuesto nacional por
gobiernos nacional y locales (en | (Presupuesto General de la Repiblica) y y Presupuesto General parte de la cooperacion internacional
los municipios participantes en el | a nivel local, en los municipios de la Republica.
PC-JEM), destinados a mejorar | participantes en el PC-JEM, con
las oportunidades de empleo de | respecto a los presupuestos aprobados
la juventud y los derechos y el 2009, destinados a favorecer las
oportunidades de los migrantes. | oportunidades de empleo de la juventud
Meta: XX% para el presupuesto de | y los derechos y oportunidades de los
los gobiernos locales de los migrantes, y desagregado por destino
municipios participantes en el del gasto (empleo, migrante) y municipio.
programa.
XX% para el presupuesto del
gobierno nacional.
Ind. E.I.5. Nimero de puestos Informes de INJUVE con el niimero de INJUVE. 0 Estudio Especifico Afinales del Afinales del INJUVE. Recesion economica.
de trabajo que han sido creados | puestos de trabajo creados para los segundo y segundo y
para jovenes, hombres y jovenes, desagregados por sexo, tercer afio del tercer afio del
muijeres, y/o migrantes a través | municipio, condicién de migrante y tipo programa. programa.
del apoyo del PC-JEM. de puesto de trabajo (empleo
Meta: XX puestos de trabajo que dependiente, autoempleo, en
han sido creados a través del apoyo cooperativas).
del PC-JEM.
Ind. E.|.6. Porcentaje de jovenes Resultados de las encuestas anuales INJUVE 0% Encuesta Anual Anual INJUVE
que han participado en el programa | realizadas a una muestra representativa de
Yy que generan ingresos. los egresados del programa, con la
Meta: 50% de los jovenes informacion sobre el nimero de jovenes que
participantes en el programa generan un ingreso igual o mayor salario al
generan ingresos de al menos un minimo.
salario minimo vital mensual, como
resultado de lo aprendido en el
programa.
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El monitoreo y evaluacién de los efectos e impacto del PC - JEM se realizara mediante la recoleccion de informacion para un grupo de indicadores seleccionados para este nivel, a fin
de poder realizar comparaciones cuantitativas y cualitativas entre periodos anuales.

El monitoreo de los efectos e impacto se realizara usando el cuadro No. 5, éste mantiene la informacion de las 5 primeras columnas del Cuadro No. 4 y agrega otras columnas a la
mano derecha para reportar los avances en el logro de las metas de los indicadores y de los efectos e impacto. Este informe debe ir acompafiado de una parte valorativa con respecto

a la calidad e impacto de los resultados obtenidos.

CUADRO NO. 5: PLAN DE MONITOREO DE LOS EFECTOS E IMPACTO DEL PROGRAMA CONJUNTO DE JUVENTUD, EMPLEO Y MIGRACION (PC - JEM)

SEGUIMIENTO DEL LOGRO DE LA META DEL INDICADOR FECHA DE
FECHA DE LEVANTAMIENTO DE LA INFORMACION: LOGRO DEL
INDICADORES DE EFECTOS E META DEL INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION INSTANCIA LINEA DE BASE - EFECTO O
NPACTO RESPONSABLE (A0 200 NDICADOR DE EFECTOOPACTO | PORCENTUALENLA | WPACTO
UNIDAD CANTIDAD META DEL
INDICADOR DE

EFECTO O IMPACTO
(%)
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G. PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS
Monitoreo de Desempefio

Se hara mediante un seguimiento mensual a la ejecucion del Plan Operativo a nivel de cada unidad

ejecutora usando el programa MS Project. Cada organizacidn ejecutora convocara a una reunion

mensual de seguimiento, en la que se abordaran los siguientes aspectos:

¢ Informe de avance de las actividades del POA

¢ Analisis del avance logrado en las metas de los indicadores

e Revisidn y eventuales ajustes al POA y al Marco de Resultados del Programa (en la reunién de
fin de afio solamente)

e Revision de las estrategias de trabajo

e Lecciones aprendidas

¢ Identificacion de puntos criticos para el Informe Anual (en la reunién de fin de afio solamente)

Monitoreo de Productos

El monitoreo de productos del Programa se realizard aplicando el Plan presentado en el Capitulo E.

Esto requiere de los siguientes pasos operativos:

e Asignacion de tareas y responsabilidades a las diferentes personas de las unidades ejecutoras,
seguln el producto que se considere.

e Obtencién de informacién para la recoleccion de datos, a fin de que exista un registro explicito
gue describa como se realizan estas tareas.

e Es responsabilidad del Coordinador del PC - JEM asegurar que las tareas relacionadas con la
recoleccion y registro regular de la informacién sean realizadas correctamente y en tiempo.

e En las reuniones semestrales de seguimiento se dedicara una sesion especifica al tema de la
progreso hacia el logro de los indicadores de productos con base en los registros del Plan de
Monitoreo de Productos, asi como a identificar las lecciones aprendidas y a tomar decisiones con
respecto a ajustes al POA.

Monitoreo del Impacto

El monitoreo del impacto se realizard bajo la modalidad del seguimiento anual de indicadores
seleccionados.
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Anexos

Anexo No. 1:

CANTIDAD DE BENEFICIARIOS X MUNICIPIO*

No T Jbévenes X municipio Joévenes Urbanos Jovenes Rurales
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total
1 |Jinotega 360 440 800 130 165 295 230 275 505
2 |La Concordia 135 165 300 30 40 70 105 125 230
3 | Matagalpa 445 535 980 255 305 560 190 230 420
4 | El Tuma-La Dalia 240 290 530 35 45 80 205 245 450
5 | Sébaco 190 230 420 120 150 270 70 80 150
6 | Masaya 450 550 1000 265 325 590 185 225 410
7 | Altagracia 160 200 360 45 65 110 115 135 250
8 | Managua 900 1100 | 2000 900 1100 | 2000 0 0 0
9 | San Francisco Libre 135 165 300 20 30 50 115 135 250
10 | Chinandega 410 500 910 280 340 620 130 160 290
11 | Somotillo 175 225 400 65 85 150 110 140 250
TOTAL| 3,600 4,400 |8,000| 2,145 2,650 |4,795| 1,455 1,750 | 3205
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ANEXO No. 2: Formatos

INFORMACION A SOLICITAR A INATEC

FORMATO N° 1: JOVENES PARTICIPANTES EN EL PC - JEM EGRESADOS DE LOS CURSOS DE CAPACITACION OCUPCIONAL

Producto del programa: 1.1 Fortalecidas las capacidades técnicas y habilidades de 8,000 personas jovenes, garantizando su acceso a servicios de

capacitacion y formacion ocupacional adaptados a su perfil y a la demanda laboral.

N° Indicador: 1.1.3
Nombre del indicador: Porcentaje de participantes graduados en los cursos de capacitacion.
N° Indicador: 1.1.4

Nombre del indicador: Nimero de hombres y mujeres jovenes capacitados por el programa en los 11 municipios atendidos, mediante cursos de
capacitacion.

N° Indicador: 1.1.5
Nombre del indicador: Porcentaje de hombres y mujeres en cada uno de los cursos de capacitacion.

Municipio

Localidad

Nombre del
curso

N° de jévenes
inscritos

N° de jévenes
graduados

% de participantes
graduados

N° de jévenes graduados por procedencia

Urbano

Rural

Total

\Y

M

M

M

Total
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PROGRAMA CONJUNTO — JUVENTUD, EMPLEO Y MIGRACION (PC- JEM)

INFORMACION ESTADISTICAS A SOLICITAR A INJUVE

FORMATO Ne 2: JOVENES EGRESADOS DE LOS CURSOS DE HABILIDADES SOCIALES PARTICIPANTES EN EL PC - JEM

Producto del programa: 1.1 Fortalecidas las capacidades técnicas y habilidades de 8,000 personas jovenes, garantizando su acceso a servicios de
capacitacion y formacioén ocupacional adaptados a su perfil y a la demanda laboral.

N° Indicador: 1.1.6

Nombre del indicador: Niamero de mujeres y hombres jovenes que han participado en cursos de habilidades sociales y que han elaborado sus planes

de vida.
N° de N° de % de N° de % de N° de jovenes egresados por
viehoe | Leealick Narli participantes | participantes | participantes | egresados | egresados procedencia
P del curso * inscritos egresados egresados con sus con sus
planes de | planes de Urbano Rural Total
vida vida
vV M| T|V M| T|V | M|T|VIM|T|VIM[T|VIM|T|IVIM|T|[V|M|T
Total

* (Habilidades sociales (Autoestima, valores y conocimientos para la prevencion de violencia y droga), artisticas, deportivas, culturales, etc)
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PROGRAMA CONJUNTO — JUVENTUD, EMPLEO Y MIGRACION (PC- JEM)
INFORMACION ESTADISTICAS A SOLICITAR A INJUVE

FORMATO Ne 3: APROPIACION DE LAS HABILIDADES SOCIALES DE LOS JOVENES PARTICIPANTES EN EL PC - JEM

Producto del programa: 1.1 Fortalecidas las capacidades técnicas y habilidades de 8,000 personas jovenes, garantizando su acceso a servicios de
capacitacion y formacién ocupacional adaptados a su perfil y a la demanda laboral.

N° Indicador: 1.1.7

Nombre del indicador: Nivel de apropiacion de las habilidades sociales por parte de los participantes en los cursos.

N° de jévenes (%) del N° de jévenes (%) del N° de jévenes que aplicaron
Municipio Localidad | Pruebas que aplicaron resultado de | que aplicaron resultado de pruebas por procedencia
aplicadas prge_bas al Ias.pruebas _ pruebas al Ias.pruebas
inicio del aplicadas al final del curso aplicadas al Urbano Rural Total
curso inicio del final del curso
curso

v M| T |V M| T|V M| T|V M| T|VIM|TIV|IM|T|V|M|T

Total
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PROGRAMA CONJUNTO — JUVENTUD, EMPLEO Y MIGRACION (PC- JEM)
INFORMACION ESTADISTICAS A SOLICITAR A INJUVE

FORMATO N° 4: JOVENES CAPACITADOS EN EMPRENDEDURISMO

Producto del programa: 2.1 Fortalecidas las capacidades de jévenes en materia de cooperativismo y emprendedurismo en los 11 municipios.

N° Indicador: 2.1.1
Nombre del indicador: Nimero de hombres y mujeres jovenes capacitados en emprendedurismo en los 11 municipios participantes en el programa.

o - o - 0 - 0 A i x , :
Municipio Localidad N de_ participantes N° de participantes 0% de participantes N° de jévenes segln procedencia
inscritos aprobados aprobados
V M T Y M T Y M T Urbano Rural Total
Total
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PROGRAMA CONJUNTO — JUVENTUD, EMPLEO Y MIGRACION (PC- JEM)
INFORMACION ESTADISTICAS A SOLICITAR A INFOCOOP

FORMATO Ne 5: JOVENES CAPACITADOS EN COOPERATIVISMO

Producto del programa: 2.1 Fortalecidas las capacidades de jévenes en materia de cooperativismo y emprendedurismo en los 11 municipios.

N° Indicador: 2.1.2
Nombre del indicador: NUmero de hombres y mujeres jovenes capacitados en cooperativismo en los 11 municipios participantes en el programa.

o - o - 0 - 0 A i x , :
Municipio Localidad N de_ participantes N° de participantes 0% de participantes N° de jévenes segln procedencia
inscritos aprobados aprobados
V M T Y M T Y M T Urbano Rural Total
Total
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PROGRAMA CONJUNTO — JUVENTUD, EMPLEO Y MIGRACION (PC- JEM)
INFORMACION ESTADISTICAS A SOLICITAR A INJUVE

FORMATO N° 6. 1: PORCENTAJE DE MICROEMPRESAS CONSTITUIDAS

Producto del programa: 2.2: Asegurado el apoyo técnico y financiero para la creaciéon y funcionamiento de las cooperativas, micro y pequefia
empresas de jévenes en los 11 municipios.

N° Indicador: 2.2.3.

Nombre del indicador: Porcentaje de microempresas y cooperativas constituidas por rama, el que debe corresponder aproximadamente a las
demandas identificadas en los estudios de oportunidades existentes para la creacién de microempresas y cooperativas, en
cada municipio.

Municipio | Ubicacion | Nombre de la N° de % Fecha de Rama econémica Correspondencia con la
geogréafica | Cooperativa | microempresas | Microempresas creacion demanda y oportunidades
constituidas constituidas identificadas en el
municipio
Total
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PROGRAMA CONJUNTO — JUVENTUD, EMPLEO Y MIGRACION (PC- JEM)
INFORMACION ESTADISTICAS A SOLICITAR A INJUVE

FORMATO N° 6. 2: PORCENTAJE DE COOPERATIVAS CONSTITUIDAS

Producto del programa: 2.2: Asegurado el apoyo técnico y financiero para la creaciéon y funcionamiento de las cooperativas, micro y pequefia
empresas de jévenes en los 11 municipios.

N° Indicador: 2.2.3.

Nombre del indicador: Porcentaje de microempresas y cooperativas constituidas por rama, el que debe corresponder aproximadamente a las
demandas identificadas en los estudios de oportunidades existentes para la creacién de microempresas y cooperativas, en
cada municipio.

Municipio | Ubicacién | Nombre de la N° de % Fecha de creacion | Rama econémica Correspondencia con la
geografica | Cooperativa | cooperativas | cooperativas demanday oportunidades
constituidas | constituidas identificadas en el
municipio
Total
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PROGRAMA CONJUNTO — JUVENTUD, EMPLEO Y MIGRACION (PC- JEM)
INFORMACION ESTADISTICAS A SOLICITAR A INJUVE

FORMATO N° 7: MICROEMPRESAS FINANCIADAS CON FONDO REVOLVENTE

Producto del programa: 2.2: Asegurado el apoyo técnico y financiero para la creacién y funcionamiento de las cooperativas, micro y pequefia
empresas de jévenes en los 11 municipios.

N° Indicador: 2.2.5.
Nombre del indicador: NUmero de microempresas constituidas por el programa que reciben recursos del Fondo Revolvente.

Municipio Ubicacién geogréfica Nombre de la microempresa Sector econémico Monto otorgado

Total
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PROGRAMA CONJUNTO — JUVENTUD, EMPLEO Y MIGRACION (PC- JEM)
INFORMACION ESTADISTICAS A SOLICITAR A INJUVE

FORMATO N° 8: COOPERATIVAS FINANCIADAS CON FONDO REVOLVENTE

Producto del programa: 2.2: Asegurado el apoyo técnico y financiero para la creacién y funcionamiento de las cooperativas, micro y pequefia
empresas de jévenes en los 11 municipios.

N° Indicador: 2.2.6.
Nombre del indicador: Namero de cooperativas juveniles constituidas por el programa que reciben recursos del Fondo Revolvente.

Municipio Ubicacion geografica Nombre de la cooperativa Sector econémico Monto otorgado

Total
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PROGRAMA CONJUNTO — JUVENTUD, EMPLEO Y MIGRACION (PC- JEM)
INFORMACION ESTADISTICAS A SOLICITAR A INJUVE

FORMATO N° 9: EMPRENDIMIENTOS CON FONDO SEMILLA

Producto del programa: 2.2: Asegurado el apoyo técnico y financiero para la creacién y funcionamiento de las cooperativas, micro y pequefia
empresas de jévenes en los 11 municipios.

N° Indicador: 2.2.7.
Nombre del indicador: Nombre del indicador: Ndmero de emprendimientos que reciben recursos del Fondo Semilla del programa.

Nombre del Sexo Actividad N° de jovenes segln Monto
beneficiario productiva o procedencia otorgado
nieipie T ue realiza | b . ,
geografica \% M T q Urbano | Rura Tota
Total
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PROGRAMA CONJUNTO — JUVENTUD, EMPLEO Y MIGRACION (PC- JEM)
INFORMACION ESTADISTICAS A SOLICITAR A INJUVE

FORMATO N° 10. 1: PORCENTAJE DE MICROEMPRESAS JUVENILES QUE RECIBEN ASISTENCIA TECNICA

Producto del programa: 2.2: Asegurado el apoyo técnico y financiero para la creacién y funcionamiento de las cooperativas, micro y pequefia
empresas de jévenes en los 11 municipios.

N° Indicador: 2.2.8.

Nombre del indicador: Porcentaje de micro-empresas y cooperativas constituidas con el apoyo del programa que reciben asistencia técnica de
instituciones publicas: INPYME, INJUVE, INTA, INFOCOOP y universidades.

Municipio Localidad Nombre de la N° de microempresas que % de microempresas que Servicio de asistencia
microempresa reciben asistenciatécnica reciben asistencia técnica técnica brindados

Total
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PROGRAMA CONJUNTO — JUVENTUD, EMPLEO Y MIGRACION (PC- JEM)
INFORMACION ESTADISTICAS A SOLICITAR A INJUVE

FORMATO N° 10. 2: PORCENTAJE DE COOPERATIVAS JUVENILES QUE RECIBEN ASISTENCIA TECNICA

Producto del programa: 2.2: Asegurado el apoyo técnico y financiero para la creacién y funcionamiento de las cooperativas, micro y pequefia
empresas de jévenes en los 11 municipios.

N° Indicador: 2.2.8.

Nombre del indicador: Porcentaje de micro-empresas y cooperativas constituidas con el apoyo del programa que reciben asistencia técnica de
instituciones publicas: INPYME, INJUVE, INTA, INFOCOOP y universidades.

Municipio Localidad Nombre de la N° de cooperativas que % de cooperativas que Servicio de asistencia técnica
cooperativa reciben asistencia reciben asistencia técnica brindados
técnica
Total
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