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Légende

        : Activité réalisée 

        : Activité en cours de réalisation

        : Activité non encore entamée

	PRODUITS
	Activité Clés
	Calendrier Août 08 –Août 09
	AGENCE NU
	Partenaires
de mise en oeuvre

	BUDGET PRÉVU
	COMMENTAIRES

	
	
	T1
	T2
	T3
	T4
	
	
	Source des Fonds
	Description Budget
	Montant
	Montant total de l’Activité
	

	Produit 1 : 
Connaissances sur le patrimoine culturel nécessaires à l´élaboration d´une stratégie nationale actualisées.  

 
Cibles  2009 :
 

- Un document de référence définissant les composantes du patrimoine est publié et disponible

- Les données relatives à l´état de la gestion, conservation et valorisation du patrimoine sont disponibles.

- Les données sensibles au genre de l´enquête sur la perception du patrimoine par la population marocaine sont disponibles

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
	1. Collecte analyse et mise à jour des données disponible


	 
	 


	 
	
	UNESCO

	Min Culture / SG

DGCL

Ministère du Tourisme et de l’Artisanat

Pôle de compétences

Ministère des Habous et des

Affaires Islamiques

Ministère de l’Habitat, de l’Urbanisme et de l’Aménagement de l’Espace

Institut Royal de la Culture Amazighe
	MDG-F

	Personnel

Contracts

Travel

Miscellaneous
	9 000
9 000
1 000
1 000
	20 000
	· Trois contrats de consultants ont été signés le 27 avril 2009
·  Les premiers livrables ont été soumis à l’UNESCO et au Ministère de la Culture.

	
	2.  Diagnostic sensible au genre de l’économie du patrimoine marocain, sa situation présente et les possibilités d’exploitation et promotion des ressources qu’il recèle 
	
	
	
	
	UNESCO

	Min Culture /SG

DGCL

Ministère du Tourisme et de l’Artisanat

INDH

Ministère du Développement Social, de la Famille et de la Solidarité

Haut Commissariat au Plan
	MDG-F

	Personnel

Contracts

Training

Travel

Miscellaneous
	6 000
12 000
9 000
2 000

1 000
	30 000
	· Les activités 2, 3 et 4 ont été regroupées en un seul lot.

· Le contrat a été signé avec un bureau d’études le 22 avril 2009

· Les premiers livrables ont été soumis à l’UNESCO et au Ministère de la Culture.

	
	3.  Enquêtes et recherches de terrain pour spécifier ces données dans les zones d’intervention du programme
	 
	 
	 
	
	UNESCO

	Min Culture / SG     

DGCL

Ministère du Tourisme et de l’Artisanat

INDH

Ministère du Développement Social, de la Famille et de la Solidarité

Haut Commissariat au Plan

OFPPT
	MDG-F

	Personnel

Contracts

Training

Travel

Miscellaneous
	9 000
30 000
2 000
1 000
	42 000
	

	
	4. Consultations et concertations sur les priorités se dégageant de ces travaux.  
	 
	 
	 
	
	UNESCO

	Min Culture / SG
DGCL

Ministère du Tourisme et de l’Artisanat

INDH

Ministère du Développement Social, de la Famille et de la Solidarité

Haut Commissariat au Plan

OFPPT
	MDG-F

	Personnel

Contracts

Travel

Miscellaneous
	9 000
22 000
3 000
1 000
	35 000
	

	
	5. Publication et mise en ligne d’un document consensuel de référence définissant le patrimoine culturel et ses composantes et qui fait expressément référence à un texte de loi à élaborer.
	 
	 
	 
	
	UNESCO

	Min Culture / SG
DGCL

Ministère du Tourisme et de l’Artisanat

Ministère du Développement Social, de la Famille et de la Solidarité

Haut Commissariat au Plan                      Haut Commissariat aux Eaux & Forêts

Institut Royal de la Culture Amazighe

Ministère des Habous et des Affaires Islamiques

OFPPT

Pôle de Compétences patrimoine culturel
	MDG-F

	Personnel

Contracts

Miscellaneous
	6 000

8 000

1 000
	15 000
	  
 

· Deux contrats de consultants ont été signés le 27 avril 2009

· Les premiers livrables ont été soumis à l’UNESCO et au Ministère de la Culture. 

 

 

	
	6. Diagnostic sensible au genre de l état de la gestion, de la conservation et de la valorisation du patrimoine culturel  marocain et formulation de proposition pour les améliorations nécessaires
	
	
	
	
	UNESCO

	Min Culture / SG 
DGCL

Ministère du Tourisme et de l’Artisanat

Ministère du Développement Social, de la Famille et de la Solidarité

Haut Commissariat au Plan

Institut Royal de la Culture Amazighe

Ministère des Habous et des Affaires Islamiques.
	MDG-F
	Personnel

Contracts

Travel

Miscellaneous 
	12 000
9 000
3 000
1 000


	25 000


	· Les activités 6 et 17 ont été regroupées en un seul lot.

· Les termes de références de ces deux activités ont été finalisés.
· 2 appels d'offres pour la sélection d’un cabinet d’études ont été déclarés infructueux le 07 avril 2009 et 27 avril 2009.
· Une 3ème consultation a été lancée suite à laquelle une offre a été soumise à l’UNESCO

	
	 

7.  Réalisation d’une enquête sensible au genre sur les connaissances, perceptions et attitudes de la population marocaine vis-à-vis de son patrimoine
	 
	 
	 
	
	UNESCO

	Min Culture / SG

DGCL

Ministère du Tourisme et de l’Artisanat

Ministère du Développement Social, de la Famille et de la Solidarité

Haut Commissariat au Plan

Institut Royal de la Culture Amazighe

Ministère des Habous et des Affaires Islamiques
Pôle de Compétences patrimoine culturel
	MDG-F

	Personnel

Contracts

Miscellaneous
	11 000

20 000

2 000
	33 000
	 - Les activités 7 et 8 ont été regroupées en un seul lot.

- Trois contrats de consultants ont été signés le 27 avril 2009

· Le premier livrable a été soumis à l’UNESCO et au Ministère de la Culture. 



	
	8. Diffusion des conclusions de l’enquête notamment auprès des responsables des stratégies correspondantes
	 
	 
	 
	
	UNESCO

	Min Culture / SG
DGCL

Ministère du Tourisme et de l’Artisanat

Ministère du Développement Social, de la Famille et de la Solidarité

Haut Commissariat au Plan

Institut Royal de la Culture Amazighe

Ministère des Habous et des Affaires Islamiques
	MDG-F

	Personnel

Contracts

Miscellaneous
	2 000
7 000
 1 000
	10 000
	

	
	9. Organisation d’actions de sensibilisation répondant aux éventuels déficits identifiés par l’enquête
	 
	 
	 
	
	UNESCO

	Min Culture / SG
DGCL

Ministère du Tourisme et de l’Artisanat

Institut Royal de la Culture Amazighe
	MDG-F

	Personnel

Contracts

Travel

Miscellaneous
	 9 000

20 000
  4 000
  2 000
	   35 000
	 
- La mise en œuvre  de cette activité dépend de la finalisation des activités 7 et 8 ci-dessus

 

 

	produit 2 : 
 

Sur la base des connaissances acquises, stratégie nationale pour la préservation, la mise en valeur et la promotion du patrimoine culturel élaborée et déclinée en plans d´action.

 

Cible 2009:
 

· Les actions prioritaires à entreprendre en matière de préservation ont été définies 

  

 
	10. Appui à l’organisation d’un dialogue interinstitutionnel pour élaborer une vision stratégique priorisant les actions à entreprendre en matière de préservation et promotion du patrimoine 
	 
	 
	 
	
	UNESCO

	Min Culture / SG

DGCL

Ministère du Tourisme et de l’Artisanat  Ministère des Habous et des Affaires Islamiques

Ministère du Développement Social, de la Famille et d la Solidarité
Haut Commissariat au Plan

Ministère de l’Habitat, de l’Urbanisme et de l’Aménagement de l’Espace

INDH

Institut Royal de la Culture Amazighe

Pôle de Compétences patrimoine culturel
Agences de développement

ONG

Média publics et privés
	MDG-F
	Personnel

Travel

Miscellaneous

	15 000
4 000
1 000
	20 000
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Les activités 10, 11, 12 et 13 seront mises en œuvre ensemble en raison de leur connexion.

- Les termes de références de ces activités ont été finalisés et partagés avec les différents partenaires du Programme.

- l’appel d’offres pour  la réalisation de ce lot de 4 activités a été lancé.  Le délai fixé pour la réception des offres est le 20 juillet 2009.

 

 

 

 

 

 

	
	11. Training de concertation, de réflexion et de communication visant à valider les actions définies
	 
	 
	 
	
	UNESCO

	Min Culture / SG

DGCL

Ministère du Tourisme et de l’Artisanat  Ministère des Habous et des Affaires Islamiques

Ministère du Développement Social, de la Famille et d la Solidarité
Haut Commissariat au Plan

Ministère de l’Habitat, de l’Urbanisme et de l’Aménagement de l’Espace

INDH

Institut Royal de la Culture Amazighe

Pôle de Compétences patrimoine culturel
Agences de développement

ONG

Média publics et privés
	MDG-F

	Personnel

Training

Miscellaneous
	3 000
11 000
1 000
	15 000
	

	
	12. Elaboration d´ un document final de priorisation de la préservation prenant en compte les patrimoines menacés de dégradation ou de disparition sur la base de critères préalablement définis
	 
	 
	 
	
	UNESCO

	Min Culture / SG

DGCL,

Ministère du Tourisme et de l’Artisanat

Ministère des Habous et des Affaires Islamiques

Ministère du Développement Social, de la Famille et d la Solidarité,

Haut Commissariat au Plan,

INDH

Institut Royal de la Culture Amazighe

Ministère de l’Habitat, de l’Urbanisme et de l’Aménagement de l’Espace

Haut Commissariat aux Eaux & Forêts,

Pôle de Compétences

Agences de développement

ONG

Autres
	MDG-F


	Personnel

Contracts

Miscellaneous
	5 000
4 000
1 000
	10 000
	

	
	12.  Bis Appui technique pour la prise en compte du genre dans l'élaboration d'une vision stratégique pour la préservation et promotion du patrimoine
	 
	 
	 
	
	UNIFEM
	Min Culture / SG
	MDG-F

	Contracts

Training

Equipment

Travel

Supplies & C.

Miscellaneous
	4 600
8 000
2 000
1 000
600
1 001
	17 201
	 
L’UNIFEM en concertation avec l’UNESCO et le Ministère de la Culture, ont recruté une experte genre qui accompagnera le processus d’élaboration de la Vision Stratégique Nationale pour la préservation et la promotion du patrimoine culturel. 
 

  

 

 

 

	
	13. organisation d’une consultation intersectorielle visant à l’élaboration de la stratégie nationale
	 
	 
	 
	
	UNESCO

	Min Culture / SG

DGCL,

Ministère du Tourisme et de l’Artisanat

Ministère des Habous et des Affaires Islamiques

Ministère du Développement Social, de la Famille et d la Solidarité,

Haut Commissariat au Plan,

INDH

Institut Royal de la Culture Amazighe

Ministère de l’Habitat, de l’Urbanisme et de l’Aménagement de l’Espace

Haut Commissariat aux Eaux & Forêts,

Pôle de Compétences

Agences de développement

ONG
Autres.
	MDG-F

	Personnel

Training

Travel

Miscellaneous
	9 000
8 000
2 000
1 000
	20 000
	Les activités 10, 11, 12 et 13 seront mises en œuvre ensemble en raison de leur connexion.

- Les termes de références de ces activités ont été finalisés et partagés avec les différents partenaires du Programme.

- l’appel à consultation pour  la réalisation de ce lot de 4 activités a été lancé.  Le délai fixé pour la réception des offres est le 20 juillet 2009.

 

 

 

 

 

 

 

	Produit 3 : 
 

Sur la base des connaissances acquises, stratégie nationale pour la préservation, la mise en valeur et la promotion du patrimoine culturel élaborée et déclinée en plans d´action 
 

 

Cibles  2009 :
 

la vision et la mission des différents intervenants dans la gestion du patrimoine sont définies 
	17. Analyse institutionnelle  sensible au genre du secteur du patrimoine culturel (Etat, collectivités locales, associations, personnes privées…)

 


	 
	 
	 

	
	UNESCO

	Min Culture / SG

DGCL,

Ministère du Tourisme et de l’Artisanat

Ministère des Habous et des Affaires Islamiques

Ministère du Développement Social, de la Famille et d la Solidarité,

Haut Commissariat au Plan,

INDH

Institut Royal de la Culture Amazighe

Ministère de l’Habitat, de l’Urbanisme et de l’Aménagement de l’Espace

Haut Commissariat aux Eaux & Forêts,

Pôle de Compétences

Agences de développement

ONG intéressées et de la société civile,

Autres
	MDG-F
	Personnel

Contracts

Miscellaneous
	20 000
7 000
1 195
	28 195
	 - Les activités 6 et 17 ont été regroupées en un seul lot.

- Les termes de références de ces deux activités ont été finalisés.
- 2 appels d'offres pour la sélection d’un cabinet d’études ont été déclarés infructueux le 07 avril 2009 et 27 avril 2009.
- Une 3ème consultation a été lancée suite à laquelle une offre a été soumise à l’UNESCO

	Produit 4 : 
 

Outils permettant une meilleure connaissance et valorisation du patrimoine culturel  mis en place et maîtrisés par les partenaires nationaux. 
 

Cibles  2009 :
 

· Propositions de révision de la loi de protection du patrimoine

· Etudes et scénarios opérationnels pour la mise en place du système des THV et de son financement

· Mise à niveau du système d´inventaires

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	20. Appui à la révision de la nouvelle loi du patrimoine national sur la base d’une large concertation publique et institutionnelle pour présentation au Secrétariat Général du Gouvernement


	
	
	
	
	UNESCO

	Min Culture / SG

DGCL

Ministère du Tourisme et de l’Artisanat

Pôle des compétences patrimoine culturel,

Haut Commissariat au Eaux et Forêts

Ministère des Habous et des Affaires Islamiques

Ministère de l’Habitat, de l’Urbanisme et de l’Aménagement de l’Espace

Institut Royal de la Culture Amazighe

Autres
	MDG-F
	Personnel

Contracts

Miscellaneous
	18 000
6 000
1 000
	25 000
	- Les termes de références ont été finalisés et partagés avec les différents partenaires du Programme.

· Deux contrats de consultants ont été signés 
· Les premiers livrables ont été soumis à l’UNESCO et au Ministère de la Culture.

	
	21. Elaboration d’un cadre juridique relatif aux THV
	 
	 
	 
	
	UNESCO

	Min Culture / DPC / DIDP

Ministère du Tourisme et de l’Artisanat

Pôle des compétences (Université Qadi Ayyade et Université Mohamed V)

Association Jamaà El Fna
Autres
	MDG-F

	Personnel

Contracts

Miscellaneous
	7 000
7 000
1 000
	15 000
	- Les activités 21, 22, et 23 seront mises en œuvre ensemble en raison de leur connexion.

- Les termes de références ont été finalisés.

- L’appel d’offres pour le choix du cabinet d’études a été lancé. Le délai pour recevoir les offres est fixé au 16 juillet 2009.



	
	22. Elaboration d´un document proposant les mécanismes opérationnels de fonctionnement de l’entité administrative qui sera responsable de la mise en œuvre du système ( secrétariat permanent du système) sur la base de l’étude réalisée en 2005 par le Ministère de la culture  dans le cadre d’un programme maghrébin
 
	 
	 
	 
	
	UNESCO
	Min Culture / DPC / DIDP

Ministère du Tourisme et de l’Artisanat

Pôle des compétences (Université Qadi Ayyade et Université Mohamed V)

Association Jamaà El Fna,

Autres
	MDG-F
	Personnel

Contracts

Miscellaneous
	10 000
7 000
1 000
	18 000
	

	
	23. Etude de différents scénarios et proposition d’un mode de financement des droits sociaux des THV
	 
	 
	 
	
	UNESCO
	Min Culture / DPC / DAAF

Ministère du Tourisme et de l’Artisanat

Autres
	MDG-F
	Personnel

Contracts

Miscellaneous
	15 000
8 000
2 000
	25 000
	

	
	25. Mise à niveau du système d´inventaire conformément aux normes et standards internationaux  y compris la numérisation du fonds documentaire et iconographique de la DIDP
	 
	 
	 
	
	UNESCO

	Min culture / DPC

Pôle de Compétences patrimoine culturel

	MDG-F

	Personnel

Contracts

Equipment

Training

Miscellaneous
	32 000
45 000
10 000
10 000
3 000
	100 000
	 - Les termes de références ont été finalisés.
- La procédure de sélection des consultants a été effectuée.

- La signature des contrats avec le groupe d’expert est en cours.


	Produit 5 : 
 

Professionnels nationaux actifs dans les différents secteurs liés au patrimoine culturel disposant de compétences accrues en matière de gestion et de valorisation.

 

Cibles  2009:
 

· Plan de formation continue sensible au genre mis en place

· Accords souscrits entre les institutions responsables de la formation

· Modules de formations impartis aux professionnels nationaux actifs dans les différents secteurs du patrimoine

 

 
	27. Analyse et détermination des besoins en formation sur la base d’une enquête sensible au genre auprès des professionnels et gestionnaires du patrimoine en vue de l élaboration d une stratégie de formation
	 
	 
	 
	
	UNESCO
	Min Culture/ DAAF

Ministère du Tourisme et de l’Artisanat

Ministère de l’Economie et des Finances

Ministère du Développement Social, de la Famille et de la Solidarité,

Office de la formation professionnelle et de la promotion du travail

Ministère de l’Education Nationale, de l’Enseignement Supérieur, de la Formation des Cadres et de la Recherche Scientifique,
Pôle de Compétence patrimoine culturel
Autres
	MDG-F
	Personnel
Training
Miscellaneous
	12 000
7 000
1 000
	20 000
	- Les activités 27, 30, 32 et 33 seront réalisées ensemble en raison de leur connexion 

- Un appel d’offres pour la sélection du cabinet d’études a été lancé en Mai 2009

- Le contrat a été signé avec un bureau d’études en fin Juin 2009


	
	28. Elaboration et souscription de la convention cadre pour la formation continue associant l´INSAP, la DIDP, l´OFPPT, les Universités, les opérateurs privés …
	 
	 
	 
	
	UNESCO
	Min Culture/ DAAF

Ministère du Tourisme et de l’Artisanat

Ministère de l’Economie et des Finances

Ministère du Développement Social, de la Famille et de la Solidarité,

Office de la formation professionnelle et de la promotion du travail

Ministère de l’Education Nationale, de l’Enseignement Supérieur, de la Formation des Cadres et de la Recherche Scientifique,
Pôle de Compétence patrimoine culturel
Autres
	MDG-F
	Personnel
Training
Miscellaneous
	3 000
6 000
1 000
	10 000
	- L’activité 28 sera mise en œuvre en interne par les services du Ministère de la Culture.

- Les termes de références sont en cours de finalisation.



	
	30. Identification des capacités de formation appropriées  
	 
	 
	 
	
	UNESCO
	Min Culture/ DAAF

Ministère du Tourisme et de l’Artisanat

Ministère de l’Economie et des Finances

Ministère du Développement Social, de la Famille et de la Solidarité,

Office de la formation professionnelle et de la promotion du travail

Ministère de l’Education Nationale, de l’Enseignement Supérieur, de la Formation des Cadres et de la Recherche Scientifique,
Pôle de Compétence patrimoine culturel
Autres.
	MDG-F
	Personnel
Contracts
Miscellaneous
	3 000
10 000
2 000
	15 000
	- Les activités 27, 30, 32 et 33 seront réalisées ensemble en raison de leur connexion 

- Un appel d’offres pour la sélection du cabinet d’études a été lancé en Mai 2009

- Le contrat a été signé avec un bureau d’études en fin Juin 2009


	
	32. Elaboration des modules de formation intégrant les préoccupations de genre
	 
	 
	 
	
	UNESCO

	Min Culture/ DAAF

Ministère du Tourisme et de l’Artisanat

Ministère de l’Economie et des Finances

Ministère du Développement Social, de la Famille et de la Solidarité,

Office de la formation professionnelle et de la promotion du travail

Ministère de l’Education Nationale, de l’Enseignement Supérieur, de la Formation des Cadres et de la Recherche Scientifique,
Pôle de Compétence patrimoine culturel
Autres.
	MDG-F

	Personnel

Contracts

Travel

Miscellaneous
	6 000
20 000
2 000
2 000
	30 000
	

	
	33. Cours de formation continue en modalité présentielle et/ou à distance 


	 
	 
	 
	
	UNESCO
	Min Culture/ DAAF

Ministère du Tourisme et de l’Artisanat

Ministère de l’Economie et des Finances

Ministère du Développement Social, de la Famille et de la Solidarité,

Office de la formation professionnelle et de la promotion du travail

Ministère de l’Education Nationale, de l’Enseignement Supérieur, de la Formation des Cadres et de la Recherche Scientifique,
Pôle de Compétence patrimoine culturel
Autres.
	MDG-F
	Personnel

Contracts

Miscellaneous
	6 000
23 000
1 000
	30 000
	

	Produit 6 : 
 

Mécanismes de diffusion de l´information relative au patrimoine culturel développés

 

Cibles 2009 :

 

Contenus et fonctionnalités du portail du patrimoine marocain développés et élargis. 

 

Contenus des documents de diffusion défini et édité

 

Début de la campagne de sensibilisation dans les écoles, lycées, maisons de jeunes… 

 

Spot publicitaire disponible
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	36. Développement du portail du patrimoine culturel marocain incorporant une dimension interactive de découverte du patrimoine de manière ludique pour le grand public, principalement les jeunes


	 
	 
	 
	
	UNESCO
	Min Culture / SG

Ministère du Tourisme et de l’Artisanat                                     Institut Royal de la Culture Amazighe

Ministère de l’Habitat, de l’Urbanisme et de l’Aménagement de l’Espace

Pôle de Compétences patrimoine culturel
ONG

Autres.
	MDG-F
	Personnel

Contracts

Equipment

Miscellaneous
	6 000
18 000
9 000
2 000
	35 000
	- Les termes de références ont été développés. 

- La procédure de sélection d’une agence web a été effectuée.

- La signature du contrat est en cours

	
	38. Constitution d’une équipe composée de professionnels du patrimoine et du design pour élaborer un document sur les thèmes retenus, le format de l’information à utiliser, la charte graphique des produits y compris une mascotte (pour cibler le public jeune) et les procédés de diffusion 
	 
	 
	 
	
	UNESCO
	Min Culture / SG

Ministère du Tourisme et de l’Artisanat                                     Institut Royal de la Culture Amazighe

Ministère de l’Habitat, de l’Urbanisme et de l’Aménagement de l’Espace

Pôle de Compétences patrimoine culturel
ONG

Autres.
	MDG-F
	Personnel

Contracts

Training

Travel

Miscellaneous
	6 000
18 000
6 000
4 000
1 000
	35 000
	Les termes de références sont en cours de finalisation. 



	
	40. Campagne de sensibilisation sensible au genre dans les écoles, lycées, maisons de jeunes 
	 
	 
	 
	
	UNESCO
	Min Culture / SG

Ministère du Tourisme et de l’Artisanat                                     Institut Royal de la Culture Amazighe

Ministère de l’Habitat, de l’Urbanisme et de l’Aménagement de l’Espace
Ministère de l’Education Nationale, de l’Enseignement Supérieur, de la Formation des Cadres et de la Recherche Scientifique
Pôle de Compétences patrimoine culturel
ONG

Autres.
	MDG-F
	Contracts
Miscellaneous
	17 000
1 000
	18 000
	Les termes de références sont en cours de finalisation. 

	
	41. Réalisation d´un support audiovisuel  sur les valeurs du patrimoine, sa fragilité et la nécessité de le sauvegarder pour les générations futures


	 
	 
	 
	
	UNESCO
	Min Culture / SG

Ministère du Tourisme et de l’Artisanat                                     Institut Royal de la Culture Amazighe

Ministère de l’Habitat, de l’Urbanisme et de l’Aménagement de l’Espace

Pôle de Compétences patrimoine culturel
ONG

Autres
	MDG-F
	Personnel

Contracts

Miscellaneous
	6 000
27 000
2 000
	35 000
	- Les termes de références ont été développés. 

- La procédure de sélection d’une agence de production a été effectuée.

· Le contrat a été signé en fin Juin 2009.


	Produit 7 : 
 
Plans stratégiques de développement des secteurs de l´artisanat, de la musique, du livre et du tourisme culturel  formulés et mis en oeuvre notamment dans les zones d’intervention du programme conjoint,  prenant tout particulièrement  en considération l´approche de genre.
 

Cibles 2009 :

 

          Chaque région commence à mettre en oeuvre des plans stratégiques de développement intégrant une préoccupation de genre notamment touristique donnant aux atouts culturels et artisanaux un rôle pivot 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	43. Assistance technique durant le processus d’élaboration des PCDES pour l’intégration des priorités de sauvegarde et de valorisation du patrimoine cultuel et tourisme durable en se basant sur les analyses, les enquêtes réalisées et les conclusions des Training de concertation organisés.


	 
	 
	 
	
	PNUD

	DGCL

POS


	MDG-F
	Personnel

Contracts

Training

Travel

Miscellaneous
	9 000
10 000
15 500
2 000
3 500
	40 000
	- Les plans stratégiques de développement intégrant les priorités de valorisation du patrimoine culturel sont en cours de validation.


	
	43. Bis Appui technique pour l'intégration du genre dans le processus d'élaboration des PCD
	 
	 
	 
	
	UNIFEM
	POS
	MDG-F
	Contracts

Training

Travel

Supplies & C.

Miscellaneous
	6 000

8 000

1 000

400

3 500
	18 900
	Transmission pour validation  à l’UNIFEM de la deuxième version du rapport sur  l’intégration du genre dans la valorisation du patrimoine naturel et culturel, le tourisme durable et la promotion des produits du terroir.

	
	44. Renforcement des capacités des acteurs locaux et particulièrement les élus et les techniciens communaux dans le domaine de la gestion du patrimoine culturel et tourisme durable.
	 
	 
	 
	
	PNUD

	DGCL

POS


	MDG-F

	Personnel

Training

Travel

Miscellaneous
	6 000
15 000
1 500
2 500
	25 000
	Un atelier sur la sauvegarde du patrimoine culturel des régions du Sud est prévu pour le mois d’août. L’objectif de cet atelier est :
- Présenter les actions prioritaires en matière de préservation et de valorisation du patrimoine culturel,

 - Sensibiliser et mobiliser les acteurs locaux/nationaux.

	
	45 Etudes de faisabilité des actions prioritaires inscrites dans les PCDES et stratégie de mobilisation des ressources pour la mise en œuvre d’actions prioritaires de sauvegarde et de valorisation du patrimoine culturel
	 
	 
	 
	
	PNUD

	DGCL

POS


	MDG-F

	Personnel

Contracts

Training

Travel

Miscellaneous
	14 000
9 000
20 000
2 500
4 500
	50 000
	Le renforcement des capacités et la sensibilisation  des coopératives a été entamé par :
- Des missions terrains d’experts dans le cadre de l’élaboration des business plans 

- Un voyage de formation et d’échange de bonnes pratiques a été organisé en juin à Chefchouen bénéficiant à 10 femmes de 5 coopératives/associations (production couscous).



	
	46 Appui la mise en œuvre des actions prioritaires inscrites dans les PCDES en matière de sauvegarde et de valorisation du patrimoine culturel
	 
	 
	 

	
	PNUD

	DGCL

POS


	MDG-F
	Personnel
Contracts

Travel

Equipment

Supplies & C.

Miscellaneous
	20 000
102 860
7 000
5 000
5 000
4 500
	144 360
	- Création d’une association des bijoutiers pour la réhabilitation d’une demeure patrimoniale afin d’y créer un atelier de travail pour les artisans et un point de vente/exposition ; 

-les plans architecturaux relatifs à la réhabilitation d’une ancienne zaouia qui abritera une bibliothèque d’anciens manuscrits/livres, et à l’aménagement de deux points de ventes de produits de terroir sont en cours de validation. 

	
	48. Mise en place d’au moins deux circuits de tourisme culturel reposant sur la valorisation de ressources culturelles jusque là non exploitées, et notamment sur l’accès à la culture vivante, en liaison avec les programmes de développement d’un tourisme durable. Aide à la valorisation de l’habitat et de l’accueil
	 
	 
	 
	
	UNESCO
	MTA

MC


	MDG-F

	Contracts

Travel

Miscellaneous
	65 000
3 000
2 000
	70 000
	- Les termes de référence ont été finalisés par le MTA et l’UNESCO
- Un cabinet a été sélectionné pour la mise en œuvre de la composante étude technique.

	
	49 Documentation des expériences d’intégration du patrimoine culturel dans le développement local
	 
	 
	 
	
	PNUD

	DGCL
POS

	MDG-F
	Personnel

Travel

Miscellaneous
	11 500
1 000
7 500
	20 000
	Recrutement  en cours d’un (e) consultant(e) qui apportera un appui technique en matière d’expertise culturelle afin d’appuyer le processus d’intégration du patrimoine culturel dans la planification stratégique communale et de documenter, capitaliser et diffuser les bonnes pratiques liés au Programme.

	
	50. Appui aux initiatives traitant des besoins des femmes sujettes à exclusion dans la mise en œuvre des plans communaux de développement
	 
	 
	 
	
	UNIFEM

	POS

	MDG-F

	Contracts

Training

Travel

Equipment

Supplies & C.

Miscellaneous
	47 000
16 000
400
2 000
550
4 800
	70  750
	· Une mission de terrain conjointe UNIFEM/POS a été menée la semaine du 5 au 10 Mai 2009. Cette mission a permis de :

· Organiser une Formation sur les Activités Génératrices de Revenus au profit de 100 femmes appartenant à 22 associations et 8 coopératives d’Assa, Assrir, Tighmert, Foum el hisn et Akka.

· Apporter un Appui technique pour le montage d’un projet de valorisation du patrimoine culturel au profit de l’association féminine Moulay Bachir à Tighmert et  d’un projet de valorisation des produits de terroir au profit de l’association Tifaouine d’Icht à foum el hisn (deux fiches projets budgétisées ont été élaborées en collaboration avec le PNUD et le POS) ;

· Appuyer la création de deux associations féminines à Tanzida (Foum el hisn) et Aghbalou (Ifrane de l’Anti atlas).

- L’UNIFEM, l’ONUDI et le POS ont organisée la semaine du 24 Mai 2009, une formation sur les techniques de tissage des tentes et de vannerie au profit des associations et coopératives d’Assa, Assrir et Akka. 

- Les Termes de référence pour l’organisation d’une Formation sur le Leadership Féminin et les droits humains des femmes, ont été élaborés par l’UNIFEM et transmis au POS pour validation. Ladite formation est programmée pour la semaine du 23 au 28 Juillet 2009.

	Produit 8 : 
 

Approches innovantes expérimentées dans les secteurs du livre et de la musique, de la danse et de l´art chorégraphique.

 

 

Cibles 2009 :

 

· Etude  d´identification des  manuscrits à transcrire et éditer

· Etude des besoins en formation, sensible au genre, des professionnels de la musique
 
	51. Etablir un catalogue sélectif de manuscrits de grand intérêt scientifique, culturel et artistique à des fins d’édition et de diffusion
	 
	 
	 
	
	UNESCO

	Min Culture / Dir Livre        Bibliothèque Nationale du Royaume du Maroc

Ministère des Habous et des Affaires Islamiques

Autres.
	MDG-F
	Contracts
Training
Travel
Miscellaneous
	12 000
6 000
1 000
1 000
	20 000
	- 3 consultants ont été sélectionnés pour la mise en œuvre de cette activité

- Les contrats de consultants ont  été signés en début juin 2009. 
- Le premier livrable a été soumis à l’UNESCO et au Ministère de la Culture

	
	53. Etude sensible au genre des besoins en formation et établissement des modules de formation au profit des professionnels et des associations de proximité spécialisées de la musique (traditionnelle et moderne)
	
	
	
	
	UNESCO

	Min Culture / Dir Arts
Conservatoires de musique (gendarmerie royale - garde royale- 1ère Bafra)
Département de l’éducation musicale, C.P.R. de Rabat ;

Bureau Marocain du Droit d’auteur ;

Société Nationale de Radiodiffusion et de Télévision

Institut Royal de la Culture Amazighe
	MDG-F
	Personnel
Training
Travel
Miscellaneous
	15 000
6 000
2 000
   776
	23 776
	- Les termes de référence sont en cours de finalisation. 

	Produit 9 : 
 

Sur des sites à haut potentiel,  activités génératrices de revenus liées à l´artisanat  appuyées

 
Cibles 2009 :

 

· Etudes d´implantation des différentes unités de productions dans les trois filières

 

· Formation des artisans aux techniques et savoir-faire correspondants

 

· Mesures de transversalisation du genre mises en place 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
	57. Etude d´implantation des unités de production et perspectives de commercialisation des produits 
	 

 
	 

 
	 

 
	
	ONUDI

	DGCL

POS
	MDG-F

	Personnel

Contracts

Travel

Miscellaneous
	17 000
17 000
7 000
1 000
	42 000
	Une mission sur le terrain a été organisée du 16 au 19 juin 2009  en vue de :

- Superviser et évaluer les sessions de formation par les artisans-formateurs

· Echanger avec les artisans et les coopératives les informations nécessaires sur les perspectives de commercialisation ainsi que l’élaboration des outils de promotion, 

· Permettre à l’expert commercialisation et marketing de visiter les coopératives de vannerie, tentes, couscous et de dattes. 

· Sensibiliser les coopératives pour l’intérêt de collaborer avec Data Ingénierie pour l’établissement des business plans. 

· Sensibiliser les coopératives et les animateurs du POS pour la constitution de GIE.

	
	58 Appui à Installation et équipement des unités de production, menés dans le cadre de la mise en œuvre des PCD.
	 
	 
	 
	
	ONUDI


	DGCL

POS


	MDG-F
	Personnel

Equipment

Travel

Miscellaneous
	36 000

38 000

7 000

2 000
	83 000
	Acquisition de 3 séchoirs solaires. 

	
	59. Formation des artisans dans les domaines d’intervention ciblés.
	 
	 
	 
	
	ONUDI

	MAT


	MDG-F

	Personnel

Training

Equipement

Travel

Miscellaneous
	10 000
20 000
2 000
7 000
1 000
	40 000
	- Recrutement de 2 artisans confirmés  dans les domaines de la vannerie et des tentes pour la formation pratique des artisans ;
- Organisation de sessions de formation pratique des adhérents des coopératives (vannerie, tentes).

	
	 60. Mise en place des mesures d´accompagnement (statut des unités de production, design et marketing) dans les domaines d’intervention ciblés.
	 
	 
	 
	
	ONUDI
	DGCL

POS


	MDG-F
	Personnel

Contracts

Travel

Miscellaneous
	22 000
10 000
7 000
1 000
	40 000
	Le Business plan relatif  à la filière datte est en cours de réalisation.

	
	63. Etude/diagnostic d´identification des savoir-faire en voie de disparition, susceptibles de générer des revenus pour les femmes, les jeunes et les populations marginalisées
	 
	 
	 
	
	UNESCO

	MAT

	MDG-F

	Personnel

Training

Travel

Miscellaneous
	21 000
6 000
2 000
1 000
	30 000
	Les termes de référence sont en cours de développement par le Département de l’Artisanat en concertation avec l’UNESCO.



	
	65. Identification des sites potentiels d´implantation d´écomusées et d´activités génératrices de revenus,
	 
	 
	 
	
	UNESCO

	Min Culture / SG

Ministère du Tourisme et de l’Artisanat

Institut Royal de la Culture Amazighe

Ministère de l’Habitat, de l’Urbanisme et de l’Aménagement de l’Espace

Pôle de Compétences patrimoine culturel
ONG
Autres
	MDG-F


	Personnel

Travel

Miscellaneous
	8 000
2 000
1 187
	11 187
	Les termes de référence sont en cours de finalisation.

	Produit 11 : 
 

Actions  d’information, de sensibilisation et de communication s’appuyant sur des valeurs culturelles favorisant une reconnaissance accrue du rôle des femmes et des jeunes dans le processus de développement mises en oeuvre.

   Cibles 2008 :

 

· Etudes socioculturelles disponibles 

· Portraits et témoignages élaborés

· Argumentaires disponibles

· Produits didactiques élaborés
	69. Réalisation, dans les zones d’intervention du projet,  des études complémentaires nécessaires  de terrain sur les valeurs et les traditions qui influencent la réalisation des OMD 
	 
	 
	 
	
	UNIFEM
	POS

	MDG-F

	Personnel
Contracts

Travels

Equipment

Supplies & C.

Miscellaneous
	22 000
18 000
2 500
500
750
8 000
	51 750
	 Recrutement par l’UNIFEM et le POS d’un Expert pour la réalisation de l’Etude socioculturelle sur les valeurs et les traditions culturelles qui influencent l’inclusion des femmes et valorisent leur rôle dans la réalisation des OMD dans les Provinces Oasiennes de Guelmim_ Tata _Assa zag.

Appui technique à l’expert socioculturel et OMD, lors d’une mission de terrain organisée la semaine du 25 au 29 juin 2009.

Cette mission a permis de :

· Identifier les acteurs locaux potentiels à Guelmim, Tata et leur importance pour la réalisation des objectifs de l’étude ;
· Sensibiliser les acteurs locaux sur la portée  de l’étude sur les valeurs et les traditions qui influencent la réalisation des OMD, son importance et les résultats attendus ;
· Présenter et expliquer le contenu du questionnaire aux acteurs locaux à Asrir, Akka, Ifrane de l’Anti Atlas et Assa ; 
· Identifier selon le genre, les traditions et les coutumes qui agissent directement et indirectement sur la réalisation des OMD;



	 
Unité de Gestion
 
 

 
	 
	 
	 
	 
	
	UNESCO
	MC
	MDGF-
	Personnel

Equipment

Supplies & C.
	97 915
35 000

21 667
	154 582
	Acquisition du mobilier et fourniture de bureau, nécessaires pour le fonctionnement de l’UG.

	 
documentation  evaluation et diffusion des experiences
 
	
	
	
	
	
	UNESCO
	MC
	MDG-F
	Personnel

Travel

Miscellaneous
	17 000

2 000

1 000
	20 000
	- Les termes de référence pour cette activité ont été finalisés.

- Le recrutement du groupe d’experts qui se chargera de la mise en œuvre de cette activité est en cours.


