

FONDS ESPAGNOL POUR LA REALISATION

DES OBJECTIFS DU MILLENAIRE POUR LE DEVELOPPEMENT (MDG-Fund)

Programme Conjoint « Patrimoine, tradition et créativité au service du développement durable de la Mauritanie »
Plan de Travail Annuel Commun

PREMIERE ANNEE

	Cibles annuelles


	Activités clés 


	Calendrier
	Agence NU
	Partenaire

responsable
	Budget prévu



	
	
	PREMIERE ANNEE
	
	
	

	
	
	T1
	T2
	T3
	T4
	
	
	Source 

des fonds
	Description Budget
	Montant total

	Produit 1

Les traditions et les valeurs culturelles qui favorisent l’inclusion des femmes et des jeunes et la réalisation des OMD sont identifiées et valorisées.

Cible  2008 :

· L’état des lieux  sur l’impact des valeurs culturelles sur le développement dans les zones d’intervention est disponible et diffusé.

· Un plan d’action pour 3 projets pilotes est élaboré et validé ;

· Une activité pilote est réalisée.


	1. Réalisation de l’état des lieux sur les traditions et valeurs qui avantagent ou entravent le développement  dans les zones d’intervention du projet (par exemple dans les domaines du tourisme, des arts et de l’artisanat) et formulation participative d’un projet de plan d’action, sensible au genre,   pour agir sur ces variables ;
	
	x
	x
	x
	UNFPA
	MCJS

	MDG-F
	Personnel

Contracts

Other Direct Costs
	23 000

5 000
2 000


	
	2. Réalisation, sur la base du plan d’action, de 4 activités expérimentales,  notamment en direction des femmes et des jeunes (Adrar, Assaba,  Gorgol et Nouakchott) ;
	
	x
	x
	x
	UNFPA
	MCJS
	MDG-F
	Contracts Training

Supplies, commodities, equipment and transport
Other Direct Costs 


	10 000

5 000

8 500
1 500

	
	3. Campagnes de communication ciblées  pour  le  changement de comportements et de mentalités en direction des :

- leaders religieux et d’opinion 

- artisans, artistes, opérateurs  et 

  exploitants de   lieux d’accueil

- populations résidant sur les sites 

  touristiques, historiques et naturels

- coopératives féminines et associations de jeunes dans les zones d’intervention du programme.
	
	x
	x
	x
	UNFPA
	MCJS
	MDG-F
	Personnel
Contracts 

Other Direct Costs 


	25 000

53 000

2 000

	Produit 2 :

Le  potentiel de développement des divers produits et services culturels et touristiques  existants dans les zones d’intervention du programme sont analysés et les données statistiques sont rendues disponibles.
Cible 2008 : 

- des informations exhaustives et actualisées sur les biens et  services culturels et sur les opérateurs dans le domaine sont disponibles.

- Et partenaires et opérateurs potentiels identifiés.


	4. création de produits et services culturels et touristiques porteurs de développement dans les zones d’intervention du programme et élaboration d’un plan d’action pour leur mise en valeur notamment par les femmes et les jeunes ;
	
	x
	x
	x
	UNFPA
	MCAT
	MDG-F
	Personnel

Contracts 

Other Direct Costs 


	21 000

2 500
1 500



	
	5. identification des opérateurs et partenaires potentiels, évaluation de leurs capacités techniques pour la mise en œuvre du plan d’action et réalisation d’une étude de marché.
	
	x
	x
	x
	UNFPA


	MCAT
	MDG-F
	Personnel

Contracts

Other Direct Costs 


	14 000

5 000

1 000

	
	6. Collecte de données statistiques sensibles au genre sur la production et la consommation de biens et services culturels et réalisation d’une base de données.   
	
	x
	x
	x
	UNFPA
	MCJS
	MDG-F
	Personnel

Contracts

Other Direct Costs 
	43 000

5 000

2 000

	
	7  Mise au point d’un système de suivi évaluation prenant en compte la dimension genre servant au pilotage du programme.
	
	x
	x
	x
	UNFPA
	MCJS
	MDG-F
	Personnel

Contracts

Other Direct Costs 
	43 000

5 000

2 000

	Produit 3 :

Des  projets porteurs, articulant industries créatives et  tourisme culturel et naturel pour la lutte contre la pauvreté sont réalisés prioritairement au profit des femmest des jeunes dans les zones d’intervention du programme

 Cible 2008: 

Les systèmes de collecte et d’analyse des données, et d’indicateurs de suivi & évaluation du programme sont mis en place et opérationnels.


	8. Soutien à la création de structures légères d’hébergement et de restauration gérées par les communautés particulièrement les femmes les jeunes 
	
	x
	x
	x
	UNESCO
	MCAT
	MDG-F
	Personnel

Contracts

Other Direct Costs
	5 000

35 000

2 500

	
	9. Conduite de 4 projets novateurs dont l’un au moins sur un site du patrimoine mondial, et s’appuyant par exemple sur un ou des festivals (de théâtre, poésie, danses, musique traditionnels, cinéma), ainsi que sur des expositions de produits artisanaux caractéristiques.
	
	x
	x
	x
	UNESCO
	MCAT
	MDG-F
	Personnel

Contracts

Other Direct Costs
	     13 367 

       4 000
2 000

	Produit 4

Des mécanismes d’appui à la création et à la promotion des entreprises culturelles sont opérationnels sous l’égide des ministères de la culture de l’artisanat et du tourisme

Indicateurs :
1. D´ici fin 2008, une analyse institutionnelle sensible au genre définissant les rôles des intervenants est réalisée et publiée

2. D´ici 2009, les intervenants du patrimoine gèrent conjointement la promotion et préservation du patrimoine

3.   D´ici 2009, une structure opérationnalise la stratégie nationale
	13 identification participative des besoins de formation (gestion, accueil, hygiène, cuisine, …)


	
	x
	x
	x
	PNUD

	MCJS
	MDG-F
	Personnel

Contracts

Other Direct Costs
	8 000

20 000

2 000

	TOTAL EFFET 1
	371 867

	Produit 5 :

L’offre de formation répondant aux besoins des entreprises culturelles et touristiques est appuyée.

Cibles  2008:
- Des thèmes de projets pilotes sont définis, les partenaires potentiels identifiés et les modalités de mise en œuvre arrêtées. 


	14. Elaboration de modules de formations ciblées dans le domaine du tourisme de l’artisanat et de la culture dans les centres de formation professionnelle;
	
	x
	x
	x
	PNUD
	MCJS
	MDG-F
	Personnel

Contracts


	15 000

25 000



	Produit 6
les  professionnels et acteurs nationaux sont formés et encadrés dans les domaines du patrimoine culturel
Cibles 2008 :

- Les outils permettant de réaliser la cartographie et l’inventaire sont élaborés
- les professionnels formés à leur utilisation.
	15. Définition des programmes de formation dans les domaines prioritaires en rapport avec le tourisme culturel 
	
	x
	x
	x
	UNESCO
	MCJS
	MDG-F
	Personnel

Other Direct Costs
	29 000

1 000



	
	16 BIS. Formation des professionnels et acteurs nationaux dans les techniques de programmation de suivi et d’évaluation de projets
	
	x
	x
	x
	UNESCO
	MCJS
	MDG-F
	Contracts
	7 000

	Produit 7 :

l’utilisation des TIC par les entreprises culturelles et touristiques pour diversifier et améliorer leurs produits est appuyée
Cibles 2008 :

- Les entreprises devant bénéficier des TIC sont identifiées et les besoins établis

- le design du site WEB est conçu


	17. Réalisation de deux opérations démonstratives pour la mise des TIC au service des entreprises culturelles et touristiques dont la création d’un site Web.

	
	x
	x
	x
	PNUD 


	MCAT
	MDG-F
	Personnel

Contracts


	10 000

10 000



	Produit 8 :

la création la promotion et la commercialisation de produits culturels et touristiques de qualité sont appuyées ;

Cibles 2008 :

- Les formules alternatives identifiées

- Les ONGs sont contractées
	23. Expérimentation de formules alternatives de commercialisation directe de produits culturels (lieux d’exposition-vente, animation, notamment par des femmes et des jeunes)

	
	x
	x
	x
	UNFPA
	MCAT
	MDG-F
	Personnel

Contracts

Other Direct Costs 
	3 000

15 000

2 000



	Total Effet 2                         
	117 000

	Produit 9 :

politique nationale intégrée liant culture et développement et sensible au genre élaborée.

Cibles 2008 :

- Etude diagnostic élaborée et validée  


	24. Etude et diagnostic du secteur de la culture en rapport avec le développement et la réalisation des OMD


	
	x
	x
	x
	UNESCO
	MCJS
	MDG-F
	Personnel

Other Direct Costs
	18 000

2 000

	Produit 10
Cartographie (base de données) et inventaire du patrimoine culturel matériel et immatériel mis en place;

Cibles 2008 :

- Le plan d’action est élaboré et validé ;

- La collecte de données pour l’inventaire est achevée. 


	26.  Définition et expérimentation d’une méthodologie et d’un plan d’action pour la réalisation de la cartographie et l’inventaire du patrimoine culturel de la Mauritanie, y compris les aspects de patrimoine vivant  (poésie, arts du conte, musique, danse, folklore, savoir faire originaux, gastronomie etc..)
	
	x
	x
	x
	UNESCO
	MCJS
	MDG-F
	Personnel

Contracts
Training
Other Direct Costs
	35 000

23 000

10 000

      2 000

	Produit 11
La mise en valeur des trésors humains vivants et la distinction de l’excellence culturelle sont appuyées.

Cibles 2008 :

- 6 trésors humains vivants proclamés
- Au moins 30% des activités prévues sont engagées

	28. Appui au développement du système national de trésors humains vivants (Imraguen, musique traditionnelle et artisanat) par le développement d’activités de nature à améliorer les conditions de vie des populations (produits touristiques et artisanaux) ;
	
	x
	x
	x
	UNESCO
	MCJS
	MDG-F
	Personnel

Contracts

	8 000

42 000


	Produit 12
Des  manifestations interculturelles servant de produits touristiques ayant un fort potentiel de développement dans les zones d’intervention du programme, sont promus et soutenus
Cible 2008 :

- Sélection de manifestations culturelles réalisée, programme établi - Au moins 1 manifestation interculturelle d’envergure est 

organisée ;


	30. Animation d’un programme de manifestations interculturelles et d’échanges intra et inter–régionaux (festivals, semaines, foires et expositions, etc) et  production et diffusion de produits dérivés de ces manifestations culturelles (Cassettes, Cd-Rom, films, objets d’artisanat…) 

	
	x
	x
	x
	UNFPA
	MCJS
	MDG-F
	Personnel

Contracts

Other Direct Costs
	16 000

80 000

4 000


	
	31. Animation de journées nationales thématiques (journée nationale du costume traditionnel, gastronomie  …)


	
	x
	x
	x
	UNFPA
	MCJS
	MDG-F
	Personnel

Contracts

Other Direct Costs
	5 000

14 000
1 000

	Produit 13
La création et le fonctionnement de centres d’interprétation (accueil, orientation, documentation des visiteurs) dans des sites du patrimoine culturel sont appuyés.
Cible 2008 :

- Mécanismes de mise en place du centre établis

	32. Appui à la création et au fonctionnement de centres d’interprétation, à Chinguitti, au Banc d’Arguin et à Nouakchott.
	
	x
	x
	x
	UNESCO
	MCJS
	MDG-F
	Personnel

Other Direct Costs
	27 000

3 000

	Produit 14
la valorisation de fonds d’archives, de lieux de mémoires et de sites archéologiques est appuyée 

Cible 2008: 
- 2 Mahadras pilotes identifiées et  appuyées


	36 Appui à la protection et à la  valorisation des Mahadras et des manuscrits anciens par le développement de produits culturels et artisanaux commercialisables
	
	x
	x
	x
	UNESCO
	MCJS
	MDG-F
	Personnel

Contracts 
	5 000
15 000

	Total effet 3
	310 000

	Produit 15 :

des activités génératrices de revenus dans le secteur du tourisme culturel particulièrement au profit des femmes et des jeunes, sont développées 

Cibles 2008 :
- les institutions bénéficiaires du micro-crédits sont identifiés

	37  Mise en place, au sein du dispositif de micro crédit existant, de mécanismes décentralisés de soutien financier aux activités culturelles touristiques et artisanales en Adrar, Assaba, Nouakchott et Banc d’Arguin….


	
	x
	x
	x
	PNUD
	MCAT
	MDG-F
	Personnel

Contracts 
	10 000

140 000



	Produit 16
la production et la commercialisation de produits dérivés du patrimoine culturel et naturel dans les zones d’intervention du programme sont diversifiées et renforcées. 

Cible 2008: 

- Les produits dérivés sélectionnés et production préparée ;

	40.  Appui à la production et à la commercialisation d’une gamme de  produits d’artisanat sélectionnés répondant à des critères de qualité labellisée qui diversifie et enrichit les circuits touristiques ;
	
	x
	x
	x
	UNESCO
	MCAT
	MDG-F
	Personnel

Contracts

Other Direct Costs
	18 000
79 000

3 000

	Produit 17

des pôles d’excellence dans les domaines du patrimoine, de l’artisanat dans les zones d’intervention du programme sont créés et renforcés.

Cible 2008: 

- 1 lieu de pratiques pédagogiques, ludiques et culturels est aménagé ;

- Une initiative pédagogique lancée et - des jeunes impliqués dans activités culturelles.


	42. Mobilisation des milieux professionnels compétents pour identifier et distinguer au plan national les meilleurs praticiens des divers arts et techniques à dimension culturelle (teinture, coffres anciens, poterie,  cuir,  cuisine, tissage par exemple) 


	
	x
	x
	x
	PNUD
	MCAT
	MDG-F
	Personnel

Contracts

Other Direct Costs
	13 000

6 000
1 000

	
	43. Création, autour de quelques uns des primés, de pôles d’excellence (permettant la pérennisation, la transmission, la dissémination et la valorisation des savoirs et pratiques correspondants) et valorisation de leurs produits ;
	
	x
	x
	x
	PNUD
	MCAT
	MDG-F
	Personnel

Contracts

Training 
	5 000

15 000
10 000

	TOTAL EFFET 4
	300 000

	TOTAL ACTIVITES (EFFETS 1 A 4)
	1 098 867

	Frais de coordination


	Appui technique et appui aux points focaux des partenaires de mise en œuvre, assistant de coordination UNESCO, atelier de lancement et appui à la coordination régionale
	x
	x
	x
	x
	UNESCO

	
	MDG-F 


	Supplies, commodities, equipment and transport

Personnel

Contracts

Other Direct Costs 
	10 000

74 600

80 000

2 000

	
	Contribution aux coûts de l’unité de gestion des programmes conjoints des programmes du F-OMD


	
	x
	x
	x
	PNUD
	
	
	Supplies, commodities, equipment and transport

Personnel

Other Direct Costs
	25 000

94 667

2 000

	Suivi évaluation 
	
	
	x
	x
	x
	UNESCO
	
	
	Personnel

Contracts


	9 504

47 300

	Communication
	
	
	x
	x
	x
	UNESCO
	
	
	Contracts


	10 000

	TOTAL PREMIERE ANNEE HORS FRAIS DE GESTION DES AGENCES
	1 453 938


Budget Total activités    1 453 938

Frais de support :
          101 776

BUDGET TOTAL            1 555 714

Tableau récapitulatif par agence et poste budgétaire

	 
	Supplies, Commodities, equipment and transport
	Personnel (staff, consultants, travel and training )
	Training of counterparts
	Contrats
	Other directs costs
	Total direct costs 
	Indirect costs (7%)
	Total per UN agency

	UNDP
	              25 000   
	                155 667   
	        10 000   
	      216 000   
	         5 000   
	         411 667   
	      28 817   
	440 484

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UNFPA
	                8 500   
	                193 000   
	         5 000   
	      194 500   
	       19 000   
	         420 000   
	      29 400   
	449 400

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UNESCO
	              10 000   
	                242 471   
	        10 000   
	      342 300   
	       17 500   
	         622 271   
	      43 559   
	665 830

	TOTAL 
	43 500
	591 138
	25 000
	752 800
	41 500
	       1 453 938   
	    101 776   
	1 555 714



