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NARRATIVE REPORT FORMAT

· Provide the main outputs and outcomes/objectives of the programme

El Programa Conjunto Desarrollo Humano Juvenil, Vía Empleo para Superar los Retos de la Migración, tiene como propósito “contribuir a generar oportunidades dignas de empleabilidad y empresarialidad a nivel local de cara a desincentivar las intenciones de migración, sobretodo la migración irregular, en jóvenes entre 15 y 29 años, en situación de vulnerabilidad.

En tal sentido, los efectos del Programa Conjunto están orientados a promover el desarrollo local mediante la generación de oportunidades para la inserción laboral y la empresarialidad de la población joven focalizada, trabajando en los productos interagenciales necesarios para alcanzar los efectos directos siguientes: 

1. Se ha incrementado la capacidad de insertarse de manera digna en el mercado laboral, de hombres y mujeres jóvenes en situación de vulnerabilidad y con alto potencial migratorio, para el cual se destinan el 80% de los recursos del programa.

	Outcome 1.1
Comités Interinstitucionales constituidos en las áreas de intervención  dentro de un enfoque de desarrollo local, integrados por representantes del sector gobierno,, privado, sociedad civil, ONGs y grupos juveniles incluyendo grupos de retornados, en el marco de las mesas territoriales de empleo del Plan  N. de Empleo

	Outcome 1.2
Jóvenes en situación de vulnerabilidad, con potencial migratorio y/o retornados, acceden a formación para su inserción en el mercado laboral

	Outcome 1.3
Jóvenes en situación de vulnerabilidad, con potenciales migratorios y/o retornados, acceden en la zona de intervención, a asistencia técnica para formar microempresas individuales o asociativas.  

	Outcome 1.4
Jóvenes en situación de vulnerabilidad, con potencial migratorio y/o retornados, acceden en el ámbito local a servicios financieros para la creación de microempresas juveniles incluyendo el autoempleo individual, familiar o asociativo teniendo en cuenta las dificultades de acceso de las mujeres a los activos

	Outcome 1.5
Programa Innovador de Remesas Solidarias y productivas diseñado e implementado para el aprovechamiento productivo de las mismas en las zonas identificadas

	Outcome 1.6
Mujeres Jóvenes en situación de vulnerabilidad, participan activamente y con igualdad de oportunidades y condiciones en el desarrollo económico local y en programas de empleabilidad y emprendedurismo


2. Se han fortalecido los marcos institucionales nacionales y locales para promover el empleo digno para la juventud, con énfasis en migrantes potenciales y/o retornados. El 15% de los recursos se destinan a este efecto.

	Outcome 2.1
Operativizando a nivel piloto el Plan Nacional de Empleo Digno 2008/2011 en el marco del Plan Nacional de Empleo Digno y algunos componentes de la política nacional de atención al emigrante, integrando institucionalmente las políticas y estrategias en materia de empleo, migración y juventud

	Outcome 2.2
Sistemas de Información operando y proporcionando datos y estadísticas confiables, oportunas, desagregadas y con enfoque de género sobre empleo y micro emprendimientos de jóvenes, trabajo de las mujeres y migración

	


3. Se ha fortalecido la capacidad de liderazgo, arraigo e identidad de los hombres y mujeres jóvenes; y su participación en la construcción de una visión de desarrollo local en base a principios y valores compartidos, para lo cual se destina el 5% de los recursos
	Outcome 3.1
Programas de Liderazgo Juvenil existentes a nivel local, incorporan componentes de fortalecimiento de la identidad y el arraigo, promoviendo la igualdad de género

	Outcome 3.2
Asociaciones juveniles creadas y funcionando, integradas por jóvenes migrantes y/o retornados con alto potencial migratorio, para favorecer la reintegración y advertir sobre los riesgos de la migración irregular.

	


El Programa Conjunto, centra su intervención en veintiocho (28) municipios priorizados dentro de los 3 departamentos focalizados La Paz, Comayagua e Intibucá, tomando en consideración criterios de pobreza y bajo nivel de desarrollo humano, presencia étnica, potencialidades productivas, capital social, colaboración del gobierno local, con quienes se continuará estableciendo las coordinaciones necesarias para impulsar los procesos previstos.

Las acciones del Programa se enmarcan dentro del Plan Nacional de Empleo Digno (PNED) el cual especifica acciones de empleo juvenil a través del Plan Nacional de Empleo Juvenil, el cual será socializado y operativizado desde las Mesas Territoriales de empleo a través de los Comités Interinstitucionales, para lograr incidir en los Planes Estratégicos de Desarrollo Municipal(PEDM), con el objetivo de contribuir a generar mejores oportunidades para que los/as jóvenes  se inserten en el mercado laboral o tengan opciones de acceso a asistencia técnica y financiera para sus iniciativas emprendedoras. 

· Explain how the Programme relates to the Strategic (UN) Planning Framework guiding the operations of the Fund.

El Programa Conjunto Desarrollo Humano Juvenil Vía Empleo para Superar los Retos de la Migración, está directamente vinculado con el Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo (MANUD) 2007-2011 (UNDAF por sus siglas en inglés) , ya que se adscribe a los siguientes ejes: a) Invertir en las Personas, b) Desarrollo Rural y Seguridad Alimentaria con Equidad y Sostenibilidad, y, c) Gobernabilidad Democrática. En este sentido, los efectos directos del Programa Conjunto se articulan con los efectos del MANUD), así:

El efecto directo 1 y 2 contribuye para que “en 2011 las comunidades rurales y las organizaciones locales, junto al Estado, implementen políticas públicas y procesos de desarrollo para el acceso equitativo y sostenible de la población vulnerable a la tierra, otros medios de producción, mercados y servicios de apoyo, para la generación de empleo de calidad, la seguridad alimentaria y la reducción de la pobreza”.

El efecto directo 3 coadyuva a que “en 2011 las hondureñas y los hondureños avancen en el ejercicio de sus derechos y deberes en un Estado democrático capaz de diseñar e implementar políticas y acciones para la participación ciudadana, equidad, modernización del Estado, descentralización, y seguridad jurídica y ciudadana”.

Asimismo, el Programa Conjunto tiene una vinculación directa con 2 de los objetivos de desarrollo del milenio (ODM) así como con la Estrategia para la Reducción de la Pobreza (ERP), así:

ODM 1: Reducir a la mitad, entre 1990 y 2015, el % de personas cuyos ingresos sean inferiores a US 1 diario;

ODM 8: En cooperación con los países en desarrollo, elaborar y aplicar estrategias que proporcionen a los jóvenes un trabajo digno y productivo.
De manera general, se puede afirmar que la contribución del Programa Conjunto para el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio señalados anteriormente, se concreta por la implementación de 3 acciones estratégicas hacia los/las jóvenes:

a) Tres (3) departamentos del país (Comayagua, La Paz e Intibucá) cuentan con: 

· Comité Interinstitucional articulador de la institucionalidad local vinculada al tema de empleo, para operacionalizar el Plan Nacional de Empleo Digno Juvenil, e incidir en procesos de planificación estratégica, operativa y financiera en el ámbito municipal, 

· Programa de formación para la empleabilidad 

· Programa de formación y servicios para la empresarialidad o emprendedurismo a nivel urbano y rural

· Oficina Multiservicios, responsables de implementar las estrategias de empleabilidad y empresarialidad

· Fondo de Crédito para Jóvenes operado a través de sistemas financieros locales para garantizar el acceso al crédito.

· Programa de Remesas Solidarias y Productivas

· Incorporación del enfoque de equidad de género en los procesos de inserción laboral.
b) Fortalecimiento Institucional en torno al tema de empleo juvenil, mediante el apoyo para:
· Socializar y Operacionalizar del Plan Nacional de Empleo Juvenil 
· Incorporar en los Planes estratégicos de Desarrollo Municipal, el tema de Empleo Juvenil.
· Generación de información estadística confiable sobre juventud, empleo, migración y remesas, a través del Observatorio del Mercado Laboral (STSS) y la Encuesta de Hogares (INE), para sustentar los procesos de toma de decisiones en el desarrollo o actualización de las políticas públicas.
c) Fortalecimiento de capacidades de Liderazgo, Arraigo e Identidad de hombres y mujeres jóvenes en la construcción de una visión compartida del Desarrollo Local a través de:
· La organización de consejos juveniles, asociaciones y redes de jóvenes, 
· Programas que aborden los temas de liderazgo, valores, identidad, arraigo y genero, fortaleciendo con ello el capital social y humano, para el desarrollo local de las comunidades focalizadas, mediante apoyo técnico y financiero de manera prioritaria a jóvenes vulnerables a la migración, retornados, jefes de hogar, de bajos ingresos, mujeres, de pueblos étnicos, discapacitados entre otros,
· Campañas de sensibilización y prevención de la migración irregular
I. Resources 
Financial Resources:

· Provide information on other funding resources available to the project, if applicable. 
Ante la crisis internacional enfrentada, la Secretaría de Trabajo y Seguridad Social ha formulado en el 2009 el Plan de Conservación y Generación del Empleo Anticrisis, el cual propone acciones prioritarias en el ámbito laboral y precisa las conexiones y sinergias con diversas políticas, ya en marcha,  de entidades de gobierno. En ese marco con apoyo del Programa Conjunto se ha iniciado en el 2009, el desarrollo de una propuesta para la gestión de recursos por un monto de U$ 8,000.000 ante el Banco Centroamericano de Integración Económica (BCIE) para contribuir a ampliar el accionar del Programa Conjunto, mediante la aplicación de medidas que generen empleo masivo en el corto plazo y la ejecución de estrategias de generación de empleo permanente y digno. Los componentes que se plantean en dicha propuesta son: Mejoramiento del Sistema de Intermediación Laboral; Ejecución de Proyectos Generadores de Empleo; Inclusión económica de PYMES rurales y urbanas; Seguimiento y Sostenibilidad del Proyecto
Dicho proceso de gestión, se paralizó a raíz de la crisis política.

· Provide details on any budget revisions approved by the appropriate decision-making body, if applicable.
· Provide information on good practices and constraints in the mechanics of the financial process, times to get transfers, identification of potential bottlenecks, need for better coordination, etc. 

El Programa Conjunto inició su proceso de ejecución con expectativas de lograr una eficiente coordinación en terreno, sin embargo procesos administrativos internos de las agencias y la crisis política, son los factores que han limitado la intervención conjunta de las Agencias.
Human Resources:

· National Staff: Provide details on the number and type (operation/programme).
El Programa Conjunto de Empleo Juvenil, cuenta con personal nacional en la Unidad Coordinadora: 4 empleados (Coordinadora, Administrador, Conductor, Aseadora), un voluntario, radicados en Comayagua, sede de la oficina del Programa Conjunto. Las agencias han asignado un punto focal para el programa: PNUD (1 Oficial de proyectos), OIT (1 enlace), FAO (1 enlace), UNICEF (1 enlace), OIM (1 enlace), UNFPA (2 enlaces), UNODC (2 profesionales). En total el PC cuenta con catorce (14) personas en su equipo de trabajo.

· International Staff: Provide details on the number and type (operation/programme)

Las Agencias no residentes en Honduras mantienen Profesionales Internacionales: OIT: Un Consultor con sede en Honduras; UNODC: Un Consultor con sede en Honduras. Agencias residentes como UNFPA ha asignado al Programa Conjunto un consultor extranjero con sede en Honduras.
II. Implementation and Monitoring Arrangements
· Summarize the implementation mechanisms primarily utilized and how they are adapted to achieve maximum impact given the operating context. 

Para la implementación del Programa Conjunto la estructura de gestión y seguimiento tiene distintos niveles jerárquicos y con funciones específicas, a saber: 

a) Comité Directivo de País (CDP) Es la instancia de toma de decisiones políticas y estratégicas sobre los programas conjuntos, se encarga del seguimiento y la aprobación del Documento del Programa, Planes Operativos y Presupuestos Anuales. Está integrado por la Coordinadora Residente, quien asume la secretaría del CDP, la o el Ministro de SEPLAN y la Coordinación  de la AECID en Honduras.Se ha previsto se reúna dos veces por año. Solamente se realizó una reunión de  CDP para la aprobación del documento del programa, su plan de trabajo y su presupuesto en el 2009.

b) Comité de Gestión del Programa (CGP) Es la instancia que asume la  responsabilidad de la coordinación operacional estratégica de cada Programa Conjunto (uno por PC). Lo integran el/la Coordinador Residente o su delegado, el representante legal de la contraparte gubernamental, los representantes de las Agencias participantes en el PC y representantes de beneficiarios. Se ha previsto se reúnan trimestralmente. Es responsable de aprobar los POA, presupuestos, convenios, nuevas alianzas, informes y otros documentos del PC, hacer recomendaciones al CDP sobre reasignaciones, revisiones sustantivas y presupuestarias, analizar y prever los riesgos y toma de decisiones sobre los problemas de gestión y ejecución. Se realizó una reunión del CGP, para hacer ajustes al documento final del programa conjunto, aprobar el presupuesto, definir la sede del PC y pasarlo al nivel del CDP.

c) Comité Técnico, es un espacio interagencial en el que participan activamente los oficiales de programas de las agencias y los socios nacionales. Es dirigido por la Coordinadora del Programa Conjunto; su naturaleza es eminentemente técnica, elabora los planes operativos, presupuestos e informes y garantiza la implementación conjunta a través de la ejecución coordinada y coherente de las acciones en campo, para alcanzar los resultados interagenciales y los efectos del PC recogidos en el Marco de Resultados, Definir TDRs, alcances de convenios y proponer alianzas, establecimiento de relaciones cotidianas con potenciales actores locales vinculados al PC. Se reúne los últimos jueves de cada mes, para discutir los avances del programa y la coordinación interagencial, aprobar productos de consultoría. Se realizaron 9 reuniones donde se tomaron decisiones sobre ajustes a la planificación, focalización de municipios, iniciar las intervenciones en terreno, revisión y ajustes al marco de indicadores, plan de monitoreo y evaluación, etc
d) La  Unidad de Pobreza y Desarrollo del PNUD, como agencia líder  acompaña y da seguimiento al proceso de ejecución de los diferentes componentes, buscando la sinergia entre las Agencias y entre los Programas Conjuntos.

e) La Unidad de Coordinación vela por el cumplimiento de los planes de trabajo en cuanto al logro de los productos, da seguimiento primario al plan de monitoreo y evaluación e informa de manera periódica a la  Coordinadora Residente, Agencia Líder (PNUD) y al resto de Agencias  participantes. La Unidad de coordinación instaló y acondicionó un espacio donde funciona la oficina sede del programa conjunto en la ciudad de Comayagua, promociona y visibiliza el programa conjunto en la zona de intervención con los distintos actores, realiza los procesos de adquisición de bienes y servicios para la buena funcionalidad de la oficina, conforme los procedimientos administrativos del PNUD.
· Provide details on the procurement procedures utilized and explain variances in standard procedures. 

Las agencias FAO, OIT, OIM, PNUD  implementan los productos bajo su responsabilidad en forma directa, es decir, los procesos de adquisición de bienes y servicios y de contratación de personal para realizar las actividades y obtener los productos correspondientes, los realizan centralmente. En el caso de OIT, la aprobación y contratación se hace en Costa Rica, siguiendo sus procedimientos internos, que son complejos y enlentecen su proceso de implementación. Las agencias UNICEF, UNFPA, UNODC implementan sus acciones ya sea de forma directa por los propios organismos de UN, por medio de un asociado nacional, o por medio de una Organización no gubernamental (ONG), todo en el marco de un convenio, que se ajusta a lo estipulado en su normativa acordada con el Gobierno. La transferencia de efectivo la hacen directamente al asociado nacional, o a la ONG, o por pago directo de la agencia a solicitud del 
asociado nacional. En el caso del PNUD la implementación sigue los procedimientos normados en su manual de ejecución nacional. 

· Provide details on the monitoring system(s) that are being used and how you identify and incorporate lessons learned into the ongoing project. 
El Programa Conjunto con apoyo de la Oficial de Monitoreo y Evaluación para los programas conjuntos desde mediados del 2009 inició el proceso de revisión de sus indicadores a nivel de Efecto, Producto Interagencial y Agencial, en el cual participaron la coordinación del PC y todas las Agencias en el desarrollo de las fichas técnicas de los indicadores, en la revisión y ajuste de las metas previstas y en el plan de monitoreo y evaluación físico-financiero, con formatos que se diseñan y validan con las Agencias. A  través del plan de M&E se prevé hacer un seguimiento de las actividades y gastos, comparando entre lo programado y lo ejecutado.   Con el marco de indicadores y metas ajustadas se procedió a contratar al consultor principal para realizar el estudio de la Línea Base de los tres Programas Conjuntos, quien propone que dicho estudió se hará a partir de los indicadores de Efectos y Productos Interagenciales. 

· Report on any assessments, evaluations or studies undertaken.
Durante el 2009, el PC generó información sobre la zona de trabajo focalizada, a través de:            i)  Diagnostico Rápido de Potencialidades Productivas para Empleabilidad y Empresarialidad;
 ii) Estudio de línea base sobre Oferta de Instituciones de Orientación y Formación Vocacional para Jóvenes; iii) Diagnóstico de Oferta y Demanda de Servicios Financieros para Jóvenes.Tales documentos, son insumos para el diseño de las estrategias de empleabilidad y empresarialidad en el 2010.
III. Results 

· Provide a summary of Programme progress in relation to planned outcomes and outputs; explain any variance in achieved versus planned outputs during the reporting period. 
	Efecto 1: Se ha incrementado la capacidad de insertarse de manera digna en el mercado laboral, de mujeres y hombres jóvenes en situación de vulnerabilidad y con alto potencial migratorio.

	Outcome  1.1   Comités  Interinstitucionales constituidos en las áreas de intervención del PC.


	Los avances a la fecha se centran en la identificación, acercamiento y diálogos preliminares con instancias locales en cuyo marco pueden operar las Mesas Territoriales y los Comités Interinstitucionales, la definición de Términos de Referencia para la consultoría que definirá la estrategia para la creación de dichas estructuras.

La situación política ha impedido establecer relaciones con las instituciones de gobierno, lo cual ha limitado mayores  avances hacia el logro de este producto. Recientemente hay acercamientos más formales con nuestras contrapartes y se están acordando mecanismos para avanzar en este resultado

	Output 1.1.1 Mesas Territoriales de Empleo (MTE)


	Establecidos contactos y definido las bases de la estrategia de creación de las Mesas Territoriales de Empleo con la Fundación Comayagua Activa, que articula una amplia gama de actores locales.

Formulados los TDR para la consultoría que elaborara la estrategia de organización de las Mesas Territoriales de  empleo y de los Comités Interinstitucionales instancias consignadas dentro del Plan Nacional de Empleo Digno (PNED) en el país.

	Output 1.1.2 Comités Interinstitucionales establecidos en el marco de las MTE
	Se ha  identificado la Fundación Comayagua Colonial como la plataforma ideal para conformar las Mesas Territoriales (MT) y  los Comités Interinstitucionales por ser instancias que coordinan con distintos actores, y se puede concertar con otros actores relevantes, como el Gobierno Local y Empresa privada. 

Las actividades que conllevan al logro del producto agencial e interagencial, requieren de la conducción de la Secretaria del Trabajo y Seguridad Social (STSS), lo cual no ha sido posible en el periodo, razón por la cual tales actividades se han retomado en el último trimestre (Enero-Marzo 2010) al irse restableciendo la coordinación con la Secretaria del Trabajo y ya se está definiendo una ruta de trabajo.

	Output 1.1.3 Programa de Capacitación y asistencia Técnica a los Comités Interinstitucionales


	Visualizados los ejes temáticos para la capacitación y asistencia técnica de los Comités Interinstitucionales (CI), se espera avanzar y concretar las acciones de conformación de los CI formalmente, para concertar con las instituciones, organizaciones o grupos representativos que los integren, sus necesidades de capacitación,  incluir y desarrollar los temas  dentro del programa de capacitación.

	Output 1.1.4  Oficinas Multiservicios de Promoción laboral, constituidas y funcionando


	La Agencia UNODC  recién se ha integrado e inicia la ejecución de sus actividades, está coordinando con OIT y preparando una propuesta.  OIT ,ha avanzado identificando instancias como FUNIDE en Intibucá que operan la Unidad de Intermediación laboral (UTIL) creadas y apoyadas por GTZ, Cámara de Comercio de Comayagua, CENET, que pueden ser fortalecidas para operar las Oficinas Multiservicios (OM) con todas las funciones previstas. 

	Outcome 1.2 Jóvenes Vulnerables/ Potencial Migratorio y/o retornados acceden a formación para su inserción en el mercado laboral


	Línea base sobre la oferta local de centros o institutos de formación y orientación vocacional elaborada el estudio brinda información sobre, la oferta educativa sus condiciones acceso, disponibilidad de cursos y limitaciones  que tienen los/las jóvenes que se presentan para tener acceso a dicho recurso. El análisis incluye propuestas para incidir en reformas curriculares, que compatibilicen la oferta con la demanda  del mercado local. 

409 Jóvenes formados como Técnicos en desarrollo económico que se constituirán en promotores locales para empleabilidad y emprendedurismo

Diagnostico rápido de las potencialidades productivas existentes para generar oportunidades de empleo por la vía de los servicios municipales, fortalecimiento de empresas existentes  y el apoyo a nuevos emprendimientos.

Los anteriores son insumos importantes en los que se han logrado avances  para facilitar la incorporación de jóvenes vulnerables, fortalecer sus capacidades para tener mejores opciones de inserción en  las oportunidades de empleo

	Output 1.2.1 Programa de formación y capacitación para la empleabilidad, articulado e implementado, basado en la adecuación de la oferta local de formación profesional y orientación vocacional que responde a las necesidades ocupacionales de las empresas y vocaciones productivas en la zona de intervención del PC
	El documento de línea base de oferta institucional en formación y orientación vocacional de la zona, es el insumo principal para el diseño y desarrollo de las estrategias de inserción laboral a través del empleo o la empresarialidad del PC. Dicho insumo ha sido presentado en Comité Técnico.    

	Output 1.2.2 Estrategia de Inserción Laboral establecida en las Oficinas Multiservicios con enfoque de responsabilidad social empresarial, por medio de convenios con Empresas formales, cooperativas, Consorcios empresariales y Centros de formación técnica-profesional.
	OIT ha hecho acercamientos con las Cámaras de Comercio, para dialogar en torno a esta acción e identificar las Empresas y Cooperativas con mayor potencialidad para participar en el diseño y desarrollo de la estrategia, sustentada en la responsabilidad social de las empresas. Para el avance de este producto agencial también se visualiza como necesaria la participación de la STSS, en virtud de ser la instancia que dicta políticas y medidas para la generación de oportunidades de empleo.

	Output 1.2.3  Programa de Formación de Formadores con enfoque de equidad de género para la inserción laboral, desarrollada


	En el período se revisó la metodología de formación de formadores, se hicieron ajustes a la curricula de contenidos para la formación de Técnicos en Desarrollo Económico (TDE) y se ajustaron los criterios para la selección de los/las jóvenes la cual se hizo mediante convocatoria abierta y coordinada con Alcaldías, y Organizaciones locales. 

Seleccionados 50 jóvenes de los municipios focalizados por el PC, que recibieron formación durante 3 meses y posteriormente se incorporaron en sus comunidades para proceder a implementar el curso de formación de Auxiliares de Proyectos de Inversión (API), formándose 409 API.

Los TDE y API han procedido a la identificación de proyectos productivos con potencial de generar empleo o autoempleo, esa identificación la han hecho de manera participativa en sus comunidades y con apoyo de gobiernos locales, ONG y organizaciones locales. El grupo de TDE y API, constituyen un grupo núcleo que será integrado a los procesos de empleabilidad y empresarialidad, así como en procesos de comunicación y movilización social para promoción de empleo digno, prevención de migración que desarrollan las otras agencias.

	Outcome 1.3 Jóvenes vulnerables/potencial migratorio y/o retornados, acceden en la zona de intervención, a asistencia técnica para formar microempresas individuales o asociativas


	Se ha iniciado la identificación de proyectos y grupos productivos, grupos de emprendedores de jóvenes en los municipios focalizados, 

Se han identificado las cadenas productivas con mayores potenciales de generar oportunidades para empleabilidad y empresarialidad de los/as jóvenes en la zona a través del  diagnóstico rápido y el inventario de potencialidades productivas, constituyendo ambos documentos un insumo importante para avanzar hacia este producto.

El socio estratégico para avanzar en este producto es la Secretaria de Industria  y Comercio ente coordinador  de los procesos de la Micro, Pequeña y mediana Empresa (MIPYMES) y del programa de Fomento a la Competitividad que brinda servicios diversos que facilitan la operatividad, y la Secretaria del Trabajo, ente rector de las políticas de empleo. Se está por definir una ruta de trabajo con las instituciones asociadas.

	Output 1.3.1 Estrategia de formación de pequeñas unidades empresariales integradas por jóvenes, en coherencia con las necesidades de las cadenas productivas existentes en la zona de influencia del PC, que incluya acciones para promover la participación femenina, diseñada a través de las Oficinas Multiservicios


	Se ha realizado el Diagnóstico rápido de potencialidades de absorción de empleo juvenil en los tres departamentos donde está focalizado el programa, a partir del análisis de las cadenas productivas urbano-rurales existentes; la demanda laboral de la gran y mediana empresa agro exportadora y/o maquiladora; y específicamente del potencial del sector de servicios comunales urbanos como gran impulsador de la formación de microempresas juveniles. 

El documento se presentó en comité técnico, siendo revisado y validado interagencialmente. En el mismo se identifican las principales cadenas, se cuantifica la cantidad de empleos en que pueden colocarse los/as jóvenes y las oportunidades para desarrollar sus iniciativas productivas. También se visualizan las instancias que pueden operar las Oficinas Multiservicios.

	Output 1.3.2 Fomentada la creación y fortalecimiento de un mercado de servicios de apoyo al emprendedurismo juvenil. Las instituciones públicas y privadas cuentan y han adquirido competencias, metodologías, instrumentos y personal técnico formado para brindar asistencia técnica a las microempresas juveniles
	Este producto está vinculado a la  Secretaría de Industria y Comercio, que es la instancia que coordina el programa de Fomento a la Micro, Pequeña y Mediana Empresa (MIPYMES), el de Fomento a la Competitividad. Se visualiza que estas acciones se realicen con las Oficinas Multiservicios.

	Output 1.3.3 Programa de apoyo a la creación de microempresas juveniles creado y funcionando en el ámbito rural, prestando atención especial a la situación de las mujeres.


	A partir del proceso de levantamiento del Inventario/diagnóstico de potencialidades productivas y servicios con capacidad de absorción de fuerza de trabajo juvenil en la zona rural, se ha avanzado en el diseño preliminar de la estrategia empresarial, que comprende el proceso de abordaje metodológico, y contenidos curriculares, en 17 municipios, identificando 17 grupos potenciales de atención en 17 talleres con jóvenes, para identificar con ellos/as la demanda local, 15 talleres para compatibilizar la demanda y la oferta, elaboración de planes, como etapa preliminar del proceso. Se ha elaborado guiones metodológicos, temarios curriculares, informes, etc. A la fecha hay 28 grupos productivos identificados, vinculados al tema de seguridad alimentaria (Producción de Papa, Hortalizas, guineo criollo, transformación de la caña, confección, café, etc.)

El proceso es desarrollado por FAO en terreno, se ha tenido el acompañamiento de la unidad de coordinación y a través del comité técnico se da seguimiento mensual a las acciones. La coordinación con la Secretaría del Trabajo no se ha establecido aun, pero se continúa trabajando desde el nivel local para generar la base informativa que fundamentara el programa de microempresas.

	Output 1.3.4 Programa de Emprendedurismo para jóvenes con habilidades desarrolladas diseñado


	UNICEF-CESADEH ha iniciado la implementación de los Laboratorios Organizacionales en Terreno (LOT) que identifican otros jóvenes para capacitarlos en el aprendizaje de oficios, según la vocación o capacidades de los/as jóvenes, fomento al emprendedurismo y enfocado  a la gestión empresarial.

	Outcome 1.4 Jóvenes vulnerables, potencial migratorio y/o retornados acceden en el ámbito local a servicios financieros para la creación de microempresas juveniles incluyendo el autoempleo individual y/o familiar, asociativo, teniendo en cuenta las dificultades de acceso de las mujeres.
	Se cuenta con un diagnóstico de oferta y demanda de servicios financieros para jóvenes, elaborado en consulta con jóvenes, instituciones financieras locales como cooperativas, cajas rurales, bancos, empresas. El diagnóstico viene a confirmar las limitaciones que enfrentan los/as jóvenes en el acceso a servicios financieros.

Se espera coordinar con la Secretaría de Agricultura y Ganadería, socio estratégico de apoyo a este proceso, con el cual se pueden establecer sinergias con otros proyectos similares, en el marco del Fondo Nacional de Crédito operado por Las IFIS.  Se hacen acercamientos con nuevas autoridades para coordinar.

	Output 1.4.1 Fondo revolvente y de inversiones diseñado e implementado a través de una estrategia de acceso a activos para el apoyo de la fase de pre inversión e inversión de los planes de negocios de los/las jóvenes emprendedores/as
	Se ha finalizado el Diagnóstico de Oferta y Demanda de Servicios Financieros el cual fue desarrollado mediante consultas con jóvenes, empresarios, representantes de cajas rurales, cooperativas, bancos comunales.

Los resultados del diagnóstico han sido presentados y revisados en comité técnico. 

	Output 1.4.2 Empresas juveniles locales gestionan recursos de crédito e inversión del programa


	FAO ha avanzado en la identificación  en 17 municipios de los grupos productivos que pudieran constituirse en empresas, también  en el diseño de la currícula de formación empresarial.

Se ha previsto trabajar interagencialmente FAO-OIT-UNICEF-PNUD en el diseño de formatos de planes de negocios y otros formatos que se manejaran en las Oficinas Multiservicios y el Fondo Revolvente, para el acceso de los/las jóvenes a los servicios financieros. Todo ello como parte del proceso de implementación y operación del Fondo a través de las instituciones financieras locales.

	Outcome 1.5 Programa Innovador de Remesas solidarias y productivas diseñado e implementado, para el aprovechamiento productivo de las mismas en las zonas identificadas


	Se han focalizado los municipios con mayor dinámica migratoria y significativa recepción de remesas, en coordinación con alcaldes.
Se han identificado y establecido contacto con familiares de migrantes
Se ha establecido coordinación con GTZ en el marco del programa Puentes Transnacionales que ha establecido contacto con las asociaciones de migrantes en EEUU.
Se ha establecido coordinación con la Red COMIFAH, de familiares de migrantes
Se inició la elaboración de los términos de referencia para el diseño del Programa de Remesas.
Actualmente se hacen acercamientos con nuevas autoridades de la Secretaría de Relaciones Exteriores.

	Output 1.5.1 Programa innovador de remesas solidarias y productivas diseñado e implementado


	Se han realizado giras a los municipios focalizados por el PC en los tres departamentos, para identificar en los municipios focalizados, la dinámica migratoria y recepción de remesas, coordinando con los alcaldes y organizaciones en la zona, la realización de reuniones con jóvenes y familiares de migrantes.

Se conoció la experiencia del programa 3x1 de México que provee elementos en cuanto a buenas prácticas y lecciones aprendidas para el buen uso de las remesas.

Se ha establecido coordinación interagencial con OIM, por compartir el producto, también con FAO y OIT para las giras, convocatorias y reuniones en la zona, identificación de municipios adicionales a los focalizados por el PC, para diseñar una estrategia diferenciada. Se ha establecido coordinación con GTZ, Red COMIFAH, FONAMI, quienes han proveído de información para el proceso de organización de los comités de familiares de migrantes, contactar con organizaciones de migrantes en EEUU, información sobre la situación de la migración en el país.

	Output 1.5.2 Estrategia de sensibilización del programa de remesas diseñado e implementada en las zonas identificadas y con la diáspora en el extranjero para generar sinergias que potencien los efectos positivos de la migración y mitiguen los efectos negativos


	De manera coordinada PNUD y OIM, a través de las giras de campo se han focalizado e identificado los municipios con mayor migración y recepción de remesas en la zona de intervención; Identificación de  un (1) grupo organizado de familiares de migrantes a nivel local, asimismo se ha hecho la identificación y acercamiento de grupos o asociaciones de migrantes en el exterior (EUA); identificación de la incipiente organización de grupos en la zona y el desconocimiento en el tema del buen uso de las remesas por lo que habrá que trabajar y motivar a la población meta en el tema de organización y de administración de recursos. Se han coordinado acciones con PROMYPE-GTZ, buscando la firma de un Convenio, pero en virtud de que este Proyecto está terminando no se ha podido establecer. 

Se diseño una  campaña de sensibilización bajo el slogan “Hagamos un Trato” por medios de comunicación a nivel internacional, nacional y local sobre el buen uso de las remesas y de los beneficios de participar en programas productivos y sociales con capital remesa, para tal efecto se contrató a Comercial Publicidad como la contraparte para la ejecución de la campaña., la cual deberá articularse con la estrategia de comunicación del PC en proceso de contratación. 

	Outcome 1.6 Mujeres jóvenes vulnerables, participan activamente y con igualdad de oportunidades y condiciones en el desarrollo económico local y programas de empleabilidad y emprendedurismo


	Se ha validado y reproducido el material diseñado por el Programa Conjunto de apoyo a la seguridad humana (PCASH) sobre “Equidad de Género, Cultura de Paz e Inserción laboral”.
Se realizaron 3 jornadas de sensibilización en Comayagua, Marcala y La Esperanza, dirigidas a hombres y mujeres jóvenes, instituciones locales como las Oficinas Municipales de la Mujer, autoridades locales, empresa privada, instituciones financieras locales, con el propósito de incidir en una participación activa de las mujeres jóvenes en las oportunidades locales.

Mujeres jóvenes formadas como técnicas en desarrollo económico, y auxiliares de proyectos de inversión promueven las oportunidades para inserción laboral y para empresarialidad, con otras mujeres jóvenes de sus comunidades.

	Output 1.6.1 Diseñado y ejecutado programa de sensibilización para el fomento de la participación sostenible de la mujer joven en el mercado laboral en el marco del PC y la ruptura de estereotipos de genero
	Se ha contratado a CEPROD como ONG socia para la ejecución de las acciones previstas.
Se han iniciado los talleres de sensibilización sobre “Equidad de Género, Cultura de paz e Inserción laboral” y la reproducción de materiales desarrollados por el Programa Conjunto de Apoyo a la seguridad humana (PCASH).
Se desarrollo un taller de formación de 18 facilitadores hombres y mujeres. Se desarrollaron 3 talleres de sensibilización con jóvenes, instituciones locales en Comayagua, Marcala /La Paz  y La Esperanza/Intibucá, participando una cantidad total de 100 jóvenes hombres y mujeres de los municipios focalizados por PC.

	Output 1.6.2 Programa de sensibilización para la prevención de migración irregular de mujeres jóvenes cabezas de hogar y cónyuges de emigrados, aplicado.
	Se ha iniciado el acercamiento con los Gobiernos Locales, Asociación de Municipios de Honduras  y los Programas Municipales de Infancia, Adolescencia y Juventud. La promoción de estas actividades se enmarcara dentro de la estrategia de comunicación.

	Efecto 2  Se han fortalecido los marcos institucionales nacionales y locales para promover el empleo digno para la juventud, con énfasis en migrantes potenciales y/ o retornados.

	Outcome 2.1 Operativizado a nivel piloto el plan nacional de empleo juvenil 2009/2011 y componentes de la Política de atención al migrante, integrando el tema de juventud, empleo y migración
	Esta actividad está vinculada directamente con la Secretaría del Trabajo, en virtud de que se enmarca dentro del Plan Nacional de Empleo Digno (PNED) cuya implementación se prevé desde el nivel político.

	Output 2.1.1 Plan nacional de empleo juvenil 2009/2001 implementado a nivel piloto
	Durante el 2009, los avances fueron nulos, en virtud de no poder coordinar con la STSS por la crisis política.

	Output 2.1.2 propuesta de integración del componente de inserción laboral del migrante retornado en la política de atención al migrante
	La política de atención al migrante está vinculada a la  Secretaría de Relaciones Exteriores y a la Secretaría del Trabajo,  y al no poder coordinar con dichas entidades, no se ha logrado avanzar en el logro del resultado, por lo que se ha reprogramado para el 2010. Se están haciendo acercamientos con nuevas autoridades para abordar este tema.

	Output 2.1.3 Planes estratégicos de desarrollo municipal con presupuestos asignados a actividades en la temática de empleo juvenil y equidad de genero
	Se ha integrado UNODC y se están acercamientos con los gobiernos locales. Hay experiencias en algunos municipios que servirán de referencia.

	Outcome 2.2 Sistemas de Información operando y proporcionando información y estadísticas confiables, oportunas, desagregadas y con enfoque de genero
	Se cuenta con el diseño del Sistema Nacional de apoyo a migrantes retornados  y a migrantes  laborales temporales, que integra a as instancias relacionadas con el tema migratorio: Secretaría del Trabajo, Dirección de Migración y Extranjería y Secretaría de Relaciones  Exteriores, aprovechando la capacidad instalada de las instituciones, establece una estructura para operar dicho sistema y propone una normativa para la seguridad de la información.  La implementación del sistema  se hará una vez se restablezcan las relaciones con el nuevo gobierno.

No hay avances en el diseño del Atlas de Empleo y Migración juvenil para el Observatorio del Mercado Laboral,  ni en el diseño del Módulo de Migración y Remesas cuyo avance requiere de la coordinación  con la Secretaria del Trabajo y con el Instituto Nacional de estadísticas (INE)

	Output 2.2.1  Sistema de Información sobre mercado de trabajo y migración juvenil desagregado por sexo (Atlas de empleo y migración juvenil) desarrollado e implementado en el marco del Observatorio del Mercado laboral


	Ninguna avance sobre este producto al no poder coordinar con la STSS debido a la crisis política.

	Output 2.2.2 Bases de datos de migrantes retornados creada y operando haciendo énfasis en los lugares de origen, capacidades y formaciones, desagregada por sexo.


	La base de datos de migrantes retornados y migrantes laborales temporales, ya se ha diseñado, bajo un concepto y esquema integrador de las instituciones vinculadas al tema: Secretaría del Trabajo, Dirección de Migración y Extranjería, Secretaría de  Relaciones Exteriores, tomando en consideración la capacidad instalada de las instituciones contrapartes. 
Se ha presentado en comité técnico, considerando que es una buena herramienta para registro y generación de información oportuna,  confiable y desagregada para facilitar la toma de decisiones y el desarrollo de políticas públicas.
Los avances en la instalación del sistema, el fortalecimiento y la interconexión, están pendientes de realizarse una vez se restablezcan las relaciones con el nuevo Gobierno, igualmente está pendiente el equipamiento de los tres centros de atención a migrantes.

	Output 2.2.3 Instrumentos actuales de recolección de datos de las estadísticas nacionales (encuestas de hogares y otros) revisados para mejorar la calidad de información sobre migración y empleo juvenil
	No se lograron avances en este producto. 

	Output 2.2.4 Unidad de coordinación del programa, establecida y funcionando para la coordinación, monitoreo y evaluación del impacto del programa en el ámbito social


	Se avanzó en la instalación de la Unidad de coordinación en la sede establecida.

Se  coordinó gira interagencial de focalización de municipios para intervención del programa, logrando de manera consensuada entre las Agencias, focalizar 28 municipios entre los 3 departamentos.

Se ajustó la planificación operativa del PC de año calendario a año programático, tomando en cuenta la fecha en que se hizo efectivo el desembolso del presupuesto, lo cual cambia el periodo de extensión del Programa Conjunto hasta Abril del 2012.
Se ha contratado la consultoría para la línea de base, se ha revisado el marco de indicadores, se espera haber concluido el proceso y tener los estudios a finales de mayo 2010.

Se impulsan acciones interagenciales para integrar las intervenciones, para promover y visibilizar el PC a través de una estrategia interagencial de comunicación que será financiada con aportes de las Agencias. Se han contratado una Organización especializada y con enfoque en comunicación para el desarrollo.

Se ha trabajo con  la Oficial de M&E en  la revisión del marco de indicadores del PC, el desarrollo de las fichas técnicas de cada indicador, sistema de monitoreo y evaluación. Se ha apoyado a la Oficial de M&E en las actividades a considerar por parte del PCJEM dentro del Plan Nacional de monitoreo y evaluación solicitado por el FODM

Se ha trabajado con el consultor contratado en  el desarrollo del Plan de Comunicación y Abogacía del País.

	Efecto 3 Se ha fortalecido la capacidad de liderazgo, arraigo e identidad de los hombres y mujeres jóvenes y su participación en la construcción de una visión de desarrollo local en base a principios y valores compartidos.

	Outcome 3.1 Programas de liderazgo juvenil existentes a nivel local, incorporan componentes de fortalecimiento de la identidad y el arraigo, promoviendo la igualdad de genero
	Se han identificado grupos de jóvenes los cuales están vinculados en actividades de la Iglesia, del  Instituto Nacional  de la Juventud, Programas Municipales, ONG locales como Ayuda en Acción, Plan Internacional.
Se han integrado jóvenes con liderazgo, en jornadas de capacitación en género, técnicos en desarrollo económico y auxiliar de proyectos de inversión.

	Output 3.1.1 Programas de formación en valores implementados junto con actores locales para la prevención de la migración irregular y fortalecimiento del arraigo
	UNODC  se ha integrado, pero no hay avances en este producto.

	Output 3.1.2 Programas innovadores de expresiones culturales e identidad desarrollados en conjunto con actores locales, para formación en habilidades para la vida que promuevan la eliminación de estereotipos de género.
	UNFPA a través de CEPROD han previsto avanzar en este producto. Se impulsará la coordinación interagencial UNICEF-UNODC-OIM-UNFPA en torno a estos temas.

	Output 3.1.3 Programas municipales de liderazgo juvenil con equidad de género a nivel municipal, fortalecidos
	En la gira de focalización interagencial se constató la inexistencia de programas municipales de liderazgo juvenil en al menos 20 municipios focalizados y se establecieron contactos con los gobiernos locales de dichos municipios.

Se ha iniciado acercamientos para la coordinación con el Instituto Nacional de la Juventud en torno a ese producto.

	Outcome 3.2 Asociaciones juveniles creadas y funcionando, integradas por jóvenes migrantes retornados y/o con potencial migratorio, para favorecer la reintegración y advertir s/ los riegos de la migración irregular
	Los avances concretos son: la identificación de los municipios con mayor dinámica migratoria, y la constatación de los bajos e incipientes niveles organizativos de los/as jóvenes de la zona  focalizada, el establecimiento de contactos con gobiernos locales, grupos de jóvenes, ONG locales. En el último trimestre se han hecho acercamientos con los Programas Municipales de Infancia, Adolescencia y Juventud impulsados desde AMHON y con los alcaldes de los municipios focalizados.

	Output 3.2.1 Campaña de sensibilización para prevención de la migración irregular y la integración de migrantes retornados incluyendo la apertura del dialogo regional y local a través de redes de jóvenes existentes a nivel nacional y local.


	Se está impulsando la coordinación interagencial entre OIM y UNICEF, para hacer uso de los materiales que UNICEF y el SNU han desarrollado en torno al tema de la migración, visualizando que las campañas se enmarquen dentro de la Estrategia de Comunicación del PC, que se fundamenta en la comunicación para el desarrollo y en la estrategia de Comunicación e Incidencia enmarcada en los ODM.

OIM ha seleccionado una empresa de publicidad para el diseño e implementación de la campaña orientada a sensibilizar sobre los riesgos de la migración irregular, por tanto se procurará que la campaña se articule con el enfoque de la Estrategia de Comunicación del PC, que está en proceso de contratación.

Se ha presentado en Comité Técnico la propuesta de la campaña bajo el lema “No vale la Pena”


Report on the key outputs  achieved in the reporting period including # and nature of the activities (inputs); % de completion and beneficiaries  

	Efecto 1: Se ha incrementado la capacidad de insertarse de manera digna en el mercado laboral, de mujeres y hombres jóvenes en situación de vulnerabilidad y con alto potencial migratorio.

	Outcome  1.1   Comités  Interinstitucionales constituidos en las áreas de intervención del PC.

	Output 1.1.1 Mesas Territoriales de Empleo (MTE)
	13.75

	Output 1.1.2 Comités Interinstitucionales establecidos en el marco de las MTE
	6.05

	Output 1.1.3 Programa de Capacitación y asistencia Técnica a los Comités Interinstitucionales
	7.19

	Output 1.1.4  Oficinas Multiservicios de Promoción laboral, constituidas y funcionando
	0

	Outcome 1.2 Jóvenes Vulnerables/ Potencial Migratorio y/o retornados acceden a formación para su inserción en el mercado laboral

	Output 1.2.1 Programa de formación y capacitación para la empleabilidad, articulado e implementado, basado en la adecuación de la oferta local de formación profesional y orientación vocacional que responde a las necesidades ocupacionales de las empresas y vocaciones productivas en la zona de intervención del PC
	14.22

	Output 1.2.2 Estrategia de Inserción Laboral establecida en las Oficinas Multiservicios con enfoque de responsabilidad social empresarial, por medio de convenios con Empresas formales, cooperativas, Consorcios empresariales y Centros de formación técnica-profesional.
	50

	Output 1.2.3  Programa de Formación de Formadores con enfoque de equidad de género para la inserción laboral, desarrollada
	31.68

	Outcome 1.3 Jóvenes vulnerables/potencial migratorio y/o retornados, acceden en la zona de intervención, a asistencia técnica para formar microempresas individuales o asociativas

	Output 1.3.1 Estrategia de formación de pequeñas unidades empresariales integradas por jóvenes, en coherencia con las necesidades de las cadenas productivas existentes en la zona de influencia del PC, que incluya acciones para promover la participación femenina, diseñada a través de las Oficinas Multiservicios
	49.34

	Output 1.3.2 Fomentada la creación y fortalecimiento de un mercado de servicios de apoyo al emprendedurismo juvenil. Las instituciones públicas y privadas cuentan y han adquirido competencias, metodologías, instrumentos y personal técnico formado para brindar asistencia técnica a las microempresas juveniles
	2.58

	Output 1.3.3 Programa de apoyo a la creación de microempresas juveniles creado y funcionando en el ámbito rural, prestando atención especial a la situación de las mujeres.
	3.51

	Output 1.3.4 Programa de Emprendedurismo para jóvenes con habilidades desarrolladas diseñado
	0

	Outcome 1.4 Jóvenes vulnerables, potencial migratorio y/o retornados acceden en el ámbito local a servicios financieros para la creación de microempresas juveniles incluyendo el autoempleo individual y/o familiar, asociativo, teniendo en cuenta las dificultades de acceso de las mujeres.

	Output 1.4.1 Fondo revolvente y de inversiones diseñado e implementado a través de una estrategia de acceso a activos para el apoyo de la fase de pre inversión e inversión de los planes de negocios de los/las jóvenes emprendedores/as
	40.82

	Output 1.4.2 Empresas juveniles locales gestionan recursos de crédito e inversión del programa
	0

	Outcome 1.5 Programa Innovador de Remesas solidarias y productivas diseñado e implementado, para el aprovechamiento productivo de las mismas en las zonas identificadas

	Output 1.5.1 Programa innovador de remesas solidarias y productivas diseñado e implementado
	17.84

	Output 1.5.2 Estrategia de sensibilización del programa de remesas diseñado e implementada en las zonas identificadas y con la diáspora en el extranjero para generar sinergias que potencien los efectos positivos de la migración y mitiguen los efectos negativos
	47.99

	Outcome 1.6 Mujeres jóvenes vulnerables, participan activamente y con igualdad de oportunidades y condiciones en el desarrollo económico local y programas de empleabilidad y emprendedurismo

	Output 1.6.1 Diseñado y ejecutado programa de sensibilización para el fomento de la participación sostenible de la mujer joven en el mercado laboral en el marco del PC y la ruptura de estereotipos de genero
	44.88

	Output 1.6.2 Programa de sensibilización para la prevención de migración irregular de mujeres jóvenes cabezas de hogar y cónyuges de emigrados, aplicado.
	0

	Efecto 2  Se han fortalecido los marcos institucionales nacionales y locales para promover el empleo digno para la juventud, con énfasis en migrantes potenciales y/ o retornados.

	Outcome 2.1 Operativizado a nivel piloto el plan nacional de empleo juvenil 2009/2011 y componentes de la Política de atención al migrante, integrando el tema de juventud, empleo y migración

	Output 2.1.1 Plan nacional de empleo juvenil 2009/2001 implementado a nivel piloto
	0

	Output 2.1.2 propuesta de integración del componente de inserción laboral del migrante retornado en la política de atención al migrante
	0

	Output 2.1.3 Planes estratégicos de desarrollo municipal con presupuestos asignados a actividades en la temática de empleo juvenil y equidad de genero
	0

	Outcome 2.2 Sistemas de Información operando y proporcionando información y estadísticas confiables, oportunas, desagregadas y con enfoque de genero

	Output 2.2.1  Sistema de Información sobre mercado de trabajo y migración juvenil desagregado por sexo (Atlas de empleo y migración juvenil) desarrollado e implementado en el marco del Observatorio del Mercado laboral
	2.24

	Output 2.2.2 Bases de datos de migrantes retornados creada y operando haciendo énfasis en los lugares de origen, capacidades y formaciones, desagregada por sexo
	0

	Output 2.2.3 Instrumentos actuales de recolección de datos de las estadísticas nacionales (encuestas de hogares y otros) revisados para mejorar la calidad de información sobre migración y empleo juvenil
	0

	Output 2.2.4 Unidad de coordinación del programa, establecida y funcionando para la coordinación, monitoreo y evaluación del impacto del programa en el ámbito social
	50

	Efecto 3 Se ha fortalecido la capacidad de liderazgo, arraigo e identidad de los hombres y mujeres jóvenes y su participación en la construcción de una visión de desarrollo local en base a principios y valores compartidos.

	Outcome 3.1 Programas de liderazgo juvenil existentes a nivel local, incorporan componentes de fortalecimiento de la identidad y el arraigo, promoviendo la igualdad de genero

	Output 3.1.1 Programas de formación en valores implementados junto con actores locales para la prevención de la migración irregular y fortalecimiento del arraigo
	0

	Output 3.1.2 Programas innovadores de expresiones culturales e identidad desarrollados en conjunto con actores locales, para formación en habilidades para la vida que promuevan la eliminación de estereotipos de género.
	20.26

	Output 3.1.3 Programas municipales de liderazgo juvenil con equidad de género a nivel municipal, fortalecidos
	0

	Outcome 3.2 Asociaciones juveniles creadas y funcionando, integradas por jóvenes migrantes retornados y/o con potencial migratorio, para favorecer la reintegración y advertir s/ los riegos de la migración irregular

	Output 3.2.1 Campaña de sensibilización para prevención de la migración irregular y la integración de migrantes retornados incluyendo la apertura del dialogo regional y local a través de redes de jóvenes existentes a nivel nacional y local.
	53.4


Los productos cuyo progreso es cero, se estarán desarrollando durante el año programático 2010 y 2011

Beneficiaries

Direct Beneficiaries

	Indicate Beneficiary Type
	No. Institutions
	No Women *
	No Men
	No. Ethnic Groups

	Técnicos en Desarrollo Económico (TDEs)
	50
	22
	28
	· Lencas

	Auxiliares en Proyectos de Inversión (APIs)
	409
	145
	264
	

	Grupos productivos 
	17
	
	
	

	Municipalidades
	30 
	
	
	

	ONGs: Foro Nacional de Migraciones en Honduras(Fonamih), Centro de Promoción para el Desarrollo (Ceprod), Centro Social Asesor para el Desarrollo (Cesadeh), Comité de Familiares de Migrantes (Red Comifa), Fundación Intibucana para el Desarrollo Económico (Funide), Fundación Comayagua Colonial (FCC),etc)
	6
	
	
	

	Cámaras de Comercio
	3
	
	
	

	Cadenas Productivas (Café, Turismo, Horti-fruticola, acuícola, Caña, Plátano, Jarcia)
	10
	
	
	

	Institutos de Formación
	9
	
	
	

	Cajas Rurales
	17
	138
	169
	

	Cooperativas
	3
	
	
	

	Empresas locales
	11
	
	
	

	Familiares de Migrantes
	459
	325
	134
	

	Secretaría del Trabajo
	1
	
	
	

	TOTAL
	1,021
	630
	595
	


Nota 1: Los Municipios de Intibucá y la Paz son territorios con presencia de la Etnia Lenca

Nota 2: El PC ha previsto que el número de mujeres participantes en los procesos no deberá ser menor del 30%, como establece la Ley de Equidad de Género.
Indirect Beneficiaries

	Indicate Beneficiary Type
	No. Institutions
	No Women
	No Men
	No. Ethnic Groups

	28 Municipalidades
	28
	
	
	

	INTIBUCA: Camasca, Colomoncagua, San Antonio del Norte, San Marcos de la Sierra, Concepción, San Miguelito, Dolores, San Francisco de Opalaca, Jesus de Otoro, Masaguara,Intibucá
	10
	62,877
	62,952
	Población de la Etnia Lenca 

	LA PAZ: La Paz, San Pedro Tutule, Guajiquiro, Santa Ana, Yarula, Opatoro, Mercedes de Oriente y San Antonio del Norte, Cane
	9
	45,331
	47,551
	Población de la Etnia Lenca

	COMAYAGUA: Comayagua, Lamani, Minas de Oro, Villa de San Antonio, Siguatepeque, La Libertad, Lajas, El Rosario, Taulabe
	9
	121,996
	124,189
	

	TOTAL
	28 municipios
	230,204
	234,692
	


Nota: Los municipios focalizados se priorizaron según criterios de  pobreza, etnicidad, vulnerabilidad, potencial productivo, etc/ 16 de ellos están en la categoría D de pobreza que es la más baja; 10 de ellos son territorio de la etnia lenca 

Fuentes: Categorización Municipal. Secretaría de Gobernación y Justicia 2007 y  el Informe de Focalización de Municipios/Coordinación PCJEM. Agosto 2009
· Explain, if relevant, delays in programme implementation, the nature of the constraints, actions taken to mitigate future delays and lessons learned in the process.
El Programa Conjunto, inició en Abril 2009 con el desembolso de los recursos según la planificación; sus acciones iniciales se concretaron  al asumir la Coordinadora el cargo a mediados de junio, sus avances se vieron afectados principalmente por dos situaciones: Los procedimientos internos de algunas agencias (OIT, OIM, PNUD) para acreditar y tener disponibilidad sobre los fondos desembolsados, variaron entre tres a cuatro meses, lo cual limitó su entrada a terreno y por ende su ejecución física-financiera; posteriormente la crisis política del 28 de junio, que interrumpió las relaciones con el Gobierno y paralizó el accionar del programa, lo cual implicó entre tres y cuatro meses de retraso que desfasaron la planificación prevista, sobre todo las actividades del último semestre del 2009, vinculadas directamente con las instituciones de gobierno.  Las agencias más afectadas fueron OIT /STSS, OIM/STSS/SRE, UNFPA  Una situación más, que afectó es la ausencia por diez meses, de UNODC Agencia, responsable de uno de los componentes más importantes del Programa Conjunto. A partir del mes de Agosto de manera conjunta se avanzó con algunas acciones de acercamiento y establecimiento de contactos con autoridades y organizaciones locales que no implicaron ejecución financiera. Se previó entrar a terreno de forma conjunta, sin embargo problemas internos de algunas Agencias con respecto a la disponibilidad de los recursos, impidieron hacerlo y para no retrasar más el proceso se aprobó la entrada de las agencias que ya tenían disponibles sus recursos, de tal manera a mediados de septiembre FAO y UNICEF inician su intervención en terreno, posteriormente en Octubre-Noviembre entran OIT, PNUD, OIM, UNFPA.  

En resumen los avances principales en este periodo fueron: la focalización de 28 municipios, el establecimiento de contactos con autoridades y organizaciones locales, el desarrollo del componente de formación de formadores, el inicio de los diagnósticos,  inventarios de potencialidades, líneas de base, instalación de la oficina del Programa Conjunto en Comayagua.

· List the key partnerships and collaborations, and explain how such relationships impact on the achievement of results.
Las intervenciones del Programa Conjunto a través de sus Agencias  en la zona focalizada se enmarcan en tres fases: 

i) Fase de Inicio y Diagnóstico centrada en la focalización, diagnósticos, inventarios, línea de base, formación de formadores,

ii) Fase de Diseño e Implementación de Estrategias de Empleabilidad y Empresarialidad,
iii) Fase de Fortalecimiento y Sistematización.

Las acciones en cada fase se desarrollarán en comunicación y coordinación con los Gobiernos, Instituciones y Organizaciones locales. Durante el trabajo realizado en 2009 se logró la intervención en terreno de seis de las Agencias participantes, (exceptuando UNODC) y en virtud de no poder establecer coordinación formal con las instituciones asociadas, algunas Agencias en esta primera fase lo hicieron directamente, en asocio con Organizaciones no Gubernamentales o a través de consultores individuales, asociados nacionales locales, conforme se describe en el cuadro siguiente: 

	Agencia
	Contraparte

	PNUD
	Gobierno: SAG y SER. No se ha establecido coordinación con estas instituciones.

ONG: Red COMIFAH, apoyará la conformación de los Comités de Familiares de Migrantes como parte del proceso para el Programa de Remesas Solidarias y Productivas. En acción interagencial con OIM.

Consultorías Individuales: Para el Diagnóstico de Oferta y Demanda de Servicios Financieros para Jóvenes y para el Diseño del Modelo Innovador de Crédito para Jóvenes.
Interagencialmente se busca concertar el modelo con UNICEF-OIT-FAO-UNODC

	UNICEF
	Gobierno: UNAH, INJ. No se ha establecido coordinación con estas instituciones

ONG: AMHON, CESADEH

UNICEF contrató a CESADEH como socia ejecutora del Componente de Formación de Formadores: Técnicos en Desarrollo Económico y Auxiliares en Proyectos de Inversión

Interagencialmente: UNICEF-FAO coordinan el fortalecimiento e integración de los Técnicos en Desarrollo Económico en sus procesos de empresarialidad rural

	OIT
	Gobierno: STSS, SIC- No se han establecido coordinaciones con estas instituciones. Con CENET hay coordinaciones en proceso

ONG: Cámaras de Comercio

Consultorías Individuales: Para los Diagnósticos de Potencialidades Productivas, Línea de Base sobre oferta de instituciones y servicios de formación y orientación vocacional

	OIM
	Gobierno: STSS, SGJ, SRE. No se ha podido establecer coordinación con estos asociados

ONG: Red COMIFAH, para organizar los Comités de Familiares de Migrantes, como parte del proceso para el Programa de Remesas Solidarias y Productivas. En acción interagencial con PNUD.

Empresa de Publicidad: Para el lanzamiento de las Campañas de sensibilización y prevención de la Migración irregular

Consultor Individual: para el diseño de la Base de Datos de Migrantes Retornados

	UNFPA
	Gobiernos Locales

ONG: CEPROD es la social ejecutora del proceso de sensibilización en genero en procesos de inserción laboral

	FAO
	Gobierno: STSS

Esta Agencia desarrolla sus componentes: Inventario de potencialidades productivas con capacidad de absorción de fuerza de trabajo juvenil, el Programa de organización y formación de empresas y Planes de Negocios, directamente con su equipo de trabajo y personal de campo contratado.

	UNODC
	Gobierno: STSS, Municipalidades

Actualmente ha iniciado sus intervenciones con acercamientos a sus contrapartes municipales, con AMHON y prevé la firma de convenios para la implementación de sus acciones.

A nivel interagencial UNODC y OIT están buscando un acuerdo para implementar de manera conjunta las Oficinas Multiservicios


· Other highlights and cross-cutting issues pertinent to the results being reported on.

A manera de señalar algunos de los aspectos innovadores del Programa Conjunto, destacan los siguientes:

1. Promoción del Desarrollo Local, a partir de potenciar el liderazgo, la identidad y el arraigo, estableciendo coordinación con el gobierno local, potenciando el capital social y su movilización, el desarrollo de capacidades, y el fortalecimiento de las estructuras e iniciativas existentes

2. La focalización en los/las jóvenes vulnerables en el ámbito municipal rural y urbano;

3. La organización y movilización social de los jóvenes para su empoderamiento; 

4. Las metodologías de intervención para el abordaje, organización y formación de jóvenes

5. Inclusión del tema de Empleo Digno Juvenil en los Planes de Desarrollo Municipal

6. El fomento de la interagencialidad

7. La integración y participación activa de los/as jóvenes en la construcción de los procesos y estrategias del programa;

8. La promoción de la transparencia, la rendición de cuentas y la auditoría social entre los/las jóvenes participantes.

El  grupo de jóvenes formados como Técnicos en Desarrollo Económico (TDEs), en el 2009 en su práctica de campo han capacitado y formado a los Auxiliares de Proyectos de Inversión (APIs) que han identificado proyectos productivos en sus comunidades y han definido los perfiles de proyectos que serán evaluados y afinados a través de las Oficinas Multiservicios y canalizados a los servicios financieros del fondo de crédito. Estos 459 jóvenes capacitados, ya se están insertando laboralmente con las alcaldías, ONG y empresas locales, razón por la cual se busca potenciarlos más para integrarlos en todos los procesos del Programa Conjunto. Asimismo se han identificado hasta el momento 38 grupos productivos en el área rural que se están fortaleciendo con el enfoque empresarial. Se han identificado y se coordina con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales relacionadas con los temas de empleabilidad y empresarialidad, igualmente se han identificado las Cooperativas y Cajas Rurales más calificadas para operar el Fondo de Crédito.

El Programa Conjunto inició su proceso de ejecución con expectativas de lograr una eficiente coordinación en terreno, sin embargo procesos administrativos internos de las agencias y la crisis política, son los factores que han limitado la intervención conjunta de las Agencias. Pese a ello, la focalización de la zona de intervención del Programa Conjunto fue una acción interagencial, al igual que el acuerdo para el diseño de una Estrategia de Comunicación del PC, producto del dialogo y el compromiso de las agencias para aportar recursos y crear un fondo que financia el diseño e implementación de dicha estrategia con los /as jóvenes. Sin embargo la interagencialidad sigue siendo un reto a construir.

	Agencia
	Acciones de Comunicación
	Aporte

	OIT 
	Mesas Territoriales y Comités Interinstitucionales.

Promoción de oportunidades de Empleo digno juvenil, Plan de Empleo digno juvenil
	U$   15,000.00

	FAO(*)
	Promoción de oportunidades empresariales en ámbito rural
	U$   

	UNICEF
	Promoción de oportunidades de empresarialidad y empleabilidad

Organización y Movilización Social de jóvenes
	U$ 10,000.00

	UNODC 
	Promoción de las Oficinas Multiservicios.

Promoción de la identidad y el arraigo con asociaciones de jóvenes, prevención de la Migración, Plan de Empleo digno en Planes Municipales
	U$ 10,000.00  

	PNUD
	Promoción de los Servicios Financieros para Jóvenes empresarios y programa de remesas solidarias y productivas
	U$ 30,000.00

	UNFPA
	Promoción de la equidad de género en procesos de empleabilidad y empresarialidad, Producción de materiales culturales/promocionales, fomento de la identidad y cultura de paz
	U$  5,000.00

	OIM 
	Campañas para prevención de la Migración Irregular, promoción de diálogos con asociaciones y redes de jóvenes
	U$  5,000.00

	TOTAL
	
	U$ 75,000.00


(*) FAO, aportara para el segundo año.

Este mecanismo será planteado en Comité de Gestión para su oficialización, en virtud que implica la trasferencia de fondos de las distintas agencias hacia la cuenta correspondiente a la actividad de la unidad de coordinación de PNUD como agencia líder.

Durante el año 2009 se han generado los insumos necesarios para el desarrollo de la estrategia de comunicación, en la segunda fase del programa, el trabajo se centrará en el diseño de las estrategias de empleabilidad y empresarialidad, fondo de crédito y programa de remesas,  para lo cual se ha visualizado el trabajo interagencial.

IV. Future Work Plan (if applicable)

· Summarize the projected activities and expenditures for the following reporting period (1 January-31 December 2010), using the lessons learned during the previous reporting period.
Durante el año programático Abril 2010-Marzo 2011, iniciaremos la fase de diseño e implementación de las estrategias de empleabilidad y empresarialidad con enfoque pro-pobre, de derechos humanos, género, entre otros, que implica:

La Constitución de los Comités Interinstitucionales, a través de los cuales se operativizará el Plan Nacional de Empleo Juvenil, los programas de formación para la inserción laboral de los/as jóvenes, el programa de asistencia técnica para la organización de empresas individuales y asociativas, la creación y funcionamiento de las Oficinas Multiservicios, garantizando servicios de asistencia técnica, capacitación, orientación, etc, Fondo de Crédito operando a través de  Cooperativas y Cajas Rurales de la zona.

Las asociaciones y redes juveniles formadas e integradas a los programas municipales de infancia, adolescencia y juventud fortaleciendo la identidad y el arraigo y promoviendo las oportunidades del programa.

· Indicate any major adjustments in strategies, targets or key outcomes and outputs planned.
En el período reportado no se realizaron ajustes  en los Efectos, productos interagenciales y productos agenciales. El ajuste efectuado a la planificación fue pasarla de año calendario a año programático.
V. Performance Indicators (optional)
 
· Fill the table in this section to report on the indicators set at the output level as per the approved results framework in the programme document.
VI. Abbreviations and Acronyms

· List the main abbreviations and acronyms that are used in the report.

AECID: Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo.
AMHON: Asociación de Municipios de Honduras
BCIE: Banco Centroamericano de Integración Económica

CDP: Comité Directivo de País

CGP: Comité de Gestión
CESADEH: Centro de Estudios y Acción para el Desarrollo de Honduras

CEPROD: Centro de Promoción del Desarrollo

CENET: Centro Nacional de Educación para el Trabajo
ERP: Estrategia de Reducción de la Pobreza

FAO: Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación 
INE: Instituto Nacional de Estadísticas

INJ: Instituto Nacional de la Juventud
MANUD/UNDAF: Marco de Asistencia de las Naciones   Unidas para el Desarrollo. 
M&E: Monitoreo y Evaluación

ODM: Objetivos de Desarrollo del Milenio 

OIT: Organización Internacional del Trabajo
OIM: Organización Internacional para las Migraciones
POA: Plan Operativo Anual

PNUD: Programa de las naciones Unidas para el Desarrollo
PCJEM: Programa Conjunto de Juventud, Empleo y Migración

PNED: Plan Nacional de Empleo Digno

PEDM: Planes estratégicos de Desarrollo Municipal
RED-COMIFAH: Red de Comités de Familiares de Migrantes
SNU: Sistema de Naciones Unidas
SAG: Secretaria de Agricultura y Ganadería
SECPLAN: Secretaría Técnica de Planificación 

STSS: Secretaria de Trabajo y Seguridad Social

SIC: Secretaria de Industria y Comercio

SER: Secretaria de Relaciones exteriores
SGJ: Secretaría de Gobernación y Justicia

TDA: Tasa de Desempleo Abierto
UNICEF: Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
UNODC: Agencia de las Naciones Unidas contra la Droga y el Crimen

UNFPA: Fondo de Naciones Unidas en Población y Desarrollo

UNAH: Universidad Nacional Autónoma de Honduras

� The term “programme” is used for programmes, joint programmes and projects.


� The start date is the date of the first transfer of funds from the MDTF Office as Administrative Agent.


� E.g. for the UNDG Iraq Trust Fund and the MDG-F.
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